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ANEXO 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
 

Ciudad y Fecha

Señores
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 14º.
Ciudad

Ref. 	SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, N.º. 4137.010.32.1.511-2026

Nosotros los suscritos _______________________________________, identificado (s) con la (s) CC ______________ de ___________ con NIT ______________ actuando en representación de ______________________________, hacemos la siguiente propuesta para el contrato de prestación de servicios, cuyo objeto es: “Suministro de bonos para la dotación de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la convención colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos. “

Y en caso de que sea aceptada y adjudicada por el organismo contratante, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. Declaramos así mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.
3. Que conocemos la información general y demás documentos de la Selección Abreviada y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
4. Que hemos recibido las siguientes adendas (Si los hay, Indicar el   número y la fecha de cada uno) y aceptamos su contenido.

Así mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:

5. 	Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en las Leyes. (Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta)
6	Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de entrega de las propuestas. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante dicho período de sanciones contractuales (multas, cláusula penal y/o incumplimiento) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 años y por lo tanto deberá atenerse a lo estipulado en el numeral anterior.
7. 	Que no nos hallamos en el boletín de responsables fiscales de competencia de las Contralorías, de acuerdo con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000.
      Declaro bajo la gravedad de juramento la cual se entenderá prestada con la firma de la presente carta, que me encuentro al día con el pago de las contribuciones parafiscales de mis empleados durante los últimos 6 meses al cierre de la presente contratación (Artículo 50 Ley 789 del 27 de diciembre de 2002). 
8 Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato, a partir de la fecha del Acta de iniciación, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobación de su garantía y demás requisitos de orden contractual.
9 Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantía única y anexos de responsabilidad civil extracontractual, y así mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.
10 Que nuestra oferta no excede el valor del presupuesto oficial estimado. 

Atentamente,

__________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre: 

	CC No. 



	DATOS DEL PROPONENTE

	Nombre
	Nit:

	Dirección

	Ciudad.
	Teléfono
	Fax/ Correo Electrónico

	Persona encargada del proceso
	Teléfono /fax
	Correo electrónico
























ANEXO 
ANEXO DE REQUERIMIENTO TECNICO

Me comprometo en la ejecución del contrato a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1][bookmark: _Hlk178583734]OBJETO DEL CONTRATO: “Suministro de bonos para la dotación de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la convención colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos. “

ESPECIFICIONES TECNICAS PARA BONOS PARA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTUARIO: Para la entrega de bonos para dotación de calzado y vestido para los trabajadores oficiales del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, conforme a lo estipulado en la ley y la convención colectiva de trabajo vigente, se deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuación:

Suministrar 246 bonos a suministrar para dotación de calzado y vestido para los trabajadores oficiales sólo deberán ser para adquirir los siguientes productos y de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas y descripciones, los cuales serán entregados de acuerdo con el cargo conforme con la distribución entregada por EL CONTRATANTE:


	ITEM
	ARTICULO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA

	
	
	
	
	

	1
	Camisa Kaky
	(MANGA LARGA): 100% algodón BOLSILLO Presentación bolsillo con tapa botonada, espacio para Lapicero y Lápiz. COSTURA: de buena calidad y la terminación debe ser perfecta. La manga lleva doble pespunte HILO: Las prendas deben ser confeccionadas hilo 100 %; MANGA: Conserva la especificación inicial CUELLO: Tipo sport, lleva doble pespunte en su contorno presentando consistencia y firmeza MATERIALES: Tela Dril supernaval u otro de iguales características 100% algodón, TALLAS: Las prendas a confeccionar deben conservar los parámetros de moldería tipo industrial para todas las tallas y serán suministradas oportunamente al proponente favorecido. MARQUILLADO: Fijar marquilla centro cuello asentada parte inferior con talla entalegada al costado.
	744
	unidad

	2
	Pantalón Kaky
	BOLSILLO: Dos delanteros entalegados y dos traseros de parche con doble pespunte. COSTURA: Las costuras deben ser de buena calidad. MATERIALES: Tela Drill supernaval u otro de iguales características 100% algodón mercerizado. PRETINA: Entera, PRESILLAS: Ubicadas en los Bolsillos delanteros, relojera, parches trasero y refuerzo tiro, siendo de gran importancia esta al realizar movimientos fuertes lo que asegura mejor resistencia al uso continuo en las labores de trabajo. BOTONES: Abotonadura con botón de 24 LNS , nacarado no metálico ubicado centro punta pretina. Al igual lleva ojal de lágrimas dando una mejor presentación.
	744
	unidad




	3
	Zapatos
	Mocasín o cordón, capellada: cuero, suela: cuero cosido, forro: Badana, Confección Mínimo tres (3) modelos y Colores
	744
	pares

	4
	Botas
	Piel: Carnaza. Color: Negro. Tallas: todas las tallas. Suela: Poliuretano Monodensidad. PUNTERA: Metálica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero carnaza gravada negra  Incorpora sobre punta de seguridad en composite certiﬁcada en Norma EN12568 aislante al choque eléctrico según norma ASTM 2413. / Material  Resistencia al impacto 200±4J y resistencia a la compresión15±0,5 kN alta resistencia a la abrasión y antideslizantes.
	393
	pares

	5
	Botas dieléctricas
	Bota dieléctrica en cuero graso con punta de seguridad, en material plástico no conductores de electricidad. NORMATIVIDAD TÉCNICA ABRASIÓN DE SUELA NORMA:  DIN 53516. REQUISITO: Máximo 250 mm según NTC ISO 20345. RESISTENCIA DIELÉCTRICA NORMA: ASTM F 2412 Y 2413 /11
	9
	pares

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	Capa (traje impermeable)
	100% Impermeable, suave, cómodo y flexible, fácil de limpiar, con excelente resistencia física, con refuerzo en las axilas y disponible en colores firmes. Prenda elaborada en tela poliéster revestida en PVC 100% impermeable, calibre de 35 de espesor con pigmentos de alta calidad que le proporciona excelente permanencia en el tiempo. Chaqueta con capucha, puño reforzado, sistema de cierre por broches con excelentes propiedades. Pantalón reforzado entrepiernas, con pechera en color amarillo, totalmente sellado, costuras selladas por medio de alta frecuencia, broche en bota para ajuste. Color Disponibles: Azul / Negro / Amarillo. CUMPLE CON LA NORMA NTC 4615
	424
	unidad

	7
	Overoles
	Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio, desde el cuello hasta ± 17 cm arriba del tiro. Bolsillos todos con cierre de cremallera frontal con doble deslizador, distribuidos así: Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos (2) bolsillos traseros de parche. Dos (2) Cremalleras laterales para pasamanos. Dos (2) bolsillos delanteros en pantalón. Cuello: Tipo militar o camisero. Pantalón con bota recta y cremalleras en la parte inferior de las botas. Manga larga Resorte en cintura posterior. Costuras cerradas en Cerradora de Codo con hilos al tono de la tela. Condiciones del diseño: Las prendas presentadas deben garantizarlos máximos estándares de calidad en materiales, diseño y confección, Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los diseños seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometría del servidor público destinatario de la misma. El proveedor debe contar con una buena gama de diseños para escoger.
	744
	pares

	8
	Botas térmicas
	Bota de seguridad para altas temperaturas tipo petrolera en cuero graso caña alta dieléctrica 20 Kv. con puntera de seguridad composite y suela en caucho antideslizante, dieléctrica y resistente a hidrocarburos. Resistencia Dieléctrica: Tensión aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga 0,24 mA,    Norma (ASTM F2412/13) / Puntera de Seguridad, En Composite, resistencia al impacto de 200 joules y a la compresión de 15 KN. (Norma EN 12568-S) / Suela En caucho, liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC 4811) / Cuero Graso calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804).
	480
	pares

	9
	Guantes industriales
	GUANTES DE NYLON RECUBIERTOS: Poliuretano (11 %) Polietileno d ( 24 % ) ,  (5.4% Normatividad europea EN 388: Deben cumplir con requisitos en materia de ergonomía, inocuidad, marcado, información e instrucciones de uso. Ideales para ensamble, mantenimiento y tratamiento de superficies con aceites o solventes.
	1440
	unidad

	10
	Botas altas de caucho
	Protección: Agua). PROCESO: Bota inyectada de PVC Bicolor. FORRO: Media que permite disfrutar de gran frescura, suavidad, higiene y limpieza. CAÑA: Fabricada en PVC de gran resistencia y flexibilidad ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna. PUNTERA: Puntera diseñada con un relieve que permite una protección a los dedos de los pies. CONTRAFUERTE: Reforzado para proteger el talón. SUELA: Suela auto limpiante y antideslizante. con diseño. ergonómico y con protección anti-impacto en el talón. IMPERMEABILIDAD: 100%.  Caña Alta. Botas de PVC, 100% impermeables, de alta resistencia, Eﬁciente sistema de absorción de impacto al caminar y que por lo tanto tiene un mayor amortiguamiento. Normatividad técnica Abrasión de suela Según norma: NTC ISO 20345 Flexión de suela Según norma: NTC ISO 2034,  Color Negro.
	248
	pares

	11
	Pantalón dracón o lino buena calidad
	Pantalón de corte clásico en dril, gabardina o lino para hombre. Bolsillos laterales. Cierre frontal con cremallera, botón plástico, bota recta. Cintura de 2 piezas forradas con pretina y pasadores. Costura sencilla.
	378
	unidad

	12
	Camisa dracón o lino buena calidad
	Camisa clásica color a escoger, manga larga, con bolsillo  superior izquierdo, cuello de dos piezas para corbata con su respectivo botón de ajuste, pespuntes en borde de cuello y puños en manga larga. Talla: S – M – L- XL.
	378
	unidad

	13
	Zapatos con suela cuero cosido o antideslizante
	Tipo de Calzado : Mocasín o de Amarrar Capellada: En cuero natural, calibre 12-14 Forro: Cuero 100% en: Badana o vaquetón o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero (50%) talón Plantilla de Armado: Modelos : Variados Color: Negro Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la horma.
	528
	pares

	14
	Maletin
	Maletín o morral conformado de dos bandas o manijas que pasan por los hombros los cuales serán acolchados lo que permite mayor comodidad al trabajador oficial, deben ir unidas al cuerpo del morral con refuerzo y deben ser ajustables de acuerdo a la necesidad mediante correas y presillas. Tendrá una manija superior fuerte que tendrá una mezcla de materiales de fibra y caucho para dar comodidad a la hora de levantar la maleta, en la parte superior al frente deberá tener cremallera y el maletín o morral debe contener el logo del distrito de Santiago de Cali.
	40
	unidad

	15
	Bota industrial con puntera de acero
	Las punteras de seguridad son fabricadas en acero con tratamiento térmico.  Diseñada para prevenir y proteger los pies de las lesiones ocasiones con objetos en desplome, el impacto y la compresión.  Resistencia al impacto 200 Joules.  Resistencia a la compresión 15 KN.  Certiﬁcada en norma EN 12568.
	84
	pares

	16
	pantalon de jean
	Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodón 70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos  a 26 cm. +/-2 Pretina clásica con pasadores. Cremallera: Metálica de cobre. Botón: metálico de tornillo con grabado de la marca.
	150
	unidad

	17
	camisa de buena calidad
	Cuello camisero: Con costura decorativa en contorno. Manga larga: Con cortes estilo sastre y dobles pespuntes. Puños : Con botón metálico, Bolsillos superiores exteriores:  Dos (2) con tapa y botón metálico. Las tapas deben salir del corte del pecho estilo canesú con doble costura decorativa. Bolsillos inferiores exteriores: dos (2) de ribete. Fondo de bolsillo en índigo y contra tapa en algodón 70% y poliéster 30%. Bolsillos internos: Dos (2) bolsillos internos delanteros de chaqueta con cortes y doble pespunte. Botonadura: Botones metálicos, Espalda: Con almilla y cortes con doble pespunte. Pretina: Con costura decorativa en contorno y pasadores con botón metálico. Largo de chaqueta abajo  de  la  cintura. ( a altura de cadera alta). Confección en doble costura. Costuras en cerradora de codo a 9 p X p. (+/-1).
	150
	Unidad

	TOTAL
	7678



Los bonos deberán ser distribuidos por cargos de la siguiente manera:

	INSPECTOR DE OBRA PUBLICA Y PLANTA ASFALTICA
	 Camisa Kaky 
	3
	69

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	69

	
	 Zapatos 
	3
	69

	
	 Botas 
	2
	46

	
	 Capa (traje impermeable) 
	2
	46

	
	 Zapato con suela cuero cosido o antideslizante 
	3
	69

	
	 Pantalón de Jean 
	3
	69

	
	 Camisa de buena calidad 
	3
	69

	
	 Botas Térmicas 
	2
	46

	
	 Guantes industriales 
	6
	138

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	23

	
	 Overoles 
	3
	69

	
	JUNTA DIRECTIVA

	
	 
	TRABAJADORES
	10

	
	 Camisa Kaky 
	3
	36

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	36

	
	 Zapatos 
	3
	36

	
	 Botas 
	2
	24

	
	 Capa (traje impermeable) 
	2
	24

	
	 Zapato con suela cuero cosido o antideslizante 
	3
	36

	
	 Pantalón de Jean 
	3
	36

	
	 Camisa de buena calidad 
	3
	36

	
	 Botas Térmicas 
	2
	24

	
	 Guantes industriales 
	6
	72

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	12

	
	 Overoles 
	3
	36

	
	 Bota industrial con puntera de acero 
	2
	24

	
	 Malentín 
	1
	12

	TOTAL
	1226



	OBRERO
	 
	 TRABAJADORES 
	21

	
	 Camisa Kaky 
	3
	63

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	63

	
	 Zapatos 
	3
	63

	
	 Botas  
	1
	21

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	21

	
	 Overoles 
	3
	63

	
	 Botas Térmicas 
	2
	42

	
	 Guantes industriales 
	6
	126

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	21

	TOTAL
	483



	OBRERO DE MANTENIMIENTO
	 
	 TRABAJADORES 
	28

	
	 Camisa Kaky 
	3
	84

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	84

	
	 Zapatos 
	3
	84

	
	 Botas 
	1
	28

	
	 Capa (traje impermeable) 
	2
	56

	
	 Overoles 
	3
	84

	
	 Pantalón dacrón o lino buena calidad 
	3
	84

	
	 Camisa dacrón o lino buena calidad 
	3
	84

	
	 Zapato con suela cuero cosido o antideslizante 
	3
	84

	
	 Malentín 
	1
	28

	
	 Botas Térmicas 
	2
	56

	
	 Guantes industriales 
	6
	168

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	28

	TOTAL
	952



	OBRERO DE PLANTA ASFALTICA
	 
	 TRAJADORES 
	14

	
	 Camisa Kaky 
	3
	42

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	42

	
	 Zapatos 
	3
	42

	
	Botas 
	1
	14

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	14

	
	 Overoles 
	3
	42

	
	 Botas Térmicas 
	2
	28

	
	 Guantes industriales 
	6
	84

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	14

	TOTAL
	322



	OFICIAL DE CARPINTERIA
	 
	TRABAJADORES
	1

	
	 Camisa Kaky 
	3
	3

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	3

	
	 Zapatos 
	3
	3

	
	 Botas  
	1
	1

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	1

	
	 Bota industrial con puntera de acero 
	2
	2

	
	 Overoles 
	3
	3

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	1

	TOTAL
	17



	OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN
	 
	 TRABAJADORES 
	3

	
	 Camisa Kaky 
	3
	9

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	9

	
	 Zapatos 
	3
	9

	
	Botas 
	1
	3

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	3

	
	 Overoles 
	3
	9

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	3

	TOTAL
	45



	OFICIAL DE CUADRILLA
	 
	TRABAJADORES
	1

	
	 Camisa Kaky 
	3
	3

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	3

	
	 Zapatos 
	3
	3

	
	 Botas  
	1
	1

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	1

	
	 Botas Térmicas 
	2
	2

	
	 Guantes industriales 
	6
	6

	
	 Overoles 
	3
	3

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	1

	TOTAL
	23



	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	 
	 TRABAJADORES 
	98

	
	 Camisa Kaky 
	3
	294

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	294

	
	 Zapatos 
	3
	294

	
	 Botas 
	2
	196

	
	 Capa (traje impermeable) 
	2
	196

	
	 Overoles 
	3
	294

	
	 Pantalón dacrón o lino buena calidad 
	3
	294

	
	 Camisa dacrón o lino buena calidad 
	3
	294

	
	 Zapato con suela cuero cosido o antideslizante 
	3
	294

	
	 Botas Térmicas 
	2
	196

	
	 Guantes industriales 
	6
	588

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	98

	TOTAL
	3332



	OFICIAL ELECTRICISTA
	 
	 TRABAJADORES 
	3

	
	 Camisa Kaky 
	3
	9

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	9

	
	 Zapatos 
	3
	9

	
	 Botas dielectricas 
	3
	9

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	3

	
	 Overoles 
	3
	9

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	3

	TOTAL
	51



	OPERADOR DE EQUIPO DE  SOLDADURA
	 
	 TRABAJADORES 
	1

	
	 Camisa Kaky 
	3
	3

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	3

	
	 Zapatos 
	3
	3

	
	 Botas  
	1
	1

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	1

	
	 Overoles 
	3
	3

	
	 Bota industrial con puntera de acero 
	2
	2

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	1

	TOTAL
	17



	OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL I
	 
	 TRABAJADORES 
	15

	
	 Camisa Kaky 
	3
	45

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	45

	
	 Zapatos 
	3
	45

	
	 Botas 
	2
	30

	
	 Capa (traje impermeable) 
	2
	30

	
	 Zapato con suela cuero cosido o antideslizante 
	3
	45

	
	 Pantalón de Jean 
	3
	45

	
	 Camisa de buena calidad 
	3
	45

	
	 Botas Térmicas 
	2
	30

	
	 Guantes industriales 
	6
	90

	
	 Overoles 
	3
	45

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	15

	TOTAL
	510



	OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL II
	 
	 TRABAJADORES 
	28

	
	 Camisa Kaky 
	3
	84

	
	 Pantalón Kaky 
	3
	84

	
	 Zapatos 
	3
	84

	
	 Botas 
	1
	28

	
	 Capa (traje impermeable) 
	1
	28

	
	 Bota industrial con puntera de acero 
	2
	56

	
	 Botas Térmicas 
	2
	56

	
	 Guantes industriales 
	6
	168

	
	 Overoles 
	3
	84

	
	 Botas altas de caucho 
	1
	28

	TOTAL
	700



 CONDICIONES DE ENTREGA DE BONOS PARA LA DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTUARIO: El contratista deberá garantizar lo siguiente respecto a la dotación de calzado y vestido por la que redimirán los bonos: 

1. El diseño y confección de las prendas no deben presentar hilos, ni bordes sueltos.
2. Estabilidad del zapato: Los tacones deben sentar perfectamente en toda su superficie de contacto con el piso, manteniendo la estabilidad de la suela y la especificación dimensional del paso.
3. Calidad de costuras: Costuras parejas y bien rematadas, sin hilos sueltos y/o flojos, cortes centrados.
4. El contratista debe ofrecer garantía mínima de 6 meses de las telas utilizadas en la confección de las dotaciones.
5. Brindar garantía mínima de 6 meses por cada prenda entregada, la cual debe cubrir imperfecciones de fabricación, mala calidad en las telas en condiciones de uso y lavado.
6. Brindar garantía mínima de 6 meses de cada prenda entregada en los casos de decolorado, encogimiento y motosidad de las mismas en condiciones de uso y lavados normales.
7. Los bienes ofrecidos deben cumplir con los requisitos exigidos en la Resolución 1950 del 17 de Julio de 2009 modificada por la resolución 2250 de 2013.
8. No se podrán ofrecer a los beneficiarios las prendas fabricadas con saldos y/o prendas descontinuadas o promociones.
9. Las prendas deben llevar la marquilla y etiqueta, marquilla de composición e instrucciones de lavado.
10. Cantos de suelas y tacones bien pulidos y rematados.
11. Punta y cuño sin arrugas y lados bien tensionados, bien entintados, presentando brillo homogéneo. 
12.  Sin excesos de pegante.
13. Sin manchas, peladuras, cardados y cortaduras.
14. Forros y plantillas internas sin arrugas ni protuberancias.
15. En la sobre plantilla de lujo debe ir marquilla en repujado y/o screen con los datos del nombre de la empresa que responda por la garantía del calzado
16.  El contratista deberá tener a disposición una persona encargada en caso de algún problema en la redención y/o entrega de alguno de los elementos establecidos de la dotación por cada una de las sedes ofrecidas en el proceso

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ENTREGA Y REDENCIÓN DE BONOS: El proponente junto con su propuesta deberá presentar certificado suscrito por el representante legal, en donde evidencie el plan de seguimiento realizado a la entrega y redención de los bonos de dotación de calzado y vestido. Este certificado será revisado y aprobado al inicio de la ejecución del contrato por el Supervisor designado.


PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo para la ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la fecha de inicio de ejecución en el Sistema Electrónico SECOP II, previo perfeccionamiento del contrato y aprobación de las garantías correspondientes, (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

[bookmark: _Hlk73196707]LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución del contrato se efectuará en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali. Los bonos para dotación de calzado y vestido se entregarán en el Almacén del - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional Piso 14 del CAM.

[bookmark: _heading=h.3znysh7]
Yo,________________________________________, en mi condición de  Representante  Legal  de_________________________________________,  declaro  y  acepto  conocer  íntegramente  el  contenido  de  todas  y  cada una de las condiciones técnicas detalladas en el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  Nº. 4137.010.32.1.511-2026.

De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un análisis detallado, minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas contenidas en la respectiva FICHA TÉCNICA y los requisitos expresados en el respectivo pliego de condiciones, lo que indica expresamente, que bajo ningún motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a su cumplimiento.

Con  la  suscripción  de la presente, en  forma  voluntaria  e  irrevocable,  ACEPTO  las  especificaciones  técnicas mínimas requeridas planteadas por DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, y especificaciones técnicas establecidas y demás que puedan surgir a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

Cordialmente,  
 
(Firma proponente o Representante Legal)
(Nombre del proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadanía o NIT)
Dirección: 
Teléfono: 
Correo electrónico: 



ANEXO 

                                    DOCUMENTO DEL CONSORCIO 

Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión Temporal) obrando en nombre y representación de (personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía. No. 4137.010.32.1.511-2026 es a título de CONSORCIO. En caso de que se nos adjudique responderemos SOLIDARIAMENTE por todas y cada una de las obligaciones derivadas de las propuestas y del contrato, según lo establecido en el Art. 7º Numeral 1 de la Ley 80/93.

Les manifestamos igualmente que designamos como representante del CONSORCIO para todos los efectos legales a.______________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes del Consorcio deben señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y grado de responsabilidades de cada uno de sus integrantes).

Atentamente,

FIRMA

_________



NOMBRE Y FIRMA
C. C. No.























ANEXO 
DOCUMENTO UNION TEMPORAL


Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión temporal) obrando en nombre y representación de personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía. No. 4137.010.32.1.511-2026 es a título de UNIÓN TEMPORAL. 

En caso de que se nos adjudique, responderemos SOLIDARIAMENTE por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado y para efecto de imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato, les comunicamos que la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal será así:

Les manifestamos igualmente que designamos como representante de la UNIÓN TEMPORAL para todos los efectos legales a________________________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes de la unión temporal deben señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos o sea su grado de participación y sus responsabilidades)





























ANEXO 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA      SEGURIDAD SOCIAL
(Para Personas Jurídicas)
 
Yo______________________________________, identificado con __________________ No. ________________, en mi calidad de _________________________________, de la empresa___________________________ con NIT No.__________________, manifiesto que (RAZON SOCIAL DEL OFERENTE) ha cumplido, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con el pago de los aportes parafiscales de todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, a las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP- , Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-.  
 
 
_______________________________  
Firma  
Nombre Revisor fiscal  
Tarjeta Profesional  
 
Notas 1. Se permite la acreditación de este requisito, mediante otro formato que considere pertinente el oferente, sin embargo, el mismo debe contener la información requerida en este anexo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

             















ANEXO 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 


Entre los suscritos a saber:_________________________, identificado con cédula de ciudadanía No.___________, domiciliado en ___________, actuando en nombre de _______________________ con NIT _______________ que en adelante se denominará EL PROPONENTE, y DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, en adelante LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Qué DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL requiere “Suministro de bonos para la dotación de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la convención colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos. “

2. Qué DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES


PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la información que suministré y suministraré al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL - es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones o términos de referencia.

QUINTA: Proponente. Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, así como las aclaraciones que se realizaron al pliego de condiciones o a los términos de referencia, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEXTA: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para proferir decisión a favor de algún proponente u otorgar ventaja impropia.

SEPTIMA: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI Declaro que los pliegos de condiciones están ajustados a la Ley y que los procedimientos se llevarán a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el pliego de condiciones o términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

SEXTO: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL se compromete a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la información y trámite del proceso, incluido el periodo de ejecución.

SEPTIMO: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI: Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

OCTAVO: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI: Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes.

NOVENO: El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de ______________ el día __________del mes de _____________de 2026

EL PROPONENTE, 	 	    DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

________________________	    _____________________
Firma 		                         Firma
C.C. No: 				    C.C. No.
                              































ANEXO 

FACTOR TÉCNICO ADICIONAL – CALIDAD
CRITERIOS DE PONDERACIÓN

Ciudad y Fecha

Señores:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL   
Avenida  2 N con Calles 10 y 11, piso 14
La Ciudad.

Referencia: Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía. No. 4137.010.32.1.511-2026.

Nosotros los suscritos _______________________________________, identificado (s) con la (s) CC ______________ de ___________ con NIT ______________ actuando en representación de ______________________________, declaramos bajo la gravedad de juramento que en caso de que sea aceptada y adjudicada nuestra propuesta por el organismo contratante, ejecutaremos el contrato con sujeción a los requisitos técnicos que establece el pliego de condiciones.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional asignará puntaje a las ofertas de los proponentes con respecto a su propuesta de calidad, de acuerdo con los siguientes criterios de evaluación: 

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ADICIONALES (MÁXIMO 10 PUNTOS):

	El proponente que adicionalmente certifique por su representante legal indicando de manera explícita los establecimientos de comercio adicionales donde se pueda redimir el bono o tarjetas canjeables, obtendrá una calificación adicional en el puntaje técnico, lo cual será tomada así:
	PUNTOS
	MARQUE CON UNAX

	Dos (2) o más establecimientos comerciales adicionales a los solicitados en los requisitos habilitantes.
	10 PUNTOS
	

	Un (1) establecimiento comercial adicional al solicitado en los requisitos habilitantes
	7 PUNTOS
	


Nota: Esto se acreditará con el registro en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara De Comercio.



29.2.2 GARANTIA DE CALIDAD ADICIONAL. (MÁXIMO 10.5 PUNTOS):

	Al oferente que otorgue garantía de calidad sobre los bienes por los que se redimirán los bonos correspondientes a calzado y vestido, por un término superior al mínimo requerido en el presente proceso por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y De Servicios De Santiago De Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, se le asignará el puntaje indicado y en la forma establecida en los factores de evaluación, así:

	PUNTOS
	MARQUE CON UNAX

	El oferente que ofrezca seis (6) meses de garantía adicional a los mínimos requeridos 
	10.5 PUNTOS
	

	El oferente que ofrezca tres (3) meses de garantía adicional a los mínimos requeridos 
	7 PUNTOS
	



Nota: Esto se acreditará con certificado del Representante Legal, donde se comprometa a entregar la garantía.

_________________ 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre: 

	CC No. 



	DATOS DEL PROPONENTE

	Nombre
	Nit:

	Dirección

	Ciudad.
	Teléfono
	Fax/ Correo Electrónico

	Persona encargada del proceso
	Teléfono /fax
	Correo electrónico









ANEXO 

                     MODELO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad y fecha 
 Señores 
El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL.
CAM TORRE ALCALDIA PISO 14 
Santiago de Cali  
  
REFERENCIA: Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 4137.010.32.1.511-2026.
  
Objeto: “Suministro de bonos para la dotación de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la convención colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos. “



El suscrito ___________________________ obrando en su calidad de ________, en nombre y representación de ___________ con domicilio en ___________, manifiesto bajo la gravedad de juramento lo siguiente: 

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	PUNTOS
	MARQUE (X)

		Bienes y Servicios prestados por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional.



	10
	

	Bienes y Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana y personas extranjeras de acuerdo con la legislación nacional sin aplicación al principio de reciprocidad.
	5
	

	Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicación al principio de reciprocidad.
	0
	


Atentamente: 
 
Firma del oferente 
Nombre del representante    Legal C.C.  
Empresa 
Nit 
Dirección 
Teléfono y Fax 
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