ALCALDIA DE
~ SANTIAGO DE CALI

RESOLUGION No. 4137.010.21.0. 26364e 2026
( Qctobie (3 )

"POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacion institucional del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, en ejercicio de sus atribuciones legales otorgadas por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 del 2018; el Decreto 1082 de 2015 y, en
especial las conferidas en el Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 18
de 2016, reglamentado por el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de
2024, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, modificado
por el Decreto No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024, el Decreto No.
4112.010.20.0632 del 29 de agosto de 2025, las demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores ptiblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos propodsitos.

Que la Administracion Distrital de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia, publicidad, contradiccion,  polivalencia e
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos, donde el Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente
fundamental de la organizacién politico administrativa, debe satisfacer en adecuada
forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion Politica y la Ley.

Que de conformidad con el numeral 1 del Articulo 30° de la Ley 80 de 1993 establece:

" (...)1°. El jefe o representante de la entidad estatal ordenara su apertura por medio de
acto administrativo motivado. De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo
25 de esta Ley, la resolucion de apertura debe estar precedida de un estudio realizado
por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato
y su adecuacion a los planes: de inversién, de adquisicién o compras, presupuesto y ley
de apropiaciones, segln el caso. Cuando sea necesario, el estudio debera estar

acompanado, ademés de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o
factibilidad.” (...)

Que en este mismo sentido el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, sefala que
la Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones
Especiales para las modaiidades de seleccion, previstas en el capitulo 2 del mismo.

Que mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016,

se determinod la estructura de la Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali,

hoy Distrito Especial, Deportive, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de,.
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Santiago de Cali, asi como la asignacién de las funciones de cada una de sus
dependencias, y en su articulo 7, sefiala que el Alcalde podra delegar en los secretarios
de despacho y directores administrativos las diferentes funciones constitucionales y
legales a su cargo.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516. de 2016 "Por medio del cual se determina la estructura de la
Administracién Central y las funciones de las dependencias’, las secretarias de
despacho, los departamentos administrativos y las unidades administrativas especiales
sin personeria juridica como organismos ejecutores gue conforman el presupuesto anual
del Municipio de Santiago de Cali, cuentan con capacidad para contratar y comprometer
a nombre de su respectivo organismo, asi como para ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion presupuestal,
en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

De conformidad con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28 del Decreto No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y del articulo 2° del Decreto No.
4112.0.10.20.0025 del 12 de enero de 2024, corregido mediante Decreto No.
4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, preve las facultades comunes de los organismos
de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, los cuales tendran
competencia:

“Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los
contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y las normas que los modifiquen,
reglamenten o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos, instrumentos y
documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, asi como adjudicar o
declarar desierto el respectivo proceso de seleccion, observando las excepciones y
atribuciones otorgadas por el sefior Alcalde en el presente Decreto y los que expida sobre
la materia”.

Que EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad. Lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Pdblica y los Servidores Publicos.

Que conforme con los articuios 209 y 315 No.3 de la Constitucién Politica de 1991,
corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencla
y a los gerentes o directores de los establecimientos pUblicos y las empresas industriales \\
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
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“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la
ley.”

ARTICULO 315.50n atribuciones del alcalde:

“...1 Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 3. Dirigir ia accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidon de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
10. Las demaés que la Constitucion y la ley le sefialen...”

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servidores
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
dentro de las competencias del sefior Alcalde en relacion con la Administracion Municipal, entre
otras, le establecio en el literal d) numeral 5° la siguiente: “5. Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con €l plan de desarrollo econémico, social y con
el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.”

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS de SANTIAGO DE CALI, como ente fundamental de la organizaciéon politico
administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha
impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por
consiguiente este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Setrvicios,
desarrollandose con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio, de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pablica.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre dei 2016, “Por
el cual se determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus
dependencias”, establece como propédsito del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, coordinar los Sistemas de Gestion y Control Integral de la
Administracion Central, de liderar los procesos continuos de modernizacion organizacional,
impartir lineamientos para la aplicacién de la estrategia anti tramites y atencion al ciudadano;
responsable de formular los parametros para la rendicion de cuentas y el Sistema de Ges'@/%k
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Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision e innovacion constante de
sus procesos Yy todos los componentes de la organizacion; con el fin de contar con una
Administracion eficiente y cercana a la ciudadania.

Asi mismo se encuenira consignado que el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Institucional, es el encargado de la planeacion, administracion y control del Talento
Humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio,
formacion, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial concernientes formalmente a la
relacion de la Administracidén con sus colaboradores.

El numeral 10 del articulo 60 del mencionado acto administrativo, especifica, entre otras, una

de las responsabilidades del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion
institucional,

“(...) Elaborar e impartir lineamientos para la Gestion Estratégica del Talento Humano en la
Administraciéon Central de la Aicaldia de Santiago de Cali y verificar su cumplimiento (...)".

Asi mismo, en el numeral 12 senala: "Desarroilar las demas funciones y negocios que le sean
asignadas acordes con su competencia”

Por otro lado, en cuanto a las facultades en materia de contratacion:

El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, consagra la facultad del representante legal de la entidad
para delegar total o parcialmenie la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en quienes desempefien cargos del nivel directivo o sus equivalentes.

En este mismo sentido, el articulo 92° de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por el
articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 manifiesta: "(...) Articulo 92. Delegacion de funciones. El
Alcalde podra delegar en los secretarios de la aicaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal. {(...)" Para lo cual, el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, regula de manera general la delegacién como modalidad de gestion de ia administracidn
plblica, en el marco de lo consagrado en el articulo 209 del Estatuto Superior.

Mediante Decreto Extraordinario nimero 411.0.20.0516 de 2016 del 28 de septiembre de 20186,
se determind la estructura de la administracion central y las funciones de sus dependencias. En
las disposiciones generales del articuio 3 del mismo, define a los organismos como entes
publicos creados por el Consejo Municipal, a iniciativa del alcalde perteneciente al sector central
de la administracion distrital y cuyo objeto es la formulacién de politicas, planes, programas o
proyectos y/o su ejecucién y cuentan con autonomia administrativa.

El articulo 7 del Decreto Extraordinario nimero 411.0.20.0516 de 2016, igualmente sefiala que
el alcalde podra delegar en los secretarios de despacho y directores administrativos las
diferentes funciones constitucionales y legales a su cargo; y en los articulos 18, 19, 24 numeral
8 se establecid: "(...) Articulo 18. Gobierno Municipal. El Alcalde, los secretarios de despacho y
los directores de departamento administrativo, en cada caso particular, en’ razén de la
especializacion tematica y funcional de sus competencias, constituyen el Gobierno Munici%\-
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El Alcalde, como jefe de la Administracién Distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los
organismos y entidades que, conforme al marco juridico, son creadas por el Concejo. Articulo
19. Secretarias de Despacho. Las secretarias de despacho son organismos principales de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, sin personeria juridica, que cuentan
con autonomia administrativa para el desarrollo de la funcién plblica a su cargo, y que tienen
como objetivo primordial la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, de planes generales,
de programas y de proyectos del sector administrativo de coordinacion al que pertenecen. De
igual forma, les corresponde la coordinacion y supervisién de su ejecucién con el objeto de
materializar los fines de la organizacién estatal, y el goce efectivo, restablecimiento, proteccion,
garantia y materializacién de los derechos de las personas (...)".

Que, de igual manera, el articulo 2° del Decreto No. 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero de
2019, en concordancia con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28 del Decreto No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, prevé las facultades comunes de los organismos
de ia Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, los cuales tendran competencia
para: *(...) 1. Adelantar en nombre del respectivo organismo [os procesos de seleccion de los
contratistas del Estado en el marco de la ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para lo cual podra
suscribir todos los actos, instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y post
contractuales, asi como adjudicar ¢ declarar desierto el respectivo proceso de seleccion (...)".

El Alcalde Distrital, reglamenté el ejercicio de las competencias en materia de contratacion y
ordenacion del gasto en los Secretarios de despacho, los Departamentos Administrativos y las
Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, mediante {a expedicion del Decreto
No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 "POR EL CUAL SE OTORGAN ATRIBUCIONES
A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES".

Que el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y apropiaciones para gastos de
Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio
2023 se aprobo mediante el Decreto 1049 del 17 de diciembre de 2025,

Ahora bien, la Ley 70 de 1988, dispone respecto al suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico, lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades
de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empieadora (...)".

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988).
establece:
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"(...) ARTICULO 1° Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pulblicos, Unidades Adminisirativas
Especiales, Empresas Industriales 0 Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro {(4) meses, un par de zapatos y
un vestido de trabajo. (Subrayas fuera del texto) (...)".

El Articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo empleador
que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador,
cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salaric minimo mas alto vigente. Tiene
derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador (...)".

A su vez el articulo 233 del Codigo Sustantivo del Trabajo indica:

‘ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. El trabajador queda obligado
a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el
empleador, ¥ en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro
en el periodo siguiente.”

Por su parte, el articulo 105 de la Convencion Colectiva de Trabajadores Oficiales del Distrito
Especial deportivo cultural turistico empresarial y de servicios de Santiago de Cali, y de igual
forma en el articulo 48 de la Convencién Colectiva de la Unidn Sindical de Trabajadores
Oficiales USTO, establece:

DOTACIONES: La Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali suministrara
anualmente a los Trabajadores Oficiales las siguientes dotaciones:

A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de bhotas:

Obrero, Caminero, Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta
Asfaltica, Obrero de Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero
de Eleciricidad, Obrero de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero
Demarcador, Oficial de Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de
Cerrajerfa, Oficial Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de
Maquinaria Especial [, Oficial Pintor, Operador de Magquinaria Especial I, Operador de
Laboratorio de Suelos, Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Plblicas \.
Planta Asfaltica. \&%
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Al personal femenino de Obreras con labores de limpieza y aseo, se les suministraran tres
(3) delantales enterizos, tres (3) vestidos uniformes de buena calidad, dos (2} pares de
zapatos tenis, un (1) par de Zapatos en material, un (1) par de botas de caucho media cafia
y cinco (5) pares de guantes.

Al personal femenino de Obreras se les suministraran tres (3) delantales enterizos, tres (3)
vestidos uniformes de buena calidad y tres (3) pares de zapatos en cuero con suela de
material.

Al personal femenino de Obreras de Mantenimiento se le suministraran tres (3) delantales
enterizos, tres (3) vestidos uniformes de buena calidad, dos (2) pares de zapatos tenis, un
(1) par de zapatos en material y cinco (5) pares de guantes.

Al personal de talleres, saneamiento, asfaltd, personal de mantenimiento, soldadoresde los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se
les suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.

lgualmente, al personal de operadores de Maquinaria Especial Il (antes personal de
mecanica), Operador de Equipo de Soldadura (antes operarios de soldadura), Oficial de
Carpinteria (antes carpinteros), se les suministraréan dos (2) pares de botas industriales con
puniera de acero.

Al personal de Oficiales de Mantenimiento (labores de seguridad en la obra publica), se les
suministraran tres (3) pantalones en dacron o lino de buena calidad, tres (3) camisasen

dacrén o lino de buena calidad, tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosu:io capay
botas.

D) Alos inspectores de obra pulblica y planta asféltica, y operadores de maquinaria especial
| se le suministraran tres (3) pantalones en jean, tres (3) camisas de buena calidad, tres (3)
pares de zapatos en cuero cosido, capa y botas.

Nota: Las camisas y los pantalones para el personal que se detallan en el literal anterior,deben
ser prendas bien confeccionadas que sirvan como vestido de calle a estos trabajadores.

A los Operadores de Maquinaria Especial | (antes motoristas de volquetas y ambulancias),
se les suministrara igualmente capa y botas.

Al personal de Obreros de Mantenimiento (antes Mensajeros, Auxiliares: de Reparto,
Citadores) y en general, a aquellos trabajadores que desempefien cargos similares, se les
suministrara tres (3) pantalones en dacrén o lino de buena calidad, tres (3) camisas en dacron
o lino de buena calidad, tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosido yuna (1) capa.
Se le dotard ademas de un maletin adecuado para su labor, cada afio. \5)3
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F) Al personal de Oficial de Mantenimiento (antes vigilantes) que desarrollan labores de porteria

y de seguridad en el Edificio del CAM, en el nivel central de la Secretaria de Salud
Publica y al Operador de Maquinaria Especial 1 de [a Direccidon Administrativa del Recurso
Fisico, o quien haga sus veces, se les suministrard un vestido en lino de buena calidad cada
cuatro (4) meses, tres (3) pantalones en dacrén o lino de buena calidad, tres (3) camisas en
dacron o lino de buena calidad y tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosido.

Es entendido que las camisas para el personal de los Oficiales de Mantenimiento, debenser

prendas bien confeccionadas y que sea complemento ideal al vestido que reciben (camisa
de calle).

Todo el personal que desarrolle actividades de seguridad y porteria en el Edificio del CAM,
tendra derecho a una dotacion de la que se establece en el literal anterior si es cambiado de
ese sitio antes de cumplir los 4 meses de servicio en el edificio, siempre y ‘cuando haya
laborado por [o menos 3 meses continuos.

Ilgualmente, a quienes eventualmente se les asigne actividades en el manejo de los
ascensores se les suministrard un vestido en dacrén o lino de buena calidad una (1) vezal
ano, cuatro (4) pantalones en dacrdn o line de buena calidad, cuatro (4) camisas en dacron

o lino de buena calidad, tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosido y tres (3)
corbatas. -

G)A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento
(antes Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asfaltica (antes trabajadores
de Planta Asfaltica) vy de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes
Operarios de Asfalto), Operador de Maquina Especialll (antes Operarios de Hyster y
Operarios de Cilindro), Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de
Obra, Supervisor de Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes {aboren con
mezcla Asfaltica se les suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis
(6) pares de guantes industrialescada afio.

H) A los trabajadores que desempefien labores insalubres y que por razén de sus funciones
lo necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril kaki, tres (3) pares de zapatos,
botas altas de caucho y capa. ‘

Asi mismo, la Administracion se compromete a suministrar los implementos de seguridad
que los trabajadores requieran para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a las
recomendaciones del comité de seguridad industrial y la [egislacion vigente.

J) En un plazo no mayor de Noventa (90) dias, la Administracion dotaréd de armas de fuego y
municién previa autorizacién del Ministerio de Defensa asi como de linternas en los puestos
de vigilancia que existan actualmente, como también los que sean necesariosestablecer en un
futuro. PARAGRAFO 1° Se exceptlan del literal A, los casos de los trabajadores
considerados en los literales, D; E; F; y H.

PARAGRAFO 1°: Se excepttan del literal A, los casos de los trabajadores considerados en
los literales D; E; F; y H. ' \35
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PARAGRAFO 2° Durante la etapa de elaboracion y adjudicacién de los pliegos de
licitaciones que elabore el Municipio de Santiago de Cali para la adquisicién de dotaciones,
se dara participacion directa a la Organizacién Sindical por intermedio del Presidente o de
quien la Junta Directiva delegue, en donde [a calidad de la dotacién a suministrar sera el
mayor factor a tener en cuenta y debe ser aprobado por la Organizacién Sindical.

PARAGRAFO 3° El uso de la dotacién contemplada en este Articulo es de obligatorio
cumplimiento en los términos de ley.

PARAGRAFO 4°: La entrega de la dotacion a los Trabajadores Oficiales, se hara en el mes
de Julio de cada afio.

PARAGRAFO 5° La dotacién que se entregue a los Oficiales de Mantenimiento (antes
vigilantes) Operadores de Maquinaria Especial | (antes motoristas), Obreros de
Mantenimiento (antes mensajeros, citadores, auxiliares de reparto), Obreros de Vias (antes
apuntadores), Inspectores de Obras Pulblicas y Planta Asfaltica (antes inspectoresde cbra,
inspectores de vias e inspectores de interventoria), sera de igual color y de la misma calidad.

PARAGRAFO 6°. La dotacion para el personal masculino sera adquirida conforme a lastalilas
y dimensiones establecidas con base en el siguiente patrén industrial:

MEDIDAS ROPA BE DOTACION

MEDIDAS DE LA CAMISA

Tall Ancho
a Largo C. Ancho C. Homb
Espal Pecho Vigi Trb ro
da
S 44 84 16 17
74
M 46 87 17 18
77
L 48 90 18 19
80
XL 50 93 19 20
83

MEDIDAS PANTALON DE TRABAJO Y DE OFICIALES DE MANTENIMIENTO:

TALLAS 2 3 32 3 3 38 42
8 0 4 8
LARGO 1 1 111 1 1 114 115
1 1 1 1
0 0 2 3
CINT. 7 7 82 8 9

07 107 |\,
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2 7 7 2
BASE 8 8 90 9 9 96 100
6 8 2 4
RODILLA | 2 2 28 3 3 34 38
4 6 0 2
BOTA 2 2 23 2 2 24 24
1 1 3 4

PARAGRAFO 7° La entrega de la dotaciéon se hard a los almacenistas de las diferentes
secretarias, de acuerdo a las tallas y colores establecidos previamente por ellos para cada uno
de los cargos de la respectiva dependencia.

Que el Departamento Administrativo de la funciéon Piblica a través del Concepto No. 53511 de
2019, determind lo siguiente:

“(...) Con respecto a la viabilidad de entregar las dotaciones mediante el sistema de bonos, es
importante tener en cuenta lo sefialado por el Ministerio de la Proteccion Socialen concepto No.
00203 del 12 de Enero de 2006, en el cual expreso lo siguiente: “De lo anterior se colige que el
legislador establecid las condiciones generales respecto de éstaobligacién, pero no previo
expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de
labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacion en
un almacén es un medio para suministraral trabajador el calzado de labor, es viable
juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta
obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en
las tareas diarias para las que fuecontratado y que nunca les sea pagado en dinero.”

Esta Direccién comparte el criterio del Ministerio, en el sentido de que es posible cumplir con la
obligaciéon de entrega de dotacién a los servidores publicos que por ley tienen derecho, a través
del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suminisiren: el calzado y
vestido de labor, que resuiten adecuados para la clase de labor que se desempenia el trabajador
y la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad (...)".

Que de acuerdo con lo establecido en las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes
aplicables a los Trabajadores Oficiales del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, particularmente en el articulo 105, paragrafo
2°, de la Convencion Colectiva suscrita con el Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio
de Santiago de Cali —~ SINTRAMUNICIPIO DE CALI, y en el articulo 48, paragrafo 2°, de la
Convencién Colectiva suscrita con la Union Sindical de Trabajadores Oficiales — USTO, se
garantizara la participacién de las organizaciones sindicales en el presente proceso de
contratacion, a traves de sus respectivas Juntas Directivas.

En particular, el paragrafo 2° del articulo 105 de la Convencion Colectiva susctrita con el
Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de Santiago de Cali — SINTRAMUNICIPIO
DE CALI, establece que durante la etapa de elaboracion y adjudicacion de los pliegos de
licitaciones para la adquisicién de dotaciones se dara participacion directa a la organizacion
sindical, por intermedio de su Presidente o de quien la Junta Directiva delegue, seﬁalargo&\-
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expresamente que la calidad de la dotacién a suministrar sera el mayor factor a tener en cuenta

y debera ser aprobada por la organizacion sindical.

De igual manera, el paragrafo 2° del articulo 48 de la Convencién Colectiva de la Unién Sindical
de Trabajadores Oficiales — USTO, dispone que durante la etapa de elaboracién y adjudicacion
de los pliegos de licitaciones para la adquisicion de dotaciones se dara participacion directa a
dicha organizacidén sindical, por intermedio de su Presidente o de quien la Junta Directiva
delegue, estableciendo igualmente que la calidad de la dotacién a suministrar sera el mayor
factor a tener en cuenta y debera ser aprobada por la Unién Sindical de Trabajadores Oficiales
- USTO.

En cumplimiento de las obligaciones convencionales antes sefaladas, el Distrito garantizara la
participacion directa de SINTRAMUNICIPIO DE CALl y USTO, segln corresponda, en la etapa
de estructuracion del presente proceso, para efectos de la revisiéon y aprobacion de las
condiciones relacionadas con la calidad de los elementos que conforman la dotacion, a través
de los representantes gue sean designados por las respectivas Juntas Directivas.

Para la aprobacion de las cantidades y especificaciones técnicas que se sefalan a
continuacion:

INSPECTOR DE OBRA PUBLICA Y PLANTA ASFALTICA
Seglin como se establece en la Convencién Colectiva de Trabajo en el articulo 105:

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidrdulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial |l, Operador de Laboratoric de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Piblicas y Planta Asfaltica.”

Adicional, en el literal D:

“D-) A los inspectores de obra pUblica y planta asféitica, y operadores de maquinaria especial |
se le suministraran tres (3) pantalones en jean, tres (3) camisas de buena calidad, tres (3) pares
de zapatos en cuero cosido, capa y botas...”

Literal H:
“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les serdn suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, b@'

altas de caucho y capa”

Literal C:
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“Al personal de talleres, saneamienio, asfalio, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizaciéon, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimientc (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacién y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

“G)A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento {(antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asfaltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial |l (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), ¥ en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afio

Camisa Kaky 3
Pantalén Kaky 3 69
Zapaios 3 69
Botas 2 46
Capa (traje impermeable) 2 46
Zapato con suela cuero cosido o 3 89
antideslizante
Pantalon de Jean 3 69
Camisa de buena calidad 3 69
Botas Térmicas 2 46
Guantes industriales 6 138
Botas altas de caucho 1 23
Overoles 3 69

3.

AUNTADIRECTIVA

antideslizante

Camisa Kaky 3
Pantalon Kaky 3 36
Zapatos 3 36
Botas 2 24
Capa (traje impermeable) 2 24
Zapato con suela cuero cosido o 3 26
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o Pantalon de Jean 3 36
Camisa de buena calidad 3 36
Botas Térmicas 2 24
Guantes industriales 6 72
Botas altas de caucho 1 12
Overoles 3 36
Bota industrial con puntera de acero 2 24
Malentin 1 12
TOTAL 1226

OBRERO Y OBRERA:

Segln como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105 y de acuerdo
con las labores que desempefia de acuerdo con el contrato:

“A} Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa. 4

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas:

Obrero, Caminero, Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta
Asfaltica, Obrero de Construccién, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de
Electricidad, Obrero de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador,
Oficial de Mantenimiento, Oficial de Cuadirilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial I, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Adicional, en el literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfaltd, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacién, Operarios v
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.” '

De igual forma, se menciona en el literal G [o siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asfaltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial Il (antes Operarios de Hyster y Operarios:de Cilindro),
Inspectores de Obra Pulblica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guan@
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industriales cada afio."

Finalmente, Literal H:

‘A los trabajadores que desemperian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les serdn suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”.

Wy 5 AT L 4
Camisa Kaky 3 63
Pantalon Kaky 3 63
Zapatos 3 63
Botas L 21
Capa (traje impermeable) 1 21 OBRERO
Overoles 3 63 Y
Botas Térmicas 2 42 OBRERA
Guantes industriales 6 126 DE
Botas altas de caucho 1 21
TOTAL 483 ;fvr”

MANTENIMIENTO

Segin como se establece en la convencién Colectiva de trabajo en el articulo 105 y las
funciones que desemperia de acuerdo con el contrato:

A) Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinterfa, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccién, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial I, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Plblicas y Planta Asfaltica.”

Adicional, en el literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacidn, Salud y Educacién, Operarios vy
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacién y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se Iei\_
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.” \&

De igual forma, se menciona en el literal E que:
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“E) Al personal de Obreros de Mantenimiento (antes Mensajeros, Auxiliares de Reparto,
Citadores) y en general, a aquellos trabajadores que desemperien cargos similares, se les
suministrara tres (3) pantalones en dacrdn o lino de buena calidad, tres (3) camisas en dacrén
o lino de buena calidad, tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosido y una (1) capa. Se
le dotard ademas de un maletin adecuado para su labor, cada afio”

Se menciona en el literal G o siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento {(antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asfaltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial [l (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Plblica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad vy seis (6) pares de guantes
industriales cada afio.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de drit Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Camisa Kaky 3
Pantalon Kaky 3 84
Zapatos 3 84
Botas 1 28
Capa (traje impermeable) 2 56
Overoles 3 84
Pantalon dacrén o lino buena
calidad 3 84
Camisa dacrqn o lino buena 3 84
calidad
Zapato con suela cuero cosido 3 84
0 antideslizante
Malentin 1 28
Botas Térmicas 2 56
Guantes industriales 6 168
Botas altas de caucho 1 28
TOTAL 952

OBRERO DE PLANTA ASFALTICA
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Seglin como se establece en la convencidon Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas:

Obrero, Caminero, Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta
Asfaltica, Obrero de Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de
Electricidad, Obrero de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador,
Oficial de Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pinior, Operador de Maquinaria Especial Il, Operador de Laboratoric de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Adicional, en el literal C:

‘Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, Salud y Educacion, Operarios vy
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desempefan labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Planta Asfaltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial Il (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministrard dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afo.”

Camisa Kaky 3 42
Pantalon Kaky 3 42
Zapatos 3 42
Botas 1 14
Capa (fraje impermeable) 1 14
24 Overoles 3 42 .
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Botas Térmicas 2 28
Guantes industriales 6 84
Botas altas de caucho 1 14 _
TOTAL 322 |
OFICIAL DE CARPINTERIA

Segun como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
Zzapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Qbrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial ll, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Asimismo, Literal H;

“A los trabajadores que desemperfian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Adicional, en el literal C;

“Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacién, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de Ia
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

“lgualmente, al personal de operadores de Maquinaria Especial Il (antes personal de mecanica),
Operador de Equipo de Soldadura (antes operarios de soldadura), Oficial de Carpinterfa (antes
carpinteros), se les suministraran dos (2) pares de botas industriales con puntera de acero”
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Camisa Kaky 3
Pantalon Kaky 3
3
1

Zapatos
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2636de 2026
( Octvbre 13 )

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2028"

o Capa (traje impermeable) 1 1
Bota industrial con puntera de acero 2 2

Overoles 3 3

Botas altas de caucho 1 1
TOTAL 17

OFICIAL DE CONSTRUCCION
Segln como se establece en la convencidn Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapafos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Magquinaria Especial II, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Plblicas y Planta Asfaltica.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, ires pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Adicional, en el literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfaltd, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimienio (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacién y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les

ety

ST AR
isa

iy .
Kaky 3
Pantalon Kaky 3
Zapatos 3
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Botas
Capa (iraje impermeable)
Overoles
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 42/7.01 0.21.0.2636 3¢ 2026
( Octvlsre /13 )

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"
2 Botas altas de caucho | 1 3

TOTAL 45

A1 Ry

OFICIAL DE CUADRILLA
Segun como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas:

Obrero, Caminero, Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta
Asfaltica, Obrero de Construccién, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de
Electricidad, Obrero de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador,
Oficial de Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccién, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Espegial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial Il, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo

necesiten, les seran suministrados tres (3} vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Adicional, en el literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquelios que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asféltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial Il (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les

suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afio.”

Camisa Kaky
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( ODctvbre 13)

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESOQ DE SELECCION
_ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

Pantalon Kaky 3 3
Zapatos 3 3

Botas 1 1

Capa (traje impermeable) 1 1
Botas Termicas 2 2
Guantes industriales 6 6
Overoles 3 3

Botas altas de caucho 1 1
TOTAL 23

OFICIAL DE MANTENIMIENTO
Segun como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105:

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaitica, Obrero de
Construccién, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial |l, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Adicional, en e! literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educaciéon, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacidn y en general, a aquellos que realicen labores de mantemmlento se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

“Al personal de Oficiales de Mantenimiento (labores de seguridad en la obra publica), se les
suministraran tres (3) pantalones en dacrén o lino de buena calidad, tres (3) camisas en dacron
o lino de buena caiidad, tres (3) pares de zapatos con suela en cuero cosido, capa y botas.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razdn de sus funciones o
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes

Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asfaltica (antes trabajadores de Planta A
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.263%e 2026
( Octvhoe /3 )

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial [ (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministraréa dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afio.”

| Camisa Kak 3
Pantalon Kaky 3 294
Zapatos 3 294
Botas 2 196
Capa (traje impermeable) 2 196
Overoles 3 294
Pantaldn dacrdn o lino buena
calidad 3 294
Camisa dacrén o lino buena
calidad 3 294
Zapato con suela cuero cosido
0 antideslizante 8 294
Botas Térmicas 2 196
Guantes industriales 6 588
Botas altas de caucho 1 98
TOTAL 3332 .,

OFICIAL ELECTRICISTA

Segun como se establece en la convencién Colectiva de trabajo en el articulo 105 y de acuerdo
con el nivel de riesgo de acuerdo con el contrato:;

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas:

Obrero, Caminero, Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta
Asfaltica, Obrero de Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de
Electricidad, Obrero de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador,
Oficial de Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinterfa, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial I,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial i, Operador de Laboratorioc de Suelos
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.” \:\j‘\
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.26 35 de 2026
( Octvbre 13 )

"“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESQ DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"
Asimismo, Literal H:

"A los trabajadores que desemperian labores insalubres vy que por razén de sus funciones lo
necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Adicional, en el literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril."

Camisa Kaky
Pantalén Kaky
Zapatos
Botas dielectricas
Capa (traje impermeable)
Overoles
Botas altas de caucho
TOTAL 51

S (W] | W

OPERADOR DE EQUIPO DE SOLDADURA
Segln como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Magquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial I, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Ptblicas y Planta Asfaltica.”

Asimismo, Literal H:

“A los trabajadores que desemperian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo

necesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas \.
altas de caucho y capa”
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 263de 2026
( Octvboe 13 )

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

Adicional, en el literal C;

‘Al personal de talleres, saneamiento, asfaltd, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacion, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudanies de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de [a
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen [abores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

“...Igualmente, al personal de operadores de Maquinaria Especial Il (antes personal de
mecanica), Operador de Equipo de Soldadura (antes operarios de soldadura), Oficial de

Carpinteria (antes carpinteros), se les suministrarén dos (2) pares de botas industriales con
puntera de acero”

Camisa Kaky 3 3

Pantalon Kaky 3 3

Zapatos 3 3

Botas 1 1

Capa (traje impermeable) 1 1

Overoles 3 3

Bota industrial con puntera de 2 5

acero

Botas altas de caucho 1 1

TOTAL 177

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL |

Segun como se establece en la convencion Colectiva de trabajo en el articulo 105 y el riesgo
de acuerdo con las funciones que desemperfia de acuerdo con el contrato:

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas: Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asfaltica, Obrero de
Construccién, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Electricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinteria, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial Il, Operador de Laboratorio de Suelos, _
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.” \&3
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“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

Adicional, en el literal D:

“D-) A los inspectores de obra publica y planta asfaltica, y operadores de magquinaria especial |
se le suministraran tres (3) pantalones en jean, tres (3) camisas de buena calidad, tres (3) pares
de zapatos en cuero cosido, capa y botas.

Nota: Las camisas y los pantalones para el personal que se detallan en el literal anterior, deben
ser prendas bien confeccionadas que sirvan como vestido de calle a estos trabajadores.

A los Operadores de Maquinaria Especial | (antes motoristas de volquetas y ambulancias), se
les suministrara igualmente capa y botas.”

Adicional, en el literal C:

‘Al personal de talleres, saneamiento, asfalto, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacién, Operarios y
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril."

Literal H:

“A los trabajadores que desempenan labores insalubres y que por razén de sus funciones lo

hecesiten, les seran suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

"G} A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Panta Asféltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial Il (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Publica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les

suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afio.” :

Camisa Kaky

Pantalon Kaky
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"POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

: Zapatos 3 45
B

otas 5 30

Capa (traje impermeable) 2 30

Zapato con suela cuero cosido © 3 45
antideslizante

Pantaldén de Jean 3 45

Camisa de buena calidad 3 45

Botas Térmicas 2 30

Guantes industriales 6 90

Overoles 3 45

Botas altas de caucho 1 15

TOTAL 510

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL II
Segln como se establece en la convencién Colectiva de trabajo en el articulo 105:

“A) Al personal masculino se le suministraran tres (3) vestidos de dril Kaki, tres (3) pares de
zapatos y una capa.

Al siguiente personal masculino se le suministrara un (1) par de botas; Obrero, Caminero,
Obrero de Vias, Obrero de Asfalto, Operario de Asfalto, Obrero de Planta Asféltica, Obrero de
Construccion, Obrero de Mantenimiento, Obrero de Carpinteria, Obrero de Elsctricidad, Obrero
de Hidraulica, Obrero Pintor, Obrero de Topografia, Obrero Demarcador, Oficial de
Mantenimiento, Oficial de Cuadrilla, Oficial de Carpinterfa, Oficial de Cerrajeria, Oficial
Electricista, Oficial de Construccion, Oficial de Hidraulica, Operador de Maquinaria Especial |,
Oficial Pintor, Operador de Maquinaria Especial 1l, Operador de Laboratorio de Suelos,
Operador de Equipo de Soldadura, Inspector de Obras Publicas y Planta Asfaltica.”

Literal H:

“A los trabajadores que desempefian labores insalubres y que por razén de sus funciones lo
necesiten, les serén suministrados tres (3) vestidos de dril Kaki, tres pares de zapatos, botas
altas de caucho y capa”

Literal C:

“Al personal de talleres, saneamiento, asfaltd, personal de mantenimiento, soldadores de los
talleres de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Salud y Educacion, Operarios\§\.
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ALCALDIA DE
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.236de 2026
( Octebrme 13 )

"POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESOQ DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"
Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes de Maquinaria pesada), Oficiales de
Mantenimiento (antes Operarios y Obreros de Mantenimiento (antes Ayudantes) de la
Secretaria de Educacion y en general, a aquellos que realicen labores de mantenimiento, se les
suministraran tres (3) overoles enterizos de dril.”

Finalmente, se menciona en el literal G lo siguiente:

“G) A los Oficiales de Mantenimiento (antes Operarios) y a los Obreros de Mantenimiento (antes
Ayudantes de Pavimentadora), a los Obreros de Planta Asfaltica (antes trabajadores de Planta
Asfaltica) y de las Cuadrillas de Asfalto, a los Obreros de Asfalto (antes Operarios de Asfalto),
Operador de Maquina Especial Il (antes Operarios de Hyster y Operarios de Cilindro),
Inspectores de Obra Plblica y Planta Asfaltica (antes Inspectores de Obra, Supervisor de
Mantenimiento de Pavimentos), y en general, a quienes laboren con mezcla Asfaltica se les
suministrara dos (2) pares de botas térmicas de buena calidad y seis (6) pares de guantes
industriales cada afo.”

Adicional, en el literal C:

“(...) lgualmente, al personal de operadores de Maquinaria Especial Il {antes personal de
mecanica), Operador de Equipo de Soldadura (antes operarios de soldadura), Oficial de

Carpinteria (antes carpinteros), se les suministraran dos (2) pares de botas industriales con
puntera de acero”,

2
!
Camisa Kaky 3 84
Pantalon Kaky
3 84
Zapatos
3 84
Botas
1 28
Capa (traje impermeable) 1 28
Bota industrial con puntera de acero 2 56
Botas Térmicas 2 56
Guantes industriales 6 168
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“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. 4137.010.32.1.511-2026"

Overoles 3 84

Botas altas de caucho 1 28
i
TOTAL 700 4

Por todo lo anterior, es que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional- Distrito Especial, Deportivo, Cuitural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, y de acuerdo a las obligaciones legales aqui mencionadas es que
se requiere contratar el SUMINISTRO DE BONOS PARA LA DOTACION DE CALZADO
Y VESTUARIO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE Y EN LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA CON LOS
SINDICATOS.

Que el presupuesto oficial con que cuenta el Distrito Especial de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, para el presente proceso
de seleccion abreviada de menor cuantia, es la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($884.399.148), incluido todos los fributos, costos directos e indirectos
que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion, el Distrito Especial
de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e [nhnovacion
Institucional, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3800000513

Fecha de Expedicion; 08.09.2026

Fecha de vencimiento: 31.12.2026

Valor: ochocientos ochenta y cuatro millones trescientos noventa y nueve mil ciento
cuarenta y ocho pesos ($884.399.148)

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.002/04019999999 -
4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.003/04019999999

Que el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de
seleccion, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacion de minima cuantia.

Que la seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las

circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio \.
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pueden adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Que el presente proceso de seleccion tiene como objeto la " Suministro de bonos para la
dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en la
convencioén colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos.”

Que la modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del objeto que se
pretende confratar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado,
es el de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, segtn lo previsto en el numeral b) del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 4112.010.20.0002 del 4 de enero de
2023. El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las
normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones.

Que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, el 25 de
septiembre de 2026 publicé en la plataforma SECOP [ www.colombiacompra.gov.co,
Aviso de Convocatoria Publica, Andlisis Del Sector, Matriz De Riesgos, Estudios Previos
y Proyecto de Pliego de Condiciones y demas documentos del proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia No. 4137.010.32.1.511-2026.

Que, dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia No. 4137.010.32.1.511-2028, los interesados tuvieron plazo para
presentar observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones hasta el 2 de octubre de
2026 a las 5:00 pm, termino durante el cual se recibieron observaciones por parte de los
interesados las cuales fueron contestadas por la entidad en la pagina Web del Sistema
Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II.

Que segun lo dispuesto en el cronograma del proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia No. 4137.010.32.1.511-2026, el plazo para realizar manifestacion de interés para
limitar la convocatoria a MiPymes vencié el dia 7 de octubre de 2026 a las 5:00 pm,
evidenciandose que dicho interés para limitar el proceso a MiPymes no fue cumplido de

acuerdo con lo establecido por la ley toda vez que no se presentaron solicitudes de
limitacién.

Que teniendo en cuenta que durante los términos establecidos no se cumplieron las
condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso no
sera limitado a MiPymes,

Que el Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo
e [nnovacion Institucional, informa que los documentos definitivos de la presente
seleccion abreviada de menor cuantfa No. 4137.010.32.1.511-2026, podran ser

consultados en la pagina Web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP.
1! www.colombiacompra.gov.co \‘9\
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Que [a entidad ha dado cumplimiento al articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convocando a
las veedurias ciudadanas a ejercer el control dentro del presente proceso.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
contratante por medio de acto administrativo de caracter general debe de forma motivada
ordenar la apertura de los procesos de seleccion.

Que en merito de lo expuesto [a Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali

RESUELVE:

Articulo Primero: Ordenar la apertura del Proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia No. 4137.010.32.1.511-2026, cuyo objeto es: " Suministro de bonos para la
dotacion de calzado y vestuario a los trabajadores oficiales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y en Ia
convencion colectiva de trabajo suscrita con los sindicatos.”

Articulo Segundo: El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién
es la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($884.389.148), incluido todos los tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la
celebracién y ejecucion del contrato, amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3800000513 del 8 de septiembre de 2026, con apropiacién presupuestal
4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.002/04019999999 -
4137/1.2.1.0.00/2.1.2,02.01.003/04019999999

Articulo Tercero: El cronograma del proceso de seleccion abreviada de merior cuantia
No. 4137.010.32.1.511-20286, se encuentra en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica — SECOP I https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y es el siguiente:

Publicacion de Acto Administrativo

1 | de Apertura y Pliego de 14/10/2026
Condiciones Definitivo

2 | Plazo para manifestacion de Interés 16/10/2026 hasta las 05:00:PM

3 | Realizacion del Sorteo 19/10/2026 a las 04:00:PM

4 | Publicacion de Lista de 19/10/2026 a ias 04:15:PM

Precalificados

5 Presentacion de observaciones al
Pliego de Condiciones Definitivo
Respuesta a las Observaciones al .an-
Pliego de Condiciones Definitivos 23/10/2026 hasta las 05'00:'PM

7 | Plazo Maximo para Expedir 26/10/2026 hasta las 07:00:PM
Adendas '

22/10/2026 hasta las 05:00:PM

Pagina 29 de 31






ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

RESOLUCIO No. 4137 010.21.0, Z6%de 2026

( e 12 )
‘POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO.4137.010.32.1.511-2026
Hasta el 27/10/2026 a las 5:00
8 | Presentacién de ofertas PM Los interesados deberan

presentar sus

propuestas Unicamente mediante la

plataforma SECOP 1I.
8 | Apertura de ofertas 27/10/2026 alas 5:03 PM
10 | Informe de presentacion de ofertas 27/10/2026 a las 5:05 PM

11 Publicacion del Informe de
evaluacion de ofertas

12 Presentacion de observaciones al
informe de verificacién o evaluacion
13 Publicacién Acto Administrativo
de adjudicacion o de Declaratoria
de Desierto

14 | Firma del contrato 09/11/2026 a las 14:00 PM

Entrega de las garantias de .

15 ejecucion del contrato 10/11/2026 a las 5:00 PM
16 Aprobacion de las garantias o
pdlizas e inicio de ejecucion del
contrato

30/10/2026 a las 5:00 PM

05/11/2026 a las 5:00 PM

06/11/2026 a las 5:00 PM

11/11/2026 a las 5:00 PM

Asf mismo, el cronograma del proceso podra consultarse directamente en la plataforma
SECOP I, asi como los Pliegos De Condiciones, Los Estudios del Sector, lLos Estudios
Previos y demas documentos del proceso. Las fechas y plazos indicados en la plataforma
podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el Pliego de
Condiciones y cualquier modificacién a los plazos sefialados, podra hacerse mediante
adenda.

Articulo Cuarto: En consideracion a la naturaleza del objeto que se pretende contratar y
la cuantia de este establecido por el presupuesto oficial asignado, el proceso a llevar a
cabo es el de seleccion abreviada de menor cuantia, segun lo previsto en el numeral b)
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 4112.010.20.0002 del 4 de enero
de 2023. El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige
por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones.

Articulo Quinto: Teniendo en cuenta que durante los términos establecidos no se
cumplieron las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso no serd limitado a MiPymes.

Articulo Sexto: A partir de la fecha se encuentran a disposicion de las personas en
general, érganos de control del Estado, Veedurias y demés interesados, los pliegos de
condiciones y documentos definitivos, los cuales podréan ser consultados en SECOP [l a
través del Portal Unico de Contratacidén www.colombiacompra.qov.co

Articulo Séptimo: Convocar a las diferentes veedurias ciudadanas con el fin de que
efectiien el control social del presente proceso de contratacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1 '({8);)\
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de 2015.

Articulo Octavo: Ordenar la publicacion del presente Acto Administrativo, junto con el
pliego de condiciones definitvo en la pagina Web del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

Articulo Novena: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de octubre
del afo 2026

Lawro Miaryy/
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional

Proyectd: Katherine Vasquez Pava — Contratista }’_\]lﬂ
Revisd: Jenny Isabel Vera Galvis- Profesional Especializado (E)

Karina Manzoni Flérez — Subdirector de Departamento f\ﬂinistrativo‘t‘f‘-ﬂ
Liliana Paola del Vasto Cruz - Contrgtista .
Liliana Rivera Orjuela - Contratista \1,-1\
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