

DOCUMENTOS ANEXOS
I. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA
Ciudad y Fecha 
Señores 
MUNICIPIO DE SARAVENA 
Saravena

Referencia:  PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. XXXXXXXXX

Estimados Señores:
El(los) suscrito(s) obrando en nombre propio y/o en representación de _______________________________expreso (amos) interés en participar en la invitación publica de la referencia, para lo cual acompaño a la presente los documentos habilitantes solicitados.

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del proponente.
1. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altero los ítems, la descripción, las unidades o cantidades establecidas en el anexo 5. 
1. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el proceso de contratación. 
1. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto. 
1. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, así como aquellos asignados en la Invitación.
1. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.
1. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que representó, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la ley.
1. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que representó, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.
1. En caso de conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el proceso de contratación (precontractual, contractual y/o post contractual).
1. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
1. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.
1. Conozco y acepto el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en la Invitación y me comprometo a darle estricto cumplimiento. 
1. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.
1. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la presente invitación. 
1. Si se acepta la oferta me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir éstas dentro de los términos señalados para ello. 
1. La oferta está constituida por todos los anexos requeridos en la invitación aplicables al proponente y documentos de soporte presentados.
1. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
1. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultado el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión autorizo a la entidad para que lo haga al correo electrónico indicado al final de este documento.
1. [Incluir numeral cuando la oferta contiene información reservada] La oferta contiene información reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el número de folios donde se encuentra la información reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el carácter de reservado]
1. Me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir todas las especificaciones técnicas relacionadas y requeridas en las Especificaciones Técnicas de la Invitación.
1. Autorizo que la entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el proceso de contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva. 
1. Recibiré notificaciones del contrato en:
	Persona de contacto
	

	Dirección y ciudad
	[Dirección de la compañía]

	Teléfono
	[Teléfono de la compañía]
	Celular
	[Teléfono de la compañía]

	Correo electrónico
	[Dirección de correo electrónico de la compañía]



Atentamente, 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE: ________________________
NIT			:	__________________________________________
REPRESENTANTE LEGAL: (PARA PERSONA JURÍDICA) _________________
N° CEDULA		:	__________________________________________
DIRECCIÓN		:	__________________________________________
TELÉFONO		:	__________________________________________
CIUDAD		:	__________________________________________
E-MAIL		:	__________________________________________

Atentamente,
 
(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadanía o N I T)

DOCUMENTOS ANEXOS
2 CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente (Consorcio o Unión Temporal)]

ANEXO 2ª — DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad] 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto: 

Estimados señores:

Los suscritos, [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [Nombre o razón social del integrante 1] y [Nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio está integrado por los siguientes miembros:
	Nombre del integrante
	Compromiso (%) (1)

	[Indicar los nombres de los integrantes del Consorcio]
	[Indicar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes]

	
	

	
	










(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina Consorcio _____________________.

3. El objeto del Consorcio es ________________.


4. La duración de este Consorcio es ___________________.


5. El representante del Consorcio es ____________________________ [Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un Representante Suplente:] El representante suplente del Consorcio es ____________________________ [Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía _________________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

[Definir, si es del caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del Consorcio].

7. El señor[a] ___________________ [Indicar el nombre del representante legal del Consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio].

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturación la realizará: [Nombre del Consorcio, nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 

9. [La Entidad y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes].

10. El domicilio del Consorcio es:


Dirección de correo	___________________________________________
Dirección electrónica	___________________________________________
Teléfono	___________________________________________
Telefax	___________________________________________
Ciudad	___________________________________________

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.

____________________________________             ____________________________________
[Nombre del Proponente o representante legal	        [Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes]			        de cada uno de los integrantes]
				
____________________________			________________________________
[Nombre y firma del representante 			[Nombre y firma del representante del Consorcio]	                                                                suplente del Consorcio]


ANEXO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación”   

Objeto: 

Estimados señores:

Los suscritos, [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [Nombre o razón social del integrante 1] y [Nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las actividades que se describen a continuación:
	Actividades y términos en la ejecución del contrato (1)
	Compromiso (%) (2)
	Nombre del integrante a cargo de la actividad

	[El integrante debe describir pormenorizadamente las actividades que ejecutará en desarrollo del contrato.]
	[Indicar el porcentaje de cada actividad que se compromete a ejecutar]

[En el evento que la actividad sea realizada por dos (2) o más miembros se indicará el porcentaje de compromiso en relación con cada miembro]

	

	
	
	

	
	
	




(1)	La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto.
(2)	El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

2. La Unión Temporal se denomina Unión Temporal ________________.

3. El objeto de la Unión Temporal es ________________.


4. La duración de la Unión Temporal es de _____________.


5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ [Indicar el nombre], identificado con la cédula de ciudadanía ________ de ________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.


6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un Representante Suplente:] El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________ [Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.


[Definir, si es el caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la Unión Temporal.]

7. El/La señor [a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal de la Unión Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Unión Temporal [Nombre de la unión temporal] 

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturación la realizará: [Nombre de la Unión Temporal, nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]


9. [La Entidad y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]


10. El domicilio de la Unión Temporal es:


Dirección de correo	___________________________________________
Dirección electrónica	___________________________________________
Teléfono	___________________________________________
Telefax	___________________________________________
Ciudad	___________________________________________

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.


_________________________________                   ___________________________________
[Nombre del Proponente o representante legal	        [Nombre del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes]			        de cada uno de los integrantes]
				


____________________________		        ___________________________________
[Nombre y firma del representante de la Unión 	        [Nombre y firma del representante      Temporal]	                                                           suplente de la Unión Temporal]


DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXO 3 – PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURÍDICAS)

[Este Formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica], identificado con [Mencionar el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Señalar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Indicar  el NIT], bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda], identificado con [Mencionar el número de identificación], y con tarjeta profesional [Señalar el número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Indicar  la razón social de la compañía] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Mencionar el número de identificación] en mi condición de representante legal de [Señalar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Indicar  el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Mencionar el número de identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Señalar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Indicar  el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________,luego de examinar los Estados Financieros de la compañía, de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del Proceso de Contratación]

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]  

Conforme con el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Mencionar el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Señalar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y, por ende, no estoy obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social.
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde demuestre el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar. 
 

ANEXO 3 -PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

(PERSONAS NATURALES)


El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá demostrar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. Los certificados de afiliación se allegarán con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde demuestre el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar. 




DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXO 4
1. RELACIÓN DE EXPERIENCIA PROPONENTE



Ciudad y Fecha 


Invitación No.			: _____________________________________
Objeto				: _____________________________________
Proponente			: _____________________________________
		


	N°
	Objeto
	Entidad Contratante
	Contratista
	Valor del Contrato en $
	Fecha de Inicio
	Fecha de Finalización 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	











(Nombre del Proponente o Representante Legal)

 (Cédula de Ciudadanía o N I T)
DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXO 5
2. PROPUESTA ECONÓMICA
Ciudad y Fecha 

Invitación No.			: _____________________________________
Objeto				: _____________________________________
Proponente			: _____________________________________


	Ítems
	CODIGO UNSPSC
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	84111802
	FASE 1 - DIAGNÓSTICO. Realizar mesas de trabajo y diagnóstico con la Secretaría de Hacienda y demás actores involucrados para identificar las necesidades de actualización y armonización del Estatuto de Rentas Municipal, de conformidad con la normativa y jurisprudencia vigente.

Actividades mínimas: 

1. Plan de trabajo y cronograma detallado con actores, fuentes y entregables. 
1. Recopilación y revisión del Acuerdo 032 de 2020 y acuerdos, decretos reglamentarios, resoluciones y conceptos posteriores que lo modifiquen o reglamenten. 
1. Revisión normativa sustantiva: Constitución arts. 287, 300-4, 313-4 y 338; leyes de creación y autorización de tributos territoriales (predial, Industria y Comercio, avisos y tableros, delineación, sobretasa, estampillas, tasas, contribuciones y participaciones), y normas procedimentales del Estatuto Tributario Nacional aplicables al nivel territorial. 
1. Revisión jurisprudencial: sentencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado sobre autonomía fiscal, legalidad, reserva de ley, jerarquía normativa y nulidad de acuerdos por exceso de competencia. 
1. Revisión institucional y operativa: estructura y competencias de la Secretaría de Hacienda, procesos de fiscalización, liquidación, recaudo, cobro coactivo, devoluciones y régimen sancionatorio; identificación de cuellos de botella y capacidades.
1. Mesas de trabajo con Secretaría de Hacienda y dependencias que determine la entidad (mínimo 2 mesas). 
1. g. Matriz de hallazgos con: disposición vigente, norma superior aplicable, problema detectado (antinomia, obsolescencia, vacío, duplicidad, exceso de competencia, contradicción con ley superior), riesgo jurídico y recomendación.

Producto Fase 1: Documento de diagnóstico, matriz normativa y jurisprudencial, matriz de hallazgos y riesgos, actas y listas de asistencia de mesas. 
	Global
	1
	
	

	2
	84111802
	FASE 2 - FORMULACIÓN. Presentar y socializar el documento borrador del Estatuto de Rentas actualizado, recopilando observaciones técnicas, jurídicas e institucionales para su validación y ajuste.

Actividades mínimas: 

1. Elaboración del articulado borrador respetando predeterminación de tributos y jerarquía: no crear ni modificar elementos esenciales sin ley previa que los autorice. Cada tributo debe definir sujeto activo/pasivo, hecho generador, base y tarifa dentro del marco legal. 
1. Armonización procedimental y sancionatoria limitada a lo permitido: aplicar procedimiento tributario nacional y usar la facultad territorial solo para disminuir sanciones y simplificar términos de procedimientos, sin regular vacíos de cobro coactivo. 
1. Matriz comparativa a tres columnas: texto vigente / texto propuesto / justificación (norma superior, jurisprudencia y razón técnica). 
1. Documento de exposición de motivos preliminar que justifique cada bloque de cambios y certifique que no se excede la competencia del Concejo de votar tributos de conformidad con Constitución y ley. 
1. Presentación y socialización del borrador en mesas técnicas (mínimo 1 jornada) con Secretaría de Hacienda y actores designados; recolección de observaciones en matriz de observaciones. 
1. f. Informe de respuesta a observaciones: cuáles se acogen, cuáles se rechazan y por qué, con sustento jurídico.

Producto Fase 2: Borrador de Estatuto de Rentas en formato editable y PDF, matriz comparativa, presentación, actas de mesas técnicas y matriz de observaciones con respuesta. 
	Global
	1
	
	

	3
	84111802
	FASE 3 - AJUSTE Y ENTREGA. Ajustar y entregar el documento final del Estatuto de Rentas actualizado y armonizado, incorporando las observaciones formuladas, listo para su trámite ante el Concejo Municipal.

Actividades mínimas: 

1. Incorporación final de observaciones viables validadas por la entidad. 
1. Control de jerarquía y legalidad final: verificación artículo por artículo frente a Constitución y ley; retiro o ajuste de disposiciones que desconozcan normas superiores. 
1. Revisión de técnica normativa: derogatorias expresas, vigencias, remisiones actualizadas, unidad de materia y lenguaje. 
1. Elaboración del Proyecto de Acuerdo Municipal con: título, considerandos constitucionales y legales (arts. 287, 313-4, 338 CP), articulado, régimen de transición y vigencia, y derogatorias. 
1. Exposición de motivos definitiva firmable por la Administración para presentación al Concejo, destacando que la aprobación corresponde exclusivamente al Concejo en ejercicio de su competencia para votar tributos y gastos locales y dentro de los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad. 
1. Paquete de entrega: Estatuto final, proyecto de acuerdo, exposición de motivos, matrices consolidadas y anexos normativos y jurisprudenciales. 
1. g. Reunión final de entrega y capacitación corta a funcionarios de Hacienda sobre cambios incorporados.

Producto Fase 3: Documento final del Estatuto de Rentas actualizado y armonizado, Proyecto de Acuerdo Municipal listo para radicación, exposición de motivos definitiva, matrices consolidadas y acta de recibo a satisfacción. 
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Nota: El proponente para elaborar el presupuesto, deberá tener encuentra lo establecido en el numeral de propuesta económica del presente proceso.

_______________________________________
(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula)

DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXO 6
6 ESPECIFICACIONES TECNICAS 
Ciudad y Fecha 

Invitación No.			: _____________________________________
Objeto				: _____________________________________
Proponente			: _____________________________________


El objeto del proyecto a contratar es: “ACTUALIZACIÓN Y ARMONIZACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA VIGENTE DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

[bookmark: _Hlk212579062]OBJETO: “ACTUALIZACIÓN Y ARMONIZACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA VIGENTE DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

ALCANCE DEL PROYECTO:

El proceso comprende la revisión, actualización y armonización integral del Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena, frente a la normativa, reglamentación y jurisprudencia vigente. Incluye el diagnóstico de sus componentes sustantivos, procedimentales y sancionatorios, la revisión de los procesos de fiscalización, liquidación, recaudo y cobro, y la identificación de disposiciones desactualizadas, vacíos o inconsistencias.

A partir de este diagnóstico se elaborará el Estatuto actualizado, las matrices de comparación, exposición de motivos, Proyecto de Acuerdo Municipal y demás documentos de soporte, incluyendo mesas de trabajo, socialización, revisión de observaciones y consolidación de la propuesta definitiva para su trámite ante el Concejo Municipal.

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El contratista deberá cumplir con las Especificaciones Técnicas, los procedimientos, parámetros y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar el correcto desarrollo de todas las etapas del contrato. Estas etapas incluyen la planificación para la entrega, siguiendo los estándares técnicos definidos en el Documento de Especificaciones Técnicas.

El Municipio de Saravena requiere la actualización del Estatuto de Rentas del Municipio para el presente proceso requerirá la entidad, las siguientes especificaciones técnicas:

	ÍTEM
	Cantidad

	Actualización y armonización según la normativa y jurisprudencia vigente del estatuto de rentas del municipio
	1



COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

La ejecución del proyecto se desarrollará mediante un proceso de coordinación y articulación institucional liderado por la Secretaria de Hacienda de la Administración Municipal de Saravena, con participación de las dependencias y funcionarios relacionados con la gestión tributaria, financiera, jurídica, administrativa y de planeación. Inicialmente, se realizará la convocatoria de las dependencias involucradas, principalmente la Secretaría de Hacienda, Oficina Asesora Jurídica, Secretaría de Planeación y demás áreas que administren o generen información relacionada con los ingresos, tributos, tasas, contribuciones, procedimientos y obligaciones tributarias municipales.

Posteriormente, se establecerán mesas de trabajo y jornadas de articulación institucional para recopilar, revisar y analizar la información existente, tomando como documento base el Estatuto de Rentas adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 032 del 07 de diciembre de 2020. En estas jornadas se identificarán las disposiciones que requieran actualización, modificación, armonización o ajuste frente a la normativa nacional vigente y a los pronunciamientos jurisprudenciales aplicables. La articulación permitirá consolidar los aportes técnicos, financieros y jurídicos de las diferentes dependencias, definir responsabilidades, establecer cronogramas de trabajo y validar progresivamente las modificaciones propuestas al Estatuto de Rentas.

Finalmente, los resultados de las mesas de trabajo serán consolidados en una propuesta técnica y jurídica de actualización y armonización del Estatuto de Rentas, la cual será revisada por las instancias competentes de la Administración Municipal y posteriormente surtirá el trámite correspondiente ante el Concejo Municipal, de acuerdo con las competencias establecidas en la Constitución y la ley.

Este proceso buscará garantizar que la actualización del Estatuto de Rentas responda a las necesidades fiscales y administrativas del municipio, manteniendo su articulación con el marco normativo nacional y la jurisprudencia aplicable.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTATUTO DE RENTAS

El contratista deberá realizar el diagnóstico integral del Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena, mediante la revisión técnica, normativa, jurídica, jurisprudencial e institucional del Acuerdo Municipal No. 032 de 2020 y de las disposiciones posteriores que lo hayan modificado, adicionado, reglamentado o complementado.

Para el desarrollo de esta fase, el profesional deberá articularse con la Secretaría de Hacienda y las demás dependencias municipales que determine la Administración Municipal, con el fin de recopilar la información requerida, conocer los procedimientos actualmente implementados y establecer las necesidades de actualización y armonización del Estatuto de Rentas frente al marco normativo y jurisprudencial vigente.

El diagnóstico deberá comprender, como mínimo, la revisión de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a los tributos municipales, así como de la jurisprudencia relacionada con la autonomía fiscal territorial, principio de legalidad, reserva de ley, competencia de las entidades territoriales y demás aspectos que incidan en la estructura y aplicación del Estatuto de Rentas.

De igual manera, el profesional deberá analizar la estructura y operación de los procesos tributarios municipales relacionados con fiscalización, liquidación, determinación, recaudo, cobro coactivo, devoluciones y régimen sancionatorio, identificando posibles inconsistencias, vacíos normativos, duplicidades, disposiciones obsoletas, contradicciones, riesgos jurídicos y demás situaciones que requieran ser objeto de actualización o armonización.

Como parte del diagnóstico se deberán desarrollar mínimo dos (2) mesas de trabajo con la Secretaría de Hacienda y las dependencias que determine la entidad, orientadas a la recopilación de información, validación de hallazgos y análisis de las necesidades institucionales y operativas relacionadas con el Estatuto de Rentas.

El profesional deberá consolidar los resultados obtenidos mediante instrumentos técnicos que permitan establecer de manera clara las disposiciones objeto de revisión, la normativa superior aplicable, los hallazgos identificados, los riesgos asociados y las recomendaciones correspondientes, constituyéndose estos resultados en el insumo técnico y jurídico para las posteriores fases de actualización y armonización del Estatuto de Rentas Municipal.

	1.
	DENOMINACIÓN DEL SERVICIO
	FASE 1 - DIAGNÓSTICO

	
	Código UNSPSC
	84111802

	
	Denominación Técnica del Servicio
	Servicios de asesoría fiscal

	
	Unidad de Medida 
	Global

	
	Descripción General
	FASE 1 - DIAGNÓSTICO. Realizar mesas de trabajo y diagnóstico con la Secretaría de Hacienda y demás actores involucrados para identificar las necesidades de actualización y armonización del Estatuto de Rentas Municipal, de conformidad con la normativa y jurisprudencia vigente.

Actividades mínimas: 

1. Plan de trabajo y cronograma

El contratista deberá: elaborar un plan de trabajo para el desarrollo de la Fase 1, en el cual establezca la metodología, actividades, responsables, tiempos de ejecución, actores institucionales requeridos, fuentes de información y productos previstos.

Forma de entrega: deberá presentar un documento denominado “Plan de Trabajo y Cronograma – Fase 1”, en formato PDF y editable, que contenga como mínimo:

1. Objetivo de la fase.
1. Metodología de trabajo.
1. Actividades por desarrollar.
1. Cronograma de ejecución.
1. Dependencias y funcionarios que participarán.
1. Información y documentación requerida.
1. Mesas de trabajo previstas.
1. Productos y entregables.
1. Mecanismos de seguimiento y validación.

El cronograma deberá permitir verificar el cumplimiento de las actividades durante la ejecución de la fase.


2. Recopilación y revisión del Estatuto de Rentas

El contratista deberá: recopilar, organizar y revisar el Acuerdo Municipal No. 032 de 2020, así como los acuerdos, decretos, resoluciones, conceptos y demás actos administrativos posteriores relacionados con su modificación, adición, reglamentación o aplicación.

Para ello deberá solicitar formalmente a la Administración Municipal la documentación que no se encuentre disponible y realizar la revisión de la información suministrada.

Forma de entrega: deberá presentar una Matriz de revisión documental y normativa, en la cual se identifique como mínimo:

1. Acuerdo 032 de 2020
1. Decretos o acuerdos posteriores

La matriz deberá estar acompañada de un informe de revisión, donde se indiquen las principales modificaciones identificadas y su incidencia sobre el Estatuto vigente.


3. Revisión normativa

El contratista deberá: realizar el análisis de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan o inciden en los tributos, tasas, contribuciones y demás ingresos municipales, verificando su correspondencia con las disposiciones contenidas en el Estatuto de Rentas de Saravena.

Deberá identificar las disposiciones que requieran actualización, modificación, incorporación, derogatoria o armonización.

Forma de entrega: deberá presentar una Matriz de análisis normativo, que contenga como mínimo: 

1. Disposición del Estatuto
1. Norma superior aplicable
1. Análisis de correspondencia
1. Situación identificada
1. Recomendación 

El análisis deberá estar sustentado en las normas consultadas y permitir identificar claramente la justificación de cada recomendación.


4. Revisión jurisprudencial

El contratista deberá: identificar y analizar las decisiones relevantes de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado relacionadas con autonomía fiscal territorial, principio de legalidad tributaria, reserva de ley, competencias de las entidades territoriales, elementos de los tributos y demás asuntos que puedan afectar la aplicación del Estatuto de Rentas.

Forma de entrega: deberá presentar una Matriz de análisis jurisprudencial, que incluya como mínimo:

1. Corporación.
1. Número de sentencia.
1. Fecha.
1. Tema.
1. Norma o disposición analizada.
1. Regla o criterio jurisprudencial relevante.
1. Relación con el Estatuto de Rentas.
1. Impacto para el Municipio.
1. Recomendación.

Adicionalmente, deberá anexar las fuentes o referencias utilizadas para sustentar el análisis.

5. Revisión institucional y operativa

El contratista deberá: realizar un diagnóstico de la forma en que actualmente se desarrollan los procesos relacionados con la gestión tributaria municipal, incluyendo, como mínimo:

1. Fiscalización.
1. Determinación y liquidación de obligaciones.
1. Facturación, cuando aplique.
1. Recaudo.
1. Cobro persuasivo.
1. Cobro coactivo.
1. Devoluciones.
1. Régimen sancionatorio.
1. Atención y gestión de obligaciones tributarias.

Para ello deberá realizar entrevistas, reuniones o mesas técnicas con los funcionarios responsables y revisar los documentos, procedimientos y formatos disponibles.

6. Mesas de trabajo

El contratista deberá: coordinar y desarrollar como mínimo dos (2) mesas de trabajo con la Secretaría de Hacienda y las demás dependencias que determine la Administración Municipal.

Las mesas deberán orientarse a:

1. Presentar la metodología de trabajo.
1. Recopilar información.
1. Identificar dificultades en la aplicación del Estatuto.
1. Validar los hallazgos preliminares.
1. Recibir observaciones de los funcionarios.
1. Identificar necesidades de actualización.
1. Validar las recomendaciones propuestas.

Forma de entrega: por cada mesa de trabajo deberá entregar:

1. Convocatoria o evidencia de citación.
1. Agenda de trabajo.
1. Listado de asistencia.
1. Acta de reunión.
1. Registro fotográfico o evidencia de realización, cuando sea procedente.
1. Matriz de compromisos, indicando responsable y fecha prevista.
1. Documentos o insumos utilizados durante la mesa.

Las observaciones realizadas por los funcionarios deberán ser incorporadas, cuando corresponda, en las matrices y documentos de diagnóstico.

7. Matriz de hallazgos y riesgos
El contratista deberá: consolidar los resultados de la revisión normativa, jurisprudencial, institucional y de las mesas de trabajo en una Matriz de Hallazgos y Riesgos, identificando las disposiciones que presenten inconsistencias o requieran actualización.
La matriz deberá contemplar como mínimo:
	Campo
	Información requerida

	Artículo/disposición
	Identificación exacta del Estatuto

	Tema
	Tributo/procedimiento/asunto

	Norma vigente
	Disposición municipal actual

	Norma superior
	Ley, decreto u otra disposición aplicable

	Jurisprudencia
	Cuando corresponda

	Hallazgo
	Situación encontrada

	Tipo de situación
	Vacío, contradicción, obsolescencia, duplicidad, etc.

	Riesgo
	Jurídico, tributario, administrativo, etc.

	Análisis
	Justificación técnica y jurídica

	Recomendación
	Acción propuesta

	Prioridad
	Según metodología definida

	Soporte
	Norma, sentencia o documento utilizado


Esta matriz deberá constituirse en uno de los principales insumos para la siguiente fase del proyecto.
8. Documento de diagnóstico

Este sería el producto integrador de toda la Fase 1.

El contratista deberá: elaborar un documento que consolide los resultados obtenidos durante la revisión documental, normativa, jurisprudencial, institucional y operativa, así como los resultados de las mesas de trabajo.

Forma de entrega: deberá presentar un documento denominado:

“Diagnóstico para la actualización y armonización del Estatuto de Rentas del municipio de Saravena”

El documento deberá contener, como mínimo:

1. Introducción.
1. Antecedentes.
1. Objetivo.
1. Metodología.
1. Marco normativo.
1. Marco jurisprudencial.
1. Revisión del Acuerdo 032 de 2020.
1. Revisión de normas municipales posteriores.
1. Diagnóstico institucional y operativo.
1. Resultados de las mesas de trabajo.
1. Principales hallazgos.
1. Riesgos identificados.
1. Necesidades de actualización y armonización.
1. Recomendaciones.
1. Conclusiones.
1. Anexos y soportes.

El documento deberá estar acompañado de las matrices, actas, listas de asistencia y demás soportes generados durante la ejecución de la fase.

	
	Cantidad 
	1

	
	Soportes de Ejecución 
	Documento de diagnóstico, matriz normativa y jurisprudencial, matriz de hallazgos y riesgos, actas y listas de asistencia de mesas.



1. FORMULACIÓN 

El contratista deberá elaborar el borrador de actualización y armonización del Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena, tomando como insumos los resultados obtenidos en la Fase 1 – Diagnóstico, la normativa vigente, la jurisprudencia aplicable y las necesidades identificadas por la Administración Municipal.

La formulación deberá realizarse bajo criterios de legalidad, competencia, coherencia normativa, seguridad jurídica y aplicabilidad administrativa, verificando que las disposiciones propuestas se encuentren dentro de las competencias constitucionales y legales del Municipio y del Concejo Municipal.

El borrador deberá incorporar los ajustes requeridos en materia sustantiva, procedimental y sancionatoria, sin crear tributos ni modificar sus elementos esenciales cuando no exista habilitación legal para ello. El contratista no propondrá la creación de tributos ni la modificación de sus elementos esenciales sin identificar la ley habilitante. Toda tarifa propuesta deberá respetar los rangos y topes legales.

Una vez elaborado el borrador, el contratista deberá realizar su socialización y discusión técnica con la Secretaría de Hacienda y los demás actores que determine la Administración Municipal, con el propósito de recopilar observaciones, analizarlas y efectuar los ajustes que técnica y jurídicamente correspondan.

	2.
	DENOMINACIÓN DEL SERVICIO
	FASE 2 - FORMULACIÓN

	
	Código UNSPSC
	84111802

	
	Denominación Técnica del Servicio
	Servicios de asesoría fiscal

	
	Unidad de Medida 
	Global

	
	Descripción General
	FASE 2 - FORMULACIÓN. Presentar y socializar el documento borrador del Estatuto de Rentas actualizado, recopilando observaciones técnicas, jurídicas e institucionales para su validación y ajuste.
1. Elaboración del articulado borrador

El contratista deberá: elaborar el proyecto de articulado del Estatuto de Rentas actualizado, tomando como base el Estatuto vigente, los hallazgos identificados en la Fase 1 y el marco normativo y jurisprudencial aplicable.

En la elaboración deberá verificar que cada tributo y obligación regulada se encuentre debidamente sustentada en la normativa que autoriza su establecimiento y que sus elementos esenciales se encuentren definidos dentro de los límites establecidos por la Constitución y la ley.

Como mínimo, para cada tributo se deberá revisar la regulación relacionada con:

1. Sujeto activo.
1. Sujeto pasivo.
1. Hecho generador.
1. Base gravable.
1. Tarifa.
1. Periodicidad, cuando corresponda.
1. Obligaciones formales.
1. Procedimientos aplicables.
1. Régimen de declaraciones y pagos, cuando corresponda.
1. Exenciones, exclusiones o tratamientos especiales, cuando tengan fundamento legal.

Forma de entrega:

El contratista deberá entregar un documento denominado:

“Borrador del Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena”

en formato editable y PDF, debidamente organizado y numerado, conservando una estructura coherente de títulos, capítulos, artículos, parágrafos y demás disposiciones.

El documento deberá identificar claramente las disposiciones propuestas y deberá estar acompañado de los soportes jurídicos y técnicos utilizados para su formulación.

2. Armonización procedimental y sancionatoria

El contratista deberá: revisar y ajustar las disposiciones relacionadas con los procedimientos tributarios y el régimen sancionatorio municipal, verificando su correspondencia con las normas nacionales aplicables y con las competencias que legalmente corresponden al municipio.

La propuesta deberá identificar cuáles disposiciones procedimentales pueden ser incorporadas directamente al Estatuto y cuáles deben ajustarse o remitirse a las normas nacionales aplicables.

En materia sancionatoria, deberá verificar que las sanciones, procedimientos, términos y demás disposiciones propuestas cuenten con fundamento jurídico y respeten los principios de legalidad, tipicidad y competencia.

3. Matriz comparativa de cambios

El contratista deberá: elaborar una matriz comparativa que permita identificar de manera clara las principales modificaciones propuestas frente al Estatuto de Rentas vigente.

La comparación deberá permitir que la Administración Municipal conozca qué dice actualmente el Estatuto, qué se propone modificar y por qué se propone el cambio.

4. Exposición de motivos preliminar

El contratista deberá: elaborar un documento de exposición de motivos que sustente técnica y jurídicamente la propuesta de actualización y armonización del Estatuto de Rentas.

La exposición deberá explicar los principales cambios propuestos, las razones que los originan y la necesidad de actualizar las disposiciones municipales.

Deberá incluir una revisión de la competencia del Concejo Municipal para adoptar las disposiciones propuestas, verificando su correspondencia con el marco constitucional y legal aplicable.

Forma de entrega:

Deberá entregar un documento denominado:

“Exposición de Motivos Preliminar del Proyecto de Acuerdo por medio del cual se actualiza y armoniza el Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena”.

Como mínimo deberá contener:

1. Antecedentes.
1. Justificación de la actualización.
1. Fundamentos constitucionales y legales.
1. Fundamentos jurisprudenciales relevantes.
1. Principales modificaciones propuestas.
1. Justificación de las modificaciones.
1. Análisis de competencia del Concejo Municipal.
1. Impactos administrativos y tributarios identificados.
1. Conclusiones.

5. Presentación y socialización del borrador

El contratista deberá: realizar como mínimo una (1) jornada de socialización y revisión técnica del borrador del Estatuto de Rentas con la Secretaría de Hacienda y los demás actores que determine la Administración Municipal.

Durante la jornada deberá presentar los principales cambios propuestos y explicar las modificaciones de mayor relevancia.

La socialización deberá permitir la participación de los funcionarios, quienes podrán formular observaciones, recomendaciones o solicitudes de aclaración frente al proyecto.

6. Análisis y respuesta a las observaciones

El contratista deberá: revisar y analizar cada una de las observaciones recibidas durante la socialización del borrador y determinar, con fundamento técnico y jurídico, cuáles serán incorporadas, modificadas o no acogidas.

La decisión frente a cada observación deberá encontrarse debidamente sustentada, evitando modificaciones que contradigan la normativa superior o excedan las competencias municipales.


	
	Cantidad 
	1

	
	Soportes de Ejecución 
	Borrador de Estatuto de Rentas en formato editable y PDF, matriz comparativa, presentación, actas de mesas técnicas y matriz de observaciones con respuesta.



1. AJUSTE Y ENTREGA FINAL DEL DOCUMENTO

El contratista deberá realizar el ajuste, consolidación y entrega final del Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena, incorporando las observaciones que hayan sido validadas y consideradas técnica y jurídicamente viables por la Administración Municipal durante la Fase 2.

La versión final deberá ser sometida a una revisión integral de legalidad, coherencia y técnica normativas, verificando la correspondencia de sus disposiciones con la Constitución Política, las leyes aplicables, la jurisprudencia pertinente y las competencias atribuidas a las entidades territoriales.

Como parte de esta fase, el contratista deberá elaborar el Proyecto de Acuerdo Municipal y la Exposición de Motivos definitiva, documentos que servirán como insumo para que la Administración Municipal adelante el trámite correspondiente ante el Concejo Municipal.

La aprobación del Estatuto de Rentas corresponderá exclusivamente a las autoridades municipales competentes, de conformidad con el marco constitucional y legal aplicable
.
	1.3.
	DENOMINACIÓN DEL SERVICIO
	FASE 3 - AJUSTE Y ENTREGA

	
	Código UNSPSC
	84111802

	
	Denominación Técnica del Servicio
	Servicios de asesoría fiscal

	
	Unidad de Medida 
	Global

	
	Descripción General
	FASE 3 - AJUSTE Y ENTREGA. Ajustar y entregar el documento final del Estatuto de Rentas actualizado y armonizado, incorporando las observaciones formuladas, listo para su trámite ante el Concejo Municipal.
1. Incorporación final de observaciones

El contratista deberá: revisar la matriz de observaciones y el informe de respuesta elaborados durante la Fase 2 e incorporar en el documento final aquellas observaciones que hayan sido validadas por la Administración Municipal y que resulten técnica y jurídicamente procedentes.

2. Control final de jerarquía normativa y legalidad

El contratista deberá: realizar una revisión final, artículo por artículo, del Estatuto de Rentas actualizado, verificando su correspondencia con la Constitución Política, las leyes, decretos y demás normas aplicables, así como con la jurisprudencia relevante.

Deberá identificar y ajustar o retirar las disposiciones que presenten contradicciones con normas superiores o que excedan las competencias constitucionales y legales de las entidades territoriales.

3. Revisión de técnica normativa

El contratista deberá: realizar una revisión integral de técnica normativa del documento final, verificando su coherencia, estructura y correcta formulación jurídica.

Como mínimo deberá revisar:

1. Numeración y organización de artículos.
1. Coherencia entre títulos, capítulos y artículos.
1. Remisiones internas y externas.
1. Referencias a normas vigentes.
1. Disposiciones derogatorias.
1. Régimen de vigencia.
1. Régimen de transición, cuando corresponda.
1. Unidad de materia.
1. Lenguaje jurídico y claridad de las disposiciones.
1. Coherencia entre disposiciones sustantivas, procedimentales y sancionatorias.

4. Elaboración del Proyecto de Acuerdo Municipal

El contratista deberá: elaborar el Proyecto de Acuerdo Municipal mediante el cual se adopta o actualiza el Estatuto de Rentas del Municipio de Saravena, tomando como base el documento final elaborado durante esta fase.

El proyecto deberá guardar plena correspondencia con el Estatuto de Rentas propuesto y deberá contener, según corresponda:

1. Título del proyecto de acuerdo.
1. Preámbulo.
1. Considerandos y fundamentos constitucionales y legales.
1. Articulado.
1. Disposiciones sobre régimen de transición.
1. Vigencia.
1. Derogatorias expresas.
1. Demás disposiciones necesarias para su correcta aplicación.

Los fundamentos constitucionales y legales deberán ser revisados y actualizados de acuerdo con el marco jurídico vigente al momento de la entrega.

5. Exposición de Motivos definitiva

El contratista deberá: elaborar la versión definitiva de la Exposición de Motivos que acompañará el Proyecto de Acuerdo Municipal, explicando los antecedentes, fundamentos jurídicos, necesidad de la actualización, principales modificaciones y beneficios administrativos y tributarios esperados.

La exposición deberá guardar correspondencia con el articulado definitivo y con las matrices de soporte.

Asimismo, deberá precisar que la aprobación del Proyecto de Acuerdo y la adopción del Estatuto de Rentas corresponden a las autoridades competentes, en especial al Concejo Municipal dentro del ámbito de sus atribuciones constitucionales y legales.

6. Consolidación del paquete final de entrega

El contratista deberá: consolidar todos los documentos técnicos, jurídicos y de soporte generados durante las tres fases del proyecto, garantizando que exista correspondencia entre el Estatuto final, el Proyecto de Acuerdo, la Exposición de Motivos y las matrices.

El paquete deberá permitir a la Administración Municipal contar con los documentos necesarios para adelantar las actuaciones administrativas correspondientes.

Forma de entrega:

El contratista deberá entregar como mínimo:

1. Propuesta de Estatuto de Rentas actualizado y armonizado – versión final.
1. Proyecto de Acuerdo Municipal.
1. Exposición de Motivos definitiva.
1. Matriz comparativa consolidada.
1. Matriz normativa consolidada.
1. Matriz jurisprudencial consolidada.
1. Matriz de hallazgos y riesgos actualizada.
1. Matriz consolidada de observaciones y respuestas.
1. Matriz de verificación final de legalidad.
1. Lista de verificación de técnica normativa.
1. Anexos normativos y jurisprudenciales utilizados como soporte.

7. Reunión final de entrega y capacitación

El contratista deberá: realizar una reunión final con la Secretaría de Hacienda y los funcionarios que determine la Administración Municipal, con el propósito de presentar los resultados finales del proceso, explicar los principales cambios incorporados al Estatuto de Rentas y orientar a los funcionarios sobre las modificaciones efectuadas.

La capacitación deberá estar dirigida principalmente a los funcionarios que intervienen en la administración tributaria municipal.

Como mínimo deberá abordar:

1. Principales cambios realizados.
1. Nuevas disposiciones incorporadas.
1. Disposiciones modificadas o derogadas.
1. Cambios procedimentales.
1. Cambios en materia sancionatoria, cuando correspondan.
1. Implicaciones para la gestión de la Secretaría de Hacienda.
1. Recomendaciones para la implementación del Estatuto actualizado.


	
	Cantidad 
	1

	
	Soportes de Ejecución 
	Documento final del Estatuto de Rentas actualizado y armonizado, Proyecto de Acuerdo Municipal listo para radicación, exposición de motivos definitiva, matrices consolidadas y acta de recibo a satisfacción.



El Supervisor solo otorgará recibo a satisfacción cuando la Matriz de verificación final de legalidad acredite, artículo por artículo, la correspondencia con Constitución, ley y jurisprudencia aplicable. Las disposiciones que contradigan norma superior serán retiradas o ajustadas antes de la entrega final.

FORMA DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS: 

El contratista allegará todos los servicios directamente al Supervisor del Contrato, entregando principalmente en formatos editables (.docx/.xlsx) y PDF, y complementariamente dos (2) copias impresas del proyecto de Estatuto Tributario actualizado, las cuales reposarán así: una (1) copia en la Secretaría de Hacienda Municipal y una (1) copia en el expediente contractual, el supervisor será el responsable de garantizar la óptima ejecución de la consultoría.

La obligación del contratista se limita a la formulación técnica y jurídica del proyecto de Estatuto y de sus documentos de soporte. No comprende la presentación, sustentación, defensa, trámite, impulso, ni el acompañamiento o asesoría durante el debate y aprobación del Proyecto de Acuerdo ante el Concejo Municipal.

El trámite, debate y decisión sobre el Proyecto de Acuerdo corresponde al ejercicio de la autonomía del Concejo Municipal, órgano que debate y considera el proyecto con independencia de la responsabilidad del contratista, conforme a sus competencias constitucionales y legales. En consecuencia, la eventual no presentación, modificación, archivo, negación o no aprobación del Proyecto de Acuerdo por parte del Concejo Municipal no constituye incumplimiento del contratista ni condición para la verificación del cumplimiento contractual y el pago de los servicios.

El recibo a satisfacción y el pago se causan por la entrega y aprobación por parte del Supervisor de los productos pactados y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, con independencia de la suerte del trámite ante el Concejo Municipal, de conformidad con las reglas de la contratación estatal aplicables al contrato de consultoría.

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA EL PROYECTO:

Para el cumplimiento efectivo del proyecto “ACTUALIZACIÓN Y ARMONIZACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA VIGENTE DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” se requiere el siguiente personal:

	[bookmark: _Hlk157093113]PERFIL
	CARGO PARA DESEMPEÑAR 
	CANTIDAD
	EXPERIENCIA GENERAL 
	EXPERIENCIA ESPECIFICA 
	DEDICACIÓN

	Contador Público con especialización relacionada en derecho tributario
	Profesional especializado
	1
	Mínimo cinco (5) años de graduado contados a partir del diploma de grado profesional.
	Mínimo dos (02) años de experiencia laboral relacionada en presupuesto público.
	100%



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. [bookmark: _Hlk231305851]Cumplir con la normativa constitucional, legal y jurisprudencial vigente aplicable a la actualización y armonización del Estatuto de Rentas Municipal.
1. Realizar el diagnóstico y revisión integral del Estatuto de Rentas, tomando como base el Acuerdo Municipal No. 032 de 2020 y sus modificaciones posteriores.
1. Elaborar y ajustar el Estatuto de Rentas Municipal, garantizando su coherencia con la normativa vigente y las competencias tributarias territoriales.
1. Articular el proceso con la Secretaría de Hacienda y demás dependencias municipales, mediante mesas de trabajo, socializaciones y jornadas de validación.
1. Entregar los productos técnicos y jurídicos establecidos, incluyendo diagnóstico, matrices, Estatuto de Rentas, Proyecto de Acuerdo, Exposición de Motivos y demás soportes requeridos.
1. Realizar la socialización de los resultados del diagnóstico del Estatuto Tributario vigente.
1. Ejecutar el contrato de acuerdo con los criterios de calidad establecidos en el estudio previo, respetando los precios y dentro del plazo determinado.
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio como formalización del inicio efectivo de las actividades contratadas.
1. Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las obligaciones derivadas del mismo.
1. Presentar los documentos requeridos dentro del plazo establecido, cumpliendo con los requisitos técnicos previos al inicio del contrato.
1. Colaborar con la entidad en todo lo necesario para el cumplimiento satisfactorio del objeto contractual.
1. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor designado durante el desarrollo del contrato.
1. No ceder a peticiones o amenazas ilegales, informando de inmediato a la entidad y al supervisor designado sobre cualquier intento de influencia indebida.
1. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato, asegurando una comunicación transparente.
1. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
1. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, conforme a la legislación vigente.
1. Ceder al Municipio los derechos patrimoniales sobre los productos, mantener confidencialidad de la información tributaria y actualizar las matrices si hay cambio normativo sobreviniente entre la radicación del borrador y la entrega final, sin costo adicional dentro del plazo contractual.
1. Archivar la información generada durante la ejecución del contrato según las disposiciones de la Ley 594/2000 y las tablas de retención documental.
1. El proponente deberá atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas con el proceso, así como garantizar la publicación de los informes de avance, ejecución y finalización del contrato en la plataforma SECOP II.

(EL PROPONENTE DEBERA INDICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DEMAS CONDICIONES INDICADAS EL NUMERAL 2.1.2 DEL PRESENTE DOCUMENTO) 

Nota: El proponente deberá establecer las especificaciones técnicas que la entidad estipulo en los documentos previos e invitación, publicados en el SECOP II y adicionar los que crea convenientes como (marcas, series, colores, referencias y/o condiciones que mejoren las requeridas por la entidad entre otras, cuando aplique según el bien y/o servicios a prestar) correspondientes a los ítems indicados en la propuesta económica del presente proceso.

ACEPTO    SI _____      NO _______

_______________________________________
(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula)
___________________________________________

 [Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio. 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
	Identificación de las mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan en la persona jurídica (Incluir nombre y documento de identidad) 
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	


Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condición de cada una de las mujeres que participan en la sociedad, aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 y 3 de los criterios de desempate. 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__
	
___________________________________________

 [Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]





DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 
Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la  persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como, persona natural (nombre propio) representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica (si aplica)] [   con el NIT (si aplica) __________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad -si aplica- (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculación de que tratan los incisos 1 y 3 subnumeral 3 del numeral 4.9 del Documento Base, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año, en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador. 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.






[Nombre y firma de la persona natural]






[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]  


DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7C – VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR – PROPONENTE)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como persona natural (nombre propio) representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) __________], certifico que el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación: 
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas mayores no beneficiarias a la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de pensión

	
	



[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales] 
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal de los integrantes del Proponente Plural
	Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de pensión de los integrantes del Proponente Plural

	
	



[El Proponente persona natural o jurídica incorporará una de las siguientes dos (2) opciones para manifestar el tiempo de vinculación de las personas anteriormente descritas, que cumplen las condiciones definidas en el numeral 4 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020].
[Opción 1. Esta opción la incorporará el Proponente persona natural o el Proponente persona jurídica cuya constitución sea igual o mayor a un (1) año] 
Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensión, han estado vinculadas a la planta de personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para acreditar el tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el certificado de aportes al Sistema Seguridad Social del último año, en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador. 
[Opción 2. Esta opción la incorporará el Proponente persona jurídica cuya constitución sea inferior a un (1) año] 
Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensión, han estado vinculadas a la planta de personal desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
Para acreditar el tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitución de la persona jurídica, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.








[Nombre y firma de la persona natural]






[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del Proponente Plural]






















	


DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7C – VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

Estimados señores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT o CC __________], certifico bajo la gravedad del juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión. 

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal [indicar si se trata de la persona natural o de la persona jurídica o del integrante del proponente plural] con una anterioridad [Indicar si el tiempo de vinculación es igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica en los casos que esta tenga menos de (1) año de constitución]. 
Adjunto a esta certificación aporto mi documento de identificación, de acuerdo con el inciso 4 del subnumeral 4 del numeral 4.9. del Documento Base. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.



[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica]

DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 
REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  

Objeto: 

Estimados señores:
[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como persona natural (nombre propio) representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) __________], certifico bajo la gravedad del juramento que:

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores vinculados a la nómina]

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]
	
Nombre completo  
	
Número de identificación

	
	








iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente Proceso de Contratación. [Para los casos de personas jurídicas constituidas con menos de un año, se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de esta].

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, aporto la certificación expedida por el Ministerio del Interior, de acuerdo con los incisos 3 y 4 del subnumeral 5 del numeral 4.9 del Documento Base. 


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__




                                                                                               

[Nombre y firma de la persona natural]








Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del Proponente Plural]



DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 


REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejación de Armas, de la Agencia para la Reintegración y la Normalización y el documento de identificación de cada una de dichas personas. 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  

	Identificación de las personas en proceso de reincorporación o reintegración (Incluir nombre y documento de identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	


Adjunto a esta certificación aporto los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, de acuerdo con los incisos 1 y 2 del subnumeral 6 del numeral 4.9. del Documento Base. 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.


[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]






DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejación de Armas, de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización y el documento de identificación de cada una de dichas personas. 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación: 

	Identificación de las personas en proceso de reincorporación (Incluir nombre y documento de identidad) 
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



Adjunto a esta certificación aporto los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, de acuerdo con el criterio de desempate 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.
________________________________________

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]








DOCUMENTOS ANEXOS
ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7F– PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 
REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del Proponente Plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
	Identificación de las madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporación o reintegración (Incluir nombre y documento de identidad) 
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



De igual manera acredito que la condición de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, se soporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.9 del Documento Base, para lo cual adjunto los documentos correspondientes.
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c) del  subnumeral 7 del numeral 4.9 del Documento Tipo incluir la siguiente redacción:]
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.
________________________________________

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]
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ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7 G – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES


Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 


REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 

Estimados señores:
[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) __________], declaramos bajo la gravedad del juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior.
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

_________________________               _________________________
[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador público]


[En el evento que sea un Proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

_________________________               _________________________
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda]
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ACREDITACION PARA DESEMPATE

Anexo 7 H – ACREDITACIÓN MIPYME

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 


REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 
Estimados señores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad del juramento que la [indicar si es empresa o sociedad] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes. 
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]
__________________________________________________
[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador público]

[En el evento que sea un Proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

_________________________               _________________________
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda] 
DOCUMENTOS ANEXOS
8 PACTO DE TRANSPARENCIA 

[bookmark: _Hlk182560821]Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a: 

1. Cumplir estrictamente la ley aplicable.
1. Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por estas. 
1. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación.
1. Aceptar que durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
1. Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, con la debida diligencia y responsabilidad, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la ejecución de este. 
1. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratación con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 
1. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratación con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 
1. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas. 
1. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el Pliego de Condiciones.
1. Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.
1. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo otorgado y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.
1. En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se debatirán asuntos relacionados con el Proceso de Contratación.
1. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación. 
1. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la ley.
1. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y la transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.
1. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.
1. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de Contratación Estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.
1. Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratación por los canales definidos en los Documentos del Proceso.
1. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratación.
1. Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al contrato y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 
1. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de Contratación, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 

9 DOCUMENTOS ANEXOS

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente modelo de autorización contiene la información que debe suministrarse al titular al momento de solicitar su autorización]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad] 	

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la entidad] de lo siguiente: 

1) La [Incluir el nombre de la entidad estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.5, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas. 

	Finalidad
	Autoriza

	
	SI
	NO

	Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditación de una mujer víctima de violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.
	
	

	
	
	



2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.5, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes: 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos. 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada. 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información. 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y adolescentes. 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la entidad], el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en [incluir página web de la entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la entidad] para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales. 

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos]







