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PRESUPUESTO | $10.786.874 (Incluye todos los diferentes tributos a que
ESTIMADO | haya lugar conforme las responsabilidades tributarias del

proveedor y los bienes y/o servicios a adquirir)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en desarrollo de su mision

institucional y de las actividades orientadas al bienestar de su comunidad, cuenta con el

proceso de Bienestar Institucional, encargado de promover estrategias y programas que

contribuyan al bienestar integral de estudiantes, docentes, empleados, egresados y sus

familias, asi como al adecuado aprovechamiento del tiempo libre y al fortalecimiento de

espacios de integracién y convivencia.

En cumplimiento de estas funciones, se identifica la necesidad de brindar a los hijos de
los integrantes de la comunidad institucional, durante el periodo de vacaciones
escolares, espacios presenciales de sano esparcimiento que favorezcan su desarrollo
integral, el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y la interaccién con otros ninos
en ambientes seguros y adecuados para su edad.

Para tal efecto, se proyecta la realizaciéon del Programa de Vacaciones Recreativas de
Bienestar 2026-02, dirigido a 30 nifios entre los 6 y 12 afos de edad, hijos de
estudiantes, docentes, egresados y empleados de la Institucidn. El programa contempla
actividades pedagodgicas, recreativas, deportivas, lidicas, culturales y de exploracién,
orientadas al fortalecimiento de habilidades motrices, cognitivas y sociales, asi como a
la promocion de valores como el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la
convivencia y la sana recreacion.

Para garantizar el adecuado desarrollo del programa se requiere contar con personal
con formacion y experiencia en educacién fisica, deporte y recreacidén, que permita
realizar la coordinacion, planeacién, acompafiamiento y ejecucion de las actividades, asi
como garantizar la supervision permanente de los nifios durante las jornadas
programadas. La participacion de un equipo especializado resulta necesaria teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacién beneficiaria, su rango de edad y la diversidad
de actividades previstas.

Asimismo, se requiere disponer de espacios recreativos, deportivos, culturales y
pedagogicos que cuenten con infraestructura, servicios y condiciones de seguridad
adecuadas para el desarrollo de las actividades programadas. La seleccién de estos
espacios responde a la necesidad de ofrecer a los participantes experiencias diversas
gue combinen actividad fisica, recreacion, aprendizaje, integracion y aprovechamiento
del tiempo libre, tanto en escenarios institucionales como externos.

En este sentido, el programa contempla actividades acuaticas, talleres gastronémicos,
recorridos por espacios de caracter educativo y cultural, asi como visitas a parques
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recreativos y de atracciones ubicados en diferentes sectores y municipios del
departamento de Antioquia. Estos espacios permiten desarrollar actividades acordes con
las edades de los participantes y con los objetivos del programa, favoreciendo
experiencias de aprendizaje, recreacion, actividad fisica e integracion en ambientes
diferentes al entorno habitual de la Institucion.

La seleccion de los escenarios externos se realiza teniendo en cuenta la oferta de
actividades requerida para el programa, la adecuacién de sus instalaciones para la
poblacién infantil, las condiciones de seguridad y los servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades previstas, incluyendo, cuando corresponda, la
disponibilidad de personal capacitado para la atencion de emergencias y primeros
auxilios.

En consecuencia, se hace necesario contratar la operacién logistica del Programa de
Vacaciones Recreativas de Bienestar 2026-02, con el fin de garantizar la coordinacion,
acompafamiento y ejecucion de las actividades programadas, la atencién y supervisiéon
permanente de los participantes y el cumplimiento de los objetivos establecidos por el
proceso de Bienestar Institucional.

Codigo del Proyecto: 240326-5

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

Prestar el servicio de operacion logistica para la coordinacion y desarrollo del programa
de vacaciones recreativas de Bienestar Institucional 2026-2, dirigido a 30 nifios entre
los 6 y 12 afios de edad, hijos de estudiantes, docentes, egresados y empleados de la
comunidad institucional.

3. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debera garantizar la logistica para coordinar y desarrollar el programa de
vacaciones recreativas de Bienestar 2026-02, en los dias 01, 02, 03 y 04 de diciembre
del 2026, en jornada 8:00 a.m a 12:00 m., con una hora de almuerzo y de 1:00 p.m a
5:00 p.m.

El programa estd dirigido a 30 nifios entre los 6 y 12 afios, hijos de estudiantes,
docentes, egresados y empleados vinculados de la comunidad institucional. El
contratista debera garantizar el acompanamiento permanente de los menores durante
toda la jornada, asi como el acceso y disfrute de las atracciones y espacios programados,
de acuerdo con el cronograma de actividades.

Garantizar el acompafiamiento, ingreso y disfrute de las atracciones segln sea el caso
en los diferentes lugares a visitar, asegurando el desarrollo seguro y adecuado de las
actividades programadas.

Para la ejecucion del programa, se requiere:
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Un equipo minimo de tres (3) profesionales con formacion y experiencia en areas como
deporte, docencia y/o recreacién, conformado asi:

e Se debera presentar certificacién de un (1) coordinador, profesional licenciado en
educacién fisica que acredite experiencia de minimo 3 afios en el area deportiva,
y minimo un (1) afo de experiencia en la coordinacion y ejecucién de vacaciones
recreativas dirigidas a nifios entre los 6 y 12 afos.

e Asimismo, se debera presentar dos (2) profesionales en el drea de educacion
fisica, deporte o recreacidon, que acrediten mediante certificados experiencia
minima de un (1) afio en el campo desarrollado.

Este equipo debe ser el mismo para todas las actividades durante la semana.
CONSIDERACIONES VACACIONES RECREATIVAS:

e En el equipo de profesionales encargado de la ejecucion de las actividades debera
contar permanentemente con un coordinador responsable, quien tendra a su
cargo la gestion de las generalidades del programa, la organizacién de las
actividades y la coordinacion de los horarios, incluyendo lo relacionado con los
desplazamientos y el transporte con la entidad o tercero que se designe para
dichas actividades.

e Previo al inicio del programa, se debera realizar una reunioén con los padres de
familia y niflos participantes, con el fin de socializar los aspectos generales del
programa, asi como los pormenores, compromisos y necesidades de cada
actividad.

e El coordinador profesional designado debera realizar control diario de la asistencia
de los nifos participantes y, con base en esta informacion se debe presentar un
informe diario con las actividades y el registro de evidencias fotograficas
correspondiente.

e El personal vinculado a la ejecucion del programa participara en el apoyo a la
entrega de almuerzos y refrigerios (Aportados por la Institucidon, excepto algunas
actividades donde no se permite el ingreso de comidas como parques especificos
y otras.)
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e NOTA: Estas actividades no incluyen el servicio de transporte ni el suministro de
alimentacion, salvo en los casos en que las condiciones del lugar de desarrollo de
las actividades no permitan el ingreso de alimentos.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

UNID | CA

VALOR 2
2 AD DE | NTI VALOR CODIGO
DESCRIPCION GENERAL MEDI | DA UNI;ARI TOTAL UNSPSC
DA D
PERSONAL LOGISTICO Unidad 1 5.712.000 5.712.000 | 8011170
PARA VACACIONES 1

RECREATIVAS

Logistica de todas |las
actividades de vacaciones
recreativas del segundo
semestre del 2026, la cual
comprende de un equipo
minimo de tres (3)
profesionales con formacién
y experiencia en areas como
deporte, docencia y/0
recreacion, conformado asi:

Un 1 coordinador,
profesional licenciado en
educacion fisica que acredite
experiencia de minimo 3
anos en el area deportiva, y
minimo un (1) afio de
experiencia en la
coordinacién 'y ejecucién
de vacaciones recreativas
dirigidas a nifios entre los 6

y 12 afios.
Asimismo, se debera
presentar dos (2)

profesionales en el area de
educacién fisica, deporte o
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recreacion, que acrediten
mediante certificados
experiencia minima de un
(1) afo en el campo
desarrollado.
Este equipo debe ser el
mismo para todas las
actividades durante la
semana.
INGRESO A PARQUE | Person | 34 26.180 890.120 8014160
COMFAMA (Santa Helena- as 7
Antioquia)

Incluye ingreso y uso de las
atracciones, circuito de
cables y recorrido por
instalaciones.

Durante el desarrollo de la

actividad, los nifos
participantes deberan contar
con acompafamiento

permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)
profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucidn Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

El contratista debera
garantizar el ingreso de los
nifos participantes y del
personal acompafante
autorizado para el adecuado
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desarrollo, supervision vy
seguridad de la actividad.

Ubicado en Santa Helena-
Antioquia (El transporte ida y
regreso desde la Institucion,
serd asumido por la
Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia)

El parque debera contar con
las medidas y medios para la
prestacion de  primeros
auxilios y el traslado en
ambulancia habilitada.

LUDICAS ACUATICAS Unidad | 1 416.500 416.500 | 8014160
7
Espacio de piscina de 1.60 a
3 mts de profundidad.

Durante el desarrollo de la
actividad, los 30 nifios
participantes deberan contar
con acompafamiento
permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)
profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucidn Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

El contratista debera
garantizar el ingreso de los
ninos participantes y del
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personal acompafante
autorizado para el adecuado
desarrollo, supervision vy
seguridad de la actividad.

Duracién 2 horas y media
desde las 9:00 a.m a 11:30
a.m.

Adicionalmente, para el
desarrollo de esta actividad,
el contratista debera
garantizar que el lugar
destinado para la practica de
[Udicas acuaticas cuente con
personal salvavidas
capacitado en atencion de
primeros auxilios, con el fin
de atender cualquier
eventualidad que pueda
presentarse.

(El transporte ido y regreso
desde la Institucion, sera
asumido por la Institucién
Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia)
COCINERITOS (Taller de | Unidad 1 333.200 333.200 8014160
gastronomia) 7

La actividad sera ejecutada y
desarrollada por el
contratista en el espacio
Fisico que era proporcionado
por la Institucion
Universitaria colegio Mayor
de Antioquia, el cual contara
con los implementos vy
elementos de cocina
requeridos para el adecuado
desarrollo del taller, tales
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como hornos mesones,
recipientes, entre otros.

El contratista debera
garantizar el apoyo de dos 2
talleristas con conocimiento
y experiencia en el area de
gastronomia, quienes
estaran  a cargo  del
desarrollo de las actividades
propias del taller.

El contratos a debera
suministrar los ingredientes
e insumos necesarios para la
preparacidon de mazapanes y
pizza de conformidad con las
actividades  programadas.
Los treinta (30) nifos
participantes deberan contar
con acompafamiento
permanente de
acompafamiento

permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)
profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucidn Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

El contratista debera
garantizar el ingreso vy
permanente de los nifios
participantes y del personal
acompafante autorizado, asi
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como las condiciones

necesarias para el adecuado
desarrollo, supervision vy
seguridad de la actividad.

El contratista debera
garantizar la aplicacién vy
cumplimiento de los
protocolos y medidas de
seguridad e higiene
alimentaria que resulten
aplicables durante el

desarrollo del taller.

MUSEO CON TEMATICA Person | 34 16.303 554.302 8014160
DEL AGUA as 7

Debe incluir el ingreso y guia
para el recorrido por las
diferentes salas interactivas
del museo.

Los 30 niflos participantes
deberan contar con
acompafamiento

permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)
profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

Ubicado en el sector Ila
candelaria
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(El transporte ido y regreso
desde la Institucion, sera
asumido por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia)

INGRESO A PARQUE CON | Person | 34 58.548 1.990.632 8014160
ATRACCIONES (Distrito as 7
de Medellin)

Incluye ingreso y uso de las
atracciones mecanicas,

recorrido por instalaciones.

Durante el desarrollo de la

actividad, los nifios
participantes deberan contar
con acompafamiento

permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)

profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

El contratista debera
garantizar el ingreso de los
nifos participantes y del
personal acompafante
autorizado para el adecuado
desarrollo, supervision y
seguridad de la actividad.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de -
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




ESTUDIO PREVIO SERVICIOS DIFERENTES A LOS
PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION, ARTISTICOS,

“’: 7/ INSTITUCION UNIVERSITARIA LOGIiSTICOS, OPERATIVOS Y ASISTENCIALES DE MiNIMA

W DE ANTIOQUIA GIFR.O15

Version: 15 Fecha: 10-07-2026

Pagina 11 de 21

Ubicado en Carabobo Norte-
Medellin- Antioquia

(El transporte ida y regreso
desde la Institucion, sera
asumido por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia)

El parque debera contar con
las medidas y medios para la
prestacion de  primeros
auxilios y el traslado en
ambulancia habilitada.
INGRESO A PARQUE | Person | 34 26.180 890.120 8014160
RECREATIVO (Municipio as 7

de la Estrella)

Incluye ingreso y uso de las
atracciones y zonas
himedas, recorrido por
instalaciones.

Durante el desarrollo de la
actividad, los ninos
participantes deberan contar
con acompafamiento
permanente de cuatro (4)
personas, distribuidas asi:
un (1) coordinador, dos (2)
profesionales del area
educativa designados por el
contratista y un (1)
representante de la
Coordinacién de Deportes de
la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

El contratista debera
garantizar el ingreso de los
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ninos participantes y del
personal acompafante
autorizado para el adecuado
desarrollo, supervisién vy
seguridad de la actividad.

Ubicado en la Estrella-
Antioquia (El transporte ida y
regreso desde la Institucion,
serda asumido por la
Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia)

El parque debera contar con
las medidas y medios para la
prestacion de  primeros
auxilios y el traslado en
ambulancia habilitada.

$
TOTAL 10.786.87

4

NOTA 1: Los valores antes relacionados incluyen los diferentes tributos a que haya lugar
conforme las responsabilidades tributarias del proveedor y los bienes y/o servicios a
adquirir, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, en caso de que apligue.

NOTA 2: Para la determinacidn del valor estimado del ingreso a los parques, se solicitd
a los proveedores cotizar tomando como referencia la tarifa correspondiente a personas
no afiliadas, teniendo en cuenta que al momento de estructurar el procedimiento no se
cuenta con la identificacién definitiva de los participantes ni con informacion cierta sobre
su condicién o tipo de afiliacion.

Requisitos habilitantes para la participacion en el procedimiento de seleccion:

e Se debera presentar certificacién de un (1) coordinador, profesional licenciado en
educacion fisica que acredite experiencia de minimo 3 afios en el area deportiva,
y minimo un (1) afio de experiencia en la coordinacién y ejecucién de vacaciones
recreativas dirigidas a nifios entre los 6 y 12 afos.
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e Asimismo, se deberd presentar dos (2) profesionales en el drea de educacidn
fisica, deporte o recreacidon, que acrediten mediante certificados experiencia
minima de un (1) afio en el campo desarrollado.

e Documento con la manifestacién bajo la gravedad de juramento (en caso de
persona juridica, suscrito por su representante legal o delegado) de si se
encuentra o no obligado a contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
indicando su nivel de implementacion de conformidad con la Resolucién
20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

Nota: Toda empresa cuya planta de vehiculos sea superior o igual a diez (10) vehiculos
y dos (2) conductores debe contar con PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) segun
la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucién 40595 de 2022.

e Autorizacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales.

El proponente deberd presentar, junto con su oferta, la autorizacion firmada por el
Representante Legal de la persona juridica, o por el proponente persona natural, para
consultar el registro de inhabilidades por delitos de caracter sexual contra menores.
Ademas certificar que, previa autorizacion, realizé la consulta de Inhabilidades de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de cada una de las personas de las que
dispondra para la ejecucion del presente contrato y que lo seguird haciendo cada 4
meses hasta la culminacion del contrato.

Requisitos de ejecucion:
El contratista debera cumplir con los siguientes lineamientos.

e Certificado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo emitido por la ARL.

e Carta de designacion del responsable del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Documentacion del personal:

Al menos con cinco (05) dias de anticipacién al inicio de las actividades y posterior a la
notificacion por parte del supervisor del contrato, remitir informacién al correo solicitante
con copia a seguridadysalud@colmayor.edu.co los siguientes documentos y registros:

o El listado del personal a laborar con nombres, cédula y cargo que desempenia.
Los soportes de afiliacion (ARL, AFP y EPS) y/o pago de la seguridad social vigente, esta
informacion debera enviarla actualizada cada que se presente rotacidon de personal. Por
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ningln motivo se permitird el ingreso de personal que no esté afiliado al sistema de
seguridad social integral o cuando la empresa contratista se encuentre en mora con los
pagos respectivos), asi mismo, es importante aclarar que el nivel de riesgo relacionado
en el esquema de seguridad social y ARL debe ser acorde a la actividad a realizar, de lo
contrario los certificados de aportes seran rechazados.

VINCULACION DE JOVENES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el contratista
deberd vincular y mantener durante la ejecucidon del contrato jovenes entre dieciocho
(18) y veintiocho (28) afios de edad, con formacién profesional o tecnoldgica relacionada
con el objeto contractual, en una proporcién no inferior al ocho por ciento (8%) del
personal requerido para la ejecucion del contrato, cuando la naturaleza del objeto
contractual y la estructura del personal requerido permitan la aplicacion de dicha
disposicion.

La vinculacion podra realizarse mediante contrato de trabajo o mediante contrato de
prestacion de servicios, de conformidad con la normatividad vigente.

Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, cuando haya lugar a ello, el contratista
deberd presentar al supervisor del contrato:

a) Relacidon del personal vinculado, indicando nombre, identificacién, edad y perfil
académico.

b) Copia de los contratos laborales o de prestacién de servicios suscritos.

c) Copia de los titulos, actas de grado o certificaciones académicas que acrediten la
formacién profesional o tecnoldgica requerida.

La acreditacidon debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al inicio
de la ejecucién contractual o dentro del plazo que determine la supervision del contrato,
y deberd mantenerse durante toda la vigencia contractual.

La supervision verificara peridodicamente el cumplimiento de esta obligacion y dejara
constancia de ello en los respectivos informes de seguimiento contractual.

Cuando, de acuerdo con la naturaleza del contrato, el nUmero de personas requeridas
para su ejecucién o las condiciones técnicas de los perfiles exigidos, no resulte
procedente la aplicacion del porcentaje previsto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021,
la supervisién dejara constancia de dicha circunstancia en el expediente contractual, con
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fundamento en el analisis efectuado por la Entidad en los estudios previos y en las
condiciones reales de ejecucién del contrato.

El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la aplicacion de las medidas
contractuales y legales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
contrato y la normatividad vigente.

4.1. EXPERIENCIA

Con el propdsito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la prestacion de
los servicios y actividades implicitas al presente procedimiento, se definen las siguientes
condiciones para certificar la experiencia acreditada.

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de dos (2)
certificados de contratos ejecutados con personas naturales o juridicas (privadas o
publicas), cuyo objeto o actividades se encuentren relacionadas con el objeto del
presente procedimiento de contratacién, debidamente certificados por la Entidad
contratante. Cada contrato aportado debera tener un valor igual o superior al
presupuesto oficial del presente procedimiento.

La experiencia se verificara con base en certificados expedidos por el contratante o
documentos contractuales que permitan evidenciar de manera clara la ejecucién del
contrato.

NOTA 1: Las certificaciones expedidas en el extranjero deberan estar debidamente
legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 74 y 251 del Cédigo General del Proceso
(Ley 1564 de 2012), el articulo 480 del Cédigo de Comercio y la Resolucién 1959 del 3
de agosto de 2020, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
Adicionalmente para efectos de verificacién de salarios minimos mensuales legales
vigentes, se tendra en cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribié el
contrato.

Documentos validos para acreditar experiencia

1. Contratos celebrados con entidades publicas

La experiencia podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:
-Certificacion expedida por la entidad contratante.

-Copia del contrato junto con acta de liquidacion.

-Copia del contrato junto con acta de recibo final o certificacion de cumplimiento.
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-Para contratos de minima cuantia, se debera aportar: invitacidon publica, comunicacion
de aceptacién de la oferta, y acta de liquidacién o documento equivalente de cierre o
recibo final.

2. Contratos celebrados con personas naturales o juridicas privadas

Cuando se trate de contratos celebrados con particulares y estos no cuenten con acta
de liquidacidn, la experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por el
contratante, acompafada, de ser necesario, de copia del contrato o documento
equivalente que permita verificar la informacion requerida.

Las certificaciones o documentos aportados deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

v Numero del contrato, cuando aplique.

v Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.

v Objeto y/o actividades del contrato.

v Valor del contrato.

v Plazo de ejecucién del contrato.

v Fecha de iniciacién del contrato.

v Fecha de terminacién del contrato.

v Nombre y firma de la persona que expide la certificacién.

v Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberd informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada
contratista en forma separada. Para efectos de verificacion de los requisitos aqui
exigidos, se tendra en cuenta el valor correspondiente a la participacién.

La Instituciéon se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion
aportad,a.
5. ANALISIS DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO
Para determinar las variables y estimar el valor total del presupuesto se tuvo en cuenta
la necesidad real y demostrada a partir de prestar el servicio de operacion logistica para
coordinar y desarrollar el programa de vacaciones recreativas de Bienestar Institucional
2026-2, dirigido a 30 nifios entre los 6 y 12 afios de edad, posteriormente se solicitd
cotizacion a diferentes empresas del mercado con amplia experiencia; se procedid a
analizar las cotizaciones presentadas, y con base en estas se tomd el menor valor de las
cotizaciones para determinar el presupuesto oficial.
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Menor Valor
Persona natural o juridica que Valor total
cotizo Menor Precio

1| Corporacion Mangle $ 10.786.874 X
2| Corporacion Conludica $ 11.329.752
3| Corporaciéon el Rosal $ 11.534.670

Estas cotizaciones fueron recibidas en igualdad de condiciones, logrando con este
procedimiento cotizacion de todos los elementos del listado y obtener un precio acorde
con las condiciones de mercado y que se ajuste a las necesidades propias del servicio
requerido y al presupuesto de la Institucion.

VER ANEXO DE ESTUDIO DE MERCADO.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N° 1159

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL: BIENESTAR INSTITUCIONAL

RUBRO PRESUPUESTAL: 211010390010012110103020

7. FORMA DE PAGO

La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, pagara al contratista el valor del
contrato de conformidad con los servicios efectivamente prestados por concepto de
servicio de operacién logistica para coordinar y desarrollar el programa de vacaciones
recreativas de Bienestar Institucional 2026-2; previa presentacion de la factura
electrénica de venta o documento equivalente, con el visto bueno de la supervisién
designada. El pago se hara efectivo dentro de los treinta dias calendario siguientes a la
facturacién y previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. No habra
lugar a anticipos

Para iniciar el proceso de pago es necesario:

- Previamente enviar el formato de inscripcién de cuenta bancaria, acompafado
del certificado de cuenta bancaria emitido por la entidad financiera correspondiente al
correo tesoreria@colmayor.edu.co

- Enviar factura electrénica al correo proveedores@colmayor.edu.co segun los
requisitos de la Resolucién 165 del 2023 expedida por la DIAN.

- Aportar el RUT actualizado.

- Anexar certificado de paz y salvo en pago de parafiscales y seguridad social con
vigencia no superior a un mes desde la expedicidon de la comunicacidon de aceptacion,
firmada por el representante legal y/o revisor fiscal (con sus respectivos documentos;
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores).

El plazo sera a partir desde el inicio de la ejecucion en la plataforma

8. PLAZO DE transaccional Secop II, previa aprobacién de las garantias y

EJECUCION expedicion del Registro Presupuestal, hasta el 04 de diciembre de
2026.
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La ejercera el director de Bienestar (supervisor principal) y la
Coordinadora de Deportes (supervisora suplente), por ser esta la
dependencia que se encuentra en relacion directa con las
actividades a desarrollar y/o bienes a suministrar, quien debera
realizar el control y vigilancia adoptado por el Colegio Mayor de
Antioquia

9. SUPERVISION Ademas, debe cumplir con lo previsto en la Resoluciéon No 134 del
21 de abril de 2023, por medio de la cual se adopta el manual de
supervision e interventoria para la INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, la cual puede encontrar en el
aplicativo G + de la Institucion. La designacion se encontrara
vigente desde la aceptacion del contrato por las partes en la
plataforma transaccional SECOP II hasta el cierre del expediente.
Se solicitara el certificado de disponibilidad presupuestal a la Oficina de Presupuesto de
la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescrito en La Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon
publica”, que contiene disposiciones en materia de contratacidon publica reglamentadas
por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se encuentra la modificacion al articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, mediante la cual se incorpora como nueva modalidad de
seleccion, la contrataciéon de “Minima Cuantia.”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacién publica”, en su articulo 2.2.1.2.1.5.1 (modificado por el articulo
2 del Decreto 1826 de 2021) y siguientes dispone el procedimiento para la contratacién
de Minima Cuantia, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y en el citado capitulo.

En el presente procedimiento de seleccidon se dara aplicaciéon a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, respecto a la convocatoria de MIPYMES, toda vez, que realizada la
conversion del ddlar a moneda Nacional segln la tasa cambiaria valida a la fecha de
convocatoria del presente procedimiento de seleccidn, se tiene que el presupuesto oficial
corresponde hasta la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($10.786.874), lo cual se encuentra
por debajo de los CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANQOS (US $125.000) que
para dicho efecto establece el Ministerio de Industria y Comercio.

11.DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA
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De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5. del Decreto 1082 de 2015 y las
modificaciones introducidas por el Decreto 0142 de 2023, se hizo un estudio de los
tratados, y se sefiala que a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia aplica
el Tratado de Libre Comercio con el Tridngulo del Norte estipulada en el Capitulo 11. En
este sentido, les aplica el acuerdo especifico entre Colombia-Guatemala y Colombia-El
Salvador, segln lo pactado en el Anexo 11.1. del acuerdo comercial.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo”, como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del procedimiento de
contratacién o en la ejecucion de un contrato.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica es
el manejo del riesgo del procedimiento de contratacion. En consecuencia, la
administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de
calidad o la disposicién final del bien y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.

La identificacion y valoracién de los riesgos se realiza conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente y a los principios de planeacién, responsabilidad, eficiencia
y asignacion objetiva del riesgo, determinando la parte que cuenta con mayor capacidad
para su prevencion, control y mitigacién.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 6, del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de la
Institucidn de realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. Realizado el estudio
requerido, la entidad ha logrado identificar y estimar riesgos previsibles con posibilidad
de materializacion contractual, los cuales se sefalan en la matriz de riesgo que se
adjunta con el estudio previo para el presente procedimiento de contratacién (ver
Anexo).

13. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 7°de la ley 1150 de 2007, el Decreto
1510 de 2013 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se debera constituir una péliza
en una compafia de seguros legalmente reconocida en Colombia asi:

Garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe estar
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%)
del valor de la oferta.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
debera cubrir:

CUMPLIMIENTO. Que cubrird a la Institucion de los perjuicios derivados de: a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista, b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d) el
pago del valor de las multas y la cldusula penal pecuniaria. Esta garantia se constituira
por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la
del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Que cubrira a la Institucién por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado. Esta garantia se constituird por el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato. La garantia tendra una vigencia que abarca el
plazo del contrato mas 1 afo adicional. Esta garantia se aplicard sin perjuicio de la
garantia legal establecida en el articulo 11 de ley 1480 de 2011.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Que cubrird a la Institucién de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato
amparado. Esta garantia se constituira por el QUINCE POR CIENTO (15%) del valor
total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La
responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hecho
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas. Esta garantia se constituira por 200
SMMLYV y una vigencia igual a la del plazo del contrato. Segun el Decreto 1082 de 2015,
y su articulo 2.2.1.2.3.1.17. Asi mismo, la garantia de responsabilidad debera tener en
cuenta lo siguiente, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 11082 de
2015: 1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidn
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasidon de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de -
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




ESTUDIO PREVIO SERVICIOS DIFERENTES A LOS

PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION, ARTISTICOS,

‘,’"‘/ T/ INSTITUCION UNIVERSITARIA LOGISTICOS, OPERATIVOS Y ASISTENCIALES DE MiNIMA
COLEGIO MAYOR CUANTIA
v DE ANTIOQUIA
GJ-FR-015
Version: 15 Fecha: 10-07-2026 Pagina 21 de 21

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad

El presentg estudio previo se profiere el dia 24 de septiembre de 2026.
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