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1. OBJETO A CONTRATAR: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS WAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS."

El estudio del sector tiene como propdsito apoyar la evaluacién y la toma de decisiones en la fase
precontractual. Consisie en un analisis objetivo e imparcial que ofrece una descripcion detallada
tanto de su funcionamiento como del objeto de contratacion.

Este analisis se enmarca en las reglas, principios, lineamientos y conceptos de la contratacion
piblica v sus entidades asociadas. Normativamente, se sustenta en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Coniratacion Piiblica — Colombia Compra
Eficiente), el Decreto 1082 de 2015 y |la Ley 1882 de 2018,

1.1.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Esta clasificacién permite identificar y categorizar de manera estandarizada el objeto contractual,
garantizando claridad, precision y coherencia en la estructuracion del proceso de contratacion. De
conformidad al Decreto 1082 de 2015,

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas —~UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra Eficienie, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccién se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

ftem Clasificacién UNSPC Producto

1 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud

2 94131600 Organizaciones y servicios relacionados con asistencia social,
beneficencia vy apoyo a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

3 91111900 Servicios de cuidado personal

2. ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

2.1. Analisis del sector

La Gobernacion del Amazonas, en gjercicio de sus competencias constitucionales y legales, y en
cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn
objetiva, realizdé el analisis del sector relacionado con la prestacidn de servicios de atencion,
proteccién y cuidado integral de las personas mayores, particularmente aquellos correspondientes a
la modalidad de atencitn residencial o de larga estancia.

El objeto de! presente proceso se encuenira orientado a garantizar la prestacién integral de los
servicios requeridos para el funcionamiento y operacion del Centro de Bienestar del Adultc Mayaor,
entendido como una institucion destinada a brindar atencion residencial, alojamiento, alimentacian,
cuidado, proteccion y bienestar integral a personas mayores que, por sus condiciones particulares,
requieren permanecer temporal o permanentemente en una institucion de atencion.

De conformidad con ja Ley 1251 de 2008, los Centros de Proteccidn Secial para el Adulto Mayor son
instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, bienestar social y
cuidado integral de manera permanente ¢ temporal a las personas mayores. La misma normativa
establece obligaciones relacionadas con la atencion integral, nutricién, infraestructura, talento
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humano, atencién de emergencias y demas condiciones necesarias para garantizar la proteccion y
el bienestar de esta poblacion.

En este contexto, el sector objeto de andlisis corresponde a las entidades publicas, privadas v,
particularmente, a las entidades privadas sin animo de lucro que cuentan con experiencia, capacidad
e idoneidad para desarrollar programas de atencion y proteccion integral de personas mayores bajo
maodalidad residencial o de larga estancia.

La prestacion de este tipo de servicios comprende un conjunto integral de actividades y componentes
que exceden la simple provision de alojamiento, toda vez que involucra la atencién permanente de
las necesidades basicas y de bienestar de las personas mayores beneficiarias, incluyendo, entre
otros, alojamiento, alimentacion, cuidado y acompafiamiento, actividades de promocion del
envejecimiento activo, atencién psicosocial, actividades ocupacionales, recreativas y cuiturales,
acompafiamiento familiar, apoyo en actividades de la vida diaria, seguimiento a las condiciones de
los beneficiarios y articulacion con los servicios de salud cuando resulte necesario,

En atencion a la naturaleza residencial del servicio, la estruciura de costos debe contemplar la
totalidad de los componentes requeridos para garantizar fa continuidad y calidad de la atencion
durante el plazo de ejecucién, incluyendo talento humano, alimentacion y nutricion, elementos de
aseo e higiene, dotacion e insumos, servicios de apoyo, actividades de bienestar, transporte y
logistica cuando corresponda, administracion, mantenimiento y demas costos asociados
directamente con la operacién del Centro de Bienestar.

De igual manera, las condiciones particulares del departamente del Amazonas constituyen un factor
relevante para el analisis econdmico del sector, teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas y
de conectividad del territorio, las condiciones de abastecimiento, los costos logisticos y de transporte,
la disponibilidad de bienes e insumos y la oferta de talento humano requerido para la prestacién
continua de los servicios.

2.2. ASPECTOS GENERALES:

En Colombia existen centros de promocion social para el Adulic Mayor, que prestan atencién,
cuidado, servicios y ofrecen opciones de desarrollo para esta poblacién objeto de estudio, los cuales
se caracterizan por tener espacios favorables para la socializacion, recreacién, capacitacién,
productividad y desarrollo de proyectos de vida digna. Estos centros pueden ciasificarse
principalmente como Centros de Larga Estancia, cuya funcién es ofrecer alojamiento permanente
o prolongado con atencion integral.

Los Centros de Larga Estancia se diferencian de otras modalidades, tales como:

1. Centros residenciales: Destinados a la vivienda permanente o temporal, donde se ofrecen
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades productivas y cuidado integral.

2. Centros vida diurnos: Sitios que funcionan en horario diurno, generaimente ocho horas
diarias durante cinco o seis dias a la semana, orientados al bienestar integral del Aduito
Mayor.

3. Cenftros de atencién domiciliaria: Modalidad orientada a prestar servicios directamente en
la residencia del usuario, con el fin de proporcionar bienestar y cuidado personalizado,

4. Teleasistencia domigillaria: Destinada a Ia asistencia en crisis personales, sociales o
medicas de los Adultos Mayores mediante contacto telefénico inmediato con personal o
centro especializado, para proporcionarles seguridad y mejorar su calidad de vida.
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En la ciudad de Leticia, se cuenta con un Centro de Larga Estancia operados bajo convenios de la
Gaobernacion del Amazonas, quienes supervisan su funcionamiento y aseguran el cumplimiento de
los esténdares establecidos.

Los servicios minimos que deben ofrecer los Centros de Larga Estancia se encuentran regulados
por el articulo 11 de la Ley 1276 de 2008, de la siguiente forma:

1. Alimentacion: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caloricc y de
migronuirienies, garantizando buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los mends elaborados por profesionales de la nutricion, adaptados a las necesidades
especiales de esta poblacion.

2. Orientacién psicosocial: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion residente,
para mitigar los efectos de patologias de comportamiento propias de [a tercera edad y sus
consecuencias. Estard a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social, con
remision a entidades de la seguridad social para atencion especializada cuando sea
necesario.

3. Atencion primarla y especializada en salud: Incluye promocion de estilos de vida
saludables, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando sea requerido. Comprende atencién en malnutricion, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyada en los recursos y actores de ia Seguridad Social
en Salud vigente en Colombia.

4. Aseguramiento en salud: Coberiura universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios definidos por la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5. Capacitacion en actividades productivas: De acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion residente.

6. Deporte, cultura y recreacion: Suministrados por personal capacitado para promover
bienestar integral.

7. Encuentros intergeneracionales: Crganizados en convenio con instituciones educativas
oficiales.

8. Promocion del trabajo asociativo: Para [a generacion de ingresos cuando sea posible.

9. Constitucién de redes de apoyo permanente: Para garanfizar asistencia vy
acompaiiamiento continuo a los Adultos Mayores.

10. Acceso a Internet: Facilitado con el apoyo de organismos de conectividad nacional.

11. Auxilic exequial minimo: Equivalente a un salaric minimo mensual vigente, de acuerdo
con las posibilidades econdmicas del ente territorial,

i.a operacion de [os Centros de Larga Estancia esta regulada, por lo que cualquier entidad que desee
prestar el servicio debe contar con las respectivas autorizaciones legales, lo que [imita el nimero de
oferentes disponibles para su contratacién, asegurando asi la calidad y seguridad de [a atenci6én a
los residentes.

2.3. Econdomicos:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién
que ocurren ai intetior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica Segun la division de la economia clasica los sectores de la
economia son los siguientes:
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- Sector primario o secior agropecuario.
- Sector secundario o sector Industrial.
- Sector terciario o sector de servicios.

1.11  Sector primario o agropecuario:
Es el secter que obtiene e! producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningan
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, ia ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

1.1.2 Sector secundario o industrial:
comprende lodas las actividades econdmicas de un pals relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub - sectores: ihdustrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial
extractivo: extraccion minera y de petréleo. Industrial de transformacion: envasado de legumbres y
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomesticos, efc,

1.1.3 Sector terciario o de servicios:
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como gjemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, €l transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquelios que la teoria econémica menciona como
seclores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien adn més
dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los
cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.,

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de

transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

s  Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado
¥, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o infernacional.

e Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
ete.

o Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones

relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas

productoras de materiales para la construccion, ete.
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¢ Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y
nefrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

o Sector solidario: En este sector se incluyen [as cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

e Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (felefonfa fija y celular, empresas de
publicidad, periédicos, editoriales, efc.).

El presente estudio del sector econémice hace parte precisamente del SECTOR DEL COMERCIO
— SECTOR TERCIARIO que incluye los bienes y servicios.

INDICADORES MACROECONOMICOS
*Producto Interno Bruto (PIB)

Informacion I} timestre 2026

Tasas de crecimiento anual en volumen!
2023-1 2026711

4,0 35
1,9
1.5
£ % % [}
TR T (VA oo T TR VA i
2023 2024° 20256 20267

Fuente: DANE, PIB_T - En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto interno Bruto en su serie
original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr

Las actividades econdémicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
{contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Durante el primer semestre de 20267, respecto al misme periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de Ia salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a ia variacion anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicietas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a fa variacion anual).

¢ Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al per menor

Tabta 7. Comercio af por mayor y al por menor®
Tasas de erecimiento en volumen?

Segunda trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada par
Scrie original cfecto estacionaly
Actividad ecendmica calendario
Anual Afio comido Trimestrat
2026%-11 7 026"/ 20267117
2025711 2025 202671
Comeroo al por mayor y al pot menar’ 59 60 1.8
Transporte y almacenamiento 0,1 0.3 05
Algjamienio y senvicios de comida 40 -3.0 1.7
Camercio al por mayor y al por menor® 2.2 26 03

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones decrece 0,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr, Para la serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado crece en 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver
tabla 8).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motacicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.
o Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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e Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor {incluso el
comercio al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas,
sus parles, piezas y accesorios

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motaciclefas; transporte y almacenamiento; alojamiente y servicios de comida crece
en 0,2%, cuando se cbserva el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Comercio al por mayer y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
e crece 2,2%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 1,6%.

e Alcjamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

informacion de importacion y exportacién

Este sector se caracteriza por contar con una cadena de distribucion muy amplia por la diversidad
de oferentes tipo fabricanies o grandes disiribuidores exclusivos de marcas Infemacionales;
basicamente la produccion de los diferentes bienes del orden nacional no es relevante, por ello los
elementos y articulos que se requieren es amplia y las materias prirnas para la elaboracion son de
facil acceso para los fabricantes.

El 100% de los equipos y elementos que se requieren en este proceso se encuentran en las
diferentes bodegas de los oferentes o en [a de sus proveedoeres Nacionales ¢ internacionales razén
por la cual la cadena de produccion no presenta dificultad alguna de igual manera que la cadena de
distribucién pues una vez se realizan los pedidos de los clientes a los proveedores estos a través de
la red de transporte y estos a su vez de la misma manera hacen llegar las mercancias al Almacén
del comprador.

2.2. Técnicos:

La presente convocatoria tiene por AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LLOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL AMAZONAS. con una persona natural o jurfdica con experiencia certificada con el fin de
ejecutar los trabajos.

ITEM  ACTWIDAD PERIDIOCIDAD
e ..

Alimentacion (entrega de raciones alimentarias diarias balanceada en desayuno, 30
almuerzo, refrigerio y cena, de lunes a lunes en horario de 7:00 am a 5 pm durante el
plazo de ejecucion del convenio.

2 Orientacién Psicosocial. Garantizar de manera individual la intervencion en la lineade 1
. atencion de psicologia con enfoque comunitario. Se harén evaluaciones induvidualesde
manera permanentes a los adultes mayores y seguimiento de acfuerdo a sus necesidades

3 ' Atencién Pritnariz en Salud. Asistencia y acompafiamiento de las enfermeras a los 30

! diferentes servicios de salud como cilas médicas, laboratorios, exadmenes diagnésticos,
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' rémites interadministrativos con las EPS y cuando se requiera por hospitalizacién.
. Tambien se realiza el servicio de enfermerla 24/7 para el apoyo en las actividades
basicas de la vida diaria como son: el bafio, vestirlos, alimentarlos, aseo personal,
; entrega de medicamentos. tambien incluye compra de medicamentas basicos y otres que
no estdn en el POS. De igual manerg, la prestacidn permanente del serviclo de
fisioterapla para promover, mantener y recuperar la capacidad funcional contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y bienestar integral.
, Capacitacién en actividades productivas. Brinda la pasibilidad de interartuar entre
- ellos, rompiendo el aislamiento y la soledad. Previsne o retarda el proceso de
envegecimiento y permite al Adulto Mayor que encause la experiencia de manera
positiva.Se realizara una actividad al (1) vez al mes.
Deporte, cultura y recreaclén. Las aclividades recrealivas, deportivas y sociales
- ayudan al Adulte Mayor a potenciar su creatividad, sentirse utiles, elevar su autoestima
disfrutar de nuevos intereses, fomentar las relaciones interpersonales, el bienestar y la
satisfaccion asi como mantener las habllidades cognitivas y sicomotrices.Se realizara
aclividades 2 veces a la semana.
Encuentros intergeneraclonales. favorece la solidaridad, la cohesién social, el
. entedimiento mutuo y la armonia. Impulsa valores y actitudes humanistas procurando el
. intercambio de distintas formas de comprender culiuras de distintas generacionales
" como son la poblacidn de nifios y jovenes. Se realizara una (1) vez al mes. Esta actividad
permite integrar e intercambiar culturafmente a los adultos mayores.
Promocion det trabajo asosiative. Ayuda a dar un sentido de propdsito, ya sea
simplemente la rutina de tener un horario y un lugar para realizar labores. Tambien un
sentido de logro que proviene de alcanzar una meta, ayudando a los adulios mayores a
mantenerse involucrados y actives en la comunidad .Se realizaré labores de omato, {
reclclaje, jornadas de limpieza, cuidado de {as plantas, seguimiento se siembra y cosecha
de plantas.de entre otrus), una (1} vez al mes.
Promocion constitucion de redes de apoyo.Son las relaciones personales que se
1 establecen al interior del Hogaro fuera de este, a partir de lasos de parentezco ya que el
i pnnctpal apoyo que reciben viene de su familia, por su vinculo afectivo, pslcoiuglcos yde
1 servicio.Se realizara una (1) vez al mes.

; Serviclo de Lectura, escritura, tertulia y motivacion personal. Permite involucrar al
; Adullo Mayor estimulando el 4rea cognitiva, en cuanto se refiere al desarrollo del
i pensamiento y de la forma como va evolucionando para comprender y explicar las cosas;
! es decir, permite tener un papel activo en los procesos de Interaccion, percepcién y
. comprensidn, del entomo permitiéndoles desenvalverse en el mundo que les rodea. Se
. realizara dos (4) veces al mes.

. Auxilio Exequial. Aseguramiento al servicio funerario.

Servicio Limpieza, Desinfaccion y Lavanderia. Lavado y planchado diario del vestido
y roperia. Sevlcio diario de lavado y desinfeccion de foda la instalacion dende habitan los
adultos mayores

i . I -

* Servicio de habitacién camas y lencerla. Setvicio de arreglo permanente de camas,
, cambio y control de sabanas, arreglo y marcacién de las pertenencias en los armarios
i Individuales de los aduitos mayores.

| Servicio de Blenestar Personal. Comprende el suminisiro de elementos e insumos
! necesarics para garantizar las condiciones de higiene, cuidade personal y confort.
Incluye la entrega de un kit de aseo personal conformado, por jabon de bafio, crema
dental, cepillo dental, papetl higiénico, champti, crema humectante, desodorante y lalco
corporal. Para las personas mayores con dependencia funcional que requleren cuidados
de enfermerfa, se suministrardn los insumos necesarios para su atencién, tales como
; pafiales, crema hidratante, alcohol antiséptico, gasas, esparadrapo hospitalario, solucién
. Y espuma de yodo {Isading), paiitos himedos y crema para la prevencitn y tratamiento
de la dermatitis aseciada a la incontinencla. Adicionalmente, se realizara la valoracion de
las necesidades individuales para determinar la pertinencia del suministro de vestuario,
calzado y/o complementos vitaminicos, de acuerdo con su estado de salud, condiclon
nutricional y requerimigntos especificos.

Libertad y Orden

30

Nota 2: El Kit de aseo puede ser ajustado de gcuerdo a las necesidades del adulto mayar, con el
valor fijado en el contrato para el kit de aseo previamente auiorizada por el supervisor(a).
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Libertad y Orden

Seglin lo contemplado por ia Ley 1315 de 2009, los servicios minimos que ofrecera el Centro de
Larga Estancia / Ancianato son los siguientes:

Alimentacion adecuada.

Garantizar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para mantener
buenas condiciones de szlud de los adultos mayores. Los mends seran disefiados por
profesionales en nutricion y adaptados a las necesidades especificas de esta poblacion.
Atencion integral de la satud.

Comprende promocion de estilos de vida saludables, prevencion de enfermedades,
deteccion temprana de patologias y remision a servicios medicos cuando sea necesario.
Incluye atencidn primaria, medicina general, geriatria y odontologia, apoyada en recursos y
actores del sistema de salud colombiano, de acuerde con las normas vigentes.
Orientacion Psicosocial.

Prestada de manera preventiva y continua por profesionales en psicologia y trabajo soctal,
con e} objetivo de mitigar los efectos de las palologias de compartamisnio propias de la
tercera edad y promover el bienestar emocional y social. Cuando se requiera atencién
especializada, se realizard la remisién correspondiente af sistema de seguridad social en
salud. :

Direccidn técnica y falento humano idéneo.

Los centros deberan contar con personal profesional y auxiliares en cantidad suficlente para
garantizar la atencion integral, incluyendo personal disponible en turnos nocturnos segtn lo
exige la Ley 1315 de 2009.

Capagcitacion y actividades productivas.

Talleres v actividades productivas que se ajusten a [os intereses, talentos y preferencias de
los adultos mayores, promoviendo su autonomia y participacion activa.

Deporte, recreacion y cultura.

Actividades ladicas, culturales y deportivas adapiadas a la capacidad flsica y cognitiva de
los residentes, coordinadas por personal calificado.

Encuentros intergeneracionales.

Actividades en convenic con instituciones educativas y programas comunitarios que
formenten la interaccién entre generaciones, fortaleciendo la integracion social.

Trabajo asociativo y generacion de ingresos.

Promocién de la pariicipacion de los adullos mayores en actividades asociativas gue
permitan obtener ingresos adicionales, siempre que sea posible y de acuerdo con sus
capacidades.

Constitucion de redes de apoyo.

Promocion de redes familiares, comunitarias y sociales para garantizar soporte permanente
a los adultos mayores.

10. Acceso a tecnologias y conectividad.

Uso de Internet y herramientas digitales con apoyo de organismos de conectividad nacional,
para facilitar comunicacion con familiares, educacion, entretenimiento y participacién social.

11. Auxilio Exequial.

Garantizar un auxilio minimo equivalente a un salario minimo mensual vigente, segin las

Calle 10 N* 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticla, {Amazonas) Colembia wwaw.amazonas.gov.co
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posibilidades econdmicas del ente territorial o del centro, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 1315 de 2009.

12. Infraestructura y seguridad.
El centro debera cumplir con los estandares minimos de infraestructura, higiene, seguridad
y accesibilidad exigidos por la Secretaria de Salud para la operacion de centros de larga
estancia, garantizando el bienestar y [a dignidad de los residentes.

LOS REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBE CUMPLIR EL CENTRO DE LARGA
ESTANCIA, PARA LA PRESENTE CONTRATACION, DE ACUERDO CON LOS TREINTA Y TRES
(33) BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA, SEGUN LAS CONDICIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y DEMAS DOCUMENTOS DEL
PROCESO.

ESTANDAR N° CRITERIO

1’1 " Debe contar con 1 director o coordinador quien es responsable del cumplimiento de los
serviclos ofrecldos por el Centro. Deberd cerificar minimo formacién tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales, administrativas o ciencias de la salud
o haber tenido experiencia en el manejo de centro dia minimo durante tres (03) afios. Debe

TALENTO f tener disponibilidad de minimo 8 horas diarias por cada dla que el centro prese sus
1 servicios.

HUMANO 1 2 Debe disponer de 1 responsable de la definicion de ments de! Centro, con formacion en
\

nutricidn y dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion
variada y balanceada, acorde a sus necesidades, con disponibilidad de minimo 12 horas
; semanales, con el objetivo de verificar minuta de alimentacién, preparacion histaorial
. nutricicnal individual del adulto mayor y observaciones a lugar.
i 3  Deberd contar con 1 responsable del drea psicosccial con formacidn en psicologia y/o
| trabajo social, con disponibilidad de minimo 18 heoras semanales, que garantice que las
: persanas mayores reciban la atencidn y apoyo psicosocial, tanto personal como a su nicleo
: familiar y observacionas a lugar.
| 4  Debe disponer minimo de 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura
; fisica y equipamiento del Centro. Esta responsable debe cumplir con una disponibilidad de
minimo 6 horas diarias por cada dia que el Centro preste sus servicios.

I 5 Contar con manipulador (a} de alimentos certificado. Debe contar con minimo 2
: manipuladores de alimentos: con dispenibilidad de minimo 6 horas diarias que el Centro
: prese servicios,
: 6  Debe contar con minimo un {1) técnico laboral auxiliar en enfermerla o salud pablica, con
disponibilidad de minimo el tiempo que e! Centro preste senvicios por cada dia.
17  Debe contar con minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad flsica e
f interaccién social, 1 en aclividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas
: y culturales, con disponibilidad de minimo § horas diarias cada una, por cada diza que €l
I Centro esté ablerto a los usuarios, para e! desamollo de los siguientes 3 servicios en dicho
L periodo de fiempo:

1) actividades fisicas y de interaccidn social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales

Cada persona eslard a cargo de méximo 17 usuaros participantes en cada una dg las

aclividades.

Todo el personal del Centro debera contar con constancia o participacion en formacién para
8  la atencidn de emergencias y manejo de elementos en emargencias de minimo 36 horas.

Debe contar con procesos de induccidn del talento humano, orientados al fortalecimiento
9  de capacidades, basados en el enfoque de derechas y el modelo de atencldn integrat.
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Libertad y Orden
Debe contar con evaluaciones yio examen de salud ocupacional para determinar su
capacidad y aprebacién para trabajar con las personas aduitas miayores usuanas, sus
familias, organizaciones de inspeccidn, vigilancia y control.
El director o coordinador debe confar con constancials de asistencia o participacién a
formaciones paia la atencién integral de personas adultas mayores o en su defecto
constancia de experiencia en el manejo y/o direccién de centros vida minimo de diez (10)
afios certificados por centros de vida legalmente reconocidos, Las constancias/s del
componente teérico deberd/n ser expedidals por Instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarmollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por
el Estado colombiano.
Los tecnicos/s laboralies auxiliar/fes en enfermeria o en salud ptiblica debe contar con
constancia/s de asistencia o participacién a formacicnes para fa atencién integral de
personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virual) de
minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente, a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
Lafs constancia/s del componente tedrico deberé/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacién
Elios responsables/s de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccion
social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales
deberan certificar experiencia de trabajo con adulto mayor igual o superior a 2 afios.
lafs constancials deberé/n ser expedidals por Instituciones técnica, tecndlogas o de
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Debe contar con ambientes limpios y sin malos clores. en debidas condiciones higiénico-
sanitarias, libre de ruidos y contaminacidn.

Debe contar con un érea de estar o solario, iluminado, ventilado, que permita el descanso
de los usuarios.

Debe contar con un &rea iluminada y ventilada destinada para trabajo en grupo, compatible
con actividades de estimulacién cognitiva, interaccion social, lidica, recreativa, cultural,
fisica y productiva. Cuenta, en cada actividad, con un drea minima en uso por usuario de
1,5 metros2,

Debe contar con un ambiente cémodo y adecuado para comedor destinado a la torna de
los alimentos de [os usuarios,

El Centro debe contar con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolucion 2674
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social @ norma que la modifique o sustituya,
independiente de si los alimentos son preparados en e Ceniro o suminiskrados por
proveedor.,

Debe contar con un 4rea para recepcidn y manejo administrativo def Centro, diferente de
las areas donde se brindan los servicios a los usuarios.

Debe contar con &rea para servicios generales, con espacio destinado para el
almacenamiento de elementos de aseo, limpieza y desinfeccién

Debe contar con dreas y ajustes razonables que permitan ia movilidad segura por fas
instalaciones. La edificacion debera ser accesible externa e interamente, 'de acuerdo con
lo previsto en la Resolucién 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma Que la
modifique o sustituya.

Debe contar con accesoes, reas de circulacion y salidas sefializadas, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma que o
modifica o susfituya,

Debe contar con infraestructura acorde con las condiciones climaticas del entormo
geografico del Centro, garantizando lluminacién natural, ventilacién y temperatura sjustada
a las necesidades de los usuarios

Debe contar con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los Elementos necesarios
para prevenir caldas.
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Libertad y Orden
Debe contar con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios en desarrollo de
las actividades de los servicios, con facllidad de acceso para personas con discapacidad.
De acuerdo con el articulo 50 de la Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la
norma que lo modifica o sustituya ’
En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en instalaciones de més de un
piso o nivel, se cuenta con los ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad
y seguridad, de acuerdo con los articulas 47 y 48 de la Resolucitn 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud o la norma que lo modifica o sustituya.
Contar con muebles y elemeantos para area de estar y descanso
Contar con equipos, insumas y elementos para drea de trabajo en grupo y actividades de
estimulacidn cagnitiva, interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y productivas
Contar con equipos, insumos y elementos para atencitn de los primeros zuxilios, incluida
1 silla de ruedas
Contar con insumas y elementos de aseo e higiene para bafios y unidades sanitarias.
Contar con equipos, insumas y menaje de cocina en general, acordes con la modalidad de
provisién de alimentos ]
Contar con equipos, insumas y elementos para sistemas de comunicacién
Contar con mision, visién y valores que le permitan definir sus principales lineas de
desarrollo estratégico.
Contar con procesos misionales, estratégicos y de soporte, identificados e implementados.

Contar con procedimientos actualizados para llevar a cabo lgs proceses misionales.
Contar con procedimiento de coordinaclén y articulacion con el sistema de salud definido.
Contar con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporie cumplidos y
mejorados.

Contar con sistema de monitoreo para la mejera continua de [os procesos,

Contar con un reglamento interno y un manual de buen trato elaborados con participacion
de las personas adultas mayores v sus redes de apoyo '
Contar con historias de vida y planes de atencién integral y cenfrada en las personas
adultas mayores, cuya implementacion se registran en biticoras, debidamente archivados.
Conlar con el plan anual de ejecucidn del presupuesto del Centro.

Conlar con valoracién integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso al Centro que establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva,
social y de historia de vida.

Contar con revisiones realizadas minimo cada semestre a las bitacoras de los planes de
atencién integral, para determinar si existen signos o sintormas que deban ser reportados
al sistema de salud.

Contar con hitacoras de registro de la ejecucidn, seguimiento y evaluacion del plan de
atencién integral por cada servicio y Usuario,

El bienestar de quienes pernotan durante el dia en estos centros de atencion implica no solo a la
supervivencia en condiciones de respeto y dignidad, sino atencion a la cuitura, la creatividad y ia
interaccion social positiva, al respeto por la privacidad y la autodeterminacién,

Con este enfoque, el proceso de atencidn del Aduito Mayor se operacionaliza mediante acciones
especificas con base en cuatro (4} dreas, las cuales se enmarcan en las siguientes tres (3) fases o
etapas del proceso de atencion.

« INGRESQ: Esta fase se da con la llegada de la persona mayor al centro de proteccion, y el
objetivc es generar al Adulto Mayor, Familia y/o Referente Social el reconocimiento del
programa y la motivacion de este. Se realiza el diagnostico de las condiciones de vida, la
familia o referente, asf como el entorno, proyeccion de la ficha de caracterizacion.
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* PERMANENCIA: Se fortalece las oportunidades de Educacion y Desarrollo de las
potencialidades, conocimiento de habilidades tanto ocupacionales como sociales, teniendo
en cuenia sus intereses para influir sobre el mantenimiento 0 mejora de su desempefio
ocupacional y social. Se orienta ademas a la familia, referente v adulto mayor sobre la
utilizacion de los servicios y recursos segun el caso, asf como las redes de apoyo.

 EGRESO: Se presenta por diferentes causas: Fallecimiento del Adulto Mayor, su reintegro
familiar o social, renuncia al programa de proteccion y un posible traslado.

Asi mismo, en el marco de las etapas anteriormente sefialadas, se configuran las siguientes
areas de atencion:

e VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener
niveles de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de
seguridad social.

+ DESARROLLO: Comprende los derechos de las personas mayores relacionados con su
autonomia como seres humano, en ias dimensiones fisicas, intelectual, afectiva, y social:
asi como el derecho a no ser separado de su entorno familiar y social a mantener una
relacion y contacto directo con ello, al acceso a todas aquellas actividades que promueven
su bienestar social, espiritual y su salud fisica y mental a capacitacién y/o formacion que
desarrolle, promueva y/o refuerce sus capacidades y habilidades.

+ PROTECCION: Comprende el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda
forma de abuso, maltrato, explotacion, discriminacion, o cualquier practica que atente contra
su dignidad humana.

» PARTICIPACION: Esta drea comprende el derecho del Adulto Mayor, a expresar su opinion,
toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

2.3.Perspectiva legal

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion. Tratdndose de una contratacian directa por proveedor exclusivo
ta Gufa de Colombia Compra para la elaboracién de estudios del sector dispone que en los casos
de contratacion directa la Entidad estatal debe fener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega ¥
de pago. El andlisis del sector debe permiitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedory la forma en que se pacta el contrato desde el punto

de vista de la eficiencia, eficacia y economia, por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente
analisis de sector.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previa en la prestacion del servicio que se requiere satisfacer, disposicion de planta
fisica adecuada para la prestacion de servicios asistenciales para personas mayores, de personal
profesional, técnico y asistencial y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista, que se determinan en el presente documento o en los estudios previos.

La normatividad y reglamentacion del sector esta:

* Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Piblica. Modificada por fa Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia.
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¢ Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1276 de 20089, a través de la cual se modifica [a Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.-

e Ley 1850 de 2017, por la cual se establecen medidas de proteccién al adultc mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000y 1276 de 2009,
se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.-

o Ley 2581 de 2026, por medio del cual se modifican parcialmente las leyes 1276 de
2009y laley 1850 de 2017 y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Pdlitica.-

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el {érmino estrictamente indispensable.

2.4. Perspectiva Comercial

2.4.1. Analisis de la Oferta y La demanda

Para el efecto, la Gobernacién del Amazonas, analizo procesos de contratacién con Entidades
sin Animo de Lucro asociados a la clase 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios
de salud, 94131600 organizaciones y servicios relacionados con asistencia social, beneficencia y apoyo
a poblaciones en situacién de vulnerabilidad Y 91111908 Servicios de cuidado personal segiin
corresponda, se pudo identificar contratos similares al que pretende contratar La gobernacién
del departamento de amazonas de la siguiente forma:

NOMBRE REFERENCI DESCRIPCION DEL PROCESC VALORDEL
ENTIDAD ADEL CONTRATO ~ RLPROCES
o o CONTRATO o B -
GOBERNACION | CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE $647.677.450 T
DEL ! 2026 - 10 LA GOBERNACION DE AMAZONAS Y
DEPARTAMENT | meses EL CENTRODE VIDAY DE
ODE ! BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
AMAZONAS ! PARA BRINDAR PROTECCION Y

ASISTENCIAINTEGRALA LOS
ADULTOS MAYORES DEL
BEPARTAMENTOQ DEL AMAZCNAS,

t
t
MUNICIPIO DE 1 2026 Contrato para prestacidn de servicios $361.146.000
FLANDES | de atenclén integral a adultos mayores Licitacion publica
(TOLIMA}~ | en condicion de
PROCESO | vulnerabilidad/abandono
LICITATORIO |
GOBERNACION . 2025 FORTALECIMIENTO DE ATENCION $1.800.000.000
DEL ATLANTICO | EN 3 CENTROS DE BIENESTAR

! DEL ADULTO MAYOR
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DESCRIPCION DEL
PROCESO

VALORDEL
CONTRATO

2026

2025

2025

2024

CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE LLA
GOBERNACION DE
AMAZONAS Y EL CENTRO
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CONVENIO DE
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Una vez obtenido el parametro anterior para la fijacién del valor objeio de la presente
contratacién, la entidad procedio a verificar el historial de contratacién de prestacién de
servicios Asistenciales Diurnos y Nocturnos para Ancianos en las ultimas tres vigencias de
la entidad, de donde se destaca lo siguiente:
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BIENESTAR DEL ADULTO $290.561,889,17

, MAYOR SAN JOSE DE

i AMAZONAS, PARA

; BRINDAR ATENCION Y

i ASISTENCIA INTEGRAL A

; LOS ADULTOS MAYORES

DEL  DEPARTAMENTO

i DEL AMAZONAS

Para la estimacion del valor objeto de la presente contratacion, se tendra en cuenta el andlisis del
sector realizado, la comparacion con el valor gue pagan otras entidades estatales por la prestacion
de servicios (85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud, 94131600
organizaciones y servicios relacionados con asistencia social, beneficencia y apoyo a
pobtaciones en situacién de vulnerabilidad Y 91111900} Serviclos de cuidado personal como el
que se pretende contratar, para la presente vigencia reflejado en e} analisis del sector realizado
por la entidad, que de manera general y referencial rige para los contratos de prestacién de
servicios celebrados por la LA GOBERNACION DEL DEPATRTAMENTO DE AMAZONAS.-

Ademas de ello se verifica el valor histérico que ha pagado la entidad; precic que incluye las
multiples estampillas e impuestos de orden territorial, refenciones, gravamenes y pagos al sistema
de seguridad social que deben ser asumidos por el contratista con cargo al valor del futuro contrato.

2.4.2. Perspectiva organizacional

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y con el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificéd que el sector relativo al
objeto del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan
con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y/o afines, que prestan sus
selvicios a las entidades y organismos del Estado. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
rnodalidad de contrafacién directa la prestacion de servicios con entidades sin animo de [ucro con
experiencia en la prestacion de servicios asistenciales diurnos y nocturnos par ancianos, que esté
en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
experiencia requerida y capacidad operativa relacionada con servicios asistenciales diurnos para
ancianos.

La determinacion de la experiencia y capacidad logistica, organizacional y financiera del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de
la entidad sin 4nimo de lucro vy la experiencia en coniratos ejecutados por el posible contratista
versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo cual se encuentra directamente ligado con
la determinacion del valor del contrato v la prestacion del servicios objeto de contratacion, conforme
con el analisis del sector realizado por la entidad.

3. Perspectiva Técnica

El Coniratista de Prestacion de Servicios debera, de manera auténoma e independiente, realizar las
actividades descritas en e! punto 10.0bligaciones de la ESAL, relacionadas en el estudio previo
base de la futura contratacion.
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3.1 ESTIMACION DEL PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
3.1.2, VALOR DEL CONTRATO
El valor estimado para el pago del servicio que se pretende coniratar, debe tener en cuenta los

parametros establecidos en el presenta analisis del sector por fo que se estima que el valor total de
contrato podra ascender a la suma que se describe a continuacion:

OBJETO DURACION VALOR MENSUAL CANT.PM VALORTOTAL
 “AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ; _ T

ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y | ,

FINANCIEROS PARA IMPULSAR i DOS (2) meses $ 3.703.014,00 por 33 . $244.396.924

ACCIONES QUE PERMITAN BRINDAR | persona mayor

PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL .
A [0S ADULTOS MAYORES DEL ;
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS” !

Asi las cosas, el estudio de sector arrgjé como presupuesio estimado la suma DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($244.398.924).

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1. Proveedores en el mercado del bien, obra o servicio y dindmica de produccion,
distribucion y entrega

Que de acuerdo con el Decreto 310 de 2021, Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2,1.2.12. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional la Secretaria de
Gobierno y Asuntos Sociales procede a verificar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)
la existencia o no de Acuerdos Marcos de Precios que incluyan los bienes y/o servicios requeridos
por la Entidad Contratante,

De conformidad a lo establecido en el decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41
de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar Ia obligatoriedad de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional', ia entidad analizé Ia
procedencia de realizar el proceso a través del Acuerdo Marco, una vez consulta el portai de compra
publica de Colombia Compra Eficiente, no se encontraron acuerdo marcos vigentes para la
adquisicioh de los servicios requeridos.

Una vez, realizado el estudio anterior, ademas de cada acuerdo marco de precio existente en el
catdlogo establecido dentro de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc/acuerdos-marco, la
entidad estatal, evidencia que ninguno de estos, aplica a la contratacion requerida que contemple el
servicio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN BRINDAR PROTECCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.”,
de lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar aplicacion al Numeral 3.3. de la Circular 004 de
2021 de CCE, que dispone: “en caso de que la entidad estatal - de acuerdo con la verificacion
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realizada segun lo establecido-, evidencie que no existe un Acuerdo Marco de Precios que incluya
dentro de su catdlogo los bienes vio servicios que satisfagan su necesidad, podra solicitar la
estructuracion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tales bienes y/o servicios. Para
el efecto, se debera elevar peticion dirigida a la Subdireccién de Negocios de ta Agencia Nacional
de Contratacion Piblica -Colombia Compra Eficiente-." Y “Teniendo en cuenta que el solo hecho de
solicitar la estructuracion de un nuevo acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior
inmediata de! mismo, la entidad estatal se encontrara habilitada para -en el entretanto- adelantar el
procedimiento de seleccion a través del cual satisfaga su necesidad, empleando cualquiera de los
mecanismos consagrados por la normatividad vigente en la materia, segln corresponda. Una vez la
Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente- suscriba el nuevo acuerdo
solicitado, las entidades estatales sujetas al régimen general de contratacion administrativa, se
encontrardn obligadas a emplear los catalogos derivados de aquel, conforme lo establecido por el
articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y lo consignado en esta Circular.”

Por lo anterior y para dar continuidad a este proceso cumpliendo con lo reglamentade por la Ley se
procede a identificar los posibles proveedores, es asi como se tomara como fuente de informacion
las bases de datos de la Camara de Comercio de Amazonas.

Para establecer el sector al que pertenecen las empresas que pueden prestar el servicio, y teniendo
en cuenta que &l objeto del confrato es: AUNAR ESFUERZOS TECNICQOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL AMAZONAS, se detallan las ESAL habilitadas a la fecha 28 de agosto de 2026 en el
Departamento del Amazonas:

ITEM RAZON SOCIAL IDENTIFICACION
[ i COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL AMAZONAS COOTRANSAMAZONAS 8380000385
2 ; ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES DE TARAPACA ASOPESTAR 8380002609
3 ! COOPERATIVA DE MOTORISTAS AL TURISMO DEL AMAZONAS COOMOTURAM 8380002433
4 ! ASOCIACION MUJERES COMUNITARIAS DE TARAPACA ASMUCOTAR 9000871816
5 | GOOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES DEL SUR 8380000817
6 1 ASOCIACION FONDO DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO DEL AMAZONAS 9001134192
7 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS SINFONICAS JUVENILES E 8380002281
i INFANTILES BATUTA AMAZONAS
8 i VICARIATO APGSTOLICO DE LETIGIA 8600264170
9 | ASOGCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL AMAZONAS 8380002229
10 ASOCIACION DE MUJERES INDIGENAS DE SAN SEBASTIAN TUPANA 8380002852
11 ASOCIACION DE RECICLADORES UNIDOS DEL AMAZONAS 8380001704
12 ASOCIACION DE MUJERES INDIGENAS DE SANTA SOFIA 8380001657
13 i CORPORACION EDUCATIVA SELVALEGRE 8380001965
14 i ECOGUIAS ESPECIALIZADOS EN SELVAY RIO 9005654256
15 i ASQCIACION DE EXPENDEDORES DE PESCADO DEL AMAZONASASOEXPEZ 8380002949
16 | ASOCIACION DE NEGRITUDES DEL AMAZONAS - ASONEGRIAM 8380002956
17 ] ASOCIACION DE ARTESANOS PAJARO CARPINTERQO Y PAJARO MOCHILERO CHUNAKY 8380004192
|
18 | EggglACION ARTESANAL MOWACHA 8380004368
19 i FUNDACION CORO POLIFONICO ICANTEERI 90060189735
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. FUNDACION MAIKUCHIGA

i FUNDACION ENTROPIKA

FUNDACION CLINICA LETICIA
ASOCIACION CURUINSE HUASI

. ASQOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL AMAZONAS

ASOCIACION ARTESANAL HOMACHA
ASOCIACION ARTESANAL EL WONE
ASOCIACION LAS ARANAS

: CORPORACION EMPRESARIAL AMAZONICA DE DESARROLLO Y RIQUEZA

ASQOCIACION DE BRASEROS DEL MUELLE DE LETICIA

"~ ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS WOQCHINE

ASOCIACION DE RESERVISTAS Y RESERVA ACTIVA DEL AMAZONAS

. CRUZ ROJA COLOMEIANA SECCIONAL AMAZONAS

CORPORACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA AMAZONIA

ASQOGCIACION DE USUARIOS DE ACUEDUCTC Y ALCANTARILLADO DE LA VEREDASAN
SEBASTIAN DE LOS LAGOS DEL MUNICIPIO DE LETICIA
FUNDAGION LA ALJABA

CORPORACION DE OPITAS EN EL AMAZONAS

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE PUERTO ESFERANZA - NAIYU

FUNDACION AMAZONAS SIN LIMITES

COOPERATIVA TRANSAMAZONICA DE TRANSPORTADORES FLUVIALES Y

: TERRESTRES

ORGANIZACION DE PESCADORES ARTESANALES DE LAS 7 COMUNIDADES DEL

; SISTEMA ACUATICO DE LOS LAGOS YAHUARCACA TIKA
- CENTRO DE VIDA Y DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN JOSE DE AMAZONAS

| COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENTRAL DE VIAS DE LETICIA

ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO RESIDENTES
¢ EN EL AMAZONAS

iASOGlAC[ON DE PEQUENQS PRODUCTORES AGROPECUARIOS INDIGENAS DEL
. AMAZONAS

 FUNDACION PARA LA CHAGRA EN LA AMAZONIA

ASOCIACION DE BARES RESTAURANTES TABERNAS ESTANCOS ESTANQUILLOS Y
DISCOTESCAS DEL AMAZONAS
FUNDACION IKOZOA

ASOCIACION DE CASARAMA CABILDO CENTRO CHORRERA
ASOCIACION INTERCOMUNITARIA PAINU
ABOCIACION DE ARTESANGS TIKUNAS AGUAI EN LIQUIDACION

ASOCIACION DE  MUJERES EMPRENDEDORAS DEL  CORREGIMIENTO
DEPARTAMENTAL DE LA PEDRERA

FUNDACION HABITATSUR

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE MOTOCARROS DEL AMAZONAS

FUNDACION F.AT.A. AMAZONAS

FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO SOCIAL ACTUEMOS
FUNDACION INDIGENA NIMAIRA

ASOCIACION DE MUJERES INDIGENA CULTURAL Y ARTEZANAL DAIRE PARACAURE
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ASQCIACION COMUNITARIA ECOLOGICA AMBIENTAL AGROPECUARIA DEL AMAZONAS
| CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES

CORPORACION DE ACUEDUCTO YEWAE COAYE EPS

FUNDACION ARTISTICA NUESTRA RAZA

ASOCIACION DE PASTORES MISIONEROS DEL AMAZONAS

FUNDACION ANGELES DE CUATRO PATAS

ASOCIACION DE CONDUCTORES Y PROPIETARIOS DE TAXIS DEL AMAZONAS

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACICN DEL AMAZONASF.E.S.E.A.
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE PESCADO DEL AMAZONAS ACOPESCA

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL AMAZONAS Y DE
SERVIDORES PUBLICOS COCTEAM
ASOCIACION DE PESCADORES DEL AMAZONAS

FUNDACION MEDICAL MINISTRY INTERNACIONAL AMAZON
ASOCIACION DE MUJERES TRIUNFADORAS TEJIENDO VIDA
ASOCIACION DE PRODUCTORES INDIGENAS TICUNA DE ARARA WONE AMAZONAS

ASOCGIACION DE PRODUCTORES INDIGENAS DE CACAQ Y AGROFORESTALES DEL
MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS
ASOCIACION DE PRODUCTORES INDIGENAS NABUPATA DE PUERTO RICO AMAZONAS

ASQOCIACION DE GUIAS TURISTICOS BAQUIANOS Y TRANSPORTADORES TURISTICOS
YEWAE
ASOCIACION DE GESTION Y APOYQ DEL ADULTO MAYOR DEL AMAZONAS

FUNDACION EXCELENCIA COLOMBIA

HEBRON O.N.G.

ASQCIACION DE ESTIBADORES Y LOGISTICA - LOS MAGNIFICOS

! FUNDACION AMAZONAS FRONTERAS SIN LIMITE

FUNDACICN GRITC AMAZONICO

FUNDACION GRUPQO PARA LA PROMOCION Y GESTION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
ASQCIACION INDIGENA DE TURISMO JOFO ANANEKO AMAZONAS

ASOCIACION DE MUJERES INDIGENAS &#34 PATAS#34

FUNDACION ONG GOOD FRIENDS

ASOCIACION DE PRODUCTORES CACAOTEROS DE LA COMUNIDAD DE SAN
FRANCISCO DE LORETOYACU

ASQCIACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL Y PARA EL DESARROLLD SUSTENTABLE
DEL SUR AMAZONICO COLOMBIANO

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS LAS ARRENDAJAS TEJEDORAS DE SAN
FRANCISCO

ABOCIACION DE LAS RESERVAS ACTIVAS AMAZONAS

ASOCIACION DE MUJERES ORGANIZADAS GHUEKW

FUNDAGION REPAIRERS OF BROKEN WALLS COLOMBIA

ASOCIACION DE DESARROLLO SOCIAL TECHIWA

| FUNDACION MINISTERIO REPARADORES DE PORTILLO

E FUNDACION ECOLOGICA EJERCITO AMBIENTAL

E ASOCIACION DE TECNICOS ELECTRICISTAS Y PROFESIONES AFINES DEL AMAZONAS
: FUNDACION M! RO MISIONES AMAZONAS
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9017503286
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' ASOCIACION DE RECICLADORES UNIDOS DEL AMAZONAS - INYUGU 9017566643
. ASOGIACICN DE MUJER INDIGENAS TIKUNAS SEMILLAS DE VIDA KAAWU DE SAN 8018119872
| MARTIN DE AMACAYAGU
' COOPERATIVA AGROECOLOGICA ¥ FORESTAL 9018186300
* FUNDACION DE CINE TYURANOCHA 9018326093
| FUNDACION FAVORITA PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA Y LAS 0018204469
. COMUNICAGIONES DE LETICIA .
| CORPORACION RADIAL ZONA STEREQ 9018557338
' ASOCIACION GRUPO ORNITOLOGICO DEL AMAZONAS 9018588472
! FUNDACION AMA-ZONAS 9018735599
' ASOCIACION PROTECTORA DE LA NINEZ LA FAMILIA EL AMBIENTE LACULTURAYEL 9019033822
| TURISMO
| ASOCIACION CIVICA Y COMUNITARIA BARRIO GETSEMAN! 9019423338
. ASOCIACION DE MUJERES LIDERES AGRO EMPRENDEDORAS DEL AMAZONAS 9019428772
!
| ASOCIAGION DE ARTISTAS CLUSTER NOMADA AMAZONAS 9019428797
' ASOCIACION NGUEWANE DE MOCAGUA 9019438175
. ASOCIACION CAMPESINA DE PRODUCTORES DE MIEL DEL AMAZONAS 9019506408
* FUNDACION AMAZONAS VIVE ETNIGO 9019622152
{ ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS LLEVO LLEVO CARGA Y TURISMO AMAZONAS 9019646978
| VERDE
" ASOCIACION DE AGRICULTURA Y TURISMO SOSTENIBLE DEL CALDERON 9019658266
- COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE AMAZONAS 9019705293
f CORPORACION MISION GLOBAL INGC 9016544577
| ASOCIACION AGROPECUARIA EZEQUIEL PRINCIPE DE DIOS 9013800840
' ASOGIACION DE MUJERES INDIGENAS MONIYAKO DEL AMAZONAS - CASA DE 9019812028
| ABUNDANCIA
:h ASOCIACION SABORES DE LA SELVA 9019851913
~ ASOCIACION MOTO EXPRES LETICIA 9013880671
" ASOCIACION DE TURISMO COMUNITARIO VICTORIA REGIA 9019899551
| FUNDACION ESCUELA TALLER DE AMAZONAS 9019969321
| ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS DEL AREA NO MUNICIPALIZADA DE 9020096532
| TARAPACA - ANUC
: ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS DEL AREA NO MUNICIPALIZADA DE LA 5020121858
! PEDRERA - ANUC
| FUNDACION ESTAGION BOTANIGA RESERVA NATURAL OTRAPARTE 9020130940
: FUNDACION NACIONAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE 9020175821
i AMAZONAS
. ASOCIACION DE MUJERES AFRO DEL AMAZONAS 9020215961
| ORGANIZACION AMAZONICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ONG - ORGAMAZ 9020307735
. ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE COLOMBIA MUNICIPAL 9020486277
| LETICIA - ANUC
| ASOCIACION DE PAJAREROS ASOGUARDIANES DEL DOSEL 9020564131
| ASOCIACION COSECHAS Y AVENTURAS 9020564228
| FUNDACION BIOASIS AMAZONAS 9017892112
| ASOCIACION TEJIENDO SABERES CON FUEGO 9020577811
| ASOCIACION LOS ALCONES DEL AMAZONAS 9020583100
. ASOCIACION DE ARTESANOS HUELLAS DEL PUEBLO MAGUTA 9020637017
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134 | ASOCIACION MURUWETA 9020856057
135 | ASOCIACION PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS CANAAN 9020656326
136 | ASOCIACION ARTE COCAMA 9020816513
137 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LETICIA 9020840833
138 CORPORACION TEATRO EXPERIMENTAL AMAZONAS 9020756375
139 } FUNDACION RAIZ AFROAMAZONAS 9020712249
140 | ASOCIACION INDIGENA CLAN JEIA 9020843164
141 | ASOCIACION INDIGENA CARPINTERO REAL 9020845375
142 | ASOCIACION MOVIMIENTO AFROAMAZONICO - MOACA 9020846714
143 | ASQCIACION ARTESANAL MALOKA MORUAPU 9020864423
144 | FUNDACION PUENTE PROGRAMA UNIDO PARA LA ENSENANZA NUTRICION Y 9020898490
- TRANSFORMAGION DE ENTORNO
145 | FUNDACION WAIYU 9020925852
146 | ASOCIACION DE PESCADORES ARTESANALES AMAZONICOS 9020948104
147 i ASOCIACION DE OPERADORES DE TURISMO SOSTENIBLE 9020941003
148 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE LA AMAZONIA 9020944387
149 | ASOCIACION AMAZONICA DE PRODUCTORES GANADERGS 9020946511
150 ASOCIACION AMAZONICA DE PRODUCTORES DE CACAO NATIVO Y CULTIVOS 9020941991
| SOSTENIBLES DE LETICIA
151 | ASOGIACION DE VETERANOS Y RESERVISTAS DEL AMAZONAS 9020985899
152 | ASOCIAGION DE TURISMO BIOCULTURAL NGUTAPA DE TARAPOTO 9021039238
153 | ASOGIACION DE TURISMO BIOCULTURAL TSAPARU 9021041703
154 | ASOCIACION DE MUJERES ARTESANAS DAWINA FATUU 9021062567
165 | ASOCIACION DE ARTESANOS INDIGENAS KAURE 9021062646
156 | ASOCIACION TUCUNARI PUERTO RICO (ATP) 9021060277

Conforme lo anterior, Se realizé la busqueda utilizando los siguientes criterios para filtrar las
empresas: a) Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC
91111900, 94131600, 85101600}, esta bisqueda arrojé como resultado la informacién de 2 ESAL
vigentes al 28 de agosto de 2026. Toda la informacion abtenida, como de proveedores, se consolida
en el presente cuadro:;

ITEM PROPONENTE NIT INDICE NIVEL DE RAZONDE  RENTABILIDAD RENTABILIDAD
DE ENDEUDAMIENTO COBERTURA SOBRE EL SOBRE
e e UQUIDEZ 0 PATRIMONIO _ ACTiVOS
1 ; CENTRODEVIDA  B00207464 3,83 4,79 0 4,06 2,50
¢ Y DEBIENESTAR
i DEL ADULTO
t MAYOR SAN JOSE
. DE AMAZONAS
2 | FUNDACION PARA 9003209968 19,71 0,03 0 0,17 0,17
j LA GESTION
! SOCIAL PARAEL
i DESARROLLO
i ACTUEMOS

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion se deben incluir criterios de verificacion
financiera segln lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad
Organizacional’, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de que estos se
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ajusten al sector especifico de los bienes yfo insumos a adquirir, 2 continuacion, se analiza los
indices financieros de empresas del secior relativo al objeto de la contratacion.

Para obtener informacion de referencia para establecer los indicadores financieros se realizaron

blsquedas de las ESAL del sector habilitadas y debidamente registradas hasta el dia 28 de agosto
20286, )

Base de datos de [a Camara de Comercio de Amazonas, actualizado al 28 de agosto de 2026:

Se realizé la blisqueda ulilizando los siguientes criterios para filirar las empresas: a) Cadigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
Esta biisqueda arrojé como resultado la informacion de 2 proponentes,

ITEM PROPONENTE NIT  INDICEDE NIVELDE  RAZONDE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ  ENDEUDAMIENTO  COBERTURA SOBREEL SOBRE
U , ... _ _ PATRIMONIO ACTIVOS
1} CENTRODEVIDAY 800207464 3,33 4,79 0 4,06 2,90
' DE BIENESTAR DEL
i ADULTO MAYOR
, SAN JOSE DE
i AMAZONAS
2 . FUNDAGIONPARA 9003209968 - - 19,71 0,03 0 0,17 0,17
LA GESTION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO
ACTUEMOS
1 PROMEDIO 2,115 1,535
' 11,77 2,41 o
MEDIANA
11,77 2,41 0 2,115 1,535

DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL
11,22885569 3,365828278 a 2,750645379 1,930401513

De conformidad con el numeral 3 del artlculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se determina, entre otros aspectos, mediante el indice de liquidez,
entendide como la relacién entre el activo corriente y el pasivo corriente, indicador que permite
determinar fa capacidad del proponente para cumplir sus obligacicnes de corto plazo.

De acuerdo con la informacion financiera obtenida en el andlisis del sector, los potenciales oferentes
identificados presentan los siguientes indices de liquidez:

o CENTRO DE VIDA Y DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN JOSE DE AMAZONAS:
3,83.

o FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO ACTUEMOS: 19,71.

Corno resultado del anélisis estadistico de la muestra se obtiene un promedio de 11,77, una mediana
de 11,77 y una desviacion estandar muestral de 11,23.

No obstante, debe considerarse que la muestra se encuentra conformada (nicamente por dos (2)
potenciales oferentes vy presenta una diferencia significativa entre los valores observados. En
consecuencia, la adopcion autornatica del promedio o de la mediana de 11,77 comgo requisito
habilitante podria generar una condicién financiera superior a la acreditada por uno de los agentes

identificados en el propio estudio del sector.
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Sobre el particular, el articufo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal
debe determinar los requisitos habilitantes teniendo en consideracion: i) el riesgo del proceso de
contratacidn; i) el valor del contrato; iii) ! andlisis del sector econdmico respectivo; v iv) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La misma
disposicidn establece que la Entidad Estatal no debe limitarse a [a aplicacion mecanica de formulas
financieras para verificar los requisitos habilitantes.

A su vez, el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las condiciones de
capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y de arganizacion de los proponentes deben
ser objeto de verificacin como requisites habifitantes y que las exigencias establecidas por Ia
Entidad deben ser adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

En desarrollo de estas disposiciones, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente ha sefialado que los requisitos de capacidad financiera deben ser adecuados y
proporcionales a la naturaleza y valor del contrato y encontrarse sustentados en el correspondiente
estudio del sector. Igualmente, ha precisado que para su determinacion deben considerarse
aspectos tales como la naturaleza del contrato, su valor, plazo y forma de pago, sin que resuite
suficiente la aplicacion mecanica de formulas financieras.

En el mismo sentido, Colombia Compra Eficiente ha reiterado que la facuitad de la Entidad para
establecer requisitos de capacidad financiera no es irrestricta, puesto que estos deben ser
adecuados, es decir, guardar relacién directa con el objeto contractual, y proporcionales, evitando
imponer condiciones superiores a las necesarias para acreditar la idoneidad de los potenciales

proponentes, toda vez que una exigencia desproporcionada puede limitar injustificadamente 1a libre
concutrencia. )

En consecuencia, si bien el indice de liquidez de 19,71 registrado por la FUNDACION PARA LA
GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO ACTUEMOS se conserva Yy se reconoce integralmente
dentro de la muesira analizada, |a Entidad considera que, dada la limitada cantidad de observaciones
y la dispersién existente, no resulta técnicamente procedente utilizar de manera automatica el
promedio o la mediana de 11,77 como requisito habilitante.

Adicionalmente, debe considerarse que ¢l indice de iiquidez es un indicador en &l cual un resultado
superior representa, en principio, una mayor capacidad de! proponente para atender sus
obligaciones de corto plazo. Por tal razén, el requisito debe establecerse como un valor minime, y
no como un valor maximo.

Atendiendo al comportamiento observado en el mercado analizado, a la necesidad de garantizar que
los potenciales proponentes cuenten con capacidad suficiente para atender sus obligaciones de
corto plazo y, simuitaneamente, a los principios de proporcionalidad, seleccion cbjetiva y libre
concurrencia, la Entidad considera técnicamente razonable tomar como referencia el menor indice
de liquidez observado dentro de la muestra, correspondiente a 3,83.

En consecuencia, para el presente proceso se establece ef siguiente reguisito habilitante:
[NDICE DE LIQUIDEZ: MAYOR O IGUAL A 3,83

Férmula;
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 2 3,83

Lo anterior significa que el proponente debera acreditar como minimo $3,83 de activo corriente por
cada $1,00 de pasivo corriente, condicidn que, conforme al andlisis realizado, permite acreditar
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capacidad para atender obligaciones de corto ptazo y, al mismo tiempo, guarda proporcionalidad con
las condiciones financieras observadas en los potenciales oferentes identificados en e} estudio del
sector.

La fijacién de este indicador ne obedece a la exclusion del indice de liquidez de ninguno de los
integrantes de la muestra, sino al anélisis integral de los resultados obtenidos y a la determinacién
de un requisifc minimo que resuite adecuado y proporcional a las caracteristicas del proceso
contractual, conforme con €l articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y los arifculos 2.2.1,1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.

Se toma como referencia la mediana de la muestra para la determinacion de los indicadores, excepto
para el indice de liquidez, cuyo valor se establece en 3,83, conforme al andlisis técnico vy financiero
realizado:

INDICE DE LIOUIDEZ NDICEDE  RAZON DE COBERTURA RENTABILIDAD DEL  RENTABILIDAD DEL
S (VECES)  ENDEUDAMIENTO (%)  DEINTERESES(VECES}  PATRIMONIO (%) ACTIVO (%)
MEDIANA
! 3,83 2,41 0 2,115 1,535

3.2.REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL A
EXIGIR

A) Capacidad Financlera

L os oferentes deben acreditar los siguientes indicadores en el formato contenido en el Anexo el cual
debe estar suscrito por el representante legal y el revisor fiscal del oferente, y si el oferente no esta
obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y estar acompaiado de los estados financieros
auditados a 31 de diciembre 2025 a quienes hayan actualizado su informacion financlera.

Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura su capacidad
financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros,
factores que una vez ponderados, se sumaran para obfener el indicador del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las formulas establecidas en el pliego de
condiciones. La informacion financiera se tomara de los estados financieros de fas ESAL a corte del
31 de diciembre 2025, de la siguiente manera;

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE FINANCIERO REQUERIDO
LiQuipez T T T T . Mayor o igual 2 3,83 T

ENDEUDAMIENTO ! Menor o igual a 2,41

RAZON DE COBERTURA DE INTERES ! Mayoroiguala0

En aguellos casos en que el gasto por intereses sea igual a cero y, en consecuencia, el indicador
aparezca como “indeterminado”, se entendera que el proponente CUMPLE con el requisito, por
cuanto la ausencia de endeudamiento financiero refieja una situacion pesitiva que no afecta su
capacidad de ejecucion contractual.
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v Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las
obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: Es e Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

¥ Razon de Cobertura de Intereses; Es el niimero de veces que el proponente cuenta para
cumplir con los gastos intereses.

B) Capacidad Organizacional

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de [os siguientes
indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR INDICE FINANCIERO REQUERIDO
TRENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIC ~  Mayoroiguala2,iis
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS ! Mayor o Igual a 1,535
Interpretacion

« Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacitn de utilidad por cada peso
invertido en e! patrimonio

s Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en
el activo.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion se establecera la forma como
deberan acreditar los proponentes los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

INFORMACION FINANCIERA DE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pals de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados .

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

NOTA: El analisis, financiero, técnico, econdémico se encuentra en el anexo del analisis del
sector.
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3.3. Andlisis de la experiencia de los proveedores

Teniendo en cuenta que es necesario que el proponente cuente con experiencia derivada
en su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del
contrato, los cuales deben encontrase ajustados al sector especifico del bien, obra o
servicio a contratar, a continuacion, se analiza la experiencia especifica que se solicitara;

Para tal fin, se tomé como referencia el manual de requisitos habilitantes expedido por
Colombia Compra eficiente, el cual establece:

“La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional, a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada
cuando es afin al tipo de aclividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.
Por efemplo, si el Proceso de Contratacién es para un servicio de aseo general, el
proponente debe tener experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el
lugar en el cual ha prestado el servicio o quién ha sido el contratante.”

Bajo este marco, se considera razonable y proporcional teniendo en cuenta el valor, y
actividades a ejecutar que el proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

Ei Proponente debe acreditar la siguiente experiencia (Habilita/No habilita):
EXPERIENCIA GENERAL

La Gobernacion del Amazonas en aras de garantizar la calidad y eficiencia de los servicios
a contratar teniendo en cuenta el grado de vulnerabilidad y caracteristicas especiales de la
poblacion beneficiaria del proceso exige que La propuesta presentada por la ESAL,
debera contener certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por ia Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su
actividad de servicio social 0 con un objeto similar o afin a la presente actuacion coniractual
y que cuente con una experiencia general minima de CINCO (05) afios contados a partir de
la constitucion y deber4 acreditar que su duracion no sera inferior a [a del plazo del convenio
y un (1) afio mas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La Gobernacion del Amazonas en aras de garantizar la calidad y eficiencia de los servicios
a contratar teniendo en cuenta el grado de vulnerabilidad y caracteristicas especiales de la
poblacion beneficiaria del proceso exige que El o Los proponentes deberan acreditar
experiencia especifica en maximo dos {02) Contratos o convenios duranie los Gltimos dos
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria con entidades plblicas o
privadas; donde el objeto contractual guarde correspondencia entre el objeto social de Ia
ESAL y la de actividades logisticas y/o de capacitacién yfo camparias de sensibilizacion. La
sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al presupuesto oficial
expresado en SMMLV
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ITEM CLASIFICACION PRODUCTO
UNSPC
"1 7 77785101600 Personas de soporte de prestacién de servicios de sad
2 ‘ 94131600 Organizaciones y servicios relacionados con asistencla soclal, beneficencia y apoyo

; a poblaclones en situacion de vulnerabilidad.
3 | 91111900 Servicios de cuidado personal

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que la
GOBERNACION DEL AMAZONAS evaltie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.
Para la acreditacién de la experiencia especifica se tendra en cuenta por parte del comité
evaluador el contrato que aparezca en el respectivo Registro de ESAL vigentes y en firme,
expedido por la Camara de Comercio respectiva y copia del contrato, certificacion y/o acta
de liquidacién con el fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida
en consorcio o unidn temporal, el oferente debera aportar el documento de constitucion
respectivo.

3.4. Analisis de Mipyme para el cumplimiento def objeto contractual

El articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece que, con el fin de promover el acceso de
las MIPYMES al mercado de compras ptiblicas, las entidades estatales indistintamente de
su régimen de contratacién deberan en el Analisis del Sector identificar las MIPYMES que
podrian ser potenciales proveedores directas o indirectas del objeto a contratar, con el fin
de determinar reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de
contratacion.

Para determinar que empresas se catalogan como MIPYMES, es necesario acudir a los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 580 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, modificada por el Decreto 957 de 2019, el cual determina que se
define conforme a los ingresos por actividades ordinarias anuales, de la siguiente forma:

. SECTOR . MICRO . PEQUENA_ __ MEDIANA

MANUFACTURERO | Inferior o igual a 23563 Superior a 23.563 UVT e - Superior a 204.995 UVT
| UVT inferior o igual a 204.955 e inferior o igual a
! UVT 1.736.565 UVT .

SERVICIOS . Inferior o igual a 32.988 Superior a 32.988 UVT e Superior a 131.951 UVT
P UVT inferior a 131.851 UVT e inferior o igual a
483.034 UVT

COMERCIO : Inferior o igual a 44.769 Superiora44.769 einferior Superior a 431.196 UVT
buvr o igual a 43.186 UVT e inferior o Igual a
H 2,160,692 UVT

En el mismo orden, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, establece que, de acuerdo con los analisis del sector, las Entidades
Estatales, estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten ia
participacion en los procesos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, en alguno de los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia;

2. Nimero de contralos para la acreditacién de la experiencia;
3. Indices de capacidad. Financiera;

4, Indices de capacidad organizacional;

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo, la citada norma dispone que con excepcion de los procesos de seleccion
abreviada por subasta inversa y de minima cuantfa, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, puede establecer puntajes adicionales para Mipyme, sin que
supere el cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

3.5. Anidlisis de emprendimiento y empresas de mujeres para e} cumplimiento del
objeto contractual:

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 2089 de 2020, de acuerdo con el resultado del
analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes
adicionales en los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, medidas afirmativas para incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.
De acuerdo con lo anterior, el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 modificatorio
del Decreto 1082 de 2015, establecié que las entidades incluirdn condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilioc en el territorio
nacional, los cuales deben incorporarse en algunoc de estos conceptos:
1. Tiempo de experiencia;
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia;
3. Indices de capacidad. Financiera;
4. Indices de capacidad organizacional;
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
Estos requisitos deberén respetar las condiciones habilitantes para el cumplimiento
adecuado del contrato.
Asl mismo, la citada norma dispone que las entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, en el cual se establece que se entendera como
emprendimientos y empresa de mujeres aquellas que cumpla con alguna de las siguientes
condiciones:
1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y ef tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién.
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de fos empleos del nivel directivo
de fa persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel,

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquelfos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la foma de
decisiones a nivel estratégico. En este senfido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempeiian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada fodas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vincufacion.

La certificacién deberé refacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Coma soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asl como el certificado de aportes a seguridad social del dlfimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asf como la copia del registro mercantil,

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante
al menos el ditimo ario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunistancia se acredifard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones que traia el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30} dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”
Bajo este marco, teniendo en cuenta que la fuente de informacién para el presente
estudio fue la Cémara de Comercio de Amazonas, se advierte que en ella no se
logra identificar deferminar cudles estén conformadas por emprendimientos y
empresas de mujeres.

3.6. Garantia a sujetos de especial proteccion constitucional

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, establece que en los procesos de contratacién, las Entidades Estatales fomentaran
en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Asf mismo, dispones que la participacion de los sujetos anteriormente menciocnados en la
ejecucion del contrato se fomentara previo anlisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos def Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones.

Bajo este marco, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el cual tiene como objeto:
Prestar el servicio de operacion y funcionamiento del programa Centro de Vida de Adulto
Mayor en el departamento de Amazonas. No se advierte que se pueda vincular a los
sujetos de especial proteccion sefialados.

4. INDICADORES HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

Con base en los andlisis expuestos anteriormente, se establecen los indicadores de capacidad
financiera, y capacidad organizacional minimos a ser acreditados por [os proponentes, acorde con
el numeral 3 del articule 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015. Se consideraran habilitados
financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los pardmetros definidos a
continuacién:

EXPERIENCIA GENERAL

La propuesta presentada por la ESAL, debera contener certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde
conste que su actividad de servicio social o con un objeto similar o afin a la presente actuacion
contractual y que cuente con una experiencia general minima de CINCO (05) afios contados a partir
de la constitucion y debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo de! convenio y un
{1} afio mas..

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El o Los proponentes deberén acreditar experiencia especifica en méaximo dos (02) Coniratos o
convenios debidamente liquidados durante los ultimos dos afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria, con entidades plblicas o privadas; donde el objeto contractual guarde
correspondencia entre el objeto social de la ESAL y Ia de actividades logisticas y/o de capacitacion
y/o camparias de sensibilizacion. l.a sumatoria de los coniratos aportados debera ser igual o mayor
al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

iTEM CLASIFIGACION UNSPC PRODUGTO
R 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud T
2 i 84131600 Organizaciones y servicios relacionados con asistencia sacial, beneficencta y
apoyo a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
3| 91111900 Servicios de cuidado personal

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacién técnica dara lugar a que la
GOBERNACION DEL AMAZONAS evallie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE. Para la
acreditacién de la experiencia especifica se tendra en cuenta por parte del comité evaluador el
contrato que aparezca en el respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, expedido
por fa Camara de Comercio respectiva y copia del contrato, certificacion y/o acia de liguidacién con
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el fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades que correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en
consorcio o unién temporal, el oferente deberd aportar el documente de constitucion respectivo,

A. EQUIPO DE TRABAJO

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas
minimas, necesarias para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las actividades a
ejecutar, que obedecen a las diferentes especialidades necesarias para la ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta el objeto, valor y grado de complejidad del mismo. Para ello es necesario que los
proponentes cuenten para la ejecucion del contrato, con [a disponibilidad de personal necesario para
desarrollar las actividades solicitadas. Lo anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus
propuestas, incluyan estos aspectos técnicos, que afectan de manera directa y ponderada su
presupuesto econdmico.

El proponente debera acreditar con su propuesta el siguiente equipo de trabajo:

ITEM  ACTIVIDAD PERFH. CANT
1 Director o Coordinador Debera certificar minimo formacién tecnolégica o 1
profesional en clencias humanas, clenclas soclales o
ciencias de la salud. Debe tener disponibilidad de
. minirmo 6 horas diarias por cada diz que el centro
: preste sus servicios.
2  Nutricionista Debera contar con forrmacion en nutricion y dietstica, 1
i que garantice que las personas mayores reciban una
! alimentacién vartada y balanceada, aceorde a sus
: necesidades, con disponibilidad de minimo 10 horas

semanales,
Psicologa ylo Trabajador Deberd contar con formacidn en psicologla o trabajo 1
social. saocial, que garanlice que las personas mayores

reciban el apoyo profesional acorde, con
disponibilidad de minimo 20 horas semanales,
3 Esta responsable debe cumplir con los servicios de 1
mensajeria, limpieza y jardineria de exteriores y apoyo
, a compras con una disponibitidad de minimo 4 heras
Conserje diarias por cada dia que el Centro preste sus servicios
4 Manipulador de Alimentas  Deberd contar cada uno con cerificado de 2
manipulacion de alimentos; Uno (1) con disponibilidad
de minimo 6 horas diarias que el Centro prese
servicios vy 1 con disponibilidad de minimo 6 haoras
diarias por cada dia que el Centro preste servicios.
! Servicios generales Es responsable del aseo y limpieza de las 1
: instalaciones del centro de acogida con una
disponibilidad de minimo 8 horas diarias por cada dia

: gue el Centro preste sus servicios
5 ! Téchnico salud Debera contar con formacidn en téchico o auxiliar en -1

; enfermeria, con disponibilidad de minimo de 6 horas
: diarias, durante los dias que el Centro preste
' senviclos.
6 . ASISTENCIAL 3

Deberd contar con minimo 3 personas: 1 con
. experiencia relacionada en aclividad flsica e
: interaccién social, 1 en actividades cognitivas y
: productivas y 1 en actividades recrealivas vy
culturales, con disponibilidad de minimo 4 horas cada
una, por cada dia que el Centro esté abierto a los
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usuarios, para el desarrollo de los sugulentes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1} actividades deportivas e interaceion social,
2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales

Cada persona estard a cargo de méximo 15 usuarios

participantes en cada una de las actividades. Para
: cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y
I 20 minutos.

NOTA 1: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos para la totalidad de
perfiles que se encuentran defallados anteriormente, incluyendo las hojas de vida con los
respectivos soportes de idoneidad y experiencia,

5. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS PROMEDIOS DEL SECTOR

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ia Entidad debe
estimar el valor del contrato o convenio y soportar los célculos correspondientes. Para el presente
caso, el analisis de costos se estructura con base en la necesidad, las condiciones técnicas definidas
en el Estudio Previo y el valor por beneficiario establecido para Ia atencidn integral.

De acuerdo con el Estudio Previo de octubre de 2026, e costo de referencia por adulto mayor
corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS TRES MIL CATORCE PESOS MICTE.
($3.703.014,00) mensuales. Para una cobertura de TREINTA Y TRES (33) personas, el valor
mensual de la atencitn asciende a CIENTO VEINTIDOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MIL. CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($122.199.462).

NOMERE NIT ; DIRCOM EMAILCOM 8
5
1
0 o o
18 &
= ¢ 5 £
= '3 3
1 EL CENTRO DE 8002074846  Av. Siempre sanjoseemezonasielicia@amailcom X X X
* VIDA Y DE Viva 123
 BIENESTAR DEL
- ADULTO
MAYOR “SAN
! JOSE DE
© AMAZONAS"

| PARA BRINDAR

! PROTECCION Y

| ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS
ADULTOS

' MAYORES DEL
DEPARTAMENTO

" DEL AMAZONAS

Calte 10 N* 10-77 Telefonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co

daans@amazonas.qov.co
Pégina 34 de 36



REP&BLIC}\ DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

2 FUNDACION 9003209968 CARRERA 8 Fundacionctuemos23@gmail.com X
| PARA LA 14-63 BARRIO
i GESTION SOCIAL JOSE MARIA
i PARA EL HERNANDEZ
: DESARROLLO
| ACTUEMOS

La estructura de costos considera los componenies directos e indirectos necesarios para la
operacion del Centro de Larga Estancia, incluyendo alimentacidn, atencién psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades producltivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros
intergeneracionales, redes de apoyo, cuidado de enfermeria, habitacion, ienceria, aseo, lavanderia,
cuidado personal, vestuario y demas componentes previstos en [as especificaciones técnicas.

Con base en la estructura financiera incorporada en el Estudio Previo, para un plazo de DOS {2)
MESES, y TREINTA Y TRES (33) beneficiarios, el aporte de la Gobernacién del Amazonas asciende
a DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE. ($244.398.924).

NO.COTIZACION  EMPRESA
1 | EL, CENTRO DE VIDA Y DE BIENESTAR DEL ADULTO

! MAYOR “SAN JOSE DE AMAZONAS™ PARA BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
{ A LOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS., identificado con Nit

| 800.207.464-6
Ver Anexo cotizaciones recibidas por parte de proveedores potenciales.

La estructura econdmica comprende un aporte de la Gobernacién del Amazonas de $244.398.924 y
una contrapartida de la ESAL por $73.319.677,2 que se podia ver representado en especie o dinero,
equivalente al freinta por ciento (30%) representado em dinerc o en especie del aporie de la
Gobernacién, para un valor total estimado del convenio de $317.718.601,2 M/CTE.

Ef calculo mensual se obtiene muitiplicando el costo mensual por beneficiario ($3.703.014,00) por
treinta y tres (33) beneficiarios, para un total mensual $122.198.462,00; dicho valor se proyecta
durante dos meses, resultando en el aporie depariamental de $§ 244.388.924. La contrapartida de [a
ESAL complementa la estructura de financiacion prevista en et Estudio Previo.

DESCRIPCION LETICIA

COSTO MENSUAL POR PERSONA MAYOR $3,703.014
CUPOS ASIGNADOS a3

COSTO MENSUAL PARA TOTAL DE CUPOS ASIGNADOS  § 122.199.462,00
MESES CONTRATADOS 2

COSTO TOTAL PARA DOS (2} MESES § 244.398.924

Por lo anterior, y de acuerdo con [a informacidn contenida en el Estudio Previo de octubre de 2026,
el valor total estimado del convenio asciende TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO WIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS. ($397.148.251,5) MI/CTE, de los cuales $ 244.398.924 corresponden al aporte de la
Gobernacidon del Amazonas y $73.319.677,2la contrapartida de la ESAL, que se puede representar
en dinero 0 en especie.
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CONCEPTO VALOR
APORTE GOBERNACION DEL AMAZONAS 1 $244.398.924
APORTE ESAL (30%) REPRESENTADO EN ESPECIE O | $73.319.677.2
DINERO. .

VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO | 317.718.601.2

Nota: Los valores anteriores corresponden a la estructura econémica consignada en el Estudio
Previo de octubre de 2026, La cifra de $ 317.718.601,2 M/CTE corresponde al valor total del
convenio, mientras que $ 244,398.924 corresponde al aporte departamental y $73.319.6772 a la
contrapartida de la ESAL teniendo en cuenta que el valor de la esal puede representarse en especie
o en dinero segln el decreto 092 dei 2017.

6. ANEXOS

| Anexo 1. | Cotizacién recibida

MANUEL ALBEIR® ZULUAGA GARCIA
Secretario de Gobiermno y Asunfos Sociales
Proyectd: Maria José Garcia- contratista SGAS
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