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Clasificacién de la Informacién Pablica

Periodo del informe:
Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segln clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocid de la ejecucion del
contrato/convenio - En orden cronoléaico)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocid de la ejecucion del
contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para
efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberén

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 81003612026 DE 2026

01/08/2026 - 30/09/2026

Contrato de Aportes

$ 266.018.404,00

No aplica

Coordinadora Centro Zonal Saravena

Maria Mayerly Maldonado Molina
Coordinadora Centro Zonal Saravena

Johana Patricia Valero Cipamocha
Coordinadora Centro Zonal Saravena (E)

No aplica

No aplica

todos.

Nombre Contratista:

Direccion:
Representante suscribié el
contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta
de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y
facultades para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia
y Representacion Legal (i):

Legal que

(i) Estos datos sélo deberan dili

en el Informe Final para li

ASOCIACION DE CABILDO Y AUTORIORIDADES TRADICIONALES DEL
DEPARTAMNETO DE ARAUCA ASOU'WA

Carrera 2 N° D1 -16 B- BARRIO SAN RAFAEL CUBARA - BOYACA

JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA
No aplica
No aplica

No aplica

INFORME PERIODICO No. 02
1. Datos generales
Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad
con la ultima prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta
cuando) - En orden cronolégico

81003612026

31/07/2026

1/08/2026

31/10/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE.

01/08/2026- 04/10/2026

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta
cuando) - En orden cronolégico

05/10/2026 - 26/10/2026

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

No aplica

Cargos de otros supervisores

No aplica

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 826000799-2

Correo
. Tesorer gov.c

Identificacion: No aplica

Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacién pélizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacién pdliza de la prérroga:

Sise mas

1/08/2026
31/07/2026
1/08/2026
No aplica

No aplica

incluir més filas para éstas.

4. Plazo de

del contr

31/10/2026
31/07/2026

Fecha de terminacion inicial:
Fecha expedicién R.P.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):  No aplica

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 266.018.404,00
Aporte ICBF $ 260.802.357,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 5.216.047,00
No. de CDP: 32326 Fecha CDP: 29/07/2026 Valor de CDP: $ 260.802.357,00
No. de VF ( si aplica) No aplica Fecha VF: No aplica Valor de VF: $ -
No. de RP: 169726 Fecha RP: 31/07/2026 Valor de RP: $ 260.802.357,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: No aplica Valor Adicién: -
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo: No aplica
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicion: No aplica operacion del CDP No aplica Valor CDP Adicién: $ -
Adicién:
Fecha inicial y/o de
No. de RP Adicién: No aplica operacién del RP No aplica Valor RP Adicién: $ -
Adicion:
Valor adicion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de la adicion No aplica

Sise mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

No aplica Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucioén : No aplica operacion del CDP No aplica Valor CDP disminucion : $ -
disminucién :
Fecha inicial y/o de
NO' qe RP, . No aplica operacion del RP No aplica Valor RP disminucién : $ -
disminucién : A
disminucién :
Valor disminucion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion No aplica

Si se presentan més

incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) No aplica
Valor anticipo (si aplica): No aplica Fecha pago anticipo (si aplica): No aplica
Porcentaje amortizacion (si aplica): No aplica Periodo facturado: No aplica

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSOPERIODOVALOR

1Bimestral Agosto - septiembreCIENTO SETENTAYY CUATRO MILLONES CIENTO SESENTAY UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE. ($ 174.161.458)

2Mensual octubreOCHENTAY SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($86.640.899)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los documentos por el te legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacién y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta,
teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los i segun los datos exi (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta
de Informacion que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y
las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o i del contrato ala No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura
ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos
celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera en ia con el imi de izacio de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser
coherente con los cos(os de canasta del servicio y la informacion reglstrada mensualmente en SIM Metas Sociales y F i y Acta de lizacion de cuentas i suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b)
Ci de a la ejecucion de las con la ion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir

con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los
participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo

con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operati de la i h) Registro, lizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil
profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, o , los datos de

direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. )
Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo:
contrato de arrer contrato de rtificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dlcha condicion segun corresponda) m) Soportes de la implementacioén de los planes de formacién y acompafiamiento a
familias y cualificacion del talento humano. n) Reporte de compras locales de alimentos iz en el periodo al el valor total del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para los demas desembolsos (Tercer... y hasta el Ultimo cuando aplique) a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior en con ia con el limi de 6n de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacion de cuentas
debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y
nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Ir 6n CUENTAME o | de Ir 6n que
defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la
entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las Jornadas de formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva

toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la y Guias Operativas del servicio 9) Registro y actualizacién del 100%
de informacion de las atenciones pnonzadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el lns(rumento que defina el ICBF segun la atencion. i) Soportes de la implementacion de
los planes de formacion y a familias y lificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del componente alimentario,

cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

6. i i con la i6n derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 81003612026 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

. Fecha de
No. d Objeto del . Plazo del . Fecha de e o .
o o- de H B . inicio del . Valor total del contrato/convenio N L Certificacion del contratista
contr . liquidaciéon
ve
El supervisor certifica que durante la ejecucion
No aplica No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica del contrato/ convenio No. 81003612026 NO
existio contratacion Derivada.
El supervisor certifica que durante la ejecucion
No aplica No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica del contrato/ convenio No. 81003612026 NO
existio contratacion Derivada.
El supervisor certifica que durante la ejecucion
No aplica No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica del contrato/ convenio No. 81003612026 NO
existio contratacion Derivada.
Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo i suscrita por el Ce I y las actas de liquidacion. De no exisitir ion derivada senalar

que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

PRIMER DESEMBOLSO

EJECUCION AGOSTO SEPTIEMBRE

Formato certificacion pago cps
diferentes honorarios y

11/08/2026 $ 174.161.458,00 |Expediente Contractual CA 81003612026 - Area Juridica - Area Financiera viaticos_Desembolso No. 01
correspondiente ejecucion agosto -
septiembre

PARA LA

SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA
EJECUCION DE OCTUBRE

Formato certificacion pago cps
diferentes honorarios y
viaticos_Desembolso No. 02
correspondiente ejecucion octubre

16/09/2026 $ - |En proceso solicitud de desembolso para mes octubre

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

) Observaciones
page/d:‘s“e’;’;:l:: sagin Valor bruto pagado o Fecha de la orden de pago Numero de la orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago desembolsado correspondiente correspondiente describir breve justificacion, descuentos y concepto de P
los mismos)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PRIMER DESEMBOLSO Expediente Contractual CA
PARALAEJECUCION | § 174.161.458,00 26/08/2026 333731426 PRIMER DESEMBOLS&S?E’?A;AREJECUCION AGOSTO 81003612026 - Area Juridica - Area
AGOSTO SEPTIEMBRE Financiera
SEGUNDO )
DESEMBOLSO PARA LA . . SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE
EJECUCION DE $ - | En proceso solicitud desembolso En proceso solicitud desembolso OCTUBRE
OCTUBRE
TOTALES $ 174.161.458,00
9. D al valor (si aplica)
Fecha D« ILil Valor Dt ILil Concepto D /Ll
No aplica $ - No aplica
No aplica $ - No aplica
TOTAL $ -
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
No aplica No aplica $ - No aplica No aplica
No aplica No aplica $ - No aplica No aplica
Fecha de la certificacion del cierre Entidad Bancaria (aplica para
de la cuenta bancaria (aplica para No aplica icad na (@pli par: No aplica
rendimientos financieros) rendimientos financieros)
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor de , copias de de y on de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero méas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".

1.

(aplica

para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

266.018.404,00

VALOR APORTE ICBF:

260.802.357,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

5.216.047,00

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF:

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

266.018.404,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

260.802.357,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

5.216.047,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

82.637.120,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

81.201.910,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

1.435.210,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

174.161.458,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

3.780.837,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

86.640.899,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

| |o|o|lo|lv| v v v lololale|lv vle|lo|lolelalale

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos
reintegrados:

Compensacién por sancién
h al N

Fecha estado de cuenta

17/10/2026

12. Garantias

INICIAL
. . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 0 31/07/2026 30/04/2027
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO 06-44-101205543 0 31/07/2026 30/04/2027
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES 0 31/07/2026 31/10/2029
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES SEGUROS DEL ESTADO 96-40-101073907 0 31/07/2026 31/10/2026

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

administrativo que resuelve el
proceso administrativo

Numero y fecha del acto

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

acto administrativo

que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso

Valor de la sancién impuesta

io

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Multa. (art. 17 Ley

1150 de 2007) N/A N/A N/A $ R
Declaratoria de

incumplimiento | Total N/A N/A N/A $ R
con cobro de

perjuicios. (art.

2007y 0% |Parcial NA NA N/A $ .
Caducidad (art. 14,

18. Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A $ .

14.C imi de O

3. OBLIGACIONES ESPE!

CIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad

C imi de O del Sistema de Gestion (i)

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

o

el de

que
la obligacion

del soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

SI

1. Hojas de vida del talento humano cargadas en el
componente de Talento Humarno.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS da cumplimiento a la presente obligacién, en el marco del
Contrato N.° 81003612026, garantizando que el personal requerido
para la prestacion del servicio cuente con los perfiles establecidos, de
acuerdo con los requisitos de educacion formal, formacion
complementaria y experiencia exigidos, con el fin de asegurar la
idoneidad del talento humano y la 6ptima prestacion del servicio.

1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asf como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Sl

1.acta de induccion/ cargada en el share point en el
componete de talento humano.estandar 32

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS da cumplimiento a la presente obligacion, mediante la
induccién y socializacion realizada al talento humano vinculado al
Contrato N.° 81003612026, cuya fecha de inicio es el 01 de agosto de
2026. En esta jomada se socializé la informacion institucional bésica
del ICBF, incluyendo la misién, vision, normatividad intema vigente,
objetivos estratégicos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
(SIGE). Asimismo, se dieron a conocer los lineamientos técnicos,
manuales operativos, guias, procedimientos, formatos y demés
documentos requeridos para la adecuada prestacion del servicio,

que el equipo de trabajo contara con los conocimientos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y la correcta
ejecucion de las actividades contractuales. Para el mes de
septiembre no se presentaron novedades en talento humano

1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
senvicio misional.

N/A

1.No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que la
aplicacion de la encuesta de satisfaccion a las familias beneficiarias y
la consolidacion, andlisis e informe de los resultados de percepcion
se realizar4 en el periodo de octubre, de acuerdo con los lineamientos
establecidos

1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

N/A

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

Durante el periodo reportado no se identificaron_situaciones,
hallazgos o aspectos que requirieran la formulacién de acciones de
mejora para la prestacion del senicio. No obstante, la EAS mantiene
monitoreo y evaluacion

que permiten verificar la candad de la atencion brindada y la

1.5. Contar con informacion documentada para Ia recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

SI

1.ver anexo en el estandar 56 Componente Administrativo y
de Gestion

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Durante el mes de agosto, la EAS realizo la apertura y verificacion de
los buzones de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y

Denuncias (PQRSD) en las siete (7) Unidades Comunitarias de
Atencién (UCA), con el propdsito de garantizar la participacion de las
familias usuarias y fortalecer los mecanismos de comunicacion que
permitan conocer sus opiniones, inquietudes, sugerencias o

econocimientos frente a la prestacion del servicio. Esta actividad
contribuye al fortalecimiento de la atencion a los usuarios, la gestion
oportuna de las iones recibidas y el mejoramiento continuo
dela calidad del servicio

1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

N/A

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

La EAS dio cumplimiento a esta obligacion, garantizando que los
equipos de medicion propios utilizados para el desarrollo del objeto
contractual cuentan con sus respectivas certificaciones de calibracion
inicial y con las requeridas, de

con la ividad vigente, la y precision
de las mediciones realizadas durante la prestacion del servicio

1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

1.certificado RL.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

la EAS informa que no cuenta con un documento de gestion
documental. Esta situacion se encuentra soportada mediante oficio
emitido por el representante legal para el periodo reportado, en el cual
se deja constancia de dicha condicion.

2. Eje de Seguridad de la Informacién

c imi de Of

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el dela

obligacion

soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

2.1 Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asunios correspondientes a
idad de la i i en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion

La EAS certifica que durante el mes de agosto dio cumplimiento a los.
lineamientos de seguridad de la informacion establecidos por el ICBF.

sl 1.Certificacion RL 4o os moscs do agosto y sopliombre do 2026, los cuales. |Asimismo, informa que durante. @l periodo. reporado. no 5o
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |presentaron  incidentes que comprometieran la_ confidencialidad,
¥ 07/10/2026, respectivamente integridad o disponibilidad de la informacion
2.2. Suscribir un de de el cual debera ser La EAS da cumplimiento a esta obligacion al inicio de la ejecucion
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato A
mediante la del de
de confidencialidad por parte del representante legal. Dicho
sl Ninguno para el periodo reportado Adjunto a acta de comité inicial documento fue entregado upoﬂunamente al supervisor del contrato,
conforme a los or el ICBF, el
manejo adecuado, la proteccién y Confidanaiaidad de fa miormacion
relacionada con Ia prestacion del servicio. .
2.3. Suscribir un de de de datos con el La EAS dio cumplimiento a esta obligacién al inicio de la ejecucién del
representante legal, el cual debera ser entregado al supenvisor una vez se firme el contrato Los documentos reposan en los informes técnicos, contrato, mediante la suscripcion del de autorizacién para
alaejecucion el de datos or parte del legal
si 1.45.p21.gth formato a“w”zacl"’"':f tratamiento de datos de los meses ée agosto y septiembre de 2026, los qua\es Dicho fue entregado oo al supervisore%el
personales fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |contrato, en los por el
y07/10/2026, respectivamente ICBF y la normatividad vigente en materia de proteccion de datos
personales
24 ot & upérvecy, o & et QUE o |nc|denles de seguridad o se
materialice un riesgo de Seguridad de ecten la Los documentos reposan en los informes técnicos, La EAS certifica que durante el mes de agosto dio cumplimiento a los
integridad y/o confidencialidad de la infomacion oa ICEF, on o marco de a sjeoucicn del ala ejecucién  lineamientos de seguridad de la informacién establecidos por el ICBF.
objeto establecido, sl 1.ver anexotem 1 de los mese de agosto y septiombre de 2076, los cusles |Asimismo, informa. que durante. o periodo. reportado no e
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas incidentes que la
y07/10/2026, respectivamente integridad o disponibilidad de la informacion
2.5. Preve | plan e i0 ingenci | servici ntr: inte | vent
quse pu:d;;:;a,dj Cif:;ﬁ:;ﬁg ﬂ:g‘;ie%i;; f,z oo ratado ante los eventos La EAS cuenta con el Plan de Recuperacién y Contingencia del
Senvicio, elaborado, adoptado y socializado al inicio de la ejecucion
contractual para las siete (7) Unidades Comunitarias de Atencion
(UCAY). EI plan contempla las acciones preventivas y de respuesta
N/A No aplica para el perido reportado Adjunto a acta de comité inicial necesarias para garantizar |a continuidad de la prestacion del servicio

ante situaciones que puedan afectar su ejecucion, asi como las
medidas para la atencién de emergencias, mitigacion de riesgos y
proteccion de los participantes, las familias y el talento humano
vinculado. EI documento se encuentra vigente y disponible para su
activacion cuando las circunstancias lo requieran.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT "Guia para el Uso de dispositivos personales
-BYOD" - cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad del ICBF a la red
institucional.

La EAS informa que durante el periodo reportado no fue necesario
conectar equipos o dispositivos personales que no son propiedad del
ICBF a la red institucional. En consecuencia, no se requirié la

de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de tecnologia.

NIA 1. No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado de las enla Guia G22.GT para
el Uso de Dispositivos Personales (BYOD). No obstante, la EAS
conoce y acatara los fineamientos definidos por el ICBF en caso de
que se presente dicha necesidad durante la ejecucion contractual.

2.7 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion - — - —

relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén deniro del alcance del La EAS dio cumplimiento a esta obligacion desde el inicio del

objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las contrato, mediante la implementacion y socializacién del protocolo
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2025 o su equivalente y alineadas con la politica N/A 1.No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado para la proteccion y manejo de la informacion. La evaluacion

correspondiente ya fue realizada continuara efectuando de
manera trimestral, garantizando la confidencialidad,
disponibilidad de la informacién.

integridad y

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (SI, NO,

normatividad vigente.

de Of del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, Documento que EV'“:I’_'”a el dela ubi del " S‘:p"l"e enel Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacion contractual
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que - - o
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, La EAS da cumplimiento a esta obligacion desde el inicio de la
4 ejecucion mediante la y del
modifique o sustituya y garantice el de Los d " o5 informes 16 oo o Sequriind » Saltet on ot Toabaio. oot y
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente. s documentos reposan en |os informes técnicos, representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumple con
y alaejecucion el perfily los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019
si 1. certificacion RL de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales |del Ministerio del Trabajo y demss normas que la modifiuen o
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 Asimismo, se garaniiza su participacién en el seguimiento
y07/10/2026, respectivamente de las obligaci con el Sistema de
Gostion do Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante Ia
ejecucion del contrato.
3.2. Presentar la identficacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la La EAS dio cumplimiento a este reqmsnto al inicio de la ejecucion
jecucion del contrato o convenio de las matrices
“ Los documentos reposan en los informes técnicos, de identificacion de peligros, valuraclcn de riesgos y determinacion de
Y alaejecucién | oies para las siete (7) Unidades Comunitarias de Atencién
NIA 1. No aplica para el periodo reportado de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales ! : -
(UCA). Dichas matrices se encuentran vigentes y hacen parte del
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |\ " ! °
| 0711012006, respectivaments Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
permitiendo la identificacién y control de los riesgos asociados a la
prestacion del servicio, en cumplimiento de la normatividad aplicable.
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del L2 EAS realizé durante el mes de agosto una capacitacion dirigida al
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo talento humano, desarrollada con el acompafiamiento de la ARL
Positiva, sobre los temas “Prevencion de Accidentes de Trabajo y
Seguridad Vial’, con el propésito de fortalecer los conocimientos y
practicas ivas para la identif ion de riesgos
Iaborales 'y viales, promoviendo conductas seguras durante el
lio de las aborales y los Esta
capacitacion contribuyo al fortalecimiento de la cultura de prevencion,
o autocuidado y la seguridad del talento humano, favoreciendo Ia
prestacion de un senvicio seguro y de calidad.
Los documentos reposan en los informes técnicos, Durante el mes de septiembre de 2026, la EAS, en articulacion
1.Acta de en de de alaejecucion |con la ARL Positiva, realizo una capacitacion dirigida al talento
si trabajo y seguridad vial -Acta # 3 do habios | o los meses de agosloy septiombre do 2026, Ios cuales | numano sobre habilos y estios de vida saludables, con el propésito
y estios de vida saludable fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |de fortalecer las practicas de autouidado, promocion de la salud y
y07/10/2026, respectivamente prevencién de factores de riesgo asociados a las condiciones
laborales.
La actividad se desarrolls en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con lo
stabecido en @ Dectlo {072 de 2015 J  Resolucign (312 e
acciones de bienestar
dlngldas al talento humano. Con esta actividad, la EAS fortalece la
cultura del autocuidado y contribuye al bienestar integral del personal
Vinculado ala prestacion del servicio.
3.4 Suministrar a los coiaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio Los documentos reposan en los informes técnicos, Durante el mes de septiembre de 2026, la EAS realizé la entrega de
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades ala ecucion | Elementos de Profeceion Personal (EPP), comespondientes a cofias y
si 1. formato de entrega de EPP 4o los mescs de agosto y soptiomre do 2026, los cuales |quantes, al talento humano, para Su Uso adecuado durante ¢
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |desarrollo de sus actividades y el cumplimiento seguro de sus
¥ 07/10/2026, respectivamente funciones, contribuyendo a la prevencion de riesgos y al autocuidado,
35. Presentar el concepto médico ocu Tavorable de los Vinculados Los documentos reposan o los informes técnicos,
para la ejecucién del contrato o convenio ala ejecucion
La EAS para el periodo reportado presenta concepto médico
si Examen salud ocupacional de s meses de agosto y septiombre de 2026, los cusles ¢
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |°CUPacional del talento humano contratado.
y07/10/2026, respectivamente
36. Formular & i ol plan de y respuesta ante
emergencias. Los documentos reposan en los informes técnicos, La EAS dio cumplimiento a esta obligacion mediante la formulacnén e
plan de . oy ante ala ejecucion del Plan de
sl Emergancias, P 4o los mescs de agosto y soptiomre do 2026, los cuales_|anto Emergencias, ¢l oual se encuonira en gjecusion y orienta las
' fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |acciones para la atencion oportuna de situaciones de emergencia
¥ 07/10/2026, respectivamente durante la prestacion del servicio,
3.7. Garanlizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con Ia normatividad legal vigente. ESTe requisito no aplica para fa EAS, Toda Vez que en el marco de 1a
Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con la ejecucion del contrato no se contempla la tenencia, manejo o
N/A No aplica No aplica utiizacién de caninos ni de armamento para la prestacion del servicio.

Por Io Ianlo no se desarrollan actividades relacionadas con la
limic reparacion o control de estos

4. Eje Ambiental

c imiento de O

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

Durante el mes de agosto, la EAS desarrollg en 1as siete (7) Unidades
Comunitarias de Atencion (UCA) una actividad pedagégica de
educacion ambiental orientada a fortalecer el cuidado y proteccion del
medio ambiente. La actividad consistié en la siembra de rboles

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

S - Acta de medio ambiente frutales y otras especies, contando con la participacién activa de las
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |/ os ¥ Olras Epecies, co partiol °
nifias y los nifios. A través de esta experiencia se promovié la
y07/10/2026, respectivamente h
importancia de conservar los recursos naturales, cuidar los rboles y
generar habitos con el entormo, desdela
4.2. Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos Los dooumentos reposan on os informes técnicos, Para el periodo reportado, la EAS informa que o requiere permisos
establecidos en dichos documentos e ign |ni autorizaciones ambientales para la prestacion del serviio. Lo
y 8 anterior se encuentra soportado mediante certificacion expedida por el
si 1. Certificado RL de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cusles rpresoiant Ioal. i s & nres 3 et paa o
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | """ eg a 9 P
de Por tal mofivo, este
y07/10/2026, respectivamente
requisito no apllca para el periodo reportado.
4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de Ios La EAS, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de
productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la Saneamiento Basico (PSB), adoptd las medidas necesarias para el
normatividad vigente, Los documentos reposan en los informes técnicos, almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
) . alaejecucion |utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Ver obligaciones del componente de salud y nutricion, ltem
sl T Eatindor 17 v Estindar 18 dolos mesee do agosto y septiombro do 2026, los cusles |normatiidad vigente.  Estas accionos ncluyen la correcta
: v fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |identificacio izacion y disposicion de los productos en
y07/10/2026, respectivamente espacios seguros, contribuyendo a la prevencién de riesgos y a la
proteccion de la salud de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y
o talento humaro.
4.4. Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato Los documentos reposan en los informes técnicos, La EAS certifica que durante Ia ejecucion del contrato adopta las
alaejecucion | medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
sl 1.Certificacion RL de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cusles |15 residuos gencrados en el desarrollo de s ctividades. Lo anterior

se encuentra soportado mediante certificacion emitida por el
representante legal para el periodo reportado.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas.
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion, Item
1, Estandar 17 y Estandar 18 Ver

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion

La EAS continua implementando el Plan de Saneamiento Basico en
las UCAS, el cual incluye los programas de limpieza y desinfeccion,

obligaciones del componente de salud y nutricion, Item 1,
Estandar 17 y Estandar 18.

sl ) de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cusles | maneio adecuado de residuce, conirolde plagat y abastecimiento do
obligaciones del componente de salud y nutricién, ltem 1,
i A fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |agua para consumo, conforme a la normatividad vigente y las
Esténdar 17 y Esténdar 18. !
y07/10/2026, respectivamente condiciones propias de las comunidades atendidas.
4.6. Realizar e mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de fratamiento La EAS cerliica que las siete (7) Unidades Comunttarias de Atencion
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Los documentos reposan en los informes técnicos, (UCA) donde se presta el servicio no cuentan con trampas de grasas
residuos generados. o seucion | Sistomas de_tratamiento de aguas residuales que requieran
S| 1.Certificacion RL ‘o los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | "o el o MZ 'f;’agzai" e s:s;fw'fg""";"°s"°uﬂ§:
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 [Pere. ® P P P
07/10/2026, respectivamente media xpedida por d
y - resp: La EAS certifica que las slete (7) Unidades
de Atencion (UCA) donde se presta el servicio no
4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de los tanques de almacenamiento = EAS, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de
de agua para consumo adaptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de B Los documeto reposen o o infores écricos Saneamiento Basico (PSB), realiz el mantenimiento y lavado de los
este recurso. Ver obligaciones del componente de salud y nutricién, ltem tanques de almacenamiento de agua para consumo, adoptando las
ala ejecucion ! : ) " e
1, Esténdar 17 y Esténdar 18, Ver medidas necesarias para garantizar la calidad y el suministro
si de s mesee de agosto y septiombre de 2026, los cusles

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

de este recurso en la unidad de servicio. Estas acciones

contribuyen a la promocion de condiciones adecuadas de higiene y
salubridad para las nifias, los niios y el talento humano.
La EAS, en cumplimiento de lo establecido en el Plan

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

Cumplimiento (SI, NO,

del servicio.

2. Evidencias Entrega RPP

idenci Ubi
de O del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, Documento que 9"':::;“::,"" dela del W"“;‘:::I"e enel Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (il 9

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
Ia Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de La EAS Para el periodo a reportar presento los soportes
atencién ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi correspondientes a la ejecucién del servicio de educacion inicial
como Ias demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por e ICBF que se propia e i de idad con lo ido en las

vigentes al momento de su igaci el manual operativo de los servicios
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, 105 contratados. Se brinda el servicio en atencion presencial al 100 % de
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y los con las de ICBF en las 07
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion Cobertura Los documentos reposan en los informes técnicos, unidades comunitarias de atencion, con 181 beneficiarios atendidos

ala ejecucion

de comunidades etnicas de rural. ademas se realizo la entrega de

sl dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales e : o
3. Certificados de entrega RPP foron tadioadts modonte ofi o 02 o fechis 0710912026 | RRP @ los beneficiarios de operacion periodica de acuerdo al
4. Planillas RAM 07110/2025, rosmmctivamento al equipo de sups , también se realizan
y - resp los ios, grupales y con el entorno y.
practicas tradicionales. En cuanto a los acompafiamientos familiares
se realizan a cada una de las familias de acuerdo a las necesidades
priorizadas, realizando la mitad de los encuentros educativos al hogar,
y el cual se registra la asistencia de los usuarios en las planillas de
asitencia RAM.
2.Compartir con el ICBF lai ylas para Los documentos reposan en los informes técnicos, Para el periodo reportado del mes de agosto se suministro la
el cabal desarrollo del contrato. ala ejecucion  |informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada a
sl 1. infome contractual agosto dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales  |los periodos en relacion mediante la radicacion de informe técnico e
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |informe financiero y demas solicitudes que durante la ejecucion del
y 07/10/2026, respectivamente contrato se dio alcance.
3. Garantizar Ia aplicacion de los criterios de para la i ) ) -
y seleccién de los participantes, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacion de La EAS para mes de septiembre se realizo el proceso de focalizacion
Usuarios de los senvicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigents durante la Los documentos reposan en los informes técnicos, para la priorizacion y seleccion de los beneficiarios diigenciando el
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF 1. Criterios de focalizacion alaejecucion |formato de criterios de focalizacion; con una relacion de posibles
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas sl 2, Lista do oopern de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales |usuarios en lista de espera.con una totalidad de 98 participantes. de
disefiadas para tal efecto. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026  |igual forma reiterar que se solicita una adicion de 60 cupos para dos
y 07/10/2026, respectivamente unidades de comunitarias de atencion en la comunidad de rotarbaria y
cobaria.
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos Los documentos reposan en los informes técnicos, Durante o periodo reportado, la EAS no ha realizado actividedes
electorales o actividades no relacionadas con Ia prestacion del servicio, entre otras 1. Certificacion RL y ala ejecucion e o O 8 b ) ’ !
sl . Circular de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | Proselistas como fiar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
3. Resgistro Fotografico fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |Candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
3 0711012026, respecivemente similares durante los ingresos a las UDS.
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier La EAS, presenta en los tiempos establecidos la informacion técnica,
aspecto /o resultados obtenidos cuando asi se requiera. administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la
Los d“”mems reposan en los informes ':f:';:umm ejecucion del contrato de aporte, Para este periodo se radic, informe
si 1. Radicados mensuales 4o os moscs do agosto y soptiambre do 2026, los Guales oonico aamnIS . oo o i ol EAS, prosenta
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 [ 195 1emPos & ® : onica, adminis
' 071101202, respectivaments financiera y juridica actualizada relacionada con Ia ejecucion del
contrato de aporte, Para este periodo se radica, informe tecnico
administrativo.
6. Atender los imi i iones y/o que
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una La EAS para el mes no se presentaron requerimisntos por parte de la
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. . supervision del contrato centro zonal saravena, en ninguna de las
N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado perv ne : en ning. ’
obligaciones contractuales del servicio de educacion inicial propia e
intercultural.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Los documentos reposan en los informes {6cnicos, La EAS para el mes en reparte emite Gertioacion del Representants
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando alagjecucion | e nforma que no S presentaron visitas s unidades
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos S| 1. Certificacion RL 4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales. | S5 TECE S 1T IR G 0o B EER T aeion del Gantro
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |07 78" =
y 07/10/2026, -
8. Garanlizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF| Los documentos reposan en los informes técnicos,
segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el ala ejecucion |Para el periodo reportado, se ejecutaron los recursos financieros
cumplimiento el objeto del contrato. si 1. Ver informe Financiero delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | conforme a los directrices y
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
y 07/10/2026, respectivamente
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previ
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualficacion,

y por el ICBF y demés entidades en el marco de la La EAS Durante el periodo reportado se presentaron asistencias
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y Los documentos reposan en los informes técnicos, tecnicas por parte del ICBF, en ninguna tematica por lo tanto se
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso a1 gjooucion |Ane%@ los soportes en esta obligacion para el equipo psicosocial
durante Ia etapa de conformacién de talento humano, se priorizard la continuidad de los s 1. evidencia fotografica o los mesee de agosto y sepliembre de 2026, los cuales | Mediante 1a tematica el proceso de caraterizacion
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de fusron radicados mediante oficio o O2 on fochas 07/09/2026 La EAS Durante el periodo reportado se presentaron
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y 3 0711012026, respecivemente asistencias tecnicas por parte del ICBF, en diferentes tematicas por
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las " o tanto se anexa los soportes en esta obligacion los cuales fueron:
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operafivos aplicacion de la escala de valoracion y el aplicativo cuentame.

10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda

la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurldicos) Los documentos reposan en los informes técnicos, La EAS cuenta con una sede administrativa en el municipio de

asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el alacjecucion | Cubara, ubicada en a CR 4 DG 104 barrio san rafael, en la cual

momento que el supervisor los requiera. sl 1. Documento sede delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales  |reposa la documentacion asociada a la ejecucion del contrato,
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |ademas se realizo actualizacion e el formato con fecha del mes en

y 07/10/2026, respectivamente ejecucion.

11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que Los documentos reposan en los Informes técnicos,

puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la alacjecucion |La EAS para el periodo reportado segun contrato 81003612026, los

entidad para tal fin. sl 1. Ver informe Financiero de los meses. de agosto y septiembre de 2026, los cuales | rendimientos financieros por el valor de 2.040.42 pesos para el mes.

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

de agosto, y por el valor de7905.09 pesos para el mes de septiembre.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica

12. Garantizar que en las Unidades de Servicio— UDS o Unidad de Atencion -UA se brind
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

1. Planeadores del entorno
2. Planeadores comunitarios
3. Planeadores al hogar

Los documentos reposan en los informes técnicos,
istrativos y i ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

La EAS para el periodo reportado garantizo por medio de los
encuentros al entono, comunitarios, al hogar y grupales, que se
brindo atencion teniendo en cuenta el enfoque diferencial de
derechos, la cultura, y de los
pueblos indigenas planeadas y
como evidencia las actas, listados de asistencia y evidencias de los
encuentros. Se desarrolld en el encuentro grupal donde se celebro la
SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA: Actividad
denominada Inicio  sostenible en cualquier ~ circunstancia,
fortalezcamos las acciones que funcionan”, resaltando la importancia
de la lactancia materna como una practica fundamental para la salud,
el crecimiento y el desarrollo de los nifios y nifias y en se realizo la
iculacion interinsti realizando la de la lactancia

sl s 2 ?
4. Planeadores grupales foton tadioados modonto ofi o 02 o fechis 0710912026 | Matemna celebrado en el municipio el 28 de agosto. La actividad cont6
5. comite tradicionales con el apoyo de la sabedora cultural, quien acompafi6 el espacio y

. Y 07/10/2026, respectivamente i 2 o . "

6. Plan accion primera infancia indigena. facilitd la traduccion, permitiendo una mejor comprension y
participacion de las familias asistentes, de igual forma se relaciona el
plan de accion primera infancia indigena , enviado por correo a la
supenvision de actividades a realizar en cada una de las unidades
comunitarias de atencion para el mes de agosto. Para el mes de
septiembre garantizo por medio de los encuentros al entorno,
comunitarios, al hogar y grupales, que se brindo atencion teniendo en
cuenta el enfoque diferencial de derechos, fortaleciendo la cultura,
tradiciones y costumbres de los pueblos indigenas ejecutando
estrategias planeadas y soportando como evidencia las  actas,
listados de asistencia y evidencias de los encuentros.

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que ef La EAS para ¢l periodo reportado del contrato 81003612026,
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan informa por medio de certificacion del representante legal que no s
imiento de sus obli N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado oo ¢ - -
9 presentaron situaciones que hallan puesto en riesgo el cumplimiento
del objeto contractual.
4. En e marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL - )
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la Los documentos reposan en los informes técnicos, |, . Eag para ef periodo reportado se da cumplimiento en la obligacion
cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades ) ) y alaejecucion [ " '6or de contrapartida el cual se verificara en los dos meses de
de senicio a su cargo. Estas atenciones no implicarén una modificacion al valor, ni sl 1. Ver informe Financiero de los meses de agostoy septiembre de 2026, los cuales (% B0 <8 SONIEPTER 0 G898 T 6A L OB TO PSS
iciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | i 1o pianilias de entrega.

y 07/10/2026, respectivamente
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdiiza dd Los documentos reposan en los informes {écnicos,
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) istrativos y ; ala ejecticion ) ) ) )
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci o se debi6 conocer la ocurrencia del sl 1. Certificado No Siniestros de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | -2 EAS Para el periodo reportado informa por medio de certficacion
siniestro. st radioados mesmte ot o 0 o fechis 07106/2026 | eMiida por la representante Legal que no se presentaron siniestros

y 07/10/2026, respectivamente
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologfa, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la La EAS para e periodo reportado informa que no se ejecuta la
Primera_Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de_comodato, NA No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado obligacion, ya que no se cuenta con bienes inmuebles que ameriten
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion pagos de arrendamientos y demas acreditaciones.
segun corresponda).
2;7', Lgs deTés °':."ga°i°."e|5 T o de’i"‘e:‘. de ‘a‘ . 'egf'“:"""b.""f””a'fs ;:c"ic"s Los documentos reposan en los informes técnicos,

uias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. istrativos y " alacjocucion |La EAS para el periodo reportado del contrato de aportes
sl Informes técnicos administrativos de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales 81003612026, informa que se recibieron correos por parte del ICBF.
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |Ademas de los oficios radicados del mes anterior.
Y 07/10/2026, respectivamente
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Cumplimiento (SI, NO,
. PENDIENTE, D que el de Ubi ion del soporte en el . .
C de O del Contrato/ i ’ i . Observaciones (iv]
@) PARCIALMENTE, N/A) la obligacién expediente contractual (v)

1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
senvicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa
segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

SI

1. Soportado en el Informe fase preparatoria, 13 de agosto
2026-Oficio

Los documentos reposan en los informe fase preparatoria

La Entidad a con la fase

en la fecha del 01 al 07 de agosto de 2026 dando cumplimiento al
plan de trabajo de la misma, para el inicio del servicio EIPI mediante
la conformacion del talento humano, teniendo en cuenta la relacion
técnica de la estructura operativa del servicio y los perfiles requeridos
segun el Manual Operativo; Ia realizacion del proceso de seleccion
para los cargos vacantes a la vigencia 2026, el cual fue presentado
ante el supervisor del contrato y aprobado en Comité Técnico
Operativo No atender teniendo en cuenta los listados de prematriculas
del ICBF, se realiza la induccion de acuerdo con los establecido en
el estandar 33, asi mismo se realiza la_elaboracion de los contratos
de trabajo del personal idéneo. En el marco del proceso de
articulacion Interinstitucional, realizé la respectiva presentacion del
programa que se garantiza en las UCA del contrato. En miras de
contar con el apoyo y/o acercamiento en pro de la Garantia de los
Derechos, se adecuaron los espacios fisicos y la dotacion requerida
para brindar la atencién en la modalidad. La EAS elabord y presento
ol presupuesto y el plan para ejecucion de la contrapartida al
supervisor del contrato a ejecutar en la vigencia 2026.

PARCIALMENTE, N/A) (i)

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. O con la pi de los servicios:
Cumplimiento (SI, NO,
. PENDIENTE, D que el de L on del soporte en el . "
C de Ol del Contrato/ i ’ P : Observaciones (iv)
@ PARCIALMENTE, N/A) la obligacién expediente contractual (v)
1. Brindar educacién inicial en el marco de Ia atencién integral a nifias y nifios, en el (Ios| )
senvicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de Losd " os inf e Lf EAS g? “:"""';";'e":" Ia a “"f“?. °°('1'2|3°'°"'.9“‘E"|"':Z|a"d°1g?
la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, B ratieon s e cormesnoncientos & i oucion. | artioantes. dd sondicio. 46 equeacion icial srosia s forotural
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, s 1. Metas sociales y cobertura i PG e 2026, Ioe e | e enl operatiun 3 deniioos i TBF. b roaio
en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los o D s o o 012026, | o e e Vy :;Z?s:lrf)ets!e e o o s Y
rf 6n del
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. y 07/10/2026, respectivamente nifias mediante la RAM tanto fisica como a través de la plataforma
CUENTAME PI.

2. Realizar Ia atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este Losd ) o5 informes t6
contrato. o8 "_c“"‘:" 05 reposan en [os informes :‘ca"';:;‘mn En el marco de lo establecido en el CA 81003612026 asi como lo

MUNICIPIO DE EJECUCION | cupos | sl 1. Relacion ucas de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | oeor &1 12 Prosents coligacien las EAS cuerian con 181 usuarios

MUNICIFIG CUBARA DEL 181 fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |50 %05 & SeMVCle istribuidos en en el municipio

DEPARTAMENTO DE BOYACA y 07/10/2026, respectivamente -
B. O del Ce de Familia, C y Redes
Cumplimiento (SI, NO, - Ubi
de O del Contratol convenio (i) PENDIENTE, Documento que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
obligacién contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.Dar cumplimiento a cada una de las calidad
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

Ell

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA

1. Acta de verificacion de registro civil.

Estandar 10 Verifica la existencia del registro civil de las ninas y 1os
nifios, y del documento de identidad de las mujeres gestantes. En los
casos de no contarse, orienta y hace seguimiento a la familia o
cuidadores y a las mujeres gestantes y adelanta acciones ante Ia
autoridad segln Para dar imiento a
la presente obligacion contractual, la EAS adelantd acciones de
revision y verificacion del registro civil de todos los participantes de
Ias siete (7) UCAS. En este sentido, se evidenci que la totalidad de
los nifios y nifias cuentan con registro civil legible, actualizado y
archivado en sus respectivas carpetas, garantizando el
cumplimiento de los requisitos de identificacion y vinculacion
establecidos para la modalidad.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

1. Formato ficha de caracterizacion sociofamiliar.

Esténdar 2: Realiza una Caracterizacion del grupo de familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la

Los documentos reposan en los informes técnicos, que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
ala ejecucion | culturales, del contexto y étnicos. Para el periodo a reportar, la EAS

dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | realizo el diligenciamiento de la i iofamiliar de los
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |nuevos participantes, asi como la actualizacion de los cambios en la
y 07/10/2026, respectivamente condicion de los participantes, como el paso de gestante a lactante,

(enlendo en cuenta las caracteristicas, particularidades familiares y
de su entorno

1. Certificado RL no ocurencia.
2. Atencién psicosocial.
3. Plan de trabajo.
4. Atencién salud
5. Registro de novedades

Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los
derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de
proteccion ante las autoridades competentes.
Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al seguimiento
psicosocial del caso de la UCA Sir Sasa 1, de la nifa que presentd
afectacion fisica a causa de un accidente doméstico, realizando
acompariamiento los dias 03 y 12 de agosto, verifico el cumplimiento de
las recomendaciones médicas por parte de la familia, la existencia de
factores protectores fortalecidos y el acompafiamiento permanente de sus
padres y familiares. Durante los espacios de seguimiento se brindaron
orientaciones relacionadas con el cuidado, la proteccion y la prevencion de
accidentes en la primera infancia; por lo anterior, y teniendo en cuenta la
evolucién favorable de Ia nifia, la ausencia de situaciones de riesgo o
Los documentos reposan e los informes tecnicos, de derechos, su permanencia en la comunidad indigena junto
alacjecucion | Su familia y el cumplimiento de los objetivos planteados desde el
componente psicosocial, se ue«ermmo‘ ol ciamo y ata dol caso, sin
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales P

requerirse la & nuevor n las demas Unidades
fueron radicados mediants oficio on CZ en fachas Comunitarias de Atencién no se menmamn casos de amenaza,

y 07/10/2026, respectivamente vulneracion o inobservancia de derechos de nifios, nifias o mujeres
gestantes durante el periodo reportado; sin embargo, en la UCA Sasa Shita
Yeunro 2, se da continuidad a los seguimientos realizados del caso del
nifio Uben Daniel Tegria quien se encontraba Hospitalizado en la E.S.E
Hospital del Sarare por DX. de neumonia; en este sentido, el dia 02 de
agosto se realiz6 seguimiento en el cual se evidencié que el menor fue
trasladado a la UCI por complicaciones asociadas al diagndstico; el dia 03
se realiz6 un nuevo seguimiento por parte de la profesional psicosocial,
donde Ia jefe encargada informé que el menor seria remitido hacia el
Hospital Departamental de Villavicencio; dicha remision se hizo efectiva
ese mismo dia aproximadamente a medio dia; el menor fue remitido en
comparifa de su madre como acompariante; durante los dias siguientes se
intenté obtener comunicacion con el Hospital Departamental de
sin emabargo o fue posible; posteri eldia 17 de

1. Oficio articulacion con el E.S.E. Hostital especial de
cubara.
2. Acta capacitacion talento humano.
1. Oficio articulacién con la secretaria

general de ASOUWA.
2. Acta capacitacién talento humano

[Estandar 4: acciones de con
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores
de su territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los
niios y las mujeres gestantes.

Para el periodo a reportar, la EAS
a esta obligacion mediante la
del Plan de Sensibilizacion — Redes Protectoras con la E.S.E.
Hospital Especial de Cubara, entidad que desarrollé un proceso de
capacilacion diigido al wlento humano. Este espacio permitio
fortalecer i i con la
identificacion de factores de riesgo, la_promocion de-entornos
yla de que puedan afectar el
Los documentos reposan en los informes técnicos, bleneslarydesarm\lo integral de los nifios y nifias.
alaejecucion |Asimismo, la capacitacion permitié brindar herramientas al talento
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales  [humano para fortalecer las acciones de orientacion, acompafiamiento
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |y sensibilizacién dirigidas a las familias, promoviendo practicas de
y 07/10/2026, respectivamente cuidado, proteccion y garantia de derechos. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de las redes de apoyo y a la articulacion
institucional en beneficio de la primera infancia y sus familias. ~ Para
septiembre con la secretaria general de ASOUWA, entidad que
desarrollé un proceso de capacitacion dirigido al talento humano. Este
espacio permitié fortalecer los conocimientos del talento humano
frente a la aplicabilidad del Mandato Ancestral en los casos de
wulneracién de derechos, promoviendo la comprension de los
mecanismos propios de proleccnﬁn el reconocimiento de las
yla én con las rutas de atencion
existentes en el territorio.Asimismo, la capacitacion brindo
herramientas para_orientar las acciones de acompanamiento,
y con las familias y la

1. Ver obligaciones generales del contratista, item 12,
verificacién encuentros comunitarios.

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la
participacion de las niias, los nifios y las mujeres gestantes, sus
familias, o cuidadores, y el talento humano de la UCA.
ara el periodo a reportar, la
EAS realiz6 la socializacion del Pacto de Convivencia mediante una
infografia, a través de la cual se dieron a conocer los acuerdos,
normas y compromisos establecidos para promover una sana
convivencia en las UCA. Esta actividad se desarrollo en las siete (7)
Unidades Comunitarias de Atencién, contando con la participacion de
las familias, cuidadores y dems actores vinculados al servicio.
Asimismo, se promovié la importancia del respeto, la
el dislogo y la arménica, i

ol de todos los en la 6n de
espacios seguros, respetuosos y protectores para los nifios y nifias.

En el mes de septiembre la EAS realiz la socializacion del Pacto
de Convivencia mediante una infografia, a través de la cual se dieron
a conocer los acuerdos, normas y compromisos establecidos para
promover una sana convivencia en las UCA a los nuevos
participantes. Esta actividad se desarrolld en las Unidades
Comunitarias de Atencién, Sir Sasa 1 y 2, Burwan Sasa 1 y Sasa
Shita Yeunro, contando con la participacion de las familas,
cuidadores y demas actores vinculados al servicio.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de o meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas

y 07/10/2026, respectivamente

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012



Proceso F1.P18.ABS
ﬁ‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pégina 9 de 22

BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica

1. Ver obligaciones generales del contratsta, item 12,
enel

hogar.

1. Ver obligaciones generales del contratista,

item 12, verificacio itarios y
en el hogar.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

[Estandar 6: Elabora & un plan de a
familias o cuidadores, mujeres gestantes que responde a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas
de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva
su desarrollo integral:  Para el periodo a reportar, se dio
cumplimiento a la presente obligacion contractual mediante el
desarrollo del planeador comunitarioen el mes de agosto la tematica
“Tejido social, nifiez y juventud indigena’, promoviendo espacios de
reflexion sobre la importancia del acompafiamiento familiar en el
crecimiento, bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.
De igual manera, se realizaron encuentros en el hogar orientados al
reconocimiento y valoracion de la identidad cultural desde las
inémicas familiares, abordando aspectos i con la
convivencia y el bienestar comunitario en el territorio étnico. Estas
acciones permitieron fortalecer la transmision de saberes, usos y
costumbres propios de la comunidad, asi como el sentido de
pertenencia y la construccion de identidad de los nifios y nifias desde
su entorno familiar y comunitario en el mes de septiembre
mediante el desarrollo del planeador comunitario con la temética
“Fortalecimiento de los vinculos afectivos y promocién del desarrollo
infantil ntegral durante los primeros 1.000 dias de vida de las
los nifios”, promoviendo espacios de reflexion sobre la importancia del
cuidado, el afecto y las interacciones positivas en el desarrollo integral
de la primera infancia. De igual manera, se realizaron encuentros en
el hogar abordando la tematica “Convi y bienestar i
en el territorio étnico”, fortaleciendo espacios de didlogo con las
familias sobre la importancia de las relaciones respetuosas, la
convivencia armonica y el bienestar dentro del entomo familiar y
comunitario. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de los

1. Formato de verificacion y reporte sobre el control social a
los servicios de primera infancia.
2.Conformacién
3. Evidencias fotograficas.

4. Acta de reunion.
rmato de verificacion y reporte sobre el
control social a los servicios de primera infancia.
2.Conformacion
3. Evidencias fotograficas.
4. Acta de reunion.

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Esténdar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el o del
control social sobre la calidad de Ia atencion

Durante el periodo reportado, la EAS, a través del Comité de Control
Social, realizé la conformacion de un nuevo veedor y secretario, asi
como la socializacion y verificacion de la Racion para Preparar (RPP)
destinada a los participantes del servicio. En este proceso se verificd
que los alimentos entregados fueran adecuados y acordes con los
grupos etarios de los nifios, nifias y demés participantes beneficiarios,
promoviendo una alimentacién pertinente y el adecuado uso de los
alimentos. Estas acciones permitieron fortalecer el seguimiento, la
participacion de las familias y el mejoramiento continuo de las
acciones desarrolladas en las UCAS.

2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones qud
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre
la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza
con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

1. Acta de sensibilizacion con familias

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Durante el periodo a reportar, la EAS ejecutd el Plan de Sensibilizacion ,
disefiado por la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa,
cuyo propésito es promover acciones orientadas a la atencién integral de
los nifios, nifias y sus familias, poblacion beneficiaria del servicio. Este plan
contempla lineamientos orientados a la identificacién y prevencion de
factores de riesgo que puedan generar amenazas o vulneraciones de
derechos, asi como al fortalecimiento de factores protectores que
contribuyan a la proteccion integral.
En este marco, durante el mes de agosto se realizé una articulacion con la
ESE. Hospital Especial de Cubara, entidad que desarrollo una
capacitacion dirigida al talento humano sobre promocion de la salud
integral y practicas de cuidado en la primera infancia. Este espacio permitio
fortalecer conocimientos, competencias y précticas para brindar una
atencion pertinente a los nifios, nifas, familias y comunidades indigenas,
promoviendo el reconocimiento y respeto por la diversidad cultural en el
las acciones y
Asimismo, los conocimientos y orientaciones abordados durante la
capacitacion fueron socializados con las familias en el marco de los
encuentros comunitarios, resaltando la importancia de promover una
educacion propia, pertinente y acorde con las caracteristicas, saberes, usos
y costumbres de la comunidad indigena. De esta manera, se fortalecié la
familiar y en la promocion del bienestar y la
proteccion integral de los nifios y nifias. En el mes de septiembre la
EAS ejecutd el Plan de Sensibilizacion , disefiado por la Asociacion de
Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa, cuyo propésito es promover
acciones orientadas a la atencion integral de los nifios, niias y sus familias,
poblacion beneficiaria del servicio. Este plan contempla lineamientos
orientados a la identificacion y prevencion de factores de riesgo que
puedan generar amenazas o vulneraciones de derechos, asi como al
fortalecimiento de factores protectores que contribuyan a la proteccion
integral.

C. Ol del C de Salud y Nutri
- . PENDIENTE, D que el de Ubicacién del soporte en el . N
Ci o c /
de del 0 PARCIALMENTE, N/A) la obligacion expediente contractual Observaciones (iv)
(ii)

1.Dar cumplimiento a cada una de las en
Ia guia operativa del servicio, y las demés orentaciones ylo recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

1. GARANTIA DE DERECHOS:

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o os moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

Estandar 87 Veriiica 1a existencia del Soporte de aTiacion e 1as mias
y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS). La EAS dio cumplimiento a la obligacion
contractual mediante Ia revision de las carpetas de los beneficiarios y
Ia verificacion de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS) a través de la bisqueda en ADRES. Como
resultado, se evidencio que el 100 % de los nifios, nifias y mujeres
gestantes participantes se encuentran afiliados al sistema de salud,
i el acceso al derecho a la salud

Soporte evidenciado, ver obligaciones generales del
contratista, item 12, numeral 4: Planeador grupal.

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica
de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios
menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los
seis meses a los dos afios y més, con el talento humano de la
modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes. La EAS dio
cumplimiento a la obligacion contractual mediante la conmemoracion
de la SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA en el
encuentro grupal con familias, cuidadores y mujeres gestantes,
orientado a la promocién de la lactancia materna y el fortalecimiento
de habitos saludables desde las practicas culturales ancestrales.
Durante el encuentro grupal se desarrolld el tema “Lactancia materna:
un inicio sostenible en cualquier circunstancia, fortalezcamos las
acciones que funcionan’, resaltando la importancia de la lactancia
materna como una préctica fundamental para la salud, el crecimiento
y el desarrollo de los nifios y nifias. Se promovio la reflexion sobre la
necesidad de continuar fortaleciendo las practicas y acciones que
favorecen una lactancia matema oportuna y adecuada, incluso en
diferentes circunstancias. La actividad conté con el apoyo de la
sabedora cultural, quien acompafid ol espaclu y facilitd la traduccion,

itiendo una mejor ion de las familias
asistentes. Para el mes de septlembre abords el tema: cuidados
durante el embarazo desde las tradiciones culturales”, fortaleciendo
conocimientos sobre la ruta materno perinatal, alimentacién saludable
y redes de apoyo.

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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1. Actas de compromisos: UCA-SASA SHITA YEUNRO
UCA-SASA SHITA YEUNRO 2 UCA-SIR SASA 1
UCA-SASA UBASHA 1 UCA-BURWAN SASA 1
UCA-BURWAN SASA 2

2. OFICIO DE
GESTION HOSPITAL

3. RESPUESTA DEL HOSPITAL
1. Actas de compromisos: UCA-SASA SHITA
YEUNRO  UCA-SASA SHITA YEUNRO 2 UCA-SIR
SASA 1 UCA-SASA UBASHA 1 UCA-BURWAN SASA
1 UCA-BURWAN SASA 2

2. OFICIO DE
GESTION HOSPITAL

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de
valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrolio) y de las
mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales. La EAS dio
cumplimiento a la obligacion contractual mediante la revision de los
expedientes de los participantes, con el propésito de verificar la asistencia
de los niios y nifias a las valoraciones integrales en salud, asi como el
cumplimiento de los controles prenatales de las mujeres gestantes. Como
resultado de esta revision, se identificaron 12 participantes con informacion

en dichas a9 nifios y nifias
y 3 mujeres gestantes. Esta situacion fue reportada oportunamente al
hospital mediante oficio radicado el 28 de agosto solicitando la verificacion
de los registros y la
teniendo en cuenta que algunos pamcwpanles manifiestan haber asistido a
sus citas y controles médicos, pero dichas atenciones no se encuentran
registradas o actualizadas en el camé de salud. Lo anterior, con el fin de
garantizar la trazabilidad de las atenciones, el seguimiento oportuno y el
acceso efectivo al derecho a la salud. EI Hospital Especial de Cubara
remitié el 11 de agosto de 2026, al correo de la Secretaria General de
ASOU'WA, la respuesta al oficio radicado el 28 de julio de 2026,
relacionado con la verificacion y actualizacion de las valoraciones
integrales en salud y los controles prenatales de los participantes. En el
mes de septiembre se identificaron 10 nifios y nifas con informacién
desactualizada en sus registros de atencion en salud. Esta situacion fue
reportada oportunamente al hospital mediante oficio radicado el 28 de
septiembre, solicitando la verificacion y actualizacion de los registros,
teniendo en cuenta que algunos participantes manifiestan haber asistido a
sus citas y controles médicos, aunque dichas atenciones no se encuentran
registradas o actualizadas en el camé de salud. Lo anterior, con el
proposito de garantizar la trazabilidad de las atenciones, el seguimiento
oportuno y el acceso efectivo a los servicios de salud.

1. Actas de compromisos:
2. OFICIO DE GESTION HOSPITAL

3. RESPUESTA DEL HOSPITAL  Ver obligaciones del
componente familia, comunidad y redes, Estandar 4, Oficio
de articulacion de capacitacion del hospital

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 11: Implementa acciones para la promocién de la vacunacién de nifias,
niios y mujeres gestantes y verifica periédicamente el soporte de vacunacion de
acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema se encuentre
incompleto, orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres gestantes
y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda.  La
EAS dio cumplimiento a la obligacion contractual mediante a revision de los
expedientes de los participantes y la verificacion periédica de los soportes de
vacunacion de los nifios, nifias y mujeres gestantes, como resultado de este
proceso, se identificaron 5 participantes con esquemas de vacunacion

incompletos, correspondientes a 4 niios y nifias y 1 mujer gestante. Ante esta
situacion, se brindé orientacion y seguimiento a las familias, y se reporto
la situacion al hospital mediante oficio radicado el 28 de agosto,
solicitando Ia realizacién de una jomada de vacunacion que permita garantizar el
acceso a los servicios de salud y la actualizacién de los esquemas pendientes.
Asimismo, el 20 de agosto, en las instalaciones del hospital, el equipo de la EAS
participo en una capacitacion convocada por el drea psicosocial, en articulacion
con el hospital, sobre actualizacion y cumplimiento del esquema de vacunacion.
Durante este espacio se fortalecieron los conocimientos del equipo frente a los
lineamientos de vacunacion y, de igual manera, se dieron a conocer los
inconvenientes identificados en los participantes respecto a la aplicacion y registro
de las vacunas, con el propdsito de establecer acciones de seguimiento y
articulacion interinstitucional. La E.S.E. Hospital Especial de Cubard remitis el 11
de agosto de 2026, al correo de la Secretaria General de ASOUWA, respuesta al
oficio. radicado el 30 de junio relacionado con la solicitud de jomada de
vacunacion, informando que ya se encontraban realizando jomadas en las
comuidades de Tegria, Barrosa y Cobaria, mientras se conceriaba con las

la jomada en Bocota En

ssplvsmbre identificaron 21 participantes con esquemas de vacunacion

incompletos o que no cuentan con vacunacion oportuna de acuerdo a las fechas,
a 17 nifios y nifias y 4 mujeres en periodo de gestacion. Ante
esta situacion, se brindd orientacion y seguimiento a las familias, y se reporté
oportunamente la situacion al hospital mediante oficio radicado el 28 de
septiembre, solicitando la realizacién de una jomada de vacunacién que permita
garantizar el acceso a los servicios de salud y la actualizacion de los esquemas
pendientes.

1. Certificado RL

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 12. Identifica y reporta de forma oportuna los casos de
brotes, de y
transmitidas por alimentos (ETA).

La EAS para el periodo reportado informa por medio de
certficacion emitida por la representante Legal que no se presentaron
casos de ETAS.

1. PLANILLA OLLA

2. PLANILLA RPP

3. EVIDENCIA ENTREGA OLLA
4. ORGANIZACION RPP Y OLLA
5. FORMATO F3

6. PROPUESTAS RPP Y OLLA COMUNITARIA

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

Esténdar 13. En caso de brindar alimentacion directamente 0 a ravés
de un tercero, garantiza la aplicacion de una minuta patron.
Durante el periodo reportado, la EAS realiz6 la preparacion de las
Ollas Comunitarias concertadas y Ia entrega del RPP, teniendo en
cuenta las , précticas y de
alimentos propios de las comunidades. De igual manera, se dio
idad a la entrega de la minuta RPP fortalecida, asi como a la

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas
y 07/10/2026, respectivamente

implementacion de la Olla Comunitaria y del entono durante los
encuentros realizados, garantizando la atencion de los diferentes
grupos de edad vinculados al servicio. Las eniregas y actividades

fueron mediante o formato F3
ylos i de sequimiento. En jento de las

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion, ltem 1
Estandar 13, 6- Concertaciones OLLA Y RPP Ver propuesta
de RPP Y OLLA COMUNITARIA en obligaciones generales
del contratista item 5. 1 Radicados mensuales

Ver obligaciones del componente de salud y
nutricion, Item 1 Estandar 13, 6- Concertaciones OLLA Y/
RPP Ver propuesta de RPP Y OLLA COMUNITARIA en
obligaciones generales del contratista item 5. 1 Radicados
mensuales

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o os moscs do agosto y soptiambre do 2026, los Guales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a
través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de mentis y
andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en
cuenta las practicas culturales de alimentacién y de consumo. En
cumplimiento de la obligacion relacionada con la elaboracion y
ejecucion del ciclo de menUs y su respectivo andlisis nutricional, de
acuerdo con la minuta patron y teniendo en cuenta las practicas
culturales de alimentacion y consumo propias del territorio, al inicio
del contrato se realizaron las respectivas jomadas de concertacion

las del

con la en las cuales se
territorio y se los acuerdos  relaci con la
6n y las a Como resultado de

este proceso, se elaboraron y gestionaron los documentos
correspondientes, cuyos radicados se relacionan a continuacion:

Actas de Concertacion de Olla Comunitaria y RPP, radicadas el 31 de
agosto de 2026; Olla Comunitaria, radicada el 31 de agosto de 2026;
y Propuesta de RPP, radicada el 1 de septiembre de 2026 soportadas
en obligaciones generales del contratista item 5. 1 Radicados

mensuales.

1. CAPTURA DE DATOS MG

2. CAPTURA DE DATOS NN

3. REPORTE CUENTAME

4. SIGNOS FISICOS DNT

5.PIC

6. CASO ESPECIAL DNT: UCA-SASA SHITA YEUNRO

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

[EstBndar 15 Realiza periodicamente Ta foma de medidas
antropométricas a cada nifa, nifo y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados. La EAS, los dias 5 y 12 de mayo,
realiz6 la segunda toma de medidas antropométricas al 100% de los
participantes de cada UCA, asi como el seguimiento a signos fisicos
de desnutricion en los nifios y nifias atendidos. Asimismo, se continud
la promocién de HEVS mediante el juego PIN PON DE LA
LACTANCIA MATERNA, fomentando la actividad fisica y promocion
de la lactancia materna como factor protector. En el caso de Kuasira
Yoana Tegria Tegria, con retardo en el desarrollo asociado a
desnutricion proteico-calrica, se realizaron las siguientes acciones:El

Se implementa el plan de vivienda saludable: - C
BARROSA - CBOCOTA-COBARIA - C TEGRIA

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

sanitaria competente en el marco de la Estrategia de Viviendas
Saludables, que permitan identificar las condiciones ~higiénico-
sanitarias de los hogares y generar estrategias para el mejoramiento
de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto territorial y
poblacional

1aEAS en

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Se implementa el plan de saneamiento basico por UCAS

Los documentos reposan en los informes técnicos,

y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026

y 07/10/2026, respectivamente

[Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia
con la particularidad del contexto.

La EAS inicia desarrollando _acciones

de limpieza y el entorno de cada Unidad
Comunitaria de Atencion (UCA), con o propésito de fortalecer las
condiciones sanitarias y ambientales que favorecen la prestacion
adecuada del servicio y la prevencion de riesgos para la salud de los
participantes y del talento humano.

Estas actividades se ejecutan con el apoyo del sabedor cultural, quien

realiza las labores de limpieza de la UCA en concordancia con las

précticas propias de la comunidad y en cumplimiento de las acciones
idas en el Plan de iento Basico. Estas acciones

Se implementan las buenas practicas de manufactura por

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Esténdar 18: Documenta las buenas précticas de manufactura
(BPM).

La EAS realiz6 seguimiento a las Buenas Précticas de Manufactura
(BPM) en la preparacion de la olla comunitaria y en la entrega y
transporte de los alimentos de la RPP, fortaleciendo la aplicacion de
los protocolos de limpieza y desinfeccion para garantizar condiciones
adecuadas de higiene e inocuidad. Estas acciones fueron

documentadas mediante registros y evidencias fotograficas en cada
UCA. Se realiza capacitacion al geston de alimentos con el TEMA
AGOSTO: Prevencion de ETA. TEMA SEPTIEMBRE : Puntos
criticos de control. Estas acciones fueron documentadas mediante
registros y evidencias fotogréficas por cada UCA

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion,
Estandar 18 implementacion BPM y Estandar 13, 3
Organizacién RPP Y OLLA 4 Evidencia entraga olla

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 19: Aplica buenas précticas de manufactura en el

almacenamiento de alimentos.

La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas

précticas de manipulacion de allmentos relacionadas con la enirega,
entos para RPP,

garantlzando Condiclones adocuadas ce higiene e inocuidad.

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion,
Estandar 18 implementacion BPM y Estandar 13, 3
Organizacién RPP Y OLLA 4 Evidencia entraga olla

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 20: Aplica buenas précticas de manufactura en la
preparacion de alimentos.
La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas
précticas de manipulacion de alimentos relacionadas con la entrega,
y iento de alimentos para RPP,
garantizando condiciones adecuadas de higiene e inocuidad.

Ver obligaciones del componente de salud y nutricién,
Estandar 18 implementacion BPM y Estandar 13, 3
Organizacién RPP Y OLLA 4 Evidencia entraga olla

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 21: Aplica buenas précticas de manufactura en el servido y

distribucion de alimentos.

La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas

précticas de manipulacion de allmentos relaclonadas con la entrega,
de alimy para RPP,

garannzando conciciones decuadas de mglene einocuidad.

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion,
Estandar 18 implementacion BPM y Estandar 13, 3
Organizacion RPP Y OLLA 4 Evidencia entraga olla

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas
précticas de manufactura.

La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas
précticas de manipulacion de alimentos relacionadas con la entrega,

y de alimentos para RPP,
garantizando condiciones adecuadas de higiene e inocuidad.

2. Entregar a la supenvision y/o interventoria del conirato desde el inicio de la atencior|
efectivaalos el disefio de la (Racién Preparada
(RP) 0 Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las
minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética,
en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, analisis de
contenido nutricional y guia de preparacion i aplica), de conformidad con o descrito en la
Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion, Item 1

Estandar 13, 6- Concertaciones OLLA Y RPP Ver propuesta

de RPP Y OLLA COMUNITARIA en obligaciones generales
del contratista item 5. 1 Radicados mensuales

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Durante o periodo reportado, 1a EAS realizé el proceso de
concertacion e implementacion de la RPP fortalecida, de conformidad
con las minutas patrén establecidas por el CBF y teniendo en cuenta
las practicas culturales, costumbres alimentarias y disponibilidad de
alimentos propios de las comunidades. Como parte de este proceso,
se realizd la entrega de la RPP concertada, acompariada de los

respectivos ciclos de mend, cotizaciones, andlisis nutricional y

soportes de entrega de alimentos. La Propuesta de RPP fue radicada
e 1de septiembre de 2026,

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentog

que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la

Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo
PP)

Se actualizo el siguiente documento:

1. Hoja de vida de equipos antropometricos (Con su
respectiva acta de entrega) ver obligaciones generales del
contratista item 5. 1 Radicados mensuales

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

Asimismo, para la im| \emenlacujn de \a Ol\a Comunitaria, se
J_l_rp_mi_P_or!&ruran el periodo repy UWA realizo fa ragicacion

de las hojas de vida de los equlpos an(ropome(rlcos, en cumplimiento
de o establecido en la Guia Técnica para la Metrologia Aplicable a los
Procesos Misionales del ICBF (Codigo G8.PP). La documentacion
correspondiente fue radicada el 31 de agosto de 2026, como soporte
del imiento de los éeni i

4. Nolificar al supervisor y/o interventor del conirato deniro de los cinco dias siguientes
que tengan lugar, las de los de alimentos y a i
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

Se actualizaron los siguientes documentos:

1. INFORME DE CONVOCATORIA
2. COTIZACIONES
3. DOCUMENTOS PROVEEDOR
4. SELECCION DE PROVEEDORES
5. MINUTA RPP Y LISTA DE INTERCAMBIOS. Ver
obligaciones generales del contratista item 5. 1 Radicados
mensuales

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

técnicos oarala
Durante el periodo reportado, la EAS ASOUWA realizé la
acwanzacusn y radncacnén del Acla de Proveedores, junto con sus
alos
pmveedores de aimertos y Ia documentacién complementaria
relacionada con los registros y conceptos sanitarios, de acuerdo con
ol formato por el ICBF. La i6n fue radicada el
31 de agosto de 2026, como soporte del cumplimiento de los
requisitos  establecidos para la gestion y verificacion de los
proveedores de alimentos.

La i6 jente, i i de los
proveedores de alimentos y los soportes relacionados con registros y
conceptos sanitarios, fue radicada el 11 de agosto de 2026, en

del ido en el Comité de Inicio y de
los requisitos definidos por el ICBF. Por lo anterior, no se generan

5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para g
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique)

Ver obligaciones del componente de salud y nutricion,
Estandar 15, 6. Caso DNT UCA-SASA SHITA YEUNRO

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Durante el periodo reportado, la EAS ASOU'WA no presents casos

i al evento 113 — D ( aguda en menores de
5 afios. No obstante, se realizo seguimiento a la participante Kuasira
Yoana Tegria, quien presenta antecedente de desnutricién de larga
data y actualmente es mayor de 5 afios, con clasificacion de
sobrepeso segun el indicador IMC/E. En el sistema CUENTAME se
identifica FLAG 1 asociado a la talla, situacion que requiere
seguimiento. Asimismo, se promovié su asistencia a consulta de
nutricion y se verifico la desparasitacion realizada el 14 de agosto de
2026. Estas acciones se encuentran soportadas en el Estandar 15,
numeral 6 — Caso DNT, UCA Sasa Shita Yeunro.

6. Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permita
a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y
comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de
cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Soporte evidenciado, ver obligaciones generales del
contratista, item 12, numeral 4: Planeador grupal.

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS durante el periodo reportado, se desarrollé el tema “Lactancia
matema: un inicio sostenible en cualquier circunstancia,
fortalezcamos las acciones que funcionan’, resaltando la importancia
de la lactancia materna como una practica fundamental para la salud,
el crecimiento y el desarrollo de los nifios y nifias. Se promovio la
reflexion sobre la necesidad de continuar fortaleciendo las précticas y
acciones que favorecen una lactancia matera oportuna y adecuada,
incluso en diferentes circunstancias. La actividad contd con el ay
de la sabedora cultural, quien acompaiio el espacio y facilte ta
una mejor y 6n de las

familias asistentes.

PARCIALMENTE, N/A) (i)

D.0 del C Proceso 6
Cumplimiento (SI, NO, - Ubi
de Ol del Contratol convenio (i) PENDIENTE, Documento que e":’;’;:::,)'ﬂ dela del wm:c‘::;"e enel Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.Dar cumplimiento a cada una de las calidad
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta de socializacion del informe de evaluacion del

Los documentos reposan en los informes técnicos,

proyecto pedagégico.
2. Artilulacion con las diferentes sede e
educativas.
3. Actade 6n de articulacion de i iones, con

las familias participantes.

y ala ejecucion

de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de
atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacién inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores
(mujeresgestantes). Para el periedo a reportar, la EAS dio

jalizacion del

a la obligacion mediante la
informe de evaluacion del proyecto pedagégico con las familias,
brindandoles informacion sobre los avances, logros, aprendizajes y
aspectos por fortalecer en el proceso pedagégico de los nifios y
niias. Esta actividad permiti6 promover la participacion de las familias
y fortalecer el acompafiamiento corresponsable en los procesos de
jesarrollo y aprendizaje. Por otra parte, se llevé a cabo la ejecucion
del cronograma de trabajo relacionado con el transito armonico de los
nifios y nifias, mediante la articulacion con las diferentes sedes e
instituciones educativas, con el propésito de indagar sobre los
requisitos y procesos de ingreso a la_educacion formal. Esta
con las familias, brindandoles orientacion

y acompaiiamiento para que los nifios y nifias que se encuentran en
proceso de transito puedan iniciar de manera oportuna su proceso de
educacion formal.

1. planeador, acta encuentro con el entorno y evidencias
fotograficas, ver obligaciones generales del contratista en
item 12.
1. planeador, acta encuentro con el entorno y evidencias
fotograficas, ver obligaciones generales del contratista en el
item 12.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 25: Planea, y alas
pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifes y los nifios desde
la gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo infanti, en
coherencia con su proyecto pedagégico, los fundamentos  técnicos,
politicos y de gestion de la atencin integral y las orientaciones
pedagégicas nacionales y territoriales de educacion inicial
Durante el periodo reportado, la EAS, en agosto desarrollo el tema “El
fortalecimiento de la motricidad a través del juego y la exploracion’, se
realizo el 3 de agosto de 2026 la construccion participativa del planeador
pedaggico. En este espacio se definieron experiencias orientadas a que
los nifios y nifias fortalezcan la coordinacion de sus movimientos, el
equilibrio, la motricidad fina y gruesa, mediante actividades de juego,
desplazamiento, manipulacion y exploracion de diferentes elementos.
Asimismo, se busco favorecer la autonomia y la confianza en sus
capacidades, permitiéndoles experimentar, resolver pequefias situaciones
y realizar acciones por si mismos. El acompafiamiento de las sabedoras
permmo integrar los _conocimientos propios y culturales de las
las de desde el

territori Para el mes de septiembre tema “El
desarmuo del lenguaje y la comunicacién mediante experiencias

significativas”, se realizo el 1 de septiembre de 2026 la construccion
participativa del planeador pedagdgico. En este espacio se propusieron
experiencias orientadas a favorecer la expresion oral, la escucha, el didlogo
y la interaccién de los nifios y las nifas mediante el juego, la literatura,
canciones, relatos y conversaciones relacionadas con su entorno.

Asimismo, se contemplaron actividades que permitieran a los nifios y las
nifias expresar sus ideas, emociones y experiencias de manera
espontanea, fortaleciendo la confianza para comunicarse con los demas. El
acompaiiamiento de las sabedoras permitié incorporar palabras, relatos y
saberes propios de la comunidad, enriqueciendo las experiencias desde la
cultura y el territorio.

1.Evidencias fotograficas.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los
nifios desde la gestacion que promueven el bienestar, la seguridad y
el buen trato.

Durante el periodo reportado, la EAS fortalecio las acciones de
cuidado, bienestar y prevencion mediante la promocién del lavado de
manos, el bafio diario, los habitos de higiene y los estilos de vida
saludable. Asimismo, se realizé seguimiento al esquema de

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas
y 07/10/2026, respectivamente

yalas iones integrales, orientando a las familias
sobre la importancia de mantener al dia estos procesos. Estas
acciones contribuyeron a promover el bienestar, la seguridad y el
buen trato de las nifias, nifios, gestantes y lactantes atendidos en el
servicio. También se oriento a las familias sobre la importancia de
mantener al dia el esquema de vacunacién y las valoraciones
integrales de nifias, nifios, gestantes y lactantes, favoreciendo el
cuidado y la atencién oportuna.

1. Evidencias fotograficas.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
Y a la ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo
de experiencias pedagdgicas intencionadas.

La EAS, durante el periodo reportado, dispuso de ambientes
enriquecidos y seguros para el desarrollo deexperiencias
pedagégicas intencionadas en el marco del tema: en agosto El
fortalecimiento de la motricidad a través del juego y la exploracion’,
utiizando  diferentes materiales y elementos del entomo que
permitieron a los nifios y nifias explorar, desplazarse, manipular,
orlalecer a coordmacnﬁn el equilbrio y a autonomia, de acuerdo con

para el mes de o
lema £ desanol del lenguaje y la comunicacion mediants
experiencias significativas”. Se utilizaron materiales y elementos del
entorno que invitaron a los nifios y las nifias a conversar, escuchar,
expresar sus ideas, compartir experiencias y participar en actividades
de juego, literatura y exploracion, de acuerdo con sus intereses y
caracteristicas.

1. Formato de seguimientos al desarrollo.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y
lo socializa con las familias o cuidadores como minimo tres veces al
afio.

La EAS, durante el periodo reportado, se realiz6 seguimiento al
proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes mediante la
observacion y el acompariamiento durante las experiencias

pedagogicas. A partir de este proceso, se identificaron avances en su
autonomia, participacion e interaccion con el entomno, evidenciando
mayor iniciativa para realizar actividades acordes con su edad,
expresar sus necesidades y explorar diferentes espacios y materiales.
Asimismo, se observaron progresos en las 4reas corporal,

comunicativa, cognitiva y socioemocional, fortaleciendo  sus

capacidades para desenvolverse con mayor seguridad en las

actividades cotidianas y participar activamente en su proceso de
aprendizaje.

1. Acta
2. Evidencias fotograficas

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagogicas minimo una vez al mes
con el talento humano para fortalecer su trabajo.

La EAS, durante el periodo reportado, desarrolld una jomada de
fortalecimiento dirigida al talento humano, con el acompafiamiento de
los componentes de Salud y Nutricion, Sabedoras, Psicosocial y
Pedagogia. El espacio tuvo como finalidad fortalecer los

conocimientos y herramientas del equipo para brindar una atencion
pertinente y de calidad, abordando en el mes de agosto el el tema
“Aprendizajes propios de acuerdo con el conocimiento de los nifios y
nifias”

Para septiembre el tema "socializacion de la escala de valoracion"El
espacio permitic compartir experiencias y reconocer los saberes
propios, la cultura y las particularidades de cada comunidad, como
elementos importantes para orientar el acompafiamiento y las
practicas pedagdgicas de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los nifios, nifias, gestantes y lactantes.

Garantizar la emrega del paquee didacico familiar dando cumplimiento a cada una de las

calidad en el Manual Operativo de la Modalidad

que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC).

N/A

No aplica

No aplica

No aplica para la atencion del servicio de educacion inicial propia e
intercultural.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
E.Obligaciones del Componente Talento Humano:
Cumplimiento (SI, NO,
- . PENDIENTE, D que el de Ubicacion del soporte en el . N
c o Contrato/
de del ()| pARCIALMENTE, N/A) Ia obligacién expediente contractual Observaciones (iv)
)

1.Dar cumplimiento a cada una de las con el

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF .

Soportado en el Informe Tecnico administrativo, Contractual
y financiero:

1. Formato F7 2. Hojas de vida

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

ESTANDAR 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se
requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. En la
fase preparatoria e informe entregado y radicado del primer comite a
la supervision, se presentaron 14 hojas de vida las cuales se
requieren para la ejecuccion del contrato de aportes 81003612026,
para lo cual se valida por parte de la supervisora del contrato,

garantizando el cumpliento de cada uno de los perfiles de los cargos

Los nuevos ingresos para el mes de agosto son reportados en
sistema de Informacion Cuéntame, realizando la contratacion de
talento humano

1. Formato TH cuentame.

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

ESTANDAR 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para
asegurar la atencion segtn el nimero total de niias y nifios, familias o
cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las
tablas proporcion y dedicacion horaria del talento humano para la
Modalidad por senvicio. La EAS para la ejecucion del contrato de
aportes 81003612026 cumple con los perfiles requeridos para prestar
la atencién en el senicio EIPI, modalidad propia intercultural,

registrando en el aplicativo cuentame la informacion del TH vinculado
en 7 unidades de atencion comunitaria.

1. plan cualificacion a talento humano
2. Actas decapacitacion al TH

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

ESTANDAR 32 Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de
cualificacion del talento humano, de acuerdo con la oferta territorial
sectorial. Durante la ejecucion del contrato 81003612026, para el
periodo reportado, se realiza un nuevo plan de cualficacion para el
talento humano, con el que se busca fortalecer los conocimientos y
habilidades del talento humano, a partir de la caracterizacién, en
especial, lo con las particulari e
intereses del talento humano vinculado a los servicios de atencion de
la Modalidad. de igual forma se capacito al talento humano con temas
relacionados en el plan de formacion a talento humano por mes por
cada uno de los perfiles psicosociales, pedagogia, apoyos en salud y
nutricion y sabedoras culturales.

1. acta de induccion T.H 2. evaluacion de desempefio

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

ESTANDAR 33 : Documenta e implementa un proceso de seleccion,
induccin, bienestar y evaluacion de desempefio del talento humano
de acuerdo con el perfi, el cargo a desempefiar y las particularidades
culturales y étnia de la poblacion. La EAS para el periodo reportado se
realizo el proceso de induccion debido a inicio de contrato del talento
humano. por olra parte se realiza el proceso de evaluacion de

y el proceso de seleccion a
talento humano.

2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
59%, entre otros, a victimas del conflicto armado intermo, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gwanas como sujetos de
especial proteccion Lo anterior, en los 30y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atoncion

PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segin el caso, realizara el
seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato alos grupos en la presente obligacion
PARAGRAFO SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
émica del personal i (que no a los grupos i

enunciados en la presente acuerdo con lo los 30y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas all

1. certificacion indigena

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo se ejecuta la obligacion, teniendo en cuenta
que para este mes ingresaron con un nuevo contrato el talento
humano de al indigena
U'WA, por tal razon se anexa la cenficacion indigena.

F. O

Dotacion:

del C i ivos y

c imiento de O

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Dar cumplimiento a cada una de las de calidad
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el senvicio DIER), y las
demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

en

No aplica para el perido reportado

Los documentos reposan en los informe fase preparatoria

Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la
atencion estén ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por
causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica
vigente. La EAS da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad - estandares establecidos para el servicio y presenta los
informes tecnico, contractual y financiero en los tiempos estipulados y
siguiendo las recomendaciones y orientaciones dadas por el ICBF. se
cuenta con espacios con minimas condiciones de funcionamiento
los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan
ubicados fuera de zonas de riesgo, el cual al inicio de contrato se
realiza una solicitud mediante un oficio de solicitud de espacios el
cual es debidamente firmada por el cabildo de cada comunidad al
inicio de contrato.el cual se entrega en la fase preparatoria

No aplica para el servicio EIPI

No aplica

Estandar35:Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o

compatible para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o

institucion educativa

No Aplica para este servicio.

La obligacion en mencion, no aplica para la modalidad Educacion

Inicial Propia e Intercultural (EIPI), debido a que este servicio se

desarrolla bajo un enfoque comunitario, territorial e intercultural,

propio de los pueblos indigenas.

La modalidad EIPI no funciona necesariamente en infraestructuras
formales como jardines infantiles o Centros de

No aplica para el servicio EIPI

No aplica

ESTANDAR 36: Para inmuebles construidos a partir del aio 2011,
cuenta con licencia de construccion expedida para su funcionamiento.
Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado
expedido por la secretaria de planeacion de la entidad territorial o
quien haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es apta
para su funcionamiento.

No aplica para este servicio

1. certificacion R.L

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan
la autonomia y la moviidad de todas las personas en la unidad. La
EAS Asouwa realiza encuentros en los entornos de las comunidades.
indigenas siendo accesibles a las comunidad

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

Estandar 38: EI inmueble o espacio cumple con las condiciones de
seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura.

Para el periodo reportado para el mes de agosto la EAS Asouwa,
cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los espacios
de con los de las
diferentes comunidades, correspondiste a las 07 UCA suscritas al
C.A 81003612026. ¢l cual se radico al inicio de contrato en fase
preparatoria.

Soportado en el componente salud y nutricion item 1 en el
estandar 17.

1. formatos BPM Soportado en el
componente salud y nutricion item 1 en el estandar 17.

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

|Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sdlidos y algin
medio de comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios

publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o
gestionados por la EAS y aprobado por el comité técnico operativo. La
EAS Para el periodo reportado, teniendo en cuenta que las

comunidades indigenas donde se presta el servicio se encuentran
ubicadas en zonas rurales, las cuales no cuentan con cobertura de
senvicios publicos domiciliarios como agua potable, energia eléctrica,
sistemas de alcantarillado o recoleccion formal de residuos sdlidos.

En este sentido, la atencién se desarrolla en espacios comunitarios
definidos por las bajo propias
del territorio y de acuerdo con la disponibilidad de servicios existentes
en la comunidad, en coherencia con el enfoque territorial e
intercultural de la modalidad EIP!. el cual fue realizado al inicio de
contrato en fase preparatoria.

No aplica para el perido reportado

Informe fase preparatoria

[Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las

iciones de la planta fisica idas en las if
para las dreas educativa, recreativa, administrativa y de servicios.
Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y
particulares del territorio y las caracteristicas de la poblacion atendida.
. Durante la fase preparatoria se realizo el proceso de gestion de
espacios fisicos e infraestructuras para la prestacion del servicio
EIPI en las 07 UCA, la cuales se ubican en espacios comunitarios
propios de la comunidad, con el fin de promover y garantizar el
derecho a la educacion inicial alos nifios, nifias y mujeres gestantes.
Se adjunta acta de concertacion espacio fisico

Los documentos reposan en los informes técnicos,

1.Plan para la gestion de riesgos de
que afecten la vida o integridad de las nifias, los ifos y
mujeres gestantes.

ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

|ESTANDAR 41: Documenta e implementa un Plan para la gestion de
riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad
de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. La EAS ASOUWA
informa_que, desde el inicio del Contrato No. 81003612026, dio

ala ei del Plan para la
Gestion de Riesgos de Accidentes o Situaciones que puedan afectar
Ia vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. Este
plan contempla acciones de prevencion, seguimiento y respuesta
frente a los riesgos identifi i ala ion de
entornos seguros y protectores para la poblacion atendida y
garantizando su actualizacién y aplicacién durante la ejecucion del
senvicio. I plan fue socializado con el talento humano en cada
una de las siete (7) UCA, fortaleciendo las acciones de prevencion,
atencion y respuesta frente alos riesgos identificados.

1. Protocolo de amenaza
2. Soportado en la obligacion B. Componente Familia,
Comunidad y Redes Sociales, item 1, esténdar 3.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la
identificacion de casos en donde se presenta posibles sefiales de
vulneracion de derechos y activa la ruta articulacion interinstitucional
ante la autoridades competentes (MEN,2014,P,103). La EAS para el
periodo reportado anexa nuevamente la ruta integral de atencion
segun lineamientos y gobierno propio de las comunidades
beneficiadas del servicio de educacion incial propia e intercultural.
Asi mismo, durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al

i del caso de la UCA Sir Sasa 1, e la nifia
que presents afectacion fisica a causa de un accidente doméstico,
realizando acompafiamiento los dias 03 y 12 de agosto, en los cuales
se evidenci6 una evolucion satisfactoria en su estado de salud,
adecuada recuperacion fisica, favorable cicatrizacion de las lesiones y
una adecuada adaptacién a su entorno familiar y comunitario

. se verifics el delas
médicas por parte de la familia, Ia exstencia de factores protectores
yel fiami de sus padres y

(amilares. Duranto o8 espacios de seguimiento se brindaron
orientaciones relacionadas con el cuidado, la proteccion y la
prevencion de accidentes en la primera infancia; por lo anterior, y
teniendo en cuenta la evolucion favorable de Ia nifia, la ausencia de

de riesgo 0 de derechos, su en
Ia comunidad indigena junto a su familiay el cumplimiento de los
objetivos desde el se determing

el cierre y alta del caso, sin requerirse la continuidad de nuevos
seguimientos.

En las demas Unidades Comunitarias de Atencion no se identificaron
casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos de
nifios, nifias 0 mujeres gestantes durante el periodo reportado; sin
embargo, en la UCA Sasa Shita Yeunro 2, se da continuidad a los
seguimientos realizados del caso del nifio Uben Daniel Tegria quien
se encontraba Hospitalizado en la E.S.E Hospital del Sarare por DX.
de neumonia; en este sentido, el dia 02 de agosto se realiz6
seguimiento en el cual se evidencid que el menor fue trasladado a la
UCI por complicaciones asociadas al diagnéstico; el dia 03 se realizs
un nuevo por parte de la ial, donde la
jefe encargada informé que el menor seria remitido hacia el Hospital
Departamental de Villavicencio; dicha remision se hizo efectiva ese
mismo dia aproximadamente a medio dia; el menor fue remitido en
compafita de su madre como acompaiiante; durante los dias
siguientes se intentd obtener comunicacion con el Hospital
Departamental de Villavicencio, sin emabargo no fue posible;
posteriormente, el dia 17 de agosto la madre del menor se comunico
via telef6nica con la sabedora cultural e informé que el menor fue

debido a unas cercaal
corazén; sin emabrgo no tiene la informacién con certeza; el dia 20 de
agosto, la madre establecio nuevamente comunicacién con la
sabedora cultural, manifestando que el menor ha presentado mejoria
desde su traslado, sin embargo desconoce cuando seré dado de ala
EL dia 27 de agosto la madre nuevamente establecio contacto con la
sabedora cultural, donde manifests que el menor seria intervenido al
dia siguiente para colocar un tubo de administracion de alimentos; asi
mismo, la profesional psicosocial logré comunicarse via telefénica con
Iajefe de enfermeria encargada, la cual manifesto no poder brindar
informacion del estado de salud del menor; sin embargo, tom los
datos de la profesional psicosocial con el fin de remitirlos a trabajo
social del Hospital y establecer la ruta a sequir para lograr la

1. Registro de Novedades (Soportado en la Obligacion 2.1-
ITEM 1) 1. Registro de Novedades
(Soportado en la Obligacion 2.1-ITEM 1)

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios
en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales,
razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las
nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones
emprendidas y el seguimiento frente las mismas.

Para el periodo reportado la EAS ASOUWA, realizé el registro y

de las por los

identificando  oportunamente ~ cambios fisicos, emocionales o
situaciones especiales que pudieran afectar su bienestar y proceso
de atencion. Asimismo, se llevd el control de las inasistencias,
llegadas tardias e incapacidades, aplicando los procedimientos

con las familias para

y
garantizar el y

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica

1. Acta de socializacion
2. Evidencias fotograficas
3. Soporte_Participantes Poliza en carpetas de cada
participantes.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las ninas ,
los nifios Y mujeres gestantes cuenten con una pdliza de seguro
contra accidentes.

La EAS para el periodo reportado, garantiza que los participantes del

programa cuenten con pdliza de seguros contra accidentes, A partir

del inicio de la prestacion del servicio, la EAS mantiene a la totalidad

de los participantes amparados por una pdliza de seguros vigente,
la 6n mensual

Ias variaciones en la cobertura y poblacién atendida.

de acuerdo con

1.Plan de Gestion de Riesgos de Desastres

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos
de Desastres. Para el periodo reportado, la EAS cumple con la
documentacion e implementacion del Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres, realizando su actualizacion y garantizando su aplicacion
en las siete (07) UCAS

1. acta de entrega de dotacion, de igual forma Ver informe
financiero CD.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

|Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico
pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion
atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de
seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el
grupo de atencién, asi como para el desarrollo de las actividades
administrativas. Para el periodo reportado al mes agosto la EAS
ASOUWA, Cuenta con entrega de los elementos de dotacion
necesaria para la prestacion de la atencion del servicio EIP! en las 07
UCAS suscritas al C.A 81003612026, mediante acta de entrega de
ICBF ala EAS con fecha del 09 FEBRERO 2026. De en la vigencia
del contrato anterior, de igual forma se realizo la continuidad con la
dotacion en cada una de las unidades comunitarias de atencion

Entrega elementos

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 48 Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de
proporcion de nifios y niias y la dotacion requerida. Para el periodo
reportado la EAS ASOUWA. Cuenta con la entrega de los elementos.
de dotacion necesaria para la prestacion de la atencion del servicio
EIPI en las 07 UCAS suscritas al C.A 81003612026, el cual los
botiquines se entregaron al inicio de contrato.

No aplica para el servicio EIPI

No aplica

|Estandar 49 En caso de contar con piscina acuatica o hacer uso de
ella a traves de un tercero cuenta con un certificado de cumplimiento
de las normas de seguridad reglamentaria para su uso, establecida
en la ley 1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113). EI presente estandar no
aplica para la modalidad (EIPI), teniendo en cuenta que dentro del
desarrollo de las actividades pedagdgicas y comunitarias no se
contempla el uso de piscinas acuslicas i el acceso a este tipo de
iones a traves de terceros. La atencion se realiza en espacios

No aplica para el servicio EIPI

No aplica

Estandar 50: En caso de contar con servicio de transporte o hacer
uso de este a travez de un tercero cumple con la normatividad, que lo
regula cecreto 0048de 2013 e implementa protocolos de seguridad e
higuiene para dicho servicio (MEN ,2014,p.115). El presente estandar
no aplica para la modalidad (EIP1), teniendo en cuenta que el servicio
no contempla la prestacion de transporte para los participantes, ni se
hace uso de este a través de terceros. La atencion se desarrolla
directamente en las comunidades indigenas donde residen los

participantes, en espacios comunitarios definidos por las autoridades
tradicionales, por lo cual los participantes acceden al servicio.

1. documento de gestion documental

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

|Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan
identidad como organizacion que atiende la primera infancia.La EAS
para el periodo reportado se presenta un avance del documento de
protocolo de gestion documental el cual esta en proceso por parte de
la EAS, mediante una persona externa contratada organizando todo el
proceso archivista como tal de ASOUWA.

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la

y
de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a

la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de
caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a

N/A

No aplica

No aplica

Para la presente vigencia y de acuerdo con la informacion registrada

en la ficha de caracterizacion pedagdgica, en la UCA no se identifican

participantes ni mujeres gestantes con discapacidad que requieran la
de ajustes

éstos. No obstante, la unidad se mantiene atenta a realizar los ajustes
razonables y acciones de inclusion que sean requeridas, en
G. Obligaciones del C. y de Gestion.
Cumplimiento (SI, NO, . - - "
Cumplimiento de O del Gontratol convenio (i) PENDIENTE, Documento que ev:i;lrilc;ac ieélncumpllmlemo dela Ubicacién del docur:::::;::lne en el expediente Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan

los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las

demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Antes de imprimir este documento...

1. documento de gestion documental

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

identidad como organizacion que atiende la primera infancia.La EAS
para el periodo reportado se presenta un avance del documento de
protocolo de gestion documental el cual esta en proceso por parte de
la EAS, mediante una persona externa contratada organizando todo el
proceso archivista como tal de ASOUWA.

1. Ver informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 52: Vincula al talento humano intercultural bajo una
modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las
formalidades plenas segtn lo estipulado por Ia ley laboral y civil. La
EAS para el periodo reportado, Vincula al talento humano intercultural
bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las.
formalidades plenas segun lo estipulado por la ley laboral y civil

Soportado en la obligacion 1 del estandar 51
1. documento protocolo gestion documental.

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las
orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacion sobre
las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres gestantes
y el talento humano y la gestion administrativa y financiera. La EAS
para el periodo reportado se presento un avance del soporte de un
avance del documento dela gestion documental archivista valida.

1. Directorios de UCAS

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de lasnifias y los
nifios, mujeres gestantes, sus famiias, cuidadores y el talento
humano a través de los mecanismos que definan la entidades
competentes. La EAS para el periodo reportado mensualmente
registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familias
o cuidadores, las mujeres gestantes y el talento humano intercultural,
através de los mecanismos que definan las entidades competentes.

1. Directorios de padres, madres o cuidadores del contrato
81003612026 (Obligacion soportada en Estandar 54)

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o
los adultos responsables de las nifias y los nifios y la mujer gestante,
en un directorio completo y actualizado.

La EAS para el periodo reportado, cuenta con la informacion de los
padres, las madres o los adultos responsables de las niias y los
nifios y la mujer gestante, en un directorio completo y actualizado

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar,
analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las
acciones pertinentes.
. s Para el periodo reportado, la EAS realizo la apertura y socializacion
Los documentos reposan en los informes técnicos, :
1 Regusvo fotogrfico socializacion PQRSF y P ! ala sjecucion | ¢! Procedimiento de atencidn de PQRS en los encuentros educativos
2. Acta de Apertura PQRSF de los meses de agosto y septiembre de 2076, os cuales |0 €Ntomo ¥ pracncas tradlclonales Asimismo, en la apertura del
1. Registro fotografico socializacion PQRSF buzén de se regist eticiones, quejas, reclamos
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas
2. Acta de Apertura PQRSF 30711012026, respecivamente ni sugerencias aurents ssts periodo. el cula se dio apertura para la
" entrega de RPP, el 21 de agosto del 2026, entrega de RPP, el 22 de
septiembre del 2026.
Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que le
Los documentos reposan en los informes técnicos, permita mantener el equilibrio financiero para la prestacion del
alaejecucion |servicio. La EAS cuenta con un presupuesto inicial de ingresos y
1. ver informe ginanciero CD de los meses de agostoy septiembre de 2026, los cuales  |gastos, el cual fue revisado y aprobado por la supervision del contrato
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |durante el primer Comité Técnico Operativo, en cumplimiento e los
y 07/10/2026, respectivamente procedimientos establecidos.
Los documentos reposan en [os informes (&cnicos, |Estandar 58: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la
alaejecucion |contabilidad, segin el tipo de sociedad o empresa. La EAS cuenta
1. ver informe ginanciero CD de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales  |con un sistema de informacion contable que facilita el registro,
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | procesamiento y control de las operaciones financieras de forma
y 07/10/2026, y i el imiento de la
ESTANDAR 59: Define, documenta e implementa procesos de
Los documentos reposan en los informes técicos, evaluacion de gestion de resultados y de satisfaccion del servicio en
i y ala ejecucion |cada uno de los componentes de calidad de la modalidad, y a partir
1. ver informe ginanciero CD de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales |de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes.
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente
H. Ol conla , i io y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Cumplimiento (SI, NO, . b
[ de O del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, Documento que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
obligacién contractual

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Sl

1. responsable y suplente del Alimento de Alto Valor
Nutricional -

Los documentos reposan en los informes técicos,

i y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026

y 07/10/2026, respectivamente

La EAS en el marco de la ejecucion del contrato 81003612026, para
el periodo reportado presento informacion de los responsables del
punto de bienestarina en el primer comité celebrado al inicio de
contrato el cual no se ha presentado ninguna novedad en los
responsables del punto.

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Sl

1. Acta de entrega del AAVN

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EA, en el marco de la ejecucion del Contrato de Aportes N.©
81003612026, durante el periodo reportado recibi6 remesas de
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) para su almacenamiento
en el punto de entrega, garantizando su disponibilidad para la
atencion de los beneficiarios y la continuidad del servicio.

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

Sl

1.CONTROL_INVENTARIOS (MAS NUESTRA - MAS
NUESTRA VAINILLA - MAMA CON CHONTADURO )
2.PLANILLAS ENTREGA A UNIDADES EJECUTORAS
3.PLANILLAS ENTREGA A PARTICIPANTES
4.EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENTREGA AAVN

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EA en el marco de la ejecucion del contrato N° 81003612026,
Para el periodo reportado, se realizé el reporte de inventarios
debidamente ~diligenciado, igualmente se realiz el respectivo
diigenciamiento de los saldos de la bienetarina, se realiza el
i del formato de inventarios anexo: (57).

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los participantes, éste debe ser
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningun costo para el ICBF.

SI

Entrega AAVN

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EA en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, durante el periodo reportado se realizo la entrega del
AAVN a los participantes del servicio de acuerdo a programacion y
anexo 2.

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manej
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

N/A

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

La EA en o marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, durante el periodo no se solicité apoyo o asesoria
técnica al ICBF en lo relacionado con el manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN).

6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

SI

1. Evidencias fotograficas.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EA en el marco de la ejecucion del contrato N° 81003612026, La
obligacion fue ejecutada durante el periodo reportado. Sin embargo,
no se recibieron requerimientos por parte del ICBF ni del supervisor
del contrato, por lo que no fue necesario realizar actuaciones
adicionales. La EA en el marco de la
ejecucion del contrato N° 81003612026, La obligacion fue ejecutada
durante el periodo reportado. Sin embargo, no se recibieron

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

N/A

Durante el periodo reportado no se presenta soporte a esta
obligacion Durante el periodo reportado no se
presenta soporte a esta obligacion

Los documentos reposan en los informes técnicos,

i ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Para este periodo a reportar no se realizd visita al punto de entrega
primario por parte de la interventoria y/o ICBF.

Durante el periodo reportado, no se presentaron requerimientos
por parte del ICBF, ni solicitudes relacionadas con organismos de
control del Estado 0 novedades derivadas de visitas de la Interventoria
yio el ICBF.

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucin, hurto
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el CBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

Ell

1. actas de socializacion de precios de AAVN

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o os moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Para el periodo reportado, se realizé la socializacion de los precios
establecidos para los Alimentos de Alo Valor Nuticional (AAVN),
lai de la Bi ina y las medidas
para garantizar su adecuada conservacion, almacenamiento y
manejo. Durante este periodo no se presentaron vencimientos,

averias por it hurto ni

del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventorig

SI

Acta de visita de supervision.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de o meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

Para este periodo a reportado informa que recibi6 visita el dia 16 de
septiembre al punto de entrega primario por parte de la interventoria
yio ICBF.

1.0l de la Ei

ntidad del Servicio en el marco de la

estrategia de compras locales

de Ol

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el dela

del

obligacién

soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de I
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios locales, de la agricultura

familiar o locales, de estos 0 a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con
o dispuesto en la gufa "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

SI

1. Validacion por medio de correo electronico
tesoreria@asouwa.edu.co

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado realiza de forma periodica las
compras locales cumpliendo con la obligacion contractual

Agosto: e 33.28 %. , por un valor de $ 26.152.742

Septiembre: 33.29 %. , por un valor de § 23.136.572

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

2. El Contratista debera pager contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequerio

y Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y dems actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo
Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el
ICBF.

Bl

1. ver informe financiero

Los documentos reposan en los informes técnicos,

y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026

y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado realiza el pago mediante contra
entrega, por lo tanto no se realiza pagos en efectivo.

J.o

del registro y pi

de informacion:

c imiento de O

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el dela

Ubicacién del

obligacién

soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

1. Realizar el registro y en las que d
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobabl,
familias, las atenciones
pnonzadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera

1. Reporte beneficiarios activos

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion

LaEAS para el periodo reportado realizo el registro y actualizacion de
los usuarios en cuentame, mediante el proceso de viinculacion en la
plataforma, el cual se estan registrando uno a uno de igual forma no
se ha vinculado la totalidad de los participantes, debido a que

infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las sl 2. Reporte Formacion Flias o ot moses do agostoy septiembre de 2026, los cuales | estamos en esperas de ajueste de redistribucion de cupos por la
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de 3. Reporte de TH fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |reginal Arauca no quedando al 99.99% en el aplicativo cuentame. el
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. y07/10/2026, respectivamente cual hay un participante que no se registro debido a que no lo permite
Ia plataforma por la edad Tamohota Daniela tegria tegria.
2. Realizar al inicio del coniralo y cada vez que la operacion lo requiera el regisiro Los documentos repesan en los nformes técnicos, La EAS realiza el registro de la informacion en el aplicativo cuentame
izacion de a i ion en las jcas que el ICBF defina, los alacjecucion |de los datos de la entidad adminisiradora del servicio exactos del
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y sl 1. Reporte del representants legal To los mesee de agosto y septiembre de 2026, los cuales | TePresentante legal.
teléfono exacto de la sede principal). fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente
3. Remitirala del Sistema de Cuéntame regional la solicitud 4 La EAS no ejecuta la obligacion teniedo en cuenta que para el periodo
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la reportado no se presentaron cambios en el contrato de aporte
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, ) 81003612026.
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion NA No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado
generada contractualmente.
2. Remitirala del Sistema de Cuéntame los datos La EAS para el periodo reportado realiza el registro de la informacion
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la en el aplicativo cuentame de las 7 unidades comunitarias de atencion
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion Los documentos reposan en los informes técnicos, (UCAS), del contrato de aportes 81003612026.
de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de ala ejecucion
senicios piblicos, los dalos del responsable do la UDS y la georeferenciacion en sl 1. Reporte cuentame UCAS de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente
5. Registrar la en las que ol ICBF defina la La EAS para el periodo reportado segin contralo de aportes
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y 81003612026 ejecuta la obligacion completa de los participantes
personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de Los documentos reposan en los informes técnicos, vinculados a la plataforma cuentame en su totalidad de la informacion.
su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento - ) ala ejecucion
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de sl 1. Reporte de beneficiarios activos de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las La EAS para el periodo reportado se realizo el registro de la
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la informacion de los participantes y sus familias en su totalidad
atencion, para lo cual debe recolectar la de los adultos i i Los documentos reposan en los informes técnicos, quedando al 99.99% de vinculados. A excepcion de un participante
. para ol onte do datos o s Soportado en la obligacion contractual 1. en registro de ala ejecucion | c'ce'iac do a edad para la vinoulacion.
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme  los recibos de servicios st informacion. ) dolos moses do agosto y septiembre de 2026, los cuales
pablicos, la on con Latitud y Longitud 1. Reporte beneficiarios activos fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del ¥ 07/10/2026, respectivamente
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
7. Realizar el registro y de la i en la La EAS para el periodo reportado mediante el gestor de datos realizo
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los Los documentos reposan en los nformes técnicos, el cargue del talento humano en el sistema de informacion cuentame
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio Soportado en la obligacion contractual 1. registro alaejecucion |de acuerdo a su perfil y UCAS de servicios respectivas, teniendo en
su_ formacion y la sl informacion. de los meses. de agosto y septiembre de 2026, los cuales | cuenta que para el presente mes no se reporto cambios en el talento
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente 1. Reporte de TH fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |humano, por el cual se descarga el reporte de cuentame.
contrato y 07/10/2026, respectivamente
8. Realizarla en el Sistema de Cuéntame de los La EAS para e periodo reportado informa s presenta la
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una de usuarios de manera oportuna del sistema de
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion 1. Excel de retiros e ingresos Los documentos reposan en los informes técnicos, informacion cuentame, de igual el ingreso de nuevos beneficiarios
inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al participante dentro y ala ejecucion | pertenecientes a cada una de las unidades comunitarias de atencion.
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a sl 2. Actas de retiros por uca de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 3. documentos nuevos. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente
9. Reportarala del Sistema de Cuéntame regional, de acuerd Los documems reposan en los informes técnicos, La EAS para el periodo reportado no presenta el descargue de
con el Manual Técnlco y Gula Operativa_correspondiente, cuando se presente el ver obligacion 1, de regisro de informacion alaejecucion |cuentame ya que no se presento ningun caso de fallecimiento de
de del grupo familiar, agentes educativos del sl o los meses e agosto y septiembre de 2026, los cuales  |ningun beneficiario del servicio de educacion inicial propia e
servicio, para que se realice la currespondlente actualizacion del registro. 1.Certificado RL fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |intercultural segin contrato de aportes 81003612026,
y 07/10/2026, respectivamente
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivaciol LaEas para el periodo reportado no realiza la obligacion debido a que
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo se le da cumplimiento al inicio del contrato. La activacion de
cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado plataforma cuentame
talento humano usuario del sistema.
11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante La EAS para el periodo reportado registré la informacion en el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las aplicativo CUENTAME de la asistencia diaria de los beneficiarios.
plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
la del del RAM digital, la EAS debera presentar al Los documentos reposan en los informes técnicos,
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de 1. Planillas RAM y ala ejecucion
cada mes de qecuclon los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, s 2. Reporte cuentame de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
entre la i ion reportada en el RAM y el registro de fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
informacion en Ia atencion de los participantes. ¥ 07/10/2026, respectivamente
12. Registrar la en las que el ICBF defina las| La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que en el
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion aplicativo cuentame no se cuenta con un modulo de dotacion
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las )
reotion dol1CBE N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado
13. Diligenciar y firmar el formato de “C: de ¥ no di 6n d La EAS para el periodo reportado se continua ejecutando la
la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre obligacion, debido a que se cumplio al inicio del contrato, firmado por
confidencialidad de la informacion. N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado ol legal de la dela
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14 Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para Ia atencién de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible regisrar
en el Sistema de en las que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segtn el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia

iente, la Entidad del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual ser4 validada por el supervisor del contrato
del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS deberé aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion

SI

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion

Ver en el item 1 en J del registroy

dela informacion

y
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado correspondiente se realizd el
registro de la informacion en la plataforma CUENTAME del talento
humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el
Manual Operativo de la Modalidad.

conla

Ci limie de Ol del Contrato/ convenit

U}

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el dela

obligacién

soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto dd
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas
de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de
primera infancia.

SI

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, en el periodo reportado se presentd ajustes del
presupuesto el cual ya esta aprobado y se le esta dando viabilidad a
su ejecucion segun directrizes en el comité con la supervisora del
contrato en vigencia.

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para s
aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados.
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al

Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.

el usoy de podra ajustarse de acuerdo con los
en los Manuales Tecmcos. Guias Operativas y las necesidades reales del

senvicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

Sl

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS realiza el registro de la informacion en el aplicativo cuentame
de los datos de la entidad administradora del servicio exactos del
representante legal.

3. Mantener un control y financiero i para la_ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verficara a través de
los informes técnicos, y radicados

Sl

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, en el periodo reportado ejectuta los recursos
asignados para el normal funcionamiento, llevando un adecuado
control presupuestal y financiero, mediante el software contable.

La EAS En el marco de la ejecucion del
contrato de aportes N° 81003612026, en el periodo reportado ejectuta

4.Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maesira de
con la 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero,
Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberé reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de
que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccion de Coniratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
y las acciones legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por
el ICBF através del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los trémites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas alas que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar la informacion contable al supervisor
de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptardn operaciones de débito
por ica a terceros partici inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos de con o indicado en

1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"

SI

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

LaEAS para el periodo reportado En el marco de la ejecucion del
contrato de aportes N° 81003612026, dispone de Cuenta bancaria
ahorros N° 506100279831 en el banco Davivienda, para el uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF.

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto el presente contrato,

Ell

Ver Informe Financiero

Tos Teposan en 168 Informes 1enicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026

07/10/2026,

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, en el periodo reportado garantiza la destinacion de los
recursos unica y exclusivamente para el normal desarrollo de las
actividades previstas, soportado mediante informe financiero con sus

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

SI

1.Circular informativa
2. Socializacion

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

i
La EAS para el periodo reportado realizo la socializacion de la
gratuidad del servicio a los padres y/o acompafiantes de cada uno de
los beneficiarios del servicio de educacion inicial propia e intercultural,
por medio de la lectura de la circular 001, y con la cual se les dio a
conocer que cada uno de los servicios son totaimente gratuitos para
beneficio de los usuarios que cumplen con los criterios de
focalizacion designados por el ICBF

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos|
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos

aterceros.

SI

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS no ejecuta la obligacion para el periodo reportado, teniendo en
cuenta que el talento humano esta contratado mediante contrato de
de servicios.

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los_ primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes  las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato,
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberé ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo
o anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
¥ sus anexos.

Bl

1. informe financiero reportado en Cd.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado en el marco de la ejecucion del
contrato de aportes, realiza de manera oportuna los pagos por
concepto de salarios del personal que dio cumplimiento en el mes a la
totalidad de sus obligaciones contractuales, vinculado al contrato
mediante transferencia bancaria.

Antes de imprimir este documento...
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9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir
copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del contrato.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion

La EAS para el periodo reportado en el marco de la ejecucion del
contrato de aportes N° 81003612026, realiza de manera oportuna el
pago al proveedor soportado a través de los informes financieros

se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

sl 1. informe financiero reportado en Cd de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | Crectrdod
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 :
¥ 07/10/2026, respectivamente
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de Los dooumentos reposan e los informes técnicos, a EAS para el periodo a reportar en el marco de la ejecucion del
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas alaejecucion |contrato de aportes 81003612026, presenta informe. Financiero
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. sl 1. informe financiero reportado en CD do los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | Mensual de acuerdo a la ejecucion programada con sus respectivos
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |SOPortes.
¥ 07/10/2026, respectivamente
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras Los documentos reposan en los nformes técnicos, La EAS para el periodo reportado se realiza de forma periodica las
de verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras ala ejecucion |compras locales cumpliendo con la obligacion contractual en en el
locales para cada periodo. sl 1. informe financiero reportado en Cd dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | porcentaje de 33,28%. por un valor de § 26.152,742 en el mes de
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |agosto, para el mes de septiembre
y07/10/2026, respectivamente porcentaje de 33,28%. por un valor de 26.152,742
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros Los dooumentos reposan e los informes técnicos, La Eas cumple con los tiempos establecidos para la entrega de
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la Soportado en la obligacion alaejecucion |informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera programada
lizacié delair i6 sl generales del contratista. de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | €N comité tecnico operativo .
Informe Tecnico administrativo, Contractual y financiero | fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba La EAS se abstiene de utilizar los recursos de ICBF con fines
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico Los documentos reposan en los informes 'é‘c"'ms distintos a la ejecucion del contrato 81003612026, y se emite
i i ala ejecucion | cerficacion de la representante legal de la EAS.
sl soportado ver obligacion 4. °b"1gagz;§fc§:’;irﬂis' ‘o los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales P 9
: fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, 10s recurso: Obligacion contractual se cumple al finalizar la vigencia contractual.
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del sevicio. c) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que no se
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NA No aplica para el perido reportado Ninguno para o periodo reportado presento perdida de recursos.
16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de la La EAS no ejecuta esta_obligacion teniendo en cuenta que aun no
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las ) finaliza contrato 81003612026, sigue esta vigencia hasta el 31 de
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado octubre del 2026.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrat La EAS no ejecuta esta obligacion teniendo en cuenta que aun
dentro de los términos establecidos. no finaliza contrato 81003612026, sigue esta vigencia hasta el 31 de
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones ) octubre del 2026.
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

del Contrato/ convenit

(U]

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

dela

Ubi del

Documento que evidencia el
obligacion

soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

1.Garantizar la gratuidad el servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a
o sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,

ver obligacion 6 en administracion recursos 1. gratuidad del

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

La EAS para el periodo reportado informa que no se ha generado
cobros a usuarios o terceros por concepto de los servicios prestados.
Y se realiza la socializacion de la circular 001 de la gratuidad del
servicio con los padres y/o beneficiarios del programa.

0: En caso de de activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido”
o el documento que lo modifique o sustituya.

Comunidad y Redes Sociales, item 1, Estandar 3.

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion alo dispuesto sl P
en el Manual Técnico de la modalidad y Gufa Operativa del servicio correspondiente. La fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del y 07/10/2026, respectivamente
participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del servicio.
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingres( Los documems reposan en los informes técnicos, La EAS para el periodo reportado se soporta la obligacion con la
al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa ala ejecucion del legal de no ingresos de terceros a cada
del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia sl 1. certificado ingreso a terceros do los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | una de las unidades comunitarias de atencion.
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
sustituya, modifique o derogue. y 07/10/2026, respectivamente
3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y ¢ La EAS para el periodo reportado anexa nuevamente la ruta integral
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacién a de atencion segin lineamientos y gobiemo propio de las
familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de comunidades beneficiadas del servicio de educacion incial propia e
2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y niias de la intercultural. Asi mismo, se ejecuta el plan de accion orientado a la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o 1. Soportado en la obligacién F. Componente Ambientes Los documento reposan e s nformes técricos, prevencion de violencias y maltrato_infantil en los encuentros
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el Educativos y Protectores, Dotacion, item 1, Estandar 42, ala gjooucion i0s, mediante la i ion de acciones orientadas a la
documento que lo modifique o sustituya. sl verificacién Protocolo de amenaza o los mesee de agosto y septiembre de 2026, los cuales | 9araNtia de derechos de os nifos y nifias en primera infancia a través
2. Soportado en 2.1 Obligaciones Generales dela Entidad | °8 % £82°8 55 290 0¥ B Iol A o e O ora026 |del reconocimiento de las pautas de crianza y la disciplina sin
Administradorad del Servicio, item 12, verificacin e violencia. Para el mes de septiembre implementacion de acciones
y 07/10/2026, respectivamente ° ’ mentacton !
encuentros comunitarios. orientadas a la garantia de derechos de los nifios y nifias en primera
infancia a través del fortalecimiento de la salud mental, el bienestar
emacional y los vinculos afectivos
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de corre
énico dirigido al supervisor del conirato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accident delos de los servicios de primera infancia. Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al seguimiento
Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con psicosocial del caso de la UCA Sir Sasa 1, de la nifia que presents
calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y afectacion fisica a causa de un accidente doméstico, realizando
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que o Los documentos reposan en los informes técnicos, acompariamiento los dias 03 y 12 de agosto, en los cuales se
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o " » y alaejecucion |€videncio una evolucion satisfactoria en su estado de salud,
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. sl 1. Soportado en la obligacion B. Componente Familia, de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales |adecuada recuperacicn fisica, favorable cicatrizacin delas lesiones y

una adecuada adaptacion a su entomo familiar y comunitario.
Asimismo, se verifics el cumplimiento de las recomendaciones
médicas por parle de la familia, a existencia de factores protectores

y e de sus padres y
familiares Durante los espacios de seguimiento se brindaron
orientaciones relacionadas con el cuidado, la proteccién y la

prevencién de accidentes en la primera infancia; por lo anterior, y
i 212 ounlucian favneabla da a nifa L a

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
los documentos que los modifiquen o sustituyan.

1. Soportado en la obligacién B. Componente Familia,

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion

Durante el mes perido reportado la EAS dio continuidad al seguimiento
psicosocial del caso de la UCA Sir Sasa 1, de la nifia que presentd afectacion
fisica a causa de un accidente doméstico, realizando acompafiamiento los dias 03
y 12 de agosto, en los cuales se evidencid una evolucién satisfactoria en su
estado de salud, adecuada recuperacion fisica, favorable cicatrizacion de las
lesiones y una adecuada adaptacion a su entomo familiar y comunitario.

| Asimismo, se verificé el cumplimiento de las recomendaciones médicas por parte
de la famila, la existencia de factores protectores fortalecidos y el

acompafiamiento permanente de sus padres y familiares. Durante los espacios de

se brindaron con el cuidado, la proteccion
y Ia prevencién de accidentes en la primera infancia; por lo anterior, y teniendo en
cuenta la evolucion favorable de la nifia, la ausencia de situaciones de riesgo o
wuineracion de derechos, su permanencia en la comunidad indigena junto a su
familia y el cumplimiento de los objetivos planteados desde el componente
psicosocial, se determing el cierre y alta del caso, sin requerirse la continuidad de
nuevos seguimientos.

En las demas Unidades Comunitarias de Atencién no se identificaron casos de

1, Estandar 15. 6. Caso DNT UCA-SASA SHITA YEUNRO

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

sl Comunidad y Redes Sociales, item 1, Estandar 3. e los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales |20 0 ML 6 o inobservancia de derechos de mifos, nifias o mujeres
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |gestantes durante el periodo reportado; sin embargo, en la UCA Sasa Shita
y07/10/2026, respectivamente eunro 2, se da continuidad a 0s seguirientos realizados del caso del nifio Uben
Daniel Tegria quien se encontraba Hospitalizado en la E.S.E Hospital del Sarare
por DX. de neumonia; en este sentido, el dia 02 de agosto se realizo seguimiento
en el cual se evidencié que el menor fue trasladado a la UCI por complicaciones
asociadas al diagnostico; el dia 03 se realizo un nuevo seguimiento por parte de la
profesional psicosocial, donde la jefe encargada informé que el menor seria
remitido hacia el Hospital Departamental de Villavicencio; dicha remision se hizo
efectiva ese mismo dia aproximadamente a medio dia; el menor fue remitido en
compafiia de su madre como acomparniante; durante los dias siguientes se intento
obtener comunicacién con el Hospital Departamental de Villavicencio, sin
emabargo no fue posible; posteriormente, el dia 17 de agosto la madre del menor
se comunico via telefonica con la sabedora cultural e informé que el menor fue
intervenido quirurgicamente debido a unas complicaciones cerca al corazon; sin
lemabrgo no tiene la informacion con certeza; el dia 20 de agosto, la madre
establecié nuevamente comunicacién con la sabedora cultural, manifestando que
el menor ha presentado mejoria desde su traslado, sin embargo desconoce
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al seguimiento
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en psicosocial del caso de la UCA Sir Sasa 1, de la nifia que presentd
riesgo Ia vida o Ia integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y afectacion fisica a causa de un accidente doméstico, realizando
los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién /o actuacion en Los documentos reposan en los nformes técnicos, acompafiamiento los dias 03 y 12 de agosto, en los cuales se
articulacion con las entidades descritas en el L Técnico para la ) N alacjecucion |evidencio una evolucion satisfactoria en su estado de salud,
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de sl 1 §°P°"?:°:"": :b"GSC'W‘B- ‘f°mp1°";"‘? Fdamgla, de los meses de agostoy septiembre de 2026, los cuales | adecuada recuperacion fisica, favorable cicatrizacion de las lesiones y
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los omunidad y Redes Sociales, item 1, Estandar 3. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |una adecuada adaptacién a su entorno familiar y comunitario.
Senvicios de Atencién a a Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, 4 07/10/2026, respectivamente Asimismo, se verific el cumplimiento de las recomendaciones
deroguen y demis definidos por el ICBF. médicas por parte de la familia, a existencia de factores protectores
idos y el de sus padres y
famiiares. Durants los espacios de seguimiento se brindaron
.
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo fa vida o la T EAS para o peniodo reportado o presento 6asos. reportes o
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado situaciones  relacionadas con el talento humano vinculado a la
para la prestacion del sevicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como prestacion del senvicio que pudieran poner en riesgo la vida o
medida preventiva, la separacion o reubicacién temporal de la persona presuntamente integridad de las y los participantes; por lo tanto, no fue necesario
involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, N/A No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado adoptar medidas preventivas de separacion o reubicacion temporal
garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. del personal, ni activar acciones relacionadas con esta obligacion
8. La EAS debera garaniizar que su falento humano se acoja a los protocolos, lineamiento Para el periodo a reporiar, la EAS no realiza acciones en esta
y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con Ia prevencion de obligacion contractual, debido a que no hay direccionamiento desde el
posibles situaciones de violencia sexual y ofras formas de vulneracién de derechos en ) ICBF
contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de NA No aplica para el perido reportado Ninguno para el periodo reportado
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir La EAS para el periodo reportado cumplio con las normas [aborales
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Los documentos reposan en los informes técnicos, aplicables al talento humano y cuentan con la afiliacion a salud,
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los . alaejecucion | pengion y ARL.
contratos de trabajo que celebre, respecto de o cual 56 obliga a mantener indemne al ICBF- si 1. Ver CD informe financiero de s mesee de agosto y septiombre de 2026, los cusles
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y07/10/2026, respectivamente
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios La EAS garantiza el pago oportuno a proveedores y pequenos
profesionales y técnicos que vincule  la operacién del servicio Los documentos reposan en los informes técnicos, productores vinculados a la operacion, en cumplimiento de las
ala ejecucion |directrices definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
si 1. Ver CD informe financiero de s mesee de agosto y septiombre de 2026, los cusles los a través de fas bancarias,
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | cuyos soportes reposan en el Informe Financiero.
y07/10/2026, respectivamente
1. Entregar dentro del primer mes e ejecucion del contrato el Plan de Saneamientd La EAS realizé la implementacion en las UCAS, documentando
Bésico -PSB (programas  de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y mediante evidencias fotograficas las buenas practicas en Ia entrega y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Los documentos reposan en los informes ‘ef"'CDS transporte de alimentos establecidos para RPP, asi como las
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, s Ver obligacion del componente de salud y nutricion, item 1, it de paidabiostintaii 20263 ‘:f::“;z’" acciones de limpieza y fumigacion del entorno en cada UCA, con el
ion de alimentos que apliquen segin la Modalidad Estandar 17 y estandar 18. gostoy sep! fin de fortalecer la prestacion del servicio; asimismo, se dio
o Senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 | tinyidad a la capacitacion de los gestores de alimentos
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las ¥ 07/10/2026, respectivamente
modalidades y servicios del ICBF.
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion par; Durante el periodo reportado, la EAS realizé el proceso de
preparar RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, en concertacién e implementacin de la RPP fortalecida, de conformidad
la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en con las minutas patrén establecidas por el ICBF y teniendo en cuenta
cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, las précticas culturales, costumbres alimentarias y disponibilidad de
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos alimentos propios de las comunidades. Como parte de este proceso,
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi se realizo la entrega de la RPP concertada, acompaniada de los
mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y respectivos ciclos de mend, cofizaciones, andlisis nutricional y
entregados a cada UDS. soportes de entrega de alimentos. La Propuesta de RPP fue radicada
Los documentos reposan en los informes técnicos, ¢l 1 de septiembre de 2026,
Ver obligaciones del componente de salud y nutricion, ltem i ala ejecucion h:‘:r o:rg‘:::é;d; 301"2 ecﬁ'ﬁiﬁi'iiazézﬁscfﬁfi D‘;an:‘fr::ie‘:;
sl 1, Esténdar 13: ACTAS DE CONCERTACIONES Y 4o os moscs do agosto y soptiambre do 2026, los Guales oty o g P
PROPUESTA fueron radicados mediante ofico en CZ en fechas 0710912026 [ E0 2op i con tas minutas de foralecimionto por
¥ 07/10/2026, respectivamente grupo etario, qued como anexo al Comité de Inicio realizado el 1 de
agosto de 2026. Asimismo, la Propuesta de Olla Comunitaria y las
respectivas Actas de Concertacion fueron radicadas el 11 de agosto
de 2026, en imiento de los y
teniendo en cuenta las précticas culturales, costumbres alimentarias,
necesidades y disponibilidad de alimentos propios de  las
comunidades.
Por lo anterior, al estas
— —— - & SaUTy OO e - .
3. Realizar la toma de medidas aniropomericas, identiicacion de signos fisicos asosiad s CASTURA BE DA TOS Para o periodo reportado la EAS realizo la tercera toma de medidas
ala desnutricién aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada ) al 100% de los de cada UCA, asi como
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con Ia CAPTURA DE DATOS NN ol seguimiento mensual a mujeres en periodo de gestacion y
Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la 3 REPORTE Los documentos reposan en los informes técnicos, seguimiento mensual a signos fisicos de desnutricion en los nifios y
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia CUENTAME - y alaejecucion |nifias atendidos. Asimismo, se continué la promocion de HEVS
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% sl 4. SIGNOS FISICOS DNT de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales | mediante el juego PIN PON DE LA LACTANCIA MATERNA,
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026 |fomentando la actividad fisica y la LACTANCIA MATERNA. En el
5.piC y07/10/2026, respectivamente caso de Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en el desarrollo
6. CASO asociado a desnutricion proteico-calérica, se continua el seguimiento
ESPECIAL DNT: UCA-SASA SHITA YEUNRO registrado en Caso Especial de la UCA SASA SHITA YEUNRO
1a. Tas acciones de y de gestién para la atencio Durante e periodo reportado, la EAS ASOUWA o presents casos
en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los servicios al evento 113 - D 6n aguda en menores de
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del 5 afios. No obstante, se realizo seguimiento a la participante Kuasira
Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demés orientaciones Yoana Tegria, quien presenta antecedente de desnutricion de larga
yio técnicas y expedidas por el ICBF. data y actualmente es mayor de 5 afios, con clasificacion de
sobrepeso segun el indicador IMC/E. En el sistema CUENTAME se
identifica FLAG 1 asociado a la talla, situacion que requiere
seguimiento. Asimismo, se promovié su asistencia a consulta de
Los documentos reposan en los informes técnicos, nutricion y se verifico la desparasitacion realizada el 14 de agosto de
s Ver abligaciones del componente de salud y nutricién, ltem | #(FT 12% BECEES OO jrody E:fs;z:" 2026 Durante el periodo reportado, la

EAS ASOU'WA no presents casos correspondientes al evento 113 —
Desnutricion aguda en menores de 5 afios. No obstante, se realizo
seguimiento a la participante Kuasira Yoana Tegria, quien presenta

de 6n de larga data y es mayor de
5 aios, con clasificacion de sobrepeso segun el indicador IMC/E. En
el sistema CUENTAME se identifica FLAG 1 asociado a la talla,
situacion que requiere seguimiento. Asimismo, se promovié su
asistencia a consulta de nutricion y se verifico la desparasitacion
realizada el 14 de agosto de 2026.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI
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Clasificacién de la Informacién Pablica

15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de
brotes con de
la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de
origen cultural en los casos que aplique.

Bl

Ver obligaciones del componente de salud y nutricién, Item
1, Estandar 12 RADICADO RL

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion
emitida por la representante Legal que no se presentaron casos de
ETAS.

16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos
para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que
ala fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio -UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio® o documento que lo
actualice, modifique, adicione o susfituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que
las madres o padres ia(0)s que se por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte del
Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en el
marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este
componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no
sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio
contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo
mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

N/A

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

La EAS para el periodo reportado segin contrato de aportes
81003612026, no se ejecuta la obligacion debido a que no aplica en
el proceso de talento humano del senvicio de educacion propia e
intercultural en la operacién atencion periodica

17. Asegurar la i de madres, padres yio agentes educativos qut
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un

agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser

reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)

N/A

No aplica para el perido reportado

Ninguno para el periodo reportado

La EAS para el periodo reportado segin contrato de aportes
81003612026, o se ejecuta la obligacion debido a que no aplica en
el proceso de talento humano del senicio de educacion propia e

en la operacion atencion periodica.

18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada poj
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser

aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas

por el ICBF.

N/A

No aplica para el perido reportado

Informe fase preparatoria

La EA para el periodo reportado para el contralo de aportes
81003612026, no aplica la obligacion debido a que no se presentaron
traslado de unidades comunitarias de atencion por lo tanto se siguen
con la misma direccion en cada punto, el cual fue entregado solicitud
de espacios de los encuentros por UCA, firmadas por los cabildos en
el informe fase

19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion d

riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e

integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo

de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del

Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
ylo técnicas y expedidas por el ICBF.

SI

1.Acta simulacro sismo

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
dolos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

La EAS garantiz6 acciones orientadas a la identificacion, mitigacion
de riesgos y atencion oportuna ante posibles emergencias que
puedan afectar la vida e integridad de las nifias, los nifios y las
mujeres gestantes. Durante el mes de agosto, se realizo un simulacro
de sismo en las siete (7) Unidades Comunilarias de Atencion (UCA),

las de y respuesta de las
agentes educativas, famiias y participantes. _ Asimismo, se

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas
y 07/10/2026, respectivamente

las rutas de los puntos de encuentro y los
protocolos de actuacion establecidos en el Plan de Gestion del
Riesgo, promoviendo entomos protectores y seguros para la atencion
integral de la primera infancia.

20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y dems participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes.
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente
deberé informar a la compatifa remitiendo la necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.

Sl

Ver obligacion generales del contratista item 15. 1
certificado R.L

Los documentos reposan en los informes técnicos,
i y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion
emitida por la representante Legal que no se presentaron siniestros

21 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad
objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

SI

1. planillas de entrega AAVN 2. actas de
socializaciuon de precios de AAVN.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
y ala ejecucion
de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

La EAS en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, durante el periodo reportado realizé la entrega del
AAVN a los participantes de acuerdo a anexo 2 de entrega de AAVN

22 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre la
dificultades presentadas en el desarrollo el contrato y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Ell

1.CONTROL_INVENTARIOS (VER OBLIGACION H ITEM

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

Para el mes de agosto se realiz6 la entrega de AAVN y se realizd el
diligenciamiento del formato control de inventario y unidades
ejecutoras y el reporte de saldos al centro zonal

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de senvicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

Ell

Soportado en la obligacion de impacto item 21
1.planillas de entrega AAVN.

Los documentos reposan en los informes técnicos,
ala ejecucion
4o los moscs do agosto y septiembre de 2026, los cuales
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
¥ 07/10/2026, respectivamente

a EAS en e marco de la ejecucion del contrato de aportes N°
81003612026, durante el periodo reportado realiz la entrega del
AAUN a los beneficiarios, dando cumplimiento a la obligacién
contractual correspondiente.

24, Adquirir al inicio de la atencion, la pliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza

SI

Ver obligacion 1. en la F. ambiente educativo y protectores
POLIZA

Los documentos reposan en [os informes técnicos,
ala ejecucion
delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

La EA en o marco de la ejecucion del contrato de apories N°
81003612026, durante el periodo reportado se realizo la
actualizacion de poliza de ingresos nuevos quedando al 100%, todo
s

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas
y 07/10/2026, respectivamente

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
25. Cumplir con el mantener durante 14 La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Representante

yer
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones mlegras honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion
del contrato, podré iniciar los Procesos sin
periuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Los documentos reposan en los informes técnicos,

ala ejecucion

sl 1. certificado R L. delos meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales

fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026
y 07/10/2026, respectivamente

legal donde se informa que no se presentaron visitas a las unidades
comunitarias de atencion por el equipo de supervision del centro
zonal saravena.

26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion de
trabajo infantily proteccién al adolescente trabajador.

Los documentos reposan en los informes técnicos,

1. Soportado en 2.1 Obligaciones Generales de la Entidad a la ejecucion
SI Administradora del Servicio, item 12, verificacién encuentros de los meses de agosto y septiembre de 2026, los cuales
comunitarios. fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas 07/09/2026

y 07/10/2026, respectivamente

La EAS, para el periodo reportado, ejecuta el plan de accion frente a
Ia prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en coherencia con los
lineamientos establecidos y el enfoque propio e intercultural de las
comunidades particiapantes .En este marco, se desarrollaron

acciones orientadas a la familia y crianza, asi como el iesgo a la
salud que se presenta derivado del trabajo infantil; generando
reflexion frente a la mitigacion y prevencion de dichos factores para
garanlizar espacios protectores a los nifios y nifias. Para el mes de

y ion del trabajo infantil, en
con los lineami idos y el enfoque propio e
de las i jarias.En este marco, se

desarrollaron acciones orientadas a la socializacion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes; generando reflexion frente a la
garantia de los mismos y la difusién de rutas de actuacion frente a
cualquier caso de vulneracion, amenaza o inobservancia de derechos.

27.Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

Los documentos reposan en los informes técicos,
ala ejecucion

1. Ver obligaciones generales del contratista, item 12,

Durante la ejecucion del contrato se promueven acciones orientadas a
la garantia de derechos de los nifios y nifias en primera infancia
mediante el reconocimiento de pautas de crianza y disciplina sin
violencia; fomentando el respeto, el buen trato y la proteccion integral
de las nifas, nifios y sus familias. Asimismo, se realizaron procesos
de ion en los y enel
hogar, fortaleciendo la promocion de entornos protectores.

urante la ejecucion del contrato se promueven
acciones orientadas a la garantia de derechos de los nifios y nifias en
primera infancia mediante el reconocimiento de la salud mental, el

si e otios tomunrics dolos moses do agosto yseptiembra do 2026, 1os usles. | Jemeser emocional y ¢l reconacimiento de vinculos. afectivos;
fueron radicados mediante oficio en CZ en fechas que el buen trato, la escucha
y 07/10/2028, respectivamente activa, el manejo adecuado de conflictos familiares y el fortalecimiento
de vinculos entre cuidadores y nifios. Asimismo, se realizaron
procesos de ion en los y
encuentros en el hogar, fortaleciendo la promocién de entomos

protectores.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas iente del

(ii) Siel Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y

queé acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision,

el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto o constituye un posible incumplimiento. i el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe
Final de Supervisién se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera seiialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su

y estipular los que daran jmiento a dicha obligacion.
(iii) El supervisor deberé relacionar todos los que ol jento de la obligacién Z con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificacic icaciones, oficios,
fue efecti cumplida. Debera i indicar el follo del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere

relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? s [ X [ NO [

Luego del detectd alguno con alta ilidad de ocurrencia? [ s | [ NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta ili de ia debe il a la Direccién de Ce ién de la Sede de la Direccién General.
| 16. Certificacion I
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de

de 2002.

conlo di en el articulo 50 de la Ley 789 ‘

Fecha emisién de Informe 17/10/2026

Firma

Firma

JOHANA PATRICIA VALERO CIPAMOCHA
Cargo Supervisor (E )

ESMITH ADRI, IMES NUNEZ
Cargo Enlace de Seguimiento Financiero

Firma e@ .A\ Wm

Cargo Enlace de Seguimiento Técnico

ROSA YADIRA ALVARADO ROJAS
Cargo Enlace de Seguimiento Técnico

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA CHMDERION C S onmec s
) - 1. INFORMACION GENERAL i i S Al
Contrato de aporte nimero: 81003612026 ) Cupos: 181 |Modatidad de Atencién : Propia Intercultural |Servicio:
|Contrato de aporte nuUMEerc Detel 08 ¥ — - . - = = dad de Atencion : ) . ] 3 |EIP1
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 0 - - - |Periodo reportado: 01/08/2026 - 31/10/2026 : N
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Saravena, Arauca - o . N - IN® de unidat
. — : . - — = serviclo:
Nombre de k W 2 adora del Servicio (EAS): ASOMN DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA-ASOUWA I del Repr tante Legal de la (EAS): JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA . =
'Reglonal: ARAUCA [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SARA )
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA B : . VENA
—— ztual-l-sl—clblui GENERALES DE LA D AD = Is—-— mm— CIO — = = e P = ———— e ———————————
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES | FRECUENCIA DE LAS % DE AVAM
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION | ™ cyyppiyp
' Cumplir con el objato y las obligaciones del presente contrato, [La EAS Para el periodo a reportar o los soportes correspondientes a la ejecucion del servicio de educacion inicial propia e | Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o  Mensual 1.Cobertura o
‘acatando lo dispuesto en |a Ley, normativa, reglamentos, intercultural, de conformidad con lo establecido en las obligaciones contractuales, el manual operativo de los servicios inconvenientes qua afecte el cun[:pnmiento de esta obligacion por . 2. Ewdencr;u Entrega RPP
lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion |contratados. Se brinda el servicio en atencion presencial al 100 % de los beneficiarios, cumpliendo con las orientaciones de ICBF | parte de la EAS. | 3‘ Certificados de entrega RPP
.guias operativas de |0s respectivos servicios, anexos y sus en las 07 unidades comunitarias de atencion, con 181 beneficiarios atendidos de comunidades etnicas de rural. ad se 4 Planilias RAM
| modificaciones, asl como las demas orientaciones técnicas y realizo Ia entrega de RRP a los beneficlarios de operacion pariodica de acuerdo al cronograma presentado al equipo de '
| administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren supervision, también se realizan los encuentros comunitarios, grupales y encuentros con el entorno y practicas tradicionales. En
1 vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas cuanto a los acompanamientos familiares se realizan a cada una de las familias de acuerdo a las necesidades priorizadas,
|actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas | realizando la mitad de los encuentros educativos al hogar, y el cual se registra la asistencia de los usuarios en las planilias de
'con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte |asitencia RAM.
|integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
|cumpl!mlemo por parte del contratista y talento humano que este
|vinculs para la prestacion del servicio
'Compartir con ef ICBF la informacién y las heramientas " [Para el periodo reportado del mes de agosto se suministrd la informacién técnica, agministrativa, financiera y juridica actualizada a | Para el periodo repartado no se presentaron sitvacioneso | Mensual ) o o
2 metodolbgicas necesarias para el cabal desarrolio del contrato. | los periodos en relacion mgdiante |a radicacién de informe técnico & informe financiero y demas solicitudes gue durante la inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacién por
ejecucion del contrato se dio alcance. parte de la EAS 1. infome contractual agosto
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la La EAS para el periodo reportado se realizo el proceso de focalizacion para la priorizacion y seleccion de los beneficiarios Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mensual 1. Criterios lizacio!
| identificacion, priorizacion y seleccion de los participantes, segun diligenciando el formato de criterios de focalizacion; con una relacién de  posibles usuarios en lista de espera. inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacion por 2 LI:ll de ;&b{:& !
o establecido en la ‘Guia para la focalizacion de usuarios de los parte de la EAS )
‘aemdos de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante
3 |2 suscripcion o del contrato de aporte, Io anterior sin
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el gjercicio
de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para
Et&l efecto.
TAbstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS Durante el periodo reportado mes de agosto, la EAS no ha realizado actividades proselitistas como fijar o distribuir anuncios y Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mensual 1. Certificacion RL
|nctividades pros;aiiﬂam‘ como fijar o distribuir anuncios y afiches  afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares durante los ingresos a las uDs. inconvenientes que afecte el cun?fpiimienm de esta obligacién por 2. Circular
4 |Blusivosa candidatos, partidos politicos, procesos electorales o parte de la EAS. 3. Resgistro Fotografico
|actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre '
(otras.
'Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten | La EAS, presenta en los tiempos establecidos la Informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada | Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mensual i
B sobre cualquier aspecto ylo resultados obtenidos cuando asl se |con la ejecucion del contrato de aporte, Para este periodo se radica, informe tecnico administrativo. inconvagglnhs que afecte el curgpummntu de esta obligacién por ) e
requinra._ — |oana de la EAS
|Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o La EAS para el mes no se presentaron requerimientos por parte de la supervision del contrato centro zonal saravena, en ninguna | Para el periodo reportado no se resentaron situaciones o Mensual N i i k| D
| recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le de las obligaciones contractuales del servicic de educacion inicial propia e intercultural inconvenientes que afecte el curgpl‘rmlenln de esta obligacion por e p:ﬂ:!;e:‘:!emar el e
6 |imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta parte de la EAS.
‘ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
'Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Representante legal donde se informa que no se presentaron visitas a las | Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mensu 1. Certifi =
‘hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y |unidades comunitarias de atencion por el equipo de supervision del centro zonal saravena. inconvenientes qups‘nafocla el cun?lplimienlo de esta obligacion por . Laeaein R
7 control del Estado a que haya lugar, implementando las parte de la EAS
| recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
| Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros " Para el periodo reportado, se ejecutaron los recurscs financieros conforme a los lineamientos, directrices y disposiciones Para el periodo reportado no se presentaron situaciones Mel i
|entregados por el ICBF, segun los requerimientas técnicos, establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar menves;nws quzogfedg el wmp‘;immn‘o dalem obug:jm por e ;',g:{u";me A
8 logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del parte de la EAS.
objeto del contrato.
'Permitir la participacién del talento humano vinculado a la La EAS Durante el periodo reportado se presentaron asistencias tecnicas por parte del ICBF, en ninguna tematica por o tanto | Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mensual 1, evidencia fotografica
|ejecucion del contrato, previa coordi én con las enti se anexa los soportes en esta obligacion para el equipo psicosocial mediante la tematica el proceso de caratenzacion. inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacién por . m
oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, parte de la EAS.
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en e marco de la implementacién de la politica de
'Estado De Cero a Slempre conforme a las instrucciones y guias
|que imparta Ja entidad sobre los respectivos procesos,
g PARAGRAFO: En todo caso durante a etapa de conformacion de
| talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos
| perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya
| destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al
| momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
‘ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
|dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
!de los comités técnicos operativos.
| = o




i |Gontar con una sede u cficina en el depariamento donde opera, (La EAS cuenta con una sede administrativa en el municlpio de Cubara, ublcada en la CR 4 DG 104 bamio san rafael, enlacual  |Parael pertodo reportado no se presentaron situaciones o Mensual 1. Pocumento sede
en la cual repose toda la documentacién, formatos y reposd la documentacion asociada a i efecucion del contrato, ademas se reallzo actualizacion a el formato con fecha del mes en Inconverlentes que a‘ects ef cumplimiento de esta oblgacion por
10 (financleros, técnlces, administrativos v jurfdicos) asociades a la ejacucion. parte de Ia EAS,
" "¥*lejecucién del contrato disponibles en fommatos fisicos yio digitales
en el momento qua el supearvisor las requiera.
Reintegrar los saldos no ejecutados §i1os hublere, y los La EAS para f periodo teportado segdn contralo 81002612028, los rendimientos financlercs por el vafor de 2.040.42 pesos para  |Para el periodo reportado no se presentaron situacionss o Mensual 1. Ver informe Financiero mes
- |rendimlentos financieros que puedan generarse coespondiente (el mes de agosto. inconveniznies qu afecte el cumplimients de esta obligacion por agosis 2028
" 1 lalos recursos det ICBF, en ta cuenta qua designe ka entidad pam parte de |a EAS.
“{alfin,
. Gerantizar que en las Unidades de Serviclo ~UDS ¢ Unidad da  |La EAS para el parlodo reportade garantizo por medio de los encuentros al enfomc, comunitarios, al hogar y grupales, que se Para ol pariodo reportadn no se presentaron situaclones o Mensual 1. Planeadores del entomo
' Atencitn -UA s brinda la atencldn en el marco del Modela de biindo atencion tenlendo en cuenta el anfoque diferancial de derechos, lorlaleciendo la cultura, tradiciones y costumbres da los inconvenlantes que afects el cumplimienta de esta obligacion por 2. Planeadores comunitarios
\ Enfoqua Diferenclal de Derechos del Instituto Colombiano de pueblos Indigenas ejecutando astrateglas planeadas y soportanda como evidendia las ectas, listados de asistencia y evidentias de parte de la EAS. 3, Planeadores al hogar
Blenestar Familiar MEDD - Resolucién 7098 de 2023 o los encuentros. Se desamrollé en &l encusntro grupal donds se calabro la SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANGIA MATERNA: 4. Planeadores grupales
documenta gus lo modifique, sustituya o dercgue. Actividad dencminada Inicio sostenibla en cualquier circunstantia, fortalezcamos 1as acciones qua funcionan®, resaltando la E. comite tradicionales
Impeariancia de la lactancla matema coma una priclica fundamental para la salud, el crecimlento y el desamolle de los hiftas ¥ 8. Plan accion primera Infancia
42 nifias y en se realizo la articulacion interinstitucionsal realizando la celebracién de Ia lactanda materma celebrado en el muricipio el indiasna.
H v 20 de egosio. La aclividad contd con el apoys de la sabedora cuttural, quien acompané el espacio y facilitd la traduction,
permitiendo una mejor comprensién y participacitn da las familias asistentes, de igual forma se ralaciond al plan de accion primera
infancia indigana , enviado por comeo a la supendsion de actividades a realizar en cada una de las unidades comunitaas ds
atencion para el mes de agosto. »
| Deveiver al ICBF, una vez finellzadsa fa ejecucién def contrato, los | La EAS para el periodo reportade del contrato 81003612028, informa por medio de certificacion del reprasentante legal qua no se Ciare 1. certificacion R.|
43 {focumentas qua en desarrollc de esta 5o hayan producido, e |resenlaron situaciones que hallan puesto en riesgo el cumplimienta del objets contractual, Para of periodo reportado na se prasentaron situaciones o
igualmente todos o8 archivos qua se hayan gencrado en inconvenientes que afecte el cumplimianto de esta cbligacién por
cutnplimiento de sus obligacionas, parta da la EAS.
En el marco del principio de economla solidaria del presents La EAS para ef periodo reportado se da cumplimiento en I obligacion con el 6% da contrapartida ef cual se verificara en los dos  IPara el periodo reportado no se prasentaron sltuaciones o Mensual 1. Ver informe Financiero mes
contrato, EL CONTRATISTA s comprometa a garantizar una meses da efecucion, medianta sopories de enlrega da olla comunitaria, asi mismo las planillas de entrega. Inconvenientes que afects of cumplimiento de esta obligacitn por agosto 2028
|atencidn hasts en un 5% adicional de la cobertura conlratada, parie de la EAS,
14 lacorda a la necasidad de atencisn que se presenta en las
unidades de servicio a su cango. Estas atenciones no implicaran
una medificacidn at valer, ni condiclones inkiales def contralo o
'|Gomunicar al supervisor del contrato v a Ia aseguradora que La EAS para el pariodo reportado informa por medic da certficacion emitida por fa representante Legal quo no sa presantaron Para el periede reportado no se presentarcn altuaciones o mensual 1. Certificado No Sinlastros mas
A oxpidié ta pdliza da cumplimlents del contrato de aporte da la sinlastres. inconvenlentes que afacte ef cumplimiento da esia obligacién por agosto 2028
- 15 {existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hitiles parta do la EAS.
siguientes a la fecha en que se conocld 6 sa debid conocar [a
ocurrencia dal siniestro,
Acreditar y aportar por esefitd ¢l documento equivalente que dé | La EAS para el periodo reporiada informa que na &8 ejecuta la obligacion, ya que no se cuenta con blenas nmueblas que amaeriten Para el periodo reportado o sa presantaron situaciones o Allstamlanio No s& presenta soportes para esta
cuenta al parfeccionamienta del negacio Jurldico chalquiera que pages de arendamientes y demas acreditaciones. Inconvenientes que afecle el cumplimiento da esta obligacién par obligacion
sea su tipologia, & acto Juridico, respecia a la disposicldn del blen parto de la EAS.
4g |inmuebla donde se prestard el sorvicle do atencién a la Primera
i Infantia (por &)emplo: con'rate da arrendarmients, condrato de
| comodato, certificado da iibertad y tradicién, o el documento bl N PR M
i {idéneo donda se acredits dicha condicién segin corresponda). ET I 3 .
1o 3 -
H Las demas cbligaciones que s& detiven de (a ley, reglamento, La EAS para ef perlodo reportado del contrato de apories 81003812028, Infarma que 8o recibieron comreos por parte del ICBF. Para el patiodo reportado no se presentaren situaciones o Mensual 1. evidanclas de pantallazos
¥ Manuales Técnicos, Gulas Operativas y lineamignios vigentes,  |Ademas de los oficios radicados del mes anterior. inconvarnientas qua afects ef cumplimiento da esta obiigacién por
i 17 [relativos a fa ejecucién del objeto contratado. . parta de la EAS.
i
i - .. L2l CUMplimiente de.OBligacionas Especlilcas de gl conkalisla o 7 1
2.2,1, CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES| FRECUENGIADE LAS % DE AV,
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN'EL CUNPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AGTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPL
# |EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarlas | La Entidad Administradora da cumplimiento con Ja fase preparatoria en la fecha del 01 a1 07 da sgosto da 2028 dando Para ol periodo reportade no 4 presaniaron situaciones o ¢ {Alistamiente 1. Soportado en el Informa fase )
- |paradarinicio e serviclo, segdn lo establecido en el Manyal cumplimiento al plan de trabajo da la misma, para el inicio del serviclo EIPI mediante la conformacion del talents humano, tenfendo [inconvenientes que afects el cumplimiento de esta obligacién por preparatoria, 13 de agosto 2028
" |Técnico de la modalidad ¥ Gula Operaliva segun commesponda el 1en cusnia Ea relacidn tacnica da la estructura oporativa del servicio y ios perfites requerkdos segiin el Manual Operativo; la parta de la EAS. Oficio
servicio, en referancia & las actividades que hacen parta da la realizacion del proceso de seleccién para los cargos vacantes a [a vigencia 2028, e cual fug prasentado ante ef supervisor del
Fasa Praparatoria, contrata y aprobado en Comlts Téenica Operativo Mo atender teniendo en cuenta los Nistados de prematriculas del ICBF, sa realiza
Ia induccién de acuerdo con los establecido en el estandar 33, as/ mismo sa realiza la elaboracién de los contratos do trabajo del
"1 parsonal iddneo. En el marco del procesa de articulacidn Interinstitucional, realizd la respectiva presentacin del programa que se
garantiza en tas UCA del contrats. En miras da contar con el apoyo ylo acarcamlanto en pro da [a Garantia da los Derechos, sa
adecuaron los espacios fisicos y a dolacién requerkia para brindar [a atencion en la modalidad. La EAS elabord ¥ presentd el
presuguesto y el plan para ejecucién de la contrapartida al supervisor del contraty a ejecular en la vigencia 2026, u
1
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Bringar educacion inicial en el marco do [a atencidn inlegral a La EAS da cumplimianio a la titada obligacién, garantizanda la atencién directa medianta la prestacién del servicio EIP1 a 181 [Para el periodo reporiado no se prasentaron situaciones ¢ Mensual 1. Metas sociales y coberlura
niflas y nifios, en el (los) serviclo(s) (sagn eplique), en las UDS participantes del servicia de educacion iniclal propia & interculturai, atendiendo al manuyal operativo y directrices del ICBF. Se  |Inconvenientes qua afecte el cumplimiento ca esta obligacién por
correspondientes al Centro Zonal det contrato, de la respectiva realiza e! respectivo control da coberturas y registro da atencién a los nifios y nifias mextianta la RAM tanto fisica como a través de |parte de la EAS. ’
Regional, garantizanda los dlas de alencitn a los que haya lugar, Ia plataforma CUENTAME PI.
1 |dependiendo del servicio v lo dispuesto en &l Manual Técnico de o
la Modatidad ta atenclén, en cuanto a su estuctura operativa, ¢
fraccién proporcional a partir del cumplimienta da los requisites
de perfecclonamiento y ejecucidn del contrato de aporte i M
respectivaments. " i 3 el
" Reallzar la alencién ta las y los parlicipantes conforma ala En el marco de Io establecido an &l CA 81003812026 asf come lo descrito ar la presenta abligacion las EAS cuentan con 181 Patn ¢l periodo reportado no se presantaren situaciones o Mansuol 1. Helaclon ucas
distribucidn de UDS, atencicnas y municiplos Indicados en e! usuarics asignados al sarviclo EIP1 distribuidos en 67 UCAS en ef municipio de cubara. . inconvenlentes que afects el cumptimiento de esta obigacién por o S—
2 |estudio pravio que hacs parta integral de este contrato. parts da la EAS. )
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o 1 ~ ¥ d Clasificacién de la Informacitn:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA r L hlica
8. Cumplimilento de las obligacionos del Componsnta da Familia, Comunidad y Redes Sociales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES( FREGUENCIA DE LAS P % DE AV
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS OURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIBACION QUE AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLI
_ !
Dar cumplimiento 8 cada una da las gondiciones de calidad - Eatandar 1: Verfica Ia existoncla del reglstre civil de ias nlfas y ios nifies, y dol documanto do ldentidad do las mujores  (Para el petfodo reportado no se prasentaron inconvenlentss qua Mensual
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Gulas gestantes. En los casoa de no contarse, orionta y hace seguimicnto a la famlils o culdadores y a las mujores gostanten y  (afectaran el cumplimients ¢a esta obligacién por parte de la EAS,
1 Oparativas del servicio contratado, el Anexo Téenico Desamalio adolanta acclones anto la autordad competento, segon corrosponda. Para dar cumplimianto a la presenta obligacién toda vez que sa logrd contar con registros chiles legibles y
Inranll 6 Establecimisntos da Reciusién (Aplica para el senviclo {contaciual, la EAS adslantd acciones de revision y verificacisn def registro civil da lodos los partcipantos da las siete (7) UCAS. |actualizados da los participantas en las siate (7) Unidades 1. Acta de verificacién da reglsto
DIER) y las darmds orientaciones yio recomendaciones axpdides |En esta sontido, se evidancid que la totalldad de los nifos y réflas cuentan con reglslro civil legible, actuallzado ¥ debidaments  |Comunitarias de Atencién. civil.
por el ICEF. archivado en sis respectivas carpetas, garantizando el cumplimiento de fos requistios de identificacién y vinculacidn establecidos
para la modalidad.
Estandar 2: Realiza una Caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y da las nifias, los nlfos y las mujeres Para el periodo reporiado ho so presentaren situaciones o Mensual 1. Formato ficha ¢e caracterizacidn
gestantes, en ja que se tlenon en cuenta las redes familiares y sociales, espectoa culturales, del contexto y étnicos. Para el inconverientes qua afectaran el cumplimiento de esta obligagién socicfamiliar.
periodo a reportar, la EAS reallzé el dillgenciamiento de la caracterizaclén soclofamiliar de los nuevos pacticipantas, asicomola  {por parie do la EAS.
actualizacién da los camblos en la condiclén de los participantes, como el paso de gestante a laciants, tenlendo en cuenta las
caracierislicas, particularikdades famliiares y condiciones de su entomeo comunitario..
PR .
EstaAndar 3: [dentifica posiblos cascs do amenaza y vulnaracién de los dereches de lon nifios, las niftas ¥ las mujeres La EAS dio cumpiimiento a la presente obligacién contractual, Mensual . 1, Certificada RL no ocurencia,
gostantes y activa 1a ruta do protoccidn ante [as autoridades competantes. Infarmando cporlunaments la situacién identificada al supervizory “ 2, Atanclén psicosocial.
8l apoyo psicosocial realizo la activacion de la tuta de atendlén 771 " 3. Plan de trabajo. 1
Durante el mes de agosto da 2026 sa dio continuidad al seguimianto psicosocial del caso da la UCA Sir Sasa 1, de Ja nifla que icomrespondisnte, asi como el respectivo seguimlento y 4. Atenclén salud. *
prasants afectacion fisica a causa de un accidents doméstico, reslizando atompanamiento los dias 03 ¥ 12 de agosto, en los acompaftamienta al caso conforme & s lineamientos 5. Registro da novedades - [P
cuales se evidencid una evolucién satisfactoria en su estado de salud, adecuada recuperacion fislea, favorabla cleatrizacién de las |establecidos. wr
Jesiones y una adatuada adaptacisn & 2u entorno familiar y comunitario. Asimlsmo, 88 verificd of curnplimianto de las 3 L
recomendaciones médicas por parts da Ia familia, la existancia de factores prefectores fortalecidos y &l scompafiamiento o
permanente do aus padras y familares. Durante los espacios de segulmiento sa brindaron oilentacionas relacionadas con ¢l e -
culdado, 1a protaccién y la prevencion e accidentes en la primera infancia; por ko anterior, y teniendo en cuenta la evolucién
favorabls do 1 nifa, k3 ausencia da eltuaciones da fiesgo o vulneracidn de derethos; su parmanencia en la comunidad indigena "~ K
junto a su famifla y el cumplimiento da los objetivos planteados desde el components psicosacial, 8e determing el ciere y alta del 4
caso, 6in requerirsa fa continuidad da nuevos seguimientos.
Enias demas Unldades Comunitarias da Atencién no se identificaron casos de amenaza, vulneracidn o Inchservancla de derechos
da ninos, nifias o mujeras gestantes durante &l perfodo reportado; sin embarga, en ta UCA Sasa Shita Yeunro 2, se da cantinuidad
%03 seguimientos realizados del caso del nifio Uben Daniel Tegra qulen se encontraba Hospltalizado en la E.S.E Hospital del
i Sarare por DX, do neumonia; en este santido, 6l dla 02 da agosto se realiz saguimiento en el cual se avidencld qua el menor fue
i trasladado a la UC! por complicaciones asccisdas al diagnéstico; el dfa 03 se malizé un nuavo seguimlento por parte de la
profasional psicosocial, donda la jefa ancargada informa qua el menar serfa emitide hacia ef Hospital Departamental de N
s Vilavicancio; cicha remisian ss hizo afectiva ase misma dla aproximadamente a medio dfa; el menor fus remitide an comgafila de 40 LI
su madre tomo acompaante; durinta 108 dias sigulentas sa Intentd obianer comunicacion con el Hospital Departamental dg
Villavicancig, sin emabarga no fua posible; postariorments, e! dla 17 da agosto 1a madre dal menor sa comunicd via telefbnica con
| sabedora cultura) & informs que el menor fud Intervenido quirurgicamenta debido a unas complicaciones cerca al corazdn; 8in
emabrgo no tiana la informacidn con certeza; ol dla 20 de agosto, la madre establscit nuevamanta comunicacion con la sehedora
oo cultural, mantfestando qua el menor ha prasentado mejorfa desda su traslado, sin embargo desconoce cuando serd dado de atta, 1 M » v 7
EL dfa 27 de agosta la madre nuevamenta estableclé contacto con la sabadora cultural, donde marnifestd qua el menor serfa
intervenido al dia sigulente para colocar un tubo da administracién de elimenios; asl mismo, la profesional psicosociyl logrd -
comunicarse via ieleftnica con la jefe de enfermerfa encargata, la cual manifests no poder brircar informacldn dal estado e salud ' n B i P :
n de! menor, 5in embargo, toms los datos de la profeslonal paicosocial con el fin de remitidos a trabajo saclal del Hospitaty & i v " -
) establecer la nuta a seguir para lograr la obtencién de Informacidn médica dal menor. “ T wf
] i ¥ -
o
+ Estandar 4; Implemonta acclones do articulacién con autoridades, Instituclones, servicios soclales, comunidados y loa Para el pericdo reportado, no se presentaron situaciones o , Mensual 1. Oficio articulacién con el ES.E.
W diferentas actores da su tarritorio, para premover redas protectoras para les nifies, los nifios y las mujeres gestantss. inconvenientes qua afeclaran el cumplimiento de esta obligacién Hostital especial de cubara,
Para el periodo 2 reportar, 18 EAS dio cumpiimiento a esta obligacién contractual mediants la articulacién del Plan de por parta de la EAS, La actividad sa desarrollé mediante ™ 2. Acia capacitacitn talento
K3 + Sansibillzacién ~ Redes Protectoras con la E.5.E. Hospilal Espectal da Cubard, entidad que dasarrolld un proceso da capacitacion {articulacida con [a E S.E. Especial de Cubard, en el marco da la humano.
dirigikio al talenlo humano, Este espacio permitid fortalecer conotimientas y capacidades relacionados con |a identificacion de promecion de la ealud Integral y las practicas de cuidado da la
factores da riesge, 12 promocitn ¢a entomos profectores y la prevencidn de situaciones que puedan afectar el blenestar y primera infancia desde ef enfoquo propio. Se realizé una
|desarrollo Integral da los nifios ¥ nifias. r o = 1 capatitacion digida al talento humano, fortaleciendo sus




.

farnilias, cuidadores y mujeres gestantes, erlentada a la promocion de b lactancia materma y el fortalecimients de habitos
saludables desda las practicas culturales ancestrales. Durante el encuentro grupal se desarrolld ef tema "Lactancia materna; un
inicio sestenible en cualquier circunstancia, ferlalezcamos las acciones que funcionan®, resaltanda la importancia de la lactancia

e Asimismo, |2 capacitacién permitid brindar herramientas al tafento humana para fortalecer [as actiones de orientacion, ™~ |capacidades para brindar una atencign perinenle a las tamiliag y LT B i
acompafiamiento y sensibilizacion dirgidas a las fimiiias, promoviendo practicas de cuidado, proleccidn y garantfa de derechos.  |comunidades indigenas. Asimisme, la temalica fue abordada con
Esias acclones contribuyen al fortalecimiento da las redes de apoyo y a [a arlicatacidn Instilucional en benelicie de la primera las famillas beneficiartas, con el acompafiamiento de un sabedor < r
infancia y surs famiflas, propko de la comunidad, promaviendo précticas de cuidado £ A B
acordes con sus saberes y contexio cultural. ' . L.
Estandar 5: Cuenta con un pacto de convlvencia construido con la participacién de las nifias, los nifios y las mujeres Para ef periodo reporiado no 8 presantaron gltuacionss o Mensuat 1. Ver pbligaciones generales det
gestantas, sus familias, 0 cuidadores, y el talento humano da Ia UCA. . Inconvenientes que afectaran el cumplimienlo da esta ebilgacion contratisia, ilem 12, verificacién
Para el periodo a reporiar, [a EAS realiz6 la secializacién del Pacto da Convivencia mediante una infografla, & Uavés do la cual sa |por parts da 1a EAS. 4 ENCUENINGS Comunitarios.
dieron a conocer ko3 acuerdes, normes y compromisos establecidos para promover una 5ana convivencia en fas UCA. Esta P ) .
aciividad se desamoll en las slete (7} Unidades Comunitarias de Atencién, contando con Ja participacién de [as Familias, "
culdadores y demas aclores vinculados al servicla.
Asimismo, 8 promovid {a imporiancia del respeto, la correspansabllidad, el didloge y la convivencia armbnlca, forlateciendo el | )
compeomiso da todes ks participantes en la construccidn da espacios segures, respelugsos y prolectores para kos niflos ynifas.
A P [ LR 14
Estandar 6: Elabora & Impl un plan de pafilamiento a familias o tuidadores, mujeres gestantes que respontie |Para el periodo reporiado no se presantaron situaciones o Mensual 1. Ver obilgaciones generales del
a sus nocesidades, Intereses y caractariaticas, para fortalocer las practicas de culdado y crianza do nifias ¥ nifies, de Inconvenientes que afectaran el cumplimiento de esta obligacion oontratista, ltem 12, verificacién
manera que se promueva su desarrollo Integral; Para |por parte de [a EAS. K TN v |encuentros comuniiarios y
! &l pariodo a reporiar, se dio cumplimiento a la presents obligacién contractual mediante el desarmlio det planeador comunitario con encuentros en el hogar.
la temalica “Tefldo soclal, nltez y juventud indigena®, promoviendo espacios de reflexién sobie la importancia del acompaAamianto
] famlliar en el crecimionto, biensstar y desarrolo Integral da los nifics y nifias.
A ~ De igual manera, ¢ reailzaron encuentros en el hogar orentados ol reconocimiento y valoracién da la identidad cultural desde tas
(- ” dindmicas familiares, abordando aspecios felacionados con la convivencia y el bienesiar comunitario en el terilario &tnico. Estas &
acclones permitleron feralecer la transmisién da saberes, usos y costurnbres propios da la comunidad, asi como el sentido de
pertenancia y [a construecién da identidad de los nifios y nifias desde su entomo familiar y comunitario
W r 3 s
T Ve owo o i "} ¢ e ] " 5 - -
» Esténdar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejorcicio del control social sobre Iz calidad d (a atencion. |Para el period reporiada ho 8o prasenlaron situacioneso i Mensual 1. Formato de verificacién y reporie
Duranta e periode reportado, la EAS, a Uravés del ComHd de Control Social, realizé 1a conformacién da un nuevo veedory inconvenlenles que afecta el cumplimiento de esta obligacion por sobra el control social & ks servickos
secretario, asl como la socializacibn y verificacién de la Racidn para Preparar (RPP) destinada a loa participantes def servicio. En  [paria ds la EAS. u ¥ de primera infancia.
25t procesa se verific que los alimentes enregados fueran adecuados y acordes con los grupos etarics de les niftas, niflas y 2.Conformacion
: domas participantes bensficiarks, promoviendo una alimentacién pertinents v el adecuado usa de los alimentos. Estas scciones 3. Evidencias fotograficas,
permitieron fortalecer ¢l sequlmiento, la parlicipacion da las familias y ¢l mejoramiento continue de las acciones desarmoadas en v - 4. Acta do reunidn.
las UCAS, 1 -
. Wy A -
Inciuls en los planes de farmacion y acompaflamiento a familias, [Durante el perfodo a reportar, 1a EAS ejecutd el Plan ds Sensibilzacion » disefindo por la Asoclacin de Autoridades Tradicionales |Para ol perioda reportado no se presentaron situaciones 6 Mensual 1. Acta do sensibilizacidn con
las acciones qua permitan sensibilizar a madres, padres o y Cabildos Urwa, cuyo propdsite @s promover acciones arientadas a la atancién integral de los nifias, nias y sus famillas, Inconveniantes que afectaran el cumplimiento da esta obligacién tamiias
culdadores da los participantes del servicio sobre la proteccién da |poblacién beneficiaria del servicio. Este plan contempla lineamientos orlantados a la identificacién y pravencién de factores da -~ |por parta do Ia EAS w Ho € 238 Yot . Y. .1
los darechos da nifas ¥ nifies, las formas de vialencia y [as riesgo qua puedan generar amenazas o vulneraciones da derechos, asf como 8 farialecimiento da factores protecloces que . i 2% Ltk sigub e Wi, y (5
consecuencias que afectan la salud mental y su desarmollo; contribuyan o [a proteccién Integral. =,
reconocer 18y priclicas de cuidado y crianza con el propdsits de < e Wl ¥ L
2 {contribulr a poner fin a ios factores que inciden en las viclencias | En esta marco, duranta 6l mes do agosto e reafizs una articulacion con la E.S.E. Haspital Especial de Cubard, entidad que - T .
contra mujeres y personas en periode da gestacidn, nifias y nifios daesarrelld una capacitacién dinigida al talenta humano sobra promocién de a satud integral y pricticas de cuidado en 1a primera P Y . -
infancia. Esta espacio pemitid fortalecer conocimientos, competencias y prdclicas para brindar una atencidn pertinente & los niftos, Lt = o
nifias, familias y comunidades indlgenas, promoviende el reconocimiento y respeto por la diversidad cullural en e desarrcllo da las TRt NS
acciones pedagdgicas y comunitzrias. i 'y
] -
Asl duranta la capacitacidn fueron sodlarl:ado.s con las familiss en el marco
de 2 00 HOMOYD [H KACION DIODIA, DETUNERIt 3| LA 13
Antes dg Imprimir osto documento... plense en el medio amblental -
Cuakquier copla Impresa da esta documents se considera como COPIA NO CONTROLADA, 4
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
& PROCESQ F30.MT1.PP armat
PROMOGCIGN Y PREVENCION . - ' Veraln 1 Pagina
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Y Clulﬂr.aclan; da [a Intormacion:
€. Cumplimlento de las obligaciones del Componante de Salud y Nutriclon:
) B T
: ALERTAS, INCONVENIENTES O.SITUACIONES ESPECIALES | FREGUENCIA DE LAS % DE AV,
frEM QBLIGACIONR ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUEW‘-!EGTE_N B CUMPHIﬁfEHTO*DEjLA OBLIGACION AGTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION U MPfI?
Dar cumplimiento a cada una da las condiclanes de calldad - Esthndar B: Veritica [a existencia del soporte de afillacién de les ninas y loa ninos ¥y las mujeréa gestantes al Sistama Durante el periodo teporiado no se présentaron in&dvenienr.es Mensual 1. GARANTIA DE DERECHOS:
Esténdares- eslablecidas en ef Manual Operativo de la Mcdalidad | Generel de Seguridad Soclal en Salud (SG5SS). La EAS dio cumplirniento & la obllgacién contractual medianta la revisién da las |que afecten el cumplimiento de esta obligacion C-BARROSA,
segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones yia carpelas do los beneficiarios y la varificacién da la allliacién al Sistema General de Sequridad Sociat en Selud (SGS5S) a través _— - M o C-TEGRIA
recomendacionos léanicas y administratives expedidas por &l de la bisqueda en ADRES. Como resultada, se evikdencid que sl 100 % de los nifios, nlftas y mujeres gestantes paricipantes sa ) C-BOCOTA-COBARIA
ICBF. encuentran afillades al sisloma do salud, garantizande asi el acceso &l darecho a 1a salud.
¢ b """ |EstAndar 8: implemanta estrategias para la promocién de 1a pracca do la lactancia materna, en forma exciusiva para Duranta el periodo reportado no $¢ presentaron incovenlentes Mensuat Soporte evidenciado, ver
) A nlfiag y nifos mencres de seis meses de edad y ¢n forma complementaria da loa sels meses a los dos afios y més, con el |que afecten el cumplimiento de esta obligadgn chliigaciones generales del
[ AP Y S falento humaro de la modalidad, las famitlas, culdadores y mujeres gestantes. La EAS dio cumplimiento a la obligacion 3 + > contralista, ftem 12, numeral 4:
- coniraciual mediante la conmemoracién de la SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA en el encuentro grupal con « v Planeador grupal.
w ™
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matema como una praclica fundamental para la salud, el erecimiento v el desarrollo de los nifios ¥ niftas. Sa promovid 1a reflexidn W N ;
sobre Iz necesidad de continuar foriateciendo lag practicas y acciones que favorecen una laclancia matema oportuna y adecuada, .
inclizso en diferentes circursiancias. La aclividad contd con el apoye de la sabedora cultural, guien acompaftd el espacio y facllité 3 i
la traduccién, permitiendo una mejor comprension y participacidn de las familias asislentes. '
b '
Estandar 10: Verifica la asistencia da las nillas, Jos nifios a la consulta de veloracién integral en salud {control de Durante el periodo reporlada no 56 presentaron incovenientes Mensual 1. Actas de compromisos:
|erecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes & la aslstencla de los c les prenatales. La EAS ¢lo cumplimiento & |que afectan el cumplimiento da esta obligacion UCA-BASA SHITA YEUNRO
la chligacién contractual mediante la ravisién da los expadientes da loa participantes, con el propdésito de verificar ka asistencia da UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
fos nifios y niftas & las valoraciones Integrales en salud, asi come el cumplimisnto de loa controles prenatales de [as mujeres UCA-SIR SASA 1 s
gestantes. Como resullado de esta revisidn, se identificaron 12 participantes con informacién desactualizada en dichas UCA-SBASA UBASHA 1
valoraciones, comespontientes a @ nifios y nifias y 3 mujeres gestantas. Esta situacitn fue reportada oportunamenta al hospital UCA-BURWAN SASA 1
|mediante oficio radicado e 28 de agosto, sclicitando |a verificacién ¢a los registros y la actualizacién da la informacion - UCA-BURWAN SASA 2
corespondients, tenlendo en cuenta qua algunos participantas manifiestan haber asislido a sus citas y controles médices, pero 2 OFICIO DE GESTION HOSPITAL
dichas atencicnes ne 56 encuantran reglstradas o actualizadas en el camé de salud. Lo anterior, con el fin de garantizar la 1 s 3. RESPUESTA DEL HOSPITAL
trazabilidad da las atenciones, el saguimients oportuno y el acceso efective al derecho a la salud. EI Hospital Especlal de Cubard
remidd al 1 de agosio da 2026, al corec de 1a Secrataria General da ASOU'WA, la respuasta al oficio radicado el 28 da jullo do "y i - “
2026, relacionado con la veriflcacién y actualizacién de las veloraciones integrales en salud y Tos coniroles prenatales de los
participantes
dndar 11; Impl t 1 parata p lén de 1a 6n de nifias, nifcs y mujares gestantes y verifica Durania el perioda reportado no se presantaron Incovenientes Hensual 1. Actas da compromisos: [y
periddicamonte ¢l soporte de vacunaclén de ncuardo con 1a edad. En los cases an los qua ¢l se I pleto, qua afecten el cumplimionts da esta obligacion i LICA-SASA SHITA YEUNRO 2
orlenta y hica seguimiento a la famiila, culdadores, mujeres gestaniss y adal I ante 12 wutoridad compatants, segin g UCA-BASA UBASHA 1
comesponda, La EAS dio cumplimienta & 1a obligacion contractual mediante la UCA-BURWAN SASA 1
revislon de los expediantes de |os participantes y la venficaclon periddica de los scportes de vacmaciGn de s rifos, niftas y mujeres 1 UCA-BURWAN SASA 2
gestanies, de acuerda con la edad y los neamientos ssiablecidos para el cumplimients del aequema regular de vacunecldn, Cemo 2. OFICIO DE GESTION HOSPITAL
rasuliado de este process, sa identificarcn & pantos con esquemas de va i P o i adnfsynfasy1 '3 RESPUESTA DEL HOSPITAL
rrujer gestante, Ante asta siuaclsn, se brindd crientacion y seguimianto a las familias, y 30 reporté opaunaments 1a situacion ol hospital . .
medianta oficio radicado el 26 da agosio, solicilands 1a realizacion da una jomada de 31 qua permita gareniizar el acoass o los Var obligaciones del compananta
servicios de talud y la actualizacidn do los esquemas pendientea, Asimisme, e 20 8 agosto, an [a3 Instalaclonss dal hespital, el equipo de familia, comunidad ¥ redes,
1 EAS parfic/p en una capacliacién convotada por el &rea palcosoclal, an arficulacién con e hospial, sobro actualizacién y cumplirienta Estendar 4, Oficio da articulacidn de
dol esquerma de vacunacidn. Durants este eapacio so fortalocieron los conccimientos del equipe frente a fos lineamientos de vacunackin y, capacitacién del hospital
8 igual manera, s& dieran a conocer los Inconvenlentes identificados on loa parlicipantas raspecto a la aplicaclon y rogisiro da las vacunas,
con ¢l propéstio da astablecer acciones da seguimiento y articutacién interinsttucional. La E.S.E. Hospital Especial ca Cubari remitlc ol 11 4 n
da pgosto da 2028, el cormea de (a Sectetaria General ta ASOL'WA, respuesia al oficlo radicado ol 30 da junlo relacionado con la sollctiud :
da jomada da vacunaclén, nformando que ya se encontraban realizando jomadas en las tornnidades de Tegria, Barosa y Cobarda,
miantras sa concertaba con las autcridades icnales Ja jornada comespandienta en Bocota.
Estandar 12. [dontifica y reporta da forna opottuna Jos casos do brotes, de enfermedades Inmunoprevenibles, provalentes |Duranta el pariodo reportado no sa prasantaron Incovenientes Mensual 1. Radicade RL
y tranafiitidas por allmentos (ETA). . La EAS para el periodo reportado Jaforma por | que afectsn el cumplimiento da esta obligacion ks t
medio ta cartficaclon emitida por la representants Legal qua no se presentaron casos de ETAS. ;
Estandar 13. En ceso de brindar alimentacisn directamenta o & través de un torcero, garantiza (a aplicacion do una minuta Duranta el perlodo reportado no sa presantaron Incovenientes Mensual 1. PLANILLA QLLA
patrén, Duranta &l periodo reportado, la EAS realizé la preparacién de las que afectan el cumplimlento de esta obligacion 2. PLANILLA RPP
Cilas Comunitarias concsriadas ¥ [ entrega del RPP, taniendia en cuenta las costumbres, préclicas allmentarias y disponibilidad 3. EVIDENCLA ENTREGA OLLA
de alimentos propios da las comunidades. Da igual manera, ss dio conlinuidad & la entrega de ia minuta RPP fortalecida, asfcomo) | &« ; y 3 4, ORGANIZACION RPP Y OLLA
a la Implementacién da la Olla Comunitaria y del entorne durania kes encuentros realizades, garantzando la atencibn da los " 5, FORMATO F3
diferentes grupos de adad vinculados af servico. Las entregas y actividades desarrolladas fueron debidaments soportadas 1 8, PROPUESTAS RPP Y OLLA
madiante el latmato F3 y los respactivos documentos de seguimiento. En cumplimients de las Obligaclones Generales del COMUNITARIA
Contratista, flem 5.1 « Radicados mensuales, sa gestionaron o3 siguientes documsentos: Actas de Concertacion de Olla 7. ACTAS DE CONCERTAGIONES
Comuriaria y RPP, radicadas el 31 da bgosio de 2028; Olla Comunitara, racicada e 31 de agosto de 2026; y Propuesta da RPP, POR UCA:
radicada al 1 do saptiambra de 2028, como evidencla dal cumplimients de las actividadas relaclonadas con Ja alimentacidn y UCASASA SHITA YEUNRO
nulricién durante el periodo reporiade. - — 1 UCA-SASA SHITA YEUNRD 2
UCA-SIR SASA 1
b UEI‘\-SIR SASA‘E
Estandar 14 En caso de brindar serviclo do alimentaclsn directa o a través do un tarcero, slabora y cumpla con el elclo do |Durante el periods reportado na se presentarcn incovanientes Mensual Ver obilgaciones del componenta de
meniis y andllals nutriclonal, de asuardo con {a minuta patrdn, tenlendo en cuanta las practicas culturales de alimentaclén [qua afecten el cumplimiento de esta obligacicn salud y nutricién, Hem 1 Estandar
y de consumo. En cumpiimiento de la obligacién relacionada con la elaboracion y glecucidn del ciclo de mends y su respecivo 13, 8. Concartaciones OLLA Y RPP
andlisls nutricional, g acuerdo con la minuta patrén ¥ teniendo en cuenta las précticas culurales de alimentacién y consumo Ver propuesta do RPP Y OLLA
proplas del teritorio, 8! inicio del contratc se realizaon las respectivas jomadas da concariacidn con la comunidad, en las cuales - @ COMUNITARIA en obligaciones
sa identificaron las necesidades del territorio y se estableciercn los acuerdos relacionados con (a alimenlacidn y las preparaciones . 5 penarales del contratista ltem 5. 9
a Implarmentar. Gomo resultado de este proceso, sa elaborarcn y gestionaron les documentcs comespondientes, cuyos radicados ‘ Radicados mensuales ”
@ relacionan a conlinuacién: Actas de Coneerlacién da Olla Comunitaria y RPP, radl el 31 da agesto da 2028; Olta
Comunitarta, ragicada ef 31 de agosto da 2026; y Propuesta da RPP, radicada el 1 de sepliembre de 2028 soportadas en LS
obligaciones gensrales del contratista em 5, 1 Radicados mensuales. . - ]
L4
EstAndar 15 Realiza porlddicaments la toma de medidas antropométricas a cada nlfia, nifto y mujer gestants y hace Durante &l perfiodo reporiade no sa prasentaron incavenientes Mansual 1. CAPTURA DE DATOS MG
soguimionto & loa resultados. La EAS, los dias § y 12 de mayo, reallzs la sagunta toma da madidas antropométricas ol 100% de |que afecten el cumplimisnto da esta cbligacion 2. CAPTURA BE DATOS NN
ios participantes do cada UCA, ask como el seguimiento a signos fisicos de desnutriclon en los niflos y nifias alendicos. Asimismo, 3. REPORTE CUENTAME
sa continud la promocién de HEVS medianta el juego PIN PON DE LA LACTANCIA MATERNA, fomentando la actividad fisica y 4, SIGNOS FISICOS DNT
premocian da (a lactancia matema come factor protector, En el caso de Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en el desarrollo % n 5. PIC .
psociado a desnulicion protakeo-caldrica, sa realizaron las sigulentes acciones:El 30 de julio de 2026, la nutricionista dietista o YN + 8. CASO ESPEGIAL DNT: UCA- -
pestiond el traslado de la nifia Kuasira Yoana Tegia al Hospital Especial da Cubard para valoracion nulricional, renovacién da ~ oy . 3 SASA SHITA YEUNRO |,
Srdenes de suplaments y desparasitacion. i 8 de agosto, la nulricionisia Carolina Romero reallzé las gestiones ante 1a Nueva < " * ¢
EPS y la Drogueria Guetrero para la autorizacion y entrega del suplementa PediaSure, quedanda pendienta la entrega. :
Posteriormenie, el 14 de agosto, 5a efectud seguimiento nutricional con valoracién antropométrica y administracion de albentazal, N
par ko cual se continua el segulmienta de su esiado nutricional.




Esténdar 16: Promueve procosos da articulacién con la autoridad sanltaHa competente en of marco de 1a Estrategia de Durante &l periedo reportado ho sa presentaron incovenlenies Mensual Saimplementa el plan da vivienda
Vlviendaa Saludables, que permitan [dentificar las condliciones higlénico-santtarias da los hogares y gencrar estrateglas  |quo afecten el cumplimiento de esta obligacion e saludabla:
para el moJoramiznto da dichas condiclones; de acuerde con el contaxto territoral y poblacional « ~ - G BARROSA
La EAS, en cumplimlento da la estrategia ¢a Vivianda Saludable, desarmiié durante el perfedo reportado una actividad educafiva - C BOCOTA-COBARIA
A donde se reallzd una actividad scbre el cuidado del medic ambienta y la Importancia da mantener los residuos Isjos de la vivienda, -C TEGRIA
s evitando arojarios al fio o en espacios ablertos. Les participantes realizaron |a recoleccién y clasificacion de algunos residuos,
] - recenociendo cudles pueden aprovecharse para la hueeta familiar y cusles deben depositarse en un iugar adecuado
Mo o < . 1
i
- E Estindar 17: Cuenta con Plan de Sancamiento Bisico en coherencla con la particularidad del contexto, Duranta el pariodo repariada no 8a presentaron Incovenienles Mensual Se Implementa of plan de
. La EAS inicia dasarrclianda accicnes permanentes de lmpieza y fumigacién en el entomo de tada Unidad Comunitara de que afecten el cumplimiento da esta obligacion saneamiento basice por UCAS:
= Atencidn (UCA}, con el propbaito de fortalecer las condiciones sanitarias y ambientales que favorecen la prestacién adecuada del UCA-SASA SHITA YEUNRO
: servico y [a pravencidn de riesges para [a salud de los participantas y del talanta humano. I UCA-SASQASSEAITAYEUNRO H
= o UCA-SIR 1
E - ~ Estas actividades sa ejeculan con el apoyo del sabodor cultural, qulen realiza las labores da limpieza de la UCA en concondancia v UCA-SIR SASA 2
] con las précticas propias de la comunidad y en cumplimiento de lag acciones establecidas en ¢l Plan da Saneamiento Basico. - t UCA-SASA UBASHA 1
. Estas acclones fueron documantadas medlante registros y evidencias fotograficas en cada UCA. UCA-BURWAN SASA 1
i UCA-BURWAN SASA 2
g Estdndar 18: Documenta las bucnas practicas de manufactura (BPM). Durante el periodo reporiado no sa presentaron Incovenientes Mansual Seimplementan las buanas
L La EAS realizé seguimiento a las Buanas Pricticas de Manufaciura (BPM) en la preparecién de ka ofla comunitaria y en la entrega |que afecten el cumplimiento de esta cbligacion précticas de manufactura por UCAS:
e , y transporie de los allmentos da la RPP, fortaleclendo la apficacidn de los protocolos da limpieza y desinfeccion para garantizar 1 I UCA-SASA SHITA YEUNRD
! 17 condiclones adecuadas da higlene e inocuidad. Estas acclones fueron documentadas mediante registros y evidencias folograficas UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
o i en cada UCA. Se realiza capacitacion al geston de alimentos con el TEMA: Pravencidn da ETA. 1 UCA-5'H SASA 1
E UCA-SIR SASA 2
- UCA-SASA UBASHA 1
i UCA-BURWAN SASA 1
s UCA-BURWAN SASA 2
Estindar 19: Aplica buonas précticas de manufactura en el aimacenamianto de allmentos. Duranta &l perioda reportado ho se presentaron Incovenientes Mansual Ver obligaciones del componenta de
Ly EAS documenta mediante evidencias folograficas las busnas practicas de manipulacién de alimentos relacionadas con la ue afecten el cumplimianto de esta cbligacion salud y nutricién, Estandar 48
entrega, transporte y almacenamiento de alimentos establecidos para RPP, garantizando condicionas adecuadas da higlene o Implementacisn BPM y Estandar 13,
Inocuidad. 2 Organizacién RPP Y OLLA 4
X Evidencia entraga olia
; L] = *- e b .
Esténdar 20: Aplica buenas pricticas de manufactura en la preparacion de alimantos, L “ Durante el pariodo repartada na sa prosentaron incovenlentes < [Mensual Ver obligaciones del componenta da
Le EAS documenta madianie evidencias fologréficas las buenas pricticas da maniputacién de aimentos relacionadas con la qua afecten el cumplimiento de esta obligacion - - “r salud y nutriclén, Estandar 18
- entrega, ransporte y aimacenamiento de alimentos establecidos para RPP, garantizandio condiciones adecuadas de higiena e implementacidn BPM y Estandar 13,
- Inocuidad, _ 5 3 Qrganizacién RPP Y OLLA 4
: b * " o Towe Fa it ino oo T o ety It Truaowmtan Mo ] Evidencia entraga ofla
L * - Vv - A
ekl .
Estandar 21: Aplica buanas practices da manufactura an ol sorvido y distribucldn de allmentos. - Duranta 6] perfodo reporlada na se prasantaron Incoverientss ¢ [Mensual Ver obligacianes del compenents de
La EAS documenta mediants evidencias fologréficas las buenas practicas de manfpulacitn da alimentos relacionadas con la qua afectan el cumplimiento de esta obligacion salud y nutricldn, Estendar 18
enirega, transporte y almacenamiento da afimentos establecidos parn RPP, garantizando condiciones adecuadas da higiena & - Implementacién BPM y Estandar 13,
inocuidad, B 3 Organizacién RPP Y OLLA 4
-+ i -< Evidencia entraga olla
S k] R ac B
’ . oy r -
' Esténdar 22: E| personal manlputador de alimantos aplica buenas practices de manufactura. Duranta ! pericdo reportado no se presentaron Incavenientas Mensual Var obligaciones del components de
4 La EAS documenta medianta evidencias fologréficas las buenas practicas da manipulacién da alimentos relacionadas con la qua afecten el cumplimiento de esta obligacion salud y nutricién, Estandar 18
& entrega, transporie y almacenamiento de alimentos establecidos para RPP, garantizando corlciones adecuadas da higiena a implementacion BPM y Eslandar 13,
. Inocuidad, ' 3 Organizacion RPP Y OLLA 4
'S 1 3 W, ¢ - f IS Evidencia entraga ofta
" -7 © I ¥ a 45w L)
* [Entragar & la suparvision y/o Interventorfa del contralo desda el |Durarta el petiods reportado, la EAS realizé ef procesa 0a concertacion e Implementacion de la RPF fortalecida, de conformidad | Durants 6] periotio reporiado no sa presertarn Incovenisnies Mansual Var obiigacionas del componente de
#%{Inicio de a atanclén efecliva a 103 participantes, ¢l disefiodela  |con las minutas patrén establecidas por el ICBF y teniendo an cuenta las praclicas culturales, costumbres alimantarias ¥ que afecten ef cumplimiento de esta obligacion salud y nutricion, tem 1 Estandar
; |complementacidn alimentaria (Racién Preparada (RP) o Raclén  |disponibliidad de alimentos proplos de las comunidades. Como parta de este proceso, se realizd la entrega da la RPP concartada, 13, 8- Conceriaciones OLLA ¥ RPP
-] ara preparar (RPR) ylo Racién Lista para Consuma {RLC} )& |acompafiada da los res ciclos de mens, cotizaciones, anédlisia nutriclonal y soportes da entrega de alimentos. La Propuesta " 3 Var propuesia da RPP Y OLLA
' |partir de las minuta patron definkdas por ef ICBE, elaborade por un|de RPP fue radicada el 1 de septiembre de 2028, - - COMUNITARIA en obligaciones
profesional en Nutrickin y Dietética, en los formatos establecidos N \ . " generales deol contratista ltem 5. 1
-{ por €] ICBF {lsta da compras, ciclo de mends, andlisls da Aslmismo, para [a implemantaciSn da la Olta Comunitaria, sa realizaron las respectivas concertaciones con lxa comunidates para h - Radicados mensuales
contenido nutricionat y gula da preparacién si aplica), da la vigencla del contrato comprendida entra agosio y octubro de 2028, con proveccidn para noviembre, tenigndo en cuanta las
conformidad con lo descrito en la Gula para el impulso a la * [necasidades y prdcticas allmantarlas proplas del territoria. La Propuasta da Ofta Comunitaria v les Actas de Concartacién fueron . YoE( WL s me ey reft ol gt
soborania alimentarla por el deracho humano a la alimentacién | radicacas el 31 da agesto de 2026, coma soporta dal proceso realizada. N 5 A~ a 1 L~y a’i" e ~
adecuada en las medalldades y sarviclos del ICBF. ) d o e v &
. - .o o (238 e Ty g r r
-sEntregar al supervisor def contrato, dentro dal primer mes da Durants el periodo reporiado, la EAS ASOU'WA realizd |a radicacidn da las hojas da vida de ks equipos antropométricos, en Duranta el periedo reporlado no se presentaron incovenienies Mensual 54 aclualizo ef siguiente documenta:
- jejecucién, los documentos que acrediten ta calidad da los cumplimianto do lo establecido en la Gula Técnica para la Melrologla Aplicablo a les Procesas Misionales del ICBF (Cédigo ue afecten el cumplimienio de esta abligacion 1. Hoja de vida de equipos
‘| equipos da entropometria, conforme & lo establecids en la Gula  |G8.PP). La documentacisn correspondienta fue radicada el 31 de agosto de 2026, como sopotls del cumplimiento da los ™ « Ly - anlropometicos (Con su respectiva
{téenica para Ja metrobgla aplicable a los procesos misionales del | ineamiznias técnicos estabiecidos para la adecuada gestidn y control de los equipos utilizadas en los procesos ¢a valoracidn + . - & - B acta de entrega) ver obligaciones
| ICBF (cidigo GB.PR) antropomética. i v ¥ e generales del contratista item 5. 1
- ‘ * € co- e Radicados mensuales




Netificar al supervisor yio Interventor def cantrato dentro de las | Durante el periodo reportado, la EAS ASOU'WA reaiizé la actuatizacién y radicacién def Acta de Proveedores, Junta con sus Durznta el periodo reportads no sa presentaren incovenientes Mensua) Sa aclualizaron los siguientes
cinco dias sigulentes a qua tengan lugar, las actualizaciones da  jrespectivos soportes, incluyendo |a informacién correspondiente o 108 proveedoras de alimentos y la documentacién qua afecten el cumplimiento de esia obligacion documentos;
los proveedoras de alimentos y la informacién complementaria complementatia relacionada con los reglstros y conceptos senitarios, de acuerdo con i formato establacida por el 1ICBF. La 1. INFORME DE CONVOCATORIA
relacionatia con registros y conceptos sanitarios en el formato documentaclén fue radicada ef 31 de agosto da 2028, como sopoita def cumplimiento te los requistios astablecidos para la pestién 2. COTIZACIONES
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o camble algin iy verificacion de los proveedores de alimentos. 3. DOCUMENTOCS PROVEEDCR
proveedar. 4, SELECCION DE

- PROVEEDQRES, .
Como Unidades Infocmadoras (UI) recopilar y comunicar la Durante el periodo reportado, la EAS ASOUWA no presenté casos correspendientes al evento 113 - Desnutricion aguda eén Durante el pariodo reporiado no se presentaron incovenientes Ver obligaciones del componenta de
Informacisn relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifiasy  |menores de § afios. No obstanla, sa realizd seguimiento a la participanta Kuasira Yoana Tegria, quien presenta antecedentade  (qua afecten ¢l cumplimiento de esta obligacion salud y nutricidn, Estandar 15, 8,
108 nifios en el marco del evento 113, mediante una vigitancla por |desnutriclén de larga data y aclualmente es mayor da 6 afios, con clasificacién de sobrepeso segin el indicador IMC/E. En el Caso DNT UCA-SASA SHITA
indicadores o una vigllancia basada en comunidad, en el marco  |sistema CUENTAME se identifica FLAG 1 asotladé a 4 lalla, situacién que'requiere seguimiento. Asimismo, se promovid su et g 0 - >—- |YEUNRO —.
da lo dispuesto an los Linearmientos Naclonales da Vigilancla en  |asistencia s consulta da nutricidn y se verifics la desparasiacién realizada el 14 da agosto de 2026. Estas acclones B¢ encuentran \
Salud Poklica del Institulo Nacional de Salud, Decrato 780 de soportadas en el Estandar 15, numeral 8 = Caso DNT, UCA Sasa Shita Yeunro.
2010 y las demés normas gue (& complements, modifique o 1

|derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no
sea posible realizar la toma nutricional & alguna de los
participantes atendidos durants e periodo de [a toma, deberd
nportarse para cada caso la justificacién y sopario que sustente
dicha shuacidn (Cuando aplique)

Tincluir en los planes formacién y acompafiamlents a famillas, las |La EAS durante perioda reporiado, se desarrolld el tema *Lactancia matema: un Iniclo eostenible en cualquiar circunstancia, Durante el periodo repartado no 56 presentaron incovenlentes Mensual Soportie evidentiado, var
acciones que penmiian sensibilizar a madres, padres o fortalezcamas las acclones que funclonan”, resaltands la importancla de [a lactancia matema como una préctica fundamental para |que afecten el cumplimiento de esta obligacion cbligaciones generales del
cuidadores da os parficipantes del servicio sobre la proteccién de (1a salud, el crecimianto y €1 desarmalic de os niftas ¥ nifias, Sa promovid |a raflexién sobre la hecesidad da continuar fortaleciendo contratista, ltem 12, numerat 4;
log derechos da nifas y nifos, las formas de violencia y las las précticas y acciones gue favorecen una lactancla matema oportuna y adecunda, incluso en difarentes clrcunstancias, La Planeador grupal.
consecuancias que afectan la sakud mental y su desarrelio, en los (actividad contd con el apoyo de |a sabedora cultural, qulen acompalid el espacio y faciitd la traduccién, pammitiendo una mejar
sanvicios da la modalidad familiar y comunitaria sa dan desds el |comprensién y participacion te los famillas asistentes.
foratacimiento, resignificacion o Impuiso de las pricticas de
cukiado y criznza, 1o anterior, cot &l propbaito da contribulr a
poner fin a los factores que Inciden en las viclentlas contra

[ mujeres y personas en periodo de gestacién, nidas y nifios.
Antas de Imprimir ests documento... plense en el medlo amblento!
Cualquier topla Impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA
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S FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Pihilca i
~ ¥ D. + Cumplimianto da las obligaciones del Componenta Preceso Pedagdglco: ¥
; ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUAGIONES ESPECIALES | FRECUENCIA DE LAS % DE A'VNl
iTem OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIGN GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLI!
Dar cumplimiento a cada una de las condicionas de calidad - Estéindar 24: Cuenta con un proyecto pedagéglco coherente con los fundamentos téenicos, paliticos y de gestién de la Durante al periodo repartado no se presentaron inconvenientes Mensual 1. Acta de soclalizacion def Informe
Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Gulas estrategia de atencién Integral & Ia primera Infancla y los referentes técnlcos do educaclén Iniclal, que responda a fa que afectan ef cumplimiente de la abligacién. da evaluacién dal proyecto
Qperativas del servicio contratado, el Anexo Téenico Desarolio | reatidad soclocultural y a las particularidades da las nifas, los nifios y sus famillas o culdadores (mujores gestantes). pedagdgico.
Infanti en Establecimientas da Reclusién (Aplica pam el servicio | Para el periodo & reportar, la EAS dio cumplimiento ala o¥ligacién contractual mediante la socializacion del informe da evaluacidn 2. Artilulacidn con las diferentes
DIER) y las demds orlentaciones yio recomandaciones expedidas |del proyecto pedagdgico con las famillas, brindandoles informatién sobro los avances, logros, eprendizajes y aspactos por sede @ [nstituciones educativas.
por &l ICBF, tortalecar en of proceso pedagdgico de los nifios y nias. Esta aclividad parmiti promover 1a participacién da las famflias y 3. Acta de soclalizacién de
4 fortalecar el scempafamiento coresponsable en los procasos de desamolio y aprendizaje. Por otra parts, se Yevé e cabo la arficulacién de insfituclonas, con las
ejecucian del cronograma da trabajo relacionado con el trdnsito armonico da los nifios y nifias, mediante la articulacién con las famllias parficipanies.
diferentes sedes & Instituciones educativas, con al propésite de Indagar scbre los requlsilos y procasos da ingrese a la educacion
formnal. Esta informacién fue socializada con las familas, brind4ndoles orlentacién y acompafiamiento para qua ios nifios ¥ nifias
que 58 ancuentran en procase de trénsito puedan iniclar de manera opartuna su proceso de educacion formal,
«
EstaAndar 25: Planea, Implementa y haca seguimlento a las exporlancias pedagégicas y da culidado llevadas a cabo con las |Para el pericde reportado no se presentaron siuaciones o
nifias y [os nifsos desds 1a gestacién, orfentadas a la promoclsn del desarrolia infantll, en coherancia con su proyecte inconvenlentes qua afecie el cumplimiento da esta obligacion por 1. planeador, acta encuentro con &l r
pedagéplco, los fundamantos ticnices, politicos y de gestitn do la atencldn integral y las orfentaciones pedagdglcas parte de la EAS. entomo y evidencias fotograficas,
L nacionales y territoriales de educacion inlcial, ver pbligaciones genarales del
L h contratista en ef ttam 12.
Durante &l pericdo reperiado, la EAS, en el marco de tema *E| fortalecimiento da la motricidad & través del juego y [a explaracidn®, - . -
sa realizd el 3 de agosto de 2026 1a congtruccidn panicipativa dal planeador pedagégico. En esta espacio se definieron
exparienclas otientadas a que loa nifios y nifias fortalezean ta coordinacién da sus mavimlentos, el equillbrio, la moticidad fina. y -
gruesa, mecianta actividades de Jusgo, desplazamiento, manipulacion y expleracian de diferentes elementos.
1 Asimismo, se buscd favorecer la autonomia y Ja confianza en sus capacidadas, permitiéndoles exparimenlar, rasclver pequefias o - 3 oo
sHuaciones y realizar acciones por sf mismos. E) ecompafiamiento da las sabederas permitid integrar loa conocimientos propios y 5 13 " . T
culturales da las comunidades, enriqueciendo las experiencias do aprendizaje desda el terriloric. o - a o o . »
i“ PR
- VIR 4
- Manisual

Estandar 26: Implemants acclones da cuidado con las nifias y los nifios desda la gestacitn quo promueven ¢l blenastar, fa
soguridad y ¢l buen trato. ‘
Durants el perioda reportado, la EAS fortalecid las acsiones de culdado, bienastar y pravencién mediante la promocion del lavado
da mancs, e! bafio diario, los habitos de higlene y los estilos de vida saludable. Asimisma, se realizb seguimiento al esquama de
vatunacion y a las valoraciones infegrales, atientando a las familias sobre la imporiancia da mantaner al dia estos procesos. Estas
accionas contribuyeron & promover el biensstar, la seguridad y el buen trato de las nifigs, nifios, gestantas y lactantes atendidos en
el sarvicio.

Para sl pericdo repoitatio no sa preserntarcn siuacionas o
inconvenienies que afecis el cumplimiento da asta obilgacion por
parta de la EAS. o

Mensual

1.Evidancias folograflcas,




Eslandar Z7: Digpohe do amblentes enriquecidos para el desarroflo de experiencias pedagoégicas intenclonadas, Para el perioda reporiado no se presentanon situaclones o
inconvententes qua afecto et cumplimiento da esta obligacidn por 6
parta da la EAS. 1 r
La EAS, duranie el pericde reportado, dispuso de ambientes enriquecidos y segures para el desarrolio de expenlencias L3 »
1 . pedagégicas Intenclonadas en el marco del tema "E| fortalecimiento de la molicidad a través del juego y 1a exploracién®, utilizando Mansual 1. Evidencias fotograficas,
diferentes malenales y elementos del entorno que permitiercn a los nifios y ninas explerar, desplazarse, manipular, forfalecer [a
coerdinacién, el equilibrio y [a autonomia, de acusrda con sus capacidedes y caracleristicas. Actividad
L]
Esténdar 28: Reallza 8oguimients a) desarrollo de cada nifia y nifio y lo soclaliza con las familias o culdadores como Para el pericde reportado no sa presentaron situaciones o Mensual 1. Farmato da seguimientos aj
minlme tres voces el afio. inconvenlentes qua afecte ol cumplimiento de esta obligacién por desarrollo,
parte de la EAS.
La EAS, duriante el parioda reportado, ss reallzd seguimiento al procesa de desanolio de los nifios y niftas participantes medlante , '
la obsarvacidn y el acompalamiento durante las expariencias pedagégicas, A partir de este proceso, se identficaron avances en .
su autonomia, pasticipacian e Interaccidn con el entomo, evidenclanso mayor iniciativa para realizar actividades acordes con su . .
edad, expresar sus necesidades y explorar diferentes espacios y materiales. Asimismo, e observaron progrescs en las dreas 1
cofporal, comunicativa, cogniliva y socloemaocional, forfaleciendo sus capacidades para desenvolverse con mayor seguriiad en las
aclividattes colidlanas y participar activamante en su proceso de aprendizale.
Kuasira Youna Tegria Tegda continda evanzando de maner positiva y de acusrda con su propio imo da dasamollo. Durente las
experiencias cotidianas mantiena la atencidn por pariodos mas prolongatios, reconoce VOCES Y Personas cercanas y rasponde con
mayor seguridad a los esiimulos de su entomo mediante gastos, axpresiones y palabres en iengua U'wa. También muastra
curiosidad & interés por los difarentes sonidos qua escucha, fortaleclendo poco a poco SU comunicacisn, tomprenslon e Interaccion »
con qulenes la rodean. Cada uno da estos avances refleja el proceso quae viene constiuyendo desda sus proplas capacidades,
expetiencias y contexto cultural, '
Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez &l mes con el talento humano para forfalecer su trabajo. Para el pericdo reportado no sa presenlarpn situaciohes o Mansuat 1. Acta
La EAS, durante el periodo reportado, desamollé una jomada da fortalecimlento dirigida al talenta humano, con el acompafiamiento [inconveniantes que afecte el cumplimiento da esia obligacion por 2. Evidencias fotograficas
da jos componentes ca Salud y Nulricién, Sabedoras, Psicosocial y Pedagogla. EJ espacio luva como finalidad fortatecer los parte de la EAS.
conocimientos y hesramientas del equipe para brindar una atencidn pertinents y de calidad, sbordando el tema "Aprendizaes
proplos de acuerdo con el conocimiento de los nifios y nifas”.
Duranta ia jomada se promovié el reconacimiento de los saberes propios, las experdenclas, la cultura ¥ las particularidades de cada N
¢ g 1 comunidad como elementos fundamentales para orientar las practicas pedapogicas. De esta manerm, se forialecieron las .
capacidades del talento humano para acompafiar a los nifios, hiftas, gestantes y laclantes, favoreciendo experiencias mas . 2'““_., -
- v significativas, respetuosas y acordes con sus necesidades y contexto. s i et
L . - AT it -
Garantizar a entrega del pagquete didactico famifiar dando Noaplica para la atencion del servicio de educacien Iniclal propia @ intercultural, - N/A Mensual No sa prosenta soportes para esta
cumptimiento a cada una de las condiciones de calidad - obligacion
Estandares- establecidas en el Manual Operativo da la Modalidad
.1qua apliquen para tal fin, y las demés orientaciones yio . . 1 .
| recomendaciones impartidas por et 1GBF (Aplica énicamento para . o \ h a ‘ i A 7T
el satvicie EIC),
Afite% de Imprioir ests doCumento... pIanse en ol medio ambientel Y . N T
Cualquier copla Impresa da .este documentg so considera como COPLA NO CONTROLADA Al
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012 Tt o3 .
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS OE PRIMERA INFANCIA Clesificacion do la Informaclén:
E. Cumplimlento de 1as cbligaclones det Compenenta Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES] FRECUENCIA DE LAS % DE AVAl
Irem OBLIGACION ACCIONES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODO REPCRYADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | aue AFECTEN EL CUUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES FUENTE DE VERIEICACION CUMPLI!
Dar cumplimiento a cada una te las ctienlacionas refacionadas (ESTANDAR 30: Cumpla con los perfiles del talento humano que'n rﬁqulemn parala itanr.lén de lag nifias, los niflos y sui Para el periodé reporiado no se preseniamn Siaciones o Soporiado en el Informe Teenlgn :
con et componante estableckdas en el Manual Operativo vigente  (famillas o culdadores y laa mujeres gestantes, Gon un enfoque diferencial. En la fase praparatoria ¢ informa entregado y Inconvenientes que afecte el cumplimiento de esta obligacién por administrativo, Contractral y
da ia Modalidad segin comesponda el servicio, Anexo Técnico  |sadicado del primer comita & la supenvision, so presentaron 14 hojas de vida [as cuales sa requieren para la ejecuccion del parta da la EAS. . financieno:
Desarrolle Infant] en Establecimientos de Reclusidn (Aplica para |contrata da aportes 81003612028, para ko cual sa valida por parte de la supervisora del contralo, garantizando el cumpliento de 1. Formato F7 2,
el serviclo DIER) y las demas orlentaciones yfo recomendaciones cada uno da los perfiles da ios cangos. R Mansual Hojas da vida
expedidas por el ICBF. 3 -
Los nueves Ingresos para ¢l mes de agosie son reportados en sistema da Informacién Cuéntame, realizando la contratacion do v
talento humano el cual ingresa un apoyo en salud y nutricion para [a comunidad de Barmssa con el perfil da auxiliar de enfermeria. 3
ESTANDAR 31: Cumplo con ¢l nimerc de personas requetidas para asegurar [a atencién s&gln of ndmero total de niflas y |Para el periodo reportade no e presentaron situaciones o 1. Formata TH cuantama.
nifics, familias o culdadores y mujeres gestantes, da acuerdo con lo establecido en las tablas properclén y dedicacién Incorvanianies que afette el cumplimiento de esta cbligacién por
horarla dol talento humano para la Modalidad por serviclo, La EAS para la ejecucion del contralo da aportes 81003812028 parte ds la EAS. ‘
cumpla soh los perfiles requaridos para prestar la atenclén en el servicio EIP|, modalidad propla Intarcultural, registrando en el Mensual
1 aplicativa cuentama la Informacion del TH vinculado en 7 unidadas ta atencion comunitaria.
ESTANDAR 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan do cualificacién del talento humano, de acuerdo <on la | Para el perlodo reportado no se presentaron situaciones o 1. plan cualificacion a talentp
oferta tarritorial soctorlal. Durants la ajecucién del contrato 81003612028, para 6l perlade reportado, se realiza un nueva plan de |inconvenientes qua afects ef cumplimianto de esta obligacién por ! humang 3
cualificacion parn el talento humano, con el qua se busca fortatacer los conocimientos y habilidades dsl talenta humano, a partir de |parte de la EAS. i~ - Actas decapacitacion al TH
la caracterlzacién, en especial, lo relacionado con las particulacidades, necasidades 6 interases del talento humano vinculado a los 5 N -
servicios de atencion de la Modalidad. de igyual forma se capatito al talerto humano con temas relacionados en ef plan da - e o = - - Mensual
tormacion a {alento humano por mes por cada uno de los perfiles psicosoclales, pedagogta, apoyos £n salud y nutricion y - ~ R = Ry
sabedoras culturales. =




ESTANDAR 33 : Documenta @ Implementa un proceso da selecelén, Inducclon, blenostar y evaluacién de descmpaofio del
talento humano da acuerdo con el perfll, el cargo a desempafar ¥ las particularidades culturales y étnla do 1a poblacicn.

Para e periodo reportada no se presentaren situacicnas o
Inconvenientes qua afecte el cumplimiento de esta obligacidn por

t. acta da inducclon TH 2.
evaluacion de desempefio

on la antidad territorial o gestionados por la EAS y aprobado per el comitd téenico operative, La EAS Para el periodo
reporiade, teniendo en cuenta que las comunidades Indigenas donde so presta el servicio se encuentran ubicadas en zonas
rurales, |as cuales no cuentan con cobertura dé servicios pltlicos domiciliarios como agua potablo, energfa eléchics, sistemas de
alcantarlado o recoleccion formal de residuos sélidos.

afecta ¢ cumplimienta de la obligacion
3 [}
3

I . r

i

1. formalos BPFM

La EAS para el periodo feporiada sa realize el procesc de induccion debldo a Inicio de contrato def talento humano, por otra parte |parte de la EAS. semestral
sarealiza el proceso de evaluacion de desempefio y conocimlento fortaleciendo el proceso de selgsclon a talento humano.
Cumpiir con lo estabiecido en o articulo 2.2.1.2.4.2.18 dal La EAS para el pariodo se ejecuta la cbligacion, tenlendo en cuenta Gua para este mes ingrasaron con un nuevo contrato el Para ef periodo feportado no se preseniaren eituaciones o 1. cerlificacion Indigena
Decreto 1082 de 2016, modificads por el Detrato 1860 de 2021, [talento humana de comunidad, perteneclente a la comunidad indigena U"WA, por tal razan se anexa la certificacion indigana. Inconvenientes que alecie el cumplimiento de esia obligacion por
on cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS paria da ka EAS.
contrata para la ejecucidn del contrato de aporia &n una v
- proporcitn Igual al 5%, entre olros, a victimas det canfiicta - a b bty
anmade intemo, mujeras cabeza da familia, adultos meyores,
|personas en condicién de discapacidad, asl como poblacién da
iy comunidades indlgena, negra, alrocolombiana, ratzal, , . « .~
palanquara, Rrom o gitanas, coma sujetos da especial proteccién -
conslitucional. Lo anferlor, en cumplimlento a los Esténdares 30 y
33, enira otros, da los Manuales Técnlcos, Gufas Operativas de .
atencldn. . .
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o ef intervertor, segan el . A £
2 |caso, realizard el seguimianto y varificara que las personas Alistamianto
" lvinculadas al Inicio y durante la ejecution del contralo i Lo v . ¥ I
pertenazcan a 08 grupos poblaclonales enunclados en la I3
prasente obligacién. 5
PARAGRAFC SEGUNDO Sin parjuicio de las sancienes que '
puedan decretarse, en caso da incumplmiento Justificado o B
Injustificado de la presente obligacidn, en el marca del Comitd ¥
Técnico Oparativo, B8 presentard por parta de ta EAS la (s) hoja ¥
{8) de vida del {los} candilato (s) con todos los scportes que ]
acraditen la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado {que No pertanezcan a ks grupes poblacionales .
enunclados an la prasente obligacién)de acuerdo con o I
pstablecido los Estindares 30 v 33, entre otros, de los Manuales "
Técnleos, Guias Operativas de atencldn, y se cumplird con las
actividadas establecidas alll.
F. Cumplimiento de las obligaclones del Componente Amblentes Educativos y Proteciores, Dotaclén:
ALERTAS, INCONVENIENTES O.SITUACIONES ESPECIALES| FRECUENCIA DE LAS % DE AV}
[TEM OBLIGAGION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTC DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN'EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION Cumpl
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones da cafidad - EstAndar 34: Los espacios yio Infraostructuras donda sa prosta la atencién ostan ubicados fuera de zonas do riesgo no Duranta ¢l perioda repartado no se presento Inconveniante qua Alistamianto No sa requiaren avidencias pam el
Estindares. establecidas en los manuales técnicos y Gulas mitigabla por causas naturales o humanas do acuerdo con ta nonmativided técnica vigento, La EAS da cumplimiento a cada afects e cumpiimiento de la obligaclon periodo a reportar
Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desamollo  |una de las condiclones de calidad - estandares establecidos para el servicio y presanta los Informes tecnlco, contractualy
Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio |financiero en tos iempos estipulados y siguienda las racomendaciones y orisntaciones dadas por ¢l ICBF, sa cuenta con espacios
DIER), ¥ las demas orlenteciones yfo retarnendacionas con minlmas condiciones da funcionamiento los espacios y/o Infraestructuras donde se presia ia atencidn estdn ubicados fuera de
expedidas por &l ICBF. zonas de riesgo, el cual al incio de contrato sa reallza una solicitud medianta un oficlo de soliciud da espacios &l cual es
debidaments firmada par el cabildo de caca comunidad af inicio da contrato.el cual se entrega en la fase preparatoria.
.
Estandar3d:Cuanta con concepto de uso del suelo parmitido o compatible para jardin Infantil o cantro da desarrollo Durante &l periodo raportado no sa presanto inconvenlenta que  (Mensual No sa requieren avidencizs para sl
infantll o Institucion educativa afacte el cumplimlanto de la obligacion periodo a reportar
. No Aplica para esta servicio.
1 - La obligacion en mencion, no aplica para la modalidad Educacién Iniclal Fropia e Intercultural (EIPT), debido a que esta serviclo se oo &
desarrolla bajo un enfoqua comuniiario, temitorial e intercultural, propla dé los puablos indlgenas. ¥
h La modalidad EIPI no funciona necesariamenta en infragstructuras insttucionales formales como jardines infantilas o Centros de
Desarrolic Infantil (CDY, sho que se Implementa en espacios comunitarioa definidos por les autoridades tradicionales ylas.
comunidadas indigenas. ESTANDAR 36: Para
Inmuebles conatruldoa a partir dol afo 2011, cuonta con licancla de construcelén axpedida para su funclonamiento. Para
Inmuebles construldoa antes del 2011, cuenta con un cerfificado uxpedido por la secrotaria do planeaclén do ia entidad
territorial o qulon haga sus veces, que evidencle quo ta Infraestructura e apta para su funclonamlonto. La obligacion en
mencion, no aplica para la modalidad Educacin Iniclal Propia e Intercultural (EIPT), debido a qua este servicio sa desarrolla bajo
A un enfoqua comunitario, terioral @ Intercultural, propio da jos puebles indigenas. o
' N
EstAndar 3T: El Inmusble garantiza cspaclos accesibles que permitan 1a autonomia y la movilldad de todas tas parsonas  |Duranta &l periode reporado no se presento incenvenienta que | Trimetral 1. cerificacion R.L
on la unidad. La EAS Asouwa Pare el pariodo reportade no siplica &l estancar tenlendo en cuenta que se entrego la certificacion  {afecte &l cumplimiento da la obligacion
| para el mas da agosto. 3
&f_ Estandar 38: El inmueble o ospaclo cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los slemantos da la Durante el parfodo reportado no sa presento inconvenlents que  |alistamlento Mo ga redquieran evidencias para el
- Infraestructura. afects el cumplimiento da la obligacion patiodo o reporar
Para 8] pericdo repottado para el mes de agosto la EAS Asouwa, cumpla con las condicionas de seguridad con relacién a los hdl - -
pspacios da Infrasstructum concartados con los represeniantes da las diferentes comunidades, correspandista a las 07 UCA
suscritas al G.A 81003812024 el cual se radico al Inicio de contrato on fase preparatoria. -
Lo 4 o ¥
oo Estandar 39: Dispone da agua potable, energia eléctrica, manefo da aguas residuales, sistema da recoleccldn do residuos Duranie el periodo reporlada no se presento inconveniente que i wi Mensual Soporiads en ¢l componente salud y
o s6lidos y algin medio de comunicacidn de acuerdo con la oferta de serviclos piblicos, slstamas o dispositivos existentes e nutriclon item 1 en ¢f estandar 17.
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En este sentido, ta atencin sa desarrclla an espacics comunilarics definides por las autoridades tradicionales, bajo condiciones
|proplas del territorio y de acuerdo con la disponibilidad de servicios existentas en la comunitdad, en coherencia con el enfoque
teritorial 8 interculiural de la modalidad EIPL of tual fue realizado al Inicio da contrato en fase preparatoria.

1

A

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumpla con las condicionas de la planta fislca establecldas en las
especiilcaclones para las dreas educativa, recreativa, administraiiva y do serviclos. Dichas gapecificaciones tendrdn en
cuenia los espaclos difgrentes y particulares del territordo y las caracteristicas da la poblacidn atendlda. Para el perioda
reportado al mes da agosto, la EAS ASOUWA. Duranta |a fase preparalaria sa realizo el proceso de gestion do espacios fisicos e
infraestruciuras para la prestacidn del servicio EIF1enlas 07 UCA, la cuales se ublcan en espacios comunitarios propios de la
comunidad, con el fin de promaover y garantizar el derecho a la educacién Inicial a los nifics, nifias y mujeres gestantes. So adjunta
acta do concerlacidn espacio fisico.

Durante el periodo reporlade no se presento inconvenienta qua
afecta el cumplimiento de la obligacion

Mensual

periodo a reportar

-
£

ESTANDAR 41: Documnenta & implemanta un Plan para [a gestion de riesgos de accidentes o situaciones qua afecten 1a
vida o integridad de las nifias, los nifics y mujeres gestantes. La EAS ASOUWA Informa que, desde el inicio del Contrato No.
81003612026, dic cumplimients a la dacumentacidn e implementacidn del Plan para la Gestidn de Riesges ¢e Accidentes o
Situaciones quo puedan alectar la vida o integridad de las nifias, los niflos y mujeres gestantes. Esla plan eontempia acciones de
pravencidn, seguimiento y respuesta frente a los riesgos identificados, contribuyendo a la generacidn de entormos seguros y
proteclores para la poblacidn atendida y garantizando su actualizacién y aplicacitn durante la ejecucién del servicio.

Ducanta el perodo repotiado no se prasento incenvenients qua
afecta el cumplimlento da s obligacion

Alistamienio

e

Estdndar 42: Documenta  Impiementa un protocolo para la Identificacion de casos ¢n donde se presenta posiblos
sefiales do vulneracion de derechos ¥ activa la ruta artlenlaclon Interinstitucional anta la autoridades competantes
(MEN,2014,P, 103}, La EAS para el perlodo reporlade anexa nusvaments la nita integral da atenclon gegan Gneamientos y
gobiema proplo da las comunidades beneficiadas del servicio de educacion Incial propia e Intercultural.

Asl misme, duranta el mes ¢a agosio de 2026 se dlo continuldad al seguimlento psicosocial del cass de la UCA Sir Sasa 1, de la
nifla que presentd afeciacién fisica a causa de un accidenta doméstico, realizanda acompafamiento los dias 03 y 12 de agosto, en
los cuales se evidencid una evolucién satisfectoria en su estado de salud, adecuada recuparacién fisica, favorable cicatdzacién da
las lesiones y una adecuada sdaptacidn a su entormo familiar y comunitario. Asimismo, $& verificd el cumplimiento da las
recomendaciones médicas por parte da la lamilia, la existencia de factores protectores fortalecidos y el acompafiamiento
permanente da sus padras y familiares. Durants tos espacios da seguimlento 52 brindaron orientaciones rslacionadas con el
culdado, la proteccidn y la pravencién de accidentes en la primera Infancia; por lo anterior, y tenlendo en cuenta la evolucidn
taverable de |2 nifia, la ausencla ¢a situaciones da riesgo o vulneracidn da derachos, su permanencia an la comunidad indigena
|unto & su Familla y e cumplimiento de los objetivos plantaados desde &l componenta psicosodial, B detenming el ciarre y alta del
caso, sin requerirse la continuidad g nueves seguimiehtss.,

En las demda Unidades Comunitarias de Atencién no se identificaron casos de amehaza, vilneracion o Inobservancia de derechos
da nifios, nifins o mujeres gestantes durants &l parode reportado; sin embargo, en l[a UCA Sasa Shita Yeunroe 2, se da continuldad
alos seguimientos reallzados del caso det nifio Uben Danlel Tegria qulen 8e encontraba Hospitalizado en La E.S.E Hospital dal
Sararg por DX ¢8 neumanla; en este sentido, & dia 92 ts agosis $e realizd seguimiento en el cual 8a evidencid que & menor fue
trasladado a la UC! por complicacicnes asocladas al diagnoatico; f dia 03 ae realizd un nueve seguimianto por parte de la
profasional psicosocial, donda |a jsfe encargada Infonnd qua &l menor serfa remitido hacla ol Hospital Departamantal da
Villavicencio; dicha remlsidn 88 hizo efectiva 43e mismo dia aproximadamente & media dla; el menor fue remitido en compafia de
su madra como acompaliante; durants Jos dias sigulentes sa Intenté oblaner comunicacién con el Hospital Departamentat de
Villavicenclo, ain emabarga no fue posible; posteriorments, el dia 17 do agosto la madre del menor 3e comunicd via telefSnica con
la sabedom cultural ¢ Informé que el mehor fua Intervenido quirurgicamenta debido a unas complicaciones cerca al corazén; 'sin
smabrga no Giene la inforrnacin con certeza; ef dia 20 de pgosto. ka madre establecit nuavaments comunicacidn con la sabedora'!
cultural, manifestande que &l menor ha prasentado mejorfa desde su traslado, sin embargo dasconocs cuando serd dado de alia.
EL dfa 27 de sgosto la madre nuevamente establecié contacts con ka sabedora culturs), donda manifestd que el manor sara "
Intesvenido al dia siguiente para colocar un tubo de administraclén de alimentos; asi mismo, la profesional psicosocial logrd
comunicarsa via telafénica con ia jefe de enfermeria encargada, la cual manifests no poder brindar Informacién del ashdo de szlud
dal menor, sin embargo, tomd loa dalos de la profesional psicosocial con el fin de remitirios a trabajo social del HospHal y
establecer |a ruta a sequlr pam lograr la obtencldn de Informacitn médica del manor.
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Para el parodo reporiado ia EAS dip cumplimianto a ia prasente
obligacién conlractual. Infomanda oportunamente la situacién
identificada al supervisor y realizando la activacién de la ruta de
atencién comespondiante, asl como sl respeclivo seguimlento y
acompaliemlento al caso conforme a los Eneamientos
establecides.
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Esténdar 43: Reelliza el registro de novedades (accidentes, camhilos en los estados da salud, cambios en los estados
fisicos-emocionales, razones da Inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidadss) de las nifias, los niflos y da las mujeres
gestantes, asi como de las acclones emprendidas y el seguimiento frenta las mismas,

Para el periodo rapotiado la EAS ASOUWA, reallzd el registro y seguintlento de las novedades presentadas por los participantes,
idensficando oportunamenta cambios fisicos, emocionales o situaciones especiales qua pudieran afectar su bianestar y proceso de
alencign. Asimismo, 58 llevd ef control de lag Inasistenclas, legadas tardfas e Incapacldades, aplicande los procedimientos
esiablecidos y mantenlendo comunicacidn con las familias para garantizer el acompafiamiente y sequimianio cormespondienta,

Duranto ef pérbdo reportago no s presento lnconvenienta que
afecte el cumplimiento de 12 obligacion,

Mensual

1. Registro de Novedades

Ettanduru Adolanta les gestlones necesarias para que las nifias , los nifios ¥ mujeres gestantas cuentan con una péliza
do soguro contra accldentes,

. o 1
4 ' T L

La EAS para el parioda repartado, garantiza que los paticipantes del programa cuenten con poliza de seguros tontra accidentes,
A partir del inicio d la presiacién del senvicio, la EAS mantiens a la totalidad ds los participantes amparados por una péliza da
saguros vigantae, realizando la actualizacisn mensual comespondients de acuerdo ¢on las varlaciones en la cobariura y poblacién
atendids.

Para ¢l petiodo reportado no se prasentaron situaciones o
inconvenlentes qus afecte el cumpllmian:a da esta obligacidn por
parte da la EAS. €

i 4
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Mensual

1. Acta da socializadén

Estandar 45: Documenta o implements el Plan de Gestién de Rlesgos da Desastres. Para el periodo reportado, la EAS
cumple con la documentacidn a Implementacién dai Plan de Gestidn de Riesgos da Desastres, realizando su actuslizacién y
parantizando su aplicacién en las siete (07) UCAS

Duranta el periode reporiado no sa presanto inconvenientes que
afectan el cumplimianto de la obligacion

¥
Teimatra)

Desastres

Estandar 48: Dispone de mueblos, elementos y materlal didictico partinente para las necesidadas de dasarrolla Integral
e la poblacién atendlda y el contexto sociocultural, que cumplan con condiclones do seguridad y salubridad y que sean
suficientes de acuendo con el grupo de atencidn, asl como para el desamofle de fas actividades admintstrativas. Para el
perioda reportado al mes sgosto la EAS ASOUWA, Cuenlta con entrega de los elementos de dotacién necesaria para ia prestacion
da la atencign del servicio EIPE en las 07 UCAS suscritas af C.A 81003612026, mediante acta de entrega de ICBF a la EAS con
fecha del 09 FEBRERD 2026. De en la vigencia del contrato anterior, de igual forma se realizo |a continuidad con la dotacion en
cada una de Jas unidades comunitarias de atencion.

Durante el periodo reporiado no se presento Inconvenientes qua

afecten el cumplimlento de la obligacion. 8
[N # v
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Mensual

No se requieren evidencias para el

1.Plan para la gestidn da riesgos da
accidentes o siluaciones qua
afecten la vida o integridad de las
nifias, fos nifios y mujeres gestanles.

1. Protocolo de emenaza
2. Soportada en la obligacién B.
Componenta Familia, Comunldad y
Redes Sociales, ltem 1, estdndar 3.

{Soportado en la Obligacion 2.1-
ITEM 1)

2. Evidencias fotograflcas
3. Soporte_Participantes Poliza en
tarpelas de cada participantes.

1.Plan da Gestion da Riesgos da

1. acta da entrega de dotacion, da
Igual forma Ver Informe financiero
ch.




- . Estandar 47 Guenta con 108 Inmugcbles, enceres materiales y menajes necesatos para reallazar Jas labores administrativas[Durante el periodo reportado no sa presento inconvenlentes qua  |Mensual ver estandar 48 del componente
Q dal gervicio de alimentaclon y sorviclos generales. Para & periodo reportao al mes de agosto & EAS ASOUWA. Continua lafecten el cumplimiento de la obligacion. administrativo y gestion. 1. acta de
con ks elementos de dotacién necesaria para la prestacién de la atencién del servicio EIPI en las 07 UCAS suscritas al CA entrega de dotaclon, da lgual forma
81003812024, ‘Ver informe financiero CD,
Estandar 48 Cuenta con botiquines que cumplon con los criterios da proporcion de nlfios y nifias y la dotacion requerida. | Curante el pariodo reporiado no sa presento inconvenientes que  [Mensual Rurante el pariodo reportado no se
Para el periodo reporiado la EAS ASOUWA. Cuenta con la entrega da los elemantos da dotacién necesarla para la prestacidn de  |afecten el cumplimiento de la obligaclon. presenta soporta o esta obligacién
la atenciéin dal sarvicko EIP] &n las 07 UCAS suscritas af C.A 81003612026, ef cual los botiquines se entregaron 8l inicio de
contrato.
b et gt 55 At St e il_Esundar_ 49 En caso de contar con piscina ecuatica o hacer uso to ella & traves da un tarcero cuonta con un cartificado de|Durante el pefodo repariado no se presento inconvenientes ques  [Mensual Estandar no aplica para la
cumplimiento de ins normas de seguridad reglamentaria para su uso, astablaclda en la ley 1209 an 2008 (MEN, =~ |atecten el cumplimiento da la obligacion. — modalidad, -
2014,p,113). E! presente estindar no aplica para la modalidad {EIPD), teniendo en cuenta qua dontro del desarrolio da las
actividadas pedagdglcas y comunilarias na se contemnpla el uso do piscinas acudticas nl &l acceso a esls {ipo de instalacionss a
{ravés da terceros, La atencién sa realiza en espacios comunitarios del leritorio indigena, donda las practicas pedagégicas &8
orientan dosda el enfoquae propio o intarcldtural, - ' 4
Estandar 50: En caso de contar con serviclo da transporte o hacer uso de esto a travez de un tercero cumple con Ia Burante e periade reportado no se presento Inconvenlentes que Mensual Estandar no aplica para la
normatividad, qua lo regula cecreto 0048da 2013 o Implementa protocolos de soguridad o higulens para dicho sorvicio afacten el cumplimiento de la obligacion. modalidad.
(MEN ,2014,p-115). E| presenta estandar no aplica para la modalidad (EIP1), teniendo en cuenta que el servicio no contempla la
prestaci6n de transporie para los particlpantes, ni 5@ haca usg de este a través de tencerss. La atencidn se desarrolia directaments
M 0 |83 comunidadas Indlpenas donce residen los participantes, en espacios comunilaros definidos por las avloridades
tradicionales, por ko cual los participardss accedan al sandclo.
Reallzar los ajustes razonables en la UDS para garantizar a Para la presante vigencia y de acuerdo con la Informacién registrada on la ficha da caracterizacién pedagdgica, en la UCAncsa |Duranta el perkedo repertado no 52 presento Inconvenlentes que Mansual Durante &l periode reportado no sa
accaslbilidad y participacidn de nifias, nifios, mujeres y personas jdentifican participantes ni mujeres gestantes con discapacidad qua requieran la implemantacidn do ajustes razonables afecten el cumplimiento da la cbligacien, presania soporie a esta obligacion
an periodo de gestacién can discapagidad conforme a la especifleos,
definkion da ajusles razonabies establecida en los Manuales
2 iTécnicos, Gulas Operativas Manuales Técnicos y con baso en la |No obstante, la unidad sa mantiens atenta a realizar loa ajusles razonables y accionas de inclusion que sean requaridas, en
informacién registrada en ia ficha da caracierizacidn pedagdglea concordancla con Jo establecido en los Manuales Técnicos y Gulas Operativas del servicio, garantizando la accasibilidad,
para la inclusion da niftas y nifics con discapacidad anexa a parliclpacidn y atancidn integral en caso da que durante la prestacitn del eervicic sa identifiquen participantes con discapacidad, J
éstos,
@. Cumplimlento dé las obligaciones del Componenta Administrativo y de Gestldn
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES [ FRECUENCIA DE LAS 5 % DE AVAN
ITeEm OBLUIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION "ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLI
Dar cumplimiento a cada una de las condiclones de calldad - Estandar 51: Documenta Ias ostrategias organlzaclonates que la dan ldentidad coma crganizacion que atlende la primera Para el periodo reportado no 58 presentaron slituaclones o .. |Mensual 1. documento de gestion
Esténdares- establecidas en los manuales técnicos yGulas  [Infancia.La EAS para el periodo reporiado 88 presanis un avanca del documento da protocolo de gestion documental el cual esta [Inconvenlentes que afects el cumplimiento da esta obligacién por ) v |documental w N
Operativas del servicio contratado, ef Anexo Técnico Desarrolio (en procesa por parta de la EAS, madiante una persona externa contratada organizando todo el procaso archivista coma tal de paria da 1a EAS. . I
Infant en Establecimientos da ReclusiSn (Apfica para el servicio |ASOUWA.
DIER) y las denés orientaciones y/o racomandaciones expedioas [Eerinaar 87 Vincula al (alento hiimane Intercultural bajo una modalidad do coniratacién logal vigents, que cumpla con |as |Para el perioto reportado no se prasentarcn situaclones o Mensual 1. Var Informe financierc reporada
porel [CBF. formalidades plenas segan lo ostipulade por fa ley laboral y £IvIL, La EAS para el period naporkad, Vincula al talento himano |Inconvenisntes qua afects el cumplimients de esta obigacién par en Cd. ’
intercuttural bajo una modalidad de contratacién legal vigente, qua cumpla con las formalidades plenas segin Yo estipulado porla  (parta da la EAS.
ley laboral y clhvil.
1 Estandar 53: Documonta e Implementa, da acliendo con 1as orlentaciones vigentes, la gestién documenta! de la Para el periodo reportado no so presentaren sltuaciones o Mensual Soperiado en la obligacion 1 del
informacion sobre las niftas, foa nifios, sus famillas o culdadores, fas mujeres gestantos ¥ ol talonts humano y ta gestién inconvenientes que afecta el curnplimiento dé esta ebligacién por estendar 51.
administrativa y financiars. La EAS para el periodo reportade sa prasento un avance del soporte de un avance dal documento |parta da la EAS. 1. documenta protocolo gestion
dela gastion documantal archivista valida. . documental,
Estindar 54: Rogistra y actusliza la informaclén de lasnifias y [o% nifics, mujores gostantes, sus familas, cuidadares y o] [Para el pariodo repartado no £e presentaron sltuaciones o Mensual 1. Directorios de UCAS
talanto humano a travds e los mecanlamos que definan 1a entidedes compotentes, La EAS para el pericda reportado Inconveniantes qua afecte ef cumplimianto da esta obligacitn por
mansuaimenta reglstra y actualiza la Informacién da 1as nifias, o8 nifios, sus familias o cuidadaras, las mujares pestantes y el parta da [a EAS.
. talento humane Inferculiural, a ravés de los mecanismos que definan las entldadas compatentas.
_gf" EstAndar 55: Guenta con la Informacion de los padres, las madres o los adultos responsables da las niffas y los nifics yla |Para el pariodo reportado no se presentaron situacionas o Mansual 1. Direciorios de padres, madres ©
o mujer gestants, en un directorio comploto y actualizado. inconvaniantes qua afacta el cumplimiente d& esta obligacion por cuidadores del tontrato
parta de la EAS, 81003612028 (Obligacion soportada
La EAS para el parioda reportado, cuenta con la informacion da los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias y en Estandar 54)
loa nifios y la mujer gestante, en un directoria completo y actualizado. -
Estandar 66: Cuenta Gon un mecanismo que pormita registrar, analizar y tramitar las sugerenclas, quejas y reciamos y Para el pariodo reportado no se presentaron situacionas o Mensual 1. Registro fotogréfico socializacién
gengrar Iaa acclones pertinentes. " inconvenianies qua afecte el cumplimlents de esta obligacién por PQORSF 2 Acta
Para el pariodo reportado, Ia EAS realizd Ia apertura y soclalizacién del procedimiento de atencln de PARS en loy encuentros parte da la EAS. do Apertura PQRSF
educativos del entorno y practicas tadicionales. Asimismo, en la apertura dal buzén de sugarencias no sa regisiraron peticiones, 1 LI e A L
quejas, reclamos ni sugerancias durants esta periodo. &l cula se dio apertura para la entrega de RPP, el 21 de agesto del 2028, e i
[ s Wy .
T Esténdar 57: Elabora un presupuesto de Ingresos y gastos que e permita mantener el aquilibrio financiaro para Ia Para el periodo reportado no se presentaron situaciones o Mansual 1. ver informa ginanciere CD
4 B prestacidn del servicio. La EAS cusnta con un presupuesto Inicial de Ingreses y gastos. el cual fue revisado y eprobado por la Ingonvenientes qua afects ol cumpiimiento de esta obligaciin por
& supervisin del contrato durante ei primer Comité Técnico Cperativa, en cumplimlento de lo3 procedimientos establecidos. parta da la EAS.
- - . - I + 1 S
Estandar 58: Gumpla con los requialtos de ley establecidos para Iz contabilidad, segan el Upo to sacledad o empresa, La |Para ef pariodo reportado no sa presentaron situaciones o Mansual 1. ver informe pinanclaroe CD
- k] EAS cuenta con un gistema da informacién contabia qua facilita el registro, procosamlento y control da las operaciones financieras |inconvenientes que afecto of cumplirmlento de asta obligacidn por .
da forma sisleméatica y estructurada, garantizanda el cumplimiento de 1a normatividad legal ¥ contabla apiicable. parte de fa EAS. '
» ESTANDAR 59: Define, dotuments ¢ implementa procescs de evaluasién do geatién da resuliados ¥ de satisfaccién del
- serviclo en cada uno do loa componentss de calldad do ta modalidad, y n partir do ello, Implementa las acciones de mejora " L i
correspondiontes, La EAS para el periodo reportato na aptica el " £
sutandar ya qut &6 npllcara para el mes de octubre, +
o LR o
H. Gumplimienios da las obligaciones rolacionadaa con 1a recepclén, almacenamiento, suministro, Inventario y custedia da los Alimentos de Alto Valor Nutricicnal -AAVN-. a7 -
. ; i ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES | FRECUENCIA DE LAS % DE AVAN
[TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLIADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION cUMPLI




Suministrar a |a reglonat del ICBF los datos del punto de entrega
o puntos primarios donda Ea Entidad Temitorial recibir los
Alimentos da Alto Valor Nutriclonal (munliclpio da ubicacitn del
punto, nombre del responsable y suplents, nimero de
Identificacion, teléfonos, horatio de atencién, nimero da
atenciones en este punto). Asl mismo, Informar oportunamente
los cambles de los datos del punto de entrega primatio a la
Reglonal ¢ Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario de
mes.

La EAS en gl marco da la ejecueion del contrato 610036812028, para el periode reportade presenta Informacion da los
responisables del punto de bienestarina en el primer comitd celebrado al inicio de tontrato el tual no sa ha presentado nlnguna
novedad en los responsables del punto.

-

Durante el periodo reportado no sa presentaron Inconvenientes
que afecten el cumplimiento de la cbilgacién.

)
-1

e

Mensua)

1. responsable y suplente del
Alimento de Alto Valor Nutricional -
AAVN

Recibir of Alimento de Alto Valor Nutriclonal y almacenario
cumplienda con lo establecida en la nermatividad legal vigente, ¥
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICEF, con el fin
da garantlzar su conservasisn.

La EA, en el marco de fa efecucion del Contrato de Aportes N.* 81003812028, durante el periodo reportado reciblé remesas da
Alimento de Allo Valor Nulricional (AAVN) para su almacenamiento en el punie de entrega, garantizando su dlspmlb:hdad para Ia
atencitn de los baneficianios y la continuidad del servicio.

ER o

*{Durante el periodo reportado no 56 presentaron inconvenientes

qua afecten el cumplimiento de [a ohligacidn.

T P T

Mensual

1. Acla da enlrega del AAVN

Llevar control por eserito en los lormatos definkios por ¢l ICBF
medianta el Instrumenio Anexo 57 da la rofacidn da invantarios y
la entrega da los Alimentos de Alte Valor Nutricional a las
unifiadas ejecutoras o de servicl o pariidpantes, donde s
registra el movimiento de los alimentos, ios saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, f cual debe
correspander a la cantidad de participantes programados. Esios
soportes deben presentarse en madio magnélico 6 en documento
fisica ¢ acuerdo con las particularidades da los lemitorios donde
86 ejecuten, mensualmentes durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF da
influencta en el municiplo donde esta ubtcada el punto da
entrega.

La EA en el marco da la ejecucion del contrato N* 81003612028, Para el periodo repotiado, e reallzd el reparis de inventarios
debidamente diligenciade, kpualmente se realizd ef respectivo diligenciamienio de los saldes de ta bienetadna. 52 reallza el

diligenciamientc def formato de Inventarios anexo; (§7), s

11 W

Duranta el periodo reportado no se presentaton incanvenientes
que afecten el cumplimiento te la cbligacion.

R A T
v ¥

3

Mansual

1.CONTROL_INVENTARIOS (MAS
NUESTRA - MAS NUESTRA
VAINILLA - MAMA CON
CHONTADURO }

2,PLANILLAS ENTREGA A
UNIDADES EJECUTORAS

3. PLANILLAS ENTREGA A
PARTICIPANTES

4.EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ENTREGA AAVN

En caso de requerlr un transporte adicional da los Afimenlos de
Allo Valor Mutricional para realizar ka entrega a las unidades de
servicio o log beneficiarios, dste deba ser realizado en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,
8in que elio Implique ningdn costo para el ICBF

La EA en el marco de [a efecucion del contralo de aportes N® 81003812028, duranta el periodo reporiade se realizo la entrega del
AAVN a los beneficlarios del programa.

Durante el perfodo reportada no se presentaron soportes a esta
obligacion

Mansual

No sa requieren evidenclas para el
pericdo a reporiar

Selicitar y uceplar el spoyo y la asesorfa técnica del ICBF enlo
concemisnie al manejo, recepcién, custodla y distribucién de los
Alimanlos de Alia Valor Nutricional. Fed

s

La EA en el marco da la ejecucién del conirato da eportes N* 61 003812028, duranie el pericdo no £9 $OICiHS apoye 0 Bsesorfa
lécnica al IGBF en lo relacionado con ef manejo, reoepdén cuslodia y distribucién de los Alimentos da Alto Valer Nutricional

+d El P ¥

[y

Duranta el pedode reportado no $a presantaren Inconvenlentes
que afecten el cumplimiento da la obligacién.

1

Mensual

NA

Realizar actividadas qua promugvan el control soclal para el
adecuado uso de los Alimentos dg Alto Valor Nulricional da
acuerdo con (a3 indicaciones dadas por el ICBF, asf como asistir
a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién da cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sa le convoque
por parte del ICBF.

LaEAenel mareo da |2 ejecucion del eontrato N' 31003612026 La ohiigacitn fue ejecutada durante el perfodo reportado. Sin
embargs, no se recibleron requenmlenm por pante del ICBF nl def supervisor del oontrato por 1o que no fug necesario reallzar .
actuaciones adicionales, ar

an X

Durante el pariodo repertado no se presentaron soportes a esta
obligacion -

Mensual

1. Evldendaa folograficas.

E ™ Fd ]
Far E
o

a3l
.

Atender oportunamente los requenimianios que el ICBF realice,
espaclalmante para dar respuesta a Jos organismos ¢a control del
Estado y novedades presantacdas en las visitas realizadas por la
Intarventoria yio el ICBF.

Para este periodo a reportar no se realizd visita af punto de entrega primario por parta de li Interventoria /o ICBF. 3
i 3

Durante el periodo reporiado no se prasentaron soportes a esta ,
obilgacion

Durante el periodo reporiade no sa
prasenta sopoiie a esta cbligacion

Cancelar al ICBF el valor de los Alimantos da Alto Valor
Nutricional cuando se presenten ventimiantos o ganeren avarias
per mat almacenamiente o recistribucidn, hurlc o pérdida,
teniendo en cuenta ef precio del mas de entrega o el pracio
definldo por el ICBF en ¢as0 da entregarse ctro tipo de Alimento
de Allo Valor Nutriclonal,

ParaN #ata perids & reportar no s présenm vencimlenlos o aver/as por mal aimacenamiente o redistribucion, hurto o pérdida det
AAVN,

"

Duranta el periodo reportade no sa prasentaron sopores a osta
obligagion

Mansual

u

Durente el pericdo reportado no sa
presanta sopotie o esta obligacién

Alender con eportunidad [as visitas que sa efectiien por parte del
|IEBF o la Intarvarioria def contrato de produccisn y distibusisn
e Alimentos da Alte Valor Nutricionaf. leer y firmar el acta de
visita anotando las observacionas a qua haya lugar. As( mismo,
dar trédmite oportuno, & las acciones preventivas y correctivas
necesarlas la solucién da las novedades generadas
producio cie [as visitas del ICBF o da ia Interventoria,

F&am este periodo a reportar del mes de agosto no 34 reafizd visita al punto de entrega primario, pos parte de la interventoria ylo
ICBF
AL, K t

' iy 2ty

PARAGRAFC: Al finalizar el contrato [a antidad deberd

s

Durante el periodo repottado no 56 prasentaron sopories a esta
obligacion.

Mensual

Durartie & perioda reparlade ho se
prasenta soports a esta obligacion

S

Antos de Imprimir este documento... piense en el mad

io amblentol

Cualquier copia impresa de ests documento se wnsk!era coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO
PROCESO g

) N PROMOCION Y PREVENCION
) ; .

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
L e

¢ g

F30.MT1.PP

27104
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Piblica __

frem

o

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RECPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS; INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPEGIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBIJGACION

P

I Cumplimlento do las obllgaclones de la Entldad Administradora dal Serviclo an ol marco do fa uh-alegla de compras locales (Aplica sl se contrata el r.omponenta do alimentos):

' FREGUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVAN
CUMPLI}

El contratista deberd cumpli con la Ley 2048 da 2020, invirdendo
al tenos ¢f 30% da ks recursos efecutados para la compra de
eiimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefics
produciones agropecuarios locales, productores de 1a agrcultura
campesina, famitfar o comunitaria locales, organizaciones da
estos productores © alas industias y emprendimientos

La EAS para el pericdo reportado realiza da forma periodica las compras lowle§ cumpliendo con la ubﬂgadoh contractual en en el
porcentaje da 33.28 %. , por un valor ¢a § 26.162.742 N

Para ¢ pariodo repodado no se presentamn satuacnonu -]
inconvenientes que afecta el cumplimiento de esta obligacién por
parte de la EAS.

[T QT o

agroalimentarios que procesen matetias pimas adquiridas

¥ 3 g

LTINS LNFR RTINS ] A ™o Loy s aw W WG ot
Jud Lo JAART 3. oA A Y e R ;T
- [ S 1 . o

7 Mensual

1. Vialidacion por medio de correa
electronico
tesomia@asouwa.edu.co




" directaments o estos productores [ocales. Eslas compras

-1 |deberén realizarse aplicando y cumpliendo con la dispuesto en 1a
i gula "G4 ABS- Gula Orientadora para la implementacion dela
Estrategia de Compras Locales™ y deberdn ser reporiadas
mensualmenie Al supervisor cel contralg, hatiendo uso dela
[alima versién del formate qua para el efecto se encuentre
18plicable en el proceso de adquisicién da blenes y servicios da la

Sisterna da Geslion da Calidad.

enlidad o del medio qua para ial efecto adopte ¢l ICBF dentro del

*TE1 Conlraltista dabatd pagar conira entrega €, 0 los productos
adquiridos a los pequenos productones ¥ producicres de la
Agricuttura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 da sus

realizar el pago da los productos a los pequenos productores ¥
demas actores de la agriculura campesina, familiary
comunitaria, © de sus organizaciones, §@ debera realizar en
efectivo 0 transfarencla bancarias de ahorros, cueatas comenies

*Imonto & tranaferencias a cuenias de ahorras do Iramits
: simplificado {CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas
% liocales de allmentos deba realizarse haclenda uso de la diima

_ sdversidn del formato de seguimianto, en un archivo nico para
cada vigencia fiscal, discriminando et valor total del componenta
allmantarie para cada periodo. Cada reporta mansual dabe sar
entregado al superviser y/o interventor del contrato para su
. Jravigién, validacisn y posterior firma por parte del contratista y el
™ suparvisor yio interventor, con la misma pariodicldad establecida
para la cusnta y presentacién da Informas de ejecucidn del
cortrato, Las adquisiclones da alimentos deben cumplir con la

defina &l ICBF.

organizaciones. La forma de pago utlizada por el Contratista para

o transferancias a través de blllsteras digitaies, depdsilos de bajo

| normatividad sanitaria vigenta y las fichas técnicas que pal efecto

.

La EAS para el periodo repottaco realiza el pago medianta contra entrega, por lo tanio no se realiza pagos en efectivo.

o

Para ¢l periodo reporiado no se presentaron situaciones o
inconveniantes que afecte el cumnplimiento de esta ehilgacitn por
parte da la EAS.

Mensual

1. ver informe financiero
1«

1

w

J.

Cumplimlento de las obligaclones del registra y presentacion de Informacidén:

o ” i
onuq,gt;:ldn

T

- L

A T A LT

jtem)

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

_ o
gPERI(JIJ_O REPQRTADD

! RA EL CUMPLIMIENTG

‘_ - —
DE 1A OBLIGACION

T ' 3 o S b
ALERTAS, INCONVENIENTES b SITUAGIONES ESPECIALES

,QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DETAORCACION

S L) N
FRECUENCIA DEILAS
, ACTIVIDADES ..

. - _
. FUENTE DE VERIFIGACION

tecnolbgicas qua el ICBF defina de forma veraz, completa,
_ {exacta, aclualizada, oportung, real y comprobable, da la
“ informacién relacionada con los participanies y sus familias, las
{atenciones priorizadas da acuerda con [a politica de estado para
| {_'|el desarrolio Integral da la primera infancia conforma al Manuai
= ™ |técnlco y Gula Operaliva de cada serviclo de atantion ¥ las

= |directrices da la Direccién de Pamera Infancle, y demés datos
g fue sean requeridos da acuerdo can [as necesidadas y la misién
{de! ICBF cumpiiendo con 1a calidad requerida,

Realizar el registro y aclualizackn pamanents en las platafom{as

edad Tamohota Danlela tegria tegtia.

LaEAS para el periodo fepostado realizo el registm y actualizacion de jos usuarios
viinculacion en la platatorma, el cual 55 estan reglstrando uno a uno de lgual forma no se ha vinculado [a totalkiad de los

paricipantes, debido a que estamoes en esperas da pjuesta da redistrbucion da cupos por la reginel Arauca nc quedando al
99.99% en el aplicalivo cuentame. ef cual hay un participante qua no sa regisiro debldo a gue no 10 parmite la plataforma por la

en cuantame, mediante o pbce'so da

Para & paifode reportado no se presentanin sitvaclones
Inconveniantes qua afecte el cumplimiante da esta obilgacion por
parte de la EAS,

Mensual |
v

-

T+ Roporis beneficlarios Activos
2. Reporta Formacion Fllas
3. Reporta de TH

-

~

+.| Realizar el Iniclo del conlrate y cata vez qua la cperackin lo

| raqulera i registro y actuallzacldn de la Informacion en ias

| plataformas tecniolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razdn
Social, Representanta Legal, dates de contacto segun recizos
{direccisn y taléfono exacto da la sede principal).

exactos del reprasentante (egal.

La EAS reallza of regisiro da Iz informacién en el aplicativo cusntama de fos datos de 1a entidad administradora del servicie

Para el percda repertado no sa presentaron situaciones o
inconveniantes quo afecta el cumplimiento de esta obligackin por
parta de la EAS.

Mensual

1. Reporta del represantants legal

P
y

reglonal la solicitud al inicio del contrat y cada vaz qua exisla

la Informacidn del contrato, servicio contratado, numerd da
atenciones, Unidadas de Sencio -UDS, valores y modificacionss
de acuardo con la documentacidn generada contraciualmenta.

Remilir a [a administracién del Sistema de Informacién Cudniame

cambios contractuales aprebados por el ISBF, la actualizacton de

aporte 81003812028,

+

At

T
H

La EAS no ejecuta la cbligacidn teniedo en cuanta que para el pericdo reportado no se presentaron cambios en el contrato de

Para e} periodo reportado no so presentaron situacionas o
inconveniantes qua afacta ef cumplimiento de esta obligacidn por
parte de la EAS,

o

Alistamienta
I

No sa requienen evidencias paa &l
periodo a reportar
H

o]

i % {qua ef servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,

" mantanienda el codigo de la UDS. La ecluallzacidn de la
jinformacitn de fas UDS deberd inglulr el nombra da la UDS, 1a
direetién conforma a los recibos da servicios plblicns, los dalos
dal responsable de la UDS y la geomreferenclacidn en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresadao en
+ jgrados, minutos y segundos.

f’ Remilir a [a aoministracién del Sistema do Informacion Cuéntame
Jos dalos actualizados da las UDS al inicio del contrato y cada vez

La EAS para el periodo reportaco reallza el registra de la informacién en el aplicativo cueatame delas 7 unidades comunitarias de|Para ef periode reportado no 6o gresentaron situaciones o
atancion (UCAS), del contrato de apories B103612028.

inconvenientes que afecta el cumplimienta de esta obligackn por
parts de la EAS.

Mensual

1. Reporta cuentame UCAS

-

-

4
Ll

| Reglstrar {8 vinculacion en Ias plataformas locnoldgicas qua el
1ICBF defina la informacién de las niftas y nifios recién nacidos
vivos hijos de [as usuaras mujeres y personas en pericdo da
|gestacién, de manera Inmediata, una vez se tenga conocimiento
. '8, |de sunacimients, en lo posibla, dentro los 30 dlfas calendario

" ]siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su corxiicién de usuario en los servicios da alencidn a
{a primesa infancia, ¥ a su vez realizar la desvinculacidn de la
{mujer geslante.

La EAS para ei perfodo reportada segdn contrato do aportes 81003612026 ejecula la obligacion completa de los participantes
vinculatios a la plataforma cuentame en su iotalidad de la informacion.

Para el periodo reportado no se prasentaron situaciones o
inconvenientes qua afecte el cumplimienio da esta obligacion por
parto de la EAS.

Mensual

1. Reporta do benoflciarios acivos

£

.




- { Realizar el registro da informacién de los participantas y sus
familias de acuenda con las direcirices del ICBF, haciendo la
vinculacidn a 1a UDS con 1a fecha real del inicio da la atencién,

- jpaic tual debe recolectar la autorizacidn da los adultos
culdadores principales o responsables para ef tratamiento de

datos personales de ks participantes, caracterizacion, lugar de

- {resldencia con |a direecién conforme a los recibos da servicios

piblices, la georeferenciacidn en coordenadas geograficas con
-|Latitud y Longitud expresada en grados, minutos y segundos
{cuando aplique} yio registro folografico del beneficianio, los

" | estindares definidos por el IGBF.

La EAS pera el periodo reportada 5e realizo el reglstro de 1a informacion de los participantes y sus familias en su tolalidad
quedando al 98.99% da vinculados. A excepeidn de un participanta que se pasa de [a edad para la vinculacion,

Para el pariodo reportado no se presentaron situacionas o
Inconvenlentes que afecta el cumplimiento da esta obligacién por
parte de la EAS.

Mensual

Soportade en la cbiigacion
contractual 1. en reglstro de
Informacion. 5.
1. Reporte benaficiarios activos

| Reallzar el reglstro y actualizacién permanenta da la infamacion

ajen la plalaforma tecnoksgica que ol ICBF defing del falento

. thumano contratado para 'a atencién de los participantes segéin el
Manual Técnico da la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondients, su formacién scadémica y expariencla,

r incluyendo la Informacidn cormeapondients a los procesos da

“|formacisn y cualificacién en el marco del presents conlrato

La EAS para el petiodo reporiado mediante el gestor de dales reallzo el cargue del talento humano en el sistena de laformacion
cuentame de peverds a su perfil ¥ UCAS da servicios reapectivas, tenlendo en cuenta qua para ef presente mes no se reporto
cambios en ef talento humano, por el cual e dascama el reparta de cuentama.

Para el periodo reporiado no sa presentaron gituaciones o
Inconvenientes qué afects el cumplimiento de esla obtigacién por
parta de ka EAS,

Mensual

Soporlado en la obligacion
contractual 1. registro Informacion.
1.Reporte da TH

EER
s,

T
- gt

Realizar la desvinculacién en el Sistema da Informacién

Cuénlame de los participanies y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencldn asl ko requiera o una

~{vez finalica la prestacién del servicio. En 103 casos que sea

delectado una desvinculacidn Inoporiuna def participante, la EAS
+{lendré la obilgacin de desvincular al pariicipante dentro de los
“|cinca (5) dias siguientes al requerimiento; pasado ests lapso al
ICBF procederd a desvincular la Infanmacidn del Slslema
Cusénlama y penerar las acciones respectivas,

La EAS para el periodo reportado Informa se presenta la desvinculacion do usuarios do manera oporiuna del sistema de
Informacion cuentame, de lgual el ingreso da nuevas benaficlarios perfenacientas a cada una de [as unidadas comunitarias de
alencion.

Para el periodo reportado no so presentaran gituaciones o
inconvenientes que afecta el curmnplimiento de esta obligacién por
parta da la EAS.

Mensual

1. Excel de retiros e ingresos
2. Actas da retiros por uca
3. documentos nueves

1Reportar a la administracion dal Sistema da Informacién

.JCuédntame regional, de acuerdo con €l Manual Técnlco y Guia
Oparativa correspondiente, cuando sa presents el fallecimiento

da un beneficlana o integrantes def grupe famitiar, agentes
“{educatives del servicio, para qua e tealica la comespondients
actuatizacién dal reglstro.

La EAS para el periodo reportado no presenta el descargus de cusntama ya que no 58 presento ningun case da fallecimiento do
nringun baneficiario del servicio do educacion inicia! propia & intercultural segin contrato de apories 81003812028,

Para el periodo reportado no se presentaron situaclonas o
Inconvenientes que afecia el cumplimienta da esta obligacién por
parta da 1a EAS.

Mensua!

ver obiigacion 1, de reglsro de
informacion,
1.Certificado RL

{Soficitar aportunamenta y de manera oficial al ICBF la creacidn,
activacion o activacidn de los participantes del Sislema de

Hinformacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual [a EAS

deberd garantizar la idongidad, capachacidn y gestion del

% )conocimienta del talente humano usuario del sistema.

La Eas para el periode reperlado no roaliza la obligacion debido a que se le da cumplimiento at Inicio del contrato. La activacion
de plataforma cuentama de acuecto a las orentaciones dadas por el equips supervisor.

. 4 n

- -

Para e periodo reporiade no 88 presantaron situaciones o
inconvenlentes gue afeste el cumplimiento da esta obligacidn por
parte da la EAS.

- ) " &

Allstamienlo

N& sa requieren evidancias paa el
periodo a repertar

Reqistrar [a Informacién de la asislencia diarla de los
JAparticipantas atendidos durante &l petiedo reportado, una vez ol
CBF sollcite o dillgenciamienty del migdulo RAM en fas
plataformas tecricidgicas que el ICBF difing, en los casos donde
&l Bupervisor de contrato determing la Imposibilidad del
diligenclamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al

«:fsupervisor det contrato dentro da los cinco (5) dias habiles
~ islgulentes a la finalizackin da cada mos de efecucién, ks

formatos ¢e registros do asistencla mensual (RAM} en fisico,
garantlzando ka coherencia entre [a Informacida reporiada en ef
RAM y el registro de informacién &n la atencion de los

. | partiipantes,

La EAS para el periodo reportado registrd la informacisn en el aplicative CUENTAME de la asistencia diaria ta los beneficiarios,
-l

1 N -
E o 4

Para el periodo repertado no se presaniaron situaclones o
inconvenlentes que afecte el cumplimiento de esta obligacisn por
paria de la EAS, ' '

3 e

Ll

1. Planlllas RAM
2. Reporta cuentama - An.

B Registrar la Informacin en [as plataformas tecnoldgicas qua el

ICBF defina Jas dotaciones da las UDS de acuerdo con la gula
-{crientadora para la compra de la dotacién en Modalidades ca
Jeducatitn niclal en el marco de la atencién Integral segdn las
directrices del ICBF,

La EAS no ejecuta la obligacidn teniendo en cuenta qua en el aplicativo cusntama no s6 cuenta con un modulo de dotacion

No requendo durante el periodo reportade.

Mensual

No aplica para of periodo repattado
Lo
™

a

i {Diligenciar y firmar el formato da "Compremiso da

confidancla’idad y no divuigacién da ia informacién, versién
vigentsa®, an cumplimiento de las obligaciones legales sobra
confidanclafidad de fa informacisn,

La EAS para ef periodo reportado se continua ejecutando Ia obligacion, debido a que se curnplio al inicio del contrato, firmada por
e representante lagal de la confidencalidad da la informacion.

Na se presentaron sHuaciones que afectara el cumplimiento de la
obiigacién

Mensual

Na sa reqularen evidencias para el
periode a reportar +

4

) - {Repiatar y actualizar permanente en las plataformas tecnolGgicas

que el ICBF defina, la informacién del talento humane contratado
para la alencidn da los participantes confonme a los estindares o
=Alineamiantos dafinidos por el ICBF.

APARAGRAFO PRIMERQ: Cuanda por razones afenas & la EAS,

no sea posible registrar en el Sistema da Informacién en las
lataformas tecnclégicas que el ICBF defina la toma nutriclonal
8 Alguno ¢4 los participantas atendidos durante et periedo de la
toma o [a formacion da las Fxmilias y culdadones de los
‘Jparticipantes atendidos o no parlicipan de las actividades da
formacidn a las familias segon el Manual Técnice da cada

« "“IModalidad y Gula comespondients, la Entidad Administradora dei
. $Servicio debard aportar 1a Justificacitn y los soportes qua sustents

Jdicha situacidn, la cual seré validada por &l supsrviser dal

4’ |contrato def ICBF.
B PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al

{funcionamiento dei sistema y repartadas por la Ilnea de soporta
‘| dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posibie realizar el

rrininn Ha Lo bndrrvansidn Ia CAQ rdahark amartar bn ebifanaide

La EAS para el periodo reportade comespondiente 56 realizd el registro de la Informacién en la plataforma CUENTAME del {ajanto
humano contratado para la atencién da los beneficiarios segdn ) Manual Operativo de la Modalidad.

o

No 58 presentaron situaciones que afeclara ol cumplimiento de la
obligacién

" re

o

Mensual

Ver en ¢l item 1 en J. obligaciones
del registro y presentacion da kb
Informiacion o

o

*
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con el namero de caso, la cual serd valkdada por el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracian por parle da la EAS de documentos, datos, registros
de asistencias, RAM, actas, enire otros, ¢l Supervisar del contrato
debera denunciar et delito de la falsedad en documentos
UpHicado en 1a Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo

{Penal anta la Fiscalia General de la Nacin

2]

K. Cumplimlenio de las obligaciones relacionadas con la Administracion do Recursos.

N T
OBLIGAGION i
S i

T E= - %

T i i ] i ! T
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE Eil rmonq REPORTADO Ffuu EL CUNPLIMIENTO ?_E LA OBLIGACION. .,

rd 2,

] cH Z i

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUAGIONES ESPECIALES

[ &

{QUE AFECTEN'EL CUMPLIMIENTO DE LA DBLIGACIGN Wi
. A | S 3 el G

FRECUENC
©; ACTIVIDADES

=1

IADE LAY

FUENTE DFFVEm'FigAc‘i N
i

T
% DEAVAR
. CUMPLY
N L

Presentar en ¢l primar Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion da los servicios contratades, en los
formalos inancleres establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos fos ajustes al
presupuesto deben ser presentades anta al comitd ticnico
operative para su revisidn y aprobacitn, las propuestas de
modificacian presupuestal se deben ajustar segun Io establecido
gn Ios Manuales Técnicos, Gulas Operalivas ¥ los lineamignios
que sobra ef particular emita la direccldn de primera Infancia.

T BAS En o maro de 1a ejecucién del contrato do portas N° 81003612026, en & pariodo reporiada £a present sjustes del
presupuesto el cual ya asta aprobado y sa 1o esta dando viabilidad a su ejecucion segln directrizes en ef comité con la supervisors
del contrato en vigencia.

4 L "

-y "

Para el pericde reportado na 5o prasentaroﬁ situacionss o
inconvenientes qus afecis el cumpiimiento de esta cbligacidn poe
parte de [a EAS.

1"

Alistamiento

e

7. Invorme Bnandiera reportado en
cd.

Cuando aplique, la EAS daba presentar en &l primer Comild

{Técnlco Oparativo para su aval, la programacién ¥ uso da los

aportes da contrapartida y valores téenicos agregados. Sl los
conceplos da gasto de la contrapartida sa encuentran cumplidos,
¥ queden recursas por ejecutar, la EAS doberd presentar
propuesta de redistibucion de estos racursos al Comité Técnico
Operative, ta cual deberd ajustarse a las necesidades reales dal
servicio, Iguaiments, el uso y destinacién de la contrapartida
podra afustarse da acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Gulas Operativas y las neceskiades reales del servicie,
pravia presentacién de la propuesta por parie de la EAS anta el

. |comité técnico operativ para su aprobacion.

La EAS reallza of regisira d 13 informacién en ef aplicativo cuentame da ks dales de la entidad administradora del sarviclo
exactos del representante legal.

Para ol periodo reportado no &b prasentaron situaciones o
Inconvenientes que afecte al cumplimiento da esta obligacidn por
parta de [a EAS.

Alistamiento

e
£

1. informe financienc reportado en
Cd.

-J

Mantener un ool prasupuestal y financien indepéhdients para
la ejecucién, administraciin y manejo da los recursos asignados

. en virtud del prezanta contrato y da fos deinds recursos que

reciba para la ejecucion del mismo; Io cual se verificard a través

"tda los informas tacnices, administ-atives y financlercs radicados

mengualmente.

La EAS En el marco de k8 ejecucion del contrato de apories N* 81003812028, en el petlode raportado ejectuta los recursos
askgnados pars el normal funcionamianto, llevanda un adacuado controf presupuesial y finenciero, mediante el software centable.

R
1.

-

Para & periodo reportado no se presentaron situacionss o
inconvenlantes qua afecte el cumplimiante de esta obligacitn por
paita da la EAS.

Mansual

1, Informe financiero reporinda an
Cd.

2

Dispanar da una cuenta de ahomo ta cual 88 consituird en una
cuenta maestra de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1400 del 24 de febroro de 2020 modificada por las
Rasoluclones 8300 de 2021 y 3844 de 2022, dondo $0 llevard el
manejo axciusivo da kos recursos Bpariados par el ICBF para la

Tojecucion tel presents contrato. La EAS sa comprometa &

entregar al ICBF debidaments dillgenciado y frmado, el formato
do autorizacion pars abono directo en tuenta de ahorros para usg

" axclusivo da 1o recirsos aporiades por el ICBF, anexando

certificacion bancaria (con sakie) de la tivlaridad de la cuenta. S

.}1a EAS presanta una cuenta bancena que haya utifizado

previamanta para el manejo da recursos propics, deberd eslar
cerlificada por parta del Banco con saldo caro, Al mismo en
marca de esta obligacién el conlratista deberé reportar al

_ jsupervisor del contrato de manera mensual &l manejo vy los

movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la suparvision
detecte manejes Inadecuados da la cuenta maestra, podrd

- 1 solicitar a la Diteccidn da Contratacién o quien haga sus veces a

nivel regional, adelantar ios procedimientos sdministrativos

-{sanclanatorios y las acciones legales qua corraspondan.
JPARAGRAFC PRIMERO. En viriud del articulo 214 de la Ley

1955 del 2018, la EAS deberd operiurar \na Cuenta masesira par
el manejo da los recursos aportados por &l [CBF, tenierkio en

cuenta las definiciones, criterios do seleccidn y 1a oporatividad de
ia cuenta que para tal fin establezca el ICBF, Dicha decision serd

jdebidamenta notificada por ol ICBF a través del supervisor yio

Intervertor del contate, comunicando Al coniratista la

|obligatoriedad da aperturar una cuenta maestra o de converlir i3
{ existente en una cuenta maestra en cualquiera de [as enlidades
: | bancarias qua ofrez¢an esta producto.

PARAGRAFC SEGUNDG. En caso de fque la entidad bancaria en
Ia que esta radicada la cuenta a que s refiere el presenta tramite

g oftezea el producto denominado ‘cusnts maesta’, serd

La EAS para ¢l perioda reportado En el marco de la ejecucin del contralo de pportes N° 81003812026, dispone de Cuenta
bancarla ahorros N* 506100276631 en el banco Davivienda, para el uso exclusivo de los recurgos aporiadas por el ICBF.

®

Para &l parlodo reportado na sa presentaron sltuaclones o
Incpnvanientes que afecle el cumplimlento da esta obligacidn por
parte da la EAS.

fi_

AL

Mensual

e W et

1. informe financiero repariado en
Cd.

T

-




~ | obligacién del contratista u operador realizar los tramites

pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo praste y

RaY Aow 0BT
¢ T N B le g

-l otrosi modificatorio para gestionar la liberacitn de dichos

BRSO,

sea de su eleceion. "
.\ PARAGRAFQ TERCERD. Una vez s¢a comunicada al operadot LANERCA LI L I A
N Garantizar qua Jos recursos aportados por el ICBF y demds La EAS En el marco de Ja gjecution del contrato do apories N* 81003812028, en el periodo reportado garantlza ia destinacion da (Para ef pariodo reportado no sa presentaron situaciones o Mensual Ver Informe Finenciers Mas de
recursos que legare a recaudar con ocasion del presente los recursos unica y exclusivamente para el normal desarrollo da [as actividades pravistas, soporiado mediante Informa financiero  linconveniantes que afecte el cumplimienio da esta obligacién por agosto 2028
& (contrato sean utilizades dnica y exciusivameante para el con sus respactivos soportas. paita de la EAS.
financiamiento da las sctividaces pravistas en ! desarmlio del
. |objeto dal presenta contrats, : K
I Abstenersa de paciary realizar cobros no aulotizados a ks La EAS para e petiodo reporiada realizo la socializacion d¢ la gratuidad del servicio a los padres ylo acompaiantes de cadauno  |Para el periodo reportado no sa presentarcn situaciones o Mensual 1.Circutar informativa
% {participantes & & terceros por concepto de los servicles prestados, | de fos beneficlarios del servicio da educacion inlcial propia e Inlercuttural, por medio de la lectura de ja clrcular 001, ¥ con lacual  [inconvenlentes que afecie &f cumplimients de esta obligacién por 2. Socializacion
€ |salvo ko establecido en refacién con tasas compansatoras para el | e las dic B conocer que cada ung da Ioa sarvicios son totalmenta pratultos para beneficio da los usuarios qug cumplen con los parta da la EAS,
s ]senvicio Hopares Infantiies. critatios de focalizacion designadas por el ICBF,
" -+ {Provisionar mengualmente, en el marco de la ejecucitn del La EAS no ejectta la obligacion para al perodo reporiads, teniends en cuenta que el talento humang esta contratado mediante Para e] periodo reporiadg no &6 preseniaron sltuaciones o Mansual 1. informa financiero reportado en
‘jcontrato, |08 recursos comespondientes a [as prestaciones contrato da prestacion da servcics. incorvenientes que afecta el cumphmlento dé esta obligacitn por Cd.
sociales y/o remuneruciones del talento humano confratado y parta da la EAS, I3 - G o e
%, ydemas conceplos qua se requieran para garantzar las M
: obligaciones de pagos a fercerus.
25 |Prasentar Informa financieso mensualmente al La EAS para ef periodo reportado en el marco de la ejecucion del contralo de apories, realiza de manera opottuna 108 pagos por  (Para el periodo reportado no 5a p on situaciones o Mansual 1. Informa financleso reportada en
3 supetvisoriintetventor, los primercs ¢inco (5} dlas hibiles concepto da salarios del parsonal que die cumplimiento en el mes a la totalldad de sus obligaciones contractuales, vinculado al inconvenientes que afects el cumplimiento da esta obligacisn por
"+ |sigulentes al mes ejecutado, que tenga como las contrato mediants transferencia bancaria. parte de la EAS,
“|cerlificaciones da page a proveedores y servicios piblicas
2 derivados del presenta coatrato, as! como de los salarics, <. &
prestaciones sociales y apories al Sisterna da Seguridad Soclal W
.. .]intepral de lo3 trabajadores a su cango, asl como pago de r
“ |honorarios para el talento humang vingulado medlante contralo
da preslocion de serviclos, cecdificado que deberd ser emitido por . o P
el Revisor Fiscal, Contador Piblico de [a Entidad o
| Representants legal, segin apliqua; y topla del extracto bancario v .
o Informe da los movimientos bancarios, segin aplique, da la -
+ |cuenta exclusiva para el maneje de los recursos aportados por el
JICBF, todo lo anterlor en concordankia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Gulas Operativas y sus anexos. - N
- Conslgnar en la cuenta bancaria definkda por el ICBF, los La EAS para el peticdo reportado en ei marco da la gj n del contrato da spories N* 81003512028, realiza da manara Para el periodo reportado no 59 preseataron gltuaciones o Mensual 1. Informa financiero reportado en
. % _Jrendimienios financieros da los apories del ICBF, que se generen |oportuna el page al proveedor soportatio a través de los Infarmas fnancieros presentados. inconveniantes que afects ef cumplimiento de esta obligacidn por cd 1
.3 lenla efecucion del contrato. La EAS deberd remitlr copla da la paria de la EAS. . . -
- = |consignacién barcara al supervisor yfo Intesventor dei contrate. Ty - Vil
. Incorparar on el Informe financiero |3 recepcidn de recursos da  (a EAS para el pariods & reportar en el marco de 1a ajecticién del contrato de aportas 31003612028 prasenta informe Flnanciero  |Para el periodo raportatio no 58 presentaron situaciones ¢ - Menzual 1. Informe financierg reportado en
cofinanciacién da cualquier fuente deatinados a la ejecucién del  |mansual de acuerdo a la ejecucion programada £on sus respectivos sopoﬂas inconvenientes qua afects el curmplimianto da esta obligacidn por L CD  reiz, ¢rac.t w
contrate, Incluidos kos Ingrasos por lasas compensaicrias para a| parte da la EAS. Loy by e
{=erviclo Hogares Infantiles. A - T s
" |Discriminar en el Infovmna financiero el valor tolal del companente |La EAS para el pericda reportadio sa realiza de forma periodica las compras kecales cumpliendo con fa obligacion contraclual en  {Para el periodo reporizdo no 60 presentaron situaciones o Mensual 1. Informe financlero feportade en
alimentario, en aras de verificar desda la supervisidn yio en ¢l porcentaje de 33,28%. por un valor de 28.152,742 incanveniantes qua afecta el cumphmlenb da esta obflgacién por cd
interventoria, el 80 % minimo del valor do compras locales para N parta da la EAS. . o PR T4
.. |cada perfodo. c o r
|~ |Presentar los informes da efecucion técnica y administrativa y La Eas cumpla con los tiempos establecidos para 1a entrega de Informa da ejecucion técnica, administrativa y financiera Para el periodo reportade no o presentamn situaciones o Mensual Soportado en la sbligacion
. {financiera los primercs cinco (5} dias hébiles sigulentes almes | programacda en comité tecnico operativo . inconvenientas quae afecie el cumplimienit de esta obligacién por contracfual 2.obligacions generales
42 |ejecutads. Lo anterior, Ein perjuicio de la actuaiizacisn paria de la EAS, del contratista,
) penmanente de la informacidn. Informe Tecnlco administative,
le . Conlractual y financlero
' " |Abstenersa da utilizar los recursos eportados por el ICBF y La EAS e abstiena de utilizar log recursog da ICBF cen fines distinlos a fa sjecucion dal contrato 81003812028, ¥ e emite Para el periodo reporiado no se presentaron situaciones o Mensual soportads ver obligation 4,
4-{demdia bienes que reclba o adquiera en el marco del presants cerlificacion de la representanto legal da [a EAS. inconvenientas qua afecte el cumglimientn da esia obligacién por obligationes generales.
contrato en cualquier tipo de asunlo o acto politico. parig da la EAS. 1. Certificacion RL
Reintegrar & la cuenta bancaria que dafina el ICBF al {érmino del |Lo EAS durante el periodo a reporta no se presantaron reintegros de dinero, por 1 tanto no se da cumplimiento a a obligacion. Para el periodo reporiado no sa presentaron situacicnes o Mensual 1. Inferma financiero reportado en

-{contrato, [os recursos no ejecutados del aporla dal ICBF, qua no Inconvenlantas que afects el cumplimiento da esta obligacién por cd. : ’ L

| hayan sido dascontados en los desembolsos, ni iberados duranie parta da ja EAS. ~ . .

.|1a vigencia, ni relnvertidos, Dichos recursos podrdn comesponger ~ o ¥ J
enire otros: &) No prestacidn del servicio. b} Iniclo tardic da la I q Lt
prestacién del servici. ¢) Talenlo humana ho contratado. d}

Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados da los rubros
de los costos variables ta la canasta asoclados a bajas b - I
coberluras, f) UDS cemadas o rsladadas sin autorizacién del " b “3
Comitd Técnlco Operalivo, b "
= JRelntegrar los recurses destinados a la prestacidn del servicio, La EAS no ejecuta [a obligacion teniendo en cuenta que no sa presento perdida de recursas. Para &l periodo reportado no 8o presentaron situaciones o Mensual c. 1. Informe financien reportada en
-‘jqua hayan sido objelo da pérdida por cualquler causa alribuibla 8 inconvenientes que afecte el cumpiimiento da esta obligacisn por £ cd
K la EAS. parta da la EAS.
" "t Presentar el informe final de ejecucién con todos Jos soportes da |La EAS no ejecuta esta obligacion tenlendo en tuenia que aun no finaliza contrato 81003612026, sigua esia vigencia hasta [ 31(Para el perioda reportado no &8 presentaron situaciones o Mensual 1. Informe financiero reportada en
- .- 3tada una da [as cbligacionss contractuales, con el propésito da  |de octubra def 2026, inconveniantes qua afects el cumplimiento de esta cbligacitn por ‘led.
18, liquidar &l presente conlrato, conformoe 4 las directrices impartidas parts da la EAS. - - ,
-$por la supervisidn yio interventor del contrato. . . 3
4 117, Reintegrar al ICBF los saldos qua resulten & su favor en la La EAS no eJecuta la obligacion leniendo en cuenta gue esta lniciando [a vigenda del contrato y por ko tanto no esta en procaso de (Para el pericdo repottado no se presantaron situaciones o Mensual No sa requieren evidencias para el
" |fiquidaci4n del contrato dantro de los téirnines establecidos. liquidacion del contrato 61003812028, inconvenientes qua afecie el cumplimiento da esta obligacidn por periode & reportar
¥ IPARAGRAFO. Cuanda se identifiquen recursos por concepto de parta de la EAS. L i g
ahomos o Inejecuciones que no sean redistribuldos o reinveridos [P
conforme a lo dispuesto en &l presente contrato, se realizard [l “k AR




} .

2.2.3. CUMPLIMIENTOQ DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CU’J;LIFICADAS

POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

; (P L N .

Bl Garantizar Ja gratuldad del serviclo a las y 10% parlicipantas.
alve el sarvicio de Hogares infantiles -HI- que contempla &l
K recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefalado en
K2 Resolucidn 1740 ¢a 2010 o normativa que la sustituya o

modifique) PARAGRAFQ; Los padres, madres, cuidadores u
otras personas naturales y juridicas, podrdn dar aportes
KB oluntarics coma recurses de coflnanciacién, en alenckn o 1o
| dispuesio en el Manual Técnico da la modalidad y Gula Operativa
del servicio comespondlenta. La falta de pago do dichos apories
B no constituye una causal para Impedir ei Ingreso del participante
B 5l servicio, Intarrumpir su atencitn o refirario del senviclo.

ol - . - g .. - Y
La EAS para e} periodo feportaco informa que no sa ha generado cobros a usuatios o terceros por concepto de 08 sarvicios
prastados. Y se realiza 1a soclalizacion de la circutar 001 de La gratuidad del setviclo con los padres yfo beneficiarios del programa.

— TN Tl e -

—-—— e o

Pana el periodo reportada no s presentaron situaciones o
Incoavenientes qua afects el cumplimiento de esta obligacion por
parts da la EAS,

*
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h e P < - . ;- R R AL S LN ORI h x SRRt
ver obligacion 4 en administrcion

recursos 1, gratuidad del senviclo.

o~

H Comunicar al supervisor del contrato a través del medio
autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donda se brinda [a
atenclén, de cualquier persona ajena a k3 presiacitn directa del
[zl servicio, en ef horario de alenci6n, segin orisntaciones del ICBF
descrilas en la Guia Orientadora para la Gestidn del Riasgo en la

Primera Infancia, o el documento gue fo sustituya, modifiqus o

La EAS para ¢l periodo reportado sa soporta la obligacion conla qerﬁﬁwdon del representants legal de no ingresos de tarcencs o

cada una da las unidades comunitariag da atenclon. N .

Para el periodo reportade no so presentarah sitvaciones o
inconvenientes que afecls &l cumplimiento da esta obligacidn por
parte da la EAS.

B

1. eertificado Ingreso a tercercs

(L] A3
Con el propésito de contribuir a poner fin 4 lbs factores que
B inciden en las viclencias y &l maltrato infantil, la EAS disefiar o
Mimpiementar planes de acompafiamiento y formacidn & famillas y
cualificacién dal taiento humano, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las
violenclas de 108 niftos y niftas de la primera infancia y el
‘Protocolo de sciuacionas anta alertas de amenaza, vulneracitn o
Inchservancia de derechos en los servicios de atencién a la
Primera Infancia del ICBF" © el documenio qua lo modifigue o
suslituya.

La EAS para el pericto reportado angxa nuavamenta la ruta Integral de atencien seguin lineamiantos y gobleno proplo de las
comunidadas beneficiadas del servicio de edutacion Incial propia e intercutiural. Asl mismo, se ejecuta el plan de accin orientade
ala pravencién da violencias y malirats infantil en ks encuentros comunflarios, medianta la implementacion de acclones
orientadas 4 la garantia da derechos de los nlAos y nifias en primera infancia 8 través det reconocimianto da las pautas de crignza
y Ia disciplina sin violancta,

Duranta el pariodo reporiade no 56 presento inconvenientas que
afectan el cumplimiento de la cbijgacion.

1. Soporiado en ta obligacién F.
Componanta Amblentes Educativos
y Protectoras, Dotacidn, ftem 1,
Estindar 42, verificacksn Prgtocolo
de amenaza.

2. Soportade en 2.1 Obligaciones
Ganerales de 1a Entidad
Administraderad del Satvicio, bem
12, verificacién ancuantros

Comunicar do manera inmediata (via telafénica) y formalizar a
través de comeo elecldnico dirgido al supervisor def contrato ja
locurrencia de algiin presunio hecha de violencla, accidento o
fallecimianto de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asl mismo dilgenciar y entregar mensualmenta de
l manera completa, oportuna, veraz y con calidad el "Formato de
reporie de presunios hechos da viclenclas, accldantas y
R tallecimiantos de los usuarios de los servicios de primera infancia®
o of documents que lo modifique o sustituya, sobe las prasunios
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
paricipantes activos que sa prosenten en cualquier lugar.
B PARAGRAFO: En caso de presentarsa fallecimlentos de
Ml participantes activos, sa debard diligenciar y enviar &l suparvisor
del contralo a 105 cos dias habiles siguientes del conocimienio del
hecho, el *Formato [nforme da Ta Atencién Prestada al Usuario
Faliecido® o el documento qué la modifiqua o sustituya.

Durants el mes de agosto de 2026 sa dio continuidad al sequimiento psicosocial del caso de la UCA Sir Sasa 1, da la nifia gue
presentd afectacion flsica a causa de un accldents doméstico, realizando acompafiamiento o8 dlas 03y 12 de agosto, en los
cuales 5o avidancld una evolucisn satisfactoria en su estado de salud, adecuada recuperacidn fisica, favorablo cicatrizacitn da las
lesiones ¥ una adecuada adaplacion a su entoma famillar y comunitario. Asimismo, ga verificd el cumplimianto de las
recomendaciones médizas por paris da [a familia, |a existencia do factores protectores fortalecidos y el acompaiiamienta
permanenta da sus pedres y familiares. Durante los espacics de sequimiento se brindaron orlantaciones relacicnadas con el
cuidado, I prolectidn y 1a prevencién de accidantes en fa pimera Infancia; por lo anterior, y tenlenda en cuenta la evolucidn
favorabla de la niffa, |z ausendia de situaciones da desgo o vulneracion do derechos, su permanencia en fa comunidad indigena
unto a su familia y el cumplimiento de log ebjetivos plantzades desde el compananta psicosocial, 8o determiné el cleme y atta de?
caso, sin requerirsa la contlnuidad de nuevos seguimienics.

En las demés Unkdades Comunitarias de Atenci6n no se identificaron casos de amenaza, vulneracién o inobservancla de derechos
de niftos, nifas o mujeres gestantes durante el perloda reporiade; sin embargo, en ta UCA Sasa Shila Yeunp 2, so da continuidad
a loy seguimientos realizados del case del rifio Uben Daniel Tegria quian se encontraba Hospilallzado en la E.S.E Hospltal del
Sarare por DX. da haumonia; en esta sentido, el dla 02 de agosto se realizd seguimiento en el cual g evidencid qua &l menor fue
trasladado a la UCI por complicaciones asociadas af diagnéstico; el dfa 03 sa realizé un nuavo saguimisnto por parls do la
profasional psicosoctal, tonde 1a [afa encargada Informé que 8! menor sarfa remitido hacla el Hospital Departamental de
Villavicencio; dicha remision se hiza efectiva ese misme dia aproximadamente a medio dfs; 8l menor fua remitida en compafila de
su madre como acompananis; durante log dias siguientes sa Intentd oblaner comuricacién con el Hospital Departamentat de
Villavicancio, sin emabargo no fue posible; posteriorments, el dia 17 de agesto 1a madre dei menor s¢ comunlcd via telefSnica con
\a sabodoem tultural & iaformo que el menor fue Inlarvenido quirurgicamente debido B unas tomplicaciones carea ai corazéin; sin
emabrgo no iene ka infarmacion con certaza; el dia 20 de agosto, la madre establecid nuavamenta comunicacidn con la sabedora
cultural, mantestando qua el menar ha prasentade meforfa desde su aslado, sin embargo desconoce cuando serd dade de alta.
EL ¢fa 27 de ogosto 1a madre nuavamenta establecié contaclo con la s2bedora cutiural, donde marifestt que el menor serla
intervenida al dfa sigulenta para colocar un tubo de administracién de alimentos, ast mismo, la profesional psicosociad logré
comunicarsa via telefénica con la Jafa de enfermaria encargada, la cual manifestd no poder brindar informacién del estado de salud
del menar; sin embargo, tomd os dalos de la profesional psicosodial con ef fin de remitirias a trabajo social del Hospital y
establecer la ruta a segulr para lograr la oblenclén da Informacién médica del menor.

Para el pericdo reportado la EAS dio cumplimiento a la presenta
obligackén conbractual, informando oportunamenta a shuacidn
idantificada al suparvisor y realizando In activacion de la ruta de
atencidn correspondienta, asi como el respectivo seguimiento y
acompafamiento al caso conforma a los lineamlentos
esiablecidos.

L U

or

1. Soporiado en la obligacion B.
Componente Famila, Comunidad y
Redes Sociales, [tem 1, Estandar 3.

Garantizar fas actuaciones que le comesponden da acuerdo con
lo dispuesto en el Lineamlento Técnico para la prevancidn de las
violencias confra nifias y nifios en primera Infancla y el Protocols
de Actuaciones Ante Alartas de Amenaza, Vulnamcion o
Inobservancia de Derechos en los Saervicios da Atenclén a la

B Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan, b

an -

Durante e mes de egosto de 2028 sa dio continuidad al seguimienta psicosocial det caso da la UCA Sir Sasa 1, de la nifia que
presentd afectaclén flslca a causa da un accidente doméstico, realizando acompafiamiento los dias 03 y 12 de apgosto, en ks
cuales so svidencit una evolucién satisfactoria en su estado da salud, adecuada recuperacion fisica, favorabla cicatrizacidn de las
teslones y una adecuada adapiacién a su entorno famillar y comunitario, Asimismo, se verifich ef cumplimiento da las
recomendacionas raédicas por parte de la familia, la existencia de factorea protectoms forlalecidos y el acompafiamlento
permanente de sus padres y familiares. Duranie los espacios da seguimiento 84 brindaron orentacionas relaclonadas con &l
cuidado, la proteccién y i prevencién de accidentes en la pimera Infancia; por lo anterior, y teniendo en cuenta [a evolucién
tavorable da la nifia, 1a ausentia de situacionas de fesgo o vulneracitn de derechos, su permansncia en la comunidad indigena
Junto a su farilia y el cumplimiento de los ebjetivos planteadcs desda el companenta psicosocial, e determiné el clerra y alta dal
caso, sin requerirse la continuidad de nuavos seguimientos.

En las demés Unklades Comunitarias de Atencitn no sa klentificaron cases de amenaza, vulneracidn o inobservancia de derechos
da nifios, nifias © mujeres gestantes duranta el parfoda reportado; sin embargo, en la UCA Sasa Shita Yeunro 2, sa da continuidad

a los seguimientos raalizados del caso del rifio Uben Daniel Tegria quien 6e encontraba Hospitalizatio en ia E.5.E Hospital del

Para ef periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la presenta
obligacién contractual, informando oportunamants la siluacion
Idantificada al supervisor y realizando la activacién da la ruta da
atenclon comespondiants, asi como of respective seguimlento y
acompafamiento al caso conforme a los lineamlentos
establecidos.

[UR Y
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Mensual
Mensual
H
Mensual
Mensval
-
Mensual

1. Soportads en !a obligacién B,
Componente Familia, Comunidad y
Redes Sociales, ltem 1, E_?téndarﬁ. “




da cornpra, transports, reciba, almacenamiento,

Manual de Buenas Priclicas de Manufactura - BPM- con los
E 17

praparacién y distribucién de alimentes que epliquen segdn la

P

E Sarara por DA, da neumon(a; en aste sentido, ef dia 02 da agosto sa realizd seguimients en &l cual sa evidencid que el menor tue
5 trasladado a la UCI por complicacionas asociadas o diagniostico, el dia 03 sa realiz6 un nuavo seguimiento por parte de la -
profesional psicosodal, donda la jefe encargada Informd que et menor sera remitido hacia el Hospital Depdrtamental da L 1 L
Villavicencio; dicha remisién sa hizo efectiva esa mismo dla aproximadarmente a medio dfa; ef menor fua remitido en compatiia da
) t su madra como acompafiante; durante tos dias siguiantes se infentd obtener comunicacién con el Hospital Departamental de
Villavicentio, sin émabargo no fue posible; postariorments, el tia 17 de agosto la madro del menor s8 tomunicd via leletdnica con -
la sabedora cultural @ informé que el menor fus intervenido quirurgicamenta debido a unas complicaciones cerca al corazdn; sin
emabrgo no tiehe Ia infarmacion con carteza; ef dla 20 de agosto, la madre establecis nuavamenta comunicacién con la sabedora .
cultural, manifestando gue el menor ha presentado mejorfa desde su tresiado, sin embargo desconocs tuands serd dada da alta.
EL dfa 27 de agosto la madre nuevamentea establecis contacto con |a sabedora cultural, donde manifests que ef menor sarla [
intervenido al dia slguienta para colocar un tubo da administracion da alimenles; asf mismo, la profesional psicosocial logrd
comunicarse via teiaforica con fa jefs de enfermeria encargada, la cual manifestd no poder brindar informacién del estado de salud 5
ded menar, sin embargo, toma los datos de la profesional psicosocial con el fin de remitidos a trabajo social del Hospital y
1 establecer la ruta a segulr para lograr 1a obiencidn de informacion médica del menar, -
#  |informar de manara oficial al supervisor y & las autoridadas y Durante el mes de agosto ¢a 2026 sa dio continuidad al seguimiento psicosocial ded caso de la UCA Sir Sasa 1, de la nifia que Para el pericda reportado la EAS dio cumplimiento a la presenta Mensual 1. Soportada en a obligacién B.
. entidaces competentes de manera inmediata y oporiun, los presents afectacién fisica a causa da un accidents doméstico, realizando acompafamiento los dfas 03 y 12 de agosto, en los obligacion contractual, informanda oportunaments Ia situacién Componette Familia, Comunidad y
casos en qua s identifiquen situaciones qua pongan en riesgo la (cuales sa evidancid una evolucidn satisfactoria en su estado da salud, adecuada recuperacion fisica, favorabla cicatrizacion de las |Klentiticada al supervisor y realizando la activacién de Ja niia de Redes Socialas, flern 1, Estandar 3.

.~ {vida o la integridad da las mujeres y personas en petiodo de fesiones y una adecuada adaptacidn a su entome famillar y comunitario. Asimismo, s verificd et cumplimienta de las atencidn correspondiente, asi coma el respectivo seguimiento y

" lpestacin, las nifias y los nifos , garantizando con elio la recomendaciones médicas por parta de la familia, la existencia de factores proteciores fortalecidos y el acompafamiento scompafiamiento al caso confanna a fos lineamientos M

*  activacion da [as rutas de atencidn y/o actuacién en ariculacién  |pemmanente de sus padres y familiares. Durante kos espacios da seguimiento sa brindaron orentaciones relacionadas con et establecidos.

4 con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento cuidado, la proteccién y la prevencldn de accidentes en la prmeara infancia; por lo anterior, y teniendo en cuenta la evolucién
Técnlco para la prevencién da las violencias contra nifias y niflos [favorabla de la nifia, la ausancia da situaclones de fesgo o vulneracidn de derechos, su permanencia en Ja comunidad indigena
) en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Anta Alertas ca junto a su familia y el cumplimiento de fos objetivos planteados desde el companente psicosocial, 5@ determind el ciama y alta dei
9 Amenaza, Vuineratién o Inobservancia da Derechos en los casa, 5ln requerirsa la continuidad de nuevos seguimientos.
Servicios de Atencidn a [a Primera Infancla del ICBF o los . -
L documentos que les modifiquen, sustituyan o deroguen y demAs | En las demés Unidades Comunitarias de Atenci6n no sa idantificaron casos de amenaza, vulneracidn o inobservancia da Sereches -
i documentos definidos por el ICBF. e rifios, nifias o muieres gestantas duranta el perfodo reportado; sin embargs, en Ja UCA Sasa Shita Yeunro 2, se da continuidad '
L a los seguimientos realizados cel caso del nifio Uben Danlel Tegria quien se enconiraba HospRalizado en la E.S.E Hospital del v
R 4 [Sarars por DX. da heumonla; en este sentido, el dfa 02 de agosto se realizé seguimiento en el cual se evidentid que el menor fue o - -
k6 trasledaco a ia UCI por complicaciones asociadas al diagndstico; el dia 03 o realizé un nuevo seguimiento por paris dg la s :
3 profesional psicosocial, donde la jefe encargada informd que el menor serfa remitido hacla el Hospital Departamental de
i, i Villavicencio; dicha remisién s hizo efectiva ese mismo dia aproximadamente a medio dia; el menor fue remitido en compafila de
| su madre como acompafiants; curanta los dias siguientes se iMentd oblener comunicacién con el Hospital Departamental de
Villavicencio, sin emabargo no fue pasible; posteriormenta, el dia 17 da agosto la madra dal menor sa eamunied via telafdnica con
la sabedora cultural & Informd que el menor fue intervenido quirurgicaments debido a ynas complicaclones cerca al corezdn; sin . R
N emabigo no tiena la informacién con certeza; el dfa 20 de agoato, la madra establecid nuevamente comunicacién con la sabedorn M
cullural, manifestanda qué el menor ha presentado mejoria desda su trasiado, sin embargo desconoca cuando serd dado do alia. * . B o
s EL dia 27 da agosto fa madre nuevamente establecié contacto con la sabedora cultural, donda manifestd gua el menor setia ~ 3.3 Art ¢z
Intarvenido al dla sigulente para colocar un tubo de administracién de elimentos; as! mismo, la profesional psicosocial logrd “ el TR e » M
comunicarse via telafdnica con la jefe de enfermeria encargada, 1a cual manifastd no padar brindar informacion de! estade da ealud % 3 ~ 2 H
3 de! mancr, 8in embarga, tomd los datos de la profesional psicosodial con el fin de remitidos a trabajo soclal del Hospital y - [ B Yo
establecer la rula & saguir para lograr la cbienclén de informacin médica del menor. " 3 e T
i - 1 -
y ~t A T
Ante la ocurrencia o reporie da un posible hecho que pongaen  [La EAS para el periodo reportado no presantd casos, reportes o situacicnes relacionadas con el talento humano vinculado a la Duranta el perlote reportade no se presento inconvenientss gue Mensual No se requiaren evidencias para el
o fiesgo la vida o [a integriiad de las y los parlicipantes y qua estd  (preslacién del servicio que pudieran poner en fiasge la vida o integridad de las v kos participantes; por lo tanto, no fus necesario  |afecten e} cumplimiznto da ia cbligacion. T periods a reportar
relacionado con el talento humano vinculado para la prestacidén  (adoptar medidas proventivas de separacion o reubicacion temporal dal personal, nl activar acciones relaclonadas con esta, B '
del servicia, la EAS debera adoplar, de manera inmediata y como |obiligacién, i 3
7 |medida preventiva, la separacién o reubicacién termporal da la . N 3
" |persona presuntaments involucrada da cualquier actividad qua . ¥
impliqua contacto directo con las y los participantes, parantizando . v .
en todo momento el dereche al debido procasa.
1Ln FAS deberé garantizar que su talento humano so acojaalos  |Para el periodo a reportar, la EAS no realiza actiones en ests obligacidn contractual, debido & qua no hay direccionamiento 8esda |Duranta el perioda reporiada no se presento lnconvenientes qua Mensual No s& requieren avidenclas para el

. {protocolos, lineamientos y documentos adicionales qua desde el |el ICBF para el presenta mes. S afecten el cumplimients de la cbligacion. periodo a reporar

* JICBF sa sefalen, en olacién con la prevencidn de posibies ! “a t o
situaciones da violancia sexual y otras formas de vulneracidn de el
darechos en contra da los niftos y niflas, seguin las Indicaciones e egn - g

“2que para el ofecto emila la Direccidn de Primena Infancia o el ¢ LT

> 3| supervisor yio Intarventor del contrato. #

- ... {Cumplir con tas normas laborales aplicables el talento kumanoy, (La EAS para ef periode reportade cumplio con las normas laborales aplicables al tatento humane y cuentan ¢on 1a afiiacion a Duranta & periodo reportado no se presents inconvenientes guo Mensuzal 1. Ver CD informé financiero
“" {en pardeular, cwnplr cen las obfigacionas con el Sisterna General|salud, penslon y ARL. afecten el cumplimiento de la cbligacion.
3 e Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥ Riesgos Laborales, .
. * ]asicomo con el pago de los aportes parafiscales asociados a las
3 contralos de trabajo que celebrs, respecto da lo cual sa obliga a .
“{mantaner indemne af ICBF. - 4 ” - L anr
Cumplir oporfunamante con los pagos a proveedorss y La EAS garantiza el pago oportuno a proveedores y pequefios productores vinculados a la operatitn, en cumplimiento de las Para el periodo reportado ho ga presenlamn situaciones o Menzsual 1. Ver CD Informa fAinanciero £

4. |Prestadores do servicios profesionales y téenicos qua vincula & 1a |directrices deflnidas por el Institute Colomblano do Blenestar Famifiar, efectuando los desembisos a través da bransferencias . |inconvenientes que alects el cumplimiento de gsta obiigacién por £ Y,

10 operacién del sarvice bancarias, cuyos suportes repasan en el Informa Financiaro. parto de BFAS, . - “f v
Entragar dentro dal primer mes da ejecucién del contrato ef Plan  [La EAS realizé |a implementacién an las UCAS, documantando medianta evidencias fologrificas las buenas practicas en Ia Pam el periodo reportado no e presentaron sitvaciones o Mensual Var obligacion del componenta de
de Saneamionto Basico -PSB (programas de limpieza y entrega y iransporta de alimentos establacidos pam RPP, 88 como las acclones de limpiaza y fumnigacion del entomo en cada inconvenientes qua afecte el cumplimiento de esla obligacion por salud y nutricitn, itern 1, Estandar
desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, UCA, con e fin do fortalecer la prestacién del servicio; asimismo, se dio continuldad a la capacitaién de los gestores de alimentos. |parta da la EAS. % “ 17 y astandar 18.
abastecimiento de agua potabla y control de plagas y vectores), y I




f Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigenta y
i con la Gufa para ¢l Impulso & fa seberanfa allmentaria por el

B derecho humano ala alimentacifn adecuada en las modalidades
iy servicios det ICBF,

.

Al 1

Garantizar la entrega da alimentes a través da la racién
preparada RP o racldn para preparar RFP yio refrigerios Racién
lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la
cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobade per el ICBF y el
42 |usp de allmentos naturales, frescos, proplos del temmitcrio y fa
cultura alimentaria conforma & las fichas técnicas da allmentos
establecidas por el ICBF y dando cumplimiente a las buenas
pricticas da manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro
documental de la relacién de alimentos comprados y entregades
a cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacién de
slgnos flsicos ascclades o la dosnutricidn aguda y aclivacion de
ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante
(por parta del profasional de salud ¥ nutricién da la UDS), da
acuerdo con la Gufa técnica operativa sistema de seguimients
13 | rwtriclona), [a Gula técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos mislonalas del ICBF y la gula
operativa del sarviclo, en lca tiampos y periodos eatablacidoa
para asta fin, 8obra &l 100% de los participanias atendidos
durante el perodo da la toma.

Implementar oportunamente las acclones de articulacion y do
pestidn para la slencitn en los servicios de 2alud de las nifias y
loa nifas con desnutricion aquda de 108 servicios de primera
14 Infancia del ICEF, as! como proceter de conformidad con las
orientaciones def Manual Téenioo de [a Modalidad, la Gula
operativa del servicio, y lag demds arientaciones yio
recoénendacionaa técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

Reportar ol supervisor yfo imerventor del contrate de acuerdo con
las orientaciones establecidas en la gufa comespondienta al
servicke, cuando se presenten posibies casos de bioles
relacionades con enfermedades inmunopravenibles,
enfermedades prevalentes de la imera Infancia, enfermedadas
l.ransmltndas por ahmenf.oa ETA',r enfermedades de origen

: Asegurar la Incomo:acidn permanancla y establlidad laboral
durante el plazo da ejecucion del presente contrato gda aporta, da
las madres y padres comunitarios requerdos pam el
cumplimlento def abjeto da ests contrato y fque se encontraban
vinculados al 20 de diclembre da 2025, en el marco dé los
lineamientos y mantales establecidos, siempre que ala fecha
sobre el padre o madre comunitaria ng se haya profarido acle
administrativo de clérma da la Unidad da Serviclo ~UDS-, en
i atencién a lo dispuasto dal Anexo 'Procedimiento da Apertura y
Cletre do Unidades da Servicio® o documento que lo actualica,
modifiqua, adiciane o sustituya. PARAGRAFQ - En case gue ias
madtes ¢ pagres comunitaria(o)s que se encuaniren
vinculada(o)s por parta da la EAS, ingresen a la planta temporal ¢
f formalizacidn quae sa estd proyectando por parte dal Instituto
colombiano de blenestar familiar ICBF o la loy en aprobacion del
Congraso, en el marco del cumplimiente del Plan Nacloaal da
Desarrollo 2022 -2028, el valor te esta componenta a pardic de [a
vinculacién efectiva de las madrea © padres comunitaria(e)s, no
j| 2ari reconecido por el ICBF dentro del rubro e talenio humano
de la canasta del servicke contralade, pof ende e debera
N ndelantar fa disminucién del valor del contrate. suceda o mismo
i con los componantes asociades al setvicio a carge do gatas
madres comunitarias,

Asegurar la Incarporacion de madres, padres comunitanios ylo
gentes educativos que se encontraban vinculades enlas URS
ua han transitade a servicios de educacion inicial en el marco de
la atencitn integral previo cumplimienta de los requisitos
establecidas on el Marual Téenico ¥ Gulas Oporativas
A]respectivas. En caso de requerr et cambio da un agente
educativo, padre 0 madre comunitario que han tmnsitade do olras
modalidades, sa avalard en Comitd Técnlce Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parta del empleador, as!
-|misme, de requerir el camble de un agente educativo, debetd ser
reemplazado por uno de Igual o superior pefil.

Prestar el servicio durante 1a ejecucién del contrate en la
infraestructura aulorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
EIB {raslado de UDS a una nuava Infraestructura, esta deba ser
% aprobada previamentae por el supervisor del contralo, segin las
i arientaciones establecidas por ef ICBF.

traslado de unidades comunitarias de atencion por lo tanto se siguen con la misma direccion en cada punto, el cual fue entregado
solicitud de espacios de Ios encuantros per. UCA firmadas por los cabildos en el informa fase preparatoria, = 1l .

Inconvenientes que afects el cumplimiento de esta obllgackn por
pare de Ia EAS
N

J)

- e L3 -
N

m

presenta soporls a esta obligacién

Durana el periodo reportado, la EAS realizd el proceso da concertacién e Implemenlacidn da ia RPP fortalecida, de conformidad  |Para el periodo reportado no se presenlaron situaciones o Mensual Ver gbligaciones del componenta da
con las minutas palrén astablecidas por el ICBF y teniendo en cuenta las priclicas culturales, costumbres alimentarias y Inconvenlentes que afecte e cumplimiente de esta obligacién por 1 salud y nutricidn, Xem 1, Estandar
disponibilidad de alimentos propios de las comunidades. Coma parta de esla proceso, sa realizé la entrega de la RPP concertada, |parte de la EAS. 13: ACTAS DE
acompafiada de los respectives ciclos e mend, cotlizaciones, andlisis nutriclonal y soportes de entrega da allmentos. La Propuesta CONCERTACIONES Y
de RPP fue radicada el 1 da septiembra de 2026, PROPUESTA
. e e — Ver obligaciones generales da
Asimismp, para la implementacion de [a Olla Comunitaria, se realizaron las respectivas concertaciones con las comunidades pama contratista item 5. 1 Radicados
la vigentia del contrata comprendida entra agosto y oclubro da 2026, con proyeccion para novierbre, teniendo en cuenta las monsualos
necesidades y practicas alimentarias propias del temitoric. La Propuesta de Olla Comunitaria y las Actas de Concertacién fueron
radicadas el 31 de agosto de 2028, como separie del proceso realizado. ‘
Para el pericdo reportado la EAS realizo la tercera toma de medidas antropométricas al 100% de los participantes de cada UCA,  Para ef periodo reporiade no se presentaron situacionas o Mensual Ver pbligacicnes del componenta de
asl como e seguimienta mensual a mujeres en pariodo de gestacién y seguimlente mensual a glgnos fisicos da desnutricién en les | ingonveniantes que afecte el cumplimiento de esta obligacidn por salud y nutricién, tem 1, Estandar
nifios ¥ nifas atendidos. Astmismo, se continud la promocion de HEVS medianta el jusga PIN PON DE LA LACTANCIA parte da la EAS. 15: 1. CAPTURA DE DATOS MG
MATERNA, fomentands la actividad fisica y la LACTANCIA MATERNA. En el case de Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en 2, CAPTURA DE DATOS NN
ef dasarrollo asociado a dasnutriclén proteico-calkérica, sa continua el seguimiento regial-ado en Caso Especial de la UCA SASA 3. REPORTE CUENTAME
SHITA YEUNRO. 4, SIGNOS FISICOS DNT
5. PIC
8. CASO ESPECIAL ONT: UCA-
. . SASA SHITA YEUNRD
Durante ol petiodo reportado, la EAS ASQU'WA no presentd casos corespondentes al avento 113 - Desnutricién egude en Para el periodo reportada no se piasentaron situaciones o Mensual Var obligaciones del components de
menores da 5 afics. No obstante, sa realizd seguimiento a la participante Kuasira Yoana Tegra, qwen prosenta antecedenta da Inconveniantes que afecle ef cumplimiento de esta obligacién por salud y nutricidn, em 1, Estandar
desnutricién da larga data y actualments es mayor de 5 afios, con clasificaciin da sobrepeso segin el indicador IMC/E. En el parta da la EAS. 16. 8, Caso DNT UCA-SASA SHITA
sistena CUENTAME se identifica FLAG 1 asociado a la talla, sfuacidn que requiers sepuimlento. Asimismo, 26 promovid su YEUNRO
asistencia a consulta da nutrizin y se verificd la desparastiacién reatizada el 14 de agosto de 2028.
La EAS para el periodo reportado informa por medio de cartficacion emitida por [a representante Legal que no se presentaron Para el periodo reportade no 50 presenlaron situaciones o Mensual Ver obligaciones del componenta de
casos de ETAS, incanvenientas que afecta el cumplimiento de esta cbigacksn por salud y nutricin, Rem 1, Estandar
.- parte da la EAS. 12 RADICADO RL
- . "
b
AP . il . P
La EAS para e periodo reportade segudn contralo de aportes 81003612028, no sa ejecuta la obligacion debide a qua ne aplica en Para el parlodo reportado 1o 68 presentaron situaciones o Mensual Mo ee requlsren evidenclas para ol P
el proceso de talenio humano del servicio de educacion propla e Intarcultural en |a operacién atenclon periodica. Inconvenientes que afecte el cumpiign}l\esntn da esta obligacién por periodo a reportar
parta da la X e
4
t
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La EAS para el periodo reportado segdn contrato de aportes 81003612026, no s ejecula la obligacion debido a qua ro aplica en Para el periodo reporado no se presantaron situaciones o Alistamiento Durante el peroda reportada no se
¢l proceso de talento humant del serviclo de educacion propla @ intercultural en la cperacidn elencion periodica. | 4, inconvenlentes gua afecta el cumplimlento de esta obligacién per presenta soporte a esta obligacién
’ parie de la EAS.
" » .“” i f ¥ - £l 4
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La EA para el periodo repariado para el contrato de aportes 81003612026, na eplica la obligacion debido a qua no se presentaron  |Para ¢ periodo reporiado no se presentaron situaciones o Mensual Durante ¢l periado reportado no se
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La EAS deba garantizar las acciones encaminadas a la

Jidentificacién, mitigacidn de riesgos y actuatién oportuna en caso
“de accidentes y emergencias qua afectan la vida e integridad

"|fisica da nifias, nifos y mujeres gestantes do acuerdo con
Manual Cperativo da la Modalidad que coresponda el servicio ¥
la Guia Orientadora para la Gestidn de Rlesgo en la Primera
Infantia o ¢ documento qua 1a modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y edministrativas
expedidas por el ICBF.

La EAS garantiz6 accicnes orentadas a ta identificacior:, mitigacisn de rlesgos y atencién oporiuna ante posiblas emergencias que
puedan afectar (a vida e Integridad de ias nifias, los nifios y las mujeres gestantes. Durants el mes ga agosto, s& realizg un
stmulacro de sismo en Las slete (7) Unidadaes Comunitarias de Atencién (UCA), fortaleciendo 1as capacidades de prevencifn y
tespuesta di las agentes educativas, familias y paricipantes. Asimismo, s& socializaron las rulas de evacuacién, los puntos da
encuantro y los protocoloa de attuaciin establecidos en el Plan de Gestidn del Riesge, promeviende entornos protectores y
sequros para la atencién Integral de la primera infancia. ; o .
g

Dutante ef perodo reportado no sa presento inconvenientes que
afecten el cumplimlento de [a obligacion.

-3

Trimetral

1.Acta simulacro sksmo

tEI CONTRATISTA deberd Informar de manera inmediata y par
rescrito al supervisor yio interventor del contrato sobre cualquler
situacidn que ponga en riesgo [a vida, salud o integridad da los
“fniflos, niflas, mujeres gestantes y demas participantes,
garantizanda la eclivacion de lzs rutas da proteccion definkdas por
al ICBF y las entidaties competentes. En los casos en qua tales
situaciones cotrespandan a un sinlestro o eventa relagionade con

~la Infraestructura quo pueda comprometer 1a prestacion del

senviclo, edicionalmanta debera Informar a la compaliia
. |aseguradors, remitiendo la dotumentacion necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales comespondlentes.

La EAS para el perioda repartado Informa por medio de cerficacion emitida por la representanto Legal que no se presentaron
sinjestros. a~

72 3

Durante ef petioda reportado no e presento Inconvedientes que
afecten el cumplimlento de la cbligacion.

A

*

Mensual

Ver obligacion generales del
contratista itern 15. 1.
cerlificada R.L

Utilizar los Alimentos da Alto Valor Nutricional dnicamenle para
cumplir a cabalidad el objeln del presente contrato, de
{conformidad con las direclrices, fineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, 50
{podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamants, destinar o

e general disponer de lo_s Allmentos da Ao Valor Nutricional en

La EAS en el marco de la ejecucion del conlrato de apories N* 81003612026, durante el mes da agosto sa realizd la entrega del
AAVN a los baneficiarios, dande cumplimiento a [a obligacidn contractual cormespondients.

iad

Durante e perioda reportado no se presento Inconvenientes que
afectan el cumplimiento de la cbligacion.

LA -

]
1

Mensual

1. planilles da entrega AAVN

- {Informar al ICBF opertunaments (como maxime el dia 15 da cada
| mes) sobra las dificultades presentadas en el desarrcllc dal
Jcontraio y las que afecien la cantidad y calidad da los Alimentos

" da Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saidos da los

AAVH en los puntos de entrega, para que ef ICBF pusda ajustar
las cantidades a entregar en el sigulenta mes y realizar las

Para el mes de agosto se realizd la entrega de AAVN y 58 realizd el dillgenciamiento det formato control da inventario y unidades
ejecutoras y el reporte do sakdos al centro zonat

T

Duranta el periodo reportado no s presento inconvenientes que
afectan el cumplimiento de la cbligacion.

1.CONTRQL_INVENTARIOS (VER
OBLGACION H ITEM 3)

~ 4

v -

]

Entregar oportunamente kis Almentos G ARo Valor NUTGoRa; 6
{las unidades ejecutoras o de servicio o participantas que harén
_Juso de los mismos, pars evilar sy deterion.

& EAS en e marco de |a ejecucidn dei conlrato da aporles N* 81003812028, duranta el mes de agosto se realizd la entrega del
AAVN s los baneficiarios, dando cumplimiento a fa obligacién contractual correspondienta.

Duranta gl perodo repertado no se presento inconvenientes que
afecten el cumplimients dé la cbligacion.

Mensual

Soperiado en la obligacion da
impacto Hem 21.
1.planilias da entrega AAVN.

Adqulrir al inicia de la atancién, la pdliza de seguro contra
aceldantas para los participantas y entregar &l supervisoryio -«

] INtarvenior dal contrato el respectivo soporte da pago;

garanizando que cada nifia, nifio, parsona y mujer en pariodo da
gestacln qua Ingrese al sarvicio durants la vigencia del contrato
4o aportes esté vinculado a [a pdllza

La EA en ol marco de Ia ejecucién del contrato do aportes N® 840038120268, durante el periodo reportado su realizo la
actualizacion da paliza de ingresos nuevos guedando &f 100%, tade los beneficiarios essgurados.
LS 4 L T3 ™
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Durante el pedods reporiato no Sa presenta inconvenientes que
afecten st cumplimionto de la cbligaclon. [N 4
[ [ S [l 1

Mansual
T )
wga otow

W i

Var obligacion 1. enla F. amblents
educalive y proteclores. POLIZA

&
i v

It -

{ Curmplir eon ¢l compromiso anticomupcién y en consecuencla
mantener duranta la ejecucién del contrato actuaciones yio
acciones integras, honeslas y transparentes necesarias en el
4mbito da lo publico. De esta manera cuando la supervisidn

} {adviena hechos o indicios conslititives de corrupelén del

contratista dentro del plazo de efecucion del contrate, podra
inelar fos Procesos Administratives Sanclonatorios contraciuales,
sin perjuicio da las acclones Judiciales, disciplinanias, fiscales o

penaies a gue hubiera lugar.

La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Represantante legal donda so informa qua no $6 presentaron visitas a las
unidades comunitarias da alencion por &l equipo da supervision del centro zonal saravena.

Durante el petiodo reporiade no Ba presantd Inconvenientas que
afecten el cumplimiento de ia obligacion.

Mensual
o

Y -5
xlr o

1. certificado R.L

EY

- .
£

Cumplir con el pacto frente a los derechos de loa nifos,
{pravencién y erradicacién del trabajo infanti y proteccién al

‘ adolescente trabajador.

La EAS, para el periodo reportado, ejecuta el plan de accldn frenta & la prevencion y erradicacién del trabajo infant, en coherencla
con bos lineamientos establecidos y el enfoque proplo & Intercultural da las comunidades benaficiarias.En este marcs, 59
desarrollaron accionas ofientadas a la familia y crlanza, asf como el riesgo a la salud que 3o presenta derivado del trabajo Infantit,
penerando reflexidn franta aa mitigselén y pravencitn de dichos faclores para gamantizer espacios protectores a los pifics y nifias.

Duranta el periodo reportado no 58 presento Inconvenientas que
afectan el cumplimlento de ia cbligacion. ¢

Mensual

1. Soportado en 2.1 Obligacionas
Generales de la Entidad
Administradora dal Servicio, [tem 12,
verificacién encuentros
comunitarios.

£} Cumpiir con lo definldo en este contrato en relacién can la

-1 pravencién, alencién y medidas de protecelén de todas las formas

,}de viglancla.

Duranta la ejecucidn del conirato se promuaven accionas orientzdas 8 la garantia de derechos da Jos nifios y nifias en primera
Infancia mediants el reconatimiento de pautas de ¢crianza y disciplina sin viclencla; fomentando el respefo, el buen trato y la
profeccion integral da las nifias, nifios y sus famiiias. Asimismo, sa realizaron procesos de sensibilizacién en los ancuentros

comunitarios y encuentros en el hogar, forteleclendo la promocién da entomos proteclotes. -t

Durante &l perodoe reportada no sa presants Inconveniantes que
afectan al cumplimianto de ia obligacion.

Mensual

1. Ver obllgaciones generales del
contratista, ltem 12, verificacidn
encuantros comunitarios.

2.2.4. Cumplimiento de lz» Obligaclones espectiicas de Ja entidad sdministrador del servicl

o rofacionadas con el sistema integrado de geation.

¥ B k1

1. Elo de calidad
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manugles 16cnicos, guias opeativas, modelos especticos do

trabiajo contara con 08 conocimlentos necesarios para el cumplirliento de sus funciones ¥ La comecta efection de las actividades

e ; ; § LA p - L Y L )
) Aseaumr qua 8l p@rsonal raquarido para ia prestwén del sarv}do La EAS da cumpllmlento a la p:asento obllgaddn en el maroo del Conrmto N.* 51003812026 garan!izando qua el personai Duranta el parlodo reporlado no 58 pmseniaron inwvenlenms Alistamiento 1. Hojas da viia dal talento humano
cuants con el perfil de: Educacién {formal; primaria, secundaria, |requerido para la prestacién del serviclo cuenta con los perfiles establecldos, de acuerdo con los reguisitos de educacién formal,  |que afecten &l cumplimianto de la obligacién - cargadas en el componente de
pregrado, posgrado), formacién {cursos especificos da la formacién complementatia y axpariencia exigidos, con el fin de asegurar ja idoneidad del talento humang y [a &ptima prestacién del Talento Humana,
actividad a desarrollar como diplomades, seminarios, talleres sanvicio.
; entra otros) o exparlencia par garantizar la éptima prestacién del - g e g - e s .oy
| |servicto. + ! “ . e . ’ . o - v .
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades La EAS da cumplimiento a la presents obligacin, mediante [a Inducei6n y socializacién realizada al talento humano vinculado af Durante el pericde reportado no se presentaron incovenlentas 1.acla te inducclén/ cargadaencel
4 definidas en el contralo, la Informacion basica del ICBF (Misidn, | Contrato N.* 81003612026, cuya fecha da Inicio es el 01 de agoste de 2026. En tsta jornada se sockalizd 1a informacion qus afecten el cumplimiento de 1a obligacién ® - share point en ¢l componels de
., | Viskon, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, institucional basica del ICBF, incluyendo 1a mistén, visidn, normatividad intemna vigente, objetivos astraiégicos y politicas del talento humano.estandar 32
. |Politicas del Sistema Inlegrado de Gestidn - SIGE) asf como dar | Sistema Integrado de Gestién (SIGE). Asimismo, se dieron a conocer log lIngamientos téenicos, manuales operativos, guias,
a conocer ks diferentes documentos {lineamientos téenicos, procedimientos, formatos y demds documentos requeridos para la adecuada prestacién del servicio, garantizando que el equipo de Allstamienio




atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otrs) necesatios| contractuales. woa b]
para 1a operacién da los servicios contratados.

" {Entregar ios resullados de la percepcidn del usuatio frente ala |Np aplica para el periodo reportado, tenlendo en cuenta que [a aplicacién de ta encuesta da satisfacclén a las familias beneficlarias Durante el periode reporiado no sa presentaron incovenientes 1.No aplica para el perido repartado
3 ]prestacitn del secvicio misional. . y la consolidacion, analisis e Informa de los resultados de percapeidn s¢ realizars en el periodo correspandienta, de acuerdo con  [qua afecten el cumplimiento de la obligacion ‘Trimetral
El Ios lineamientos establecidos.. " 2 1
Identficar y gestionar acciones de mejora que fortalezean de Durante ef perlodo reporiado no se Identificaron situaciones, hallazgos o aspectos que requitieran la formulacion de acciones da | Durante el periodo reportada no se presentaron Incovenientes no aplica para el perido reportado
3 manera adecuada la prestacién del servicio. mefora para [a prestacion del servicio. No obstante, la EAS mantiena mecanismos permanentes de segulmiento, meniloreo y qua afecten el cumplimiento de la cbligacién v
LI luacion que permiten verificar [a calidad da la atencisn brindada y ka identificacién opariuna de oporlunidades de mejora, en __ _hastamiento
| caso de que eslas se presenten.
Contar con Informacidn documentada para la recepcién, .. | Duranta ol mas da agosto, la EAS realizd la apertura y verificacion da fos buzones de Peticlones, Quejus, Retlamos, Sugerencias y| Durante el perioda repariada no sa presantaron incovenientes 1.var anexo en ef estandar 56
“Itratamianto y respuesta a las peficionss, quefas, reclamos y Denunclas (PQRSD) en las sleta (7) Unidades Comunilarias de Atencién (UCA), con &l propésito de garantizar la participacién de  |que afeten el cumplimiento de la ebligacién Compenenta Administrativo y de
& sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto las famllias usuatias v forlalecer Jos mecanismos to comunlcacidn que penmitan tonocer 84S opitiones, inquiatudas, sugerencias 1 Geslion
-] contractual o reconocimientos frenie a la prestacién del serviclo. Esta actividad contribuya al forlalecimianto da la atenclén a los usuarios, Ia Mensual
! gastion pportuna de [as manifestaciones recibidas y el mejeramianto continuo de la calidad del serviclo
- <
" |Asegurar que los equipos de medicién proples ulilizados para e |La EAS dlo cumpiimiento a esta obligacidn, garantizando que los equipos de medicidn proples utilizados para el desarollo del Durantg el pariodo reportada no se presentaron incovenientes No se requleren evidencias para &l
cumplimiento det abjeto contractual o convenio cuentan con objeto contractual cusntan con sus respectivas certficaciones da calibracién Inicial y con las varificaciones intermedias requaridas, qua afecten al cumplimiento de la obligacién perlodo reportado
cettificacionas inlcialas de calibracion y sus verificaclones da conformidad con la normatividad vigants, asegurando la conflabllided ¥ precisidn do las mediclones realizadas duranta la Mensual
{intarmadias. prastacién del senviclo o
Contar con un registro de los documantos utillzados para la Para el mes de agoslo, 12 EAS informa gua no cuanta con un documento de gestién documental. Esla sltuaciin sa encuenlra Durante el perodo reportada no ea presentaren Incovenlantes 1.certificado RL.
oparacitn del serviclo, incluyando de ser necesario, &l control de [soportada mediante oficio smitide por ¢l representants lagal para ol periodo reportado, en el cual se deja constancla de dicha que afecten el cumpiimiento de la obligaclén ' Mensual
" {los camblos realizados. congdicidn. a

2. E[o do segutidad da 1a Informaclén.

i - T I T s i NPT T o T i
i g OBLIGAGION -} | acciones _DEBAFEFQLMDAS DURANTE B ;E“'F’F'p REPORTADO FARA EL CUMPLIMIENTO BE LA OBLIGAGION 1" olig'aFRCTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION: | - ACTIVIDADES FUENTE'DE.VERIFICACION | CuNPLY
z oK sl : . ; i . ) " N L R ¢ . = o ; ] . ) : s . R
. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos  |La EAS certifica que duranta el mes de agosto dio cumplimiento a loa linsamlentos da saguridad de la Informacidn establecidos por(Duranta el perlodo reportado no se presentaron Incovenlentes Mensual 1.Certificacion RL
1 comaspondientas a seguridad de 1 Informacion enmaseado en la |el ICBF. Asimlsmo, Informa que durante &l petfodo reporiada no sa presantaron Incidantes qus comprometieran la qua afectan &l cumplimlento de [a obligaclén
1" Inormativa Intarna del ICBF vigents durante la ejecucién del confidanclalidad, integridad o disponibilidad de la informacién.
"-jcontrato,
~JSuscribiz un docurmento de compromiso de confidencialidad con  |La EAS da cumplimiento & esta obligacion al iniclo de [a sjecucidn contractual, mediante la suscripcidn del documenta da Durante el periodo reportado no s& presentaron Incovenientes Alistamiento 1. compromiso de confidenclaidad
“1at reprasentants legal, el cual debard ser entregado al suparvisor |compromiso de confidenclalidad por parte del tepresentants legal. Dicho documento fue entregaco oportunamenta al suporvisor  |qua afecten el cumplimlento de la obligacién
8 del contralo una vez se firma el contrato. del contrato, contorme a los lineamientos establecidos por el ICBF, garantizanda el manejo adecuado, la protecciiny :
confidenclalidad da (a informacién relacionada con la prestacidn def serviclo. "
Stscribir Un documento da autorzacién de tralamiento da datos | La EAS dic cumplimiento & esta obligacién al Inicio de ta ejecucién del contrato, medlante [a suscripein del documente de Duranta el periodo reportado no se presentaron Incovenientss Alistamiento 1.15.p21.gth formato autorizacion de
‘I personaes con el representanta legal, of cual deberd ser autorizacidn para al tratamiento de datos parsonales por parte def representants legal, Dicho documento fue entregado que afecten el cumplimiento de la obligacién tratamiento de datos personales RL.
‘Jentregade al supervisor una vez se firma el contrato. oparunamante al supervisor del conirato, en cumplimiento da loa flneamlentos establecidos per el ICBF ¥ ls nomatividad vigents
: en materia da proleccitn de datcs personales,
| Informar al supetvisor, en et momento que ocurran ncidentes de |La EAS cerlifica que duranie el mes da agosto dio cumplimiento & os [ineamientos de seguridad da la informacitn establecidos por; Durants el pariodo reportado no se presentaron incovenientes Mensual 1.ver anexo item 1.
seguridad o se materialica un riesgo de seguridad de la el ICBF. Asimismo, Informa fue duranta el periodo reportado no se presentaron incidentes qua comprometieran la que afecten el cumplimiento da la ¢bligacion
_&*+dinformacion que afecten la disponibilidad, integrdad vio confdencialidad, integridad o disponibilidad da la informacion. i r
X confidenclalidad da ta infarmacitn del KCBF, en ef marco do la R i a
ejecucidn del abjeto establecido. i
- - {Prever el plah de recuperacion y contingencia det servicio Ln EAS cuenta con gl Plan de Recuperacién y Contingencla dal Serviclo, elaborado, adoptado y scclalizado al Iniclo de la Durante g paripdo reportado no 8e presentanon incovenienies g 1. no aplica pam el peride reporiada
H sontratado ante los eventos que puedan afectar of cumplimiento  |ejscucion contractual para ias sista (7) Unidades Comunitarias de Atencién (UCA). El plan contempla las accionas praventivas y de, que afecten el cumplimiento da la obligacién -
g da [a sjecucion de este respuesta necesarias para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio ante situaclones que puedan afectar su efecucion,
B asl como las medidas para la atencién de emangencias, mitigacisn do fesgos y proteccidn da los participantes, ias familias y el Allstamiento
talento humang vinculade. El documento sa encusnira vigents y disponible para su activacién cuando las drcunstancias o
" requigran.
'“ J Cumplir con lo establecido en la G22.GT "Gula para el Usode  [La EAS Informa que durants el periodo reporiado no fua necasario conactar equipos o dispositivos personales que no son Duranta & periodo reportado no se presentanon incovenientes 1. No aplica para el parido reportado
‘. “|dispositivos personales -BYQD"-cuando se requiera conexidn de (propiedad del ICBF a la red Institucional, En consecuencia, no $& requird la aplicacion de las disposiciones ealablacidas en la Gula, que afecten el cumplmiento da la obligacidn
. | equipos que no son propledad de ICBF a la red Institucional. G22.GT para &l Uso ¢a Disposttivos Perscnales {BYOD). No cbstanta, la EAS conote y atatard los [ineamiantos definidos por el . Mensual
; ICBF en caso de qua 8o presente dicha necesktad duranta la ejecucién contractual.
identiflzar, documentar y evaluar (08 riesgos da seguridad de la | La EAS dio cumplimiento a esta obligacién, contanda con un protecalo para la proteccidn y manejo de la informacién que garantiza | Durante el pericdo reportado no sa presentaron incovenienies 1.No aptica para el parido repertado

Informacién relacionados con los procesos, sistemas y servicios  fla configenclalidad, integridad y disponibilidad de los datos durante la ejecucién del contralg. Duranta ef perioda reportado nose | que afecten &l cumplimiento de la cbligacion
= 1que estén dentro ded alcanca del objeto contractual, conforme a | presentaron incldentes g seguridad de ta informacitn que afectaran la prestacin del servicio.
7= las mejores practicas Intemnacionales, tales como las establecidas

en 1a noma ISONES 27001:2022 o su equivalents y alineadas Bimensual
| con la Politica de Sequridad de la informacion definidas con el
Joparador de servicios de tecnologia.
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“|Certificar qua cuenta con un representante de seguridad y salud | La EAS da cumplimiento a esta obligacion desde e inicio da la eJecucion contractusl, mediants la designacidn y certificacion del | Duranta el pariodo reportado no se presentaren inconvenienles Alistamiento 1. cerlificacion RL

.|en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la representants de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumple con ef perfil y los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de|que afecten el cumplimiento de la obligacién.
1{Resolutién 312 de 2019 del Ministerio dg Trabajo o alanomma | 2018 de! Minlsterio del Trabaje y demas normas qua la modifiquen o sustituyan. Asimismo, se garantiza su patiicipacién en el
que adicione, modifique o sustituya y garantice & cumplimients | seguimiento y cumplimiento ce las obligaciones relacionadas con ¢! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (86- |\
2-de oblipaciones contraciuales establecidas en el marco de la S5T) duranta la ejecucion del contrato. .

_]ejecucién dal contrato o convenlo y [a nornatividad vigente.

‘e -1 5 - -




Presentar la Idenlificacién de peligros, valoraclén de riesgos v La EAS dio cumplimiento a este requisito al inicio de la ejecucién contractual, mediante la elaboracién y documentacién de las Durante el periodo reportado no se presentaron inconvenientes Alistamiento 1. No aplica para e periodo '
determinacién de controles, documentadas, en el marco da Ja matrices de ldentificacién de peligros, valoracion de rlesgos y detenminacién de controles para las siete (7) Unidades Cemunitaries |que afecten el cumptimiento de ta obligacién. reportado
Seguridad y Salud en ef Trabajo durante Ja efecucion del contrato |de Atencién {(UCA). Dichas mabicas se encuentran vigentes y hacen parte del Sistema de Gestién da Seguridad v Salud en el
(o convenlo, Trabaje (3G-S5T), parmitiendo [ identificacidn y control da los rlesgos asociados a la prestacidn del serviclo, en cumpiimianto da "

ta nomatividad aplicable. 2 i
Realizar la induccitn al equipo de trabsjo que se empleard La EAS realizd durante &l mes de agosto una capacitacitn dirigida al talento humano, desarrollada con el acompafiamieniodala  |Duranta el pericdo reportado no se presentaron inconvenientes Mensual 1.Acta do capacitacién en
durante I3 ejecucion del contrato o convenio en mateda da ARL Positiva, sobro los temas "Prevencidn de Accidentes de Trabajo y Seguricdad Vial®, con el propdsito de fortalecer los que afecten el cumplirmiento da la obligacién, prevencion de accidentes de trabajo
Seguridad y Salud en ef Trabajo, conocimientos y précticas preventivas para la identificacién y prevencldn de fiesgos laborales y viales, promoviendo conductas ' ’ ¥ seguridad vial,

seguras durante el desazrollo de las actividades laborales y los desplazamientos. Esta capacitacion contribuyb gl forlalecimiento de “ LS

Eﬂjm;mdm da pravenciin, el autoculdado y la seguridad del talento humano, favoreciendo la prestacion de un serviclo sequro ¥ do

idad.

Suminlstrar a los colaboradores vinculados para la ejecucidn del  |No aplica para el paricdo raportado, teniendo en cuenta qua durante el mes de agosto no se realizd entrega de elementos de Durante &l periodo reportado no sa presantaron inconvenientes Bimensua) 1. No aplica para el perido
conirato o convanio los elementos da proteccidn parsonal y mpa  |proteccidn parsonal nl elamenios adicionalas para el botiquin. I que afecten el cumplimients de la obiigacion. reporiado
do trabajo requerida para la realizacién da sus actividades. .
3.6 Presentar el conceplo médico ocupacional favorabla de los | La EAS para el periodo neportado na aplica esta obligacion, al cual 5 entrego a Inicio de contralo los certlficades de examen Durante ef periodo reporlado no se presentaran inconvenientes Alistatmiento 1. No aplica para el perido
colaboradores vinculados para [a ejecucion del contralo o ocupacional de cada una de los Integrantes de talento humang. que afecten el cumplimiento de !a obligacién. reportado
CORVENiQ. .
Formular e Implernentar el plan da pravencién, preparacién y La EAS dio cumplimiento a esta ebligacién medianta 1a fonmulacién & Implementacidn del Plan de Prevencion, Preparacién y Durante el periodo repertade no se presentaron inconvenientes Mensual £.No aplica para el perids reportade
respuesta anta emermgercias Respuesta ante Emergenclas, et cual sa encuentra en ejeécucién y orlenta las acciones para la atencién oportuna de situackones de |quae afecten el cumplimiento de la obligacién. '

emergencia durante la prestacidn del servicio.
Geranilzar Ia tenencia y culdado de caninos acorda con la Esto raquisita no aplica para ia EAS, toda vez qua en el marce de [ ejecucidn del contrato no 5e contampla la tenencia, mansjo o |Durania el periodo reporiads no se presentaron inconvenientes Allstamienta 1. NiA
nomatividad legal vigenta. Garantizar fa tenercia de annamanto, [utlizacidn de caninos ni do armamento para [a prestacion del servicio. Por Io tanto, nio se desaroflan actividades reacionadas con |que afecten el cumplimiento de fa obligacién,
mantenimiento y reparacién acorda con a normatividad vigente.  |la administracién, mantenimisnto, reparacian o control do estos alementos,

4, Eja amblental,
1
- ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES| FRECUENCIA DE LAS % DE AV,
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTC DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES FUENTE bE VERIFICACION CUMPﬁj

Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficienta e |Durante ! mes de agosto, la EAS dasarrolld en las slela (7) Unidadea Comuniladias da Atencldn (UCA) una aclivided pedagégica |Durants el periodo reporlado no se presentaron Inconvenientes Mensual 1. Acta de megio amblente.
gua, energla, papel, y manejo da residucs qua sa generen da educacién amblental orientada a fortalecer el culdado y proteccitn del medio amblante. La actividad consistid en [a slembrade [que afecten el cumplimiento de la cbiigacion. |
diranta la efecucion det contralo, te acuerda con fa politca drboles frulales y otras especies, contando con 1a participacidn activa de las hifas y 1os nifos. A través de osta experiencia se . 4
amblental dg fa Entidad. promovié la Importancia de consarvar los recursos naturales, cuidar los érboles y genarar habitos responsabies con el entomo,

forialeciendo desdo la primera Infancia la conciencla ambientel y ef respeto por la naturaleza..
Presentar los permisos y/o aulorizaciones amblentales vigantes  |Para of perfodo repoitado, la EAS Informa qua no requiere permisos ni sutorizaciones amblentales para 1 preslacion del servicio, | Durante &l parkdo reportado no sa presentarcn inconvenlsntes Mansual 1. Certificado RL
requeridas para prestacién del servicio. As! como las evidanclas (Lo anterior 8a encuantra soporiado mediante certificacién expadida por el representante lega?, qulen autoriza el ingrese al temriforia |que afecten el cumplimiento da la obligacitn, "
dal cumplimiento de los requerimientos gstablecidos en dichos  (para &l desarrollo ¢a |as actividades contractuales. Por tal motivo, este requisito no aplica para el patiodo reportado.
dogcumentos. s o
Adoptar las medidas necesarlas para el Almacenamiento y La EAS, en cumplimients de ko establacido en el Plen de Saneamiento Basico (PSB), adophd las medidas necesarias para et Durente f petiodo reportado no se presantaron inconvenlentes Trimetral Ver obligacionss del companene da
manejo adecuado da los producios quimicos utitzades durante la (aimacanamiants y mane)e adecuado da los producios quimicos utiiizados duranie la elécucin dek contrata; de acuerdo con la fjue afecten ¢l cumplimiento da ia obligacién, ~ & {salud y nutricién, Kam 1, Estindar
ejecucitn del contralo; de acuerdo con la normatividad vigents.  |nomatividad vigents. Estas acciones Incluyen ja commecta kientificacion, arganizacién y disposicidn de jos producios en espacics [y [~ 17 y Esténdar 18,

sagures, contribuyendo o la pravencldn de fiesgo y a la proteccion de la salud da las nifas, los nifos, las mujeres gestantes v el Y 2.1 v 8t /

talento humana. r ~ use - - 1
Adoptar las madidas necasariay para 8] mansje adecuado y la  |La EAS certifica que durante |a ejecuicidn dsl contrato adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién Durante &l periode reportado no sa presentaren inconvenientas Mensual 1.Certificacion RL
dlsposicion final do los msiduta especiales y/o peligrosos qua se |final de los residucs generades en ef dasarrolio de las actividades. Lo anterior sa encuentra soporiado medlanta certificacion oua afecten el cumplimiento de la obligacién, Y

{gensren duranta la ejecucion del contrato. emitida por el reprasentants legal para el perfodo reportado.

Formular & implamentar plan de saneamiento que Inciuya como  |La EAS continua implementando e! Plan da Saneamiento Basico en las UCAS, el cual Incluya ios programas de Fmpieza y Durante ef pardode reportado na se presentaron inconvenientes Mensiat Ver obligaciones del componente da
minfma los programas de limpiaza y desinfecclon, manejo da desinfaccitn, manejo adecuade de residucs, control da plagas y abastecimiento de agua para consumo, conforma a la que afecten el cumplimiento da la obligacién. = - salud y nutsicién, Rarm 1, Estindar
residuos, cantroi de plagas y abastecimients o suminisira de agua|normatividad vigente y las condiciones proplas de las comunidades aterdiidas. s 17 v Estindar 18.
potabie, de acuardo con la norrnatividad vigents.
Realizar af mantenimiento y lavado de la frampa de prasas y/o  |La EAS certifica gue [as sleta (7) Unidadas Comunitarias da Alenckin (UCA) donda se presta el servicia no cuentan con kampas | Durante el periedo reportado no 56 presentaren inconveniantes Mensual 1.Certificacion RL
sistamas de tratamiento de aguas residuales, adeplando las de (rasas ri sistemas de {ratamiento de aguas residuaies que requisran mantenimlento © lavado, En consecuancia, este requistto {que afecten el cumplimlents de la ebligacidn.
medidas necesarias para &l manejo adecuado de log residuos no aplica para el periodo reportado. Lo anferior &8 encuentra soportado medianta certificacion expedida por el representanta legal.
penerados. s
Realizar el mantenitmiento y favado de ks tanques de La EAS, en cumplimiento de k» establecido en el Plan de Saneamiente Bésico (PSB), reaflzd el mantaalmiento y lavado de los Durante ef periodo reporlado no g6 presentaron inconvenlientes Alistamlento Ver obligaclones del components da
almacenamiento de agua para consuma adoptande las medidas  (lanquas da almacenamients da agua para consumo, adoplando las medidas necesarias para garantizar 1a calldad y el suministro  |qua afecten ef cumplimiento da la obligacion, salud y nutricién, ftem 1, Estandar
necesarias para garantizar el suministro da este recurso. permaneria de este recurse en la unidad de gervicio. Estas acclones contribuyen a la promocion de condiciones adecuadas de 17 y Esténdar 18.

higlene y salubridad para %as nifias, lcs nifios y ef talento humano,

Obssrvaciones:

JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA
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= Clasificacion de Ia Informacion:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: 81003612026 Cupos: 181 Modalldad de Atencion : Propla Servicio: EIPI
Intercultural
[Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 01/08/2026 Periodo reportado del mes presente: 01/08/2026 - 31/08/2026
Municiplo(s) en el que se ublca el servicio: Cubara [N* de unidades de servicio: 07
Nombre de la Entidad Administradora del Miqh (EAS): ASOCIACION DE |Nombre del Representante Legal de la (EAS): JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA
AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA-ASOUWA
Regional: ARAUCA Centro{s) Zonal{es) que suparvisa(n) el contrato de aporte: SARAVENA
|Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA
2. INFORME GENERAL DE LAS ¥ LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
% EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 181
Total de nifias y niftos atendidos en el pericdo 170 94% La de los iarios nifios y mifias s iira an &l registro de mensual (RAM)
Total de mujeres o parsonas an estado de gestaciin atendidas en el periodo (apiica para EIH, "
HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPY) " L La e los rihon y pifias » on el rogistro co mensusl (RAM)
Nifas y niflos que ingresarcn en @l perlodo 170 94% farmato de reporte de refiros @ ingresos de melas sociales
Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 1 8% La de loa nifos y niftas s o registro de mensual (RAM)
pwnmmmummduummmmmmmwmumo 181 100% La delos nifios y niflas 58 en ol registro de mensual (RAM)
Pwdp;numndu;npaddﬁawmtnduwnﬂu.my personas y mujeras en o % M e i o e 66h
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
% EN RELAGION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios qus se retiraron durante el perfodo 3 181 Ninguno
Muf yp ‘en estado de g én que se retiraron en el periodo 2 181 Ninguno
4, GESTION DE LAS ATENCIONES
N°® DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios sin registro civil 0 0 0% En el periodo reportado se adelantan acciones de revision del registro civil, encontrando que lodos los participantes cuentan con registro civil y estos son legibles; garantizando asi este deracho fundamental
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIVIO) La EAS prasenta el 100% de las niffas y nifios con afiliacién activa al sistema de salud.




La EAS realiz6 la revision da los expediantes de los participantes, con el propésito de verificar la asistencia de los nifos ¥ niftas a las valoraciones intagrales en salud, asi como el cumplimiento de (os controles prenatales de las
mujeres gestantes. Como resultado de esta revision, se identificaron 12 participantes con Informacién desactualizada en dichas valoraciones, correspondientes a @ nifios y nifias y 3 mujeres gestantes. Esta situacian fus remriada
aportunamente al hospital medianta oficio radicado el 28 de agosto, solicitando la verificacion de los registros y la actualizacion de la informacion correspondiente, teniendo en cuenta que algunos participantes manifiestan raber

Nifias y nifios sin valoracién ntagraten aslud 20 ¢ % 8sistido a sus citas y controles médicos, pero dichas atenciones no se ntran r o en el carme de salud. Lo anterior, con el fin de garantizar la trazabilidad de las atenciones, el seguimiento oporturo y el
acceso efectivo al derecho a la salud. El Hospital Especial de Cubaré remitié el 11 de agosto de 2026, al correo de la Secrataria General de ASOU'WA, la respuesta al oficio radicado el 28 de julio de 2026, relacionado con b
verificacién y actualizacion de las valoraciones. integrales en salud y los controles prenatales de los participantes.

La EAS realizé la revisién de los de los partici yla p de los de vacunacion de los nifios, ninas y mujeres. gestantes, de acuerdo con la edad y los lineamientos establecidos pan el
cumplimiento del esquema regular de vacunacion. Como resultado de este praceso, se Identificaron 5 participantes con esquemas de vacunacion incompletos, correspondientes a 4 niftos y nifas y 1 mujer gestante. Ante eda
situacion, se brindd orientacién y seguimiento a las familias, ¥ & repond oportunaments la situacién al hospital mediante oficio radicado el 28 de agoslo, solicitando la realizacitn de una jomada de vacunacién que permita

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 1 4 6% garantizar el acceso a los servicios de salud y la actuafizacién de los asquenas pendientes. Asimismo, el 20 de agosto, en as instalaciones del hospital, el equipo de la EAS particips en una capacitacion convocada por ol yea

acorde a su edad al inicio del contrato psicosocial, en articulacién con el hospital, sobre actualizacion y cumplimiento del esquema de vacunacién. Durants este aspacio se fortalecieron los conocimientos del aquipo frente a los linearmnientos de vacunacion y, de yual
manera. se dieron a conocer los inconvenientes identificados en los par ala ¥ registro de las vacunas, con el propdsito de establecer acciones de seguimiento y articulacion interinstitucional. LaE S.E
Hospital Especial de Cubara remitié el 11 ce agosto de 2026, al correc de Ia Secretaria General de ASOU'WA, respuesta al oficio radicado @l 30 de junio relacionado con la solicitud de jornada de vacunacion, Informando que ya se
encontraban realizando jornadas en las comunidades de Tegria, Barrosa y Cobaria, mientras se concetaba con las autoridades tradicionales la jomada correspondiente en Bocota.
m?‘ ¥ personas en estado de gestacién, sin afilaciin a 0 0 # DIV La EAS prasenta el 100% da las mujeres en periodo de gestacion con afiliacion activa al sistema de salud
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
Cualquier copla impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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m FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA muﬂ;gm. ormacién
Nifas y nifos con desnutricién aguda moderada o severa 0| 0 #DIvV/O! No se presentan casos de desnutricion para el periodo raportado
yfo con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 em
Nifias y nifics con 6n y la alancion en sa 0 0 #DIvio! No sa reportan casos mmmuﬂnylaammmmwwmalmmpﬂm
N* DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Dasnutricién 0 0 No se presantan casos de desnutricién para el periodo reporado
Nimero de casos de malnutricion reportados a las
Entidadea comsspandientes Se prasentar de so obesidad enidades si tinuala | i6n de activi &n pro de fornentar habitos saludables, actvidad realizada: PIN PON DE LA
Sobre 4 Obesidad o presentaron casos brepeso y no se reportan a &5 sin embargo se continua la Impl tacion p pro de fome es, realizada:
LACTANCIA MATERNA,
35

N° DE NIROS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
0 0 La clasificacién nutricional de los participantes para el periodo reporiade se encuentra distriburda de 1 siguients manera:
0 0
0 0 GESTANTES: 11
70 0.666666667 BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL: 1
57 0 25714857 IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL 7
2 0.076150476 SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL: 1
- NOCCINANDARA | 4 ENAM ASSTASINNAL -




ULV | AL LA e U AT & | §
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricionat Obesidad Il 0 0 NINAS Y NIROS: 170
(Reportar timestralmente) DESNUTRICION AGUDA: 0
DESNUTRICION MODERADA: 0
RIESGO DE DESNUTRICION: 0
EUTROFICO: 70
Obesidad I 0 0 RIESGO DE SOBREPESO: 65
SOBREPESO. 27
OBESIDAD:
TOTALES 106 100%
Durante el encuentro grupal se desarroliaron actividades dirigidas a familias, gestantes y mujeres lactantes, Durante el encuentro grupal se desarolld el tema “Lactancia matema. un inicio sostanible en cual ircL , for las acciones que funcionan”, resaltando |a importancia de la lactancia matema como
Describa bravemente las actividades desarrolladas durante el perfodo reportado para una praclica fundamental para la salud, el crecimiento y el desarrolio de los nifios y nifias. Sapmnwvlémnﬂeﬂbnmbmlnnensmuddaoonﬂnuanonmaium\nsprﬁcﬁmayacdomquumvmmnmd.mnmmaapmay Incluso en wias. La actividad contd con el apoyo de la I
p la salud y nutricién de las nifas, niNos, mujeres y p estado g bed l:uluratqmaw«mﬂﬁﬂnpndnyhulhﬁlamwﬂﬂmpumm-dounnmoprmmpmiény, G| de las familias Asimismo, En cump dela deV SﬂudnbladondesemaﬁzﬂunaacﬁvidadMﬂmmmlmaﬁnammyhnmmnﬂamm&wlm
atendidos | residuos Iejos de la vivienda, evitando arrojarios al rio o en cios abiertos. Los parlicip la in y i6n de aigunos residucs, reconocienda cudles pueden aprovecharse para la huerta familiar y cudles deben dep en un lugar del mismo modo se apoyo el encuentro dé
entorno con la actividad "El arbol de Ia lactancia matema” y el encusntra comunitario “Cuidado del medio ambiante™

N° DE NIROS, NINAS, MUJERES ¥ NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION mommoumm:gm ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Violencia irirafamiler 0 ° Durarits 8l mes de agosio de 2026 se dio continuidad al seg P 1 dol caso de la UGA Sir Sasa 1, de ia nifla que presants afectacién fisica a causa de un accidente doméstico, realizando acompafiamiento los dlas 03
Viclencia Flsica [ ] ¥ 12 de agosto, en los cuales se evidencit una evolucion satisfactonia en su estado de salud, o P fisica, de las lesiones y una adecuada adaplacion a su entorno familiar y comunitario.
Violencia sexual [+] 0 se varificd el de las recor médicas por parte de la farmilia, ia de factores p yel P [ de sus padres y familiares. Ourante los espacios de
Violencia psicologica o o muinﬂnnmnbﬂndamnoﬁmmmmnmsmnelmdndo.lawmbnywpmwmdamenhpmnufahranda‘pm'lalmormr.ymommmluevoh:#\hvarabl-delurdm.hauseﬂmda
! ﬁ-ﬂomammkm‘lupurmmenﬁaanllwwrddudlndloannumawwmyulmummmwwmmwudmpommpﬂmmdcl.udmmnlmrmdulmo.
NGmero de casos con hachos de gigancia [t} 0 sin requerirse |a continuidad de nuBvos seguimientos.
y fallacimientos identficadas en sl la Unidad de Servicio (EXDIOtacion sexyal 0 ] )
Accidentes 1 1 En las demas Linidades Comunitarias de Atencitn ne se identificaron casos de oir cla de derechos de nifios, nmomujanngmnuldmnwlipoﬂndompmnw;ﬂntmbammmllucksasa
Fallecimientos ] ] Shita Yeunro 2, se da continuidad a los seguimientos realizados del caso del nifo Uben Daniel Tegria quien se encontraba Hospitalizado en la E.5.E Hospital del Sarare por DX. de neumonia; en este santido. ol dia 02 de agosio se
realizé seguimianto en el cual 56 evidencid que el menor fue & la UCI por iones iad: lldilgrmmo,c!drlmumaunnmumulmmwpmomIamemmuhm
Curos J Y ancargada informd que el menor seria remitido hacia el Hospital Departamental de Villavicencio, dicha remisién sa hizc efectiva ese mismo dia aproximadaments a medio dia; el menor fue remitido en compafiia de su madre como
acompafante; durante ios dias siguientas se intentd obtener comunicacion con el Hospital Departamantal de Villavicencio, sin emabargo no fue posible; postariormente, el dia 17 de agosto la madre del menor se comunicd via
uhfdnmaonhub-daraculmolm:nmquoairn-mrumm:nuuqumwmmuuaunnw“cmmdwmm;ﬂnmbrnonoﬂmulnmrmadonomeemuoiulnmd-»wn.lsmadnmledé
— nuevamente comunicacion con fa sabedora cultural, mantfestando que el menor ha presentado mejoria desde su traslado, sin embargo desconoce cuando seré dade de alta. EL dia 27 de agosto la madre nuevameante establecia
contacto con la sabedora cultural, donde manffestd que el menor serfa intervenide al dia siguients para colocar un tubo de administracién de alimentos, asi mismo, la profesional psicosocial logrd comunicarse via telefénica con la
TOTALES 2 2 jefe de ria la cual manif “mpoda—m-rmrmadondelamodewmwmmnslnamha!gn.!omabsmdalapmisﬂunﬂpsmwwnelﬁndamm‘mﬁmnwba;omdddelHospi!aiymum
Iamammlo@whwahmmmwm

2 ; ummmfmummmwmymummuwmrummm

Dummnmpmnmpadmmlu:uhhqmplmuduylcu]acohﬂumulmw,Mﬂmwummm:Jueqo.Ann.LItvmrIyﬁxplondbndlIMwb.

!.lEASpan.lp-mdomponmmluurmm:wnmhoﬂuaa»\mddn(umj,mdmmnmuupmmmmalm"ummhmouuwdeumminwﬂwhpﬂmmr.muurrmmmmmmhmvmmaeumamodmlrmmﬁmnwvmn A través de d Iidicas y sig sa p 6 que los nifios y nifias fortalecieran su autanormla,
realizando acciones por si mismos, torando decisiones sencillas y desaroliando confianza én sus capacidades.
Asimit 86 p al jento de |a laciancia matema, sus benaficios y la importancia del vinculo afectivo, mediante i ¥ 8igr mruetcunhpﬂmrawm.D-Mmm.nmbdmamumu&mlyﬂvimomnlmm.inmmom‘mmuymmmdaln an |as exp i 51
Se dio cumplimiento a las siguientes actividades:
Armonizacion cuttural
Actividad de inicio; El juago de colores
dad -1 Circuito de exploraci
Actividad 2: La busqueda del tesoro famillar
Actividad 3: El arbol de la lactancia materna
Actividad 4: Tejiendo nuestra estera, un saber que permanece
Actividad 5 Elaboracion de Ia plastiina maldeable an la UCA
Actividad 6:Embellecernos nuestra UCA con jardines y drboles
Actividad 7: Decorando nuestro paisaje con elementos da la naturaleza
Actividad 8 Tejlendo y creando con los elementos de mi termitorio
Actividad de refusrzo: Pintando y creando con materiales del antorno
Actividad de cierre: La ronda de los animales
Los nifios y nifias fortalecieron progresivamente la motricidad fina y gruesa, |a coordinacion, el equilibrio y |a orientacion espacial, mediante el juego, el y la expl imi desarrollaron mayor autonomia, seguridad y confianza en sus capacidades, logrando realizar acciones par sl mismos, manipular diferentes materiales, desplazarse y participar activaments en las axperiencias
De igual manara, la atencién, la la comt . la 1 con sus pares y la expresién de emociones, prendizajes sigr de acuerdo con sus edades y También amp 5us i sobre la lactancia matema y sus beneficios, reconociéndola coma una practica de cuidado, alimentacitn y vinculo afectivo.
A través de la integracion de saberes y elementos propios de la comunidad, fortalecieron ademas su identidad cultural, el sentido de pertenencia y el vinculo con ol territoria.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPOR! TRAT DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion rmacion:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Pmm
N° DE ACTIVIDADES N TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N* DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
":m“‘m"_:"'“’“”""w pafiamiento 8 los hogares o 4 120 70% Para el mes en reporte sa realizo 185 viskas, cumpliendo con 1a totalidad ssignada rimestraimente.
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Componanta Petapdgico Durants of desamolio de las acciones propusstas desda el e no A Cflcutades, per Devar a cabo las de manera ytonla Bciive de las niflas, nifos ¥ sus familias. .

3 ca o Salud y Nulries Durants sl desarmolio da las actiones dal e da satod y s presal dificuliadas per [a inasistancla de akguRos a o Y sin 5O, 8N gl med rep di yd lg da desact, dabida o 13 lemp da
mponenta da Salud y Notrici s b4 presentaron ciicultades de ccos0 @ las UCAS y mtssoz en la maviided por crecientas da tios y caflos, 5in afectar el cumplimiento de las actividad I
{
i
Emuncie a3 difcuftad L]
a3 acclones p o mm.upar: Comp yd. para of periada noss guna dif pera o o delgy
K Camponsnts ca . "
dy redas Peca 8l pariodo a reportar mas de Bgosto, no sa prasentarsn dificutaces qua afecten el do las
m""“’mm"" PAra s3ta mas repociaco, §o encueniran en preceso, varias dotUMBNtos qua 58 solictan pars cumplr con ks estandares, ademas de la pans srganizativa da La mod parala e de conirato B1000812028,
3

Compenants da talento humang pamnlpeﬂdompmsomamwnummmmmmmwmnmamr.udmu fesalta la importancia da cualificar 6l Wlents humang el servicio da la oducacion lnlciel progia @ kntercudtural.
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¢ F30.MT1.PP
2 PROCESO bl |
PURTEAR PROMOCION Y PREVENCION  Versién1 | Pagina2de 20 |
I FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“iﬁucié';?;l‘? Informacién:
tiblica
7-—-41"—_*‘—___4;—‘7:’, —— S — — — — —————— — S - = - —so == — A L
S Zu 1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte nlimero: 81003612026 Cupos: 181 Modalidad de Atencién : Propia Servicio: EIPI
Intercultural
Focha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/08/2026 o " [Periodo reportado: 01/09/2026 - 30/09/2026 ]
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Saravena, Arauca A T - - - = - - " 3e oriades ]
de servicio:7
'Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES ° Y CABILDOS UWA-ASOUWA " TNombre del Representante Legal de la (EAS): JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA T
Regional: ARAUCA o N o o o o o | Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SARAVENA
'Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA - - S o
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALEITAS, INCONVENIENTES O FRECUENCIA |  pyeyrepe | % PEAVANCE
iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION ENEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando |La EAS Para el periodo a reportar presento los soportes correspondientes a la ejecucién del servicio | Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1.Cobertura 70%
lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales |de educacion inicial propia e intercultural, de conformidad con lo establecido en las obligaciones situaciones o inconvenientes que afecte el 2. Evidencias
técnicos de las modalidades de atencion ,gulas operativas de los | contractuales, el manual operativo de los servicios contratados. Se brinda el servicio en atencion cumplimiento de esta obligacién por parte de la Entrega RPP
respeclivos Servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas |presencial al 100 % de los beneficiarios, cumpliendo con las orientaciones de ICBF en las 07 unidades | EAS. 3. Certificados de
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se  |comunitarias de atencion, con 181 beneficiarios atendidos de comunidades etnicas de rural. ademas entrega RPP
encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas se realizo la entrega de RRP a los beneficiarios de operacion periodica de acuerdo al cronograma 4. Planillas RAM
1 | actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la presentado al equipo de supervision, también se realizan los encuentros comunitarios, grupales y
: suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del |encuentros con el entono y practicas tradicionales. En cuanto a los acompafiamientos familiares se
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por realizan a cada una de las familias de acuerdo a las necesidades priorizadas, realizando la mitad de
parte del contratista y talento humano que aeste vincule para la prestacion | los encuentros educativos al hogar, y el cual se registra la asistencia de los usuarios en las planillas de
del servicio. asitencia RAM.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas | Para el periodo reportado del mes de septiembre se suministro la informacién técnica, administrativa, |Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 70%
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. financiera y juridica actualizada a los periodos en relacién mediante la radicacion de informe técnico e |situaciones o inconvenientes que afecte el
2 informe financiero y demas solicitudes que durante la ejecucion del contrato se dio alcance. cumplimiento de esta obligacién por parte de la 1. infome contractual
EAS. septiembre.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la La EAS para el periodo reportado se realizo el proceso de focalizacion para la priorizacion y seleccion | Para el periodo reportado no se presentaron " |Mensual 1. Criterios de 0%
identificacion, priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo de los beneficiarios diligenciando el formato de criterios de focalizacion; con una relacién de posibles |situaciones o inconvenientes que afecte el focalizacion
establecido en la "Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios |usuarios en lista de espera.con una totalidad de 98 participantes. de igual forma reiterar que se solicita | cumplimiento de esta obligacién por parte de la 2. Lista de espera
de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o una adicion de 60 cupos para dos unidades de comunitarias de atencion en la comunidad de rotarbaria| EAS.
3 ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el y cobaria.
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo
con las herramientas disefiadas para tal efecto.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durante el periodo reportado mes de septiembre, la EAS no ha realizado actividades proselitisias Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Certificacion RL o 70%
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales |situaciones o inconvenientes que afecte el 2. Circular
4 candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no o actividades similares durante los ingresos a las UDS. cumplimiento de esta obligacion por parte de la 3. Resgistro
relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras. EAS. Fotografico
Enuagérarsﬁpewisor del contrato, los informes que se soliciten sobre  La EAS, presenta en los tiempos establecidos la informacion técnica, administrativa, financiera y_ Para el periodo reportado no se presentaron Mensual | 1. Radicados 70%
5 cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, Para este periodo se radica,  |situaciones o inconvenientes que afecte el mensuales
informe tecnico administrativo. cumplimiento de esta obligacitn por parte de la
— e EAS =
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o La EAS para el mes no se presentaron requerimientos por parte de la supervision del contrato centro | Para el periodo reportado no se presentaron Mensual No se requieren 70%
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el zonal saravena, en ninguna de las obligaciones contractuales del servicio de educacion inicial propia e situaciones o inconvenientes que afecte el evidencias para el
6 |ICBF através de los supervisores, para una correcta ejecucion y intercultural. cumplimiento de esta obligacién por parte de la periodo a reportar
cumplimiento de sus obligaciones. EAS.
E - | - - : _




_{péliza de cumplimiento dei contrato de aporte de la existencia do
“|siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguiantes a ia facha en
' |que s& conocié 0 56 debid conocer la ocurrencia del siniestro.

gue no §8 presentaron sinlestros.

situaciones o inconvenientes qua afecte sl
curnplimiente de esta obligacidn por parte de [a
EAS.

Siniestros mes
septiambre 2026

*

\Responder y resolver oportunamanta y con eficiencia los hallazgos que [La EAS para ol mes en reporte emite Corlificacion def Representarnite [egal donda se informa quane  [Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Cartificacién RL N 70%
A formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estato & |se presentaron visitas a las unidades comunitarias de atencion por el equipo de supervision def centro | situaciones o inconvenientes que afecte el
{lque haya lugar, implementando las recomendaciones y procadimientos |zona) saravena. - cumplimiento de esta obligacién por parte do la
- cuando sean requeridos. . . BAS. | N
Garantizar [a ¢orrecta ejecucidn de los recursos financieros entregados |Para el periodo reportado, 86 ajecutaron los recursos financieros conforme a los lineamientos, Para &l pariodo reportado no se presentaron Mansual 1. Ver informe 70%
~{por el ICBF, segdn los requerimientos tacnicos, loglsticos y directrices y disposiciones establecidas por el Institute Golombiano de Bienestar Familiar. situaciones o inconvenientes que afacte el Financierg mes
. 8 ’|administrativos necasarios para el cumplimianto del objeto del contrato. . - cumplimiento de esta obligacién por parte de la saptiembre 2026
: 3 EAS. ¥ L I L ST
Permitir la participacién de! talento humano vinculado a la ejecucion del |La EAS Durante el periado repertado se presentaron asistencias tecnicas por parte del ICBF, en Para el perfode reportado no se prasentaron Mensual 1. avidancia 70%
contrate, previa coordinacién con las entidades oferantes, a los procesos | diferantes tematicas por lo tanto se anoxa los sopories en esta obligacion los cuates fueron: situaciones a inconvenientes que afecte el fotografica T -
'|de formacién, cualificacion, capacitacién y fortalecimients convocados aplicacién de 1a escala da valoracion y ! aplicativo cuentame. cumplimiento de esta obligacitn por parte de la ’ *
'y 3{por ol ICBF y demds entidades en el marco de la implementacion da la EAS.
* ™ politica de Estado Da Cero a Slempre conforme a las instrucciones y
gulas que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la stapa de conformacién de
talento humanc, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que
cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de
recurgos por parte del ICBF o del MEN, al momento de N i "
4| perfaccionamienta y legalizacién, y duranta la gjecucién del contrate de A,
-, [aperta, lo cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias respactivas
praducts de [a (s) sesién (s} da los comités téonicos oparativos. |3
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opara, en la La EAS cuenta con una seda administrativa en el municipio de Cubara, ubicada en la CR 4 DG 104 Para el paricdo reportade no sa presentaron Mensual 1. Documento seds
cuat repose toda la documentacion, formatos ¥y sopartes (financieros, barrio san rafael, en la cual reposa la documentacion asociada a la ejecucion del contrato, ademas ss |situaciones o inconvenientas que afacle e
técnicos, administrativos y jurfdicos) asociados a la ejecucién dal realizo actualizacion o el formato con fecha del mes an ejacucion. cumplimianto de esta obligacién por parte de la
contrato disponibles en formatos fisicos yio digitales en el momento que EAS. 70%
ol supervisor los requiera. .
- |Reintegrar los saldos no ejecutades si los hubiere, y los randimientos La EAS para el pariodo reportado segin contrato 81003612026, los rendimientos financieros porel | Para el pariodo reportado no sa presentaron Mensual 1. Ver informe 70%
= *|financieros que puedan generarse correspondiento a los recursos del | valor da7805.09 pescs para el mes de sepliembra. sltuaciones o inconvenientas que afecte &l Financiero mes
-3|ICBF, en la cuenta que designa la entidad para tal fin. cumplimiento de esta obligacién por parte da 1a agosto 2026
“n h EAS. W s
Garantizar que en las Unidades de Sarvicio — UDS o Unidad de Atencién|Lp EAS para el paricdo reportado garantizo por medio de los anctentros al entorno, comunitasios, al Para el periode reporiado no se presantaron . Mensual 1. Planeadorss del 70%
o -UA se brinde la ataneién en el marco del Modelo de Enfoque Difsrencial hogar y grupales, que se brindo atancion teniendo en cuenta el enfoqua diferencial de derachos, situaciones o inconvenientes qua afecte el - entomo
/|de Derachos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD « fortaleciendo la cultura, tradicionés y costumbres de los pueblas indigenas ejecutando estrateglas cumplimighto de esta obligacién por parts do la e ? 2. Plineadores .
;| Resolucidn 7998 de 2023 o documento que lo madifique, sustituya o planeadas y soportando coma avidencia las acias, iistados de asistencia y evidencias de los R S. .. comunitsrios ¥ i
©_|derogue. encuentros. ! 3.Planeadoresal | #f
hogar
A b ol - Ly [PRLLINC I F: Lac f ¢! [ {: a [ ¥ { 4, Plansadoras BT,
- ; 3 el C 7 RS i 1g - . M ' grupales - & C
a ss b v L% e ooon Ak 5. comita
tradicionales
!
pd | 1 b J:
. 5 o %
! | Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion dal contrato, los La EAS para el periodo reportade del contrato 81003612026, informa por medic de certificaciondsl , | . - Ciarre 3 |Paraelperiodo ~ 70%
! ;7|documentes que en desarrelio de este se hayan producido, e igualmente |representants lagal que no se presentaron situaciones qua hallan puesto en riesgo el cumplimiento | Para e! periado reportado no se presentaron repattadeo no se
todos los archivos que se hayan generado en cumplintiento de sus dal objato contractual, situaciones o inconvenientes que afacts ef presentaron soportes
| obligationes. cEzArgplimiento de asta obligacién por parta da la a estn obligacion
-1En el marco del principio de economia solidaria del presents contralo, EL|La EAS para af periodo reportado se da cumplimiento en |a obligacion con el 8% de contrepartida el |Para el pericdo repértado no se presantaren Mensual 1. Ver informe -
|CONTRATISTA se compromete a garantizar una alencién hastaen un  |cual se verificara en los dos meses de sjecucion, mediants soportes de entrega de olla comuniteria,  |situaciones o inconvenientes que afects el Financiero mes £
*|5% adicional de la cobeartura contratada, acorde a la necesidad da asi mismo las planillas da entrega. cumplimiento da esta obligacién por parte de la septiembre 2026 "t
.|atencion qua se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas EAS. Loe o7
-1atenciones no implicaréin una modificacién al valor, ni condiciones
|iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones. G 5
Comunicar al supervisor dal contrato y a la aseguradora que expidi6 la  |La EAS para &l periedo reportads informa por medic de cartficacion emitida por la represantante Legal |Para el periodo reportado no se presentaron mensual 1. Cortificado No 70%




Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta La EAS para el periodo reportado informa que no se ejecuta la obligacion, ya que no se cuenta con Para el periodo reportédfo no se presentaron Alistamiento | No se presenta 70%
al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su bienes inmuebles que ameriten pagos de arrendamientos y demas acreditaciones. situaciones o inconvenientes que afecte el | soportes para esta
tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble cumplimiento de esta obligaci6n por parte de la | obligacion
16 donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por EAS.
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado
de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segan corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales |La EAS para el periodo reportado del contrato de aportes 81003612026, informa que se recibieron | Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual No se presenta 70%
17 Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la correos por parte del ICBF. Ademas de los oficios radicados del mes anterior. situaciones o inconvenientes que afecte el soportes para esta
ejecucion del objeto contratado. cumplimiento de esta obligacién por parte de la obligacion
EAS.
2.2. Cumplimiento de Obligaciones Especificas de el contratista
2.21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVERIENTES O FRECURNCIA | EURNEG O 1 e e
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION ENEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar |La Entidad Administradora da cumplimiento con la fase preparatoria en la fecha del 01 al 07 de agosto|Para el periodo reportado no se presentaron Alistamiento 1. Soportado en el 100%
inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la de 2026 dando cumplimiento al plan de trabajo de la misma, para el inicio del servicio EIPI mediante la |situaciones o inconvenientes que afecte el Informe fase
modalidad y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia | conformacién del talento humano, teniendo en cuenta la relacién técnica de la estructura operativa del |cumplimiento de esta obligacion por parte de la | preparatoria,12 de
a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. servicio y los perfiles requeridos segun el Manual Operativo; la realizacién del proceso de selecciéon |EAS. | agosto 2026-Oficio
para los cargos vacantes a la vigencia 2026, el cual fue presentado ante el supervisor del contrato y
aprobado en Comité Técnico Operativo No atender teniendo en cuenta los listados de prematriculas
del ICBF, se realiza la induccién de acuerdo con los establecido en el estandar 33, asi mismo se
1 realiza la elaboracién de los contratos de trabajo del personal idéneo. En el marco del proceso de
articulacién Interinstitucional, realizé la respectiva presentacion del programa que se garantiza en las
UCA del contrato. En miras de contar con el apoyo y/o acercamiento en pro de la Garantia de los
|Derechos, se adecuaron los espacios fisicos y la dotacién requerida para brindar la atencién en la
Imodalidad. La EAS elaboré y presento el presupuesto y el plan para ejecucion de la contrapartida al
supervisor del contrato a ejecutar en la vigencia 2026.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROMOCION Y PREVENCION N
Clasificacién de la Informacién:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
A. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
b ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENCA | pyenrepe | BPEAVANCE
M OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y La EAS da cumplimiento a la citada obligacién, garantizando la atencién directa mediante la prestacién | Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Metas sociales y 70%
nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS del servicio EIPI a 181 participantes del servicio de educacion inicial propia e intercultural, atendiendo |situaciones o inconvenientes que afecte el cobertura
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, | al manual operativo y directrices del ICBF. Se realiza el respectivo control de coberturas y registro de |cumplimiento de esta obligacién por parte de la
garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del | atencion a los nifios y nifias mediante la RAM tanto fisica como a través de la plataforma CUENTAME |EAS.
1 ' servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de Pl
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y |
ejecucién del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucion  |En el marco de lo establecido en el CA 81003612026 asi como lo descrito en la presente obligacién Para el periodo reportade no se presentaron Mensual 1. Relacion ucas | 70%
de UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que las EAS cuentan con 181 usuarios asignados al servicio EIP| distribuidos en 07 UCAS en el municipio |situaciones o inconvenientes que afecte el
2 hace parte integral de este contrato. de cubara. cumplimiento de esta obligacién por parte de la
EAS.
- - Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! o
’g-' Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién do la Informacién:
3 -
B. Cumplimiento de las obligacionos dol Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
FeE g 0 S T - ” : £, R
TR ALERTAS INCONVENIENTES, O - FRECUENCIA F O
E ‘PERIODO, REPORIA?LO '..’ARA E" - SITUACIONES ESPECIALES QUEAFECTEN | . DELAS® |’ v;gﬁ?gfggu '
e T ) = CUMPLIMIENTO DELA oBUGAcIoN A phiiinc ot
W E e A - ¥ r e o )
Dar cumphmlento a ceda una da las oundlc:ones de calldad -Eaténdanas- Esﬂndaﬂ Venf'ca Ia exlstencia del regnstro civil de las nifias y los ninos, y dal documento de Para el perfodo reponado no se presamaron Mensual
establetidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicie  |identidad do las mujeres gestanies. En los casos de no contarss, orienta y hace segulmiento a “{inconvenientes que afectaran el cumplimiento da
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de |la familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad esta obligacion por parte de la EAS, toda vez que
Reclusién (Aplica para af servicio DIER) y las demds orisniaciones y/o  |competents, segiin corresponda. Para dar cumplimiento a la presente obligacién confractual, la EAS |se logro contar con registros civiles legibles y 1. Acta de
recomendacionas expedidas por al ICBF. 5 : . |edelantt acciones de revisién y verificacion del registro civil de todos los participantes de ias siete (7) |actualizados de los participantes en las siete (7) verificacién da
A ) ) . |UCAS. En este senfido, se evidencié que la fotalidad de Ios nifias y nifias cuentan con registro civil Unidades Comunitarias de Atencién. registro civil.
lagible, actualizade y debldamente archivado en sus respectivas carpelas, garantizando sl
cumplimiento de los requisitos de identificacién y vinculacién establecidos para la modalidad. R
Estindar 2: Realiza una Caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las niflas, l[os {Para el periodo repertado no se presentaron Mensual 1. Formato ficha de 70%
nifios y las mujores gestantes, en la que se tionon en cuenta las redes familiares y sociales, situaciones o inconvenientes que afectaran el caracterizacion
aspectos culturales, del contexto y dtnicos. Para el periodo a raportar, [a EAS realiz6 el cumplimiento de esta obligacion por parte de la sociefamiliar.
diligenciamiento da la caracterizacién sociofamiliar da los nuaves participantes, asf como la EAS.
actualizacién de los cambios en la condicién de los participantas, como el paso de gestanta a lactanta,
taniendo en cusnta fas caracteristicas, particularidades familiares y condiciones de su entormo
comunitario. i
Estindar 3: ldentifica posibles casos de amenaza y vulneracién de log derachos de los nifies, |La EAS dic cumplimients a la prasente obligacién |Mensual 1. Certificado RL ng 70%
las nifias y las mujeres gestanies y activa la ruta de preteccién anta las autoridades contractual, informandao cportunamente la ocurencia.
competentes. situacién identificada al supervisor y sa raalizo la 2. Oficios de gestidn.
aclivacién de la ruta de atencién corespondients, 3. Registro de
Durante el mes de septiembre se realizaron diferentes acciones de seguimiento y articulacién frante al |asi como ol respectivo seguimiento y novedades.
estado de salud del nifio Uben Daniel Tegria parienecienta a la UCA Sasa Shita Yeunro 2, ol cualsa  |acompafiamiento al caso conforme a fos 4, Acta da reunién y
v encuentra bajo remisidn médica por DX de Neumonla en el Hospital Departamentel da Villavicencio; ;» |linsamientos establecides. . seguimiento.
% 1 involucrando a la familia, las autoridades comunitarias y las instituciones correspondientes. En este 6. Historia clinica.
B orden de ideas, sl 1 de septismbre se notificd a la Secretarfa Generat y a la coordinadora de salud de
Asou'wa, solicitando apoyo a informacitn sobre el estado de salud dal menor, El 17 da septiembra, la
madre informé a la profesional psicosocial de 1a UCA que al nifto le hablan practicado una cirugfa,
aunque manifesté desconocer el procedimiento reallzado. El 18 de septiembre, la madre Informé que
el hospital habla solicitado su autarizacién para la aplicacién de vacunas. Asimismo, manifasté
dificultades para acceder a informacién sobra el estado de salud del menor y sefialé no contar con
fecursos acondmicos para adquirir pafialas y pafiitos himedos solicitados por of hospital; ese mismo
dia se realizd una reunién de articulacién entre e! Cabildo, la coordinadora de salud de Asou'wa y el
equipo interdisciplinario de la UCA, en la cual se acordaron accionas para fortalecer el seguimiento del
caso, solicitar informacion al Hospital Departamental de Villavicancio y gestionar apoyo econdmico
ok . £ i |parala madre. Finalmente, el 23 de sepliembre, la coordinadora de Primera Infancia de Asou'wa
K remitis a la UCA una historia clinica proporcionada por el hespital, con informacién scbre ef estado de
salud actual del nifio. Teniendo en cuenta la siluacidn de salud del menor, la EAS continuaré
M realizando los seguimientos pertinentes para conocer la evolucién del menor.
v 4
En las demés Unidades Comunitarias de Atencidn no se identificaron casos de amenaza, vulneracion B i .
o Inobservancia de derechos de nifios, niflas o mujeres gestantes durante el parfodo repertado. K - ; k3
* - r
Estindar 4: Implemanta acciones de articufacién con attoridades, instituciones, servicios Para sl patlodo reportado, no se presantaron Mansual 1. Oficio articulacidn 70%
sotiales, comunidades y los diferentes acteres de su territorio, para promover redes situaciones o inconvenientes que afectaran el con [a secretana 4
protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gesfantes. cumplimiento de asta obligacién por parte de la general de
Para el periodo & reportar, la EAS dio cumplimiento & esta obligacion contractual mediante la EAS. La actividad se desamollé mediante ASOUWA.
o articulacion del Plan de Articulacién interinstifucional con 1a secretaria general de ASCUWA, entidad  [atliculacion con la Secretarfa General de 2. Acta capacitacién Yo
que desarrolls un proceso de capacitacisn dirigido al talento humano. Este espacio permiti6 forlalecer (ASOUWA, en el marco del fortalecimlanto de las talento humano. o
los eonocimientos de) talento humano fronte a la aplicabilidad del Mandate Ancestral en los casos de  (acciones de proteccion y garantfa de derschos da
vulneracién de derechos, promoviendo la compransién de los mecanismos propics de proteccién, el (las nifias, los nifios y las mujeres gestantes en el
reconacimiento de las autoridades tradicionales ¥ la articulacién con las rutas de atencién existentes  (territorio. Se realizé una capacitacién dirigida al

+ -




en el lemtono. '

At oehemi v e
Asimismo, Is capacitacién brindd herramientas para orientar las acciones de acompafiamiento,
sensibilizacién y seguimianto desarrolladas con las familias y 1a comunidad, favoreciendo la promocién
de entomes protectores y Ia garantfa de derechos da las niflas, los niflos y [as mujeres gestantes.

taiento humano sobre la aplicabiidad del Mandato
Ancestral en los casos da vulteracion de
derachos, fortaleciendo sus conocimisntos frente
a los mecanismos propios da protaccidn, el rol de
las autoridades tradicionales y la articulacion con

_{ncciones que parmilan sensibilizar 2 madres, padres o cuidadores da los

-+ 1participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y
< |nifios, fas formas de violencia y las consacuencias que afectan la salud

- |mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con
* |l propésito da contribuir a poner fin a los factores que inciden an las
; viplancias contra mujeres y parsonas €n periodo de gestacion, nifias y

Autoridades Tradicionalss y Cabildos U'wa, cuyo propdsilo as promover accionos orientadas a la
atention integral da los nifios, nifias y sus familias, poblacién beneficiaria del servicio. Este plan
contempla lineamigntos crientados g la identificacién y prevencién de factores de riesgo que puedan
generar amenazas o vulneraciones da derechos, asl corno al fortalecimiento de factores protectores
qua contribuyan a la proteceidn integral.

En oste marco, durants al mes de agosto se realizé una arliculacién con la E.S.E. Hospital Especial de
Cubara, enlidad que desarrollé una capacitacion dirigida al talento humano sobre promocidn de la
salud integral y practicas da culdado en la primera infancia. Este espacio parmitié fortalacer
canocimientos, competencias y practicas para brindar una atencion pertinente a los niftos, niflas,
famiiias y comunidades Indigenas, promevienda &l recanacimianto y respeto por la diversidad cultural
an el desarrollo de las acciones pedagégicas y comunitarias.

Asimismo, los conccimientos y otientaciones abordados durante la capacitacién fueron socializados
con las familias en el marco de los encuentros comunitarios, rasaltando la importancia de promover
una educacién propia, pertinente y acorde con las caracteristicas, saberes, usos y costumbres de la
comunidad indigena. De esta manera, se fortalecit la participacidn famifiar y comunilaria en la
promocién del bienestar y la proteccidn integral de los niftos y nifias.

situaciones o inconvenientas que afectaran el
cumplimiento de esta obligacién por parte de la
EAS.

sensibilizacién con
famillas

v * |Estas acciones contribuyen al fortalecimianto de las redes protectoras y al trabajo articulado entre los  {las actibnes institucionales. Asimismo, este
. 1N WA difarentas actores comunitarios e institucicnales presentes en el temitorio. espacio permitié fortalecer las capacidades dal
talento humano para orientar y acompafar & las
-y e T o e e — . _ A LV A B et ol familias desiie un enf«?qqe fntercglh.:ral, R
Estdndar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construtdu con Ja participacion de las nlﬁas. Para e! periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Ver obligaciones 70%
~onldale o~ o los nifios y las mujeres gostantes, sts famillas, o cuidadores, y ol talento humane de la UCA. ' |situacioness inconveniéntes que afectarah el genarales da
G M. Para ol periodo a reporiar, la EAS realizé la socializacién del Pacto de Convivencia medianta una cumplimionte de esta obligacién por parta de la contratista, item 12,
infografia, a través de la cual se dieran a conocer los acuerdos, nomas y compromisos establecidos  |EAS. vatificacién
para promover una sana convivencla en las UCA a los nuavos parlicipantes. Esla actividad se encueniros
desarrolls en las Unidades Comunitarias de Atencion, Sir Sesa 1y 2, Burwan Sasa 1 y Sasa Shita comunitarios.
Yaunro, contando con la participacién de [as familias, cuidaderes y demdas actores vinculados al
- + |Berviclo. A n .
a + ) " N r I o [ A 4 .
" S " 3 Asimismo, 58 promovié fa importancia del respato, la comesponsabilidad, of didlogo y la convivencla 4 ’
arméhica, fortalacisndo el compromiso de todos los participantes en [a construccién da espacios
- seguros, respetuosos y protectores para los nifios y nitas particlpantes. |, 3 e nb oy iaed voa Ju -
» - - poman ) - . LA
i Esténdar 6: Elabora o implementar un plan do acompafiamiento a familias o culdadores, ' |Para el perivdo reportado no se presentaron Mensual 1. Ver obligaclones 70%
n mujoros gestantas quo responde a sus necesidades, intareses y caractoristicas, para fortalecer situacionss o inconvenientas que afectaran ei penerales dal
las précticas de cuidado y crianza do nifias y nlfios, do manera que se promueva su desarrollo  [cumplimiento de esta cbligacion por parte da la contratista, ltem 12,
integral: n ¢t Paraelperdodoa |EAS. varificacién
reportar, se dic cumplimiento a la presente obligacion contractual mediante el desarrollo de! planeadeor r encuantros
comunitario con la tematica “Fortalacimlanto de los vinculos afectives y promocién dal desarrolio comunitarios y
. |infantil Integral durante los primercs 1.000 dias de vida de las nifias y los nifios®, promoviendo . . encuentros an &
* |espacios de raflexién sobre la importancia del tuidado, el afacto y las inleracclones posit:vas an el <t ! = 2 hogar.
| dasarrollo integral de la primera Infancla, . ] “l 1 ¢ !
De igual manera, sa realizaron encuentros en el hogar abordando fa tematica 'Cunvwencla y bienestar| 4
comunitario en el tamitorio étnico”, fortaleciando espacios de dislogo con las familias sobre la .
importancia de las relaciones mspetuosas. la convivencia arménica y el biensstar dentro del entormo N
familiar y comunitario. Eslas acciones contribuyaron al fortalecimiento de los vinculos familiares, la -
cormesponsabilidad y la promocisn de précticas de cuidado acordes con ] contaxto cultural de las
comunidades.
Estindar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el e]arclclo del control social sobre la Para ol panodo reportado no se presentaron Mensual 1. Formato da 70%
¢ 0o K e calidad de la atonclén.  + situaciones o inconvenientes que afecta e! verificacidn y reporte
Cut Durante el pariodo reportada, la EAS a través del Comité de Contral Soclal, raallzé sagulmiento ala |cumplimlento de esta ohligacion por parte de la sobra el cantro! social
N cobertura y atancitn da los nifios, nifias y mujeres gastantes vinculados al servlclo Saravisaronlos |EAS. y a los servicios de
registros de asistancia y las novedades presentadas, manteniendo comunicacién con las famitias para primera infancla.
. conocar las sltuaciones relacionadas ¢on la permanencia y participacion en las actividedes. Ests 2.Conformacién
. procaso parmitié contar con informacién actualizada sobre la atencidn brindada en las UCAS., - 3. Evidencias
folograficas.
y 4. Acta da reunién,
ur
| Incluir en los planes da formacién y acompafiamiento a familias, las Durants el pariodo a reportar, la EAS ejecuts el Plan da Sensibilizacién , disefiado por la Asociacion ds| Para el patiedo reporiado no se presentaron Mensual 1. Acta de 70%
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cuidadores y mujores gestantas. La EAS dio cumplimiento & la obligatién contractual medianta el
desarrolle de un encuentro grupal con familias, culdadores y mujeres gestantes, en el cual se abordé
¢l tsma: cuidados durante el embarazo desds las tradiciones culturales®, fortaleciendo conocimiantos
sobre la ruta matemo perinatal, alimentacién saludable y redes doe apoyo.

g

¥ e i [ 1 4 *

.
e

® € " . F30.MT1.PP 2710412026
. - PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina § de 20
Y e obin Pandar =
FORMATO INFORME TECPIICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRINZERA INFANCIA® ‘i‘.’ ! e ' . Clasificacién de la Informacién:
* " ¥ Piiblica
w : n
C. Cumplimiento de las obligaciones del Components de Salud y Nutriclén: i
% - » .
gr— OBLIGAGIGN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACO e B T oren | | oadENCIA | pyentepe | % DEAVANCE
GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION : VERIFICACION -
., EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Dar cumplimisnto a cada una de las condiciones de calidad -Estandares+ Estindar 8: Verifica la existencia del soparte de afiliacién de las nifias y 10s niftos y las mujeres |Durante el periodo répoﬂadu nb 50 prasentaron Méﬁsual ‘ 1. GARANTIA DE 70%
establacidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda | gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). La EAS dio cumplimiento a |incoveniantes que afecien el cumplimiento de DERECHOQS:
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones lécnicasy  ;la obligacién contractual mediante la revision de las carpatas da los beneficiarios y la verificacién de la [esta obligacion C-BARROSA
administrativas expedidas por el ICBF. afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) a través de la biisqueda en .. & C-TEGRIA
ADRES. Como resultadoe, se evidencit que & 100 % de los nifles, nifias y mujeres gestantes -t C-BOCOTA-
participantas se encuentran afiliados al sistema de salud, garantizando ast e! accaso al derecho ala - COBARIA
salud. .
- Estindar 9: Implementa estrategias para la promocién de la prictica de la lactancia materna, én Durants el paricdo reportatio no s¢ prasentaran Mensual Soporta evidenciade, 70%
forma exclusiva para nifias y nifios mencres de sels moses de adad y an forma complementaria |incovenientas que afecten el cumplimiento de ver obligaciones
de loa sels mesas a los dos afios y més, con ol talento humano do 1a modalidad, las familias, |esta obligacion generales del

contratista, ltem 12,
numeral 4; Planeador
grupal.

Esténdar 10: Verificd la asistencla de las niftas, los niflos a la consulta de valoracién integral en | Durants el periodo reportade no se presentaron  |Mensual 1, Aclas de 70%
salud {control de tracimienta y desarrollo} y de las mujeres gestantes a la asistenclade los™  |incoveniantas que afectan el cumplimients de COMPromisos;
controles prenatales. asta obligacion UCA-SASA SHITA
La EAS realizd la revisidn de los expaedienlas de los participantes, con el fin de verificar la asistencia YEUNRO
de los nifios y nifias a las valoraciones integrales en salud y el cumplimianto da les controles UCA-SASA SHITA
correspondientes. Coma resultado, se identificaron 10 nifics y nifias con informacién desactualizada YEUNRO 2
an sus registros de atencién en salud. Esta situacién fue reportada oportunamente al hospital UCA-SIR SASA 1
mediants oficio radicado el 28 de septiembre, solicitando la verificacion y actualizacion da los registros, UCA-SASA UBASHA
teniende en cuenta que algunos participantes manifiestan haber asistido a sus citas y controles 1
médicos, aungue dichas atenciones no se encuentran registradas o actualizadas en el carmné de salud. UCA-BURWAN
Lo anterior, con el propésito de garantizar la trazebilidad da las atenciones, el seguimiento oportuno y SASA1
el acceso efactivo a los servicios de salud. B UCA-BURWAN
. - i - L SASA 2 ”
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Estandar 11: Implementa acciones para la promacién de la vacunacién de niftas, nifios y

Durante al perioda reportado no 56 presentaron

Mensual

1. Actas de

teniondo on cuenta las practicas culturales de alimentacién y de consumo. Durante el periodo
raportado, la EAS ASOU'WA continud garantizando la aplicacidn da la minuta patrén mediante la
preparacin da las Ollas Comunitarias concartadas y a entrega de la RPP fortalecida. Asimismo, se
dic continuidad a la implemantacién de la Olta Comunitaria durante los ancuentros, atendiendo & los
diferentes grupes de edad vinculados al servicio. Las entregas y actividades realizadas se encueniran
soportadas mediante el formato F3 y los formatos de entrega de racion para preparar y de estrategia
de olla comunitaria.
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esta obligacion

y nutricién, ltem 1
Estandar 13, 6-
Concertacionas
OLLA Y RPP Ver
propuesta de RPPY
OLLA
COMUNITARIA en
obligationes
generales dal
contratista ltem 5. 1
Radicados
mensuales

mujores gestantos y verifica periédicamonto al soporte de vacunacién de acuerdo con la edad. | - incovenientes que efecten i cumplimignto de compromisos:
En los casos an los que ¢l esquema so encuentre incompleto, orlenta y hace seguimiento ala t esta ocbligacion UCA-SASA SHITA
familla, cuidadores, mujeres gestantss y adelanta acciones ante Ia autorldad compef.ente, o i YEUNRO 2
segun cormmesponda, b o - UCA-SASA UBASHA
La EAS realizé 1a revisitn de los expedientas de los participantes y la verifi cacnén penﬂdlca de los A - 1
soportes de vacunacién de los nifies, nifias y mujeres gestantes, de acuerdo con la edad y los } UCA-BURWAN
ineamientos establecidos para el cumplimiento del esquema regular de vacunacion, Come resultado | -~ SASA 1 o
do este proceso, se identificaren 21 participantes con asquemas da vacunacién incompletos oqueno | ~ vy T - UCA-BURWAN L
cuantan con vacunacién oporiung de acuerdo & las fechas, correspondientas a 17 nifies y niflas y 4 o L SASA 2
mujeras en pariodo de gostacién, Ante esta situacién, se brindé arientacién y seguimiento a las I - 2. OFICIO DE
familias, y se roportd oporiunaments la situacién al hospital madiante oficio radicado et 28 de 3 GESTION
septiembre, solicitando |a realizacidn de una jornada de vacunacién que permita garantizar el acceso a HOSPITAL
los servicios da salud y la actualizacién de los esquemas pendientes. :  + N
¥ . Tk
t ) o
Estindar 12. Identifica y reporta de forma oporturia [os casos do brotes, de enfermedades Durante el pericdo reportado no se prasentaron  ;Msnsual
Inmuncprevenibles, prevalontes y transmitidas por alimentos (ETA) - incoveniantes que afecten el cumplimiento da
La EAS para el periodt reporlado informa por medio do certficacion emitida por la representante Legar asta obligacion
que no 56 presantaron casos de ETAS, a 1.Radicado RL 70%
1) 1 4
Estandar 12. En caso de brindat alimentactén directamonte o & través de un tercero, garantiza 5| Durante el periodo reportads no se presentaron Mensual 1. PLANILLA OLLA
la aplicacién de una minuta patrén, Durante st incovaniantas que afacton al cumplimiento da 2. PLANILLA RPP
periodo reportado, la EAS ASOUWA continub garantizando la aplicacién da la minuta patrén mediante - gsta obligacion 3. EVIDENCIA
la preparacién da las Ollas Comunitarias concertadas y la entrega de la RPP fortalacida. Asimismo, 86 ENTREGA OLLA
dio continuidad a 1a Implemantacién de la Olla Comunitaria durante los ancuentros, atendiendo a los 4, ORGANIZACION
diferentes grupos da edad vinculados al serviclo, Las entregas y aclividades realizadas se encuentran RPPY OLLA
soportadas mediante el formato F3 y los formatos de entrega de racién para preparar y da estrategla 5. FORMATO F3
da olla comunitaria. 3 c 6. PROPUESTAS
RPP Y OLLA
. L 1 am g COMUNITARIA
L, e . R B P v 7. ACTAS DE
w9 s AT el 3 . R ot £ CONCERTACIONES
A I RO { 0 St TV POR UCA: 70%
LCA-SASA SHITA
YEUNRO
UCA-SASA SHITA
YEUNRO 2
4 e P - N v 3 UCA-SIR SASA 1
- N 5 4 c i UCA-SIR SASA 2
. 1 P UCA-SASA UBASHA
N ~ 1
~ T o UCA-BURWAN
1, : N 3 SASA1
5 3 - ¢ty PR -, UCA-BURWAN
SASA2
Estindar 14; En caso de brindar sorvicio do alimentacién directa o a través de un tercaro, Durante el periodo reportado no se prasentaron | Mansual Ver obligacionss dal 70%
elabora y cumple con ol cicle da meniis y anélisls nutricional, de acuerde con la minuta patrdn, |incovenientes que afectan el cumplimiento de componente de salud




Estindar 15 Reatiza periédicamente la toma de medidas antropométricas acada nifia, nifioy"  |Durante sl periodo reportado no se prasentaron Mensual 1. CAPTURA DE A%
mujer gestanté y hace seguimiento a los resultados. La EAS, realizo Ia toma de medidas incavenientes que afecten el cumplimiento de DATOS MG
antropométricas al 100% de las mujeres gestantas y los parlicipantes que ingrasan nuevos de cada  *|esta obligacion ¢ 2. CAPTURA DE
UCA, asl como el seguimiento a signos fisicos de dasnutricion en los nifios y nifias atendidos. - 3 DATOS NN
Asimismo, se continudla Implementacién dae actividades pedagégicas orientadas a la promocién de 3. REPORTE
hébitos y estilos de vida saludables, entre ellas *El pl&tano en pareja”, *El saito de Ia alimentacion v CUENTAME
U'wa" y “Caminando juntos por la Ruta Mateme Perinatal’, fortaleciendo 6l movimiento corporal, el v 4. SIGNOS FISICOS
trabajo en equipo, el reconocimiento de alimentos propios del territorio v la impartancia da la L DNT
alimeniacién saludable y de [a Ruta Malemao Perinatal., fomentando Ia actividad fisica y promocién de 5. PIC
la lactancia matema como factor protector. En el case de Kuasira Yoana Tegria Tegrig, con retardo en 8. CASO ESPECIAL
ol desarrollo asociado a desnutricién proteico-calérica, se realizaron las siguientas acciones: 02 de ™ DNT: UCA-SASA
soptiembre: La nutricionista Carolina Romearo gestiond anta la Alcaldla Municipal Ia falta da entrega del SHITA YEUNRO
suplemento nutricional. La Auditora en Salud radicé una PQR eh la Nueva EPS solicitande la entrega B
oportuna. La participanta Kuasira Yoana Tegria presentd tuadro diamsico. El 15 de septiembra acudié
a urgencias, rocibid mansjo ambulatorio y medicamentos. 16 de septiembre: Se realizé seguimisnto
ici dre meiorla del IAreico,
Estindar 16: Promucve procasos de articulacién con la autoridad sanitarla compatente en el Durante el periodo reportado no se presentaron Mensual Se implementa el %
marco de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan Idenfificar las condiciones incovenientes que afecten el cumplimianto de plan da vivienda
higiénico-sanitarias da los hogares y generar estratogias para el mejoramiento de dichas esla obligacion . saludable:
condiciones; de acuardo con ol contexto territorial y poblacional - C BARROSA
La EAS, en cumplimianto de la estrategia de Vivienda Sakidable, desarrollé durante el parlodo - C BOCOTA-
reportado una actividad educativa donde se realizé una actividad sobre: la cocina segura y el manejo COBARIA
adecuado de los alimentos, promoviendo &l lavade de manos, limpieza de utensilias, conservacion de -C TEGRIA
alimentos y uso de agua segura, integrando practicas culturales como ei uso de ollas de barro.
k] [ (s}
Esténdar 17; Cuenta con Plah de Saneamiento Basico on coherencia con la particularidad del  |Durants el periodo reportado no sa presentaron Mensual Se implementa el %
contexto. incoveniantes qua afecten el cumplimianto de plan da seansamiento
La EAS inicia desarrollando acciones permanantes de limpieza y fumigacion en el entoma de cada esta obligacion basico por UCAS:
Unidad Comunitaria da Atancién (UCA), con el propésito de fortalgcer las condiciones sanitarias y UCA-SASA SHITA
smbientales qua favorecen la prestacion adecuada del serviclo ¥ la prevencisn de rfesgos para Ia YEUNRO
salud de los participantes y del talento humano, UCA-SASA SHITA
YEUNRO 2
Estas actividades se ejecutan con el apoyo del sabedor cultural, quien realiza las labores de limpieza UCA-SIR SASA1
da la UCA en concordancia con las practicas propias de la comunidad y en cumplimiento de las UCA-SIR SASA 2
accionas establecidas an el Plan de Saneamiento Basico. Estas acciones fueron documentadas UCA-SASA UBASHA
mediants repjistros y evidencias fotograficas por cada UCA. 1
UCA-BURWAN
SASA1
UCA-BURWAN
SASA2
Esténdar 18: Documenta las buenas pricticas de manufactura (BPM). Durante el pericdo reportado no se presentaron Mensual Se implementan las %
La EAS realizd seguimiento a las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en la praparacién de la olla |incovenientes que afectan el cumplimiento de buenas précticas de
comunitaria y en [a entrega y transporte de los alimentos de la RPP, fortaleciendo la aplicacion de los  |esta obligacion manufactura por
profecolos de limpieza y desinfeccién para garantizar condiciones adecuadas de higiens e inocuidad. UCAS:
Estas acciones fueron documentadas mediante registros y evidenclas fotograficas en cada UCA. Se UCA-SASA SHITA
realiza capacitacion af geston de alimentos con el TEMA: Puntos criticos de control. Estas acciones YEUNRO
fuaren documentadas mediante registros y evidencias fotograficas por cada UCA, UCA-SASA SHITA
) YEUNRO 2
) A \ e UCA-SIR SASA 1
» v > i * UCA-SIR SASA 2
3 t & - v . UCA-SASA UBASHA
1
3' ¥ UCA-BURWAN
- " * v SASA1
® e - UCA-BURWAN
o SASA 2
Estindar 19: Aplica buenas practicas do manufactura en ol almacenamlento de alimentos. Durante ! pericdo reportado no se presentaron  (Mensual Ver obligacicnes del m%

La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buanas practicas de manipulacién de
alimentos relacionadas con la entrega, transports y aimacenamiento de alimentos establecidos para
RPP, garantzando condicionss adecuadas de higienae e inocuidad.

incovenientes que afecten el cumplimiento da
esta obligaclon

componente de salud
y nutricién, Estandar
18 implementacién
BPM y Estandar 13,
3 Organizacién RPP
Y OLLA 4 Evidencia
antraga olla




Estindar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacién de alimentos. Durante el periedo reportado no se presentarcn  (Mansual Ver'obligaciones del o 70%
L& EAS documenta mediante evidencias fotogréficas las buenas practicas de manipulacién de incovenientes que afecten el cumplimiento de - cofmponents da salud [
alimentos relacionadas con {a entrega, transporte y almacenamianto da alimentos establecidos para  |esta obligacion ¥y nutricién, Estandar
¢ -t A RPP, garaniizando condiciones adecuadas de higiene e inocuidad. ~ + ¢ b g ! ’ ' [18 implementacién
- " - A o = ) ’ , v ' |BRMy Estandar 13,
N ) “« o LA L - - ! 3 Organizacién RPP
o - ¢ Lo ‘ . Y OLLA 4 Evidencia |* i
o ed e oL O Shy * 5 entraga olla » H .
Estindar 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y distribucién de alimentos. | Durants el pericdo reportado no se preseniaron  (Mensual Ver obligaclones del 70%
La EAS documenta madiante evidencias fotogréaficas las buenas practicas de manipulacién de incovenientes qus afecten el cumplimiento de - compenenta da salud o
alimentos relacionadas ¢on |2 entrega, transporte y almacenamianto de alimentos establecidos para  (esta obligacion y nutricién, Estandar :
RPP, garantizando condiciones adecuadas de higlene e inocuidad. 18 implementacién
LU PR S 1 L Lot S e I T BPM y Estandar 13,
3 Organizaclén RPP
AT o - - Y QLLA 4 Evidancia
41 vloF Y 1A T 1A A [+ I 3 7 entraga olla
Esténdar 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas pricticas de manufactura. Duranta el parioto reportado no se presentaron  (Mensual Ver obligacionas del 70%
La EAS documenta medianta evidencias fotograficas las buenas précticas de manlpulacidn de Incovenientes que afectsn el cumplimisnto de compenente de salud
alimantos relacionadas con la entrega, transporte y simacenamiento da eimentos establecides para  |esta cbligacion y nutricion, Estandar
RFP, garantizando condiciones adecuadas de higiana a inocuidad. 18 Implementacién
BPM y Estandar 13,
' 3 Organizaciéh RPP
Y OLLA 4 Evidencia
antraga olla
= |Entregar a fa suparvision y/o interventoria def contrato desde el inicio de | La presents obligacién no e soporta durants s} periede reporiado, debido a que las actividades Durante el patiodo repertado no &o prasentaron Marnsual No s6 presenta 70%
. = %4 |13 alencién efectiva a los participantss, el disefic de la complemeantacién |comrespondientes al pracaso de concertacién e Implementacién de la RPP fortalacida ya fueron incovenientes que afecien et cumplimiento de sopurtes para esta
: alimentaria (Racién Preparada {RP) c Racién para preparar (RPP) y/o  jrealizadas y debidamenta soportadas durante el periodo anterior. esta cbligacion obligacién
Raci6n Lista para Consumo {RLC) } a partir de las minuta patrdn
definidas por ef ICBF, elaborado por un profesional an Nutricién y De igual manera, el proceso de concerlacién de la Olla Comunitaria para la vigencia corespondionte a
.| Distética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras,  [los meses da agosto a octubre de 2028, con proyeccién para noviembre, fue realizado previamente
?|ciclo da mends, analisls de contanido nutricional y gula de preparacién si|con fas comunidadas, teniendo en cuonta sus practicas culturales, castumbres alimentarias,
aplica), de conformidad con lo desctito en la Gula para el impulso ala | necesidades y disponibilidad de alimentos propios del tarritorio. Los respactivos saportes, incluyando
-’ | sobarania alimentaria por el derscho humano a la alimentacion las actas de concertaclén y la propussta de Olla Comunitaria, fueron radicados opertunamante durante
adecuada en las modalidades y sanvicios del ICBF. el paricdo anterior.
Por lo anterior, duranta el paricdo actuat no & generan nuevos soportas para esta obligacién, toda vez
qua las actividades fueron ejecutadas y documontadas praviamenta.
‘| Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, |La presents obligacién no se soporta durants el pericds reportado, debido a que la radicacién defas | Durante el pariodo reportado no se presentaron | Mensual Ne sa presenta 70%
.| {os documentos que acrediten la calidad de los equipos da hojas de vida de los aquipas antropométrices ya fue realizada y debidamente soportada durante el incovenientes que afecten al cumplimiento de goportes para esta
.{antropomatria, conforma a o establecido an la Gula técnica para la periodo antarior, dando cumplimiento & compromiso establecido en el Comitd de Inicle. asta obligacion obligacién
. metrologla aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP)
3 La documentacion comespondients fua radicada el 11 de agosto de 2028, en cumplimienta de los
lineamlentos establecidos en la Guia Técnica para la Matrologfa Aplicable & los Procesos Mislonales
del ICBF (Cédige GB.PP), por lo cual no se generan nuavos soportes durante el presente perodo.
Notificar &l supervisor yfo intarventor del contrato dentro da los cinco La presenta obligacién no se soporta durante el periodo reportade, debido a que la actualizacién y Duranie el periodo reportado no se presentaron Mensual No e presenta 70%
dlas siguientas a que tengan lugar, las actualizaciones da los radicacién del Acta de Proveedores, junto con sus respectivos soportes, ya fue realizada y incovenientss qua afecten el cumplimiente de soportas para esta
proveadores de alimantos y la informacién complementaria relacionada  |debidamente goportada durants el periodo anterior. esta obligacion cbligacién
con registras y conceplos sanitarios en el formato definido por el ICBF,
4 cada vez qua sa requiera y/o cambia algdn proveedor. La decumentacién correspondients, Incluyendo la informacién de les proveedores de afimentos y los
. soportes relacionados con registros y conceptos sanilarfos, fue radicada el 11 de agosto de 2026, en
. cumplimiento dal compromiso establacido an el Comité de Inicio y de los requisitos definidos por el
L ICEF. Par lo antarior, no s8 generan nuevos soporias para esta abligacién durante el presente periode.
"~ 1Como Unidades Informadoras (U} recopiiar y comunicar la informacién | Buranta el perioda raportado, la EAS ASOUWA no presents casos corraspondientes al evento 113~ | Durante el periodo reportado no se prosentaron Var obligaciones del 70%
refevante para el reporte af SIVIGILA de las nifias y los nifios en el Desnutricién aguda en menores de 5 afios. No obstants, se realizé seguimisnto a la participanta incovenientes que afecten el cumplimiento de components de salud
marco dal avento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una Kuasira Yoana Tegria, quien presenta antecadents de desnutricién de larga data y actvalmente es esta obligacion y nutricién, Estandar
vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los mayor da 5 aftos, con clasificacion de sobrepeso segin el indicador IMC/E. En el sistema CUENTAME 15,6, Caso DNT
Lineamientos Nacionalas de Vigilancia en Salud Pdblica del Instituta se identifica FLAG 1 asociado a la talla, situacién que requiere seguimiante. Asimismo, se promevié su UCA-SASA SHITA
Nacional de Salud, Decreta 780 da 2016 y las demds normas que la asistencia a consulta de nutricion y se verificd la desparasitacidn realizada al 14 de agosto da 2026, YEUNRO
-|complemente, medifique o derague. PARAGRAFO. Cuando por razones |Estas accionas se encuentran soporiadas en el Estindar 16, numeral 6 - Caso DNT, UCA Sasa Shita
sienas a la EAS no sea posible realizar la foma nutricional a alquno de | Yeunre.




los participantes atendidos durante sl periodo de [a toma, debara

aportarse para cada caso [a justificacién y soporte que sustente dicha

" 1 ’ 3 ~aLtf £ 1l . &
4 - L Wi h
situacién (Cuando apliqus)
- Incluir en los planes formacisn y acompafiamiento a familias, las La EAS dio cumplimignte & |a obligacién contractual mediante el desarrollo de un encuentro grupal con [ Duranta al periodo reportade no se presenlaron  |Mensual Soporte avidenciado, 70%
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores da ios |familias, cuidadores y mujeres gestantes, en &l cual se abordd el tema *Lactancia matemna: cuidados  |incovenientas que afecten el cumplimiento de ver gbligaciones
| participantes del servicic sobre la proteccion de los derechos de nifias y |durante el embarazo desde las tradicionas culturales®. Sa resalté la importancia de la Ruta Integral de |esla abligacion generales del
, .| nifias, las formas de violenieia y las consecuencias que afectan la salud  |Atencién en Salud Materno Perinatal, la alimenlacién saludabla durante el embaraza y el contratista, [tem 12,
> o |mental y su dasarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y fortalecimianto da la red de apoyo familiar y comunitaria durante la gestacién y ka lactancia. La numeral 4: Plansador
o* "~ |comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de|actividad contd con el acompafiamiento de fa sabedora cultural, quien facilité la traduccién y favoreci6 grupal,
+ -Hlas précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con al propésito de la comprensién y participacién do las familias asistentes. ‘e f e o y a
¥ °° |contribuir a pener fin a los faciores que inciden en las viclencias contra - ! M Rt -
*  |mujores y parsanas en periodo de gestacion, nifias y nifios. "
e 3 !
Antes de Imprimir este documento... piensa en ol medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROMOCION Y PREVENCION . ] Vorgion 1 Pagina 9 do 20
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANGIA ! Clasiﬁcaclol:, c'lgllia Informacion:
dblica
- D. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENCIA | pypyrzpg | % PEAVANGE
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiente a cads una da las condiciones da calidad -Esténdares- Estindar 24: Cuenta con un proyecto pedagégice coherente con los fundamentos téenicos, Durante el patiodo reportado no se presentaron Mensual 1.Actadela 70%
astablecidas en los manuales tacnicos y Gulas Oparativas dal servicio | politicos y do gestién de la ostrategta de atancisn Integral a la primora infancia y los reforontes |inconveniantes que afecten el cumplimiento de la estrategia
contratado, al Anexo Técnico Desarrolle Infantil en Establacimiantos de  (tdcnicos de educaclién [nlcial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades |obligacién. padagégica del
Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones ylo  |do las nifias, los nifivs y sus famillas o cuidadores (mujeras gestantes). Durants el periodo proyacto padagégico.
recomandacionas expedidas por el ICBF. reportado, la EAS desarrollé las expariencias padagégicas en los diferentes espacios de encuentro, 2. Acta de lag visitas
|3 " promaviendo la participacién de los hifio, nifias y sus familias. Asimismo, en el marco de la estrategia alas Instifucionas
. da Transite Amnénico, 5o realizd una visita a la inslitucién educativa (CEIN) con los nifios y nitas qua F aducativas (CEIN)
transitan & la educacién formal, incluyendo un recormide por los diferantes aspaclos educativos. Esta con {as familias
axpariancia permiti6 favorecer el reconocimiento y familiarizacién con el nuevo entomo, promoviendo paricipantes.
confianza y seguridad frente al proceso de transicién hacia |a educacién formal, ast como brindar
orientacién a las familias sobre la Importancia da acompafiar este procaso de manaera cportuna y
afectiva.
1
Estindar 26: Planea, Implemsnta y haca saguimiento a las experiencias pedagégleas y de Para al parlodo repertado no se presentaron 70%
cuidato llevadas a cabo con las nifias y los niflos desde [a gestaclén, arientadas a la situacionas o inconvenientes que afecte el 1. planeador, acta
promocién del desarrollo [nfantil, en coherencla con su proyecto pedagdglco, los fundamentos |cumplimiento de esta obligacién por parta da fa encuantro con el
g . técnicos, politicos y da gestién de la atenclén integral y las oriontaciones pedagdgicas EAS. . . : entorno y avidencias
r PR naclonales y territorlales de educacion Infcial. " fotograficas, var
. o -|obligaciones
Durante el pariodo reportado, la EAS, en al marco del tema "El desarrolio del languaje y la R ¢ _generales del v -
comunicacién mediants experiencias significalivas", se realizé el 1 de septiembre de 2026 la ~ (contratista en elitem.. - Ay
construccién participativa del planeador padagégico. En ests espacio se propusieron experiencias 12,
srientadas a favorecar la expresion oral, 1a escucha, el dislogo y la interaccién de les niftos y las nifias
mediants o juego, la literatura, canciones, relatos y conversaciones relacionadas con su entorne.
Asimisrno, se contemplaron actividades que parmitieran a los nifios y las nifias expresar sus ldeas, P
emociones y expstiencias de manera esponténea, fortaleciendo la conflanza para comunicarse ¢on los
el demés. E| acompafiamiento de las sabadoras pammitio incorporar palabras, rolates y sabares proplos ! '
T o da 1a comunidad, enriquectando las axpariencias desde la cultura y el temitorio.
-+
d ¥ 3 Mensual
Estindar 26: Implementa acciones de culdado con las nifias y los nifios desda la gestacién que |Para el pericdo reportado no se presentaron 1.Evidencias 70%
EHE T promueven al bienostar, la seguridad y el buen trato. situaciones o Inconvenientes que afecte el 1 fotograficas.
cumplimiento de esta obligacién por parte de la
Durante el periodo reportado, la EAS promovié précticas da cuidado y bienestar relacionadas con el |EAS.
lavado de manos, el bafio diario, los hébitos de higiena y una alimentacién saludable. Tambitn se
orisntd & las familias sobre la Importancia da mantener al dia el esquema de vacunacion y las -
valoraciones integrales de nifias, nifios, gestantes y lactantas, faveraciendo el cuidada y la atencitn
\ i ¢ -=n, |oportuna. .
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Mansual
g - v EstAndar 27: Dispone de amblentss entiguecidos para el desarrallo de expetlencias Para el pariedo reportade no se presantaron LR KT “
. IR pedagégicas intonclonadas. 3 situaciones o inconveniontes que afecta el A » § e
n cumplimiento de esta obligacion por parte de la . LT o4 n
1 N R Durante &! perioda reportado, la EAS dispuso amblentes seguros y enriquecidos para el desarrollo de ;EAS. a B |
o1 expariencias padagbgicas relacionadas con al tema “E! desarrolio del lenguaja y la comunicacién ~3 ' ) 1; Evidencias
; § medianta experienclas significativas®. Se ulilizaron materiales y elementos del entomo que invitaron a Mensual folograficas, 0%
—n g i los nifios y las nifias a conversar, escuchar, expresar sus ideas, compartir experiencias y participar en ’

actividades de juego, literatura y exploracion, de acuerdo con sus intereses y caractaristicas.




o ‘ Estandar 28; Realiza seguimiente al desarrollo de cada nifia y hiflo y lo socializa con las Para el pariodo reportade no se presentaron Mensual 1. Formato de 70%
g i familias o cuidadores como minimo tres veces al afio. A situaciones o inconvenientes que afecte el seguimientos al
: Durante el periodo reportado, la EAS realizé seguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias cumplimianto de esta obligacién por parte da la desarrollo.
3 0Y medianta la cbservacién y el acompafiamiento en las diferentes experiencias pedagégicas. Este EAS,
. proceso parmilié reconocer sus formas de participar, comunicarss, relacionarse y dasenvolverse en S .
las aclividades cotidianas, feniendo en cuenta sus ritmos, intereses y caracleristicas. ** * bt
Kuasira Yoana Tegria Tegria continiia avanzando de acuerdo con su propio ritmo de desarrollo. |
Durants las expariencias muestra mayor interds por las voces, senides y palabras que escucha;’
fespondiendo mediante gestos, expresiones y algunas palabras en lengua U'wa, También se observa
mayor atencién e interés por interactuar con las perscnas carcanas y explorar los estimuios de su
» . entorno, Estos cambios reflejan un procesoe gradual en el desarrolle de su comunicacidn y en la
— fa manera como exprasa sus necasidades e intereses, » A -4
A 31 ¥ +
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v Estandar 29: Desarrolla jomadas padagdgicas minimo una vez al mes con el talento humane  |Para el periodo reportado no Se presentaron Msnsual 1. Acla 70%
. para fortalecor su trabajo. sltuaciones o inconvenientas que afects el 2. Evidengias
R Durante el pariodo reportado, la EAS realizé una jomada da fortalecimiante dirigida al talento humane, |cumplimiento da esta obkligacién por parte de la fotograficas
con el acompafiamients de los componentes de Salud y Nutricién, Sabedoras, Psicosocial y EAS.
Pedagogfa, aberdando el tema "socializacién de la escata da valoracion”
El espacio permitié compartir experiancias y reconocer los saberes propios, [a cultura y las
particularidades de cada comunidad, como elementos importantes para orientar el acompafiamiento y
las practicas padagégicas de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los nifios, nifias,
gestantes y lactantes.
Garantizar la enlrega del paquete diddctico familiar dando cumplimiento |No aplica para la atenclon dal sarvicio de educacion inicial propia e intercultural. NIA ~ Mensual No se prasenta 0%
) & cada una de las condiciones de calidad -Estédndares- eslablecidas en £ von soportes para esta
# |8 Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las . ) ! obligacion
.~ |demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF t N ! vt T Sk
" |(Aplica dnicaments para el servicio EIG), S T e A
3 o
Antes de imprimir oste documento... plansg an ol medic amblente! £ i
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
w F30.MT1.PP 2710412026
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i y v ca
E. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Talanto Humano
 Ivem OBLIGACISN  » ACCIONES DESARROLLADLAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL s1TU Aﬁgﬁ;@%;’#ﬁ?ﬂ‘{%’é‘E'Z',TEEfpcécren FREDEUSNSG'A FUENTEDE | B Diﬁ‘éﬁ"‘m
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ACTIVIDADES | VERIFICAGION | ounihiinTo
Dar cumplimiento & cada una de las oriénlacicnes relacionadas conel  |ESTANDAR 30: Gumple con los herﬁlas del falento humano que ge requisren pém la atencion |Para el periodo reportade no se preéentémn ' Sopertado en el 70%
componente establacidas en el Manual Operativo vigente de la de [as nifias, los nifios y sus famillas o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque situaciones o Inconvenientes que afacte sl Iinforme Tacnico
Modalidad seglin corresponda el serviclo, Anexe Técnlco Dasamollo diferencial. L EAS para 6l periodo rapottado presenta el formato 7 y las hojas da vida que sa cumplimlento de esta obligacién paor parte de la administrativo,
Infantil en Establacimientos de Reclusién {Aplica para el servicio DIER) y [presentaron a inicio de contrato el cual para esle mes no se presento ningun cambio en el talanto EAS. Contractual y
las deméds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.  |humano. ® financiero:
SRR “ Mensual 1. Formato F7

2. Hojas de vida




-

"
’3.

ESTANDAR 31: Cumple con el nimero do personas requeridas para asegurar la atoncldén segdn
ol nimero total de nifias y nifios, familias o culdadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo
establacido en las tablas proporcién y dedicacién horaria del talento humano para la Modalidad
por sarviclo. La EAS para la ejecucién del contrato de aportes 81003612026 cumple con fos perfiles
requetides para prestar Ia atencién en el servicio EIP!, modalidad propia intercultural, registrando en el
aplicativo cuentame la informacion del TH vinculado en 7 unidades de atencion comunitaria.

Para ¢l pericdo reportade no se presantaron
situacionaes o inconvenientas que afacla el
cumplimiento de esta obligacitn por parte de la
EAS.

Mensual

-

7. Formato TH

cuentame.

Mensual

1, plan cualificacion a
talento humano

2. Actas
decapacitacion al TH
3, cerfificado
diplonjlado‘

w Thi

4

1 .

. s-‘
ESTANDAR 32: Implementa o gestfiona y hace seguimiento al plan de cualificacién del talento  : Para ol pariodo reportado no sa presentaron
humano, de acuordo con Ia ofarta territorial sectorial. Durante la ejecucion del contrate situaciones o inconvenientes que afecle el -
81003612026, para al patiodo reportado, se realiza un diplomado en el politecnico superior el total del |cumplimiento de esta obligacion por parte de la
talenta humano en el diplomado en educacion y pedagogia infantil. da igual forma se capacito al EAS.
talento humano con temas relacionados an el plan de formacion a talente humano por mes por cada ..
uno de los perfilas psicosociales, pedagogia, apoyes en salud y nultricion y sabedoras culturales. €
ESTANDAR 33 : Documenta e implementa un proceso de selecci6n, Induceidn, bionestar y Para el pericdo repertado no sa presentaron
avaluacidn de dosempofic del talento humano de acusrdo con el perfll, el cargo a desempeniar y | situaciones o inconvenientes que afecta el

las particularidades culturales y étnia de la poblacién. La EAS para el periodo reporiado no realiza |cumplimiento de esta obligacién por parte do Ia
la obligacion debide a qua no se ingreso talanto humano nuevo por lo consecuante no se aplica EAS.
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Cumplir con lo establacido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 |La EAS para el periedo no se ejecuta la obligacion, teniendo en ciienta que para este mas no ingreso | Para el periodo reportado no se presantaron No se retquieren 70%
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la talento humano nueve, el cual sigue el mismo desde inicio de contrato, siluaciones o inconvenientes que afecte al evidencias para el
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del cumplimiento de esta obligacién por parte de la periodo a reportar
« Jcontrato de aporte en una proporcidn igual al 5%, entre otros, a victimas EAS.
" jdel conflicta armada interno, mujeras cabeza da familia, adultes T £
mayores, personas en condicidn de discapacidad, asi como poblacidn de ” . ) .1‘ L %
las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, T - n
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo
antarior, en cumplimiento a los Estdndares 30 y 33, entre clros, de los
Manuales Técnicos, Gulas Opsrativas de atencién.
PARAGRAFQ PRIMERO El supervisor o & interventor, segtn el caso,
realizard ef saguimiento y verificar4 que las parsonas vinculadas al inicio "
2 |ydurantala sjecucién del contrato pertenezcan a los grupos Alistamiento
poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNGO Sin perjuicio de las sanciones que puedan
dacrotarse, en caso de incumplimianto justificado o Injustificado de la
presante obligacién, en el marco del Comité T&cnico Operativo, se
presantara por parte de la EAS la (s} hoja (s} da vida del {los) candidato
(s} con todos [os soportes que acrediten la experiencia y formacién
académica del persanal seleccionado (que no pertanezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presents obligacidn)de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entra otros, de los Manusles
Técnices, Guias Oparativas de atencitn, y se cumplird con las W
actividades establecidas alll, !
o » o R
F. Cumplimiento de las obligaclones del Componente Ambientes Educatives y Protactores, Dotacidn:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENCIA | puentepDE | % DEAVANCE
iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION ENEL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMFLIMIENTC
Dar cumplimiento a cada una de [as condiciones de calidad -Estdndaras Estindar 34: Los espaclos y/o infraestruciuras donde se presta [a atencién estan ublcados Durante o pariodo reportado no se presenta Alistamiento No sa requieren 100%
eslablecidas en los manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio  |fuera de zonas de riesgo no mitigablo por causas naturales ¢ humanas e acuordo con la inconvenients que afecta el cumplimiento de la avidanclas para el
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantif en Establecimientos de  |normatividad técnica vigents. La EAS da cumplimiente a cada una de las condiciones de calidad - obligacion periodo a reportar
Reclusién (Aplica para el servicio DIER), y las demds orientaciones yfo  |estandares establacides para 6l sarvicio y presenta los informas tecnico, contractual y financiero en los
recomendaciones expedidas por el ICBF. tiempos estipulados y siguiendo las recomendaciones y orientaclones dadas por el ICBF. s cuenta
£on espacios con  minimas condiciones de funcionamiento las espacios y/o infraestructuras donde se
presta la atencién estan ubicados fuera de zonas de riesgo, el cual al inicio de contrato sa realiza una
sclicitud mediante un oficlo de solicitud da espacios el cual es debidamenta firmada por el cabildo da
cada comunidad al inicio de confrato,el cual se entrega en la fase preparatoria.
Estandar35:Cuenta can concepto de uso del suelo parmitide o compatible para jardin infantil o |Durants &l pariodo reportado no se presento Mensual No sa requieren 0%
contro de desarrollo infantil o institucion educativa inconveniente que afecte el cumplimianto de la evidencias para el
No Aplica para este sarvicio. obligacicn periodo a repartar
La obligacion en mencion, no aplica para la modalidad Educacion Inicial Propia e Intercultural (EIPI),
1 debitdo a que esta servicio se desarrolla bajo un enfoque comunitario, territorial a intercultural, propio
de los pusblos indigenas.
La modalidad £IP) no funciona necesariamente an infraestructuras institucionales formales como
jardines infantiles o Centros de Desarrollo Infantil (CDI), sino que sa implemanta en espacios
comunitarios definidos por las autoridades tradicionales y las comunidades indigenas.
ESTANDAR 38: Para inmuebles construidos a partir dol afo 2011, cuenta con Kcencia de
construccién expedida para su funcionamiento. Para inmuables construidos antes del 2011,
cuenta con un cortificado expedido por la secretaria de planeacién doe la entidad torritorial o
quien haga sus veces, que evidencie gue la infraestructura es apta para su funcionamiento. La
obligacion en mancion, no aplica para la modalidad Educacién tniclal Propia e Intercultural (EIPI),
dabids a que este servicio se desarrolla bajo un enfoque comunitarie, territorial e intercultural, propio
de los pueblos indigenas.
Estdndar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la Durante el pariodo reportado no se prasento Trimetral No se requieran 100%
movllidad de todas las personas en la unidad. La EAS Asouwa Para el perioda reportado no aplica |inconveniente que afecte el cumplimienta de la evidencias para el
el estandar teniendo en cuenta qua se entrego la cartificacion para sl mes da agosto. obligacion pariodo a reportar




=

comunidades beneficiadas del servicio de educacion incial propia e intercultural.

Asi mismo, durante el mes de septiembre se realizaron diferentes acciones de seguimiento y
articulacién frente al estado de salud del nifio Uben Daniel Tegria perteneciente a la UCA Sasa Shita
Yeunro 2, el cual se encuentra bajo remisién médica por DX de Neumonia en el Hospital
Departamental de Villavicencio; , involucrando a la familia, las autoridades comunitarias y las
instituciones correspondientes. En este orden de ideas, el 1 de septiembre se notifict a la Secretaria
General y a la coordinadora de salud de Asou'wa, solicitando apoyo e informacién sobre el estado de
salud del menor. EI 17 de septiembre, la madre informé a la profesional psicosocial de la UCA que al
nifio le habian practicado una cirugia, aunque manifesté desconocer el procedimiento realizado. EI 18
|de septiembre, la madre informé que el hospital habia solicitado su autorizacion para la aplicacién de
vacunas. Asimismo, manifesté dificultades para acceder a informacion sobre el estado de salud del
menor y sefiald no contar con recursos econémicos para adquirir pafiales y pafiitos humedos
solicitados por el hospital; ese mismo dia se realizo una reunién de articulacién entre el Cabildo, la
coordinadora de salud de Asou'wa y el equipo interdisciplinario de la UCA, en la cual se acordaron
acciones para fortalecer el seguimiento del caso, solicitar informacién al Hospital Departamental de
Villavicencio y gestionar apoyo econémico para la madre. Finaimente, el 23 de septiembre, la
coordinadora de Primera Infancia de Asou'wa remitié a la UCA una historia clinica proporcionada por
el hospital, con informacién sobre el estado de salud actual del nifio. Teniendo en cuenta la situacion
de salud del menor, la EAS continuara realizando los seguimientos pertinentes para conocer la
evolucién del menor.

En las demas Unidades Comunitarias de Atencién no se identificaron casos de amenaza, vulneracion
o inobservancia de derechos de nifios, nifias o mujeres gestantes durante el periodo reportado.

activacion de la ruta de atencion correspondiente,
asi como el respectivo seguimiento y
acompaifiamiento al caso conforme a los
lineamientos establecidos.

Componente Familia,
Comunidad y Redes
Sociales, item 1,
estandar 3.

Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los | Durante el periodo reportado no se presento alistamiento No se requieren

elementos de la infraestructura. inconveniente que afecte el cumplimiento de la evidencias para el

Para el periodo reportado para el mes de agosto la EAS Asouwa, cumple con las condiciones de obligacion periodo a reportar

seguridad con relacién a los espacios de infraestructura concertados con los representantes de las

diferentes comunidades, correspondiste a las 07 UCA suscritas al C.A 81003612026. el cual se radico
ial inicio de contrato en fase preparatoria.
|Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema  Durante el periodo reportade no se presento Mensual Soportado en el 0%
de recoleccién de residuos sélidos y algin medio de comunicacién de acuerdo con la oferta de | inconveniente que afecte el cumplimiento de la componente salud y

servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por obligacion nutricion item 1 en el

la EAS y aprobado por el comité técnico operativo. La EAS Para el periodo reportado, teniendo en estandar 17.

cuenta que las comunidades indigenas donde se presta el servicio se encuentran ubicadas en zonas 1. formatos BPM

rurales, las cuales no cuentan con cobertura de servicios publicos domiciliarios como agua potable,

energia eléctrica, sistemas de alcantarillado o recoleccion formal de residuos solidos.

En este sentido, la atencién se desarrolla en espacios comunitarios definidos por las autoridades

tradicionales, bajo condiciones propias del territorio y de acuerdo con la disponibilidad de servicios

existentes en la comunidad, en coherencia con el enfoque territorial e intercultural de la modalidad

EIPI. el cual fue realizado al inicio de contrato en fase preparatoria.

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica Durante el periodo reportado no se presento Mensual No se requieren 100%
establecidas en las especificaciones para las areas educativa, recreativa, administrativa y de inconveniente que afecte el cumplimiento de la evidencias para el

servicios. Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y particulares del |obligacion periodo a reportar
|territorio y las caracteristicas de la poblacién atendida. la EAS ASOUWA realizé la gestion y
Ic;nncerta::ibn de los espacios fisicos para la prestacién del servicio EIPI en las siete (7) UCA, ubicadas

en espacios comunitarios propios de cada territorio, teniendo en cuenta las caracteristicas de la

poblacién atendida y las condiciones particulares de la comunidad. Como evidencia, se cuenta con las

actas de concertacion de los espacios fisicos.

ESTANDAR 41: Documenta e implementa un Plan para la gestion de riesgos de accidentes o Durante el periodo reportado no se presento Alistamiento 1.Plan para la gestion 100%
situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. La EAS |inconveniente que afecte el cumplimiento de la de riesgos de

ASOUWA dio cumplimiento a esta obligacién desde el inicio del Contrato N.° 81003612026, mediante | obligacion accidentes o

la documentacién e implementacion del Plan para la Gestion de Riesgos de Accidentes o Situaciones situaciones que

que puedan afectar la vida o integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes. El plan fue socializado afecten la vida o

con el talento humano en cada una de las siete (7) UCA, fortaleciendo las acciones de prevencion, integridad de las

atencién y respuesta frente a los riesgos identificados. nifias, los nifios y

mujeres gestantes.

Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacion de casos en donde Para el periodo reportado la EAS dio Mensual 1. Protocolo de 0%
se presenta posibles sefiales de vulneracion de derechos y activa la ruta articulacion cumplimiento a la presente obligacién contractual, amenaza

interinstitucional ante la autoridades competentes (MEN,2014,P,103). La EAS para el periodo informando oportunamente la situacion 2. Soportado en la

reportado anexa nuevamente la ruta integral de atencion segun lineamientos y gobierno propio de las identificada al supervisor y realizando la obligacién B.
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Estindar 43: Realiza el rogistro do novedades (accidentes, cambios en los estades de salud, Durante el periodo reportado no se presenio Mensual 1. Registro de 0%
camblos en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistenciz ylo llegadas tarde, inconvenionte que afacts el cumplimiento da la Novedades
incapacidades) do las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como do las acciones obligacion. {Soportado en la
emprendidas y el seguimianto frente las mismas. - Obligacion 2.1-ITEM

1)
Para el pariods reportado la EAS ASOUWA, realizé al registro y seguimiento de las novedades
presentadas por los participantss, identificando oportunamente cambios fisicos, emocionales o
situaciones espociales que pudieran afectar su bienestar y proceso da atenclisn. Asimismo, sa llavé el
cantrol de [as Inasistencias, llegadas tardlas & incapacidades, aplicando los procedimisntos
establecidas y manténiendo comunicacién con las familias para garantizar el acompahamiento y
seguimiento cormespondiente.
Estindar 44; Adelanta las gestiones necesarias para que las nillas, los nifios Y mujeres Para ol periodo reportade no se presantaron Mensual 1. Acta de 0%
gostantas cuonton con una pdliza de seguro contra accidentes. situaciones o inconvenientes que afecte el socializacin

cumplimiento de esta obligacién por parta da la 2. Evidencias

La EAS para ¢! periodo reportado, garanliza que los participantes del programa cuanten con péliza de |EAS. fotograficas
seguros contra accidentes, A partir del inicio de la prestacién del servicio, la EAS mantiens a la 3.
totalidad de los pariicipantes amparados por una péliza de seguros vigents, realizando la actualizacion Soporte_Participante

mansual correspondienta de acuerdo con las variacianas en la cobertura y poblacidn atendida.

LS

s Poliza en carpetas
de cada
participantes.

~h * 2 e
3 u
rF [ art ) H
! i 4 Yoy
* 3
v
- -
L
1 § |y
-1 AL §
.
“\
* b
38 3 by L} -
|4 © Yy ¥
PR r i
] ') [3
¥
P w1 ]
P .7 Y

NG

i




c d f . [Est&ndar 48: Documenta e implementa el Plan de Gestién do Riesgoa de Desastres. Para ol Durante el periodo reportado no se prasento Trimalral 1.Plan do Gestién de 100%
1 ~  |pericdo reportado, la EAS cumple con la documentacion e implementacién det Plan da Gestion de inconvenientes que afecten el cumplimiento de la Riasgos de
Riesges de Desasires, realizando su actualizacién y garantizando su aplicacion en las siate (07) UCAS)| obligaclon Desastras
. n Estandar 46: Dispone de muables, elementos y material didictico pertinenta para las Durante el periodo reportado no a prosento Mansual 1. acta do entrega de 70%
s 4 nocesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto sociocultura), que inconvenientes que afecten el cumplimiento de la dotacion, de igual
- *  icumplan con condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficlentes de acuerdo con el  |cbligacion. forma Ver informe
: — i ——— * larupo de atenclén, asf como para el desarrollo do las actividades administrativas, Para el " financiera CD.
X ‘51 periodo repartado al mes septismbre Ja EAS ASOUWA, Cuenta con entrega da los alemantos da I
= dotacidn necesaria para la prestacién de I atencién del servicio EIP) en las 07 UCAS suscritas al C.A -
' na 81003812026, mediante acta de entrega da ICBF a la EAS con fecha de! 09 FEBRERO 2026. De en
s £ la vigencia del contrato anterior, da Igual forma sa realizo la continuidad can la dotacien en cada una ¥ 4
da las unidades comunitarias da atencion. ’ - .
Estandar 47 Cuenta con los Inmuables, enceres matatiales y monajes necesarios para realiazar |Durante el pariode reporiade no s presento Mensual ver estandar 46 del 70%
@ |as labores administrativas del servicio de alimentacion y servicios generales. Para el periodo  |inconvenientss que afecten el cumplimignto de la componenta
Lo raportado al mes de septiembre la EAS ASOUWA. Continua con los slementos de dotacién ohligacion. adminlstrative y
i necesaria para la prestacién de la atencién dal servicio EIPI en las 07 UCAS suscritas al C.A £ gostion. 1. acta de
- 81003512028. antrega de dotaclon,
3 do lgual forma Ver
4 informa financlero
v Estandar 48 Cuenti ton botiquines que cumplen con los criterios do proporcion da niflos y Durante el periodo reporiado o se presento Mansual Duranta el pariodo 100%
nifias y ta dotacion requerida. Para el periodo reporiade la EAS ASOUWA. Cuenta con la entrega de inconvenientes que afecten el cumplimiento de la reportado no so
los elementos de dotacién necesaria para la prestacién da la atencién del servicio EIPl an las 07 cbligacion. . prasenta soporte a
‘ 1 £ ow 4 |UCAS suscritas al G.A 84003612026, el cusl los batiquines se entregaron al inicio de contrale. ™ - esta obligacién
(1Y " [
3 - .
" Estandar 49 En caso de contar con piscing acuatica o hacer uso de ella a traves de un tercero  Durante 8l pariodo reportado no g6 presento Mansual Estandar no aplica 100%
-1 cuenta con un certificado do cumplimiento de las normas de seguridad reglamentaria parasu  |inconveniantes que afacisn el cumplimiento de la para la modalidad.
uso, astablecida en [a loy 1209 en 2008 (MEN, 2014,p,113). £l presente estdndar no aplica para la obligacion.
modalidad (EIP)), teniende en cuenta que dentro de! desarrolio de las actividades pedagégicas y
ra_r 11 comunitarias no s contempla el uso de piscinas acuélicas ni el accaso a este tipo da instalaciones a " f ey
1 ¥ 3 = |través de terceros, La atencién se realiza en aspaclos comunilarios del tsrritorio Indigena, donde las "
IS précticas pedagéglcas se orientan desde el enfoque propio @ intercultural.
Loy i *
Estandar 50; En caso de contar con serviclo do transporte ¢ hacer uso de este a travezde un | Durania el periodo reportado no se presento Mensual Estandar no aplica 0%
tercaro cumpla con la normatividad, que 1o regula cocrete 0048de 2013 8 implementa inconvenientes qua afecten el cumplimianto de la para la modalidad.
v protocolos de saguridad e higuiene para dicho servicie (MEN ,2014,p.115). El presente esténdar |obligacion.
. no aplica para la medalidad (EIP1), tenlendo en cuenta qua el servicio no cantempla la prestacion de -
transperta para los participanias, ni se hace uso de este a iravés de terceros. La atenclén se
desarrolta directamente en las comunidades indlgenas donde regidan los participantes, en espacios
comunitarios definidos por las autoridadas tradicionales, por lo cual los particlpantes accaden al * .
servicio. N \ "

Realizar los sjustes razonables en la UDS para garantizar la Para la presents vigencia y de acuerdo con la Informacion registrada en la ficha de caracterizacién Durante el periodo reportado ne se presento Meansua! Durants el pariodo 0%

accesibilidad y participacion de nifias, nifics, mujeres y parsonas en pedagégica, an la UCA no se identifican participantes ni mujeres gestantes con discapatidad que inconveniantes que afecten el cumplimiente de [a reporiado no so

periodo de gestacién con discapacidad conforme a la definicisnde .,  |requieran la implementacion da ajustes razonables especificos. N obligacion. . p o prasenta soporte a

ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias  ~ v ! : ' EEUSRLL esta obligacién

2 |Operativas Manuales Técnicos y con basa en la informaci6n regisirada Mo obstanis, la unidad se mantians atenta a realizar [os ajusies razonables y acciones de inclusién
on la ficha de caraclerizacién pedagégica para la inclusién de nifiasy  |que sean requeridas, en concordancia con lo establacido en los Manuales Técnicos y Gulas
nifios con discapacidad anexa a éslos. v Operativas del servicio, garantizando Ia accesibilidad, participacién y atencién integral en caso da que |+ )
1 ¥ . “;J L = |durante la prestacién del servicio se identifiquen participantes con discapacidad. . & L 7 vy '
v " G. Cumplimiento de las obligaciones del Gomponenta Administrativo y de Gestién ~J i ) By TR £ d o
4 § 1 I I R Tho, By L ™o v
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENGIA | pypyrgpe | % PEAVANCE
ITEm OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION |- ENEL
. - i = EL- GUMPLIMIENTO-DE LA OBLIGACION . ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Y - . R - i -

Dar cumplimianto a cada una de las condiciones da calidad -Estandares-| Estindar 61: Documenta las estrategias otganizaclonales que le dan identidad como Para al pariodo reportado no se presentaron Mensual 1. documanto de 70%
astablecidas en los manuales técnicos y Guias Operalivas del servicio |organizacién que atiende la primera infancia.La EAS para el periedo reportado sa presenta un situaciones o inconvenientes que afacte el gestion documental "
contratado, el Anexe Técnico Dasarrallo Infantil en Establacimientes de javance de! documento de protocolo de gestion documantal el cual esta en procese por parie da la cumplimisnto de esta chligacién por parte de la P " .
Retlusién (Aplica para el servicio DIER) y las demds orientaciones y/lo |EAS, mediante una persona externa contratada organizando lodo el proceso archivista como tal de EAS. ot + - ” .

recomendaciones expedidas por el ICBF. ASOUWA. = ;e = ' - .




cohservacion.

del servicio,

¥ N Estandar 52: Vincula al talento humane Intercultural bajo una modalidad de contratacién legal |Para el pariodo reportado no se prasentaron Mensual 1. Ver informe 70%
) ‘“ vigents, que cumpla con las formalidades planas segin lo estipulada por la lay laboral y civil. situaciones o inconvenientés que afecte ef financiero reportado
La EAS para el pariodo reportado, Vincula al talento humano intercultural bajo una modalidad de cumplimiento de esta obligacion por parte de la en Cd.
contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segadn lo estipulado por la ley EAS.
laborai y civil.
1 ot Eatindar 53: Documenta & implementa, de acuerde con lag orientaciones vigentes, la gestion  |Para el periado reporiado no se presentaron Mensual Soportado en la 70%
e documental de [a informacién sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres |situaciones o inconvenientes que afecte el obligacien 1 del
- gestantes y el talanto humano y (a gestién administrativa y financiera, La EAS para el periodo cumplimiento de esta obligacién por parte de la astandar 51,
reportado se presento un avance dal soporie de un avance del documento de la gestion EAS. 1. documento
documental archivista valida. protocolo gestion
dotumeontal
Estandar 54: Registra y actualiza Ia informacién do [asnifias y los nifics, mujeres gestantas, sus | Para el periode reportado no sa presentaren Mensual 1. Directorios da 70%
famiias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan la entidades  situaciones o inconveniantes que afects el UCAS
competentes. La EAS para el periado reportade mansualmente registra y actualiza la informacién de  {cumplimiento da esta obligacién por parte de Ia
[as nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres gestantas y el talento humano intercultural, |EAS.
a través de los mecanismos que definan las entidades compatentes. ‘ il
i w f v [
1@‘){- Estindar §6; Cuenta con la Informacién de los padres, las madres o los adultos responsables  |Para el periodo reportado no sa presantaron Mensual 1. Directorios de 70%
== de las nifias y los niftos y 1a mujer gestante, en un directorio comploto y actualizado. situaciones o inconvenientes que afacte el padres, madres o
cumplimiento de esta obligacién por parte de la cuidadores dal
La EAS para el periodo reportado, cuenta con la Informaci6n de los padres, las madres o los adultos | EAS. cantrato
responsables de las nifias y los nifios y la mujer gestants, an un directorio completa y actualizado. 81003612026
. (Obligacion
. R soportada en
- - Estandar 54)
Estindar 56: Cuenta con un mecaniamo que permita reglstrar, analizar y tramitar fas Para sl pariodo reportado no se presentaron Mensual 1. Registro 70%
sugorencias, quejas y raclamos y generar las acciones pertinentes. situaciones o inconvenientas que afecte el fotografico
Para el pericdo reportado, la EAS realizé |a apertura y soclalizacién del procadimiant de atencién de  |cumplimianto de esta obligacién por parte de la soclalizacion PQRSF
PQRS en los encuentros educativos det entorno y précticas tradicionales. Asimismo, en la apertura del |[EAS. i 2. Acta da Apertura
buzén de sugerancias no se registraron peticiones, quejas, reclamas ni sugerencias durante este ' PQRSF
periodo. ¢l cula se dio apettura para la entrega da RPP, o] 22 de septiembre del 2028. + » 4 n >
Estandar 57: Efahora un presupuesto de ingresos y gastos que le permita mantener el ¥ 1Para el pariodo reportado no se presentaron Mansual 1. ver Informa 70%
equilibrio financiero para la prestacién del servicio. La EAS cuenta con un presupuesto iniclal g8 |situationes o inconvenientes que afecta al financiere CD
" ingrasos y gastos, el cual fus revisado y aprobado por la supervisién del contrato durante el pimer cumplimienta da esta obligacidn por parte de [a
o Comits Técnico Operative, an cumplimients ds los procedimientos establecidos. EAS.
il I Yoor ow o la sy smd oy et
Estandar 58: Cumple con los requisitos do ley establacidos para la contabilidad, segin el tipo  |Para el periodo repostado no s presentaron Mensual 1. ver Informe 70%
de sociedad o empresa. La EAS cuenta con un sistema de informacién contabla que facilita el situaciones o inconvaniontes qua afacte el financiere CD
registro, procesamiento y control de las operaciones financieras de forma sistemética y estruciurada, |cumplimiento de esta obligacién porpartadela
garantizendo &l cumplirnianto de la normatividad legal y contabls aplicabla. ESTANDAR |EAS.
58: Dofine, documenta e Implementa procesos o ovaluacién de gestién de resultados ydo -
satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad, y a partir N
de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes. La EAS para sl
-t periodo reportado no aplica el astandar ya que se aplicara para e mes de octubre. . X
H. Cumplimientos de las obligaciones relacionadas con la recopcion, almacenamiento, surninistro, inventario y custodia de log Alimentas de Alto Valor Nutricional -AAVN-, o
- G kY
3 oy
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA El. ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENGIA | oenEDE % DE AVANCE
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION . SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DE LAS VERIFICACION EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o La EAS en el marco de la ejecucién del contrato 810036120286, para el periode reporiado prasento Duranta el periodo reperiado no se presentaron | Mensual 1. responsable y 70%
puntos primarios donde la Entidad Territorial recibirg los Alimentos da  |informacion de los responsables dal punto de bienestarina en el primer comite celebrado alinicio de | inconvenientes que afecten el cumplimients da la suplente del Alimento
Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre dal contrato el cual no 8o ha presentado ninguna novedad en los responsables del punto. obligacitn, dg Alto Valor
i responsable y suplants, nimero do identificacion, teléfonos, horario da - LA . Nutricional - AAVN
atancién, mimere de atenciones en esta punto). Asi mismo, informar dos i - .
2. |oporunaments los cambios de los datos del punto de entraga primario a ¥ N ' “
la Regicnal o Centre Zonal en los primeros 15 dfas calendario del mes. 1
A - ! Ehis R 4 IS
i Recibir el Alimento de Aito Valor Nutricional y almacenario cumplisndo  [La EA, en el marco de la ejacucién del Contrato de Aportes N.¥ 81002612026, duranta el periodo Duranie el pariodo reportado no se prasentaron | Mensual 1. Acta de entrega 70%
i con le establecide en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las |reportado recibit remesas da Alimento da Alto Valor Nutricional (AAVN; para su almacenamiento en el |inconvenientes que afecten el cumplimiento da la del AAVN
2 linstrucciones que imparta ! ICBF, con &l fin de garantizar su punto da entrega, garantizande su digponibilidad para la atencion de [os beneficiarios y la continuidad | obligacién. i




Liavar control por escrito en los formatos definidos por el IGBF mediante |La EA on ol marco te (a ejecucion del contrata N® 81003612026, Para el periodo reportado, se realizé |Durante ol pariodo reportado no sa presentaron  [Mensual 1.CONTROL_INVEN 70%
. ¢ - |elnstrumento Anexo 57 de Ia rotacién de inventarios y la entrega de los | el reparte da inventarios debidamente diligenciado, igualmente se realizé el respectivo diligenciamiento inconvenientes que afectan el cumplimiento de la TARIOS (MAS
Alimentos da Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de de los saldos da la bienetarina, se realiza el diligenciamianto del formato de inventarios anexd: (57).  |obligacién.’ NUESTRA - MAS
servicio o participantes, dende se registre el movimiento de los y - “ |NUESTRA VAINILLA
alimentos, los saldos y las parsonas responsables de su recibo y - MAMA CON
distribucidn, el cual debe coresponder a la cantidad de participantes o . . - 4 h Ar 4 w . CHONTADURO } .
programados, Estos soportes deben presentarse en medio magnético o . W1 oe e " T G non - - - M‘ . 2.PLANILLAS - . '
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios w ' e corane ot ENTREGAA | N
3 |donde se ejacuten, mensualmente duranie los diez primercs dlas habiles o e " UNIDADES T
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de Infiusncla en el e L © . T|EJECUTORAS ~— .
municipio donda est4 ubicado el punto de entrega. N o 3. PLANILLAS .
Lo “ . ENTREGA A
- 3 o e PARTICIPANTES |
“ e . wn a  [4EVIDENCIA , . *,
— 2| an ; |FOTOGRAFICA .
Sy W v ENTREGAAAVN | -
En caso de requerir un transperta ediclonal de los Alimentos de Alto La EA an el marco de la ejecucidn de! contrato de aportes N* 81003612026, duranta el petiodo Durante el periode repotiado no se presentaron | Mensual No sa requieren L T0%
Valor Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o ks |reportado se realizo la antrega del AAVN a los beneficiarios del programa, soportas a asta obligacion g " avidencias para el . .
4 |bensficiarios, ésto debe ser realizado en condiciones adecuadas qua ' periode a reportar !
garantican la inocuidad del AAVN, ein que ello implique ningdin costo 1 21 3 P * T W S ol e -
para el ICBF 1 t L - -4
Solicitar y aceptar & apoyo y la asesoria ticnica del ICBF en lo La EA en & marco de 1a gjecucicn del contrato de aportes N° 81003612026, duranle el periodo no 68 | Purante &l periode reportado no sa prasentaron  {Mansual M NIA J 0%
concermianta al maneo, recepcitn, custodia y distribucién de los solicitd apoyo o aseseria {5enica al ICBF an lo relacionado con el manelo, recepcion, custodia y inconveniantes que afecten el cumplimianic de la - !“ . . ' -
5  |aimantos de Alto Valor Nutricional. distribucion da los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). obligacién. ‘3 ¢ ) o wly f, A SV
Reatzar actividadas que promuavan e! contro! social para el adecuado  (La EA en el marco de la ejecucitn del contrato N® 81003612026, La obligacidn fue ejecutada durante |Durante el periodo reportado no se presentaron  (Mensual . |1. Evidencias  v,; 70%
uso da los Alimentos da Alto Valer Nutriclonal da acuardo con las ol parfodo reportade. Sin embargo, no se recibieron requatimientos por parie del ICBF nl del inconvaniantes que afecten el cumplimientoda fa | == fotograficas, .o
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones,  |supervisor del contrato, por lo que no fus necesario realizar actuaciones adicionales. ohligacién.
& |mesas pliblicas, randiclén da cuentas o audiencias de veeduria e ow A mee “t - Ao a =
ciudadana a las cusles sa le convoqua por parte del ICBF. e o ~ ¢ . .
ook : A1y g
Atender operiunamenta los requerimlantos que el ICBF realice, DBurante el pariodo reportado, no e presentaron requerimiantos por parta del ICBF, ni solicitudes Duranta el periodo reportado nc se presentarori | Trirmetral . |Durante el peripdo’ 2 [roveic = 70%
espacialmente para dar respuesta a los organismos de control de! relacionadas con organismos de control del Estade o novedades derivadas da visitas de la inconvenientes que sfecten el cumplimientodela |« * * Jlieporisdunose € PR
7  |Estado y novedades presentadas an [as visilas realizadas por la Interventorfa y/o el ICBF, obligacion. ) 1 k™ presenia soportga” < Ty
Interventaria y/o el ICBF. ! ol - asla obligacién’ wa3J|
Cancelar al ICEF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Para el periode reportado, se realizé la socializacién de los precios establecidos para los Alimentos da [Durante el paricdo repotiado no se presentaron Mensual 1. actag do " ) 70%
cuando 56 presenten vencimientos o generen avarias por mal Alto Valor Nutricions! (AAVN), resaltando la importancia de |a Bienestarina y las medidas necesarias  |soportes a esta obligacien 2 or At socializacion de 1
8 almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el |para garantizar su adecuada consarvacisn, almacenamiento y manejo. Durante esta pariodo no se precios de AAVN.
precio del mas de entrega o el precio dafinido por el ICBF en caso de presentaron vencimientos, averfas por Inadecuade almacanamiento o redistribucién, hurto ni pardida
antregarse ofro tipo do Alimento de Alte Valor Nutricional, de los AAVN.
‘Atonder con opartunidad las visitas qua sa efactien por parie del ICBF o | Para esta pericdo a reportar s raalizé visita el dia 16 de sepliembre al punte da entrega primario por | Durante el pariodo reportado no se prasantaron Mensual Acta de visita de 70%
la Interventoria del contrato de produccidn ¥ distribucién de Alimentos do iparte de la intervantoria y/o ICBF. inconvenientes que afectan el cumplimiento de la supervisién.
Alto Valor Nutricional, laer y firmar ol acta de visita anotando [as cbligacién.
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las ! : . A . e ries
_ |acciones praventivas y correctivas nacesarias para la solucién de las 3 . ) .
g “ |novedades generadas producto de las visitas de! ICBF o de la - 1l
interventorfa. . ) N — . B
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debara redistribuir por su .. . PR Lo N I T S
cuenla (transpariar da un lugar a otro) los sakios de los Alimentos de . ’ ' Lt - £ L 48 . . A= wor i w oo -
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuendo * - ‘ . i - - , " v < N W L
can las indicaciones qua imparta ol ICBF. Para quien aplique. . h . - Pl TE A !
e ] ™ o 4oy o " i.l - L H v i
Antas de imprimir esto documento... piense on el medio ambiental -t b N 1 £ * oy ver 1 ou w1
Cualkjuier copia impresa da este documanto sa considera coma COPIA NO CONTROLADA v wr 3TE Y Qe B GO we g [ =
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 ¥ MO O L
& 1 fa L - PROCESOD o
’ B a SN PROMOGIGN Y PREVENCION L s Wt \ vy 0| 3 FOOMTLPE | 27704220260
N £ . i ke [T " Nersi6n{ Pagina 16 da 20
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA s n 1 T [ 1 Glasificacion da la formacian:
Lo 2wt e -Piblicd ‘

1 Cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marcao de [a estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):




T T e T e LA

* ALERTAS, INCONVENIENTES G353
SITUAGIONES ESPECIALES QUE'AFECTEN

- EL GUMPLIMIENTOQ DE LA OBLIGACION &

TITY T T IR TS

wig - g K Cow P e Ltk
LLADAS DURANTE EL PERIODO REPOR

© ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL; PERIODO R
7 TR B N CUMRLIMIENTO DE LA OBLIGACION
R I * ot ey

2646 da 2020, invirtiendo al - La EAS para ol rieric;do raporiado‘re'aliza de forma periodif:a las bompms

v

Iocaleé curnpl}endo conla |[Parasl péﬁo'd«-:’repo'nhdo no' so ;;r_esenléron Mensual { Val.idacion pof

Ei contratista debera cumplir con la Ley
" - |menos el 30% de los recursos ejeculados para la compra de alimentos, [obligacion contractual en en el porcentaje da 33.29 %. , por un valor de $ 23.136.572 situaciones o inconvenientes qus afecte el medio de correo
adquiriéndolos directamenta a los pequefios productores agropecuarios cumplimiento de esta obligacién por parte de la electronico 4 1
N locales, productores de Ia agricultura campasina, familiar o comunitaria EAS. lesoreria@asouwa.e
locales, organizacienes da estes produciores o a las industrias y du.co
-|emprendimientos agroalimentarios que procasen materias primas
|adquiridas directamente a estos productores localas. Eslas compras
debardn realzarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Gula Orientadora para la Implementacién de la Estrategia da
Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualments al supervisor
dal contrale, haclando uso de la dltima versién del formato que para el
afecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bisnas y .
_.|servicios de la entidad o del medio que para tal efecio adopts ol ICBF .
|dentro del Sisterna ds Gestisn de Calidad.

& El Contratista debera pagar conlra entrega e, o los productos adquiridos | La EAS para el pariodo reportado realiza el page mediante contra entrega, por lo tanie no se realiza | Para el pariodo reportado no se presentarcn Mensual 1. ver informe 70%
= |alos pequefios productorss y productores de la Agricultura Campasina, |pagos en efactivo. situaciones o inconvenientes que afecte el financiera
» | Famiiiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de page tumplimiento da esta obligacisn por parts da la

32 ¥Pputilizada por el Coniratista para realizar el pago de los productos a los ke EAS. ,

*7x ., -4pequefios productores y demas actores de la agricultura campasina,

35527 4familiar y comunitaria, o da sus organizaciones, 3o debera realizar en * - v
?fﬁ? ofectivo o transferencia bancarias da ahorros, cuentas comientes o

22nitid transferencias & través de billateras digitates, depésitos ds bajo monto o ks !

ez 4 trangferencias a cuentes de ahores da trémite simplificado (CATS). - « ” J

v
-3
»
-+
pn

v

by
u
L%

+1PARAGRAFO PRIMERC: E| reporis de las compras pablicas locales de

;4 alimentos deba realizarse haciende uso de la dltima version del formato v |y o

_{da seguimianto, en un archivo unica para cada vigencia fiscal,

- |discriminando el valor total del componente alimentario para cada~ g~ | 5. k- poeh, un e - ty . )
pericdo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o vy, | vapa v & A 2= na N R -

‘tinlerventor dal contrato para su revision, validacién y posterior firma por P -

“| parte del contratista y el suparvisor y/o Interventor, con la misma s

Jporicdicidad establacida para la cuenta y presentacion da informes de -

ejacucion del contrato. Las adquisicionas da alimentos deben cumplir Wl Jo Tty VR . A O £ ot N toEea, [A %
", jeon la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto LATE R - 3 A s 3 .

- _i]defina el ICBF. i o S »
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 ALERTAS, INCONVENIENTES D .
C CUMBLIMIENTO DE LA OBt T IR I R «|-8ITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
¢ . CUMPLIMI_EN'I;O DELAQ LIGQ.CTQN ‘ Tos Ll EFVCQMEIHM!‘ENIQ_ZPEL / OEUGAQJQU

Hy 2 u
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| Realizar al registro y actualizacién permanente en las plataformas iodo reportado realizo el registro y actualizacion de los usuaries en cuentame, Para el paricdo reportado no sa presentaron ) Mensual 1. Reporte . T0%
+|tagnolégicas qua el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, medianta i proceso da viinculacion en la plataforma, el cual 56 estan registrando uno a uno de lgual |situaclones o inconvenigntes qua afacte el - benaficlarios activos -
.|actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada |forma no se ha vineulado la totalidad de los participantes, debido a qua estamos en esperas de ajuesta| cumplimiento de esta obligacién por parta de la 2. Reports Formacion
*lcon los participantes y sus famifias, las atenciones priorizadas de de redistribucion de cupos por Ia reginal Arauca no quedando al 99.99% en el aplicativo cusntame. el |EAS. ) Flias

- > . OBLIGACION

P TR T T 2 ~ o 2 S

S

++ 1acuerdo con la polilica de estado para el desarrollo integral de la primera |cual hay un participants {ue no se registro debido a que no lo permite la plataforma por la edad * - 3. Reporte da TH
". -|infancia conforme al Manual Técnico y Gula Operativa de cada servicio  [Tamohota Daniela tegria tegria. N ) ", .
de alencién y las direclrices de la Direceitn de Primera Infancia, y . * Yoo
“|demas datos que sean requeridos ds acuerdo con las necesidadas y la »Tooa F v
“trisién del [CBF cumplisndo con la calidad requerida. . s g e . ’ - a3 4 - ¥ N -
" La EAS realiza el registro de la informaci6n en ef aplicative cuentame de los dalos de ia entidad Para el periodo reportade no sa prasentaron Mensual 1. Reporie del 70%
Raalizar al inicio del contrato y cada vez que la oparacién lo requiera ¢l |administradora dal servicio exactos del representante legal. o sty ; |situaciones o Inconveniantes que afects el reprasantante legal
4 7|registro y actualizacion de la informacidn en las plataformas tacnolégicas cumplimiento de esta obligacién por parte de la
-{que el ICBF defina, los datos da: Razén Social, Representante Legal, v 1. P . BT O LR S | 7. I i e
. & . [dalos de contacto segin recibos {direccién y teléfono exacto de ia sede
. ..f;%’ principal).
A -y Loy N ' s " .




" TRemitir a la administracién del Sistema de Informacidn Cudntame La EAS no ejecuta a obligacin teniedo en cuenta que para el periodo reportado no se presentaron | Para el periodo raportado no se presentaron Alistamientd  |INO Ba requieren v
‘|regional la solicitud al inicic del contrato y cada vez que exista cambios  |cambios en 6l contrato de aporte 81003612028. i situaciones ¢ inconvenientes qus afecta o i evidencias para el
“|contractuales sprobades por el ICBF, 1a actualizacién de la informacidn ¢ .. # cumplimiento de esta obligacitn por parts de la ' periodo a reportar
% del contralo, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de oD EAS. ¢ a L
#| Sarvicio -UDS, valores y modificaciones de acuerda con la 1 ; pet
- {documentacién generada contractualmente. 2 E “ Bl 4 ~
+ w P
R » e L “
* = i W ! 1
Remitir a la administracién dal Sistema de Informacién Cuéntame los La EAS para el periodo reportado realiza el registro de la Informacidn en el eplicativo cuentame de las iPara el periodo reportado ha se presentaron Meansual 1. Reporte cusntama 70%
3 . | datos attuslizados de las UDS al inlcio del contrato y cada vez que el 7 unidades comunitarias de atencion (UCAS), del contrato de aportes 810036120286, situaciones o inconvenlentes que afecte et ucas # i
1~ |sarvicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el 0 T 4 cumplimianto de esta obligacién por parts de la i
" |cadigo de la UDS. La actualizacién da la informacién de las UDS deberd EAS. -
4 tincluir: el nombre de la UDS, la direccién conforma a kos recibos de 2 LR .
¢ |sarvicios poblicos, los dalos dal responsable de la UDS y la t Kt - r
geomefersnciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Longilud
expresado en grados, minutos y segundos.
: ) ' 3 " o - * ok il
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnalégicas que el ICBF La EAS para et periods repertado segin contrato de aportes 81003612028 ejecula 1a obligacion Para el paricdo reportado no sa presentaren Mensual 1. Reporte de - 70%
\ ‘{defina la Informacién de las nlfas y nifios recién nacides vivos hijos de  |complata da los parlicipantes vinculados a fa plataforma cuentame en su totalidad de la informacion.  [situaciones ¢ inconvenientes que afects el * bensficiarios aclivos
- las usuarias mujares y personas en pericdo de gestacion, de manera cumplimlento da esta obligacitn por parte do la
8 inmediata, una vez se tanga conocimiento de su nacimiento, en lo EAS.
- |posibla, dentro los 30 dias calendario siguisnias a su nacimiento
| teuando apliqus), con el objativo da formalizar su condiclén de usuario . ~ Jr ' - !
= % |enlos sarviclos de atencitn a la primera Infancia, y 8 su vez realizar la ' - 2 * v A+ "q - g
.~ % | desvinculacién da la mujer gestante. N i ! i *
<~ - Realizar el registro da informacion de los participantes y sus familias de |La EAS para el periodo reportado 5o realize el ragistro de 1a infermacion de los participantes y sus Para el pericdo reporiado no se presentaron Mansual Soportado en la 0%
.. lacuerde con las diractrices del ICBF, haciende la vinculacién ala UDS  |familias en su tolalidad quedando ai 99.99% de vinculados. A excapcién da un participante que se situaciones o inconvenientes que afecte el obligacion contractual| ..
~ " |ean la fecha real del Inicio de |a atencidn, para lo cua! debe recolactar la {pasa de la edad para la vinculacion. cumplimiento de asta obligacion por parte de la . 1. an registro de .
“.. . |autorizacisn da los adulios cuidadores principales o responsables para el EAS. ;o informacion. .
7+ 25 |tratamianto de datos personales da los participantss, caracterizacién, L N 1. Reporte t
7 8 | lugar de residencia con a direccidn confarme a los recihos de servicios 1 < . |bensficiarios activos
... %|pdblicos, la georraferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y L0 “' - "
Lengitud expresada en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o \ N ) .
registro fotografico del beheficiario, los estandares definidos por el ICBF. Y i ':‘, =
e .
Realizar &l rogistro y actualizacién permanenta do la informacién en la  |La EAS para el periodo reporiado mediante el gestor de datos realizo &l cargue del lalento humano en (Para el pariodo reportado no se presentaron Mensual Soporiadeo en la 70%
plataforma tecnolégica que of ICBF defina del talento humano contratado el sistama da informacion cuentame de acuardo a su perfil y UCAS de servicios raspactivas, leniendo |situaciones o inconvenientes que afacta el obiigacion contractual
para la atencién da los participantes segan el Manual Técnica de la en cuenta que para el presents mes no se reporto cambios en el talento humane, pot el cual se cumplimiento de esta ebligacién por parte de [a 1. registro
Moadalidad y Gula Oparativa del servicio cormespendianta, su formacién ldescarga el reporie de cuentame. EAS., 3 informacion.
mcadémica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a , ¢ 1.RepoiedeTH
;|los procescs de formacién y cualificacion en el marco del prasents v e
+|contrate 3
““[Roalizar 1a desvinculacidn en ol Sistema de Infermacion Cuénlame de | La EAS para el perioda reportado Informa se presenta la desvinculaclon de usuarios de manera Para ol paricda reporiado no se presentaren Mensual 1. Excel do retiros o 70%
los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y opottuna del sistema da informacion cuantame, de igual ef ingrese de nusves benaficiarios situaciones ¢ inconvenientes que afecte el ingresos
* cuando la atsheidn ast lo requiera o una vez finallca la prestacién del perteneciantes a cada una de las unidades comunitarias de alencion. cumplimiento de esta obligacion por parte de la ! 2. Actas de retiros
* servicio. En los casos que sea datectado una desvinculacién inoportuna EAS. M o J [por uca
.. |delparticipants, la EAS tendré la obligacién da desvincular at ¢ " " |3, decumentos -
o participanta dentro de los cinco {5) dlas sigulentes al requerimiento; nueves
# pasado ests lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del - . 3 r g ¥
_ |Sistema Cuéntame y generar ias accionas respactivas.
“|Reportar a la administracién dal Sistema de {nformacién Cuéntama La EAS para el periodo reportado no presenta el descargue de cuentame ya que no sa prasento Para el parioedo repertado no sa presantaron Mensual ver obligacion 1, do 70%
regicnal, de acuerdo con el Manual Técnico y Gula Operativa ningun caso de fakecimiento da ningun benaficiario del servicio de educacion inicial propia 8 situaciones o inconvenientes que afecte el regisro te
camespondients, cuando e presenta el fallecimiento de un beneficiario o intercultural segdn contrato de aportes 81003612026. cumplimiento de esta obligacitn por parte de la informacion.
. Tintegrantes de! grupo familiar, agentes educativos dal servicio, para que EAS. c 1.Certificado RL ., o
- Isa realica la correspondiente actualizacién del registro. . " . . J‘, “
w ~|Solicitar opartunamente y da manera oficial al ICBF la creacién, LaEas para el periodo reportado no realiza ia cbligacion debide a que se le da cumplmiento &l Inicic  (Para ¢l periodo reportado no se presentaron Alistariento | No sa requieren T T0%
ok activacién o inactivacién da los participantes def Sistema de Informacién |del contrato. La activacion de plataforma cuentame de acuerdo a las orientaciones dadas por el situaciones o inconveniontas que afecto el evidencias para el -
4 . |Cuéntame o sistemas integrades para lo cual la EAS deberé garanlizar  (equipo supervisor. cumplimiento de esta obligacién por parle de la periodo a repartar w9
- .40 |ia idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano EAS. k|
s, usuario del sistema. « e
) M )




5% | Registrar la infarmacién de ta asistencia diaria de los participantes
| atendidos duranta el periodo reportado, una vez el ICBF solicita el

iligenciamiente del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debers

: presentar al supervisor del contrato denkro de los cinco (5) dias hébiles

siguientes a la finalizacién de cada mes de eiecucibn. los formatos de

-fregistras da asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando [a

coherencia entre [a informaci6n reportada en el RAM y el ragistro de

_{informacién en la atencién de los participantes.

La EAS para el periodo reportado registrd la informacitn en el aplicative CUENTAME de la
asistencia diaria de los beneficiarios.

Para 8l pariodo reportado no se presantaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parta da la
EAS.

14

-

Mensual
W

1. Planiilas RAM
2. Reporte cuentame

-

0%

Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la gufs oriantadora
para la compra de [a dotacién en Modalidades de educacion inicial en el

" .Jmarco de Ia atencién integral segun las directrices del ICBF.

La EAS no gjecuta la obligacidn taniendo en cuenta que en el aplicativo cuentame no sa cusnta con un
modulo de detacidn

No requerido durante el pariodo reperiado.

=

Mensual
i

No aplica para el
periodo repodado  »

;
N

1

70%

“|Diligenciar y firmar el formalo da "Compromiso da confidenciafidad y no

divulgacién de la informacion, versién vigenta®, en cumplimiento de las

; |obligaciones legales sobre confidencialidad de la infermacisn.

La EAS para el periodo reportade se continua ejecutando la obligacion, debido a que se cumplio al
inicio de! contrato, firmado por el represantanta legal de |z confidencialidad de la informacion.

L

No se presentaron situaciones que afectara el
cumplimiento de la obligacién

4

Mensual

No se requleren
evidencias para el ,
periodo a reportar

0%

#2| PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asocladas al
- |funclonamiento del sistsma y reportadas por la Iinea de soporls

Registrar y actualizar permansnte en las plataformas tecnoldgicas que el

: " |IGBF defina, la informacién del talento humano contratado para la

atencién de los participantes conforme a los estandares o linsamientos

{definidos por el ICBF,

PARAGRAFO PRIMERC: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
pesible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas

"Ttecnoldgicas qua af [CBF defina [a toma nutricional da alguno de los

parficipantes atsndidos durante el pericdo de la toma o la formacién de

| las familias y cuidadores do los participantes atendidos o no participen
%|de las actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico
‘|de cada Medalidad y Gula conespendiante, la Entidad Administradora

del Servicio deberd aportar la justificacién y los soportas que sustente

dicha situacién, la cual serd validada por el suparvisor del contrato del

ICBF.

() w

dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea pesibla realizar 6l registro

- de la informacion, la EAS deberd aportar la justificacidn con el ndmero

de caso, la cual sert validada por el suparvisor de! contrata.

;|PARAGRAFO TERGERD: En caso da evidenciar falsificacitn o
**|adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos, registros da
|esistencias, RAM, actas, entre oiros, el Supennsor del contrato debera
_’|denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599
«_1]de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal® ante la Fiscalla General

de la Nacion

La EAS para el periodo reportado correspondiente se realizé ¢l registro da 1a informaci6n en la
plataferma CUENTAME del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segan et
Manual Opserative da la Modalidad.

Jit b L 1
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No se presentaron situaciones que afactara el
cumplimiento de Iz obligacién

K. Cumplimiento da las obligaciones ralacionadas con la Administracion de Recursos.

Mensual

Verenelitem 1 en J.
obligaciones del
registro y
presantacion de la
Informacion

70%
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Prasentar an el pnmer Comlté Técmco Operalrvo para 5u aval el
presupuesto de oparacidn de los servicios contratados, en los formatos

ifinancieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por

% . |cancepto de tasas compensatarias para el serviclo Hogares Infantiles
‘|euando eplique. Todes los ajustes al presupuesto deben ser

.|presentados ante el comitd técnico operativo para su revisién y

‘laprabacién, las propuestas da modificacion presupuestal se deben

" |ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias

Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion
de primara infancia.

sa presents ajustes del presupuesto el cual ya esta aprobado y se e esta dando viabilidad a su
ejecucion segun directrizes en el comité con la supervisora de! contrato en vigencia,

La EAS En ol marco da Ia ejacucton del conirato de aportes N 81003612026 en al perlodo raportado

Para el penodo repnrlado no -1 prasenlaron
situaciones o inconvanientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parta de la
EAS.

-~ LT
Alistamianto

ki 5, Ay i
1. informa ﬁnanciaro

reportado en Cd.

"y

0%




5

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacién y uso de los aportes de
contrapartida y valores t5cnicos agregados. Silos conceptos de gasto de

_|ia contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por

ejacutar, la EAS deberé presentar propuesta da redistribucién de estos

" {recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las

necasidades realas del sorvicio. Igualments, el uso y destinacién do la
contrapartida podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los

. IManuales Técnicos, Gulas Operativas y las necesidades reales del )
. |servicio, pravia presentacién de la propuesta por parte de la EAS ante el
_ {comitd técnico oparativo para su aprobacién. . ~ -

it

La EAS realiza el registro de la informacion en el aplicativo cuentame de los datos de la antidad
administradora del servicio exactos del representante legal.
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|Para el periodo reportado no se presentaron

situaciones o inconvenientes que afecta el
cumplimiento de asta obligacién por parte de lal
EAS.
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1. informa financiaro
~ reportado en Cd.

& ¢

2

i

Ly

.

R

e

Manisner un control presupuestal y financiero independients para la
ejecucién, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud

- |del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la

ejecucién def misme; lo cual se veriicaré a través de los Informes

é¢nicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

La EAS En el marco da la ejecucion del contrato da aportes N* 81002612026, en el periodo reporiado
ejociuta log recursos asignados para el normal funcienarianto, lisvando un adetuado controt
presupuestal y financiero, mediants el §oﬂware contable. o

Lo
L R
Ny n
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Para gl periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecta el
cumplimiento de esta obligacién por parie de la
EAS. .
12
L]

Mensual

1. Informa financiero
reportado en Cd.

4 a

70%

* Jcontable al supervisor de la cuenta maestra.

Disponer de una cuenta de ahorro la cual 5 constitulrd en una cuenta
maestra de conformidad con lo establecido an la Resolucién 1400 del 24
de febrero da 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y
3044 de 2022, donde sa llevars el manejo exclusivo de los recurscs
aportados por el ICBF para la ejecucitn del presenta contrato. La EAS

L Isa comprometa a entregar al ICBF debidamenta diligenciade y firmado,

ol formato de auterizacibn para abono directo en cuenta da ahomos para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando

. lcadificacién bancaria {con salde) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS

presania una cuenta bancaria que haya utilizado previamenta para el
manajo de recursas propios, deberd estar certificada por parte del Banco
con salkio cero. As! mismo en marco de esta obligacién el contratista

‘|debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual &l manejo

y los movimientos de !a cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte mansjos inadecuados da 1a cuanta maestra, podri solicitar ala
Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos adminisirativos sancionatorios y las

" |aeciones legales que cormmespondan.

“)PARAGRAFO PRIMERO. En virtud dal articulo 214 de la Ley 1955 dal

2019, la EAS debera aperturar una cusnta maestra para el manejo de
los racursos aportadas por el ICEF, tanlando en cuenta las definiclonss,
criterios de seleccion y la operatividad de 1a cuenta que para tal fin .

-~} astablezca el ICBF. Dicha dacisién serd debidamanta notificada por el
“1ICBF a través del supervisor y/o inlerventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriadad de apsrturar una cuenta maostra o da

convertir Ia axistente en una cuenta maestra en cualquiera de las
antidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria on la que
est4 radicada la cuenta a qua se refiere el presants tramite no ofrezca el
producto dencminado "cuenta maestra®, serd obligacién del contralista u
operador realizar los trémltes pertinentes de aperture ants una entidad
bancaria que lo proste y sea de su electitn.

PARAGRAFO TERCERQ. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista ia obligatoriedad da realizar 1a apertura o conversién a una

ecuenta masstra, tendr4 el Wmaino parentorio de hasta ocho (8) dias

hébites para hacer el trdmite y entregar la evidencia decumantal al

| suparvisor yfo intervantor del contrato 5o pena de las actuacionas
. -{ administrativas a las que haya lugar.

]

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debers presentar la informacién o

La EAS para el periodo reportado En el marco da la ejecucién del contrato de aparies N*
81003612028, dispona de Cuanta bancaria ahormos N° 506100278831 en el banco Davivienda, para el
uso exclusivo da los recursos aportados por el ICBF.
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PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta fnaestra solo se aceptaran

Ao JELUA maak aba i
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Para el periodo reportado no se prosentaron
situaciones o inconveniantas qua afects el
cumplimiento de esta obligacién por parta de la
EAS.
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1. informe financiero
reporiado en Cd.
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beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores

. - da dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucion 1400
+{de 2020 y en [a Loy 1955 de 2019°

" x| Garantizar qua los recurseos aportados por al ICBF y demés recursos La EAS En el marco de la ejecucién del contrato de aportes N° 81002612026, en el periodo reporiado |Para el pericdo reportado no se presentaron Mansual Ver Informe 70'%
que liegare a recaudar con ocasion del presents contrato sean utilizados |garantiza la destinacion da los recursos unica y exclusivamente para gl normal desanolio de las situaciones o inconvenientes que afecte el Financiero Mes de
« | Gnica y exclusivamenta para el financiamiento de Ias actividades aclividades previstas, soportade mediante informe financiero con sus respectivos soportes cumplimiento de esta obligacién por parte da la septiembre 2026
previstas en el desarrollo del objelo del presante contrato. EAS.
b L] k] p 1Y
» |Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes |La EAS para el periods repertado realize la socializacion da la gratuidad del servicio a los padres yio | Para el peiiade reporiado no se prasentaron Mensual 1.Clreular informativa 70%
e a tercaros por concepto de los servicios prestados, salvo lo acompafiantes de cada uno de los beneficiarios del servicio de educacion inicigl propia e intercultural, |situaciones o inconvenisntes que afecta el 2. Socializacion
..-{establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio por medio de Ia lectura de la circular 001, y con la cual 6@ les dia a conocer que cada uno de los cumplimiento de esta obligacién por parte de la
Hogares Infantiles. safvicios son totalmente gratuitos para bensficio de les usuarios que cumplen con log critarios da EAS.
focalizacion designados por el ICBF.
Pravisionar mensualments, en el marco de la ejecucién del contrato, fos [La EAS no ejecuta la obligacion para e periodo reportado, teniendo en cuenta que el talento humana | Para el periodo repertado no se presentaron Mensual 1. infarme financiero 70%
‘trecursos correspondientas a las prestaciones sociales y/o osla contratado mediante contrato de prestacion de sarvicios. situaciones o inconvenlentas que afecte el reportado en Cd.
remuneraciones del talento humano contratado y demds concaptos que * |cumplimiento de esta obligécitn por parta de la
80 requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. EAS. .
Presentar informe financiero mansualmante al supsrvisor/interventor, los |La EAS para el periodo reportade en el marco de la sjgcucion del contrato de aportes, realiza da Para el pariode reportade no se presentaron Mensual 1. informe finangiare 70%
%31 prirmeros cinca (6) dlas hébiles siguientes al mes sjecutade, que tenga  [manera oportuna los pagos por conceplo de salarios del personal que dio cumplimiento en el mes a la |situaciones o inconvenientes que afects el reporiago an Cd.
i +{como soportes las certificaciones de pago a provesdores y servicios totalidad de sus obligaciones contractuales, vinculado al contrato medianta transferencia bancarta. cumplimiento de esta obligacién por parta de la
{pdblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, EAS. 1
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
da los frabajaderes a su carge, asf camo pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacitn de servicios,
-| certificado que debera ser emitido por ef Revisor Fiscal, Contadar ‘e . =
.| Piblica de la Entidad ¢ Representanta legal, segdn aplique; y copla del e "
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segdn LS e . had
+’| aplique, de la cuenta exclusiva para &l manejo de los recursos aportados —_—
por el ICBF; todo lo antarior en concordancia con lo establecido en los s
Manuales Técnicos, Gulas Opearafivas y sus anexos.
]
3 Hi
R
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos  [La EAS para el periodo reportado en el marco da Ia ejecucidn del contrato do aportes N* Para el periode reportado no sa presentaron  © Mansual 1. informe financiero 70%
financieros de los aportes del ICBF, qua sa generen en la sjecucién del |81003612026, resliza de manara cportuna el pagoe al proveedor soporiade a través de los informes | situaciones o inconveniantes que afecte al reportado en Cd
cantrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al financieros presentados. cumpliriento de esta obligacién par parte de la
supervisor y/o interventor del contrato. EAS.
3 3
#{Incorporar en el informe financierc la recepcitn de recursos da a EAS para el pariodo a reportar en sl marco da la ejecucién del contrato de aportes 81003612028, Para el pariodo reportado no se prasentaron Mensual 1. informe financiero 70%
;| cofinanciacién da cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, |presanta informe Financiero mensual de acuerdo a la sjecucion programada ¢on sus respeclivos situaciones o inconveniantes qua afecte el reporiado en CD
incluides los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares |soportes. cumplimients de esta obligaclén por parte de la » 5
FlInfantiles. EAS. " H
Discriminar en el informe financlero el valor total del componente La EAS para el periodo reportado se realiza de forma periodica las compras focales cumpliendo con 1a) Para el pericdo reporiado no se presentaron Mensual 1. informe financiero 70%
alimentarlo, en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el (obligacion contractual en en el porcentaje de 33,28%. por un valor da 26.152,742 situaciones o inconvenientes que afacte el 4 reportado en Cd
|30 % minimeo del valor de compras locales para cada periodo. cumplimiento de esta obligacién par parte ds la
. EAS. '
1
¢|Presantar los informes da ejecuci6n técnica y administrativa y financiera [La Eas cumpla con 1os tiempos establecidos para [a entrega da informe de ejecucién técnica, Para el periedo reportade no e presentaron Mansual Soportado en fa 70%
i{los primaros cinco (5) diag habiles siguiantes al mes ejscutado. Lo administrativa y financiera programada en comité tecnico operativo . sitluaciones o inconveniantes qua afecte el cbligacion contractual
| anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacién. cumplimiento de esta obligacién por parte de la . 2.obligacions
EAS. generales del
contratista.
Informe Tecnice
administrative,
Contractual y
financiere




¢ - |Abstenersa de utilizar los racursos apertados por el ICBF y demas La EAS se abstiana de utilizar los recursos do ICBF con fines distintos a la ejecucion del contrate Para el periodo reportade ne sa presentaron Mensual soportado ver %
. bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en 81003612026. y se emite certificacion de la representanta legal de la EAS. situaciones o inconvenientes que afecte el obligacion 4.
~ {cualquier tipo de asunto o acto politico, ~* -~ cumplimiento de esta obligacién por parte de la obligaciones
13 ¢ EAS. generales.
r 1. Certificacion RL
1 4
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del La EAS durante el perlodo a reporia no se presentaron reintegros de dinero, por lo tanto no sa da Para el perodo reporiado no se presantarcn Mensual 1. informe financiero 70%
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan |cumplimiento a la obligaclen. situaciones o inconvenientes que afecte el reportado en Cd.
sido descontados en los dasembolsos, ni liberados duranta la vigencia, T T T T T - = = cumplimiento do esta obligacién por parte de la -—
ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No EAS.
prestacion del sarvicio. b) Inicio tardfo de la prestacion del servicio. ¢)
14 |Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos
ne ejecutados de los rubros de los costos varisbies da lacanasta | . 3t 4 €us ¢ T
asociados a bajas coberturas. f} UDS cerradas o trasladadas sin v 5 . . Y : -
autorizacién del Comits Técnico Operativo. - v IR A ' s y
. 3 H ol o
Raintegrar los recursos destinados a [a prestacion de! servicio, que La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que no se presento perdida de racursos. Para el paricdo repariado no se presentaron Mensual 1. informe financiero s 70%
N hayan sldo objeto de pardida por cualquier causa atribuible a la EAS. Le ! situacionas o inconvaniantes que afecte el oo reportado en Cd. L4
16 Lon ” I cumplimiento de asta obligacion por parte de la M
N " e i 1 |EAS. ™
Prosentar ol informe final de ejecucidn con todos los soportes de cada  iLa EAS ne ejecuta esia obligacion taniando en cuenta que aun no finaliza contrato 81003612026,  |Para el pericdo reporiado no se prasentaron Mansual 1. informe financierc 70%|
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquldar el sigue esta vigancla hasta el 31 de octubre del 2026. situaciones o inconvenientes que efecte el reportade en Cd. "
16 |presente contralo, conforma a las directrices impartidas por la cumplimignto de esta obligaclén per parte de la
supervision y/o intarventor del contrato. " EAS. <
La EAS no ejecuta 1a abligacion teniende en cuenta que esta iniciando la vigencla del contrato y por lo |Para el periodo reportado no se presentaron Mensual No sa requieren 70%
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la tanto no esta en praceso de liquidaclon del contrato 81003612026. r situacionss o Inconvenientes que afects el avidancias para of
ST liquidacién del contrato dentro da los tdrminos establecidos. cumplimlento de esta obligacién por parte de la periodo a repaortar
47 PARAGRAFO. Cuando sa identifiquen recursos por concepto de aharros 3 . EAS.
o ingjacucionas que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme alo
dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosf modificatorio para e ¢
gestionar la liberacién de dichos recurscs. .
2.2.3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPAGTO
§ [ T ; NG 0 o AU ST DO ' ; T
N I osuchcen | Y ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O | FRECUENCIA |  pyyrnrene DE AVANGE
ITEM | i i OBLIGAGION ¥ i : CUMPLINIENTO DE LA OHBLIGACION i SITUAGIONES ESPECIALES QUE AFECTEN DELAS VERIFICACION ENEL ¢
g i B F ] E; . P i E EL CUMPLIMIENTO DE LA OBJ.IGAG_EON ACTIVIDADES s c ¥MPLIMIEN!T0
- |Garantizar la gratuidad del servicio a las y los parlicipantes. (Salvo el La EAS para el pariods reportado informa que no so ha genorado cobros a usuarios o larceros por Para el pariodo reportado no sa presentaroh ver obligaclon 6 en 70%
sarvicio de Hogares Infantiles -Hl- que contempla el recaudo de las concepta de log servicios prastados. Y &6 realiza la soclalizacion de la circular 001 de la gratuidad del situaciones o inconvenientes que afecte el administracion
tasas compaensatorias conforma a lo sefalado en la Resolucion 1740 de (sarviclo con los padres yio baneficiarios del programa. cumplimiento de esta obligacisn por parte de la recursos 1. gratuidad
" |2010 o normativa gua la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los M EAS. < del sarvicio.
*  |padras, madres, cuidadores u olras personas naturalas y juridicas, ! b
!;q 1 |podrén dar aportes voluntarios como recurses da cofinanciacion, en * Mensual
T atencién a {o dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Gula
- Operativa del setvicio correspondisnte. La falta do pago de dichos
i aportes no constituya una causal para impedir el Ingreso del participante =
. al sarvicio, interrumpir su atancion o ratirarlo del servicio. 't v
i Comunicar 8l supervisor del contrato a través dal medio autorizado por ef|La EAS para el periodo reportado se soporta |a abligacion con la cartificacion del representante legal  {Para el pericdo reporiado no sa presentaron 1. certificado ingreso 70%
ICBF el ingreso al espacio donde sa brinda la atencién, de cualquier de no ingresos da tarceros a cada una da las unidades comunitarias de atencion. situaciones o inconvenientes que afacte el a terceros
parsona ajena a la prestacion directa del servicio, en el herarie de cumplimianto de esta obligacion por parte de la
+3 latencién, segun orientaciones de! ICBF descritas en la Gula Orlentadora EAS. ¥ Mensual
para la Gestién dal Riesgo en la Primera Infancia, o el docurnento que lo
-2 sustituya, modifique ¢ derogua. Lo t
. 1 .t I
i Con el propésito de contribuir a poner fin a los fastores que inciden en - H 4 Durante el periodo reporiado no se presanto 70%
2 tas violancias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes PR - inconvenientes que afecten el cumplimiento da la 1. Soportado enla
i de acompafiamiento y fonmacién a familias y cualificacién del talento La EAS para el periodo reportado anexa nuevamente |a ruta integral de atencion segin lineamientos y obligacion. obligacién F.
" humano, da acuerdo con lo dispuasto en la Ley 2089 de 2021, el gobiamo propio de las comunidades beneficiadas del servicio de educacion incial propia e intercultural. Companente
Lineamlanto para la prevencién de las viclencias de los nifios y niflas de |Asi mismo, se ejecuta el plan de accién orientado a la pravencién de violencias y maltrato infantil en Ambientes
; la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones anta alertas de los encuentros comunitarios, mediante la implamentacién de acciones orientadas a la garantia de Educativos ¥
|amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de  [derechos de los nifios y nifias en primera infancia a través del fortalecimiento de la salud mental, el Protectores,
! atencién a la Primera Infancia del ICBF” o e documanto que lo modifique|bienestar emocional y los vinculos afactivos. Dotacién, ltem 1,
< o sustituya. Estandar 42,




- i - . L venncacion Hratocolo
r > ¢ - © “ |doamenaza. ¢
Mensual 2. Soportado en 2.1 "
Qbligaciones
Generales da la
Entidad
.o Ain " Adminlstradorad del
, ' 3 - S| oar L \ ! Servicio, ftem 12,
: ! f E verificacion [~
. " encuenitros o
' o comunitaries.
- b
* I +
Comunicar de manera inmediata {via telefénica) y formalizar a través de Para el pericdo reportado la EAS dio Lo Mensual 1. Soportado en la 0%
correo glectrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de cumplimiento a la presents obligacién contractual, “ |obligacién B. N
algin presunto hecho ds violencia, accidente o fallecimiento de los informando oportunamanta la situacién Components Familia,
participantes de los serviclos de primara infancia. Asl mismo diligenciar y | Durante el mes de septiembre sa realizaron diferantes acciones de seguimiento y articulacion frente al |identificada al supervisor y realizando la Comunidad y Redas
entregar mensuslments de manera completa, oportuna, veraz y con estado de salud del nifio Uben Daniel Tegria pertenscients a la UCA Sasa Shita Yeunro 2, el cual se | activacién de la ruta de atencisn correspondiente, Sociales, ltem 1;
calidad sl "Formato de raporie de presuntos hechos de viclencias, encuentra bajo remisién médica por DX de Neumonfa an e! Hospilal Depariamental de Villavicanclo; , |asf como al respaclivo seguimisnto y Estandar 3. « %
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera  |invelucrando a la famllia, las autoridades comunitarias y las Instituciones correspondientes. En este acompafiamiento al caso conforme a los
infancia” o o documento que lo medifigue o sustituya, sobre los ordan da ideas, el 1 da septiembre se notificd a la Secretaria General y a fa coordinadora da salud de |Aneamisntos establecidos.
presuntos hachos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los Asou'wa, solicitando epoyo e informacién sobre el estado de salud del menor. El 17 de septiembre, la
participantes actives qua se presenten an cualquier lugar. PARAGRAFQ:[madre inform6 a la prefesional psicosocial de la UCA qus al nifio le hablan praclicado una cirugla, , kS
En caso de presentarsa faliscimientos de participantes activas, sa aunque manifesté desconocer el procedimiento realizado. E| 18 de sepliembre, la madre informa que | 1 e "
deberd diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias ¢l hospital habla solicitado su autorizacién para la aplicacién de vacunas. Asimismo, manifestd -
hébiles siguisntes de! conocimianto del hacho, el *Farmato Informe de Ia |dificultades para acceder a informacion sobre el estado de salud del menor y sefiald no conar con
Alencion Prestada al Usuario Fallacido® o el documento que lo medifiqua |recursos econémicos para adquirir pafiales y pafiitos himados solicitados por gl hospital; ese mismo
o sustituya, Fi dla se reallzd una reunién de articulacién entre el Cabildo, 1a coordinadora de salud de Asou'wa y el
equipo interdisciplinario da la UCA, en la cual se acordaron acciones para fortalecer el sequimianto del
N caso, solicitar informacién at Hospital Departamental de Villavicencio y gestionar apoyo econémico
para la madre. Finalments, el 23 da septiembre, fa coordinadora de Primera Infancia do Asou'wa S -
remitié a la UCA una historia clinica proporcionada por el hospital, con informacién sobre sl estado de
salud actual del nifio. Teniendo en cuenta la situacién de salud del menor, la EAS continuara b < !
realizando los seguimientos partinentes para conocer la evolucién del manor. s foF Wt dufon
En las demés Unidades Comunitarias de Atencion no sa identificaron casos da amenaza, vulnaracitn oty . - .
o inobservancia de derechos da nifios, nifas o mujeras gestantes durante el pariodo reportado. - Bral st s
N I . . . =
- " S ¥ 4 s X
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Garantizar las actuaciones qua la comespontden da acuerds con lo Durante el mes da septiembre se realizaren diferentas acciones de seguimiente y articulacion frents al | Para el pericdo reportado {a EAS dio Mensual 1. Soportado an la 70%
dispuasto en el Lineamiento Técnico para la pravencitn do las viclencias |eslade de salud del nifie Uben Daniel Tegria perteneciants & la UCA Sasa Shita Yaunre 2, el cual se  cumplimianto a !a presente obligacién conlractual, obligacién B.
cantra niflas y nifies en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones  [encuentra bajo remisidn médica por DX de Neumonia en el Hospital Depariamental da Villavicencio;, |informando oporunamente la situacién Components Familia,
Ante Alertas de Amanaza, Vitineracion o Inobservancia de Derachos en |involucrando a la familia, las autoridades comunitarias y les instituciones comespondiontes. Enaste  |identificada al supervisor y realizando la + 1 Comunidad y Redes
los Servicios de Atencitn a la Primera Infancia del ICBF o los orden de idess, el 1 de septiembre se notifics a la Secretaria General y a la coordinadora de salud de  |activacion de la ruta de atencisn cotrespondiente, Sociales, ltem 1,
documentos que los medifiquen o sustituyan, Asou'wa, solicitands &poye e Informacién sobre ef estado de salud del manor. El 17 de septismbre, la |asf como el respectivo seguimisnto y Esténdar 3.
madra informé a la profesional psicosocial de la UCA que al niffio le hablan practicado una cirugla, acompafiamients al case conforma a los e
aunque manifesté desconocer el procedimiento realizado. El 18 de sepliembre, Ja madre informé que  |lineamientas establecidos.
el hospital habfa solicitado su autorizacién para la aplicacién de vacunas. Asimismo, manifestd f
dificultades para acceder & informacion sobre el estado de salud del menor y seftalé no contar con K 7 -
recursos econdmicos para adquirir pafiales y paftites himedos solicitados por el hospital; ese mismo
. dia se realizé una reunién de articulacién entre el Cabildo, la coordinadora de salud de Asou'wa y el r [ IR
equipe intardisciplinario de la UCA, en la cual se acordaron acciones para forlalecar el seguimiento del . -
caso, solicilar Informacién al Hospital Departamental da Villavicencio y gestionar apoyo acondmico 11 8
para la madre. Finalmenta, el 23 de septismbre, la coordinadeora de Primara Infancia de Asou'wa “ J ., T RIS P
ramitié a la UCA una historia clinica proporcionada por el haspital, con informacién sobre el estada da + . e
salud actual del nific. Teniendo en cuenta la situacién de salud del menor, la EAS continuara -
realizando los seguimiantos partinentes para conocer la evelucién del menor.
En las demés Unidades Comunitarias de Atencién no se identificaron casos de amenaza, vulneracion e b i “
‘ ‘*J r o inobservancia da derechos de nifios, nifias o mujeres gestantes durante el periodo reportado. ' ” Nt H 3
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Tinformar de manera oficlal al supervisor y a las auteridades y entidades

competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que porigan an riesgo la vida o la integridad de
las mujeres y personas en periode de gestacién, fas nifias y los nifias
garantizando con sllo la activacién da las rutas de atencion yo acluacion
en articulacién con las entidades competentes, descritas en el
Lineamienle Técnico para [a pravencién de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Anle Alertas de
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de.
Alencién a la Primara Infancia del ICBF o los documantos qua los
mpdifiquen, sustituyan o deroguen y demas dacumentos definidos por el
ICBF. 2

T o

Durante el mes de sepliembre se realizaron diferentes acciones de'seguimiento y articulacién frente al
estado de salud del nific Uben Daniel Tegria perteneciente a la UCA Sasa Shita Yeunro 2, el cual se
encuantra bajo remisién médica por DX de Neumonia en el Hospilal Departamental da Villavicencio; ,
involucrande a la familia, las autoridades comunitarias y las instituciones comespondientes. En este
orden da ideas, el 1 de septiembro se nolifico a la Secretaria General y a la coordinadora da salud de
Asou'wa, solicilando apoyo e informacién sobre el estado da salud del menor. E1 17 de septiembre, la
madra informé a la profesional psicosocial de la UCA que al nifio e hablan practicado una cirugfa,
aunque manifestd desconocer el protadimiento realizado, El 18 de saptiembre, la madre informé que
o} hospital habla solicitado'su autarizacién para la aplicacién de vagunas, Asimismo, manifests
dificultades para accader a informacian sobre el estado de salid del menor y sefialé no Sontar cori
racursos econdmices para adquiric pafiales y pafitos himedos solicitados por el hospital; ese mismo
dia se realizé una reunidn de articulacién entre el Cabildo, la coordinadora de salud de Asou'wa y el
equipo intardisciplinario da la UCA, en [a cual sa acordaron acciones para fortalecar el seguimiento dal
caso, solicitar informagién a! Hespital Departamental de Villavicencio y gestionar apoyo econémico
para la madre. Finalmente, ! 23 do sepliembre, la coerdinadora de Primera Infancia de Asou'wa
remitié a la UCA una historia clinica proporcionada por el hospital, con informacion sobre el estade de
salud actual del nifio. Tenlando en cuenta la situacién da salud del menor, [a EAS continuara
realizando los seguimientos pertinentes para conocer la evolucién del mener.

En las damas Unidades Gomunitarias de Atencién no s identificarcn casos de amenaza, vulneracidn
o inobservancia de derechos de nifios, niftas o mujeres gestantes duranta el perfodo reporiado.

Para el pericdo reportado la EAS dio
cumplimiento a la presents obligacidn contractual,
informando oportunamente la situacién
identificada al supervisor y reakizando la
activacién de Ia tuta de atencion correspondients,
asl como el respectivo seguimiento y
acompafamiento al case conforme a los
lineamientos establecidos. y

k] 3t

Mensual

1. Soportado en fa
obligacién B,
Componenta Familia,
Comunidad y Redes
Socialas, item 1,
Esténdar 3.

e

70%

Ants la ocurrencia o reporto de un posible hecho yue ponga en riesgo la
vida o 1a integridad de las y los participantes y que est4 relacionado con
ol talanto humano vinculado para 1a prestacion del servicio, la EAS

| debera adeptar, de manera inmediata y como medida praventiva, la

separacién o reubicacisn temporal de la persona prasuniamente
involucrada de cualquier actividad qua Implique contacto directo con las

|y los participantes, garantizando en todo momento el darecho al debido

proceso.

La EAS para ef pariodo reportado ho presentd casos, reportes o situaciones relacionadas con el
talento humano vinculade a la prestacion del servicio que pudieran poner en riesgo la vida o Integrided
de Ias y los participantes; por lo tanto, no fue necesario adopter medidas preventivas da separacién o
reubicacion temporal dat parsonal, ni activar acciones relacionadas con esta obligacin.

1 -

Durante el periodo reportado no se presenta
nconvaniantes que afectan al cumplimiento da la
obligacion.

Mensual

No se requiaren
ovidencias para el
periodo a reportar

ol

70%

L.a EAS deberd garantizar que su talente humano so acoja a.los
iprotocolos, lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se
sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de .
violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en conlra de
los nifios y nifias, segun las indicaciones qua para ol efacto emita la
Direceitn de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

K]

Para el pariode a reportar, la EAS ne realiza acciones en esta obligacion contractual, debido & que no
hay direccionamiento desde el ICBF para el presente mes. IRt
e -~ b

P

- 3 -

Durante ol pariodo reportado no &a presente .,
inconvanientas que afecten el cumplimiento de la
obligacion. =
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Mensual »
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No sa requieren

evidencias para el

pariodo a repartar
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70%

Cumplir con Tas normas laborales aplicables al talente humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de

{Seguridad Social en Salud, Pensgiones y Riesgos Laboralas, asi como

con sl pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que calebrs, respecio de lo cual se obliga a mantsnar indemnae al
ICBF.

La EAS para el periodb' reportado cumplio con las nommas laborales aplicables al talento humano y
cuentan con la afiliacion a salud, pansion y ARL.

Durante el periade reportado no se presento
Inconvenientes que afecten el cumplimisnte da la
obligacion.

Mansual

1. Ver CD informe
financlarc

70%

16

Cumplir aportunamante con los pagos a praveedores y prastadores da
servicios profesionales y Wcnicos que vincule a la cperacién del servicio

La EAS garantiza el pago oportuno a proveadores y paguefios productores vineulados & la operacién,
en cumplimiento de las dimactrices definidas por el Instituto Colombtanc de Bienestar Familiar,
ofectuando los desemboisos a través de transferencias bancarias, cuyos soportes reposan en el
Informe Financiero.

Para ¢l pariodo reportado no sa presentaron
situaciones o inconvenientss que afecte ol
cumplimlento de esta obligacién por parte de la
EAS,

-

Mensual

P

1. Ver CD informe
financiero

70%

| "1

Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de
Saneamients Basico -PSB (programas de limpieza y desinfoccion,
manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimignto da agua potable y
control da plagas y vectores), y Manual de Buenas Précticas de
Manufactura - BPM- con los procasos de compra, transporte, recibo,

|aimatenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen

segin la Modalidad o Servicio, da acuerdo con la nommatividad vigante y
con la Gula para el impulso a la soberania alimentaria por ef deracho
humano a la alimentacién adacuada en las modalkdades y servicios del
ICBF.

La EAS realizé la implementacln en las UCAS, documentando mediante evidencias fotograficas las
buenas practicas en la entrega y transporia do alimentos establecides para RPP, as! como las
accionas de limpieza y fumigacién del entorno en cada UCA, can el fin de fortalacer la prestacion del
servicio; asimismo, se dio continuidad a la capacitacién de los gestoras de alimentas.

€ AN -
Ny W o ”

Para el periodo reportado no se prosentaron
situaciones o inconvenisntes qua afacte ol
cumplimiants de esta obligacién par parte de la
EAS.

b
t

Mensual

Var obligacién del
componente de salud
y nutricién, item 1,
Estandar 17 y
estandar 18..

«

70%

=42

-

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién proparada RP o
racién para preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumoe
(RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oporiunidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend
aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios

_|dal tarritorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de

alimentos establecidas par el ICBF y dando cumplimiento a las buenas

La presenta obligacién no se soporta durante el pericdo reporiado, debido a que el proceso de
concertacién e implementacidn de la RPP fortalacida y da la Olla Comunitaria ya fua realizado y
debidamente soportada durante el periedo anterior.

La Propuasta de RPP, junto con as minutas de fortalecimiento por grupo slario, queds como anexo al
Comité da Inicio realizado el 1 de agosto de 2026. Asimismo, la Propuesta de Olla Comunitaria y las
respectivas Actas de C_c_mcenacién fueron radicadas el 11_ de agosto de 2026, en cumplimiento delos

Para el periodo reportade no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parte ds 1a

=Y

Mensual

Ver pbligaciones dal
componente de salud
y nutricidn, ltem 1,
Estandar 13:

Ver obligaciones
generales de!

coritratista item 5. {

Ay

70%




| practicas de manutactora; asi mismo, se debera dejar registro
documental de [a relzcién de alimenios comprados y entregados a cada
ups.

Y

-

compromisos establecides y tenienda en cuenta las practicas culturales, costumbres alimentarias, K
necesidades y disponibilidad de alimentos propios de las comunidades(: J

i ]

BY L A

Por lo anterior, al encontrarse astas actividades previamenta ejecutadas y sopoﬂadasL‘no se generan
nuavos soportes para asta obligacion durante el periodo reponasio. - .
(1Y N - HA [ 1

3 - Lk

g

- ¥

.4 3

!.;J

i~

Radicados
mensuales
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Realizar [a toma de medidas antropomélricas, identficacidn de signos
fisicos asociados a la desnutricidn aguda y ectivacitn de ruta da
acuardo con el estado nutricional de cada participante (per parte del
profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo ¢on la Guia
técnica operativa sisiema de seguimlento nutricional, la Gula técnica
para la metrologia eplicable a los programas de los procesos misionales
del ICBF y la gufa operativa del sarvicio, en los fiempos y pericdos
establecidos para esta fin, sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma.

-

Duranta el pericdo reportado, la EAS ASOU'WA continia dando cumplimiento a esta obligacisn
contractual, cuyas acciones s& encuentran soportadas en las obligaciones del components de Salud y
Nutricién, [tem 1, Estandar 15, Estas incluyen la captura de datos de mujeres gestantes y nifias y
nifios, reports en Cuéntame, identificacién de signos fisicos asociados a desnutricién, articulacién con
el PIC y seguimiento del caso especial de desnutricién identificado en la UCA Sasa Shita Yeunro

Para el periodo reportado no se prasentaron
sifuaciones o inconvenientas que afecta el
cumplimiento de esta obligacién por parte de la
EAS. . :

e - <
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Mensual

Ver obligaciones dal
componente de salud
y nutricién, ltem 1,
Estandar 15: 1.
CAPTURADE
DATOS MG

2. CAPTURA DE
DATOS NN

3. REPORTE
CUENTAME

4. SIGNOS FISICOS
DNT

5. PIC

6. CASO ESPECIAL
DNT: UCA-SASA
SHITA YEUNRO

70%

Implamentar opertunaments fas accionas de articulacién y de gestion
para la atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asl
comao proceder de conformidad con las erientaciones del Manual
Téenico de la Modalidad, la Guia operativa del sarvicio, y las demas
erientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas
per el ICBF.

Durante el periodo reportado, la EAS ASOU'WA no presanté casos correspondientes al evento 113 —
Desnutricién aguda en menores de 5 afics. No obstants, se realizé ssguimiento a [a participante
Kuasira Yoana Tegria, quien presenta antacadanta de desnutricién de larga data y actualmente es
mayor de § afios, con clasificacién de sobrepeso seguin el indicador IMC/E. En el sistema CUENTAME
ga idenlifica FLAG 1 asociado a la talla, situacion que requiers seguimiento. Asimismo, se promaovié su
asistencia a consulta de nutricién y se verifics la desparasitacién realizada el 14 de agosto da 2026.

Para el periode reportado no se presantaron
situaciones o inconvenientas que afects el
cumplimiento de esta obligacién per parts de la
EAS.

¥

Mansual
b £

-

-

Ver obligacionas del
components de salud
y nutricién, ltem 1, -
Eslandar 15. 6, Caso
DNT UCA:SASA
SHITA YEUNRO

0%

Reportar af supervisor y/o Intervantor del contrato da acuerdo con las
orientaciones establecidas en 1a gula correspondiante al servicio™
cuando se presanten posibles casos de brotes relacionados con
enfarmedades inmunoprevenibles, enfermedades pravalentes de la
primera infancia, anfarmedades transmitidas por alimentos - ETA Y
anfermedadss de origen cultural en los casos que aplique.

La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion emitida per la rapresentante Legal
que no se presentaron casos de ETAS, “ +™0d

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecta el |
cumplimiento de esta obligacién por parte de la,
EAS. "

e

Mansual
w3

LI N

Ver obligaciones del
componente de salud
y nutricién, Rem 13-
Estandar12. .}
RADICADORL .

H

: 70%

i

k| Asegurar la incorporatién, parmangncia y estabilidad laboral durante el
8| plazo do ejecucidn del prasente contrato de aporte, de las madres y
padres comunitarios requarides para el cumplimianto del objeto da este
M| contrato y que se encontraban vinculados af 20 de diciembre de 2025,
Bt on el marco da los lineamiantes y manuales establecidos, siempra qua a
¥ |a fecha sobro el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
% administrativo de cierre de la Unidad da Sarvicio ~UDS-, en atencién a lo
dispuesto del Anexo *Procedimiento da Apatura y Cierre de Unidades
fBlde Servicio” o decumento que lo actualica, modiflque, adicione o
§| sustituya. PARAGRAFO - En caso qus las madres o padres
comunitaria(o)s que so encuentren vinculada(o)s por parte de |a EAS,
¥lingrasen a la planta temporal o formalizacién que se estd proyectando
por parta del Instituto colomblane de bienestar familiar ICBF o la ley en
bl aprobacién de! Congreso, an el marco del cumplimiento del Plan
Naclonal de Desarrollo 2022 -2026, el valor de esta companante a partir
& la vinculaclén efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no
ilsera reconocido per el ICBF dentro del rubro de talente humana de la
jjcanasta del servicio contratado, por ende se deberd adelantar la
isminucién del valor dal contrata. sucede fo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres
#| comunitarias,

La EAS para el periodo reportado seglin conlrato de aportes 81003612026, no se gjecuta la
obligacion debido & que no aplica en el proceso da talento humano del servicio de educacion propia e
Intercullural en la oparacion atencion periodica. 5 +

Para sl pericdo reportado no se prasentaron
situaciones ¢ inconveniantas que afects el
cumplimienta de esta obligacién por parta de la
EAS,

- “ 1

e

No se requieren
svidencias para el
periodo & reportar

k]

70%

Asegurar la Incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educalivos que 8& encontraban vinculados en las UDS que han
transitado a servicios de educacién Inicial an el marco de Iz atencién
integral previo cumplimiento de los requisites establecidos en ol Manual
Técnico y Guiss Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio
7. 1de un agente educativo, padre o madre comunitario qua han transitado
| d@ otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
33| cumplimiento dal debido proceso por parte del empleador, asl mismo, da
» 2=t requerir el cambio de un agente educalivo, deberd ser reemplazado por

La EAS para el periode reportado segiin contrato da aportes 81003612028, no se ejecutala
obligacion debido a que no eplica en el proceso de talento humano del servicio de educacion prapia @
intercultural en la operacién atencion periadica.

-
L]

Para el periodo reportado no se presantaron
situaciones o inconvenientes que afacte el
cumplimiento de esta obligacién por parte de la
EAS.

-

k

Alistamiento

Durante ei pariodo
reportado no 5o
presenta soporie &
esta obligaciégn

70%




TF""—Tuno de [guat 0 SUpSnor partl. o2 2 -, “ - R - N - . '
- e T r, | R G [T Py N 3 f f
. da - -
- Brestar el servicio duranto la ejecucion del contrato en la infraestructura |La EA pera el periode reportado para el contrato da aportes 81003512026, no aplica la obligacion Para ¢l periado reportado no se presantaron Mensual Duranta el pariodo 70%
: autorizada por e ICBF. Cuando se requiara el raslado de UDS auna  |debido a que no se presentaron trastado de unidades comunitarias de atencion por lo tanto s& siguen  |situaciones o inconvenlentes que afacta el raportado no s8
'; nueva infraestructura, esta debs ser aprobada praviamants por el con la misma direccion en cada punte, el cual fue entregade solicitud de espacios de los encuentros  |cumplimiento de esta obligacién por parte de la presenta soporte a
EAS.

18 {supervisor del contrato, segin las orientaciones astablecidas por al por UCA, firmadas por los cabildos en el informe fase preparatoria. esta obligacién

* "|unidades ejecutoras o de servicio o participantes que hardn use de los

mismos, para evitar su deterioro.

septiembre se realiza 1a entrega del AAVN a las madres gestantes, dando cumplimiento a la obligacién
contractual correspondienta. oo .~ 1L

t - % 5 " ot -

t > [ I

inconveniantes que afecten el cumplimlento de la
obligacion.

"

itern 21.

a L

obligacion de impacto
1.planillas de entrega

ICBF. ra - :t-_.,_%':ﬂ . N § a9 e ] b - - R X
Lab ot - ’ o U:—#“ 4 T . TR TR T e s e ] ' — L L. e 3ty
"|La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, | Para el periodo comespondiente al mes da sepliembre, esta obligacién no aplica, teniendo en cuenta Durante el periede reportado no se presento Trimetral Durante el periodo  |70%
mitigacién de riesgos y actuacidn oportuna en case de accidentes y fua su ejecucién se realiza con una perlodicidad bimensusl. No cbstante, se verifics que las siete (7) | inconvenientes que afecten ol cumplimiento de ia reportado noe se
emergenclas que afecten la vida e intagrided fisica de nifias, nifios y Unidades Comunitarias da Atancién (UCA) cuentan con los respeciives elamentos y recursos © « obligacion. presenia soports a
riujeres gestantes de acuerdo con e Manual Qperalivo de la Modalidad astabiscidos para |a atenci6n da posibles situaciones da emergencia, as! como con la Informacién y esta obligacién
19 |aue corresponda el servicio y la Gula Orisntadora para la Gestion del orientaciones relacionadas con las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y protocolos de

A Riasgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o actuacién. Estos elementos permanecen disponibies en las UCA como parte da las acciones de

\ sustiluya, y las demas orientacianas yfo recomentiacionas técnicas y pravencitn, preparacion y respuesta contempladas en el Plan de Geslin del Rlesgo. S e ot

: administralivas expedidas por 8l ICBF,

| B
EICONTRATISTA deberd informar do manera inmediata y por escrilo al |La EAS para el periode reportade Informa por madio de certficacion emitida por la represeniante Legal | Durante el periodo reporiado no se presento Mansual Var obligacion 70%
supervisor yfe interventor del contrato sobre cualquier situacién que que no e presentaron siniestros. R inconveniantes que afecten ei cumplimlento de la generales del
ponga en riesgo la vida, salud o Integridad da los niflos, nifias, mujeres R ) ‘ obligation. contratista itam 15,
geslantes y demds participantes, garantzando la activacién de lag rutas - Ly 1. certificado R.L
do protaccién definidas por el ICBF y las entidades competantes. En los
g |casos en que tales situaclones correspondan a un siniestro o evento " t ' “

L relacionado con la Infraestructura que pueda compromatar la prastacién ¢ 3

: = |del servicio, adicionalments debera informar a la compafita aseguradora, “ ' it

» rernitiendo fa documentacion necesaria para efectos da activar las a o ¢ "

E coberluras contractuales correspondientes. v
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamenta para cumplir a |La EAS, en el marco da la ejecucién dal Contrato de Aportas N.° 81003612026, durante el mes de Durante el periodo reportado no sa presento Mansual 1. planilas de 70%!
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad ¢on las septiembrs realizé la entrega de los Alimentos da Alto Valor Nutricienal (AAVN} a las madres inconvenientes que afectan el cumplimiento de la entrega AAVN
direclricas, lineamientos, normas y procedimiantos establecides porel  |gestantes beneficiarias, taniando an cuenta la existencia de producto pendients en nventario, obligacion. Bt 2. attas de 4 B

24 |ICBF. En ninguin caso, 6 podra donar, vender, intarcambiar, usar situacién generada por ne contar con la cobertura cormespondienta al 40 % de mujeres gestantes y socializaciuon de .
“lindebidamente, destinar o an genatal disponer de los Alimentos de Alto [ lactantas. Por lo anlerior, se solicité al Centro Zonal Saravena gutorizacisn para realizar [a entrega v precios da AAVN. T
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizeda por el ICBF. doble da Blanestarina Chantadure — Mam4, con ei fin de distribuir adecuadamente el producto 1 - oot v 2
disponible, soficitud que fue socializada e informada a la supsrvisién del contrato. + *
Informar al ICBF oporiinamente (como méximo el dia 15 de cada mes) (Para el mes de septiembre se realizé la entrega da AAVN a las madres gestantes y se realizo ¢l Duranta el pericda reportado no se presenio Msansual 1.CONTROL_INVEN 70%)

. sobre las dificultades presentadas en el desarrolly del contrato y las que diligenciamianto del formato control de inventario y unidades ejecutoras y el reporte da saldos al centro [inesnvenientes qua afecten el cumplimiento de la TARIOS (VER

:_ |afacton la cantidad y calided da los Afimentos de Alto Valor Nutricional  zonal obligacion. OBLIGACION H

w22 |recibldos, asf como los saldos da los AAVN an los puntos da entrega, ITEM 3}

T para que of (CBF pueda sjustar las cantidades a entregar en el siguienta
mes y realizar las acciones correspendientes.

Entregar oporiunamants los Alimentos da Alto Valor Nutricional a las a EAS en el marco do Ia sjecucién del contrato de aportes N° 81003612028, duranio el mes de Durants el pariodo reportado no sa presento Soportado en1a

Adquirir al inicio de |a atencién, la p6iiza da seguro contra accldentes
para los participantes y entregar af supervisor y/o interventor dal contrate
e respective soporto da page; garantizando que cada nifia, nlfio,

La EA an sl marco de la sjecucion del contrato de aportes N° 81003612026, durante el periodo
repottado o realizo la actualizacion de poliza de ingresos nuavos quadando al 100%, tado los
beneficiarios asegurados.

Durante el periodo reportado no se presentoe
inconvenientes que afecten el cumplimiente de la
ohligacion.

la F. ambients
educalivo y

Var cbligacion 1. en

protectores. POLIZA

persona y mujer en periodo da gestacién que ingrese al servicio duranie ;5w 50 . 1 r 1
la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza e opon - ' - i 3 - "
g b2 B - - i ] 4 * #
Cumplir con el compromiso anticarrupcién y en consecuencia mantenar |La EAS para el mes en reporte emita Certificacion dal Reprasentante legal donde sa informa que no  jDurante el periodo repertado no se presents 1. certificado R.L
duranta fa ejacucién del conlralo acluacionss y/o accionas integras, ga presantaron visitas a [as unidades comunitarias de atencion per el equipc de supervigion dal centro jinconvenientes que afecten el cumplimiento de la
honestas y lrensparentes necesarias en el mbito de lo pablico. De esta |zonal saravena. - - - |obligacion. A
manera cuando la suparvisidn advierta hechos o indicios constitutivos de ¢ '
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato,
| podra Iniclar los Procesos Administratives Sancienatorics conlractuales, ~ . B ¢ s T - ~ 1 AT |
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales B PR 1, e or = .y
a que hubiere lugar. a4 EN L -,

[
L




“F|Cumplir con el pacto frante a los derechos de los nifies, prevencion y La EAS, para ¢l pariode reportado, ejecuta el plan de accién frente™a la prevencién y erradicacion del  |Durante el periodo raportado no sa presento Mensual 1. Soportado en 2.1 70%
E e |erradicacitn del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.  |trabajo infantil, en coherencia con los lineamientos establecidos y el enfoque propic e intercultural de  [inconvenientes que afecten el cumplimiento de la Obligaciones
. las comunidades banefictarias.En este marco, se desarrollaron accicnes orientadas a 13 socializacion obligacion. Generalas de ia
i 28, ¥ de los derechos de los nifics, niffas y adolescentes; generando reflaxién frente a la garantia de los - " ' Entidad
i mismos y la difusién de rutas de actuacién frante a cualquier caso de vulneracién, amenaza o s Administradora del
- inabsarvancia de derechos. Servicio, ltem 12,
i B - i verificacion
Cumplir ¢an lo definido en este contrato en relacién con la prevencién, |Durante la ejecucidn del contrato se promueven accionas ofientadas a la garantfa de derechos de los | Durante el periodo reportado no se presenio Mensual 1. Ver obligaciones 70%
2 {atancién y medidas de proteccién de todas las formas de violancia. nifios y nifias en primera infancia mediante al reconocimianto de la salud mental, el bienestar inconvenientes qua afactan el cumplimiento da la generales del
N emacional y el raconocimiento de vinculos afactivos; generando estrategias que promuevan el buen,_ |obligacion. . coniratista, jitem 12,
27 i trato, la escucha activa, el manejo adecuado de conflictos familiares y ol fortaletimianto do vinculos s verificacién
: entre cuidadores y niffos. Asimismo, se realizaron procasos de sensibilizacién en los encuentros entusntros
£ P comunitarios y encuentros en al hogar, fortaleciendo la premocién de entornos protactares. comunitarios.

2.2.4, Cumplimianto de las Obligaciones especificas de la entlidad administradora dal serviclo relacionadas con el sistema integrado do gestion.

1. Efo de calidad

N
RTAS, INCONVENIENTES 0.
NES ESPECIALES QUE AFECTEN
NT

5| AFECTEN
L. CUMPLIN 3E LA OBLIGAGION *
T It iR, E A

-|%

N LA
DADES .«

Wy L oy "

vigents, asegurando la confiabilidad y precisién da las mediciones realizadas duranie la prestacisn det
servicio

N . _ o F A S RN . T X L R RS X . O i oMLY e 0 Ay TV T A
":|Asegurar que el personal requerido para la prastacion del servicio cuants|La EAS da cumplimiants a la presente chligacién, en el marco del Contrato N.° 81003612028, Durante el periodo reportado no se presentaron Alistamienta | 1. Hojas de vida del
can & perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, garantizando qua el persanai requerido para la prestacién del servicio cusnte con los periles incovenientes que afecien el cumplimiento de [a talento humano
¢.{posgrado), farmacion (cursos espacificos de la actividad a desaollar  [establacidos, de acuerdo con los requisitos da educacidn formal, formacién complamentaria y obligacién cargadas en el
como diplomades, seminarios, talleres antre otros) o experiencia para  |experiencia exigides, con el fin de asegurar la idoneidad del talento humano y la 6ptima prestacién del compenhante de
garantizar la dptima prastacién del servicio. sarvicio, Talante Humano.
]
Sacializar con el equipa de trabajo que reeliza [as actividades definidas  {La EAS da cumplimiento a la presente obligacién desda el inicio del Contrato N.* 81003612026, el 01 Durante el pariodo reporlade no se presentaron 1. No aplica 70%
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, do agosto da 2026, mediante la Induccién y socializacién al talento humano de la informacion incovenientes que afecten el cumplimiento de la
‘t Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del institucional del ICBF, neamientos t&cnicos, manuales oparativos, gulas, procadimiantos y demés obligacién n
_ | Sisterna Integrade de Gestién - SIGE) asl como dar a conocer los documentos necesarios para la adecuads prestacién del servicio.
diferantes documentos (lineamiantos técnicos, manuales técnicos, gulas ~
|orerativas, modalos especificos de atencion, procedimientos, gulas,
formatos, entre otros) necesarios para la opsracion da los servicios w ¢ Alistamignta |+ . = 17
contratados. - . t t Y rw
3 1 "
4 »
Entregar los resultados da Iz percepcitn del usuario frants a la No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que la aplicacion de la encuesta de Duranta el paricdo reportado no se presantaron 1.No aplica para el 70%
'|prestacitn dal servitio misional. satisfacclén a las familias baneficiarias y la consaolidacian, andlisis e informe da los resultados de incovenientes que afecten el cumplimisnto da la + paride reportado
percepcién se realizard en el perfodo carrespendiante, de acusrdo con los lineamientos establacidos.. obligacién Trimetral
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Duranta el perfodo reportado no se identificaron situacionas, hallazgos o aspactos qua requirieran ia | Durante el periodo reportado no sa prasentaron no aplica para el 70%
| adecuada la presiacidn del servicio. formulacién da accionas de mejora para la prestacion dal servicio. No obstants, la EAS mantiene incoveniantes que afecten el cumplimiento da la perido reportado
maecanismos parmanentes de seguimiente, menitores y evaluacidn que parmiten verificar la calidad de obligacién Alistamiento
la atencién brindada y la dsntificacion oportunia de oportunidades de mejora, en case de que estas so . -
presenten. N
| Contar con informacién documantada para la recepeién, tratamiento y |Durante ef mes do septiembra, la EAS realizd la apertura y verificacién de los buzones de Peticionas, |Durants el pariodo reportade no sa pregentaron 1.ver anexo an el 70%
.|1espuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en |Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) en las sigte (7) Unidades Comunitarias de Incovenientes que afecten el cumplimiento da la estandar 56
el marco de la ejecucion del objeio contractual Atencién (UCA), con el propbsito de garantizar la participacién de las familias usuarias y fortalecer los |obligacién GComponents
macanismos de comunicacién que permitan conocer sus opiniones, inquisludes, sugerancias o - . Administrativo y de
reconocimigntos frenta a la prestacién del servicie. Esta aclividad contribuye al fortalecimiento de la £ Menzual Gestién
atencién a los usuarios, la gestién oportuna de las manifestaciones recibidas y el mejoramiento 1 iy
continuo de la calidad del servicio.
e L] *
.| Asegurar qus los equipos da madicién prapics ulilizadas para el La EAS dio cumplimiento a esta obligacién, garantizando que los equipos de medicién propios Durante el periado reportado no se presenlaron No se requieren 70%
cumplimiento dal objeto contractual ¢ convenio cuentan con utilizades para el desarrolio del objeto contractual cuentan con sus respectivas certificaciones de incovenientes que afscten el cumplimiente de la evidencias para el
certificacionss iniclales da calibraci6n y sus verificaciones intermedias.  |calibration inicial ¥ con las verificaciones intermedias requeridas, de conformidad con la normatividad |obligacion " ; periodo reporiado
ensua




Contar con un registro da los documentos utilizados para la operacin  (Para el mes de sepliembre, [a EAS informa que no cuenta con un documento da gestién documental. |Durants el pariodo reportado no se presentaron 1.certificado RL. . 70%
de! servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios Esta situacién se encuentra soportada mediante oficio emifido por el represantanta legal parae! |, |incovenientes que afecten el cumplimiento de la
7 |realzados. periodo reportade, en el cual se deja constancia de dicha condicién. o |obligacisn  ~ ~ i » Mansual
r * r 1 k2
L)
2. Eja de seguridad de la informacién. ' Pos ! r
N _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODG REPORTADO PARAEL ALERTAS, INCONVENIENTES O - °, | FRECHENCIA | = pypyrepe | %7
IWEM | 8 OBLIGACION | ; 27 GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘ SITUACIONES ESPECIALES QUEAFECTEN | DELAS . | veRIFIGAGION [l
’ i i P} : i : W ik : ﬁ ‘ . i EE: CUMPLIMIENTO DE LA OBFLIGAGJION ,_AGﬂV!PADEs i E CUMPLIMIENTO
| R b . Ho. . H. . b . e i , . [ L e L | . ) 5 | it
| Cartificar al cumplimiento. seguimiente y revisidn de los asuntos La EAS cartifica que durante el mas de septismbre dio cumplimiento a los lineamientes de seguridad  |Durante el periodo reportado no so presentaron Mensual 1.Cartificacion RL 70%
‘|correspondientes a seguridad da la informacién enmarcado en la de la informaciéh establecidos por el ICBF. Asimismo, informa que durante el perfodo reportado na se |incovenientes que afecten el cumplimipnto da la
1 normativa interna de! ICBF vigente durante la ejecucion dal contrato. presentaren Incidentas que comprometieran la confidencialidad, integridad o disponibilidad da la obligacién - « M ¥
’ ¢ nformacion. t Do '
o -
‘| Suseribir un documanto de compromise de confidencialidad con ef La EAS da cumplimiento a esta obligacion al inicio ds la ejecucion del Contrato N.* 81003612028, Durante el paricdo reportado no sa presentaron Alistamiento (1. compromiso de 70%
representante legal, el cua! deberd ser entregado al supervisor del mediante la suscripcién y entrega dal documento de compromiso de confidenclalidad par parte del incovenientes que afectan el cumplimiento de la confidencialidad
2 contrato una vez sa firme el contrato. reprasentants legal, garantizando el adecuado manejo y proteccidn de fa informacion relacionada con |obligacion
' la prastacion del servicio. .
Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos La EAS dio cumplimlanto a esta obligacién al inicio de la ejecucién dal contrato, mediante la Durante el paricdo reportado no se presantaron Alistamianto  {1.15.p21.gth formato 70%
poersonales con el reprasantanta legal, e cual deberd ser entregado al | suscripcidn del documento de autorizacién para el tratamiante de datos personales por parte del Incovenientes que afecten el cumplimiento de la autorizacion de
3 ‘|supervisor una vez se firme el contralo. representanta lagal. Dicho documento fue entregado oportunamente &l supervisor dal contrato, en obligacion tratamiento da datos
cumplimianto de los ineamientos establetidos por el ICBF y l2 normatividad vigenta en mataria de personales RL.
proteccién do datos personales.
T |informar al supervisor, an el momento gue ocuran incidentes de La EAS certifica qua duranta el mes de saptiembre dio cumplimianto a los lineammientos de seguridad | Durante el paricdo reportado no se presentaron Mensual 1.ver anexo itam 1. 70%
: |seguridad o se materialica un riesge de seguridad de la informacién que |de la informacién establecidos por el ICBF. Asimismo, informa que durante el parfodo repertado no se |incovenientas que afecten el cumplimiento de la ] 5
. .-| afacten 1a disponibilidad, integridad yfo confidencialidad de la prasentaron incidentas que comprometiaran la confidencialidad, integridad o dispenibilidad de la cbligacién i . [
. ‘| informaci6n del ICBF, en &l marco de la ejecucion del objeto establecido. linformacién. + " £k s
Ads ' -« ’ ¢ e T . 14 2 [ e T By et S
y -|Prever el plan de recuperacién y contingencia de! servicio contratade La EAS da cumplimiento a esta obligacién, contando con ef Plan de Recuperacion y Contingencia de! | Durants el pariodo reportado no se presentaron o | 1. neo aplica para el ey 70%
" |ante los aventos que puadan afectar sf eumplimiente de la ejecucion de | Servicio en cada una de las siste (7) UCA, et cual fua soclalizade con el talento humano desde el Inicio |incovenientas que afectan el cumplimiento de ia perido reportade
.. -|este del conirale, garantizande su conocimiento y aplicacién ants situaciones que puedan afectar la obligacién
5 - prastacion del servicio. Alstamianto
; s Cumplir ¢on lo establacido en la G22.GT “Gula para el Uso de La EAS Informa que durants el periodo repertado no fug necesario conectar equipos o dispositivos Duranta el periodo reportado no s presentaron 1. No aplica para el 70%
- _{dispositives personales -BYOD"-cuando se requiera conexién de persenales qua no son propiedad del ICBF ala red institucional. En consecuencia, na s raquirs la incovenientes que afacten al cumptlimiento da la perido reportade
. 6 equipas que ho son propledad de ICBF a la red institucional, aplicacitn de las disposiciones estabiecidas en la Gula G22.GT para el Uso de Dispositivos obligacién " I
+ Parsenales (BYOD). Mo abslante, Ia EAS conoce y acatard los lineamientos dafinidos por el {CBF en ansua
o caso de que sa presenie dicha necesidad duranta la ejecucién contractual.
v " |Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la La EAS dio cumplimiento a esta obligacién desde el inicio de] contrato, madiante la implementacién y  (Duranta el periodo reportado no se presentaran 1.No aplica para el 70%
' informacién relacionados con los procesos, sistemas y sarviclos que soclalizaclén del protocolo para [a protection y manejo de fa informacién. Le evaluacidn Incovenientes que afecten el cumplimlento de la perido reportado
|estén dentro dat alcance del chjato contractual, conforme a las mejores |comespondiants ya fuo realizada y se continuara sfectuando de manera trimestral, garantizando la obligacién
. 7 |préclicas intemacionales, tales como las establacidas en la norma confidencialidad, integridad y disponibilidad da la informacién. Bimensual
ek, |ISOMEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con fa Pelitica de
- " |Seguridad de la informagién definidas con el operador de servicios de
tecnologla.
3. Fje do Seguridad y Salud en el Trabajo,
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@ﬂ"ﬁ Cerlificar qua cuenta con un representanta de seguridad ysaludenel  |La EAS da cumplimiento a esta obligacién desde el inicio de Ia ejeducién contractual, mediants ia Durante el periodo reportado ne se presentaron Alistamiento  {1.No aplica para al 70%
e f-? :|trabajo, que cumpla con el peifil establecido en la Resolucin 312 da designacién y certificacidn del representante de Seguridad y Salud an el Trabajo, quisn cumple con el |inconvenientes que afecten el cumplimiente de la periodo reporiado
_#£]2018 del Ministerio de Trabajo ¢ a la norma que adicione, modifiqua o |perfil ¥ los requisitos establecidas en la Resclucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas  |obligacién.
;| sustituya y garantice el cumplimiento de cbligaciones contraciuales normas que la modifiquen o sustituyan. Asimismo, se garantiza su participacién en ef seguimiente y
¢ |establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la cumplimiento de las obligaciones relacicnadas con el Sistema de Gestidn da Seguridad y Salud en el
normatividad vigente, Trabajo (SG-SST) durante la ejecucién del contrato.
“{Presentar la identificacién de paligros, valoracién de riesgos y La EAS dio cumplimiento a este requisite al inicio de la ejecucién contractual, mediants la elaboracién |Durante el periodo repartade no sa presentaron Alistamiento  |1. No aplica para el 70%
determinacién de conlroles, dacumentados, en el marco ds la Seguridad y documentacién de las malrices da idenlificacion de peligros, valoracién de riesgas y determinacién  {inconvenientes que afecten gl cumplimiento da la periodo reportado
¥ Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio, de controles para las siste (7) Unidades Comunitarias de Atencion {UCA). Dichas matrices sa obligacién.
: K encusntran vigentes y hacen parte del Sistemn de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), parmitiendo la identificacién y control de los riesgos asociades a Iz prestacién del setvicio, an
cumplimiento de [a normatividad aplicable.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la Durante el mes de sepliembre de 2026, la EAS, en articulacién con la ARL Positiva, realizé una Durante el periodo reportado no sa presantaron Mensual 1.Acta # 3 da hahitos 70%
. | eiecucién del contrata o convenio en materia de Seguridad y Salud en el |capacitacion difigida al talents humano sobre habitos y estilos de vida saludables, con el propésito de  |inconveniantes que afecten el cumplimiente da la y estilos de vida
." | Trabajo. forlalecer las praclicas de autocuidado, promocién de la salud y prevancién de factares de riesgo obligacion. saludable
¥ asociados a las condiciones laboralas,
La actividad se desarrollé en &l marco del Sistema da Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- -
§85T), do conformidad con lo establacide en el Dacreto 1072 do 2015 y la Resolucién 0212 de 2019,
promoviendo acciones de capacitacion, prevencidn y bienestar dirigidas al talento humano. Con esta
; actividad, la EAS fortalece la cultura del autocuidado y contribuye al bienestar integral del parsonal
= | Sumninistrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién dal contrato|Durante el mes de septiembre de 2026, ia EAS realizé |a entrega da Elementos de Proteccin Durante el pariodo reportade no e preseniaron Bimensual  |1. fermato de entrega 70%
|0 convanio los elementos de proleccidn personal y ropa de trabajo Personal (EPFY), correspondientes a cofias y guantes, al talento humano, para su uso adecuado inconvenientes que afecten el cumplimiento da la de EPP.
:<|requerida para la realizacién de sus actividades. durante el dasarrolle da sus actividades y el cumplimiento segure de sus funciones, contribuyendo a la [obligacién.
Ey prevancion de riesgos y al autecuidado.
3+ -+.,."{3.5 Presantar el concepta médico ocupacional favorable da los La EAS para el pariodo reportado no aplica esta obligacion, sl cusl se entrego a inicie Durante el periodo reportado no s presantaron Alistamiento | 1. No aplica para e] 70%
: talaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. de contrato los certificados de examan ocupacional de cada una ds los integrantes da inconvenientes que afecten el cumplimiento de la paticdo reportado
t [+) gbligacién
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta |La EAS dio cumplimiento & esta obligacién madiante la formulacién e implemantacién del Plan de Durante el periodo reportado no se presantaron Mensual 1.No aplica para el 70%
ants emergancias Prevencitn, Preparacién y Respuesta ante Emergencias, el cual se encuentra en ejecucion y orienta  |inconvanientes que afecten al cumplimiento de la perids reportado n
las acciones para la atoncién oportuna de situaciones de emergencia durante la prastacion dal cbligacién. H Wi o
e servicio.
- |Garantizar ls tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad |Este requisite no aplica para la EAS, toda vez qus en el marco da la ejecucitn dal contrato no se Durante el periodo reportado no se prasentaron Alistamiento  |1. N/A 70%
{legal vigents. Garantizar la tenancia de armamento, manienimiento y contempla la tenencia, manajo o utilizacién de caninos ni de armamento para la prestacion del servicio. |inconvenientes que afactan el cumplimiento de la
reparacion acorde con la normatividad vigente. - -|Per lo tanto, no se desarrollan actividades relacionadas con la administracién, mantenimiento, obligacién, " »
- - reparacién 6 control de estos elementos. # ' pon ‘
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- = AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA L ALERTAS, INCONVENIENTES O | FREGUENCIA|  pueniepe | HDEAVANCES
TTEM OBLIGAGION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | DELAS VERIFICACION _ L
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ACTIVIDADES ‘ ¥ | CUMPLIMIENTCO

' Adoptar las medidas necesarias para el ahemo y uso eﬁcienté de agua‘.‘ Durante el mes de sepliembra de 2026, la EAS desarroll6 en las siele (7} UCA una aciividad Durante el periodo réporlado no se presentaron Mensual 1. Acts de medio - 70%
‘lenergia, papel, y manejo da residuos que se generen durante ia pedag6gica de educacién amblental, oriantada a fortalecer an las nifias y los nifios el reconocimiento, [inconvenientes qua afectan el cumplimiento de la i ambienta.
gjecution del contrato, de acuerde con la politica ambiental de la cuidado y protecsién de la naturaleza. La actividad consistis en la elaboracién colectiva de un drbol,  |obligacién,
WA Entidad. utilizendo imdgenes y elementos relacionados con animales, plantas y sus hdbitats. Mediants la
> participacién activa de los nifios y las nibas, se promovieron précticas de cuidado da los animales,
protaccion da |28 plantas y conservacién de un entomno limpio, fortaleciendo la conciencia ambiantal, ol
respefo por la natitraleza y el sentido de psrtenencia hacia el territorio.
Presantar los permisos y/o autorizaciones ambiantalas vigentes Para el perlodo reportado, la EAS informa due no requiere parmisos ni autorizaciones ambientales Durante el pariodo reportado no sa presentaton Mansual 1. Certificado RL 70%
requeridas para prestacion dal servicio. Asf como las avidencias da! para la prestacién del serviclo. Lo anierior se encuentra soporiado mediante certificacién expedida por |inconvenientes que afacten el cumplimiento de la
2 cumplimiento de los requerimientos establecidos en diches documentos. |l representants legal, quien autoriza el Ingreso &l teritorio para el desamolio da las actividades obligacion.
contraciualas. Por tal molive, este requisito no aplica para el periodo reportado.
| Adoptar las medidas necasarias para el aimacenamiento y manejo La EAS, en cumplimiento de lo establacido en &l Plan da Saneamiento Bésico (PSB), adopté las Durante el paricdo reportado no se presentaron Trimatral  [Ver obligaclones del 70%
adecuado ds los protuctos quimicos ulitizados durante {a ejecucién del  |medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productes quimicos utilizados | inconvenientas que afecten el cumplimiento de la componente da salud
_ |contrato; de acuerdo con la normatividad vigants. durants la ajecucién dof contrato, de acuardo con la normatividad vigenta, Estas acciones incluyen la  [obligacién. ¥ nutricién, ltem 1,
3 correcta identificacion, organizacién y disposicién da los productos en espacios seguros, Esténdar 17y
contribuyando & la prevencin de riesgos y a fa proteccin de fa salud da las niftas, los nifips, las Estandar 18.
”’ mujeres gestantas y el talento humano.
Adoptar las medidas necesarias para el mangjo adecuado y la La EAS cortifica que duranta la ejecucién dei contrato adoptia las medidas necssarias para el manejo  (Durants el pariodo reportado no sa presentaron Mensual 1.Cenrtificacion RL 70%
) disposicién {inal de los residuos espaciales y/o peligreses que se adeguado y la disposicidn final de los residuos generados en el desarrollo de las actividades. Lo inconvenientes que afeclen el cumplimiente de la
" A4 |genaeren duranto [a ejecucion del contrato. anterior @ encuentra soportade mediante certificacién emitida por el representante legal para al cbligacién.
N perlodo reportado.
Formular e Implementar plan de sanaamianto que incluya como minimo  |La EAS continua Implementandao el Plan de Saneamiento Bésico en las UCAS, el cual incluys los Durante el periodo reporiado no sa presentaron Mansual Ver obligaciones del 70%
los programas de limpieza y desinfaccién, manejo de residucs, control  |programas de limpieza y desinfaccién, manejo adecuado de residuos, control da plagas y inconvenientes que afecien el cumplimienic de la componenta da salud
~+ § |de plagas y sbastecimiento o suministro de agua potable, da acuerdo abastecimiento de agua para consumo, conforme a la normatividad vigente y las condiciones propias  [cbligacién. y nutrician, ltem 1,
con fa normatividad vigenta. de las comunidades atendidas. Estandar 17 y
. Estander 18.
" {Realizar 6l mantenimiento y lavado da la trampa de grasas y/o sistamas [La EAS certifica que las siete (7) Unidades Comunitarias de Atencién (UCA} donde se presta el Durante el pariodo repottado no se presentaron Mensual 1.Certificaclon RL 70%
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias {servicio no cuantan con frampas da grasas ni sistemas da tratamiento de aguas residuales que Inconvenientes que afecten el cumplimiento de la
g |paraelmanejo adecuado de los residuos ganerades. requieran manienimiento o lavado. En consecusncia, esta requisito no aplica para el pariodo obligacién,
' reporiado. Lo anterlor se encuanira soportado medianta cerlificacion expedida por el representante
legal.
L|Realizar &l mantanimiento y lavado de los tanques da almacenamients  |La EAS, en cumplimiento da lo establecido en el Plan de Saneamilento Bésico (PSB), realizo el Durante el pariodo reportado no se presentaron Alistamiento | Ver obligaciones del 70%
de agua para constmo adoptando las medidas necesarias para mantenimignto y lavado de los tanques de aimacanamiento de agua para consumo, adoptando las inconvaniantas que afectan el cumplimianto de la components da salud
- | garantizar &l suministro de esta recurso. medidas necesarias para garantizar la calidad y el suministre parmanents da este recurso en la unidad |obligacion. y nutricién, ltem 1,
. de servicio. Estas acciones contribuyan a la promocidn da condiciones adecuadas de higiense y Estandar 17y
£ salubridad para las niftas, los nifios y el talenta humano. Esténdar 18.
R
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Publica
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: 81003612026 Cupos: 181 Modalidad de Atencién : Propia Servicio: EIPI
Intercultural
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/08/2026 Periodo reportado del mes presente: 01/09/2026 - 30/09/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cubara [N° de unidades de servicio: 07
Nombre de la Entidad Administradora del sgrvicjo (EAS): QSOGIACION DE Nombre del Representante Legal de la (EAS): JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA
AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA-ASOUWA
Regional: ARAUCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SARAVENA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA
2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 181
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 170 94% La informacion de los beneficiarios nifios y nifias atendidos se encuentra en el registro de asistencia mensual (RAM)
L‘g;‘ gmuﬁgg 2 .R:ﬂrlsg:‘g:\jgr: E;?d;lg;lgg%ﬁ'%‘:r:;é'das wninl pariodo (aphca pare Ei1, 11 6% La informacion de los beneficiarios nifios y nifias atendidos se encuentra en el registro de asistencia mensual (RAM)
|Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 2% formato de reporte de retiros e ingresos de melas soclales
|Mujeres y personas en estado de gestacion que ingresaron en el periodo 2 1% La informacion de los beneficiarios nifios y nifias atendidos se encuentra en el registro de asistencia mensual (RAM)
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 181 100% La informacion de los beneficiarios nifios y nifas alendidos se encuentra en el registro de asistencia mensual (RAM)
::g:;p::t;:;ggig;s)capacwad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en 0 0% No se cusnita con usuaiios con discapackiad.
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
% EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 181 Ninguno
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 1 181 Ninguno
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

0%

En el periodo reportado se adelantan acciones de revision del registro civil, encontrando que todos los
participantes cuentan con registro civil y estos son legibles; garantizando asi este derecho fundamental,

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

#DIVIO!

La EAS presenta el 100% de las nifias y nifios con afiliacién activa al sistema de salud.

Nifias y nifios sin valoracién integral en salud

20

50%

La EAS realiz¢ la revision de los expedientes de los participantes, con el fin de verificar la asistencia de los
nifios y nifias a las valoraciones integrales en salud y el cumplimiento de los controles correspondientes.
Como resultado, se identificaron 10 nifios y nifias con informacion desactualizada en sus registros de
atencién en salud. Esta situacion fue reportada oportunamente al hospital mediante oficio radicado el 28 de
septiembre, solicitando la verificacion y actualizacion de los registros, teniendo en cuenta que algunos
participantes manifiestan haber asistido a sus citas y controles médicos, aunque dichas atenciones no se
encuentran registradas o actualizadas en el camé de salud. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
trazabilidad de las atenciones, el seguimiento oportuno y el acceso efectivo a los servicios de salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

"

17

155%

[a EAS realizd la revision de los expedientes de los participantes y 1a verficacion penadica de 10s soportes |
de vacunacion de los nifios, nifias y mujeres gestantes, de acuerdo con la edad y los lineamientos
establecidos para el cumplimiento del esquema regular de vacunacién. Como resultado de este proceso, se
identificaron 21 participantes con esquemas de vacunacién incompletos o que no cuentan con vacunacién
oportuna de acuerdo a las fechas, correspondientes a 17 nifios y nifias y 4 mujeres en periodo de gestacién.
Ante esta situacién, se brindé orientacién y seguimiento a las familias, y se reporté oportunamente la
situacion al hospital mediante oficio radicado el 28 de septiembre, solicitando la realizacién de una jornada de
vacunacion que permita garantizar el acceso a los servicios de salud y la actualizacién de los esquemas

|Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacién a
salud

#DIV/0!

La EAS presenta el 100% de las mujeres en periodo de gestacion con afiliacién activa al sistema de salud.

jAntes de imprimir este

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS

documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud
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Clasificacién de la Informacién:
PANETAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA B el
Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa 0 0 #,DIV/I0! No se presentan casos de desnutricion para el periodo reportado
ylo con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm
0 0 #,DIV/IO! No se reportan casos de canalizacion y la atencidn en salud para el periodo reportado

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

NUTRICIONAL

ASPECTO A EVALUAR DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
REPORTE
CONTRATO
Desnutricién 0 1] No se presentan casos de desnutricién para el periodo reportado
Numero de casos de malnutricién reportados a las Se identificaron casos de sobrepeso y obesidad; sin embargo, no se realiz6 reporte a otras entidades. Se
Entidades correspondientes continué can la implementacion de actividades pedagogicas orientadas a la promocion de hébitos y estilos de
Sobrepeso u Obesidad 0 vida saludables, entre ellas “El platano en pareja”, “El salto de la alimentacion U'wa" y “Caminando juntos por
la Ruta Materne Perinatal”, fortaleciendo el movimiento corporal, el trabajo en equipo, el reconocimiento de
34 alimentos propios del territorio y la importancia de la alimentacién saludable y de la Ruta Materno Perinatal.
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL




- *~ {Desnutricién Aguda 0 - 0 La clasificacién nutricional de los participantes para el periodo reportado se encuenira distibuidade la -~
Desnutricién Crénica Q 1} siguienta manera: _ _ N
Dasnutricién Global - o - 0 2 6y 3 F i
Normal o utréfico 69 0,669902513 GESTANTES: 11 SR
; Descripeion cuantitativa del diagnéstico nutricional Sobrepeso 26 0,252427184 gngcgg%i%ué E}?APL‘:RQDL:DEgQSDTﬁEng 2LO;A L8
1 {Raportar trimestralmente) { |Qbesidad | B 8 0,077669903 ? v \ - torgd R
Obesidad || 0 0 - NIRAS Y NIROS: 170 : i v e -
. . DESNUTRICION AGUDA: 0 e b o en ©
. - - Obesidad I 0 0 DESNUTRICION MODERADA: 0 - ’
RIESGO DE DESNUTRICION: 0 ‘ W "
EUTROFICO: 69 !
TOTALES 103 100% RIESGO DE SOBREPESQ: 67

S O

atepdidos

Describa bravements las actividades desatrolladas durants el periodo reporiaddo para
promover la salud y nutricion de las nifias, nifios, mujeres y parsonasen estado gestanta

Durante el encueniro grupal dirigido a familias, gestantes y mujeres lactantes, se desarollaron actividades sobre "Lagtancia matema: cuidados durants el embarazo desda las tradicionas culturales®,
fortaleciendo conccimiantos sobre la nita matarne perinalal, alimentacién saludable y redes de apoyo. i . PF .

En el marco dal plan de Vivienda Saludable, se abordé la cocina segura y el manejo adecuado de los alimentos, promoviendo el lavado de manos, limpieza de utensilios, conservacion de alimantos y
uso de sgua segura, integrando praclicas culturales como el uso de ollas de barro. Asimismo, se apoyé el encuentra de entorno sobre "Habitos y estilos de vida saludable” y el encuantro comunitaric
de "Adecuacién funcional de un gallinaro®, madianta la cansiruccion colectiva con materialas del entorno para proteger las gallinas y fortalacer practicas de autoconsumo. ¢

® £

[ Lo k.

G

+ N®OE NINOS, NIRAS, MUJERES Y

NUMERQ DE CASOS DE MALTRATO-

B Ta

SITUACIONES DE MALTRATO , PERSONAS EN ESTADO DE REPORTADOS A LAS ENTIDADES -ALERTAS_. QBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
: . £ 1. GESTACION CORRESPONDIENTES
- B s N s - ' . ~ <- L~ .
N R N Violancla intrafamifiar . 0 . s 0 . o e R
L ey A ]
! Violancia Flslea 0 0. .- L ¥
! Durante el mes de septiembre se realizaron diferentes acciones de seguimiento y articulacién frents al estado
[ de salud del nifio Uben Danla! Tegria pertensciente a la UCA Sasa Shita Yeunro 2, el cual se encuenira bajo
- T = Violencia sexual , 0 " . ) O o i of remisién médica por DX de Neumonla en el Hespital Departamental da Villavicenclo; , invelucrando & la
- GF i e e famila, las autoridades comunitarias y Ias institucienes comespondientes. En esta orden da ideas, el 1 da
. septismbra se nolificé a la Secretarfa Ganeral y a la coerdinadora de salud do Asou'wa, solicitando apoyo e
Wiclencia psicologica o e 0 - it r informacién sobre el astado de salud del mencr. Ei 17 d septismbre, fa madra informd a la profesional
Cr o g P ey P . ' i T psicosocial de la UCA que al nific e hablan practicade una drugla, sunque manifastd desconocer al
—_— - - - procadimiente realizado. El 18 da septiembre, la madre informd que el hospital habfa selicitado su
Nimero de casos eon hachos de violenclas, accldentes | autorizacién para la aplicacién de vacunas. Asimismo, manifesté dificullades para acceder a Informacion
y fallacimientos identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia o 0 sobre ¢l estado de salud dal mencr y sefiald no contar con recursos econtmices para adquirir pafiales y
pafiitos himedos solicitados por el hospital; ese misme dia se realizé una reunién de ariculacién entra el
Cabildo, la coordinadera de salud de Asou'wa y el equipo interdisciplinaria de la UCA, an la cual se acordargn
Explotacién sexual 0 0 accionas para fortalecer el ssguimiento del caso, solicitar informacién al Hospita! Dapartamantal de
Villavicencio y gestionar spoyo econémico para la madre. Flnalments, e} 23 de septismbre, la coordinadora
de Primera Infancia do Asou'wa remitié a la UCA una historia clinica proporcienada por ef hospital, con
Accidenta 0 o informacién sobre el estado de salud actual del nifo. Teniendo en cusnta la situacién de salud del menor, la
anes EAS continuard realizando los seguimiantos pertinentes para conocer la evalucién del manor.
En las demds Unidades Comunitarias da Atencién no se identificaron casos de amanaza, vulneracién o
Fallacimisntos 0 0 incbsarvancla de derechos de nifios, nifias o mujeres geslantes durante el patiodo reportado.
Olros 1 1
TOTALES 1 1
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VOS.Y PEDAGOG SR

de juego, arte, literatera y

) experie;lcias pedagbgicas en tomo al tema “El

expioracién del medio.

\ T3 - A m

ST . . . ; S N .
Las estrategias estuviaron orieniadas a favorecer [a comunicacién dé los nifios ¥ las difias medianta espacios de didlogo, escucha, canciones, relatos, juegos de palabras y actividades de expresion. También se promovieron experiencias que les permitieron expresar sus ideas, emecionas y
necesidades, inleractuar con sus compafieras y familiares y acercarse a la literatura desde sus propias vivencias y contaxto cultural. %

"

W "
De manera transversal, se desarrollaran actividades relacionadas con los habilos y estilos do vida saludable, mediante experiencias sobre alimentacién equilibrada, higiene, cuidade del cuerpo y movimiento, vinculando la participacion da las familias y los sabares propios da la comunidad.
3
Sa dio cumplimiento a las siguientes actividades:

-

i - ouo &

Armanizacién cultural.

Actividad da inicie: Yo tengo una pulguita r ' » v "~ .

Actividad ;1 Decora mi propio nombre Y 5 I -

Aclividad 2: Creacién da la shosha (canasto u“wa) 4 ) Lo e

Actividad 3: E| gusanito viajero del territario i i ] 3 ' PR S - A
Actividad 4: Armemos nuestro plato saludable. W \ c
Actividad 5: El arbol de los pequelios guardianes del planeta ¢ 4 - r

Actividad 6: Jugamos a ser parie de nuestra comunidad i

Actividad 7: Titares que cuentan historias da mi tarritorie -

Actividad B: Creando animalas con elementos del territorio -

Actividad de cierre: El tren divertido = " »

Los nifios y nifias fortalecieron progresivamente la motricidad fina y gruesa, la coordinacién, el equilibrio ¥ la oriantacién espacial, mediante al juego, el movimianto y la exploracién. Asimismo, desarrollaron mayor autonamia, segurided y confianza en sus capacidades, logrando realizar accionss
por si mismos, manipular diferentes matsriales, dasplazarse y participar activaments en las expariencias. - - v

De igual manera, fortaleciercn la atencion, la creatividad, la comunicacitn, la inferaccion con sus pares y la expresién de emociones, favoreciendo aprendizajes significativos de acuardo con sus edades y capacidades. También ampliaron sus conocimientos sobre la lactancia matema y sus
baneficios, reconociéndola como una préctica da cuidado, alimentacién y vinculo afectivo. = -

A través da [a integracién de saberes y elementos propios de la comunidad, fortalecieron adamés su identidad cultural, el sentide de pertenencia y i vinculo con el territorio.

+ - -

- r ] T

J ! oo B ) ,v" T - Antes de imprimir esto documento... pienge en gl medio amblentel
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4 Clasificacié ion:
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA e ihoas ';,g:*!za'"h"““' n
N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS
DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 4 19 70% Para el mes en reporte se realizo las visitas, mensuales, cumpliendo con la totalidad asignada
familias trimestralmente.
6. DE ROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas
las acciones propuestas para cada componente

Componente Pedagégico

Durante el desarrollo de las acciones propuestas desde el componente pedagogico no se presentaron dificultades, permitiendo llevar a cabo las actividades de manera adecuada y con la
participacion activa de las nifias, nifios y sus familias.

Componente de Salud y Nutricién

Durante el desarrollo de las acciones del componente de salud y nutricién se presentaren dificultades por la inasistencia de algunos usuarios a valoracién integral, controles prenatales y vacunacién;
sin embargo, en el mes reportado disminuyé la cantidad de usuarios desactualizados. Asimismo, debido a la temporada de lluvias se presentaron dificultades de acceso a las UCAS y retrasos en la
movilidad por crecientes de rios y cafios, sin afectar el cumplimiento de las actividades programadas.

Componente de ambientes
educativos y protectores

para el periodo reportado no se encontraron ninguna dificultades para el desarrollo de las acciones.

Componente de familia,
comunidad y redes

Para el periodo a reportar mes de septiembre, no se presentaron dificultades que afecten el desarrollo de las actividades planteadas.

Componente administrativo y de
gestién

para este mes reportado, se encuentran en proceso, varios documentos que se solicitan para cumplir con lo estandares, ademas de la parte organizativa de la modalidad para la ejecucion del
contrato 81003612026.

Componente de talento humano

para el perido reportado se cuenta con el mismo talento humano del mes anterior, ademas se resalta la importancia de cualificar el talento humano del servicio de la educacion inicial propia e
intercultural.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARO::R%%E OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES
Coordinadores/Directores 1
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 3
Profesionales de Salud y Nutricién 4
Auxiliares Pedagogicos 0
Gestores de alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 0




»
Otros (especificar cublos) - 5 7 - I, = Adamas do contar con 1 HSQ, 3 padagugos. 3 sabedores culturalas.
olal T _:;-‘1“-' e G i g v | ";1;“__;- los soportes para verificacion del numero total de talentn humano se encuentra er el formato V3jel cual sa.
o= e Trae™ o w7 A P 3, = B . - *" lencuentra en et m!nrma tocnico - N v o Y T
N* DE AGTIVIDADES i SO : TR L = = T
L o DE EAL . o - o A g A -~
Procesos da formacién con ol talento humana ~ |+ . PROGRAMADAS, . | N ACTMDADESR IZ“DAS i : R ‘ ! B“E“'__E DESCR'PG'ON DELAAC"WDAD
it Al
ST T L T e e e i, - % 8.OBSERVAGIONES GENERALES - ' R B * K N |
BN s er L b At 4 . T T ERe P N dro N A AN o e R AR E N R N T i N D
ANEXOS 4 ., N P -
1. Copia de la remisién de las nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o con petimetro de} brazo monor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades ~ e : - - e e
2. Copia da la remisidn de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Enlidades
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o] FORMATO ACTA LEDALIZACION DE CUENTAS

ACTA DE LEGALIZAGION N°
50012026 800

Fecha Inicio:

Lugar:
Dependencia que Convoca:
Proceso:

Objetivo:
Nombre EAS:

romomdn yF Prevendbn

ecepcabn‘ revision eI anahslsy Legalza n 3 1
: . administradora (EAS)

ASOC!AClON DE AUTORIDADES TRADICIONALES U'WA - ASOU WA

1.

2. informacién general del contrat.

3. Informe de ejecucion F ly rido con los debidos soporte.
4, Seguimiento al Uso do Tases Compensatonas (Apﬂca Solo para Hi).

6. Detalle de Inejecuciones.
6.
7.
8
2

. Ejecucién Contrapartida.
. Situacién Encontrada.
. Recomendaciones.

. Cierre.
Desarrollo:
1, Seda inicio a la legalizacié do los f dos por ta EAS con st fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
M gulas de sup tivos y minutas que coresponden.

2. A continuacidn en el presente cuadro _se reladona ia Informacién general del contrato,

81003612026

S ESMITH'ADRIANA JAIMES’NUNEZ i
: ~31/07/2026 i
SEGUROS DEL | ESTADO s A
13.873.866 :
: fezs‘.ooo‘me -

35216 047
$ 266. 018404

VIGENCIA

La entided r ante ol ;CBF como sigue; T que el informe jero y se enlroga al ICBF copla
Mes a legalizar: - AGOSTO - ¢Los documentos aportedos permiten st x| de los mismos en medio:

ot - realizar la legalizacidn del informe e -~ -
Fecha radicacién EAS: financiera? NO DIGITAL Y FISICO

~5BSERVACIONES INFORMAGION GENERA

VALORINIGIAL DEL CONTRATO: § 260.602.357

APORTE EAS: § 5.216.047
La EAS presenta informe financiero y soportes anexos mes de agosto, en fisico y digital mediante radicado de fecha 07/09/2026
La EAS presenta certificado paz y salvo por todo concepto con tados sus pmveedores de blenes y servicios, no perdida de racursos, pazy salvo por todo concepto con sus obligaciones tributarias, paz

salvo por concepto de seguridad general social integral, certificado emitido por revisor fiscal.
3. Sevenfica la ecugéﬁda los r del d a los Tnformes Financleros presentados por la entidad:
. : . QP

'FINANCIERO DEL

gL
o s e v ST ey
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PROUOCIN ¥ PREVENGION Vereion 1 ' Pagrazded
FORMATO ACTA LEGALIZACION D CUENTAS amm&:‘mmm
OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRE UPUESTAL YF

parte de la
TALENTO HUMANO: $ 42.991.032 La EAS p

R,

verificacion los siguientes rubros:

30 dias reconocidos, planilla de pago firmada,

soporte de pago.

Isolina Lopez Villamizar, 1FE 981 - 1FE 982 -

PRACTICA AUTOABASTECIMIENTO: § 5.01

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO: § 81,201.910 (ejecucién reprogramada siguiente pe

Soporte, cuentas de cobro para 13 contratistas, talento humano independienta contrato de prestacion de serviclos, remunaracion de

planillas SGSSS periodo mes de agosto, P e egreso, soporte de pago 28/08/2026,

GASTOS OPERATIVOS: § 1.017.258 La EAS presenta factura N° SAI 102 Sigi S.A.S + NA 195 Jose Antonio Naranjo Ortiz + exiracto bancario periodo mes de Agosto, justificando gastos bancarios,

POLIZA (SEGURO NINOS): $ 605.988 La EAS presenta factura N° 72318, Poliza N° 3100032196 Positiva Compaiila de Segures S.A, reporte de asegurados, soporte de pago.

RPP (Racidn para preparar): $ 24.935.800 La EAS presenta factura N° AC 2041 Darwin Alexis Contreras Dalgado, doc soporte AS 10852 cuenta de cobra N° 08 Oscar Bocota Bocota, FVE 218 Neila
1FE 983 - 1FE 984 - 1FE 986 - 1FE 1003 Eduar Arbey Vargas Santamaria, NA 197 - 198 - 109 - 200 - 201 - 202 Jose Antonio Neranjo Ortiz, soporte de
pago, RAM fisica ydigital, formato para Ia solicitug ¥ entrega de ali . Se realiza d por valor de $ 104.770 por inasistancla a sncusntros.

OLLA COMUNITARIA: § 1.812.170 La EAS presenta factura N° NA 193 Jose Antonio Naranjo Ortiz, formato de entrega de alimentos firmada por los participantes, soports de pago,

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO: $ 1,451,765 La EAS presenta factura N° SAl 100 Salgo S:A.S, acta de entrega con evidencias fot gl

DOTACION DE ASEO PERSONAL: $ 307.554 La EAS presenta Factura N° NA 193 Jose Antanio Naranjo Ortiz, acta de entrega con evidencias fotograficas, soporte de pago.
TRANSPORTE: § 3.045.142 La EAS presenta documentos soporte y cuentas de cobro por concepto de bonificacion desplazamienta en cunmplimiento a encuentros en el hogar, encuentros
comunitarios, encuentros en el entorno, encuentros grupalss, planilla de pago firmada por el TH, relacién de trayectos realizados, soporte de pago.

9.873 ejecucion reprograda para el siguiente periodo, dando cumplimiento a Practica 17 entraga trimestral.

TOTAL PRESUPUESTO APROBADO: § 87.338.111 TOTAL PAGADO EN EL PERIODO: $ 75.202.999,53 SALDO SIN EJECUTAR: $ 8,136,201

cas, soporte de pago,

riodo $ 5.035.201) correspondiente a Gastos Op

J ;
ISTRIE EINVERSION DE

 Noviembre
'Diclembre.

AHORRO: $ 5.829.767
Dotacién de Aseo: § 1

Olla Comunitaria: $ 2

Transporte: $ 2

INEJECUCIONES: $ 306.434

Talento Humano: $ 201.664 (talento humano

$ 260.802.357  581.001.970

»lN;JgCUcIONE's

$ 16.528 + Aut

LIBERACIONESIREINTE Ji
. GROSTN ~
ramitadas)

Héce parte del presente seguimiento a Inejecucionss y ahorros los siguientes rubros,

Racién para Preparar RPP: $ 5.829.762 por variacién de grupos etareos.

no contratado 2 dias)

Raclén para Preparar RPP:

$ 104.770 descuento realizado por RPP entregada no autorizada,

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR

50

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $174.161.458
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $174.161.458
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 75.203.000
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

$98.958.458

SALDO SEGUN EXTRACTO

DIFERENGIA SALDO RECURSOS VS

SALDO EXTRACTO BANCARIO

VALOR CONCILIADO

VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA

 $98.960.499

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL

MES

RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS

. Banco: _~BANCO_DAVIVIE|

La EAS presenta extracto POl
aporte ICBF al clerre contable § 98.958.458,

NDA _S.A. Tipode Cuenta: |

RVACIONES CONCILIAG

B! sy
ndiente al mes de Agosto de 2026, de la cuenta de ahorro N° 506100279831 Banco Davivienda, con un saldo de extracto de $ 98.960.498 89 saido de

La diferencia saldo recursos vs saldo
El valor congiliado de $ 98.960,498,89 correspt

bancario ponde a $ 2.040,42 rendimientos financieros ejecucion mes de Agosto vigencla 2026.
onde a saldo de ahorros del periodo $ 5.829.767 + saldo de inejecuciones del periodo $ 201.664 + fi ]l ién mes de Agosto §
2,040,42 + cuentas por pager causadas en el periodo $ 1.068.479 + Presupuesto proyectado para sl siguiente perioda mes de septiembre $ 87.025.342, se identifica diferencia por valor de $




RVACIONE!

Antes de imprimis
NCITeR

ECA TASAS:

ic03e £n & madia ambiente!

T e
PROCESD - FAMTE P 1 CT04/2085
BROMOCION ¥ PREVENCION Versdn 1 Pognadte?
sarme FORMATS AGTA LEGAUZACEN DS CUBNTAT Chanteatitn de e nrmasie:
5. Se Verifica qua 1os vaiores por inejecuciones corresponda a los siguientes conceptos:

BAJA COBERTURA 1 181 $0 . NOAPLICA
INASISTENCIA %0 ~ | NOAPLICA ‘ ’
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 ~ NOAPLICA o :
CUENTAME ~s0 | NOAPLICA _ 80 80
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO T $201.664 | INFORME FINANCIERO -
OTRO T s 104770 INFORME_FINANCIE |
(Se Especifica en Observaciones) L e RO
OTALD 0 $ 306.434

Hacs parte dsl Brssénte seguimiento & inejecuclones los siguientes rubros.
INEJECUCIONES: § 306.434

+n

2 dias)

$0

OBSERVACIONESSAEQ‘CESZEAs

A

da

e ta linea de inversié

factura N° NA 194 Jose Antonio

n Alimentacién

do al rubro OLLA

7. Obsetvadones Generales,

tizando ia entrega de alimentos en el encusntro en el

a nifias y niflos desde la gestacion hasta los (4) afios,
y (29) dias, donda se promueve su participacién y autonomia
tradiclonales, significativasy cotidianas de la comunidad.

Talento t $201.664 (tal no
Racién para Preparar RPP; $ 104.770 descuento realizado por RPP entregada no autorizada.
6. E Aportes
L MES RESUPUEST!
ENERO 80 o ,
FEBRERO 30 En el periodo mes de Agosto; se evidencia
MARZO $0 contrapartida servicio EIPI con ejecucion d
ABRIL 80 con la siguiente descripcion:
MAYQ 80 ALIMENTACION: § 1.435.120 La EAS presenta
JUNIO 80 Naranjo Ortiz, soporte de pago:
JULIO = S0 ejecucién del gagm : de a fortaleci
= : La Hon ASto C o
AGOSTO __§1.435120 COMUNITARIA garan
SEPTIEMBRE |  $1.919:180 - entorno, atencion dirigida a ni
OCTUBRE - $1.861.747 (J11)ﬂon‘ca_me§s
NOVIEMBRE 80 desde las practicas
DICIEMBRE :

© MOLINA

|
8, F {Preste la rla para que e superen las dificultades identificadas y se las d
[
9. Cierre.
Compromisos / tareas | Responsables Fechas
“Lag tigt ;qutﬁl;;in :;an . ‘ ‘nue mﬁﬂ;-daynmn;a@e;nc;&;ode los m;nad;l; presamaldayqu. eatoajvmclo d; \Gﬂ;linééf; dawenhs:ut; E;lliada eon!urmlllc! gu;gda pervisi 3
operativos y minutss contractuales establecidas por el ICBF.
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Cargo | Dependencia “EMAIL ’ Firma
MARIA MAYERLY MALDONADO | g )pERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF | Mayerly. Maldonado@icbf.gov.co -

- EoMITLADRANR e APGYOFINANCIEROICBF | EsmithJaimes@ichfgovco
JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA| REPRESENTANTE LEGALEAS  presidencia@asouwa.gov.co

RS TE T S 4

Faras
g ke i A T S TR DO,

HMEta. -

RN TS AR TSRO AC L PITRLA T T PREST E MESAR T LT SR




