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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL MANTENIMIENTO DEL ALOJAMIENTO
DE POLICIA MILITAR EN LA BRIGADA XVIff DEL EJERCITO NACIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA."

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
SECRETARIA DE GOBIERNC Y SEGURIDAD CIUCADANA
ITEM DESCRPCION PORCENTAJE
1 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL FACTURABLE
1,1isalario mensual basico 100,00%
1,2iCesantias
1,3:Pensién
1,4 Prima

1,5 infereses de cesantias

1,6:Subsidio Familiar

1,7:Vacaciones

1,81 Dotacion - seguridad industrial

1,8/ARL
SUB TOTAL
2 GASTOS GENERALES
2,1{Asesoria contable y tributaria 16.00%
2,2} Asesoria legal 15.00%
2,3i{Incapacidades no cubiertas por la EPS 3.00%
2,4{Parsonal no facturable 1549,
SUB TOTAL 37.54%
3 GASTOS DE LEGALIZACION

3,1{Polizas - Garantia de cumplimiento

3,2icumplimiento general

3,3{Buen manejo y correcta inversion del anticipo

3,4 Pago de salarios, presiaciones sociales legales o indemnizaciones

3,5{Estabilidad y calidad de las obras

3,6{Estampilla prodesarroflo Departamental

3,7iEstampilla Proelectrificacion

3,8 Estampilla Procuttura

3,9/ Estampilla Probienestar del adulto

3,10| Estamplila Prodesarrollo fronterize

3,11 Estampilia Bomberi

3,12 Estampilla para la justicia familiar

3,131 Tasa prodeporte y recreacion

SUB TOTAL
4 HONORARIOS 12% {1+ 2+ 3) 23,57%
FACTOR MULTIPLICADOR {%) {142+3+4) 200.00%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (DECIMAL) 2,20

CRISTIAN AL
Profesionat Universitario SGSCD




