ANEXO- PERSONAL MINIMO REQUERIDO POR LOTES

Contratar en nombre de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de
Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca las actividades de mantenimiento y mejoramiento
requerida en las sedes Mantenimiento y Mejoramiento de las sedes Judiciales Palacio Nacional de
Buenaventura e inmueble “Transferencias” de Buenaventura, con el fin de conservar el buen estado
de los inmuebles, garantizar condiciones seguras, funcionales y adecuadas para la prestacion del
servicio judicial, y asegurar que la intervencion se desarrolle conforme a los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA implementado por la
Entidad

1. OBJETO DEL ANEXO

El presente anexo tiene por objeto establecer el personal minimo requerido para la
ejecucion de las actividades de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento contempladas
en cada uno de los lotes que conforman el presente proceso de seleccion.

El personal aqui relacionado corresponde al equipo minimo exigido por la Entidad para
garantizar la adecuada ejecucion técnica, administrativa, ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo de las obras.

Lo anterior, sin perjuicio de que el contratista deba disponer del personal adicional que
resulte necesario para cumplir oportunamente con las obligaciones contractuales.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Para efectos de la acreditacion y aprobaciéon del personal minimo requerido se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Las hojas de vida y soportes del personal exigido seran verificadas Unicamente al contratista
adjudicatario, dentro del término establecido para la aprobacién de requisitos de ejecucion.

b) Todos los profesionales deberan acreditar matricula profesional o documento equivalente
que permita el ejercicio legal de la profesion.

c) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por las entidades contratantes o
empleadores correspondientes.

d) El contratista debera garantizar la disponibilidad efectiva del personal durante toda la
ejecucion del contrato.

e) Cualquier reemplazo debera contar con aprobacion previa y escrita del Supervisor del
contrato.

f)  El personal reemplazante debera acreditar condiciones iguales o superiores a las exigidas
para el cargo respectivo.

g) La Entidad podra solicitar en cualquier momento los soportes que acrediten la vinculacion
del personal al proyecto.

3. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:
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Sedes: Palacio Nacional de Buenaventuray Sede Judicial de Buenaventura

Metros 2 aintervenir: 3.308

Profesional

Gerencia de proyectos

ambiental, manejo de impactos, cumplimiento normativo
control ambiental en obra.

de residuos de construccion y demolicion (RCD),
control de vertimientos, uso eficiente de recursos Y|
manejo de impactos durante la ejecucion de las obras.

Ofrecido para el Cantidad Perfil profesional Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Especifica Dedicacion Funcion
Cargo
[Acreditar participacion como Director de Obra en minimo|
dos
" : o (2) contratos terminados, cuya sumatoria de areas
|Arquitecto o Ingeniero Civil, N . . A "
- -~ intervenidas sea igual o superior al setenta por ciento
|Gerencia de la Construccion o o, . N . iz P . .
y " (70%) del area total objeto de intervencion del presente Debera dirigir, programar, administrar obra, asistir|
IGerencia de Proyectos o areasj,,. . " = P a A :
" N N IMinimo cinco (5) afios en el ejercicio de su profesion,|proceso. 0/ Aictripg i @ los comités de obra, presentar informes de|
Director de lafines, debidamente] ) L > .| 100% distribuido en - . N .
Uno (1) : . icontados a partir de la fecha de expedicion de la matricula|Al menos uno (1) de los contratos aportados debera - lobra (avances y final) y demas funciones propias|
IObra reconocido y con matricula . - . o N los dos inmuebles. "
- . —_|profesional. corresponder a intervencion en edificaciones del cargo, velar por cumplir el cronograma
profesional vigente expedidal o . . . N
; . clasificadas como bienes de interés cultural, del lestipulado
por el consejo profesionall - N - . A
) ambito nacional o municipal, o inmuebles con
Icorrespondiente. e - . o .
condicion de conservacion arquitecténica, con un area
intervenida igual o superior al cincuenta por ciento|
(50%) del area del proyecto
Dirigir personal a cargo, apoyar en la
lelaboracion de informes, hacer el
lacompafiamiento en las visitas programadas
- L. . lpara mostrar avance, brindar los
P " = P .. [Demostrar participaciéon como residente de obra en £t
IMinimo cinco (5) afos en el ejercicio de su profesion, . . i 0/ Aictriinn it lconceptos técnicos respecto a las labores de
. . . L ) S . proyectos y/o intervenciones en infraestructura| 100% distribuido en |. e
Residente Uno (1) |[Arquitecto o Ingeniero Civil [contados a partir de la fecha de expedicién de la matriculaf .*7. o N lintervencion
rofesional publicas que superen el 50% de los M2 de los|los dos inmuebles.
P . inmuebles a intervenir " :
Llevar el registro de las memorias de obra, VY|
otras funciones propias del
cargo de ejecucion y demas funciones que
designe el director de obra.
[Tendran a su cargo todas las actividades|
relacionadas con seguridad industrial,
levantamiento de matriz de riesgo, coordinaciéon
Profesional o Tecndlogo en |, _ . L de t_raba]o seguro en altura, consolidacién de
Seguridad y Salud en el IMinima de 3 afios contados a partir de la expedicion de su| planillas de aportes
trabajo o Areas Afines o Llcencla_ de prestacion de servicios en seguridad y salud eNDemostrar participacion como SISO de obra en proyectos| 100% distribuido en som_ales, senallz_a_cnor_\ Y demar:cacmn _d‘e trabajo,
SISO Uno (1) . el trabajo expedida por el ministerio de Salud o secretarial N y . P N realizar las verificaciones e inspecciéon de los|
Profesional con " ly/o intervenciones en infraestructura publicas los dos inmuebles. I H
Especializacion en Seguridad Departamental de Salud seglin corresponda, Curso de| lelementos a utilizar en trabajo de alturas,
ly salud en el trabajo o afines ICoordinador de Trabajo en Alturas realizar pausas activas, y las demas propias|
de su cargo.
Entregar de informes debidamente firmados yj
respaldados con su Licencia.
ICoordinar la correcta gestion, clasificacion,|
lalmacenamiento, transporte y disposicién final de|
los residuos de construccién y demolicion
(RCD).
. . . . ~ Acreditar  experiencia especifica como residente
. . Acredl_tar experiencia ’genera_l minima de 2 anos comol, npiental en minimo un (1) contrato de obra, Implementar y verificar el cumplimiento de los
Profesional en Ingenieria| profesional en Ingenieria Ambiental, contados a partir de Ia| L L. K P~ . N
. - -2 . " N L - mantenimiento o adecuaciéon de infraestructura publica of protocolos ambientales para el manejo de
. Ambiental con especializacion |expedicion de la matricula profesional, con participacion en| * : o N N o, N . P
Ingeniero L N e L o privada, que incluya actividades de manejo ambientall 100% Para el [residuos sodlidos y liquidos generados durante la
. Uno (1) en gestion ambiental o|proyectos de obra civil, mantenimiento o adecuacién de| N . " N N . >
[Ambiental . H P N .- “lasociadas a intervenciones locativas, tales como manejo| proyecto intervencion.
Desarrollo sostenible o|infraestructura, en actividades relacionadas con la gestion|

Controlar la disposicion adecuada de residuos
provenientes de demolicién de baterias sanitarias
y redes hidrosanitarias.

Elaborar y entregar los respectivos informes
debidamente firmados y con la documentacién
soporte como certificados y actas.
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4, PERSONAL OPERATIVO:

Ademas del personal profesional minimo exigido, el contratista debera disponer durante la ejecucion
del contrato del personal técnico y operativo necesario para el desarrollo de las actividades
contratadas, incluyendo, entre otros:

Oficiales de construccion.

Ayudantes de obra.

Electricistas.

Plomeros.

Pintores.

Carpinteros.

Soldadores.

Técnicos especializados.

Personal para trabajo en alturas.

Demaés personal requerido segun la naturaleza de las actividades a ejecutar.

La cantidad de personal operativo sera determinada por el contratista de acuerdo con el volumen de
obra, el cronograma aprobado y las necesidades de cada frente de trabajo.

5. REGLAS ESPECIALES PARA PROCESOS POR LOTES:

Cuando un mismo proponente resulte adjudicatario de dos (2) o mas lotes, debera acreditar para
cada lote un equipo de trabajo independiente.

En consecuencia:

¢ Una misma persona no podra ser utilizada simultaneamente para acreditar los requisitos
minimos de mas de un lote.

e Cada lote debera contar con el personal minimo exigido de manera auténoma e
independiente.

e Ladedicacion exigida para cada profesional debera cumplirse integralmente en el lote para
el cual fue aprobado.

6. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA:

El Contratista presentara a la Interventoria y/o supervision respectiva, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la orden de iniciacion del contrato de interventoria para su revision y aprobacion,
los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el
Pliego de Condiciones:

Hojas de vida del personal profesional.
Relacién del equipo minimo obligatorio.
Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica.
Programacion de obra, indicando fechas de las de inicio y termino de las actividades en
el diagrama de flujo

5. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.
El Interventor y/o Supervisor revisara los documentos presentados por el Contratista de obra en un
término no mayor a cinco (05) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por
parte del Interventor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a tres (03) dias habiles,
so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

PN~

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el Interventor emitird su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Contratista, con copia a la Entidad.
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