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Solicitud de estructuracién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios
1 mensaje

gobierno gobierno <gobierno@amazonas.gov.co> 01 de Octubre de 2026, 09:45
Para: ventanillaunicadecontratacion@@colombiacompra.gov.co; amalogi2022@emall.com; amazonasduttyfree@hotmail.com;
[a200771@hotmall.com; comercializadoras2a@gmail.com; distribuldoramazanas@hatmall.com; erikasosa(202@gmail.com;
fearpal23@hotmall.com;empresariatgruposas@gmail.com; inversionesdym@hotmall.com; lyrnumaesas@gmall.com;
representaclonesamazonas@gmail.com: representaclonesmon21@gmail.com; keyta? @hatmail.com; cagisue@gmail.corm;
comercializaderamy@&@hotmatl.com

Leticia, 01 de Octubre de 2026

Seflores:

'SUB DIRECCION DE NEGOCIOS

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Cludad.

Asunto: Soliciiud de estructuracion de un nuevo Acuerdo Marco da Precios —

Respetadoes sefiotes:

En atencién a lo dispuesto en el numeral 3.3 de la Circular Externa No. 004 do 2021 emitida por esa Agencia, y una vez
realizada la verificacidn correspondiente en el catdlogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra
Eficiente, Ja Gobemaclén del Amazonas se pernite informar que no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente que incluya
Ios bienes y servicios requeridos para atender la necesidad institucional cuyo objeto es: “FORTALECER LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS Y LOGISTICAS DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENGIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, MEDIANTE LA ADQUISICION DE ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA PoLICiA
NACIONAL — REGIONAL AMAZONAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE MIGRACION COLOMBIA - REGIONAL AMAZONAS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES Y AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES MISIONALES.”

Esta necesidad responde & los obletivos misionales de la Gobemnaclén del Amazonas y a las politicas priblicas
orientadas al bienestar, incluslon soclal y fortalecimiento del tejido comunitario en nuestro departamento,
especialmente en teritorios apartados y de diffell acceso, donde la poblacidn infantll y juvenil enfrenta condlciones de
vulnerabllidad social, econdmica y cultural.

En virtud de lo antetfor, y censiderando lo sefialado por [a citada Circular, solicitamos formalmente la estructuracion
de un nuevo Acuerdo Marco de Preclos que incluya en su catéloge {os bienes y servicios requeridos para desarrollar
el cbjeto antes Indicado, garantizando que las entidades estatales cuenten con un mecanismo contractual eficiente,
fransparente y ajustado a la normativa vigente para su adquisicion.

Adjuntamos a la presente comunicacion:
1. Descripcldn técnica preliminar de los bienes y servicios requeridos.

Agradecemos |3 atencin prestada y quedamos atentas a las orientaciones y requerimientos adicionales para avanzar
en el proceso de andlisis y eventual estructuracion del Acuerdo Marco solicitado,

Atentamente,

Anexos: Lo menclonado.

MANUEL ALBEIRO ZULUAGA GARCIA
Secretario de Gobiemno y Asuntos Sociales
Gobernacion def Departamento de Amazonas ' .




Contribuya a la cultura de Cero Papel. Solo imprime si es necesario. Usa ambas caras y papel raciclado. Para fabricar una
fonelada de papel se requiere talar 14 drboles y en el procaso sa gastan 100.000 litros de agua limpia®

Es de mencionar que la corte Constitucional en sentencia C21 de 1997, T377 del 2000 y el Consejo de
Estado Seccion Cuarta, en sentencia 99-07-09 expediente 9409, establece que las comunicaciones

recibidas por medio electrénico tienen el mismo valor juridico que las recibidas en la ventanilla de Ja
entidad.

10 DESCRIPCION TECNICA PRELIMINAR.xlsx
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Leticia, 14 de septiembre del 2025

Sefior

OSCAR ENRIGUE SANCHEZ GUERRERO
Gobernador Departamento del Amazonas
Calle 10 No, 10-77 Esquina

Leticia - Amazonas

]

Asunto: Presentacidn de proyecto para el servicio de policia

En cumplimiento a lo sefialado en la Constitucién Politica de Colombia 1991 en los articulos 315 y articulo
12 de la Ley 62 de 1993, en aras de continuar contribuyendo a fa Convivencia y Seguridad Ciudadana de
{os amazonenses y afianzando los lazos que contribuyan en el mejoramiento de las esirateglas {razadas
de manera conjunta entre .la Policla Nacional y Gobernacién del Amazonas, para atender las
problematicas y los hechos gue atentan contra la convivencia y seguridad ciudadana del municipio, me
permito presentar ante el sefior Gobernador, el sigulente proyecto en materia de convivencia y seguridad
civdadana.

5 Noz ' “TAUMIDAD ey~ 4,85 TNOMBRE PROYECTO Wb »Es

[FCUANTIA'PROYECTOY

Gobemacién del *FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL .
1 Amazonas SERVICIO DE POLICIA EN EL AMBITO URBANO Y $ 751.670.000
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS".

Proyecto mediante el-cual se busca contribuir con-el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
convivencia ciudadana en' el Departamento de Amazonas.

De igual manera se solicita al sefior Gobernador, que al momento deadquirir los elementos a contratar se
envie la informacidn del valor unitario de cada elemento, lo anterior para adelantar el proceso de ingreso
a los sistemas de inventario existentes, en la Policla Nacional.

Atentamente,

' GOBERNACION
- DEL AMAZONAS ™

L]
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Mayor MIGU ./ GEL UMANA MURCIA

Jefe Gestién Territorial Departamento.de Policia Amazonas (E) ¢ B . ‘%.&E
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Fecha de elaboracitn: 14/00/2025

. PADOCUMENTOS 202613313 PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA TERRITORIALIGESTICN TERRITORIALIPROYECTOS

Carrera 11 12-32, Barrio Victaria Regia

Teléfonos 3105632866
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www.policla.qov.co ,
INFORMACION PUBLICA
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FECHA | 11 de Septiembre de 2026 oo
UNIDAD QUE LO PRESENTA Departamento de Policla Amazonas
FORTALECIMIENTO DE LA PRES‘TACION DEL
NOMBRE DEL PROYECTO SERVICIO DE POLICIA EN-EL AMBITO URBANO Y
RURAL DEL DEPARTAMENTOQ' DE AMAZONAS
T infraestructura | Adquisicién de
! | predios
' _|-Estudios y disefios
| | Construccion
i | | Ampliacion
|| Adecuacion
;; | | Mantenimientos
[ ] Movilidad . ] Terestre
| | Aérea
X || Fluvial
LINEA DE INVERSION Mantenimiento
|| aeronautico
| x | Armamento
s  x | Intendencia
Tecnologia y
|__comunicaciones
|1 Politica educativa
% Programas de
| ” | prevencién
- | Bienestar'social y
|| familia 1
[ Sanidad ¥
Otros ; Cual? l |
Gobernacion del Amazonas
ENTIDAD A LA QUE VA DIRIGIDO ‘
Nacional g [] internacional
PRESUPUESTO TOTAL. $ 751.670.000
COFINANCIACION D st {x] No
FASES DEL PROYECTO 1 2E 3 []4 []5 [ |Masde
1 , 5
DURACION DEL PROYECTO ) 06 meses  }
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1.. ANALISIS:DEL PROBLEMA%&
' s ok Disminucién de Incremento da zonas
Disminucidn de Disminucién de la iy \ :
. Sl S 2 aclividades de prevencion de afectacién por el
desarrolio t‘Bl',l_'ItOI'iai' ’“’* aqcredibi{tdagi I;nstzamal y conirul al delito " deliio
" ‘e wrn ' e N ‘ ' ",\l‘ F, e L e rw Bl ;:&»z«,
. . . desgaste de capacidades
Aumento de la percepcion de inseguridad institucionales
L ' H

: Y

Capacidad mitada del componente de movilidad, armamente, programas de
prevencion para la prestacién del servicio para el ambito wbauo y rural

7 T ,
| i . ; 1
Cumplimiento’ de vida Ut de foa medaoa de Recursos fimitados para el desan’ollodaprogmms
movilidad y armamento del DEAMA, de participacién civica
i . |
4 i T | i
Afectacibn  en 18 } | operieion - de ios medios | | Reducdén de recursos nefcencia  en  la
aplicacién al manual técnicos < ¥ " elamentes de por parte -del Gobiemo prestacién del senvicie
logistico de la Policia | | _movilidad ccg ‘mis de 5 afos Nacional de policia
Nacional

W

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Departamento de Policla Amazonas, viene presentando una capacidad limitada de elementos, medios
ylo-herramientas que permitan fortalecer la prestacién del servicio de policia, desde dmbito estratégico,
preventivo-y operacional (medlo técnicos y logfsticos) siendo ‘estos necesarios para el despliegue de la
oferta institucional en materia de-’prevencion, pamt:lpaczén -citrdadana, contro pol:cla! intellgencia e
investigacion criminal, como también acciones ‘propias de naturaleza, misionalidad y funcién del servicio-de |’
policia; sienda.el.fin pnmordual de atenderias necesidades de Cornvivenciay Seguridad Ciudadana de ios
ciudadanos del Departamenfo de Amazonas , .

A través de.la informacion de!]ct]va iy de los comportamientos contrarios a, la convivencia, se reglstra un
incremento en la violencia, actmdades delictivas y consuiio de sustancias psicoactwas en el municipio de
Lsticia, por o que se hace necesario contar con medios técnicos, loglsticos, -y tecnnlégicos! que permitan
generar estrateglas. actividades e jmpacto frente a los diferentes factores de riesgo que facilitan a. la
ocurrencia de delitos y comportamlentos ‘contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana, como también
respondsrai mantenimiento del orden plblico con este se vea furbado, y Ia garantia del goce de los derechos
ylibertades pablicas.

No obstante;, como resultado de las acttwdades de coordinacitn y gestion interinstitucional entre Ja Direccion.
de la Policia Nacional y Gobemaclon de! Amazonas, para la vigencia 2026 esta unidad de policla presenta
un fortalecimiento en su componente ‘de Talento Humano con {120) clento veinte nuevos profesionales.de

[}
L}
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policla quienes estan dispuestos para la prestacidn del serviclo de policla en diferentes ‘sectores del
Departamentc de Policia Amazonas. )

En la actualidad el Departamento de Policia Amazonas, a través. de 1a. Estacién de Policla Leticia viene
prestando el servicio de policia en la modalidad de vigilancia de manera ininterrumpida en la jurisdiccién del
municipio de Leticia; distribuidc en (06) patrullas de vigilancia activos en toda st jurisdiccidn, (03) Comandos
de Atencién Inmediata (CAl), con jurisdiccion de {32) barrios

Como también esta unidad de policia viene. liderando el despliegue de-diferentes actividades en pro del
mantenimiento de-1a Convivencia y Seguridad Ciudadana en el mwnicipio de Puerto Narifio y'en las &reas
no municipalizadas de Santa Sofla, San Juan de Atacuari, La Pedrera, Tarapaca y Puerto Arica, donde el
personal policial viene prestando el .sefvicio de policla de manéra permanentes, a través-de;prevencion,

1 participacién ciddadana y control poficial, buscanda -con ello fortalecer las condiciones’de Seguridad
Ciudadana y apoyo de las autoridades indigenas.

Teniendo en cuenta que, dentro de las funciones fundamentales de la Polisla Nacional, se encuentra las de
prevenir la comisin de delitos, contravenciones y faltas; garantizando un clima de seguridad y tranquilidad
de las personas mitigando la reduccidn de los indices de criminalidad en el sector identificade de mayor
impacto.

Por tal razén es, deber del Departamento de Policla Amazonas, velar .por la convivencia y seguridad
ciudadana implementando estrategias focales y planes-especiales, con el propusito delograr la reduccion
de los indices de criminalidad y actividad delictiva-en el'sector; fortaleciendo el respeto,:credibilidad y apoyo
de la comunidad.

.Asl mismo se adelanta diferentes actividades en cumplimiento al fallo de tutela proferido por el tribunal
administrativo de Cundinamarca expediente 250002342000020140019400, el servicio de policia se viene
prestando de manera permanente en el &rea no municipalizada de‘Puerto Santander.

En aras de velar por las condiciones necesarias de Seguridad y- Convivencia Ciudadana en la capital
amazonense y &reas no municipalizadas dei Departamento de Amazonas, se hace necesario apoyar a la
Policla Nacional con medios técricos, loglsticos y fecnolégicos; componentes necesarios que permitan la
correcta prestacion del servicio de policia, como son: medios de proteccitn ¥ uso de larfuerza de caracter
institucional, movilidad, comunicacién, tecnologia'y participacion chvica.

El Departamento de Policla Amazonas, mediante un analisis criminolégico y delictivo de los delitos y
comportamientos confrarios a la convivencia, ha priorizado los delitos' de homicidio, lesiones personales,
vilencia intratamiliar, hurto a personas y los siguientes comportamientos: consumir sustancias psicoactivas,
participacion en rifias y porte de armas {cortopunzantes - fuego), e-identificando 10 barrios del municipio
con mayor afectacion (Victoria Regia, Porvenir; Centro, 11 de Noviembre, Esperanza, Jose Marla
Hernandez, Simén Bollvar, Aguila, Colombia y Gaitan) y pricrizando 02 micro territofios en los sectores
(Malecén turlstico, barrio Victeria Regia, Centro) — {barrios Parvenir, fa Unién, el Aguila y Florida).

Los sectores antes mencioniados presentan caracterlsticas y riesgos soctales que facilitan la ‘peurrencia de
delitos y comportamientos contrarios:a la convivencia; limitan con la frontera entre Tabatinga (Brasil), facil
acceso a bebidas embriagantes de origen brasilero por los bajos precios de comercio, micratrafico y
consumo excesivo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Asi las cosas, la necesidad planteada en el presente proyecto, se soporta principalmente en la medida de
garantizar la cobertura del servicio, despliegue de las actividades preventivas, disuasivas, de control,
oportuna atencion de casos y motives de policia, con ja garantfa de disponer de elementos y medios que

contribuyan de manera directa en la prevencién, atencion e intervencion de comportamientos contrarios a
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la convivencia, de los cuales se puedan derivar, hechos delictivos.de alte impacto como. homicidio, hurto,
lesiones personales, violencia intrafamiliar; etc. -

BELITOS DEL 01/01/2025 DEL 01/612026

o,
DEPARTAMENTO AMAZONAS AL 100812025 AL 10/08i2025 AT ABS VAR %

| HOMICIDIOS INTENCIONALES
LESIONES PERSONALES 71 78
HURTO A PERSONAS ‘ 46 - 30
‘| | HURTO A RESIDENCIAS 17 17
HURTO A COMERCIO 26 13 B3 T E0%
HURTO A MOTQCICLETAS 4 8 4 Ao
DELITOS SEXUALES 48 47 = 2%
1 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR e 4 - 43 % BN
HOMICIDIOS EN AT 2 2 Qo 0%
LESIONES EN AT 24 27 3§
CASOS DE ACCIDENTALIDAD 18 18 g
HURTO A CELULARES (CANTIDAD) 24 19 LAE 21%
HURTO A CELULARES (CASOS) 24 - 19 e 21 %
HURTO A BICICLETAS (CANTIDAD) 1 0 L 100% 5
HURTO A BICICLETAS (CASOS) 1 0 = 1 2400%
ANALIS!S INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (AISEC) 2026
' PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS
Relaci:f:n de los factores de riesgos v delitos hue han sido |pr}c;ﬁ'z.au*;!vcs. por fa unidad poilcial durante el
O desarrollo de la mesa estralégica como hoja de ruta y focalizacién de esfuerzos institucionales e

interinstitucionales para la vigencia.2026, producto de! trabajo metodolégico de recoleccion, tratamiento,
analisis y comprension de Iz informacién,

ot aed e B dae

DELITOS

FACTORES DE-RIESGOS

T

‘Intolerancia social | .Violencia Intrafamiliar, Lésionésipersanales

e

2| Cultiira de Ja ilegalidad “} Homicidio intencional

"| Hurto a Personas, hurto:a comercio, hurto a

Factor oportunidad residencias. _
Consumio de‘@stupefacientes 4| TeanGo, fabricacion o poite de estiipefacientes
| Cultura del facilismo : :;éSZéE? E-;q:,rto a Regjsanas\

; : ApOIOQfaQe’dEIItO . g"s B [ielltos sexnalées.

B
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POLICfA NACIONAL

CARACTERIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS PRIGRIZADOS

Identificacion de factores de riesgos, causas estructurales, sociales y delitos asociados.

FACTOR DE RIESGO

CAUSA

DELITOS

ESTRUCTURAL
. Falta de’
oporiunidades para los
Jjévenes de ingresar.a [os
diferentes  niveles- de’
educacion.
«  Falla de

SOCIAL

. Se presenta los
lugares de  mayor
afectacion *-

ASOCIADOS

Apologla del delito

oportunidades para 0s
jovenes de ingresar a
entidades educativas, falta

de programas deportivas,
-enfocadas a los jGvenes.

como lugares de mayor
afectacion.

«  Comportamientos
aceptados y apologla
del delito por 1a falta de
empleo.

fortalecimiento a log’} » Comportamientos Hornicidio
trategl fad i jogt Violenci
; . programas y estrategias | aceptados y apologla jolencia
CJ]?E?,LEL?E?ISOS:?J“ que permitan generar un | del delito por Ia falta de Intrafamiliar
< mejor manejo del tiempo ampleo Lesiones
jibre de Ids jévenes. . la no aplicacion personales
- Falta de| de mecanismos de
oporunidades de empieo | resolucidn de conflictos
y e desamrollc de| ensubentorno,
estrategias que permitan
generar emprendimientos
. en materia de'economia.
. Falta de
infraestructura: alumbrado-
ptblico
. Falta de sistemas de
N Exceso de
camaras de vigilancia en{ . ~
Factor,de oportunidad fos puntos estratégicos de g%%ﬁ;ngnaigor pz)rte i‘;i; o ersi:rl:g: ?\Emo
‘Consumo de los territorios. B ' . P
estupefacientes . Zonas'de paso inico ge;aera; la do;[?ortunldgci aret?u‘i’tencras,
p by el ‘actuar delincuencia urto a
Cultura del facllismo S?;:enlt{;i ct’:;i?:g:ﬁcg en los seclores residencias
romo: zonas enmontadas, identificados.
falta de alumbrado publice,
vias en construccion.
Debilidad cultural
e Fala de |
: . indigena, conirasta con
fortalecimiento de las ",
csvaiogins v programas | 15, Zemenachn, &
de Saks e e 3| copitmente US| 14
Consumo de e ; este sale de su territario. [T
territoriales  (alcaldlas v fabricacién o
estupefacientes departamento) e Se presenta en porte de
Cultura de la ilegalidad . Falta de los lugares identificados estupefacientes
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. Falta de denuncia.
e |ndiferencia
social, Hurto a
‘ ‘;mbie;:tf:ctacién al medlo . Qportunismo. personas; hurto
Cultura defa ilegalidad Au .del estad . Comportamlentos a residencias,
s . e, ;;%s' ) sen?aﬁ.: tes o aceptados,? y apologia thudoa. +
S Wt | ano | agnzonaluraly fronteriza. . “gélidelifo’porla faltade’| ‘residencias’
. S ‘empleo,

CARACTERIZACION Y FOCALIZACION DE LA POBLACION VICTIMAS DE LAS PROBLEMATICAS

. Problemética priorlzada factores de riesgos.y delitos.

« Poblfacién afectada.égéz;ero, range de edades, estrato soclo.econdmico, nivel de escolaridad, condicion
diferencial, entre,otros de' mterés)

« Focalizaclén: muﬁ‘impiosy@stac:ones e policla més afectados:.

+

&

o wwfi F R e O TPy © T T, 4 . . R e il :i*i,,; A e i
PRDBLEMATICA P‘RIORIZADA POBLACION AFECTADA SITIO FOCALIZADO
‘| Género: Masculing 'y, femening |
. . Rango do edad: Jévenes «{entre 18 y
29 afos), Adultos (entre 30 y 589 | Sector: Urbano
afos) Barrios: Gaitan, Costa
Estrato socic-econémico: estrato | Rica, Centro, Vicloria
‘Homicidio 1,2 y 3 | Regia, Esperanza; San
Condicidn diferencial: empleados, | Antonio, Porvenir, Once
-desempleados, independientes, | de  Noviembre, Punta
oomerctantes % v . Brava: -«
Nivel de escolaridad: primaria y ’
secundana _ R
o Género: *Masculino y femenino ,Sector: Urbano y Rural

Rango de edad:; Jovenes {entre 18 y Municipios: Leicia _y

: Puerto, Narifo
ggogﬁ%)' Addtos (entre 30 Y 59 | parrios: Porvenir, Victoria
" Regla, ‘La Ceiba, San

;Estrato socio-econémlco‘ w!a
spliblica, casas de. habttacnﬁn, estraio
Hurtea-parsonas 1, -« 2 . ; 3.
Condlclén diferential: “estudiantes,

emp!eadas turistas;. extranjero .
. (Brasil) mdependienté y Marfa "Heinandez, Barrio

comerciantes Nuevo, Punta Brava,

A - -Kilometro 3, 'Ocho de |
Nivel de ascolarldad. secundaria, diciembre (Plo  Narifio),

tecndlogo y universitaria.

*Martin, Centro. (Letic:a),
'Szmén _Bolivar, Once de
;Nowembre, SCentro (Pto
Narifio), Florida, José

Nazaret
Geénero: Masculino y -femenino | Sector; Urbano y Rural
# Rango de edad:"Jovenes (entre 18y | Municlpios: Leficia ¥
) ) 29 afios), Adultos. (entre 30 y 59 | Puetto ., % ., Narifio
~ Tréfico, fabricacién.o porte de | afios). Barrios:: Porvenir, Victoria
estupefacientes Estrato  soclo-econdmico:  via Regza La Celba San
pub!lca casas de habitacion, ‘estrato’] Martin, Centro (Letlma),
1s 2 ¥y - "3, | Simoén Bolivar, Orice de

Cbndlcién diferencial: estudianles, .| Noviembre,. Centro (Pto

empleados,  turistas.  extranjero | Narifio), Flonda José®|

e e




Pagina: 7 de 32

Cédigo: 1DE-FR-0051

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 02-07-2024

FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

Versién: 1 EN LA POLICIA NACIONAL
{Brasil) independiente. y | Marla Hernandez, Bamio
comercianies Nuevo, Punta Brava,
Nivel de escolaridad: secundaria, | Kilometro 3, Ocho de
tecndlogo y universitaria. diciembre (Pto Narifiv).
Nazaret
Sector: Urbance y Rural
Génerp: Masculine y femenino | Municiplos: Leticia vy
Rango de edad; Jévenes (entre 18 y | Puerto Narifio
29 afios), Adultos (entre 30 y 58 | Barrios: Porvenir, Victoria
afins) Regia, La Ceiba, San
Estrato  socic-econémico: via | Maitin, Centro {Leticia),

Intolerancia social

pablica, casas de habitacidn, estrate.
1, 2 ¥ 3.

Simen Bollvar, Once de

Noviembre, Cento {Plo

Cultura de 1a ilegalidad

Condicion diferencial: estudiantes, } Narifio), Florida, José

empleados, extranjerc  (Brasil) | Marla Hernandez, Barrio

independiente. Nuevo, Punta Brava,

Nivel de escolaridad: secundaria, | Kilometro 3, Ocho de

tecndlogo y universitaria. diclembre (Plto Narifio).
Nazaret

Sector: Urbano y Rural

. . Munlclplos: Leticia vy

Género: Masculino y -femenino Puerto Narifio

.Ranga de.edad: Jovenes (entre:18 ¥

29 afios), Adulios (entre 30 y 59
afios)

Estrato soclo-econémico: estrato
1.2 y 3
Condiclén diferencial: empleados,
estudiantes, desempleados,
independientes, comerciantes.

'Nivel de escolaridad: primaria y

Barrios: Porvenir, Victoria
Regia, La Celba, San
Martin, Centro (Leticia),
Simén Bolivar, Once de
Noviembre, Centro (Pto
Narifio), Florida, José
Marla Hemandez, Barrio
Nuevo, Punta Brava,
Kilometra 3, Ocho de

Factor de oportunidad

Rango ds edad: Jovenes {(entre 18 y
29 afios), Adultos (entre 30 y §9
afios)

Estrato socio-econdmico: estrato
1.2 ¥ 3
Condicién diferenclal: empleados,
estudiantes, desempleados,
independientes, comerciantes.

Nivel de escolaridad: primatia y
secundaria

secundaf'ia diciembre (Pto Narifio):
* Nazaret
Sector: Urbano y Rural
. . : .| Municipios: Leficia vy
Género: Masculino vy femenino Puerto Narifio

Barrios: Porvenir, Victoria
Regia, La Ceiba, San
Martln, Centro (Leticia),
Simén Bolivar, Once de
Noviembre, Centro (Pto
Narifio), Florida, José
Marfa Hemandez, Bartio
Nuevo, Punta Brava,
Kilometro 3, Ocho de
diciembre {Pto Narifio).
Nazaret

[ —.
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-
Consumo de’estupefacientes

Género; Masculino y femenino

'} Rango-de edad: Jévenes (entre 18 y

29 afios), Adillos (entre 30 y 58,

afios}

Estraw» soclo-econémico. estrato |

1.2° p ¥ 3
"Candicién -diferencial:. empfeados
‘| 'estudiantes, desempleados,

independientes.

‘|'Nivel de escolaridad: primaria y

secundaria,

"I'Regia, La Ceiba, San

4 Simén Bolivat, Once de

: Nazaret

Sector: ‘Urbano y ‘Rural
Municipios: leticia vy
Puerto Narifio
Barrios: Porvenir, Victoria

Martin, Cefitro (Lehcta)\

Noviembre; Centro (Plo
Narifio), Florida, José
Marfa Hemdndez, Barrio
Nuevo, Punta Brava,
Kilometro 3, Ocho de
diciembre {Pto Narifio).

L *

Y

‘Género: Masculino y ,femeniio
Rango de’edad: Jovenes: (entre 18y
:29 afios), Adullos (enfre 30.y 59

afios)

Estrato soclo-econémico: estrato
1.2 v 3
Condicion diferencial:' empleados,
estudiantes, desempleados,
findependientes.

vael de escolaridad: primaria y“‘
secundana

- : "

Sector: Urbano y Rural
Municipios: Lelicia y
Puerto Narifio
Barrlos: Porvenir, Victoria
Regia, La Ceiba, San
Martln, Centro (Leticia),
Simdn: Balivar, Once de
Noviembre, Centro {Pto
Narifio), Florida, José
Maria Hemandez, Barrio
Nuevo, Punta Brava,
Kilomatro 3, .Ocho de
diciembre (Plo Narifio).
Nazarat

Apologla del delito

J Género: Masculino vy femenino

Rango de edad: Jévenes (entre 18y
29 aflos), Adultos (entre 30 y 59

afos)
Estrato- socio-econémico: estrato
1.2 ¥ 3

:Condiclén diferencial: empleados,

estudiantes, desempleados,
Independientes,
-Nivel de escolaridad: primaria y

:secundaria.

-Municipios: Leticia vy

Sector: "Urbanc y. .Rural

Puerto Narifta
Barrios: Pervenir, Victoria
Regia, La Ceiba, San
Martin, Centro {Leticla),
-Simén Bolivar, Once de |
Noviembre, Centro {Plo
Narifio), Florida, .}osé
Maria Hernandez, Barrio
Nuevo, Punta Brava,
‘Kilometro 3, Ocho de
diciembre (Plo Narifio),
Nazaret

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA

En-fo corrido del presente afio, el Departamento de Policia Amazonas:ha fortalecido. de.manera significativa
las-acciones-de contro} y-convivencia cludadana Iogrando I3 aphcacuén de 1,480 érdenes de comparendo |
en dlferentes mupicipios del departamento Estas medidas reflejan el compromiso institucional con ef
cumplimiento.de las normas.y la presenacion de la'seguridad y el orden piiblico.
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Gracias al trabajo constante de los uniformados y a las estrategias de prevencitn y control, serha logrado
generar mayor conciencia ciudadana. frente af respeto por {a ley y la sana convivencia. La impoesicién de
estos comparendos demuestra fa presencia activa de Ia Policla Nacional en el territorio y su compromiso
con la proteccién de la comunidad amazénica.
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Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio piblico 884

Art. 27 - Comportamientos que panen en riesgo la vida e integridad, Numeral 1 refiir o incitar 867
Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad, Numeral 6 portar armas o 565
slementos corio punzantes.
Art. 35 - Comportamientos que-afectan las relaciones entre las personas y las autoridades, 289
numeral 1.irrespeto a la autoridad
Art. 35 - Comporiamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades, 145
numeral 2 desacato a una orden de policla

TOTAL 2.750

RESULTADO OPERATIVO BEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS

El departamento de Policia Amazonas, mediante la adecuada planeacién, seguimiento y control
del servicio de policia viene desarrollando diferentes estrategias, planes y actividades de caracter
diferencial sobre los sectores de mayor afectacién en delitos que afectan la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, disponiendo de los componentes de logisticas, tecnoldgico y recurso
humano, mediante e! despliegue de la oferta institucional, buscando con elle contrarrestar los
factores que inciden en la ocurrenicia de delitos y comportamientos ciudadanos que atenten contra
la seguridad y tranquitidad ciudadana.

En lo ocurrido del afio 2026, las unidades del departamento de policia Amazonas, han
materializado 298 capturas por diferentes delitos, los. cuales, 227 fueron en flagrancia y 71
capturas mediante orden judicial, Ademas de las capturas se ha lograde la incautacion de 37.080
gramos de estupefacientes, asf; 25.210 gramos de base de coca, 8.184 gramos de marihuana,
2.149 gramos de cocalna’y 537 gramos de bazuco. y la-afectacion'a 02 Grupos de Delincuencia
Comin Organizada por &l delito de tréfico de estupefacientes, donde se llevé a cabo 12 diligencias
de registro y allanamiento, con fa materializacién de 08 capturas mediante orden judicial y 01 en
flagrancia, asimismo, la incautacién de estupefacientes, celulares, grameras y dinero. actores
criminales.

DEL. DEL

ACTIVIDAD OPERATIVA BEAMA 01/01/2025 AL 01/81/2026 AL VARABS VAR%
1010812025 10/08/2026

CAPTURAS TOTAL

CAPTURAS FLAGRANCIA 230 227
CAPTURAS ORDEN JUDICIAL 50 AL
MERCANCIA RECUPERADA (CASOS}) 24 20
MERCANCIA RECUPERADA (MILLONES) 69 42
AUTOMOTORES RECUPERADOS 0 3
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 12 9
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COCAINA (GRAMOS) 0,748 2,149 [FTHA07 HadB7onE
BASE DE COCA (GRAMOS) __ ° 0,238 ° 25,210 ...1251973%5»«101192%
BAZUCO (GRAMOS) 0,321 0537 B 02168 e 2
MARIHUANA (GRAMOS) 476,018 8,184 - 7658 &%,
'ARMAS DE FUEGO INCAUTADASCON 0 P e
"PERMISOQ 7 EORRY e
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS SIN 5 i - G
PERMISO  * = 47,

ALLANAMIENTOS - . 19 8 i 89%
CELULARES RECUPERADOS (CANTIDAD) 12 12

CELULARES INCAUTADOS (CANTIDAD) 49 60

MERCANCIA INCAUTADA (CASOS)  + 575 769

MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES) 4.646 5.163

INCAUTACION CONTRABANDO (CASOS). 69 . 175

INCAUTACION CONTRABANDO (MILLONES) 1.148 1.862

3. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Mapa de Actores

¥ w

B a

..~ “SPosicién-frente’al’proyecto ;- & .,
a2 Actores. : Beneﬂclaﬂos ‘Oponentes| Afectados| FInanciadores
Gobernacion del Amazonas . S w X
Departamento de Policia:Amazonas
Habitaptes municipio de Leticia
Habitantes Area no municipalizada de
Santa Sofia -
Habitantes Area no municipafizada de
San Juan de Atacuari
Habitantes Area no municipalizada de
La Pedrera A,
Habitantes Area no municipalizada de
Tarapaca
Habitantes Area no. mumc:pahzada de
Puerto Arica  ” d. <
Habitantes Area no. mumcnpahzada de
F’uerto Santander

+

b

2%
»

2| Dk | x| x| x [x[x

A
¢

(
i

4. ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2026 MEstrategia integral de Saguridad con Enfasis en
Cc:m:ivanc:a Ciudadana y Cambio Climético. =2 Bad . N

. Objetivo Estratégico: OE8 Contribuir a;la afectacion- de fas: orgamzat:tones mulhcnmen ‘ecoriomias
ilicitas, finanzas criminales y fucha contra el cibercrimen. 4
. Objetivo Estrat atégico: OEB Proteccion det ambiente v el desarrollo sostemble

“

Rk
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) Objetivo Estratégico: OE10 'Servicio de policla- para la atencién de poblaciones con éspecial
proteccién constitucional. N -

. D'pjeﬁ\fo Estratégico: OE11 Elaborar y poner g}l funcionamiento del nuevo Modelo de
Direccionamiento del Servicio de Policla Orientado‘a'las Persenas, desde el enfoque territorial.

INFORMACION GOBERNACION DEPARTAMENTO DE POLICIA AMAZONAS

Plan de Desarrello Departamental: AMAZONAS PARA LA VIDA

E! Plan de Desarrolio "Amazonas para la Vida" es un proyecto ambicioso y visionario que busca transformar
el'departamento del Amazonas en un modelo efemplar de desarrollo sostenible para el afio 2032 Con tna
misidn clara y comprometida, nos proponemos construir un futuro.en el que lareducacion; la'prosperidad y
la seguridad Sean pilares fundamentales para todos los habitantes del Amazonas.

Nuestra visién, centrada en la nifiez, el medio ambiente y.el blenestar comunitario, nos‘impulsa a crear un
entorno en el que cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial, sin importar su
arigen o circunstancias. Creemos en un Amazonas inclusivo, equitativoy préspera, donde la riqueza natural
se preserve’y se aproveche de manera sostenible para las generaciones presentes y-futuras.

Con.un enfoque-holistico y colaborativo, el Plan de Desarrollo."Amazonas.para la Vida" se fundamenta en
la participacion activade la cmunidad, la promocién dea diversidad cltural'y fa proteccion de los recursos
naturales, A través de iniciativas innovadoras en"édqcacién,»;galud. infraestructura y desarrollo empresarial,
{ buscamos fortalecerlos lazos sociales, fomentar el crecimientd:€condmico y garantizar un futuro prospero;
para todos los Amazonenses. oo

En este camino hacia.la sostenibilidad y el bienestar, nos comprometemos a trabajar de manera conjunta
con todos los aclores sociales, gubernamentales, y privados, en pos de un "Amazonas para laVida", donde
la armonia entre seres humanos y naturaleza sea la piedra angular de nuestro desarrollo. Juntos, podemos
construir un futuro mejor, mas justo y mas esperanzador para las presentes y futuras:generaciones en el
Amazonas. Invitames a fortalecer los principios ‘del plan“de desariollo “creer, pertenecer, ser, servir y
cumptir.con.fodos nosotros en este apasionante reto hacia un mafiana mas brillante y préspero para todos
| los Amazonenses.

Linea estratégica No. 3 - Gobernanza e innovacién piblica

La Gobernanza e innovacion publica, representa la construccion de una visién ética y polltica a partir de
las capacidades existentes, unificado en los postulados de buen gobierno y sociedad participante, asl como
la gesti6n integral de! conocimiento territorial para consolidar la organizacién administrativa gubernamental
e institucional del -departamento, con el propésito de mejorar la gestién y los servicios publicos,
promaviendo el desarrollo de soluciones creativas y eficientes para abordar los desafics institucionales,
promoviendo la colaboracién, el-uso de tecnologias y la participacion ciudadana, bajo los. principios de
transparencia, credibilidad, -eficiéncie; moralidad y legalidad, para alcanzar-un: filtlre mas préspero-y
equitativo. 5

Componente sectorial: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Programa plan de desarrollo: Convivencia y seguridad cludadana para la vida
Estrateglas

« Generar-confianza ciudadana-a través de la:gobernanza administrativa e interinstituciona! facilitando et

intercambio de Informacién; recursos: y-experiencias; que permitird. abordar. de-manera ntegralijos.

* e
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problemas de seguridad y convivencia, demés, promover la participacion activa de la comunidad-en la
identificacion de soluciones y en la implementacsén de medtdas prevehtivas y de'control para la reducc:bn
de los indices delictivos y conductas contrarias a la conwvencia

= =
g T L a

,‘ L 'f, .
= Articular acczones coruuntas confa fierza pﬂbllca, militar mstttumonal a tmvés de frentes de segundad
pararreducir 16s- Ind:ces de; hechos dellcuvo, . . i L P

o Promover el pago de recompensa, comcf medto fac:ittadar dela lnfonnacldn de las.condtictas: de]zctwas
}53 - " i I 5

B

-e Mejaramienta y sostenibilidad-de la logistica’y'movilidad pdra garantizar la ampiiacaén de la cobertura y
extender el alcance del servicio pollt:lal orientado a ia seguridad cjudadana y convivencia.

PLAN INTEGRAL DE .SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) 2024—2027 “UN
COMPROMISO CON LAVIDA Y LA BIODIVERSIDAD", e

El Plan: Integral deGagundad y Conwvencia Ciudadania 2Un compromiso: comla Vida y la Biodiversidad” se
formula con'base én el analisisintegral de’ los’ delitos, ‘¢omportamientos contratios a la convivéncla y factores
de riesgo. que- tienen incidencia.en el. adepartamento -detAmazonas. De esta manera, se presenta un
planteamiento’ estraiég:co fundamentado enacciones mtennshtuclonales que. pnor:zan la prevenc:én control
y saicion,del delito- para mejorar Ja“segundad y convivencia, abordando ia~protecci6n de-la vida y la
biodiversidad‘como-ejes-centrales del:PISCC, con fuitdamento en él'enfoque de 13 seguridad-humana. y.en
alineacién con las politicas, que sobre estos ambitos ha planteado ¢! Gobierno nacional. ¢

Bajo esta perspectwa Jos Ambitos de 1a. segundad y convivencia han. sido+concebidos' como factores

‘esenciales -para; generar desarrollo: a. mvel -econdmico, - polltico, sociali-cultural v amblental en el

departamento Del mismo maodo, se ha valorado alas personas como el centro gravltaclonaI de'las acctones
que haceniparte de’la; e{apa de Implementaclén del PISCC, con*elémmcvde fortalecera relacién entne Ia
comunidad y-las autor:dades, para; traba;ararttculada y coordmadamente“ porla seguqdady cohvivencia del
Amazonas..Lo anterior, /entendiendo que@a mvel teritorial; se-concentrany probieméacas sobre las clales se
configuran” fendmenos,: que’deben ser entend:dos e mierpretados; estratégicamente’para garantizar una
.atencion oportuna:y. efectiva a las: necesidades de los amazonenses. -

<
b s

‘Paralograr este propéslto.{ se plantea una {ransversalizacion de acciones con esfuerzos en.la:prevencién,
del delito, que ‘permitan ldent:ﬁcar las causas y los factores de rigsgo- asociados con la violencia y_la
delincuencia. De igual manera, se aborda una mayor vigilanciay conko! institucional, parareducir las
conductas delictivas que tienen mayor mc:dencta en’¢l -departamento, brindande mayor atencién a los
gmpos pobtacicnales@de espec;al protecmﬁn y pricrizando’la proteccién de la vida'y la'bladiversidad. como
pifares fundamentates para prelongar Ja existenciade las generacmnes presentesy y fituras; Finalimente, se
precisa un:fortalécimiento de las capamdades de jos'actores del: sistema de seguridad local, para: lograriuna

- respuesta oportunaa, las demandas:citdadanas y. tn:mayar impacto endas pmblenﬁbcas; de: segundad*’y

convwenc:a‘ Doy O . » :

En consecuencaa fas lineas estratég:cas hacen tn llamado a la accion unificada y coordinada del Estado
en matega de. segurldad y convivencia, que trasciende el dmbito. de la ‘gestion de recirsos para el
fortalecimiento de las .capacidades. de. infraéstructura, tecnalogfa, Iog[shca y funcionamiento de. los
organismos. de seguridad 'y justicia;. para cenbrarse-en.la articulacion de accionss preventivas y de control

con-fa’ Policia Nacional, [EjércitoiNacional, Fuerza Aérea, Armada Nacional; Fiscalla General,, Unidad ‘

Nacional de: Proteccné;xswa:graczén Co!ombta asi coma delas. alcaidias del departamento, bajo el hderazgo
del Gobernador como. pnmera ‘autoridad regtonal

Asl, se ha formutado el PISCC departamental, con un reconocimiénto de los retos y desaflos.que sobre
-diferentes ambitos se tienen presentes para-el proximo cuatrdernio. Por esta; razén, se ha determinado como

foco-estratéqgico-del PISCC; lograr [a- consol:dacién -de un modelo de gobemabilldad que se soparte en la

.

g
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sinergla institucional y Ia cahesign social para transformarlos escenarios de seguridad y convivencia a nivel
regional. ®

Objetivo Generai

Desarrollar las capacidades institucionales del Departamento, para prevenir y contrarrestar la incidencia
delictiva en el temitorio urbano y rural, consolidando entornos seguros que permitan promover Ia
participacién ciudadana, focalizando las acciones en la proteccitn de fa vida, la biodiversidad y el medio
ambiente, para'un desarrolloinfegral de‘los amazonenses y un futura sostenible para todos.

Objetivos Especificos
¥ « S N . ] .

- Prevenir integralmente el delito y todas las formas de vzoienciq&on un enfoque diferencial hacia los
grupos étnicos y poblaciones vulnerables, mediante el\degwgrroilé deacciones que se orienten a intervenir
los factores de riesgo, promover la convivencia y asegurar Un acceso digno a la justicia para Ja generacidn
de entornos seguros para la poblacion.

- Consolidar un sistema de seguridad de alcance regional que permita Ia reduccién de los Indices de
delincuencia y criminalidad a-través-de un trabajo articulado con los organismos de seguridad.y justicia,
que se concrete en acciopes operativas de vigilancia, contrel e investigacidn; para la proteccion de la
vida, laintegridad, el patrimonio y i6s bienes de todas |as personas.

- Promover {a sostenibilidad.ambiental para mitigar elimpacto de! cambio climatico a través de préacticas
que contribuyan a la conservacién. del medio ambiente, proteccion: de -la bicdiversidad;, gestion
responsable de Jos recursos naturales y prevencion’ dg desasires, asegurando vn equltibrio entre el
desarrollo socioeconémico y la preservacion del ecosistema amazonico.

- Fortalecer las capacidades institucionales mediante la gestidn y aseguramiento de inversiones
estratégicas que apoyen la operacion misional y funcional de los:actores del sistema. de seguridad del
departamento, para ia proteccion integral de los derechos ciudadanos y la preservacion del orden publice.

*

LINEAS ESTRATEGICAS:

Linea Estratégica 2 Acciones.de vigilancia, control e Investigacion, para lareduccion de los indices de
delincuencia y criminalidad. ) .

Objativo Especifico: Consolidar un sistema:-de seguridad de alcance regional gue.permita la reduccion
de los' Indices de delincuencia y criminalidad a través de un trabajo articulado con los organismos de
seguridad y justicia, que se-concrete en acciones operativas de vigilancia, control e investigacion, para la
proteceidn de ia vida, la integridad, el patrimonio v los bienes de todas las personas,

Proyecto: Consolidacién de los componentes para la gestion ds.convivencia, seguridad y justicia con
alcance regional a tfravés de.acciones de vigilancia'y. control para:la preservacitn.de! orden. publico, la,
paz v la sequridad 1a convivencia o .

Linea Estratégica 4: Fortalecimiento de las capacidades institucionales o

Objetiva Especifico Eortalecer las capacidades institucionales mediante la gestion-y aseguramiento de
inversiones estratégicas que apoyen Ia operacién misional y funcicnal de los actores del sistema de
seguridad de! departamento, para la proteccién integral de los derechos ciudadanos y Ja preservacion del
orden-publico .

Proyecto: Adquisicion y operacionalizacion de.herramientas y equipos tecnolégicos para la seguridad y
convivencia . _

Proyecto: Realizacién de inversiones en tecnologfa, infraestructura, equipamiento logistico y técnico de
oficinas; asl como el fortalecimiento del ple de.fuerza y mejoramiento de la movilidad ¥ bienestar de las.
autoridades de seguridad y justicia. ] ® L .
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5 ARBOL DE OBJETVOS. ~. ©

: ‘_
# B e ,"(

B o

lntarvenciér: de

tnc.mmento deactividades I

Promover el Aumentar la credibilidad
de prevencidn y control at -zonas de afectaclon
desamllo hezritorial %l:)stitlucionai ’ < ,deutoé i poreldelito.; e

%] ﬁwﬁ* “&‘«‘@ S, %»m:,?'
i " .

.

LT

- »4»2:%:2! e P

¥ ‘?jlgi LTI

»“W@f .

PR

. T * "'Optimizar capacidades
Aumentar la percepcion de seguridad P instltuclgnales
| - J
# S | | P ” .
SN P s e e i T et
. de'los wmenm¢$'uﬁwlaﬁwwmy .-
paraeisewbﬁodepeﬁdaenlabmpmsmdewemmaapowawia 1 “
. capital Amazonense . .
e ) L '*Ir\ R KT EX T
Renovar loaelementoa de, | " . : g nispnnsr,damcursos para rencvar los.

seguridad-cperacional que cumpla elementos do seguridad operacional y

. vida atil | ; .. despliegue de partlclpacién civica
. - I A it A
. l T # i ,:_«v.‘*:z_ LY l LR - |
vy NOE Y - ’6«»3\’ I3 A FLTE
* Dlsminuir las
Dar aplicacién at Piiorizarlo$ medlios de G“ﬂ‘m de ! . necesidades por parte
manual loglstico de movilidad 'con més de 05 recursas-por parle de los organismos di

--{a-Policia-Nacionals |

T3
““»‘,

|o v afios en tso.

- " o

e

*

o € delﬁobiemm - N wv
Nacionah 11

guﬁdad en el

<, territorio

e

6. JUSTIFICACION

_El Departamento de Pohcia~ Amazonas 5;, ! medlante analisis crlminciéglco 'y delictivo. de los delitos y
comportamtentos contraripg a fa’ conwvencra ha pnor;zado los delitos de hormc:dio, &Ieswnes persona!es

.....

violencia tntrafamlllar ¥ los; s:guzemes comportamlenlos consumlr sustanmas psicoactwas‘i part:c:pac:lén en’
nﬁas;y porte deeannas (cortopunzantes\—n fuego). e ;denhﬁcando {10 ban‘ios del’ mumcipzo con‘?mayor‘

afectac:én X\fctona Regla Porvenir,. Centro 11 de Nov:embre,gEspezanza Joss MarlaeHernéndez, Simén
Boilvar,: ﬁguﬂa Colomb:ay Galtén) yﬁprxonzando {02):micro; temfonos‘*en jos sectures 1Ma%ecén turfético.
rbamo Victoria: Regla Centro} (batrios Pnrvemr la Umén;e}’ Aguala y FIonda)

. v

Los seclores antes’ menmonados presentan caractersticas. y riesgos sociales que. facllltan la-ocuirencia de,

delitos y- comportamientos contrarios a la convivencia; que limitan con Ia frontera entmeabahnga (Bras:l),

los cual conlleva ala facilidad'en el acceso a bebidas embnagantes d& origén brasilero por Jos bajos' prec:los )

de comercio, microffafico-como también el.consumo.excesivo dé' alcohol y:sustancias psicoactivas, = %

m & :f +- - .

Esta unidad de‘policiaviene. liderandorél desplzegue de diférentes actividades an'pro det mantenlrnlento de

la Convivenciay Seguridad. Ciudadand emlos municipios d&f_etlt:la y Puerto Nanfio, de, igualmanera en fas |
J-Aréas r}o‘mumc:paiizadas de Santa, Soﬁa *‘San?Juan deAtacuari, LaiPedrera, Tarapaca; y&PuertovAnca,

donde el personat policial viene: prestando of servicio de policla de manera, permanente, F través de’la
prevencion,’ partlctpacfén; ciudadar}a, control pélicial, inveshgacibn criminat @ mtellgenc;a pohclal buscando

con-elig fortalecer las condlmones de Seguridad Ciudadana y apoyo de las autoridades indigenas.

P s

- iy
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Tenlendo en cuenta que, dentro de las funciones fundamentales de la Policla Nacicnal, se encuentra las de
prevenir la comision de delitos y comportamientos contrarios a fa ‘Seguridad’y. Convivencia Ciudadana;
procurdndo garantizar un ambiente de seguridad'y tranquilidad-de las personas mitigando 1a reduccion de
jos Indices de criminalidad en las zonas y sectores que presentan mayor impacto.

{ Por tal razon es deber del Departamento de Policla Amazonas, velar por la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, implementando estrategias focales y planes especiales, con el propésito’ de lograr ia reduccién
de los Indices de criminalidad y actividad delictiva en el sector; fortaleciendo el respeto, credibilidad y apoyo
de la comunidad.

Ast mismo se adelanta diferentes actividades en-cumplimiento al fallo de tutefa proferido.por el tribunai
administrativo de Cundinamarca expediente 25000234200002014001 gﬁﬁ(}:;ﬁe}l\servfcio de policia se viene
prestando de manera permanente en el rea no-municipalizada de-PuertoSantander,

Para fa prestacién del servicio de. policla. y contrarrestar las problematicas en materia de Seguridad v
Convivencia Ciudadana, que:se presentan en la jurisdiccion del municipio de Leticia,-.a la fecha el
Departamento de Policia Amazonas, a través de la Estacién de Palicia Leticia viene prestando el servicio
de policfa en a modalidad de vigilancia de manera ininterrumpida en la jurisdiccion del municipio de Leticia,
distribuido en (08) patrullas de vigilancia activos en toda su jurisdiccitn, {03) Comandos de Atencion
Inmediata (CA1), con'jutisdiccion de (32} barrios; y el fortzlecimiento de-talento humano con-{47). nuevos
profesionales de policia asignados para garantizar 13- actividad de policia, En-.aras. de velar por las
condiciones necesarias de Seguridad y ‘Convivencia Cludadana en la capital amazonense, se hace
necesaric: apoyar a la Policia Nacional con medios técnicos, logfsticos y tecnologicos; componenies
necesarios que permitan la correcta prestacion del serviclo de policia;-como son: medios de proteccion y
uso de la fuerza de caracter-institiicional, movilidad, comunicaclén, tecnologia; logistica.e innovacion en las
comunicaciones. *

Este nuevo componente de movilidad permiticla ejecutar estrategias, planes y actividades de caracter
diferencial con base al Modelo del:Servicio de Policla Orientado a las Personas y los Temitorios (MSOPT),
el cual Integra los criterios y lineamientos: para el despliegue del servicio de policia, de forma focalizada,
fiexible, diferenci etiv rcana, para atender las necesidades. de;fa-sociedad, en.cumplimiento de la
mision constitucional, legal y reglamentaria, enfocada. en la intervencidn temprana -o anticipativa de la
causas y.factores de riesgo que afectan la segtifidad, tranquilidad, ambiente y salud publica propias de cada
territorio articulando fas capacidades. institucionales para una atencidn y servicio al ciudadano ‘de manera

oportuna y con altos estandares calidad,

Como también permitiria fortalecer las estrategias para el despliegue de la Politica de Seguridad y Defensa
de la Naci6n, mediante la ejecucitn de acciones de caracter diferencial en materia de proteccian al turismo
programas Tutismo Seguro y Turismo Responsable y proteccion de NNA en la capital amazonense
mediante fa estrategia de proteccion a la adolescencia e infancla segura E-PAIS “Patrulla de Atencion
para la Infancia Segura”. Esta titima busca fortalecer la éfectiva atencién ¥ profeccidon de NNA, con
enfoque diferencial a fravés de la coordinacion interinstitucional para 1a atencion de defitos y-fendmenos
suciales, como aporte a. las condiciones de convivenciay seguridad ciudadana, para:glio se despliegan los
companentes: programa abre tus. ojos, vigilancia y contrdl, articulacion del ‘Sistema Nacional de Bienestar
Familiar e investigacion criminal. ) ’

7. OBJETIVO GENERAL a

Fortalecer las capacidades institucicnales a partir de la»rgnovécibn del componente movilidad, logistica y
tecnolégicos, como iniciativa institucional para mejorarla prestacién del servicio de policia y-el desarrolio
/| de estrategias diferenciales, en pro del mantenimiento de las condiciones ‘de seguridad y convivencia

| cludadana en el municipio de Leticia y-&reas.no municipalizadas. “ i

+ 5 Y e":
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS; PRODUG‘[OS YACTIVIDADES v

B “ i1y -

Objetivos espeacificos: ¢ v
-y, g 4 P Jl%;, - @
. Elaborar y presentar proyecto:de. inversién ante.da ‘gobernacién;del. Amazonas con el ,ﬁn de. aprobar
frecursos quejpermitan ‘renovar Iosmmponentes de movilldad, loglstlca Y tecnoiogia, para:el personal

pol!cral que -gdelantan:actividades da: wg;iancza y Controlpolicial, - S
ru ‘3, 2 “*“:gﬁ%‘ . " % - v b
.. 'Mejorar fa- percepcién ‘de seguridad y calidad en la prestacién.del servicio de. policia,*ademds de
fortalecer fa imagen institucional en‘el territorio. » e o,
.- ;;,g ] W iy A

. Contnbuur alasoluciénde problemética; en Seguridad y:Convivencia: Ciudadana ldentlﬁcados enlaPlan
Integral.de Seguridad'y.Convivénéia ‘Ciudadana "Un.compromiso: conia vida y la Biodiversidad*2024-
2027

“ Ji‘* P ngd ¥ " )

. Fortaiecer la capacida:f mstztuc:cnal enel desarrolio, de. actividades: 63 prevencién dlsuasfén control del

delito y:los comportamientos contranqs a?Ia conviveRcia < P

x.

e EN o4 spat B =" 1o T : - .
«+ Prevenit mtegralmente eldelito y todas "Ias formas de Violencna, con-un enfoque dlferencral ‘hacia.los
grupos étnicosy poblaciones? ‘vulnerabies mediante e desarrolio deaccionésqiie se onenten a intervenlr

los factéres’de’ rlesgo, promaover la convivencia yasegura un'acceso'dignoala Justicia para Ta generamén

de entomos seguros para la poblactén = "
r L. 5

Iy ¥

». Atender:las necesidades de seguridad en, primera | insfancua derivadas de la mls:én encargada aia
Policia Nacional, para la‘Seguridad y-1a‘ Convivencia Cluc(adana e €l territorio:

-

Productos;
L e v,
COmponanta de seguridad - A o Bt -

s 39°Chalécoballstico masculino Nivel A NTMD 0028~A9 Color Azul‘
e 43 Chaleco balistico femenmo Nwel ANTMD 0028-A9 Color Azul
Componente de intendencia: : ‘. ’ .

f ! M 3 ¥
» (35, Cémodasgﬁ personales Armario en matenal p!éstzce resistente grande apariencia Rattan, (02)
o 'Generadores eléctricos Frecuencia‘nominal 60 Hz; @3) Congeladores forizontales. 508 Lts, . (04)

@ Lavadoras’*‘Carga Supenor 22¢ Kg, (12}*Mesas tipo comedor Piéstzca Rectangular 153x74x?3cm, (35}

Ventiladores»S en 1,(30):Mesa plegable rectangular ' s

a4

Componente de Parﬁcrpacién civica: . 4 A

] £

» {03) Kiosko tipo inflable, (03) Dumrme Inflables Caminantes, {02) maquinas fabricadoras de palomitas
de malz modelo POP-100,(02) maqumas de algodén de’ azticar, (200) sillas plasticas sin brazo, (200}
Kit maquillaje Pinta caritas, (50) brazaletes especialidades Policia. Nacional.
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Productos Actividades actividad Ruta Critica
: . Estructuracion y presentacion al comité
Proyecto de inversién arden piblico para aprobacien. 1 mes NO
1;‘;4:%, f‘_ h«‘#;} oy :g’* i{bh Objetivoes ‘,i'g(- ﬁéﬁg&-— '?%; ;:” o
gﬁejomr la capamdad operatn.'a ‘del: eraﬁmen o/de’P as: sicion.medios Y

efémentos en: mowlfdadéi ;st;g:awft notbgicas sk Boe . G

@% ”ﬁﬁ*&g&’- Z&s\‘ﬁn ._‘R % i wﬁ%“e‘;’:ﬁ;&% K i L-F 3, -;:{?:_'?‘;{: e

Productos Actlvidades Duraciénde |  Ruta

a

) ! l1a actividad | Crifica
(39) CHALECQ BALISTICO MASCULINO NIVEL Elaborar  estudios ; )
. do con lo establecido{ 1 meses. N
(40) CHALECO BALISTICO FEMENINO NIVEL [gr el procedimiento do]. °
[IIA NTMD 0028-A9. Color Azul, contratacidn.

{(35) Cémodas personales Armario en material
plastico resistente grande apariencia Rattan, 4
entrepafios queresisten 25 kg cada uno, Manijas
verticales, Orificio para uso de candado, 4

Seleccionar proveedor. 07 meses. Si

%

tacones para elevar de! piso, color por-definir,
medidas 1,89 x45 x 65 cm,

. ) , Celebrar contrato. 02 meses No
{02) generadores eléctricos Frecuencia nominal:
60 Hz, Potencla nominal - prime; 5,0 Kva - 50

Kv, Potencia maxima -stand by; 5, 8 Kva-55 Kv, | ’ *
Mode de regulacidn: AVR: Configuracion, 5 "
Bifasica, Voltaje: 120 - 240V; Salida de corriente: | Supervisar conlrato. 01 meses No
20,8 Amp. Molor: modelo: YD188FA; Capacidad
del tanque: 12, 1 L., Velocidad de rotacién: 3800

A

RPM; Combustible: DIESEL; Sistema de
refrigeracién: Alre; Sistema de arranque:
Eléctrico; Tipo de aceite: 15W40; Consumo
combustible aprox: Litro/hora 1,7. Controlador:
V-HZ-Horas de trabajo; Dimensiones: Allo; 0,74
Mts, Largo: 0,83 Mts, Ancho; 0,53 Mis, Peso: 164
kg. Accesarios: Baterfas y cables, clavijas de
conexién, Kit de herramientas bésico, Kit de
ruedas, ‘Manual de Instrucciones técnicas de
opetacién y mantenimiento. Garantia: 500 horas
de uso ylo 12 meses, lo primero que ocurra.

s

Liquidar contrato, 01 meses No

{03) Congeladores Horizontales 508 Lts. Tipo:
Congeladores. Ancho: 164 cm. Alto: 87 cm.
Profundidad: 70 cm. Material; Acero. Capacidad.

508 litros. Color: Blanco. Cuenta con alerta de
puerfa abiertta: No. Cuenta con control de:
temperatura; Si, Cuenta con luz interna: Si.
Niimero'de gavetas: 3. Cantidad de puerias; 2.

Consumo energético: 52:58 kWhimes: Posicidn : e

e
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1a 1 amperio,

del congelador Tep. Ststema de- enfr:amlento
Compresor. Voltaje: 120 V Rango de
temperatura; 0 °C ~ -24 g, Garantia detalle: 12
Meses General, 36 Méses En ElCompresor

‘ (04) lavadoras Carga Superior 22 Kg ‘Eicha
técnica; Tipor I.avadora carga superior. Ancho..’

66.2 cm: Alto: 105.2 cm. Profundidad: 724 cm.
de! tambor; _Acerc inox:dab“le ‘Color: "Negro.
ene‘rgética: A. Voltajé‘--"l‘lﬂ V, 120 V

{12) mesas comedor Plésuca Rectangular
153x74x73t:m, patas cuad das 106+8illas con

) Brazos,:apanenc:a retab!os de madera dtseﬁo
ergonémico’  Archo 59{1 o Alto ‘82757 "em

Profundidad 58 cm. e £,

cm, Profundidad 26.5, Tipo de panel-de control
Manual, Tipo de ventilador 3 en 1, Didmetro-de
giro 120 cm, Cantidad. de aspas B, Numero de
velocidades 3,Voltaje: 120 A 240 Potenma X

1(03). KIOSkO fipo inflable‘de 4, O)x 4.0X0: T{netms
fabncaclén Iana vendavai tipo 300 Impermeab[e .

\\\\\\

a.la exposmién (Iluma y sol} , reforzado SUS’
uniones-y-en los. templadores las partes internas
fabricadas en.lona aliflex,; mator. V37a110'V,

a la necesidad del cliente, desde ufialdea’o una
imagen referencial. Imagen Institucional Policfa
Nacional de Colombia,
&£

{03).1 Dummae Jnﬂab!es Caminantes. desde-2mt-a
2.203 mt Lus Dumm;es Cammantes se; dlseﬁan
de acuerdo ‘a. la necestdad del cltenteg desde una
idea. o ‘una’ :magen referenc:tal 02{ baterfas 12
voltzos 5 ‘amperios, por""durnmle es'de. resaltar
que por dummie, lleva un cargador de 12 Voltios
flémpo de carga es de
aproximadamente § horas.

02 maquinas:fabricadora.de- palom;tas de.malz
modelo POP—‘I{}O Dlmensw;}as«Frente 50 cm,
Altor ?5 cm, Ancho 367cm, Funcionamiento &

$110V;. compatible:-con conexiones estandar,
‘{Estructuraen hieer;ulnas en vidrio para !ograr

visualizar ~ el producto, ~ Olla  con ~“teRdn
antiadherente; Voltaje™ 10\”501—!: ‘Potencla’{Kw)

1.37..

Peso; 47,55 kg; Tipo’ de cargaxSupenora Matenal 1

Consumo - energético 8 kWh/mes, Eﬁcaanmah

(35) Véntiladorés 3%én*1, Ancho’307cmi; Alto 41

Estuche para guardarlo, S d:seﬁan de acterdo |
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{02) méquinas de algoddn de aziicar. Estructura
Acero-inoxidable y aluminio, Vélitaje110 voltios;
Poténcia 950 vatios, dlmensmnes43 x 43 x 50,5
centimetros, Bowl Acero inoxidable,Bowl
| diametro 43 cm y base 32 cm ,Peso
nete/bruto12/15 kilogramos,

{200) sillas plasticas sin brazo. Ancho 46.5 cm,
Alto 87.5 cm, Profundidag 52:5 cm, Color Blanco,
Peso méaximeo soportado 100 kg

{30) Mesas plegables rectangular. Dimensiones;
62,89 x 70 x 62,99 cm. Peso: 8,06 kg. Materialy
estructura-en aluminio, Capacidad de carga; 60
kg. Color: blanco

oy

(200) Kit maquillaje Pintacaritas hipoalergénicos,
{amaflo 7,8 grs

(50) brazaletes especialidades Policia:Nacional.
Recuadro tela azul color institucional, bordado
sobre una cinta elastica a;ustab}e da co!or negro
de 100 mm de alto, el recuadro debera tener un
ribete ‘de’' 5 mm bordado en hilo amarilic verde,

de alta visibilidad, con un ancho total de: 140 mm
y alto de 100mm; en la parte superior, una
estrella de 5 puntas bordado en hilo, amarillo
{verde de alta visibilidad de 25 mm de alto y ancho
en la parte inferior se bordard el nombre de
policia comunitaria y policia de infancia y:
adolescerncia en tipo de fuente, microgramma D
Extended, con un alto de 26-mm y un ancho de .
10 mm,

9. POBLACION BENEFICIARIA

x ‘m%mg%?: S“"‘f” e A W:?n% Impﬁctﬂ Iocai
pacto*Naciona[ R T S “muuicipio c
ety | Departamento |\ GHERRYT

Total catac
Lpoblagion s F S

29 barrios ¥ 04 Comunidades
indigenas segin el Plan de
Ordenamiento Territarial
POT. .

No aplica Amazonas Leticia 59.024

10. ALCANCE . ' ) . _ ) _ . -4

S
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El proyecte incluye, estructuracion de: dlagnéstlco cotizaciones de mercado, fichas técnicas establecidas

por la. Policfa Nacional,. vrabllldad técnica del proyecto por parte de-la Difeccidn Generat del-a Policla-

Nacional,* para la adqu]sicibn de los elementos de seguridad .operacional y. mowltdadfpara -el.personal
adscrito al Departamento de Policla Amazonas ubicado-en. la carrera 11 '12-32 barrio Victoria Regia del
muhicipio de Leticia. g o

Al
"3 jv-a.g,i-

Cabe_resaltar que los demas élementos, - -deben ser objeto’de entrega en el Departamento. de JPolicia |

| Amazonas ubicado en. Ia Carreraiit: 12-32 Barrio Victoria: Regia del mumczplo de Letima

N N &S B A

11. PRESUPUESTODETALLADO ' ‘ b ) ' v

-

PRESUPUESTO TOTAL . ¢ v ’

i$| - - "
A aﬁnxl,{m‘«f%'ﬁso unfca iy, v g *Zii‘&‘s‘s‘iai”}w"""",‘?}% KRS
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NIVEL A NTMD 0028°A9, Color, AZUF

.....

. |cHaLecoBatsTICO FEMENINONIVEL | .. | . UV
2 1ilA NTMD 0028-A9. Cofor Azul. unidad” | 43 $6.000.000" ,3°258.000.000

Comodag, personales Armario en matenal N e ’
plastico resistente grande -apariencia B
Rattan,:4 ‘entrepafios que resisten 25 kg . .
3 |cada: unc, Manijas verticalas;: ‘Ouificio para | ‘unidad 38 » $1.400.000 {1 $.49.000.000 -
uso de'c candado ‘4 tacones. para.e elevar del f~ ¢« 0 ’ - .
piso, ‘color pof definir, med:das 189x45 % A R
85¢m, - . L o ¥ T
Generador. Frectiencia nominal; 6{1 Hz, o ' T
‘Potencia’ hominal <-prime:-5,0:Kva - -5, 0 Kv, ¥
Potencia maxima - stand by 5,5 Kva.- 5,5 1oo»
Kv, Modo de regulacmn AVR. SALIDA: DE . -
{CORRIENTE. Configuracion: Bifasica,
Voltaje; 120 - 240V, Salida.de_corriente: Lo
‘20,8 Amp. MOTOR. Modelo: YD1BBFA e
Capac:dad delfanque: 12, 17, Veloc:dad
de rotacién: .3600 .. RPM, Combusttble
. DIESEL Sistema’ deﬂ‘rafngmc:én Aire; F . o )
4 Sistema de arranque* Electrica, Tipo ‘de} unidad 2 $ 13:880.000 | $:27:720.000
aceiie 15¥40, Conisumo. combustible ‘

aprox:, Ltuo?hafa 1,7. CONTROLADOR; V-
HZ-Horas d&trabajo DIMENSIONES, Altor |
0.74 Mla,‘l.argo 0,93 Mis, Ancho: 0,53 Mts. .
Pesm 164 ky. ACCESORIOS Batefias. y
cables, Clavijas-* ‘da conexi6n; Kit de 2y
hemarnientas basica, Klt de ruedas Manual :
de instrucciones, tecnicas. de opéracion y- - N
mantanumento GARANTIA, 500 horas de "
: “uso yio 12 meses Iu pnmaro que ocun‘a

of

S
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Congelador Homenta! 508 Lis Tipo:
Congeladorss. Ancho: 164 cm. Alto: 87 cm.
Profundidad: 70 eom. -Malerial; Acero.
Capacidad: 508 litros. Color. Blanco.
Cuenta con alerta de puerta abierta: No,
‘Cuenta’ con control de temperatura: Si,
Cuenta con Juz intema: Si. Numero de
gavetas: 3. Cantidad de pueras: 2.
Consumo energético; 62.58 kWhimes.,
Paosicién del congelador: Top. Sistema de
enfriamiento: Compresor. Voltaje: 120 V.
Range de temperalura:.0 °C ~

Meses En El Compresor

24 °C. |
) Garanﬁa detalle: 12 Meses General 36

unidad

$6.500.000

$ 19.500.000

04 lavadoras Carga Superior 22 Kg. Ficha
téenica: Tipo: Lavadora carga superior.
Ancho: 882 om. Alto: 1052 cm,
Profundidad; 72.4 cm, Peso; 47,55 kg. Tipo
de carga: Superior. Material de! tambor;
Acero inoxidable. Color; Negro, Consumo
energélico B  kWhmes, Eficlencia
energética; A. Voltaje 110V, 120\}

unidad

$ 5.600,600

§ 22.400.000

12 mesas comedor Plastica Reclanguiar
153x74x73crm; patas cuadradas 06 Sillas
con Brazos, aparienciaretablos'de madera,
disefio ergondmico Ancho 59.0 cm Alto
82.5 cm Profundidad 58 cm.

unidad

12

-

$ 1.150.000

$ 13.800,000.

-I:

Ventiladares 3 en 1,Ancho 30 cm, Alto 41
cm, Profundidad 26.5, Tipo de panel de
control Manual, Tipo de ventilador 3 en
1,Didmetro de girc 120 .cm,Cantidad de
aspas 6,Numero de velocidades 3,Voltaje
120 V, 240 Potencia ZX

unidad

35

$ 580.000

$ 20,300.000

{imagen referencial.

Kiosko tipo inflable de 4.0 x 4.0 X 0.7

metros fabrcacidn fona vendaval tipa 300
impermeable y de alta resistencia, cosido
an nylon , resistente a la expos:aén (lluvia
y sol) , reforzado sus uniones y en los
{fempladares las partes intemas fabricadas
en Icna-aliflex ; motor V3 a 110V, Estuche
para guardar!o. se disefian de acuerdo a'la
necesidad de! clierite, desde una idea o una
imagen Institucional
Policia Nacional de.Colombia.

unidad

$ 11.500.000

$ 34.500.000

10

Dummie Inflables Caminanies desde 2mt a
2,20 mt, Los Dummies Caminantes se
disefian de acuerdo a la necesidad del
cliente, desde una idea o una imagen
referencial, 02 baterlas 12 wvollios 5
amperios, por dummie, s de resaltar que
por dummie, lleva un cargador de 12 voltios
2 1 amperio, fiempo de carga es de
aproximadamente § horas. .

unidad

$ 5.800,000

$ 17.400.000
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N

Maguinas fabricadoras de pa!on'uta?"s de
maiz modelo POP-100, Dimensiones
Frente: Sccm Alfo: 75;cm, Ancho;'36 cm,
Func:onamiento 2 11av; @,compatlble con
ounexaones ‘estandar’ Estwctura ernhferro,
thﬂas an vidno paragograr \nsua!:zar el

\\\\\\\

unidad 4« -

L]

%|. $:3:800:000-
4 %}&"' ¢

$47:600,000

12

L Far®
Maquznas da a!godén de aztcar. Estruchira
Acero. inoxidable y aluminio, Voltaja110
voltfos, -Potencla 950° vatios. dtmensiones

43 x 43 x 50,8 cenlimetros, Bowl Acera|

inoxidable,Bowl diametro 43 ¢’y base 32
‘.Peso netoforuto12/15 k:logramos.,

unidad

$ 2:800:000

.'$ 5.600:000

€

silias. plésbcas ‘sinbrazo: Ancho, 48, 5 cm.
Allo 82.5 em,;Profundldad 52, 5 cm, Color

. B[anoo.\Peso maximo suportadu 100 kg’

. unidad
vg;ﬁ'

-200,°

&‘Ww\f‘»&f{

5

1.. $62,000.,

$12:400,000

14

Mesa plegable rectangu!ar ’Dlmenslones
62.99%'70 x 62,09 cm.-Peso; 8,06 kg.
‘Malerial ¥ estructura ef aluminio.

Capacidad de carga: 60 kg. Color blanco

. unidad

$ 550.000;

L

=

1 $16.500:000

156

| Kit magquiliaje Pmtacantashtpoalergénicos :

tamaﬁo 7;8'grs.

unidad -

.
S

%

-
$.68.000

o

 '$ 13600000

16

‘Nacional,

Brazaletes ‘o ;especiatzdada&
Rewadro {ela azul .color
fnstsluc:onal, <bordado: sabré’ .Gna*cinta

‘elastica’ ajustable de color ‘negro’de 100{
mm det al‘!ot e} recuadro deberd’ tenar un
ribete 'de 5 -mm bordado- én hifo amarillo.

verde, de alta visibilidad, conun ancho total
de 140, mm-y- a!to&de 100mm, enla parie
supenorﬁtuna estrella de's. puntas bordado
en hilg"amaritio verde’ de alta visibilidad de
25 mm de alto-y ancho en 12 parte inferior.
se bordard ei nombre de po!acia comunitaria

y, policia de’infancia.y adolescencid-en tipo ..

de fuenie, Qmicrogramma D Extended, con’
un-alto de.20 fnm'y un ancho da:10 mm,

F‘ol‘c:a .

s

unidad

i
ot

&

$65.000

"

K

$3.250.000

Y
s
*

i

L3

-

VALOR TOTAL DEL PROYECTO | “/$751.670.000,
s o I

Los elementos a ser.adquiridos para el fortalec:miento dela prestamén del servicio de policta en el municgplo
de Lehcra cuentan con los descuentos por concepia dé. estamplllas estab]ec:das por la Gobemacaﬁn del

Amazonas. .

£

ASPECTOS GENERALES *

Y

i

*’k ay

= i, &

£
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L
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o i
Eve
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) S
Ea-Policla Nacmnal de- Colombia, alaluz-de:su misicnalidad constztucional onentada ‘eriel mantenimtanto.

delas condicianes necesanaspara el ejercicio de los derechos, libertadas publicasy.la convwenc:a pacifica,

W e e e

e




z

Pagina: 23 de 32

DIRECCIONAMI
Codigo: 1DE-FR-0051 AMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 02-07-2024 FORMULACION DE. PROYECTOS Y PROGRAMAS

Versién: 1 EN LA'POLICIA-NACIONAL

tiene la responsabilidad de crear una estrategia integral con la’ qie pueda aprovechar sus recursos
disponibles, para suscitar la nueva visién de-pals:desde-la convivencia, la seguridad cilidadana y la
mitigacién del cambio climatico. » :

La base constitucional de la gestion publica terriforial de a'seguridad se cenfra en el articulo segundo de la
Carta Magna, que presenta los fines esenciates del Estado, dentro de los cuales, a través del mantenimiento
de la integridad territorial y el aseguramiento de la convivencia pacifica, se busca proteger a todas las
personas en Colombia, en su vida, honra, bienes, creenclas y demds derechos y libertades, y asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Convivencia y seguridad Ciudadana y Ia preservaci6n def orden publico son prioridades nacionales y es
deber del Gobierno Nacional, en coordinacion con las autoridades territoriales, velar porque los recursos del
FONSECON y los FONSET se asignen de manera adecuada, y confribuyan demanera efectiva al
mejoramiento de la seguridad y la convivencia ciudadana.y & la recuperacion del orden piblico,

»

Partiendo de los conceptos de convivencia y-seguridad.

Convivencia: El1 Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Citdadana — CNSCC, en su articulo 5, define
la convivencia como Ia interaccién pacifica; respetuosa.y arménica entre las personas, con los bienes y
como el ambiente en el marco del ordenamiento juridico. Las categorfas de convivencia son: seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud puiblica.

Seguridad: El término seguridad se debe asumir como up concepto hollstico gue ha variado en el iempo.
Este concepto ha evolucionado desde un enfoque militar.como responsabilidad del Estado; o de fa |,
secularizacion, hasta poner al individuo como centro de proteccion. Abora bien, desdela concepcidn de
seguridad humana, el Programa de las Naciones Unidad para el Desarrolio-- PNUD identifica dos aspectos
principales: en primer lugar, significa seguridad contra amenazas cronicas como el hambre, Ia enfermedad
y la represion. En segundo.lugar, significa proteccién contra alteraciones stbitas y- dolorosas de la vida
cotidiana, ya sea en el hogar, en el empleo, en la comunidad. Dichas amenazas pueden existir en todos los
niveles de ingreso.y desarrollo de un pals.

La Ley 2272 de 2022 define que.la seguridad humana consiste en-proteger a las personas, ia naturaleza y
fos seres. sintientes, de tal manera que realce ias libertades humanas'y la plena realizacion del ser humano
por medio de la creacién de politicas-sociales, medicambientales, econdmicas, cuiturales.y, de la. fuerza
piblica que en su conjunto brinden al ser humano las pledras angulares de la supervivencia, los. medios de
vida y la dignidad, EI Estado garantizara la seguridad humana, con enfoque de derechos, diferencial, de
género, étnico, cultural, territorial e interseccional para la construccion de 1a paz total. Para ello, promavera
respuestas centradas en las personas y las comunidades, deé caracter exhaustivo y adaptadas a cada
contexto, orentadas a la prevencién, y que refuercen la proteccion de todas las personas y todas las
comunidades, en especial, las victimas de a violencia. Asimismo, reconocerd la intetrelacion de la paz, el
desarrollo y los derechos humanos en el enfoque de seguridad humana.

Comesponde al presidente de la Replblica, en ejercicio. de su potestad reglamentaria, regular el
funcionamiento det Fonda Nacional de.Seguridad y Convivéncia Civdadanasy de los.Fondos de Seguridad
de las Entidades Territorialés, a que hace referenciala Ley 418 de 1897, con las prémrogas, reformas y
adiciones que le han sido introducidas. La Constitucion Politica consagra como principio fundamental que
las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Calombia,
el Gobierno Nacional ha decidido establecer una tinica Politica v Estrategia Nacional de ‘Seguridad y
Convivencia Ciudadana, con objetivos, gjes estratégicos y lineas de accién, para orientar y articular las
acciones del Gobierno Nacional y las suyas con las de las.entidades territoriales, bajo la coordinacion de la
Alta Conssjeria Presidencial para la Convivencia y Seguridad Ciudadana.

» rl
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Es por ello que se requiere [a asignacion: del presupuesto para la mcrementar la movilidad de la seguridad
del municipio de Lettc;a «en ios- barrios'y sectores afectados por 'los. delllos que afectan la.seguridad
cludadana, con recursos: provenlentes del Fondo de Segundad Tetritorial QFONSET). con el fin.de realizar
movimiento de personal policial ydiferentes estrategias para contrarrestar los’ factores: de nesgo que inciden
en la octirrencia;de delitos: que; .afectat la, segundad ‘cludadanaen la. capltal amazonense “Apuntando a

-cumplir;con las, actmdades de la: estrateglaafv;gffanc:a y;contmr de! temtouo  para: Ia mducc:cin el delito,.con -
o, cual se husca,reforzar’las actividades da vigilancia: y" Control para’ una mayor; presencia mstltunlonal

priotizando Jas " &reas - consideradas’ como™ criticas, por su; nivel de. afectacion frente. al delito.y,

comportamfentos contrarios a 'fa convivencia, mediante la realizacion de patrulla;es puestos:de-control y

cperaciones. de 1ntervenci6n

. Articu!acién institucional entre los entes-gubernameniales y la Policla ‘Nacion'él,_ con el fin-de brindar
seguridad a la.poblacion civil-demostrando-en trabajo de Ja fiterza en pro:del desarrollo de:la region..

» Proteger al ciudadano. ] .
. Responder E:ori’;é?é(;tividad y contrafrestér""'la délincuencia,
oA g Atender ir;teg;;}mente x5 Icsr;to: qué s@ presen:;gasocrados ala Iucha contra el cnmen orga;xlzada
W - - B %' -
« Obtener resultados: ;?ectwos y do. trascendencla local y nac:onal e EEES
» Generar corresponsab:hc%d .de"las autoridades polltico-admmastratwas* en func;lbn de: Ia seguridad y
c.nm:wepma E:tudadana . . T - &’
. Po!gncnalt_;_:a:g §§>modglg del semmo de polzcia onentado a. las personas y los-territorjos. i v
.e' ,&_ a;, # i3 i} :

=y -»m.

mas humana de 1a segundad y conv;venc:a a través de fa prestacuén"‘de un\semcmfpubllco de- poitcia
flexible, diferenma] objetwo, cercano y: con enfoque territorial.

"La Policla Namonal desea garantizar. Ia Jprestacion deun servicio de policia centrado ‘en las personas,
mulhsectonal (espectro delas amenazas), mtegral (med:das ique abarcan seguridad, desarrollo: Yy derechos
“humanos). contextinalizado. (respuestas’ adaptadas ala c:rcunstancia en que ocurre la. amenaza) ¥
preventivo (estrazeg:as de proteccion'y de- empoderarmento i .
Coma garanta dai -ejercicio.de derechcs y libertades publlcas, v:ena 2 implementado de. manefa gradual -l
| Nuevo Mode!o el “Servicio deiPolicla orientado a las Personas y’ios “Termitorios, ‘el clial; bnsca ‘contribuira.
la convivericia y- segundad ctudadana en las reglones,ra ‘fravés. de un sew‘ic“ia ‘de po!zc!a ‘focalizado,

diferencialy fiexible, orientando’a’ “‘atender’ ios requerimientos de las comuriidades y las autoridades, es por |

ello, que: se resalta el concepto de Trinomlo de la Segundad que 'se' fundamenta en el trabajo

corfesponsable & entre fa Policla. Comunidad y Autoridades, quienes se convierten en representantes claves'

parala lmplementac:én de acc:orzes parala so]ucién dejos. problemas L Rl

" " oa = x

-1 OBJETO A CONTRATAR I.:ON;’SUS ESPECIFICACIONES, JLAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS: ¥ 4

LICENCIAS. REQUERIDOS%PARA?SH@ECUCION,X CUANDQ’\E&CONTRATOJNCLUYE@D[SERO Y

: CO&STRUCCION« LOS DOCUMEN’I‘O@TECN]COS PARA' EL"B&S&RROLLO DEL PROYEC»TO? " ? ‘
&"s
{Numeral 2 Articulo 2,21, 1 2,11 Decreto 1082 de 2015) : N S
b L A, !-'E vho e iy
Descripcién del Objeto; ADQUISICION. ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMENTO DEL SERVICIO DE
POLICIA EN EL AMBITO URBAND Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

o
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"Obligaciones del contratista. s
| Obligaciones Generales

1, Cumplir a cabalidad con lo estabiecido en el objeto y alcance descritos en el presente-documento en los
términos y condiciones aqul pactadas, observande en todo momento fa Constitucion Polltica y las leyes
colombianas. Por ningtin ‘motivo, suspender o abandonar -el cumplimiento.del contrato, sin previa
Justificacién-aceptada por la Gobernacion del Amazonas.

2.Ejercer la direccién y el control propio de todas jas actividades encomendadas: con independencia y
attopomia. y de forma oportuna y dentro del 4érmino- establecido, con el fin-de obtener {a corrécta
realizacion del objeto contratade, - ?

3. Mantener altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad en el servicie prestado,

4. Corregir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas'y dentro de los plazos que se le otorguen, las
inconsistencias y/o requerimientos-que el supervisor del contrato e solicite con respecto al desarrolio de
la prestacitn del servicio.

5. Responder ante terceros por: Jos dafios que, se ocasionen,y que provengan de causas que le sean
imputables. - oo

6.Al momento de adelantar el proceso coniractual, fener €n cuenta los parametros y lineamientos
establecides por el Ministerio de Defensa Nacional y la‘Policla Nacional en materia de especificaciones
técnicas, pruebas de calidad, recepcion e ingreso de los elementos-adquiridos en los componentes de
Movilidad, Intendencia, Logistica y Comunicaciones a Jos sistemas contables de-Policla Nacional, como
es el caso de los elementos: TECNICO NTMD 0028:A9 / CHALECO BALISTICO NIVEL Il A
(MASCULINO Y FEMENINO).

7. Entregar al supervisor-del contrato los informes que.se-saliciten.sobre cualquier aspecto y/o resuitados
obtenidos en cada actividad encomendada ciando ast se requiera;

8. Atender los requerimientos, instruccionesy/o recomendaciones. que durante el desarrollo del contrato le
imparta’la Gobernacién de Amazonas Gnicamente a través. del supervisor del'mismo, para:una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones,

9. No acceder a peticiones o.amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo-a hacer
1 omitir algan acto o hecho, debienda informar inmediatamente al supervisor del contrato, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazasy a Jas.demas autoridades competentes para que se adopten
tas medidas y correctivos aue fueren necesarics.

10.Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPSY), Pensiones (AFP)-y Riesgos
Laborales (ARLY y las contribuclones parafiscales, si:a: ello hubiere ligar en’los* porcentajes de ley
establecidos. "

Obligaciones Especificas

1. Ofertar la fotalidad de los jtems de acuerdo cen las condiciones fécnicas solicitadas y contar con la
capacidad técnica, econdmica y operacional de-talento humano para el correcto desempeiio de las
actividades programadas.

L
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2. Eloferente ylo cuntratista debe acalar Ios parémetros de calldad evaluamén ¥ especnﬁcaclones técmcas

3. Los e[ementos y medios\ er;unclados deberdn ser surmmstradcs con las especlﬁcac:ones técmcasl

establecidos: en los documentos anexos TECNICO.NTMD 0028-A9 ! CHALECO BALISTICO; NIVEL.{I!
A (MASCUL]NO Y FEMENINO) n -

I -

xm.g»-\-

_solicitadas,. . f«ef e e . o v ‘.%”‘" * oy i

x

wer, Sk As L ® nt % \"S?f’éf(v :

4. Para la recepcién’*dewlos ‘bienes cémo es el casoa«de Ios chalecos»ba![stlcos mvel Al A (mascui'mo y

femenmo) el contratista debera entrégarias. declaraczones de conformidad: desacuerdo a'lo’establecido
en-el.numeral 3,1.4 “DECLARACION.DE CONFORMIDAD" de la.norma. NTMD 0028-A28,

Es lmportanle resaltar gtie mencionadas declaraciones:de. confonnidad también contemplan la entrega

de.informes-de resultados satisfactotios asociados ‘a otras normas-técnicas. (ensayos balisticos anti

fragmentados). . .

o rye
ot ’?1 >
i Tk

5. Para el mgreso ‘de Ips chalecos ba![st:cos nivet Ii1. A {mascu[lno ¥ femenmc) adqumdos a los sistemas

.’*.

"de » seguimiento, contable dejja: Pohcla Nacmnai 5. hace necesano -que sean: somendos a;los protocolos
de. prueba de famcionamiento calldad.mcontrol.y demé&descntos em las’especificaciones; técnicas las

cuales se encuentran anexas efi el presente proyecto de inversidn. %

8. E Informe de;resultados obtemdo en-fas pruebas-de-desempefio bal!stlco debe ser- anall’zado por el

supervisor del onntrato 2rtravés del Grupo de Armamento, para. evaluar el cumpllmlento alos criterios
de aceptacidn’ establecrdos porlas normas técnicas NTMD-0028-A9 - NTMD 0225-A5

w & ) wﬁ-«,« -

; ?2 £l contraﬂsta“en coordmac:én con, ei supemsor del confrato ascogera el Iaboratorio donde seflevaran a

B..

cabo las: pruebas de desempeﬁo; balist!co sposterior-‘azello; el : :contratistas debe&concenarf -con el
tabcratorio Ias fechasen.que se: reaucen Ias ymebas e infurmar ak supemsor .del contralo ‘como| ‘minimo
30 dias’ hébiies ‘antes a tarealtzaclén de !as fmismas, dernitro del. pfazo de ejecucion, a fin-de realzar las
gestiones.y.custodia de los haenes que son.objeto de entrega,
Las pruebas:seran superv:sadas por- un {1) funcionario de la -Policia. Nac:onal quien asistird a los
ensayos a los cuales seran sometidos’1os chalecos balisticos enviados-en cada; entrega, para-lo cual
debera coordinar la toma de muestra.y rendir informe de la. ejecumbn de.mencionadas pruebas, éstas
deben ser coofdinadas y costeadas por el contratista- sin“costo ad!cwnal para la Policla-Nacional; los
gastos de, transporte alimentacion, -alojamiento, despiazamlento mtemo en e} Iugar de las pruebas,
seguro médtco de cobertura intenacional y asociados al desarrollo en Ias pruebas para los funcionarios
de’la Policla‘Nacional;;serén-asumidos por.el contratista eg .cada uno y delos’casos, ds. acuerdoa la
+ ResolucionNro. 002138 del 1941 A /2025 del Ministerio de- Defens&NacuonalggF{or la cuaE seeﬁja la’cuantia
para Ia Ilquxdaczém dEg habe“[;es, pnmas y- wéhcos para. comlsiones A8l extenar y ‘se dictdn otras
dtspos:cuones (et alestlguamlento presenc:alap!zca para procesos de: adquisisién\de 151 umdades 0
superior, si' la cantldad -de. chalecos ‘a contratar. -es. .inferior a 151 unidades, lar verifi cacién y
atestiguamiento de Jos e ensayos de resistencia ballstica'serd acordada por el superviscry el contratista)
&
El contratista deberé entregar los. elementos ¥ medios sollcttados con fa respecuva factura de compra ¥
manifiesto de'aduana.

9. Se verificard el .estado general de chalecos .balisticos: nivef Ml A, sus- accesoncs. plezas

comp!ementarias rapuestos y las demas especrﬁcamones veriﬁcables » “ a ;
LR b i i@-

EX + wag ‘\ & mE g

- 10 El oferente. y/o- cont;atlsta debe tener en cuenta Ios imeamlentos establecidosﬁ por la; Polzcia Naclonai

para.la; recepcién eingreso’ de elementos parael componente de mcmhdad de acuerdo aI Manual  para
la Administracion’de: !os :Reclirsos’ Log [sticos defa Policla Nacional der Co“lomb:a -

R s o
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11. Los eIementos medios técnicos, tecnologicos y herramientas’ deberan entregarse completamente

12,

i

13.

14,

] 15,

fiuevo no remanufacturado adjuntando los manuaies de usuario, catilogos y:demas documentos
téenicos expedidos por el fabricante: 3

Ficha técnica de los-chalecos El oferente debe anexar jinto conla-oférta; Ficha técnica donde se pueda
verificar el nombre técnico del articulo asignado por el fabricante, También, se debe anexar el Numero
Parte (Number Part} o nitmero de referencia asignado a los chalecos con la finalidad de identificar la
referencia inequivocamente por parte del fabricante, este debera ser diferente para cada una de las
tallas. La ficha técnica debe ser emitida en 'castellano, incluyendo notas marginales, apartes y acapites.

El oferente debe apexar junto con la oferta: Certifi cacion emitida por parte del fabricante, donde

‘manifieste. otorgar una garantfa técnica de: mfmmowcmco (5} afios, donde manifieste. garantizar el

corcecio functcnamzenfo y calidad’técnica de los chalecos antibalas mvel 1IIA. El periodo de'tiempo.es
contado a"partir del reclbo a satisfaccion. La certificacion debe ser emitida en castellano, incluyendo
notar marginales, apartes y acapiles.

El oferente debe anexar Certificacion emitida por parte del fabricante, donde garantice que el modelo
de los chalecos antibalas fivel lIIA a ofertar tienen una vida 0til de minimo cinca (5) afios en condlclones
normales de almacenamiento y uso, periodo de tiempo contado desde el recibo a satisfaccidn. La
certificacion debe ser emitida en castellano, incluyendo notar marginales, apartes y acapiles.

-El-contratista-debe cumplir con las consideraciones técnicas exigidas en la Guia Técnica GTMD-0004

actualizacidn vigente,

La verificacién del cumplimiento. de requisitos especificos y generales de la materia prima y producto
terminado del elemento a adquirir.se realizara de acuerdo a.Io establecido en la Gula Técnica GTMD-
0004 actualizacién vigente "EVALUACION DE LA CONFORMIDAD PARA LOS PRODUCTOS DEL
SECTOR DEFENSA”, teniendd en cuenta los siguientes aspectos, a saber:

Evaluacion de Ia conformidad para los productos del sector., debera ser evaluado conforme a lo
indicado en el numeral 3 de la GTMD-0004 actualizacion vigente.

Este- procedimiento se fundamenta -.en’el seguimiento -al proceso de-fabricacién, evaluacidn de los
requisitos generales, empaque y rotulado que realiza €/ evaluador técnico de prodiscto asignado, asi
coma la confrontacion y revision de los documentos exigidos en la presente guia- técnica.

Reunién de coordinacién., se debe dar cumpllmlento’a lo establecido en el numeral 3.1-de 1a Gula
Técnica GTMD-0004 actualizacion vigente.

Evaluacién de requisitos especificos-en materia prima., se debe dar cumplimiento a lo definido en
el numeral 3.2 de ia Gula Técnica GTMD-0004 achializacion vigente.

Evaluacién de requisitos generales empaque'y rotulado al 2%., se debe dar cumplimiento a lo
definido en el numerai 3.3 de Ia Gula Técnica GTMD-0004 actualizacisn vigente.

Evaluacion-de requisitos especificos en producto terminado al 80%., se debe-dar cumplimiento a
lo definido en el numeral 3.4 de la Gula Técnica GTMD-0004 actualizacién vigente

Evaluaclén de requisitos generales empaque y rotulado al 100%., se debe dar cumplimiento a lo
definldo en el numeral 3.5 de la Guia Técnica GTMD-0004 actualizacitn vigente.

Laboratorios., se debe dar.cumplimiento.a los parametros establecidos en el numeral 3,6 de Ia Guia
Técnica GTMD-OBM ‘actualizacibrivigente. Fox
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Numeral 3.6, 1. Los mformes de’ resu!tados de ensayos deben ser exped:dos porun Iabcratono de ensayo

debidamente acreditado por-el ‘QOrganismo Nacional de: Acredrtac:én de Colombia own Organismio de

Acreditacion pedeneclenta a‘los Acuerdos de Reconcc:mlento Mutuo, bajo'la ESDIIEC 17025 y cuyo

alcance'de.acreditacion. contemplejos métodos de ensayo exigxdos en: BI documtf::'jto";ttfzcriit:o° normatlvo

det pi’oducto § LI . '5;"’,“ ’%;' %2 \ x;, ‘1 » f [ L
* ' -1 I

o)

En el.evento, en qué un jaboraferio*de ensayo no of;ezca 1a tofalidzd de.los ensayos. requendos
acgedltados (que no, cuente comel alcance de-todos Ios ensayos del decumento, técnico normativo
aplicado}, el Organismo de Cemﬁcaclén de Preducto o: qu:en ﬁaga siis veces segun el parémetro de
certificacion; debera recusrir. a' los. servicios- de otro(s)- laboratono(s) wque cuenten con los ensayos
acredltados fa[tantes, apllcando el procedlmlenlo sefialado respeclo a muestras o
Urucamenta cuando en Colomb:a no ‘exista un laboratorio. de ensayo que tenga Ios métodos de-ensayo
acredjtados exlgidos en el docurmento técmco normativo del producto; se podra. emplearlos servicios de
. un labafatorio acredltado por. ONAC»ogun*Orgamsmo detAcreditacion perteneclente alos: ‘ARM,“cuyo
Cos aicancade acreditaczén no. contemple el, méfodo de ensayaemgado A el docuimentd; .técnico%?mrmatwc
del producto aplicado y: atesuguar ia, ejecuczén de tal ensayg sobr&‘!a totalidad de las’ muestmsiomadas
def lote ; i s e 5 s 3 “':_:M. v

&,
LW 4 - *,

Los Iaboratonos de. ensayo dei:en reportar en los inforrnes devresu[tados o establec:do en la
ISONEC] 7025,rbajo‘“]os parémetros establecidos.en el numeraf 3,2.6'de la Gula’ Técnica ‘GTMD-0004
actualizacion vigente N *
El formato de atestfguamlentoede ensayos de Iaboratono debera dar cumplimiento a lo fundado en el
numerai 3.6.3 de la' Gula Técnica GIMD-0004 actuahzactén vigente N R

aek "‘){d LT
3.84Fl Orgamsmo de. Cemf' cac16n dé Producto debe garantlzargaﬂas dependenmas encargadas para
la evaluacidn’ de‘la: conformidad que &l {Iosf {aboratorio, {s). donde se- real:ceq Ios -ensayos, permitan
hacer acompaﬁamlento dedos'ensayos acfeditados y. atestlguamtento alos ensayosno acreditados

36‘5 Las Fuerzas o entidad contratante, se reservan el derecho de efectuar acompaﬁamlento al
desarrollo de los. ensayos acreditados'y al atestiguamiento. de-los ensayos no. acredltados en los
laboratorios'de’ ensayo sefialado e el documento-técnico normativo aplicado.

Cettif'cacién s6. debe dar cumphm:ento alos parémetros establecndos an el numera! 3. ? de I Guia

Técmca GTMD 0004 actuallzaclén vlgente~e . Ak Y ‘o

16. EI ccntrahsta*’deberé dar. estrlcto cumpllmlento aljas especzﬁcaciones técmcas anexas en, el presente
- proyecto de Jfversién y,anexds. técnicos para medios techologicos. . ISR - S

17. Ef contratista.debe garanhzar ei traslado de los eiementos ala of cina, de.control: de callcfad de:la
Direccitn-logistica y financiera, paraiello deben tomar contacto con los funcionanos asignados por el
Comando de Dapartamepto de Policla:Amazanas. BEe .o

18, El.contratista seleccionado-debe anexar. Junto.con la oferta; certifi cacion. egmtlda por parte del fabricante..

- 'funcmnamtento Y calldad técntcade los medios a ser adquiridos, el penodo de bempo es contado a partir

o

is
‘“\K gy £

La certtﬁcacién debe ser emmdo en castei[ano incluyendo fas nolas. margma!es apartes y° acépltes

. + . o ™

g ’0,

. ,mamf este otorgar una garant[a técntca minina, de clnco{S) aﬁos dcnde mamﬁeste garant;zar,el con‘ecto

;def recibldo A’ satlsfacclén . . i A e

El Ex

3 - .
s L4

L

Rt
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19. Ei coniratista selecclonado,debe;anexar junto con la oferta, Certificacién.donde manifieste.que como

20.

futiiro.contratista garantizaila:asisténcia: técnica a la.Policia-Nacional; en; ‘caso de: presentarse fallas de
tipo técnico o de fabricacién délos. elementos ‘medios tecnc!égicos ¥ hen‘amientas en el Jugar y fecha
que la Institucién determine, durante él penodo de tiempo que dureda garantfa,

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe atender I2 novedad en un tiempo no mayor a 30 dias calendario,
dando solucidn o cambiando-los elementos objeto de garantia.

La certificacion debe-ser emitido en castellano, incluyendo las notas marginales, apares y acapites.

Mantener los precios establecidos en fa oferta que acompafaia propuestapresentada por el proponente

%se[eccionado

21,

22,

Mantener a la Gobernacion del Amazonas indemne y fibre de toda perdida o reclame, demanda, pago
de fitigios, accion legal; reivindicacitn y fallos-de cualquier especie o naturaleza, que se.entable o que
pueda entablarse en contra de éstos, por causa de acciones u.omisiones en que inclrra;”

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983.y las que se deriven directamente del
objeto contractual,

Obtigaciones de [a Gobernacion del Amazonas

1.

LR I

10

=

e

Suministrar la informacién-que previamente se requiera AL CONTRATISTA en relacioncon.et objeta del
presente contrato.

Al momento de adelantar el proceso contractual, tener en cuenta los parametros y lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional yila Policia Nacional en materia de especificaciones
técnicas, pruebas de calidad, recepcion e ingreso de‘los elementos.adquiridos en los componentes de
Movilidad, lntendenc:a. Log!shca y Comunicaciones &-los sistemas contables de PolaciaaNacmnal

Para el ingreso de los elernenlos adqumdos a los sistemas de seguimiento contable ‘de-fa Policia
Nacional se hace necesario. el suministro. de fa siguiente, documentacion: copia acta en calidad de

'donacion y/o transferenma ﬁrmada porqilien transfiere y/o dona y él comandante de fa unidad reéceptora,

copia factira de compra ¥ copia manifiesto de-aduana.

"

Exigir a EL CONTRATISTA fa ejecucion |dénea y oportuna, de las obligaciones del presente contrato;
Ejercer [a supervisidn para efectos de Iograr'-_la‘correcta;' gjecucién del objeto del contrato,

Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecuéiqn del contrato.

Suscribir con ¢l CONTRATISTA ias aclas de iniciacié:;, recibo y liquidacion.

Requenr al contratista paraque’ ‘adopte’ lag'médidas pertmentes Girando surjan fal{as en’ ‘el ‘cumplimiento
del-contrato,

Allegar al Departamento de Policia Amazonas la siguiente documentacion:

Adelantar las gestiones necesarias para hacerefectiva la garantfa constituida por el contratista sia ello
hubiere lugar.

L 4

| lnformar oportunamente af CONTRAT!STA sobre-las:dificultades que se pueden presentar. duranie la

gjecticion del-contrato; para qiie el CONTRATISTA puéda solucionar de forma nmediata.

SR - [N
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12. Efectuarlos pages estipu!ados en ‘el contrato, tal como indica la forma de pago.
N kY
13. Teneren cuenta las’ ohservacuones recomendaclones yysiJgerenctas pertinentes que el CONTRATISTA
le formule.de: manera escnta y verbal: en desarrollo de 12 ejecucién del contrafo.
N am\r N T r*f P i Hm:w d L - . T
4. ‘Las demés:eque se despmndan del normal desarrolia;del contrat. - * & - o«

:‘ﬁ

15. Responder’ Ias pehc;ones presentadas por el CONTRATISTA enjfositérmino. contemplados potia ley,

o

Ademas; cumpllr con Jo-definido en-1a Iéy: 80°de:1993, ARTICULO 40:DE'LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de Ios fines'de que trata ef. art{culo anterior las

entidades estafales: . .
~:.- Y -
1ro Extg:réq del contratista: i&s;ecuciénﬁ\lyqonea y oportuna del objeto conhatado Jgual exagencla
podran hacer a} garante 2, . N 2% o
2do.- Adelantarényias gest;ones ;necesarias para‘e! reconoc;mzenta y;cobro-de.las: sanctones pecuniarias:y-
garantfawa que hub:ere lugari-  ~. g
. " wRA ,aﬁu, woy el w e oy M- m’%‘gs ¥ k3

3ro, Solicitaran la actualizacion.ola rews:én de los. preczos cuando se: produzcan fenémenos que

alteren en su contra.el equmbno econém:co o financiero del contrato. (,..)"

NOTA: Para establecer- el valor eshmadb se tomd como reférencia el'menor valor cotizado al,comparar las’
cotizaciones, -l cual no se-encuentra-acorde o muy similar a los cotizados pot Ias tresfempresas que

| enviarom: cotxzacit’:n y- cumple con-las especrf' camones récn:cas.*eé“fde»aclarar e parafhallar el-valor
-estimado no, sezuv:eron encuenta, 0s: s preciosh h:sténcos d’dei SECOP Jya que?las, condlc:tones del mercado' {-

han. varzado y%gdiclanai 2 sto; las espectf caciones lécnicas:son dlferentes y:estas mﬂuyen d:rectamente en
el valor de astos b:enes»asigas cosas’ se«constdera que ‘conel ﬁn de no ponemmnesgo el presente "Proceso
deina posnble declaratona ‘de’ desierto par ‘la_no presentac:én det ofefentes, es ccnveniente“'”y viable
iumcamente tener'en cuenta elvalor dctual del mercado -y A 2 TR e
“ koA ’.:w Wa R e #7

Nota 1: En los valoras de este.presupuesto se conternplan todos los costos directos e indirectos (incluyendo:
impuestos, {asas, contnbuciones ‘entre otros:); que. se. requieren para’la- ejecucivn. delproyecto. Las
especificaciones no deben iicluir marcas.

LY s,

Nota Z%Loé valores estlmados del pmyecto mrtesponden an andalisis: dela demanda, mergado j\,sofertaf .

.asic como.a un ané!xsts de preclos de:referencia Historicos, cataloge (s} porzales web y mercado deLcuéT se’

anexan.las ewdenc:as de.este estadzo & .

)? N’: *
Nota 3; El contratista debe dar cumplxmzento alo estabiec:do enla norma técmé’a anexo para Ios elementos,
medios tecnolégicos'y herramientas. » «

Nota 4: El contratista debe garantizar el traslado de los elementos a Ja-oficina de.control de calidad de la
Btrecmén Iog!suca y financiera, para. elio deben tomar contacto con fos func:onanos ‘asignados por el
Comando de Departamento de Policla Amazonas.-Cuando este sea necesario.

-

-----

Nota 6:.Para lodos-los efectos; los valores. de- réferencia aqf uf presentados se »estabiec%%ﬁ sun pel’jUIcIO dei‘

1 Estudio.de:Mercada’t qiie/debe ade!antarsa & elfespectivo prcceso contractual: .. o SR e B

.Q‘O‘ s e 4
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12. COFINANCIACION - ':

No aplica para el presente proyecto

-

Nombre del financiador % financiacion. + “Valor
NO APLICA NO APLICA NG APLICA

i
13. RIESGOS fw

(R

[ [ RiesgoAlte [X] RiesgoMedio | | ieé”F(te'.-',,qc; Bajo |
Pyt

b

s . %5‘ g

14, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIENY/O SERVICID

i N i
NTMD 0028-A9 CHALECO BALISTICO NIVEL Ill A {MASCULINO Y FEMEN]NO) se anexan al presente
proyecto de inversién. Con 14 paginas documento instifucional Policia Nacional,

Se relacionan las especificaciones técnicas de los elementos solicitados para €l fortalecimiento del
sepvicio.de }zolicfa_erl el presente documento.

. : . L b %
A oo ‘ T j ) T
15. CONCEPTOS TECNICOS o o PR ™

»

Comunicacién oﬂclai institucional Policia Nacional Nro. GS8-2026-014493-DEAMA
Comunicacién oficial institucional Policia Nacional Nro. GS-2026-014547-DEAMA
Comunicaclén oficial institucional Policia Nacional Nro, GS-2026-017928-DILOF
Se anexa: cotizaciones

Se anexan especificaciones técnicas de los elementos.

116, DATOS DE CONTACTO

~Gestor Territorial DEAMA {Encargado)
Mayor. MIGUEL ANGEL UMANA MURCIA
Correo glectronico: miguel.umana5458@carreo.policia. gov.co,
Telefono: 3134126735

FORMULADOR DEL PROYECTO.

Jeﬁe’f glstlco 4

Intendente Jefe Eyder Leandro valencia Triana
C:C No.14.570.128

Almacenista de Armamento: ] s
e s

£
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]ntendan\'te.]“r 3 flos Duvan Morales~ ~
C.C No.1.121.822.301 - L . o wh
Jefe Grupo de p'rs‘a‘\iehcién‘»yeectucacién ciudadana )

N E

RESPONSABLE UNlDﬁ QUE LO PRESENTA:

3.5

3 . ﬁq"“‘f - Ed 1Y - :%s
Coronel:SANTIAGO G FARANZAZU .
C.C No. 79.841.699 ’ .
Comandante Departamentd de Policla Amazonas =

+

£
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