Matriz 4 - L Version 2 ]
MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
[ y las reglas 1y personal relacionado en los Proceso, Personal itase a
encuentran al final del documento.
Personal para el Proceso es el relacionad
[La Entidad NO it . es decir, indicar particular. (p.¢]. "Maestria en . sino expresar
i i manera itornai quiere). Por el contrario, deberd ser i
filar condici ivas, garantistas y dos al 3]
[Como parte de los aspectos de evaluacién y andiiss del Proceso de Contratacion, es el andisis, del caso para los equipo de trabajo del futuro Contrato de Interventoria.]
[EI "Personal Clave Evaluable" cusl de dich , o5 decr,si requiere: Director de Interventoria y Interventoria vaque
mayor i contratos. La Eni igual forma, y p e AR e mismo, i d relevancia]
Ia paracl Iabor y segin una del: .y que serd
son o Ios procesos de . sin embargo, la Entidad requeridos p ion]
[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
modo de ejemplo, por lo que se pueden modificar]
. Experiencia
Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado E e Cadinee Especifica
(ahos minimos)
(aios minimos)
Director de Interventoria
lguna de | tes altenai g Gerencia de Proyectos ylo Gerencia y Direccién de Obras
Dedicacién del 35% mensual. | Titulo profesional entre alguna de las
1 1 siguientes allernativas: Ingeniero Nota 1: En caso de no requeri titulo de posgrado, indicar "N.A" 8anos 3aos
Nota: En caso que Ia Entidad Civil
decida, podré indicar el % de Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,
dedicacion del Profesional
Residente de Interventoria
Posgrado entre alguna de las siguientes alternaivas: NIA
Dedicacién del 100% mensual. | Titulo profesional entre alguna de las
2 1 siguientes alternativas: Ingeniero Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A" 8anos 3afos
Nota: En caso que Ia Entidad G
decida, podra indicar el % de Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
dedicacion del Profesional.
Tito profesional entré alguna de 1as
Profesional SST siguientes alternativas: INGENIERO
Dedicacion del 100% monsual,| 'NPUSTRIALO . | Titulo profesional I alternativas: INGENIERO INDUSTRIAL O INGENIERO CIVIL, PROFESIONAL
3 " fcacion del ensual. PROFESIONAL SST Y/O SSTY/IO PRDFESIDNAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Y/O INGENIERO SANITARIO Bafios 3afos
Nota: & a Entidag PROFESIONAL EN SALUD
jota: En caso duea Enldad | 0CUPACIONAL Y/O INGENIERO Nota 2: N de tipo: diplomado, curso, estudio de posgrado.
decida, podré indicar el % de
e o INDUSTRIAL Y/O INGENIERO
SaNITABIA

Nota La Entidad podré establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A
las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser mas de una especmhdad sequn el aicance del provecto 0. Espeuahsla Hidraulico y Especmhs(a Ambiental). En todo caso, par:

, a Entidad y tecturn).sin periclo de vincar un nmero mayo segin

este illimo la Entidad podra establecer hasta

méximo res (3)

principales para el

. sin pericio necesarios para el mismo, pero. que o hacen parte del Personal Clave

rador o Gestor Viall (En los casos aue anliue):
son

requeridos p: 1
[los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
modo de ejemplo]

", sin embargo, la Entidad

Perfil No. Cargo

#de
profesionales

Titulo Profesional

Experiencia General

Titulo de Posgrado (aftos minimos)

{La Enidad Estatal | V12!
indcard a cantdad

Administrador Vial o Gestor| 11U profesional entre alguna de las

Dedicacion del XX% mensual

siguientes altemativas: [Indique  las|
alternativas de titulo profesional quel
debera acreditarse para el cargo|

Posgrado entre alguna de las siguientes alternafivas: [Indique las alterativas de posgrado que deberd acreditarse para ol cargo|
relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, efc.

Nota 1: En caso de no requeri titulo de posgrado, indicar "N.A "

el valor minimo.]

Dedicacion del XX% mensual.

Nota: En caso que la Entidad
decida, podra indicar el % de|
dedicacion del Profesional.

o rofesionales . .
! roendospara ol relacionado] 6aiios 2afios
cargo.siondo uno (| Nota: En caso que Ia Entidad Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
el valor miimo, :
! |decida, podra_indicar el % de
dedicacion del Profesional.
Residente de Interventoria | Tilulo profesional enfre aiguna de Ias| Posgrado enlre alguna de las siguientes alternativas: (Indique 1as allemativas de posgrado que debera acreditarse para el cargol
{La Enidad Esatal siquientes altemnativas: [Indique  las| relacionado, p.e.J. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, elc.]
indcard i cantcad | Dedicacién del XX% mensual, |allemativas de tiulo profesional quel
2 e pfesiors debers acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A" 6aios 2an0s
recuerida para o
caroo. siencs oo ()| Nota: En caso que la Entidadelacionado]
elvaiorminmo] | decida, podra indicar el % de Nota 2: én estudios de tipo: diplomado, curso, estudio de posgrado.
dedicacion del Profesional
Titwlo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternaivas: [Indique Ias altemativas de posgrado que debera acreditarse para ol Cargo|
Especialista en [La Entidad| g jentes alternativas: [Indique las | relacionado, p.e.. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, elc.]
deberd reacionar ef profesons| giomatas o tulo. profosionl e
especialista de mayor [€1eVaNcial qepors acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requeri titulo de posgrado, indicar "N.A"
o importancia para el Proyecto del [dconade)
(Lo Enidad Esttal | Infraestructura Trerspoe
Nota 2: N de tipo: dip posg
rdcwss oot |como pare  del ota diplomado, curso,
3 requerides pra el interventor] 6aiios 2afios
iendo uno (1)

Nota 1: La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido, a modo de ejemplo que sean requeridos dos directores de interventoria (diumo y nocturo) se podran desarrollar las condiciones para estos profesionales, y en el caso del especialista principal
podra ser més de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico), la Entidad debera identificar las dos especialidades que sean de mayor relevancia al proyecto, y de igual forma podra pedir mas de un
profesional para el cargo en particular.

Nota 2: Los cargos que hacen parte dolpersoral clave ovaluable som

™

o Direcor de Iterventora, ef Residanis do ntrventorla,  los Especialistas Principales dal proyecto; en esto sentido, a Entidad podrs establecer hasta méimo 3 cargos de Especialistas Principles para ol
ol Ar

proyecto de interventoria, para el proyecto, nexo Técnico sean detallados la totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen
parte del Personal Clave Evaluable.
1. FORMA DE LA DEL
La Entidad debera establecer las cond de Experiencia General i [ nte , para los rangos de SMMLV en los cuales valor del del Proceso de C 6 técica de la Matriz

1- Experiencia:

Procesos iquales o menores a 1.500 SMMLV:

- Experiencia general Experiencia espocifica
No. Categoria = 5 P pec
ateaoria 1 12 afos aros
ateao T aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:
Experiencia general eriencia especifica
No. Categoria e g Exper =
ateaor T2 anos S anos
ateaori 10 aros 7 anos
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
ateaori afos aros
Las siguientes notas aplican para las dos I Ias dos tablas ant

Nota : La Enidad NO podraestblecer valres do experieciadsints a os contemplados enarespeciva 2 segunf cuantadel proceso par cada ategorsparaof Personal Clave Evaluable

nire las dos alte

Nota2:

50, es decir, no se pi ategoria 1 de Ia tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Nota 3: Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica s establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre calegur!as‘ es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la especifica de la 2, el

analisis es lineal,




Nota 4: Las reglas establecidas proviamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso do Contratacién
Nota 5. Lo reglas slablecidas prviaments podrin ser aplcadas 3 15 demés perties doe NO hacen pari delPersenal Cavs Evalugble
Nota6: Tenga se suma con , es decir, hace relacién al actividad profesional, y la experiencia alaasociada el cargo a desempefiar; en
ese orden de ideas, la contenida dentro del . por o cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general.
Nota T La Entdad ens 8 auanom para def i sl calegr spica s raceso Convacu dependiendodef necesdad dlpoyeco o : ai do de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de anisis de
através del publicas. Est os d proceso, por tanto, deberd publicarse en ol SECOP.
Nota : Las cnegoras seacinadas on I tala o conliene 2 condicones. e experioncla general y especica miias, mée NO cnian con . eacén o Segnalén s asocads a caca una de stas, ya Qe eslo hace parte d I aulonomia presupuesial y de
planeacion de cada una de las Entidades Estatales.
Il FORMA DE LA DEL
La Entidad diciones de F d a lo siauiente:
Parfil No Caran Titulo Profesional Titulo da Posarad
[Debera ser adecuada y proporcional a| [No se definiran fitulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
la labor que va a desempefiar y el|maesiria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Projoct Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia
imi ual, | proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; expresando de esta manera las diferentes alterativas para dicha drea de
. i ol como oo e Obrade|concsimionto o cargo aue s reduire). por o contaro so e que o do posgrado st rfocado o un rea do
! Director de Interventoria Vial a la cual para verifcar minimas requeridas.
realzard a erventora
En caso que no se requiera se indicara N.A]
[Debera ser adecuada y proporcional a| [No se definiran titulos de posgrados particulares, es dedir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
Ia labor que va a desempefiar y el|maesiria o un doclorado (p.¢j. "Maeslria en Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
cumplimionts el cbjelo. Coneaciua | preyecios, gerenci de obre, prjoct managment ele; Iicando de esa mancra s difrénies alematvas para dcnd res de|
2 Residentsdeterventoria |35, 0o @ o de Obra - de|conoomient o cargo que s requer), po of conrario se exrd que el tulo de posgrado osté niocado en un dea do
para verifcar minimas requeridas.
realizara la ‘"‘EWEH‘O”SI La Entidad debera establecer los requisitos
En caso que no se requiera se indicara N.A] minimos considerando que sean adecuados
1tipo de obra de
[Deberd ser adecuada y proporcional aWo e definiran liulos de posgrados particulares, es dedir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, Unal  infracsiruciura de ransporte a a cual se
Ia Iabor que va a desempefar y el maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project Managmen, sino indicar que se requiere n posgrado en: gerencia de|  roaisard s miervenioria, siguiendo Ios
cumplimiento del objelo coniractual, proyeclos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes allernativas para dicha drea de| - oammiontos doseritos en oeto obla
asi como el po. de Obradefconocimieto o cargo que se requer). por el confiario e siira que ol o de posgrado esié enfocad en un area e
3 clave o principal Vial a la cual para verifcar minimas requeridas.
del proyecto realizara la. interventorfa, resaltandol
que sera Ia especialidad que prime|En caso que no se requiera se indicara NA]
para el proyeco.
[Debera ser adecuada y proporcional a| [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una
Ia labor que va a desempefiar y el|maestria o un doctorado (p.¢j. "Maeslria en Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
cumplimiento del objelo coniractual, proyectos, gerencia de obras, project managment, etc; indicando de esta manera las diferentes allernativas para dicha drea de
4 Administrador Vial o Gestor|asi como el fipo de Obra de|conocimiento o cargo que sé requiere), por e conlrario se exigira que el litulo de posgrado esié enfocado en un area del
Vial (Cuando aplique) Vial a la cual para verifcar las condi minimas requeridas.
realizaré la interventoria.]
En caso que no se requiera se indicara N.A]

Nota 1: La Entidad NO podrA establecer criterios de formacin académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota2:
Nota3:
Notad:
Nota5:

Nota 6:

L ¥ nose podra hacer

Las reglas establecid:

aplicables al Personal que hace parte el

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
No serén validos tituios de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a obtenidos enun Superior.
La Entidad propenderd por establecer perfiles en cuanto a su f démica, y o L N0 podra req

la participacion que son sujetos por parte de las autoridad tente

de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en

IIl. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Comop

perfil la Entidad, licabl como se detalla

1. Eauivalencia de exneriencia nara el carao de Director de Interventoria:

Se estableceran las siauientes equivalencias:

Nota :

Nota
Now

Cargo desempefado como: E"‘"""‘(‘.“:‘“) el cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de Interventoria 7.0 afols) 05 afols)
Supervisor o Coordinador de una ; .
Superor 0 10afiofs) 05 afols)
Apoyo a la supervision de una ; .
apoyo ala sup 10afiofs) 05 afols)
interventoria 20 afiols) 05 afols)
Vial 1.0 afofs) 05 anols)
Gestor Vil 1.0 anofs) 0.5 anols)

L Entdad NO podrdestablecer vlores o equivalocia disinios o esablecidos on e anterirporacada cargo.
e podd hacer combinacones i cargos
Lot reglas ateriorment rolacinacdas son spables 1 profesiona denominad D toria

2
[Enlos casos aue apliauel

nara el caran da.

Se estableceran las siquientes equivalencias:

i Experiencia en el cargo ‘
‘ Cargo desempefiado como: ‘ Py

para el cargo de Residente (afios)

Auwiliar de Ingenieria o tecnélogo ‘

eningenieria 20afios) [ 1,0ao(s)
Nota . Lo Enidad NO podrdesablecr lresdo ol disrosalos etablecidos o a bl arorir paracadacargo
Nota 0 5@ podra hacer combinaciones entre carg
Neta 3 Lot rogs amomems iadnaeswon spicsles o pofsinsl denominace Resdene e tmerentors
para ol Carao d Vial o Gestor Vial:
[En los casos aue apliauel
Se estableceranlas siquientes cquivalencias:
Cargo desempefiado como: EErtELacem i d Vial o Gestor Vial (afios)
Director de Infervenioria 1.0 aofs) 15 aho(s)
Coordinador de Interventoria 1.0 aofs) 1.0 afo(s)
Supervisor o Coordinador de una N "
Superdaoro G 1,0 afo(s) 1.0 afo(s)
‘Apoyo a a supervision de una " "
Apoyo e supe 1,0 afo(s) 05 afo(s)
ntorvenioria 75 afols) T aho(s)
sl do nosnioa 20 afols) 05 afo(s)
Gestor Via 1.0 aofs) 1.0 afo(s)
Nota . Lo Enidad NO pdrdesablecr lresdocxulania disrosalos etablecidos o a bl arorir paracadacargo
Nota 2: 0 se podra hacer combinaciones entre carg
Neta 5 Lot rogas ameromems iadnades on soosos i potsons asnonods Admpnisirador Vit s Goer Vil
IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
o perfi Ia Entidad, licables las siguient como se detalla
do ttulos académicos por Experiencia -———rrr>>>>
o a o Equivale como Experiencia Especifica
- modalidad d (afios minimos) (afios minimos)
1 20 afols) 1.0 afo(s)
Massiria u otro ttlo de . ,
2 e 30an0(s) 1.5 afo(s)
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a os establecidos en a tabla anterior
Nota 2: 4 ftems.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer tiulo académico por experiencia, 6 de exp por
Nota 4: No sern vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o iferiores a 6n obtenidos en un
Nota 5: En el caso de as equivalencias de ftuios académicos por experiencia o viceversa, los ftuos o los afos de experiencia utiizados para tal efecto, puntaje por académica
Nota 6:

Para odor reaizar lacquivalenca d o por experenci, e nocosariogue se cuentetnlo con s exporencia genera comoa exper
3 afios minimos de exp general +

fencia especifica,

con el titulo que pr

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad  determinaré i - fenciay
El"Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad . es decir, i requiere: Director de Interventoria Interventoria [
yor nirat
La Personal ditar las exigencias numeral 3.8.2 * Exigencias mini y . P
puntaje no se tendrén en cuenta estas equivalencias.
La Entidad | Personal Cl enesta
La blecid: iz no exime a la Entidad etapa previa perfiles, parael se
formacin académica del Personal Clave Evaluable.

equivalente. P. e}, si la maestria es en estructuras,




