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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015)

Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo 25
numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

2026
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones |Version:
Fila:

Tipo de Presupuesto Asignado:

2. DATOS DE LA CONTRATACION.

Fech.a de elaboracion del estudio Octubre de 2026
previo:

Nombre del funcionario que

o . . . Yulie Ahumada Pereira
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: Integracion Social

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

El objeto del presente estudio previo es justificar la necesidad, conveniencia y oportunidad de contratar la
«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES DE TURBACO».

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En el municipio de Turbaco, un nimero significativo de mujeres y jévenes carecen de acceso a programas de formacion
técnica que les permitan insertarse en el mercado laboral. Esto se traduce en desempleo y precariedad econémica,
afectando su calidad de vida y limitando su autonomia. Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, se identifican
brechas en la empleabilidad y la capacitacién técnica, especialmente en sectores de alta demanda como la estética y
la belleza.

El municipio de Turbaco enfrenta una problematica estructural en términos de empleabilidad y formacién técnica,
especialmente en mujeres y jévenes. Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, una de las principales barreras
para el acceso a empleo digno en la localidad es la falta de programas formativos que permitan la adquisicion de
competencias laborales alineadas con la demanda del mercado. La ausencia de estos programas genera un circulo
vicioso en el que la poblacion econdmicamente activa, pero sin capacitacion, encuentra pocas oportunidades de
desarrollo, lo que perpetua la pobreza y la desigualdad social.

1. Brechas en educacion y formacién técnica
El acceso limitado a la educacion técnica y vocacional en Turbaco es una de las causas principales del desempleo

juvenil y femenino. Las opciones de formacion existentes son insuficientes y, en muchos casos, no estan alineadas
con las necesidades del sector productivo local. Ademas, la oferta educativa estd centralizada en sectores
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tradicionales, dejando de lado &reas de alta demanda como la estética y la belleza, que representan una oportunidad
significativa para la generacion de empleo y emprendimiento.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Turbaco ha identificado como una de sus metas estratégicas la
ampliacion de oportunidades de capacitacion para la poblacion vulnerable. Sin embargo, la falta de infraestructura
educativa y de programas de formacion especificos sigue siendo una barrera para la insercion laboral de cientos de
mujeres y jévenes.

2, Situacioén del empleo y la informalidad

El mercado laboral en Turbaco se caracteriza por una alta tasa de informalidad. Muchas personas, ante la falta de
oportunidades de empleo formal, recurren a trabajos informales y mal remunerados, sin estabilidad ni acceso a
beneficios laborales. Este fendmeno afecta especialmente a las mujeres, quienes enfrentan mayores obstaculos para
acceder a empleos bien remunerados debido a la falta de formacion certificada y al escaso reconocimiento del trabajo
en el sector de belleza y estética como una opcion viable de empleo.

La carencia de programas de formacion técnica adecuados impide que quienes desean ingresar a este mercado lo
hagan con conocimientos actualizados y en condiciones que les permitan generar ingresos sostenibles. Como
resultado, muchas mujeres trabajan en condiciones de precariedad, sin acceso a financiamiento para fortalecer sus
emprendimientos ni posibilidad de formalizar su actividad econémica.

3. Necesidad de fortalecer el emprendimiento femenino

El emprendimiento es una alternativa clave para el desarrollo econédmico de las mujeres y jévenes en Turbaco. Sin
embargo, existen multiples barreras para el crecimiento de pequefios negocios en el sector de la belleza y la estética,
entre ellas:

« Falta de capacitacion en técnicas actualizadas y certificadas.

« Dificultad para acceder a financiamiento o insumos a precios competitivos.

» Desconocimiento sobre estrategias de marketing y administraciéon de negocios.

* Ausencia de redes de apoyo y cooperacion para fortalecer la actividad econdmica del sector.

Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, uno de los enfoques estratégicos es la promocion del empleo y el
emprendimiento a través de la capacitacion técnica y la articulacion con el sector productivo. Sin embargo, es
necesario implementar programas especificos que respondan a las necesidades de sectores de alta demanda como
la belleza y la estética.

4. Impacto social y econémico de la falta de oportunidades

La falta de acceso a programas de formacién y empleo tiene un impacto directo en la calidad de vida de la poblacion,
generando situaciones de vulnerabilidad econémica y social. La dependencia econémica, la falta de autonomia
financiera y la precarizacion del empleo afectan principalmente a las mujeres, limitando su capacidad para mejorar
sus condiciones de vida y las de sus familias.

Ademas, esta problematica repercute en el desarrollo general del municipio, ya que una poblacién con bajos niveles
de capacitaciéon y empleabilidad tiene menor capacidad de contribuir al crecimiento econdémico local. La
implementacion de programas de formacién técnica en el sector de la belleza permitiria diversificar las oportunidades
de empleo y fortalecer el tejido productivo de Turbaco.

Es asi que, la situacion actual de Turbaco en términos de formacion y empleabilidad requiere una intervencion urgente.
El disefio e implementacion de programas como el Curso de Belleza Integral representan una solucién viable para
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reducir las brechas de capacitacion y generar nuevas oportunidades econémicas para las mujeres y jovenes del
municipio. La articulaciéon de este proyecto con las politicas del Plan de Desarrollo Municipal permitira fortalecer el
acceso a formacion certificada, promover el emprendimiento y mejorar las condiciones de vida de la poblacion
beneficiaria.

Magnitud del Problema: La falta de acceso a formacién técnica y empleo formal en Turbaco afecta de manera
significativa a mujeres y jovenes, quienes enfrentan dificultades estructurales para integrarse en el mercado laboral.
Esta situacion se refleja en tasas de desempleo elevadas, subempleo y condiciones laborales precarias, lo que genera
un impacto negativo en el desarrollo social y econémico del municipio.

1. Desempleo y precariedad laboral

Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, Turbaco presenta una alta tasa de desempleo juvenil y femenino,
lo que limita las oportunidades de desarrollo para estas poblaciones. La falta de formacién técnica especifica en areas
de alta demanda, como la belleza y la estética, impide que estas personas puedan acceder a empleos dignos o
emprender sus propios negocios. Como resultado, muchas mujeres y jévenes recurren a empleos informales y mal
remunerados, sin seguridad social ni estabilidad econdémica.

La informalidad laboral es una de las principales problematicas en el municipio. Muchos habitantes trabajan en
sectores sin regulacion ni garantias laborales, lo que perpetta la vulnerabilidad econdmica y dificulta la planificacién
financiera a largo plazo. En el caso de la industria de la belleza, el ejercicio de esta actividad sin certificaciones ni
formacién adecuada reduce la competitividad y limita el acceso a mejores oportunidades en el sector.

2. Falta de acceso a formacion técnica certificada

El acceso a programas de formacion técnica en Turbaco es limitado, lo que restringe las opciones de capacitacion
para mujeres y jovenes que buscan mejorar sus habilidades laborales. A pesar de que el Plan de Desarrollo Municipal
enfatiza la importancia de la educacién técnica y vocacional como una estrategia clave para el desarrollo econémico,
la oferta de formacion sigue siendo insuficiente para cubrir la demanda de la poblacién.

Este déficit formativo se traduce en una menor capacidad para acceder a empleos formales y en la dificultad de los
emprendedores para desarrollar negocios sostenibles. La ausencia de programas especificos para el sector de la
belleza y la estética agrava la situacion, impidiendo que quienes desean trabajar en esta area puedan hacerlo con
conocimientos actualizados y bajo estandares de calidad.

3. Débil desarrollo del emprendimiento en el sector de la belleza

El emprendimiento es una de las principales alternativas para la generacion de ingresos en Turbaco, especialmente
para las mujeres. Sin embargo, el desarrollo de negocios en el sector de la belleza enfrenta multiples barreras, entre
ellas:

« Falta de capacitacién en gestion empresarial y administracion financiera. Muchas mujeres que inician negocios en
este sector lo hacen sin conocimientos basicos en administracion, lo que dificulta la sostenibilidad de sus

emprendimientos.

* Acceso limitado a financiamiento y recursos. La ausencia de programas de crédito accesibles y la falta de incentivos
gubernamentales restringen la posibilidad de inversion en equipos y materiales de calidad.

» Competencia informal y bajos estdndares de calidad. Sin una regulacién clara ni certificaciones, muchos negocios
operan en condiciones informales, lo que reduce la confianza del cliente y afecta la rentabilidad del sector.

4. Impacto social y econémico de la problematica
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La combinacion de desempleo, falta de formacion técnica y escasas oportunidades de emprendimiento en el sector
de la belleza tiene consecuencias profundas en la comunidad de Turbaco. Algunas de las principales afectaciones
incluyen:

» Mayor dependencia econdmica: Las mujeres y jovenes que no logran acceder a empleos formales o emprender con
éxito dependen econdmicamente de familiares o parejas, lo que limita su autonomia.

+ Crecimiento de la pobreza y exclusion social: La falta de ingresos sostenibles impide que las familias puedan mejorar
sus condiciones de vida, perpetuando la pobreza en el municipio.

» Desaprovechamiento del potencial del sector de la belleza: La demanda de servicios de estética y belleza es alta,
pero la falta de profesionales capacitados impide que el municipio aproveche este nicho de mercado para generar
empleo y desarrollo econémico.

La magnitud del problema radica en la interrelacion de multiples factores que afectan la insercién laboral y el
emprendimiento; La falta de formacion técnica, el desempleo juvenil y femenino, la informalidad laboral y las barreras
para emprender hacen que este problema sea estructural y requiera una solucion integral. La implementacion de
programas de capacitacion y apoyo al emprendimiento es clave para reducir estas brechas y fomentar la inclusion
economica de mujeres y jovenes en el municipio.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Integracién Social adelanto los tramites pertinentes para el «<PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES DE TURBACO»

4.1. ALCANCE DEL OBJETO.

Capacitar a mujeres de Turbaco en técnicas de belleza integral, promoviendo su insercion en el mercado laboral y el
emprendimiento teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

Compra de kits de belleza para uso practico en la formacion.
Incluye herramientas, productos cosméticos y equipos
necesarios -MOBILIARIO PARA PELUQUERIA (Incluye
Mesa base + espejo

Adquisicién de insumos y silla peluqueria

materiales secador

plancha

tijeras de uso profesional

kits de cepillos para cabello

toallas desechables )

20

Compra de kits de belleza para uso practico en la formacion.
Incluye herramientas, productos cosméticos y equipos
necesarios - MOBILIARIO PARA MANICURISTA (incluye
Mesa base + exhibidor esmaltes

silla para manicurista 5
silla clienta

kits para el servicio + esmaltes
lampara de mesa

tina pedicure

Adquisiciéon de insumos y
materiales
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Vinculacién de dos profesionales en peluqueria , maquillaje
y estética para impartir las sesiones teéricas y practicas. 4
horas por los siguientes contenidos tematicos: i) Depilacion
Contratacion de instructores en cera total, ii)Curso de corte Keratina , aminoacidos y >
especializados blowers, planchado cortes y tipo para dama, keratina y
lavado de cabello, aminoacidos, alisados progresivos. lii)
Higuiene y decoraciéon manos y pies, tradicional, iv) curso de
depilacion en cera. x 1 mes
Adecuacion de espacios y Acondicionamiento de aulas, mobiliario, compra de equipos 1
logistica técnicos y elementos de bioseguridad para la formacion.
Desarrollo de material Produccion de guias, cuadernillos, certificaciones y otros 25
didactico recursos de apoyo para los participantes.
. L Implementacion de campanas de divulgacion en medios
Estrategia de promociény local d ial . varla i incion al
difusion ocales y redes sociales para incentivar la inscripciéon a 1
programa.
Entrega de Refrigerios Suministro de refrigerios a Participantes 25

4.2.CLASIFICACION (UNSPSC).

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86111600 Educacién de adultos
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141800 Empleo

5. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la Seleccion
de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decreto
1860 de 24 de diciembre de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto de esta contratacion se estima en la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS ($77.612.500) M/CTE. Incluido los impuestos (IVA), tasas, retencion y demas gravamenes
que le son aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario municipal y el valor
correspondiente de la garantia Unica de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado.

6.2. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:
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8204811400

Numero Certificado Fecha Certificado Disponibilidad

Disponibilidad Presupuestal Presupuestal

620 25 de Agosto de 2026

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, vigencia 2026.
7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
7.1. PLAZO DE EJECUCION:

El contrato tendra un plazo de ejecucion de UN (1) MES, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, plazo que se
contabilizara a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7.2. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucioén del presente proceso de seleccion es el municipio de Turbaco — Departamento de Bolivar

7.3. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma: Un unico pago correspondiente al
100%, para lo cual se deberd contar con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, acompafiado de
factura original y copia y certificacidén sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y

articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Lo anterior, sin perjuicio de los requisitos legales para tramitar el pago establecidos por la Secretaria de Hacienda
Municipal, y disponibilidad del PAC.

El pago se perfeccionara previo cumplimiento de los tramites administrativos del municipio y aceptacion de la cuenta.
En la preparacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta las condiciones de pago que aqui se establecen.
El contratista debe indicar el nUmero de cuenta bancaria activa y el nombre del titular de la misma en donde el
MUNICIPIO consignara los respectivos pagos electrénicos. Asi mismo debe indicar la facturacion que presente y
régimen tributario que lo regula.

7.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El futuro contratista del presente proceso debera realizar los respectivos tramites y permisos necesarios para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas en la ley, de las
obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del proceso, el contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, invitacion y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Garantizar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del Contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asf como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

8.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con todas y cada una de las condiciones y especificaciones establecidas en los documentos del
proceso.

Entregar los estudios complementarios a que haya lugar a las autoridades competentes para los tramites
previstos en el alcance del objeto del contrato.

Cumplir con el Cronograma de trabajo, y con las modificaciones que del mismo se hagan durante su
ejecucion por parte de la supervision.

Informar oportuna y formalmente al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se advierta en
el desarrollo del contrato.

Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado por el
contratante.

El contratista debe dar cumplimiento de obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (Sistema de Salud, Fondo de Pensiones, ARL, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse
en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

8.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

(d

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
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5. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

6. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de
2012 (Reforma Tributaria).

7. Suscribir el acta de Liquidacion.

8. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

8.2. FUNCIONES DE LA SUPERVISION.
El supervisor tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
contrato.

Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasion del desarrollo del objeto presente el contratista.
Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

6. Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

aoproN

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con esta modalidad de seleccion, se exigen requisitos habilitantes que aseguran la capacidad juridica,
técnica y de experiencia para ejecutar el contrato proyectado y adicionalmente se incluyen criterios de evaluacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion publica,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los requisitos habilitantes seran
objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En
caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE".

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

| REQUISITO VERIFICACION
JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
ECONOMICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
TECNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE

La verificacion juridica, técnica y financiera de las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos
que pueden ser subsanados, sin que impliquen mejorar o modificar las propuestas deberan presentarse por los
oferentes dentro del plazo fijado por la entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada por no
cumplir con los requerimientos juridicos, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

9.1. VERIFICACION JURIDICA.
Hace referencia a la capacidad juridica la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es
decir: Obligarse a cumplir el objeto del contrato y no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan

la celebracion del contrato.

En ese sentido podran participar las siguientes personas:
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A. Persona natural: Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que
estén expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén
incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B. Persona juridica: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del
6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

En la documentacion solicitada para evaluar la capacidad juridica, aportada por el oferente se verificara la siguiente
informacién:

a) La Carta de presentacion de la propuesta se encuentre suscrita por el representante legal.
b) Conjuntamente, como oferentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
e En el documento de conformacion de consorcio si aplica, verificar que contenga el porcentaje
de participacion.
e En el documento de conformaciéon de la union temporal si aplica, verificar que contenga el
porcentaje de participacion; y los términos y la extensién de la participacion en la propuesta y
en la ejecucioén del contrato de sus integrantes.
e En el documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal verificar que acredita su
constitucion con fecha anterior al cierre del presente proceso de contratacion.
e En el documento de conformacion del consorcio o unién temporal verificar que se designa el
representante de la organizacion.
c) Sies persona natural verificar que presenta copia de la cédula de ciudadania.
d) Si es persona juridica nacional verificar que adjunto certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de
presentacion de ofertas.
e) Si es persona juridica extranjera, que no tiene sucursal establecida en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.
f) Verificar que el objeto social del proponente incluya dentro de su objeto social las actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.
g) Verificar poder para comprometer a la sociedad si aplica.
h) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
i) Verificar que el oferente no se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el contrato.
j) Verificar la presentacion del RUT donde se certifique estar inscrito en la actividad econdmica exigida en
este proceso.
k) Verificar la presentacion de certificado de paz y salvo al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales.
1) El proponente debera presentar certificado expedido por el Ministerio del Trabajo y/o ARL en donde
acredite el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 de 2019, asi mismo anexar Fotocopia
de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
m) Verificar que no se encuentren reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.
n) La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.
o) El oferente debera diligenciar todos los formatos que se encuentren en la invitacién publica.

9.2. VERIFICACION ECONOMICA.

Propuesta econémica:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Criterio de Seleccion
Evaluacion Econémica Mas econdmico
Cumple o No Cumple

El presente proceso se aceptara a quien el dia del cierre del presente proceso haya acreditado la oferta mas
economica, es decir la del precio mas bajo, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, y cuya verificacion de requisitos habilitantes resulte como: CUMPLE. Para efectos de lo anterior, la propuesta
debera presentarse en el anexo 2 correspondiente.

9.3. VERIFICACION TECNICA

9.3.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes podran acreditar la experiencia en maximo dos (2) contratos cuyo objeto o alcance sea fortalecimiento
de capacidades de belleza y cuya sumatoria de valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

A

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en los términos del
numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los dos (2)
contratos de mayor valor aportados...

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos, los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 4.5.6 de esta invitacion.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro, so
pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara
en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.
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9.3.2.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una
misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos en
el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia. de la invitacion.

Para proyectos de infraestructura vial que se hayan realizado fuera del territorio nacional, se consideran
“Carreteras primarias” aquellas que sean certificadas por la Entidad contratante mediante alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitacion, siempre que se indique que el ancho
de calzada es mayor o igual a siete (7.0) metros, y/o que se acrediten tres o mas carriles vehiculares por
calzada.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Los proponentes deberan presentar con la propuesta el siguiente equipo de trabajo:

Requisitos minimos /
Habilitantes

Cargol/oficio

Profesional en administracion de

empresas o afines.

Experiencia general de minimo diez 10
afnos.

COORDINADOR DEL 1 Experiencia especifica relacionada con
PROYECTO el objeto del presente proceso de
minimo dos afos.

NOTA 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles relacionadosen el cuadro
que antecede, en las cantidades alli establecidas. No obstante, el contratista debera contar con todos los perfiles y
cantidades indicadas en el presupuesto oficial.

NOTA 2: En el evento que el proponente agregue mas contratos de los solicitados para cada profesionalsolo seran
tenidos en cuenta la cantidad de contratos exigidos de mayor valor.

El proponente debera diligenciar el Formato 8A — Relacion de equipo de trabajo propuesto, 8B - Carta decompromiso
del personal propuesto y Formato 8C — Relacion de experiencia del profesional propuesto.

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la copia del Contrato suscrito entre la empresacontratista y la
entidad contratante y la certificacion que reunan, ademas de lo anterior, los siguientes requisitos:

e Nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del contratante

e Nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del contratista

e Fechas de inicio y terminacion del Contrato

e Numero del Contrato

e Fechas en las que el profesional propuesto ejercié las funciones durante la ejecucion
delContrato
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e Tipo de contrato con su respectivo objeto.
e Cargo desempefiado por el profesional propuesto.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar
adicionalmente el acta de liquidacién o el acta final del Contrato, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacion se encuentre en el contenido de dichos documentos.

Ademas de los Contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el Proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

e Copiade la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional
e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional
e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional, técnico o tecnélogo

e Copia del acta de grado o diploma de postgrado

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas
se declare bajo la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de la Matricula
Profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos (02) afios
anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 8B — Carta de
compromiso del personal propuesto).

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el Contratista, el MUNICIPIO solicite su
reemplazo, el contratista debera presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en
un término de dos (02) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacién, la ENTIDAD
puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

10. CRITERIO DE EVALUACION.

De conformidad con esta modalidad de seleccién, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccién al contratista que
presente EL MENOR PRECIO TOTAL, para la selecciéon debera verificarse el cumplimiento de las exigencias de los
requisitos habilitantes que aseguran la capacidad juridica, técnica y de experiencia para ejecutar el contrato
proyectado.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacién publica,
de acuerdo con los soportes documentales que acompanian la propuesta presentada. Los requisitos habilitantes seran
objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En
caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en los Estudios Previos y la Invitacion Publica. La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los
sefalados en ellos.

11. FORMULAS DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad procedera a establecer las formulas de desempate a partir de los previsto en el articulo
35 de la Ley 2069 de 30 de diciembre de 2022.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
La Matriz 1 — Riesgo, incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz

describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en
caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.
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13. GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad dentro de los DOS (02) DIAS habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta
y ésta requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE TURBACO identificado con NIT: 890.481.149-0

beneficiario

Amparos,

vigencia y Amparo Vigencia Valor Asegurado

valores Cumplimiento general del contrato | Vigenciaigual al plazo | 10% del valor del

asegurados y el pago de las multas y la clausula | de  ejecucion  del | contrato
penal pecuniaria que se le | contrato y cuatro (4)
impongan meses mas.
Buen manejo y correctainversion | N/A N/A
del anticipo
Devolucion del pago anticipado N/A N/A
Pago de salarios, prestaciones | Porlavigencia del 5% del valor del
sociales legales e | contrato y tres (3) contrato
indemnizaciones laborales del | afios mas.
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato
Calidad del Servicio por los Vigencia igual al plazo
perjuicios derivados de la de ejecucion del | 20% del valor del
deficiente calidad del servicio contrato y cuatro (4) | contrato
prestado. meses mas.

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria dentro |e  Objeto del contrato

de la pdliza e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

14. SUPERVISION.

La vigilancia y coordinacién de la realizacion del objeto Contractual debera hacerse a través de un funcionario
designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen; y en este caso, La supervision, sera ejercida
por la Secretaria de Integracion Social.
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15. MULTAS

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las siguientes multas:
Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del cronograma se causara una multa equivalente al 0,5 % del valor del Contrato, por
cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las garantias,
en los plazos y por los montos establecidos en la cldusula relativa a las garantias, de acuerdo al contrato inicial o
sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1 % del valor del Contrato, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas
gravosas.

3. Si el contratista no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor, que se relacione con el objeto del
contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente al 0,2%
del valor del Contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista
demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor.

4. Por atraso imputable al contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se
causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del Contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion
se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

5. Por incumplir las 6rdenes que el supervisor dé en ejercicio de sus funciones y en el marco del ordenamiento
juridico, el contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 0,3 % del valor del Contrato, por cada orden
incumplida.

6. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios o honorarios de alguno o
algunos de sus empleados o contratistas, al contratista se le impondra una multa equivalente a 5 SMMLYV, por cada
dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

7. Por incumplimiento en la correccion de defectos de bienes y servicios, u otros aspectos relativos a la calidad de
los bienes o servicios, y/o en lo materiales utilizados en el Contrato, 0,1 % del valor del Contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

8. Por subcontratar sin la autorizacion previa del MUNICIPIO DE TURBACO 0,1 % del valor del Contrato, por cada
dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al contratista para que cumpla sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el
caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la entidad
contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al contratista de continuar con la ejecucién del contrato ni de
las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas, el salario minimo diario o0 mensual vigente sera aquel que
rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de
forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de
imponer nuevas multas.

16. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento por parte del contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento,
por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud
del presente acuerdo, el contratista pagara a la entidad una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacién anticipada de perjuicios.

El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar la indemnizacion integral de perjuicios causados si
estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el contratista en virtud
del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la entidad de
exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
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indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que eventualmente
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la entidad, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier
otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicara en caso de declararse la caducidad del contrato.

17. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de
la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

18. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y
el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacion. Entre el contratista, el personal que éste contrate
y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que
haya lugar. Asi mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccién y por
las demas obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del contratista. La entidad
podra exigir al contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de
sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

19. CESION

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo y
expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cdédigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

20. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término
para la liquidacion del contrato sera de CUATRO (4) MESES.

Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo,
y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en la
liquidacion bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas
frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

21. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 de 2015).



g Alcaldia Municipal de
Nit, 82045811400
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

22. RESPONSABLES.
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