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No. DE PROCESO: 4182.010.32.1.816-2026 
 

 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 

IMPLEMENTACIÓN DEL ESPECTÁCULO LUMINOSO Y VISUAL DE ALUMBRADO 
NAVIDEÑO EN SANTIAGO DE CALI- BP-26005329 
 
ACTIVIDAD: 
 
Realizar la interventoría del espectáculo de Alumbrado navideño 
 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP 
Supervisor: ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO 
 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
 
Inversi
ón X  Funcionamien

to   

      

Otros   Cual  
 
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo adicionado al artículo 8 de la Ley 
1150 de 2007 por el artículo 6 de la Ley 1882 de 2018, no es obligatorio contar con 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) para realizar la publicación del 
proyecto de pliego de condiciones, razón por la cual la Entidad podrá adelantar esta 
etapa precontractual sin que ello implique desconocimiento de las normas 
presupuestales vigentes. En consecuencia, el CDP será expedido previamente a la 
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apertura formal del proceso de selección, conforme a lo establecido en la normativa 
contractual aplicable. 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
 
 

5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 
 
 
▪ Contrato de consultoría  __ 

▪ Contrato de obra___ 

▪ Contrato de interventoría __X__ 

▪ Contrato interadministrativo ____ 

▪ Contrato de suministro ____ 

▪ Contrato de compraventa  ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo  ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulso actividades de interés público ___ 

▪ Convenio de asociación ___ 

▪ Convenio de cooperación ___ 

▪ Convenio Interadministrativo  ___ 

▪ Seguros          
    ____ 

▪ Otro           
   ____  
 
¿Cuál?  ___________________________________  
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6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE  
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
 

En cumplimiento de lo dispuesto del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 1 del Decreto 399 de 2021, y los artículos 2.2.1.2.1.2.1 y 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, se procede a estructurar los estudios del 
presente proceso de contratación, con el fin de identificar de manera clara, objetiva y 
sustentada la necesidad que se pretende satisfacer, así como la conveniencia y 
oportunidad de adelantar la contratación.  
 
La Administración del Distrito Especial de Santiago de Cali está al servicio de los 
intereses generales de los habitantes y de conformidad con los principios del Artículo 
209 de la Constitución Política Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, 
desarrolla su actividad con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, 
buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, 
publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio 
de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad 
de la Administración Pública, de los servidores públicos y contratistas del Estado. 
 
En desarrollo de lo anterior, el principio de planeación adquiere especial relevancia 
dentro de la actividad contractual, en la medida en que impone a las entidades 
públicas la obligación de estructurar sus procesos contractuales con base en 
necesidades previamente identificadas, analizadas, evaluadas y presupuestadas, 
evitando actuaciones improvisadas y garantizando el uso eficiente de los recursos 
públicos. En este sentido, la elaboración de los estudios previos constituye una etapa 
fundamental, en tanto permite definir con precisión el objeto a contratar, sus 
condiciones técnicas, jurídicas y financieras, y la forma más adecuada de satisfacer 
la necesidad identificada. 
 
El Consejo de Estado en Sentencia con radicación No 25000-23-26-000-1995-00867-
01 (17767) manifiesta que: 
 
“Adicionalmente, también se impone a la administración la obligación de actuar de 
buena fe en la elaboración de los estudios que sustentan la necesidad de la 
contratación, por cuanto éstos salvan de la improvisación, la ejecución misma del 
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objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra 
estrechamente relacionado con el principio de planeación que, como pilar de la 
actividad negocial, exige que la decisión de contratar responda a necesidades 
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la 
contratación por parte de la administración”. 
 
Al respecto, el Consejo de Estado en sentencia del trece de noviembre de 2013, 
expediente 25000-23-26-000-1999-02430-01(23829), explicó que: 
 
“La jurisprudencia de esta Corporación ha sostenido repetidamente que, en materia 
contractual, las entidades oficiales están obligadas a respetar y a cumplir el principio 
de planeación en virtud del cual resulta indispensable, antes de asumir compromisos 
específicos en relación con los términos de lo que podrá llegar a ser un contrato y, por 
supuesto, mucho antes de su adjudicación y consiguiente celebración, la elaboración 
previa de estudios y análisis serios y completos encaminados a determinar, entre 
muchos otros aspectos relevantes: (i) la verdadera necesidad de la celebración del 
respectivo contrato; (ii) las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa 
necesidad y las razones que justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo 
contractual que se escoja; (iii) las calidades, especificaciones, cantidades y demás 
características que puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios, cuya 
contratación, adquisición o disposición se haya determinado necesaria, según el caso, 
deberá incluir también la elaboración de los diseños, planos y análisis técnicos; (iv) 
los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podría demandar 
la celebración y ejecución de los contratos, consultando las especificaciones, 
cantidades de los bienes, obras y servicios que se pretende y requiere contratar, así 
como la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto; (v) la 
disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad financiera de la entidad 
contratante, para asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebración de 
ese pretendido contrato; (vi) la existencia y la disponibilidad en el mercado nacional o 
internacional, de proveedores o constructores profesionales que estén en condiciones 
de atender los requerimientos y satisfacer las necesidades de la entidad contratante; 
(vii) los procedimientos, trámites y requisitos que deban reunirse u obtenerse para 
llevar a cabo la selección del respectivo contratista y la consiguiente celebración del 
contrato”. 
 
El Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016 “Por el 
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cual se determina la estructura de la Administración Central y las funciones de sus 
dependencias” creó la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos como un 
organismo sin personería jurídica, con autonomía administrativa y financiera. En el 
artículo 221 de dicho Decreto, se estableció como propósito de la UAESP, garantizar 
la prestación, coordinación, supervisión y control de los servicios de recolección, 
transporte, disposición final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sólidos, la 
limpieza de vías y áreas públicas; los servicios funerarios en la infraestructura del 
municipio y del servicio de alumbrado público; servicios públicos domiciliarios; y en su 
artículo 222 estableció las funciones, siendo una de ellas “15. Diseñar e implementar 
el alumbrado ornamental y navideño.” 
 
A su vez, el Acuerdo Municipal 357 de 2013 modificado por el artículo 23 del Acuerdo 
Municipal No. 0434 de 2017, contempla lo siguiente:  
  

“Artículo 177: Destinación. El impuesto de alumbrado público como actividad 
inherente al servicio de energía eléctrica se destina exclusivamente a la 
prestación, mejora, modernización y ampliación de la prestación del servicio de 
alumbrado público, incluyendo suministro, administración, operación, 
mantenimiento, expansión y desarrollo tecnológico asociado.  
  
Parágrafo. Se destinará hasta el 10% de esta renta a financiar las 
actividades de iluminación ornamental y navideña localizados en 
espacios públicos, con el fin de proporcionar bienestar social, recreacional y 
cultural a los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con 
el parágrafo del artículo 350 de la Ley 1819 de 2016”. Subrayado y negrita fuera 
de texto. 

 
A través del Decreto 4112.010.20.1049 del 17 de diciembre de 2025 el Alcalde de 
Santiago de Cali, expidió el presupuesto general de rentas, recursos de capital y 
apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2026. 
 
El Acuerdo 0438 de 2018 Estatuto Orgánico de Presupuesto del Distrito de Santiago 
de Cali, en el artículo 171 del Estatuto Orgánico de Presupuesto establece respecto 
de la capacidad de contratación y ordenación del gasto lo siguiente: 
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“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas 
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo 
tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios 
interadministrativos, convenios de asociación, sustitución de activos, necesarios para 
la debida ejecución del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan 
Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligación que demande la 
buena marcha de la Administración Municipal(…)”. 
 
Mediante el Decreto No. 4112.010.20.0443 del ocho (08) de mayo de 2026, el Alcalde 
de Santiago de Cali otorgó atribuciones en materia de contratación a las secretarias 
de despacho, departamentos administrativos, a las unidades administrativas 
especiales sin personería jurídica y se dictan otras disposiciones en la administración 
central del distrito especial, deportivo, cultural, turístico, empresarial y de servicios de 
Santiago de Cali; así las cosas el artículo segundo, indica: 
 

1. Cuando se trata de negocios jurídicos o contratos que celebre el Distrito 
Especial de Santiago de Cali, con otros entes del orden territorial o 
nacional que superen dos mil (2.000) SMMV, corresponderá al Alcalde 
celebrarlos, junto con el organismo a que misionalmente compete el 
asunto, para lo cual deberán observar los lineamientos que emita sobre 
el particular el Departamento Administrativo de Contratación Pública. 
 

De acuerdo a lo anterior, el presente proceso se encuentra delegado para ser 
adelantado por el Director Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Santiago 
de Cali, teniendo en cuenta que la cuantía no supera los 2.000 SMMLV. 
 
En el presente proceso de selección, se tiene en cuenta lo dispuesto en el Decreto N° 
4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, mediante el cual se adoptó el Manual de 
Contratación de la Administración Central de Santiago de Cali y se dictan otras 
modificaciones.  
 
El Acuerdo Nº 0578 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del 
Distrito especial deportivo, cultural, turístico, empresarial y de servicios de Santiago 
de Cali 2024- 2027 "Cali, capital pacífica de Colombia” permitirá trazar la senda que 
enrutan a nuestro territorio hacia el desarrollo, el bienestar, la paz y la reconciliación. 
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El Plan de Desarrollo 2024 – 2027, traza tres propósitos claros que enrutan nuestro 
territorio hacia el desarrollo, el bienestar, la paz y la reconciliación, estos se desglosan 
en seis retos y veintiún programas, los cuales representan grandes desafíos para la 
Administración Distrital, que guiarán y centrarán las acciones necesarias para dar 
cumplimiento al Plan de Desarrollo y a su vez a los siguientes propósitos: 
 
– Cali Reconciliada: Propone como objetivo crear condiciones para superar las 
desigualdades y rupturas en pro de la reconciliación de Cali. 
 
– Cali, Renovada y Sostenible: Propone recuperar las bondades del territorio a 
través de la armonización del espacio natural con el construido, y potenciar sus 
fortalezas a través de la atención de las problemáticas generadas por el crecimiento 
urbano desorganizado y los efectos derivados del cambio climático.  
 
– Cali, Con Buen Gobierno: Se pretende satisfacer las necesidades de los 
ciudadanos a través de una gestión pública que busca alcanzar la excelencia 
institucional.  Para lograrlo es necesario fortalecer la institucionalidad mediante la 
generación de capacidades en el talento humano.  Esto implica dotar al personal de 
las herramientas, habilidades y conocimientos necesarios para cumplir eficazmente 
con sus responsabilidades y obligaciones. 
 
Ahora bien, el presente proceso de selección, está alineado con el Plan de Desarrollo 
en el propósito 1 – Cali Reconciliada, el cual busca colocar la lupa sobre aquellas 
condiciones que necesiten atender para superar problemas de desigualdades que han 
generado divisiones y diferencias en la ciudad. Cali Reconciliada es un propósito de 
ciudad con miras al futuro como Distrito. Esto significa que, desde la Cultura, el 
Turismo, el Deporte y la Recreación, el desarrollo empresarial y de servicios, se aporte 
a la armonía de todos los caleños, a través de su potencial como vehículos de 
transformación social. 
  
Por su parte, el reto Oportunidades para la Integración Social y economía, tiene como 
objetivo promover condiciones para que los ciudadanos puedan ejercer con libertad 
aquello que valoran y que gocen de una vida satisfactoria a través de un desarrollo 
social inclusivo y equitativo que provea de mejores oportunidades a todos los 
ciudadanos y les brinde las herramientas para auto realizar proyectos de vida. 
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Este reto busca impulsar un desarrollo social inclusivo y equitativo, donde cada 
ciudadano, independientemente de su origen, género, orientación sexual o condición 
socioeconómica, tenga igualdad de oportunidades para crecer y desarrollarse. Esto 
implica la implementación de políticas públicas que reduzcan las desigualdades y 
promuevan la integración social, económica y cultural de todos los ciudadanos, donde 
se resalten nuestras ventajas competitivas como caleñas y caleños, así como las 
características de nuestro territorio. 
  
El programa tiene dentro de sus estrategias las siguientes: 
  
1. Promover el desarrollo económico productivo a través de la generación de 
condiciones propicias para el fortalecimiento y la formalización del tejido empresarial, 
creación y maduración de emprendimientos y de modelos de negocios verdes y/o 
circulares, bajo la lógica de equidad de género, la caracterización y el fortalecimiento 
de las diferentes unidades económicas bajo el principio de asociatividad y la atracción 
de la inversión. Esto nos permitirá a través de una actuación colaborativa, la 
generación de empleo de calidad para nuestros ciudadanos. 
 
2. Reconocer la importancia de la cultura y el patrimonio como aquellas formas 
simbólicas mediante las cuales construimos nuestra identidad. Se requiere, entonces, 
promover y recuperar nuestros activos culturales y patrimoniales, y la generación de 
condiciones óptimas para el fomento de nuestra industria creativa. 
 
3. Promover el turismo médico, cultural, gastronómico y el ecoturismo en 
consideración a las innumerables riquezas y talento del Distrito que requiere un mejor 
posicionamiento a escala nacional e internacional. 
  
Este reto tiene dentro de sus programas el denominado “Cali Distrito Deportivo, 
Cultural y Turístico, que tiene como objetivo potenciar las vocaciones culturales, 
deportivas y turísticas que hacen de nuestro territorio un Distrito Especial, a partir de 
nuestros atractivos culturales, naturales y nuestras fortalezas en infraestructura y 
servicios deportivos y de salud, para posicionarnos a escala nacional e internacional 
como un destino turístico multicultural y biodiverso de talla mundial. 
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Este programa tiene dentro de sus indicadores de producto la realización de 
espectáculos visuales y luminosos anuales de alumbrado implementados, que se 
encuentra asignados a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, en 
este sentido la alineación con el plan de desarrollo de la presenta adquisición se 
resume de la siguiente manera: 
 
PROPOSITO 61 - Cali Reconciliada 
RETO 6102 – Oportunidades para la integración Social y 

Económica 
PROGRAMA 6102003 – Cali, Distrito Deportivo, Cultural y Turístico 
INDICADOR PRODUCTO 61020030034 –  

Espectáculos visuales y luminosos anuales de alumbrado 
implementados 

  
Articulándose con el Plan de Desarrollo “Cali, Capital Pacífica de Colombia” – 2024 -
2027, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, inscribió ante el 
Departamento Administrativo de Planeación Distrital, el Proyecto denominado 
“IMPLEMENTACIÓN DEL ESPECTÁCULO VISUAL Y LUMINOSO DE ALUMBRADO 
NAVIDEÑO EN SANTIAGO DE CALI”, el cual fue aprobado y contempla como objetivo 
general implementar las tradiciones festivas populares durante la época decembrina 
para la integración social y económica en el Distrito Especial de Santiago de Cali. 
 
1. Oportunidad de la contratación 
  
Cuando hablamos de un alumbrado navideño es importante entender que el Distrito 
Especial de Santiago de Cali busca mantener dicha costumbre y convertir a la ciudad 
en un sitio obligado de visita de quienes disfrutan y recorren nuestra ciudad gozando 
de la tradición, de un festival de luces que permite dinamizar la economía local en 
muchos sectores como transporte, restaurante y hoteles, es por eso que para la 
vigencia del 2019 se llevó a cabo el estudio de impacto económico, donde se pudo 
evidenciar que la inversión del alumbrado navideño dejó ingresos que se triplicaron 
para la ciudad, convirtiéndolo en uno de los eventos de mayor acogida para la época. 
  
El proyecto representó una inversión de $15.245 millones por parte de la UAESPM y 
la Alcaldía de Cali. Gracias a esta apuesta, se generó un impacto económico estimado 
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en $61.790 millones en ingresos, lo que refleja la relevancia del evento para la 
dinámica financiera de la ciudad. En términos de empleo, se alcanzó una ocupación 
de 1.953 personas, equivalente a 984 empleos de tiempo completo, consolidando así 
un importante aporte a la generación de trabajo local.  
  
Los cinco sectores más beneficiados por la generación de empleo fueron aquellos que 
concentran la mayor dinámica alrededor del proyecto. En primer lugar, los servicios a 
las empresas, excepto los financieros e inmobiliarios, que aportaron 631 ocupados, lo 
que equivale al 32,3% del total, destacándose actividades como diseño, logística, 
promoción y suministro de insumos. En segundo lugar, el comercio y los servicios de 
reparación generaron 403 ocupados, es decir, el 20,6%, principalmente vinculados a 
ventas, suministros y reparaciones menores. 
  
El tercer sector con mayor impacto fue el de los servicios de transporte, con 246 
ocupados (12,6%), relacionados con el traslado de insumos, decoraciones e 
instrumentos propios del alumbrado. Le sigue la producción agropecuaria, silvicultura 
y pesca, que con 196 ocupados representó el 10,0%, aportando alimentos y productos 
agrícolas. Finalmente, bajo la categoría de otros sectores, se registraron 367 
ocupados (18,8%), lo que refleja la diversidad de actividades complementarias que 
también resultaron beneficiadas. 
  
En conjunto, estos cinco sectores no solo consolidaron la mayoría de los 1.953 
empleos generados, sino que también muestran cómo el impacto económico se 
distribuyó en actividades productivas, comerciales y de servicios que dinamizan la 
economía local. 
  
El alumbrado navideño en la ciudad impacta de manera directa en tres ejes 
fundamentales: cultural, social y económico. 
  
En el plano cultural, constituye una manifestación simbólica que otorga sentido y 
significado a la temporada de fin de año, al proponer una temática que resalta los 
valores raciales y las raíces identitarias de la región. 
  
Desde la perspectiva social, el evento se convierte en un escenario de apropiación del 
espacio público por parte de la comunidad, con acceso libre y sin restricciones, 
consolidándose como una experiencia incluyente y de carácter colectivo. 
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Finalmente, en el aspecto económico, el alumbrado atrae la atención de residentes y 
turistas hacia puntos estratégicos de la ciudad, generando un flujo constante de 
visitantes que dinamiza el comercio minorista y estimula actividades complementarias, 
como recorridos turísticos en buses o chivas. De igual forma, impulsa la economía 
local mediante la contratación de proveedores para el diseño, montaje, 
mantenimiento, seguridad y ejecución de los espectáculos lumínicos, traduciéndose 
en ingresos y empleos que fortalecen el tejido productivo. 
 
2. Análisis de alternativas que definen la solución de la necesidad 
 
El alumbrado navideño del Distrito Especial de Santiago de Cali, como se pudo señalar 
en el contexto local, ha contado con un concepto el cual es el hilo conductor de la 
experiencia y los mensajes que se quieren trasmitir con él, adicionalmente este 
concepto permite desarrollar todos los componentes de figuras y demás elementos 
que se requieren para garantizar el cumplimiento del objetivo del proyecto. 
  
Es así como el diseño concebido para el evento garantiza la correcta planeación y 
elaboración de los elementos y figuras acordes con los espacios destinados para el 
desarrollo del alumbrado navideño, esto genero la necesidad de adelantar el proceso 
de contratación, para seleccionar el contratista que ejecutaría los diseños del 
alumbrado navideño para la vigencia 2026.  
  
Supliendo la anterior necesidad la Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos – UAESP, seleccionó mediante la modalidad de Concurso de Méritos 
Abierto el contratista que desarrollaría los diseños del alumbrado navideño para la 
presente vigencia, celebrando el contrato de consultoría No. 4182.010.32.1.298-2026, 
con la empresa UNIÓN TEMPORAL LUZ DE NAVIDAD 2026, y cuyos entregables 
pactados son: RENDER; planos constructivos, urbanísticos y eléctricos; Moldeado 3D, 
cálculos estructurales de las aplicaciones navideñas de gran tamaño, diseños 
eléctricos, presupuesto y asesoría durante la etapa de construcción, alquiler y 
montaje, los cuales serán entregados al constructor del alumbrado, para la 
elaboración de las figuras. Adicional a los entregables relacionados anteriormente, se 
determinó el concepto con el cual se realizaron los diseños, para la vigencia 2026.  
 



 
 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 

Actualmente la UAESP se encuentra adelantando el proceso de Selección de 
Licitación Pública No. 4182.010.32.1.682-2026 cuyo objeto es “Contratar la puesta en 
funcionamiento del alumbrado navideño, incluyendo el montaje, mantenimiento y 
desmontaje", en desarrollo del proyecto Implementación del Espectáculo Luminoso y 
Visual de Alumbrado Navideño en Santiago de Cali. BP-26005329”. 
 
El alcance general del citado proceso consiste en “Alquiler, fabricación, transporte, 
montaje, instalación, prueba, operación, mantenimiento continuo (24/7), desmontaje y 
restitución urbana del proyecto de iluminación decorativa Alumbrado Navideño Cali 
2026.” Así mismo, se garantizará la materialización técnica y la entrega en condición de 
alquiler operativo de la infraestructura lumínica en los sectores que la UAESP defina, 
tales como: 
 

● Bulevar del Río Cali 
● Plaza Caycedo - Catedral Metropolitana San Pedro Apóstol 
●  
● Parque De Los Poetas 
● Puente Peatonal Ortiz 
● Puente España 
● Puente Ortiz 
● Puente Candado 
● Boulevard de Oriente 
● Parque Barrio Obrero 
● Calle Barrio Obrero 

 
Por lo anterior y teniendo en cuenta que se hace necesario contar con el seguimiento 
de los componentes técnicos, operativos, logísticos, administrativos, financieros, 
contables y legales del contrato derivado de la contratación para el componente 
relacionado anteriormente y debido a que la entidad no tiene la capacidad para asumir 
la supervisión del contrato de manera directa, y no cuenta dentro de su personal con 
funcionarios suficientes para realizar el seguimiento, se justifica iniciar de manera 
inmediata el presente proceso de selección para contratar la interventoría integral que 
realizara la vigilancia y control al futuro contrato para el funcionamiento del alumbrado 
navideño, incluyendo el montaje, mantenimiento y desmontaje. 
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En consecuencia, se hace necesario que el desarrollo del contrato de prestación de 
servicios sea permanentemente vigilado, tanto técnica, operativa, logística, 
administrativa, financiera contable y legalmente desde su inicio hasta su liquidación, 
con el fin de cumplir la ley y propender por la moralidad administrativa, tutelar la 
transparencia de la actividad contractual y prevenir la ocurrencia de actividades de 
corrupción. 
  
Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que Las Entidades Estatales tienen la 
obligación de asegurar el cumplimiento del objeto contractual de los contratos que 
celebren, para lo cual tendrán la dirección general y responsabilidad de ejercer el 
control y vigilancia de la ejecución del contrato (Numeral 1, Artículo 14 de la Ley 80 
de 1993). La interventoría de un contrato estatal es “el seguimiento técnico que sobre 
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal 
fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento 
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo 
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde 
a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, 
técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría” 
(Parágrafo 3, Artículo 83 de la ley 1474 de 2011). Así, la interventoría es llevada por 
una persona externa a la entidad contratada para tal efecto, la cual debe verificar 
el cumplimiento del objeto contractual, de tal manera que se asegure el cumplimiento 
de la calidad, cantidad, costo y cronograma del contrato. 
 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

CÓDIGOS SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 

Servicios de consultoría 
de 

negocios y administración 
corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia de proyectos 

80101700 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia industrial 
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81102400 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería 

Ingeniería de transmisión 
de energía eléctrica 

81102700 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería Control de calidad 

81141500 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Tecnologías de 
fabricación Control de calidad 

72151500 
Servicios de Edificación, 

Construcción de Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio especializado 

Servicios de sistemas 
eléctricos 

 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 
 

SÍ X  NO  
 

ID en el PAA: 20413 
 

9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 

Los estudios del sector se encuentran como anexo al presente estudio previo y forma 
parte integral del presente proceso. 
 

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS  
DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
 

10.1. OBJETO DEL CONTRATO 
 

“REALIZAR LA INTERVENTORÍA DEL CONTRATO RESULTANTE PARA 
REALIZAR EL ALQUILER, MONTAJE, MANTENIMIENTO Y EL DESMONTAJE DE 
LOS ELEMENTOS DEL ALUMBRADO NAVIDEÑO” 
 

10.2. ALCANCE DEL OBJETO 
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De conformidad con el objeto contractual, el contratista se obliga a realizar la 
interventoría al contrato que suscriba la entidad para alquiler, montaje, mantenimiento 
y el desmontaje de los elementos del alumbrado Navideño 2026, desde los 
componentes técnicos, operativos, logísticos, administrativos, financieros y legales.  
 
El proyecto consta de los siguientes componentes: 
 

● Alquiler, instalación, mantenimiento y actividades inherentes al cierre del 
proyecto. 

 
Lo anterior está dividido en las siguientes fases y etapas: 
 

FASE DESCRIPCION ETAPA 

I - PREPARATORIA 
Relacionada con el aprovisionamiento de todas las 

materias primas y elementos logísticos para el 
alumbrado navideño 2026. 

CONTRACTUAL 

II –ALQUILER 

En esta fase se procederá al alquiler directo de 
parte del inventario de figuras y elementos 

decorativos que componen el alumbrado, siguiendo 
los diseños y estructuras definidos en la etapa de 
maduración del proyecto para complementar la 

producción propia y optimizar los recursos. 
III – MONTAJE E 
INSTALACION  

En esta fase se procederá a realizar la instalación 
en campo de las figuras en las zonas. 

IV – MANTENIMIENTO 

En esta fase se procederá a efectuar el 
mantenimiento de las piezas instaladas en las zonas 

y puntos, que requieran el reemplazo o ajuste 
debido a fallas técnicas, reemplazos por robos o 
vandalismo sobre las piezas, todo debidamente 

reportado ante la interventoría del contrato. 
V – CIERRE Y DEMÁS 

ACTIVIDADES 
INHERENTES A LA 
LIQUIDACION DEL 

CONTRATO 

En esta fase se desarrollarán las actividades 
correspondientes al cierre del proyecto, las cuales 

incluyen la recolección de los elementos dispuestos 
en las diferentes zonas. Dichas actividades estarán 

a cargo del contratista al finalizar el plazo de 

POS 
CONTRACTUAL 
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ejecución y quedarán registradas en la respectiva 
liquidación. 

 
Los requerimientos de la UAESP al CONTRATISTA serán efectuados por medio del 
INTERVENTOR. 
 
El INTERVENTOR dentro de sus funciones deberán supervisar, vigilar, controlar y 
coordinar la ejecución del contrato asignado, a fin de garantizar a la UAESP, el 
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en los contratos de 
prestación de servicios derivados de los procesos de selección señalados 
anteriormente, especialmente en lo referente a las especificaciones técnicas, 
cronograma de actividades de los contratos, así como también el control técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico, de acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 
 
Se hace necesaria la contratación de una Interventoría idónea, con conocimientos 
específicos, experiencia en Interventoría, que tenga disponibilidad de personal (con el 
perfil y carga de trabajo requerido), capacidad técnica, y que cuente con la logística 
requerida para realizar el cumplimiento del objeto contractual; y lograr la ejecución del 
proyecto priorizado por la administración Distrital. 
 
Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, el 
interventor debe conocer en su integralidad el contenido de los procesos que originan 
el contrato que tienen por objeto, sí mismo deberá acoger las disposiciones 
presentadas en el Manual de Contratación Anexo 3 – Vigilancia Contractual y en este 
documento. 
 
VIGILANCIA TÉCNICA, OPERATIVA Y LOGÍSTICA 
 
ESPECIFICACIONES DE CALIDAD 
 
● Exigir al Contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de calidad 

pactado en el contrato o establecido en los términos del proceso de selección, 
así como las normas técnicas y garantías aplicables. 

● Verificar que se tengan los permisos, licencias y demás requisitos necesarios 
para la ejecución del contrato y se cumplan las normas aplicables, de consulta 



 
 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 

previa y participación ciudadana, cuando sean aplicables. 
● Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución 

de las actividades se enmarque en los requerimientos técnicos, y que sus 
resultados correspondan a los esperados según las condiciones de los contratos 
a realizar la vigilancia y control. 

● Recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos 
de riesgo que puedan generar retrasos en la ejecución de los contratos y el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto, y a su vez, verificar que el contratista 
realice los correctivos frente a los riesgos detectados. 

● Realizar el control ambiental de las actividades y verificar el cumplimiento de 
todas las normas, condicionantes, diseños, actividades y procesos 
recomendados en la normatividad ambiental 

● Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución 
de las actividades se enmarque en los requerimientos técnicos, y que sus 
resultados correspondan a los esperados, y diseñar o recomendar los correctivos 
necesarios. 

 
ESPECIFICACIONES DE BIENES 
 
● Verificar que los elementos, productos, equipos técnicos requeridos, 

correspondan con los exigidos en los términos del proceso de selección y en el 
contrato, así como que estos operen con la calidad esperada. 

● Verificar el correcto aprovisionamiento de los componentes requeridos para la 
prestación de los servicios. 

● Realizar seguimiento y control a la cadena de abastecimiento de los contratistas. 
 
EQUIPOS DE TRABAJO 
 
● Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo de los Contratistas 

cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. 
● Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de 

trabajo cumpla con los requerimientos legales para su estadía y el ejercicio de su 
profesión en el país. 

● Verificar que el Contratista cumpla las normas sobre Seguridad Social, de forma 
oportuna y según la normativa vigente. 

● Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el 
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trabajo. 
● Verificar el cumplimiento de los ofrecimientos realizados por el contratista en la 

etapa de selección se mantengan durante toda la ejecución del contrato, 
principalmente los relacionados con los incentivos a la contratación (vinculación 
con personas en situación de discapacidad). 

 
CONTROL AL PLAZO 

 
● Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecución y del plazo establecido en 

los contratos sujetos a su vigilancia y control. 
● Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del área, con evidencias técnicas o 

fácticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 
contractual dentro de los plazos establecidos. 

● Solicitar al Ordenador del Gasto la suspensión temporal del contrato, por 
circunstancias justificadas para garantizar la ejecución efectiva del contrato. 

● Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prórroga al plazo del 
contrato, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando su 
concepto técnico sobre la necesidad de dicha modificación. 

 
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA 
 
● Cooperar con el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos y con el Contratista en lograr los resultados. 
● Conocer la documentación producida en las fases de planeación y selección, de 

forma que pueda identificar la necesidad, las especificaciones y las 
consideraciones de Valor por Dinero que permitieron la selección del Contratista. 

● Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos. 
● Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la 

eficiencia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los mismos, 
según lo establecido en la matriz. 

● Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral por parte del Contratista sea de manera oportuna. Constatar que los 
aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en lo estipulado en la 
oferta y la normativa vigente. El interventor con el fin de dar cumplimiento al 
artículo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga conocimiento sobre las conductas 
del CONTRATISTA de evasión o elusión de sus obligaciones al sistema de 
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Seguridad Social Integral y de los Recursos Parafiscales, deberá informar en 
forma inmediata al Ministerio de Protección Social tratándose de pensiones o 
riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensación familiar, Sena e 
ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud. 

● Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las 
condiciones ofrecidas en el contrato y exigir su reemplazo cuando fuere necesario 

● Convocar al Contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida 
ejecución del contrato. 

● Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el 
Contratista y, en general, organizar la información y documentos que se generen 
durante la ejecución del contrato, de tal forma que el Distrito de Santiago de Cali 
- Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos intervenga oportunamente 
frente a las solicitudes presentadas. 

● Exigir al Contratista informes periódicos sobre la ejecución contractual, dentro de 
los términos pactados en el contrato, o en cualquier momento si así ́lo considera 
conveniente. 

● Mantener comunicación permanente con el Contratista y con las autoridades del 
Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos. 

● Elaborar informes periódicos de supervisión del contrato, documentando el 
avance en el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Así mismo, 
documentar con evidencia cualquier irregularidad, oportunidad de mejora o 
posible incumplimiento, informando de esto al Ordenador del Gasto. 

● Rendir informes a los organismos de control y a la auditoría interna. 
● Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al Contratista sobre el desarrollo 

de la ejecución contractual. 
● Generar alertas tempranas al Contratista frente a posibles contratiempos o 

incumplimientos en la ejecución contractual. 
● Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes 

completos y detallados, estableciendo cortes de entrega. 
 
INFORMES DE LA INTERVENTORÍA 
 
INFORME SEMANAL: 
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En el formato que establezca la entidad, el INTERVENTOR deberá presentar un 
informe semanal a la UAESP, vía electrónica y  debidamente suscrito, en el cual se 
evidencie la descripción de las actividades ejecutadas por el CONTRATISTA, 
porcentaje programado vs porcentaje ejecutado, con el porcentaje de atraso si es el 
caso, los equipos utilizados por el CONTRATISTA para los trabajos de campo, 
registros fotográficos de actividades ejecutadas y las acciones de control integral al 
avance y ejecución de la obra, durante la semana. 
 
INFORME MENSUAL: 
 
El INTERVENTOR deberá presentar un informe mensual a la UAESP, en el cual se 
evidencie el control integral al avance y ejecución de los contratos de servicios. Se 
debe enviar a la Unidad, original en físico debidamente suscrito y en medio magnético 
dentro de los cinco (5) días siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer 
entre otros la situación de cada una de las actividades contractuales, el grado de atraso 
y/o avance de las mismas, los equipos utilizados por el CONTRATISTA para los 
trabajos de campo, los registros fotográficos; deberá contemplar las dificultades en el 
desarrollo de las tareas encomendadas según cada disciplina, su cumplimiento 
contractual y los correctivos implementados, presentando por lo tanto, el estado de 
ejecución de los contratos sometidos a la vigilancia y control (dicho informe debe ser 
entregado en programas que la Entidad pueda manipular para responder a 
requerimientos, Word, Excel y Project). Con cada informe mensual debe presentarse 
un registro de video de la evolución de las actividades durante este periodo. 
 
En cada Informe mensual, la INTERVENTORÍA deberá presentar a la UAESP el Plan 
de Cargas de INTERVENTORÍA propuesto a implementar para el mes siguiente, 
atendiendo el alcance contractual, avance, planificación de actividades a ejecutar en 
el siguiente mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida 
aprobación u observaciones de la UAESP, para posteriormente efectuar los pagos 
pertinentes. 
 
Hará parte de los informes mensuales, un capítulo especial que describa y valore todas 
las actividades de los contratos sujetos a dicha información reportada servirá como 
insumo para la recopilación de las lecciones aprendidas en mejora de futuros procesos 
de contratación que adelante la Unidad. 
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CONTENIDO MÍNIMO DEL INFORME MENSUAL DE INTERVENTORÍA 
 
El informe mensual de INTERVENTORÍA debe contener el estado y avance del 
contrato de prestación de servicios, con gráficas, que claramente describan la situación 
del proyecto, acompañadas de la identificación de los principales temas por resolver y 
las recomendaciones de la INTERVENTORÍA; debe contener como mínimo, pero sin 
limitarse, los siguientes aspectos: 
 
1. Introducción. 
2. Antecedentes del contrato. 
3. Datos generales. 

a) Estado general de los contratos de servicios y la Interventoría. 
b) Información general de cada uno de los contratos de servicios y la 

Interventoría. 
c) Cumplimiento de Programación: actividades, presupuesto y balance. 
d) Planes de trabajo ejecutados y programados. 
e) Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo de la Interventoría. 
f) Informe de comités y avance de compromisos, planes de acción. 
g) Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigación, para el 

cumplimiento del contrato. 
4. Resumen del cumplimiento de los contratos de servicios y de actividades 

ejecutadas. 
5. Control del plan de trabajo. 

a) Avance de actividades de cada uno de los contratos de servicios. 
b) Gráfica avance físico de cada uno de los contratos de servicios. 
c) Actividades ejecutadas en el periodo. 
d) Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificación y 

acciones de cumplimiento. 
e) Actas de recibo de la actividad ejecutada. 

6. Programación de actividades para el siguiente periodo. 
(personal, equipamiento y recursos necesarios). 

7. Control presupuestal del contrato. 
a) Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado. 
b) Soporte de las actas de pago. 
c) Grafica presupuestal. 
d) Cuadro de control de pagos, gestión de pagos de los Contratos de Servicios 
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sujetos a la vigilancia y Control y de la Interventoría. 
8. Observaciones y conclusiones a la gestión del cumplimiento de los contratos y sus 

riesgos. 
9. Relación de personal de los contratos de servicios sujetos a la vigilancia y control y 

de la Interventoría. 
10. Control climatológico y de horas trabajadas. 
11. Registro fotográfico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberán traer el 

descriptivo, su ubicación, orden de magnitud, ubicación en un plano general, y 
complementario a identificar claramente lo informado como fechas, etc. Las 
fotografías presentadas o archivadas, deberá ser a color con una resolución 
adecuada. Sin embargo, el contratista de Interventoría debe realizar un registro 
fotográfico diario, como se solicita, y deberá entregarlo en orden cronológico, y por 
actividad. Este registro deberá ser entregado al final del contrato, como un anexo.  

12. Actas de comité realizados en el periodo de presentación del informe. 
13. Copia de la bitácora del periodo de presentación del informe. 
14. Informe de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de 

campo, vinculación de personal al sistema de seguridad social y las demás que son 
objeto de esta área. 

15. Registro de Video resumen con el desarrollo de las actividades de campo durante 
el mes. 

 
INFORME FINAL 
 
Al vencimiento del contrato, la Interventoría deberá presentar un informe final. Dicho 
informe deberá incluir, para el plazo de ejecución del contrato, detalle del estado y 
avance del contrato, balance general de todas las actividades ejecutadas, 
rendimientos, situación de cada una de las gestiones técnicas, jurídicas, 
administrativas, financieras y contables que incluya los inconvenientes presentados en 
desarrollo del contrato y recomendaciones presentadas por la Interventoría. Debe 
contener gráficas y tablas, registros fotográficos, y en video que claramente describan 
la situación del proyecto. 

INFORMES EJECUTIVOS 
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Cuando la entidad lo requiera, el cual debe contener una síntesis del estado y avance 
del contrato de prestación de servicios, debe contener gráficas y tablas, registros 
fotográficos, que claramente describan la situación del proyecto. 
 
INFORMES PARA PAGOS 
 
1. Informe de Revisión y avance de los contratos de servicios sujetos a vigilancia y 

control. 
2. Para el pago del Contrato de servicios sujetos a vigilancia y control, al igual que 

el pago de la Interventoría, el contratista de Interventoría deberá presentar con 
cada una de las cuentas, un informe de Revisión y avance del Contrato los 
contratos de servicios sujetos a vigilancia y control. 

 
VIGILANCIA JURÍDICA 
 
CONTROL DEL OBJETO 
 
● Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos 

que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre 
incumplimientos a las especificaciones y requisitos exigibles al Contratista, para 
que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de 
incumplimiento. 

● Acompañar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la 
ejecución contractual y hasta el cierre del expediente de contratación. 

● Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecución del contrato conlleve 
perjuicios a terceros o a la Administración, para que se tomen las medidas 
necesarias. 

● Verificar con el apoyo del equipo jurídico del Organismo, el sustento de la 
suspensión, reinicio, adición, reducción, prórroga o modificación contractual de 
manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas 
circunstancias. 

● Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que 
conduzcan a obtener la indemnización de los daños o perjuicios que sufra la 
Administración Distrital en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

 
CONTROL A LAS PARTES 
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● Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesión del contrato, o la cesión de pagos, 

cuando el Contratista solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan los 
requisitos. 

● Entregar al Ordenador del Gasto información de hechos o circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o 
que puedan poner en riesgo el cumplimiento. 

● Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión 
que afecte la moralidad pública, la conducta transparente y ética de los 
servidores y contratistas, con los soportes correspondientes. 

 
GARANTIAS 
 

● Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución del 
contrato, incluidas las garantías contractuales. 

● Verificar que al inicio y durante la ejecución del contrato se cuente con las 
garantías exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias. En caso 
de modificaciones al contrato, verificar que las garantías se ajusten para cubrir 
dichas variaciones. 

● Elaborar la documentación y brindar el soporte necesario para hacer efectivas 
las garantías del contrato. 

● Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, 
servicios y obras hasta el vencimiento de las garantías post contractuales, con 
el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables. 

● Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos los 
hechos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las modificaciones 
al contrato. 
 

VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE 
 
PRESUPUESTAL- FINANCIERO 
 
● Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal de compromiso (RPC) y la 

planeación de los pagos previstos. 

● Verificar que el Contratista no realice ninguna actividad adicional hasta tanto esta 
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se encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y cuente con 
certificado de disponibilidad presupuestal, ficha técnica y registro presupuestal 
del compromiso. 

● Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el 
contrato, justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el 
contrato y gestionando las partidas presupuestales requeridas. 

● Verificar que en el acta de liquidación se dejen constancia de las obligaciones 
pendientes y verificar que estas cuenten con las partidas presupuestales 
necesarias. 

● Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato 
y velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. 

● Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su 
ejecución e informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el equilibrio 
se pierda para que éste tome las medidas necesarias para su restablecimiento, 
según lo establecido en las normas. 

 
CONTABLE – PAGOS 
 
● Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes 

de que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados correspondan 
a los precios pactados, con sus respectivos tributos. 

● Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al Contratista, 
incluyendo el recibo a satisfacción de los servicios objeto del contrato. 

● Realizar el informe de supervisión para el procedimiento de pago. 

● Remitir al área encargada del Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos de realizar el trámite de pago ante el 
Departamento Administrativo de Hacienda y orientar al Contratista en cuanto a 
los mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los pagos del 
contrato de acuerdo a los lineamientos del Distrito de Santiago de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos. 

● Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance 
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presupuestal para efectos de los pagos y la liquidación del mismo. 

● Solicitar por escrito al Contratista la presentación oportuna de las facturas o 
cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar al 
Ordenador del Gasto cuando se presenten demoras en los cobros o en los pagos, 
que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual. 

 
10.3. PLAZO DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a 
partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
10.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de MIL CIENTO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA 
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.146.920.156,00), incluidos todos los impuestos, 
estampillas y demás costos directos e indirectos para la prestación del servicio. 
 
NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total de los estudios, 
POR LO TANTO, EL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL NO PODRÁ 
SOBREPASARSE, si eso ocurre la propuesta será RECHAZADA. 
 
NOTA 2: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor de cada una de las 
actividades a realizar, POR LO TANTO, EL VALOR INDIVIDUAL NO PODRÁ 
SOBREPASARSE, si eso ocurre la propuesta será RECHAZADA. 
 
El presupuesto asignado incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos, 
tasas, contribuciones legales de carácter nacional y/o municipal que pueda generarse 
en la celebración y ejecución del contrato, impuestos y demás tributos que se causen 
por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación; por lo tanto, si el proponente 
supera este valor la oferta será RECHAZADA. 
 
- Justificación del valor del contrato: 
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El estudio de mercado constituye una herramienta fundamental dentro de la fase de 
planeación contractual, en tanto permite comprender la dinámica de precios en el 
sector y proyectar, con base en información objetiva, el valor estimado del presupuesto 
requerido para el proceso. En este caso, el análisis se orienta a identificar los costos 
asociados a la prestación de servicios de Interventoría Técnica, Administrativa, 
Financiera, Contable, Jurídica y Ambiental, en el marco del proceso denominado: 
 
“REALIZAR LA INTERVENTORÍA DEL CONTRATO RESULTANTE PARA 
REALIZAR EL ALQUILER, MONTAJE, MANTENIMIENTO Y EL DESMONTAJE DE 
LOS ELEMENTOS DEL ALUMBRADO NAVIDEÑO.” 
 
Para tal efecto, la entidad adelantó un ejercicio de consulta de mercado mediante la 
solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP II, el día quince (15) octubre 
de 2026 Hora 4:48 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito), dando un plazo hasta el 
diecinueve (16) de octubre de 2026 a las 17:00 Horas, el cual puede ser consultado en 
el siguiente enlace: 
 
LINK DEL PROCESO 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.11069601&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 
Se adjunta Print de evidencia de la solicitud de información a los proveedores: 
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Este procedimiento tuvo como finalidad obtener información de referencia que sirviera 
de insumo para la definición del presupuesto oficial, asegurando que este corresponda 
a los valores reales del mercado y que, al mismo tiempo, permita fomentar la pluralidad 
de participantes en proceso de selección. A partir de este análisis, se evidencian los 
soportes de las cotizaciones y el estudio realizado, los cuales se adjuntan y forman 
parte integral del presente análisis del sector. 
 

Tabla 23. Consolidado de cotizaciones recibidas 
 

No.  EMPRESA  VALOR COTIZACION  
1 RED PROYECTA SAS  $ 1.033.996.294 

2 CONSTRUCCIONES MONTAJES Y 
DISEÑOS C.M.D SAS  $ 1.259.844.017 

Fuente: Elaboración Propia 
 
Las cotizaciones citadas anteriormente fueron objeto de análisis y evaluación por parte 
de la entidad, con el propósito de establecer los precios de referencia y determinar el 
presupuesto oficial del presente proceso de selección. Para ello, se tuvieron en cuenta 
los valores ofertados, las características técnicas de los bienes y/o servicios 
requeridos, las condiciones del mercado y la correspondencia de los precios con las 
necesidades y especificaciones definidas para la contratación. 
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Este ejercicio permitió contar con información relevante para estimar los costos 
asociados al objeto contractual, procurando que los valores establecidos reflejen 
condiciones razonables y acordes con la realidad del mercado. En consecuencia, el 
análisis de las cotizaciones constituyó un insumo fundamental para la estructuración 
del presupuesto oficial y la definición de los precios de referencia del presente proceso 
de selección, contribuyendo a la adecuada planeación contractual, la transparencia y 
el uso eficiente de los recursos públicos. 
 
Este análisis se estructuró conforme al modelo de solicitud de cotización, teniendo 
en cuenta las particularidades técnicas, operativas y logísticas asociadas a la 
necesidad de la entidad. 
 
Los valores referenciados en el numeral 8 del Estudio de Mercado constituyen el 
insumo principal para la determinación del presupuesto oficial del presente proceso de 
interventoría. 
 
El presupuesto oficial fue consolidado a partir de un análisis comparativo de precios y 
se encuentra debidamente soportado en el archivo anexo, el cual hace parte integral 
del presente estudio del sector. 
 
En cumplimiento de las actividades propias de la etapa de planeación contractual, y 
con el propósito de contar con los elementos técnicos y económicos necesarios para 
la adecuada estructuración del presente proceso de selección, las cotizaciones 
aportadas con anterioridad fueron objeto de análisis, revisión y evaluación, con el fin 
de establecer los precios de referencia y determinar el presupuesto oficial requerido 
para atender las necesidades identificadas por la entidad. Este ejercicio constituye un 
componente relevante de la planeación del proceso, toda vez que permite disponer de 
información económica de mercado que sirve como fundamento para estimar el valor 
de la contratación, establecer la disponibilidad de recursos necesarios y procurar que 
los valores presupuestados guarden correspondencia con las condiciones y 
características del objeto contractual. 
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El análisis efectuado tuvo como finalidad examinar la información económica 
suministrada por los posibles proveedores, tomando como referencia los valores 
cotizados para los bienes y/o servicios requeridos, sus características técnicas, las 
especificaciones establecidas, las cantidades previstas, el alcance de las obligaciones 
contractuales y los demás aspectos que pudieran incidir en la determinación del valor 
estimado de la contratación. En este sentido, las cotizaciones constituyeron una fuente 
de información relevante para conocer las condiciones comerciales ofrecidas en el 
mercado y contar con elementos de juicio que permitieran establecer parámetros 
económicos razonables para la definición de los precios de referencia aplicables al 
presente proceso de selección. 
 
De igual manera, el ejercicio de análisis y comparación de las cotizaciones estuvo 
encaminado a identificar la correspondencia entre los valores ofertados y los 
requerimientos técnicos y funcionales definidos por la entidad, procurando que la 
estimación económica no se limitara exclusivamente a la revisión de los precios 
individuales, sino que considerara integralmente las condiciones asociadas a los 
bienes y/o servicios objeto de contratación. Lo anterior resulta pertinente para efectos 
de la estructuración del presupuesto oficial, en la medida en que la determinación del 
valor estimado debe guardar relación con las necesidades institucionales, las 
cantidades requeridas, las condiciones de suministro o prestación del servicio y el 
alcance previsto para la ejecución del objeto contractual. 
 
Así mismo, la revisión de las cotizaciones permitió disponer de referentes económicos 
para la valoración de los costos asociados al proceso, contribuyendo a la construcción 
de una base presupuestal sustentada en información obtenida del mercado. Este 
procedimiento se orienta a fortalecer la objetividad en la estimación de los recursos 
requeridos, facilitar la justificación del valor previsto para la contratación y reducir el 
riesgo de establecer presupuestos que no correspondan razonablemente a las 
condiciones comerciales de los bienes y/o servicios solicitados. En consecuencia, el 
análisis de las cotizaciones representa un insumo para la toma de decisiones durante 
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la etapa precontractual y para la debida sustentación de los valores económicos 
incorporados en los documentos que integran el expediente contractual. 
 
En relación con la determinación de los precios de referencia, se precisa que estos se 
establecen a partir de la valoración de la información económica disponible, 
considerando la pertinencia de las cotizaciones frente al objeto contractual y la 
correspondencia de los valores reportados con las condiciones técnicas y comerciales 
requeridas. La utilización de estos referentes permite contar con parámetros de 
comparación para la estimación de los costos y la estructuración económica del 
proceso, sin perjuicio de las particularidades que puedan presentarse durante el 
desarrollo de la selección y de las condiciones definitivas que se establezcan conforme 
a las reglas previstas en los documentos que rigen la contratación. 
 
Por su parte, la determinación del presupuesto oficial se fundamenta en la necesidad 
de establecer una estimación económica suficiente y razonable para atender 
integralmente el objeto contractual, considerando los precios de referencia obtenidos 
a partir del análisis realizado y los demás elementos pertinentes para la cuantificación 
del valor de la contratación. En tal sentido, las cotizaciones examinadas constituyen 
un soporte técnico y económico para justificar la estimación presupuestal adoptada por 
la entidad, en concordancia con los requerimientos identificados y con los recursos que 
se proyecta destinar a la ejecución del contrato. Este ejercicio contribuye a la adecuada 
planificación financiera del proceso y a la adopción de decisiones presupuestales 
debidamente sustentadas. 
 
Adicionalmente, la documentación del análisis permite conservar la trazabilidad del 
procedimiento adelantado para la determinación de los precios de referencia y del 
presupuesto oficial, dejando constancia de los insumos económicos considerados por 
la entidad durante la etapa de planeación. La incorporación de estos soportes al 
expediente contractual fortalece la transparencia y la verificabilidad de las actuaciones 
administrativas, en la medida en que permite identificar los antecedentes que sirvieron 
de fundamento para la estimación del valor del proceso y facilita la consulta posterior 
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de la información que respaldó las decisiones adoptadas. De esta manera, se 
contribuye a la organización, integridad y suficiencia documental del expediente 
correspondiente al presente proceso de selección. 
 
Lo anterior se desarrolla en concordancia con los principios que orientan la 
contratación estatal, particularmente los de planeación, economía, transparencia y 
responsabilidad, así como con la necesidad de adelantar actuaciones precontractuales 
debidamente sustentadas desde los componentes técnico, económico y presupuestal. 
En consecuencia, el análisis de las cotizaciones constituye una actividad de soporte 
para la estructuración del proceso, en cuanto proporciona información relevante para 
la definición del valor estimado de la contratación y permite documentar las 
consideraciones económicas que fueron tenidas en cuenta por la entidad para 
establecer los precios de referencia y el presupuesto oficial. 
 
Por lo expuesto, se deja constancia de que las cotizaciones aportadas fueron objeto 
de análisis y evaluación como insumo para la determinación de los precios de 
referencia y la estructuración del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
Así mismo, se establece que el análisis técnico y económico realizado, junto con los 
documentos y soportes que lo integran, se anexa y forma parte de la documentación 
integral del presente proceso de selección, para que obre en el respectivo expediente 
contractual como antecedente, soporte documental y evidencia de las actividades 
adelantadas por la entidad durante la etapa de planeación. 
 
En consecuencia, dicho análisis respalda documentalmente el ejercicio de estimación 
económica efectuado y permite sustentar la determinación del presupuesto oficial con 
base en la información de mercado recopilada y evaluada, contribuyendo a la 
adecuada estructuración del proceso de selección, a la justificación de los recursos 
previstos para su ejecución y al cumplimiento de los objetivos institucionales que 
motivan la contratación. 

 
Conforme a lo anterior el presupuesto total estimado para la presente contratación es 
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la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE 
MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.146.920.156,00), incluidos 
todos los impuestos, estampillas y demás costos directos e indirectos para la 
prestación del servicio. 
 
10.5. FORMA DE PAGO 
 

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún 
pago adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas 
reguladas, estos se causarán conforme la normativa vigente. 
 

Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos 
nacionales, departamentales o municipales, la Administración procederá de 
conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y 
la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá 
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención.  
 

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 
enunciativo, se tienen los siguientes: 
 

Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT 

Estampilla Pro-Desarrollo Urbano 1% en contratos superiores a 2.196 UVT (De $1 a 
$115.013.303) 

Estampilla Pro-Desarrollo Urbano 3,5% en contratos superiores a 2.196 UVT (Igual o 
Mayor a $115.013.304) 

Estampilla Pro-Bienestar del adulto 
Mayor 2% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla Pro-Deporte y Recreación 2% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla Pro-Justicia Familiar 2% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla Pro-Universidad del valle 2% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla Pro-Hospital 1% en contratos por cualquier cuantía 

Estampilla Pro-Unipacifico 0.5% en contratos por cualquier cuantía 
Estampilla Pro-Unipacifico – EU - 
Alquiler Escenarios Deportivos y 

Culturales 
1% en contratos por cualquier cuantía 

RETEICA Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa 
contratista 
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RETENCIÓN EN LA FUENTE Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa 
contratista 

RETEIVA Del 15%. 

 
Adicionalmente se aplica retenciones como ICA y retención en la cuenta, lo anterior, 
sin perjuicio de que el Distrito Especial de Santiago de Cali, deba aplicar nuevas 
deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al 
momento de suscribir la aceptación de la oferta. 

La forma de pago a establecer es la siguiente: 

 

Un primer pago equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor total del contrato, 
una vez se encuentren culminadas y aprobadas las actividades correspondientes a la 
fase preparatoria, y se haya verificado el cumplimiento de los requisitos técnicos, 
administrativos y documentales establecidos para esta etapa. 

Un segundo pago equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del valor total del 
contrato, una vez se encuentren ejecutadas y recibidas a satisfacción las actividades 
de fabricación, montaje e instalación del alumbrado navideño, previa verificación por 
parte de la interventoría del correcto funcionamiento y adecuada ejecución de las 
figuras, estructuras, sistemas eléctricos, iluminación y demás elementos y 
componentes contemplados en las especificaciones técnicas. 

Un último pago equivalente al diez por ciento (10 %) restante del valor total del 
contrato, una vez finalizadas las actividades de operación y mantenimiento, realizado 
el desmontaje y retiro de los elementos que determine la Entidad, entregados y 
aprobados los informes y demás documentos finales exigidos, y suscrita la 
correspondiente acta de recibo final a satisfacción por parte de la interventoría. 

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún 
pago adicional a los precios pactados. 

Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos 
nacionales, departamentales o municipales, la Administración procederá de 
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conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y 
la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá 
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención. 
 
El Proponente debe tener en cuenta que todo pago que efectúe la Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP, será afectado por las 
retenciones y deducciones que establece la ley. El último pago estará condicionado a 
la suscripción del acta final de entrega y recibo a satisfacción de los trabajos 
contratados del contratista de consultoría y aprobación por parte del Distrito de 
Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP. 
 

Nota 1: El proponente, con la presentación de su oferta, declara haber estudiado y 
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones en toda su 
magnitud; y acepta también que en su propuesta contempló todos los costos 
necesarios para ejecutar las actividades de la interventoría del objeto del presente 
proceso; por lo tanto, correrán por su cuenta además de los costos directos de la 
prestación de sus servicios, los costos de constitución de las garantías, el pago de 
todos los demás gastos en que incurra el mismo en razón al cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, así como las obligaciones 
tributarias a que haya lugar. 
 

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos UAESP deba aplicar nuevas deducciones en 
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de 
suscribir la aceptación de oferta. 
 

Para proceder al pago de cada una de las actas parciales, el contratista deberá anexar 
los siguientes documentos: 
 
✔ Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos 

en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 
objeto de pago. 

✔ Acta de pago parcial debidamente diligenciada. 
✔ Informe de Supervisión. 
✔ Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de 
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compensación familiar, Sena, ICBF. 
✔ Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos 

laborales, salud y pensión para todos los trabajadores vinculados a la 
realización de los trabajos de Interventoría. Si es persona jurídica copia de 
las planillas de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad social 
(Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento 
expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Si se trata de 
Revisor Fiscal, se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía, tarjeta 
profesional del Contador Público, y certificado disciplinario expedido por la 
Junta Central de Contadores vigente. Si es personal natural, planilla de 
autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, 
ARL). 

 
10.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución será en el Distrito Especial de Santiago de Cali, Valle del Cauca, 
en los sitios establecidos por el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos – UAESP, de conformidad con el diseño aprobado y las 
condiciones técnicas definidas para la implementación del Alumbrado Navideño 2026. 
 
10.7. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
1. Cumplir con lo estipulado en el pliego de condiciones y en la propuesta presentada 
de acuerdo con los criterios de calidad exigibles, las especificaciones de cada uno 
de los contratos que serán sujetos de su vigilancia y control que hacen parte del 
pliego de condiciones, con sujeción a los precios unitarios estipulados y dentro de 
los plazos establecidos. 
 
2. Proyectar y suscribir el acta de inicio de los contratos de servicios que van a estar 
sujetos a su vigilancia y control. 
 
3. Publicar de manera oportuna en el SECOP II los informes, evidencias y demás 
documentos generados con ocasión a la ejecución de la interventoría. 
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4. Mantener durante todo el contrato los ofrecimientos adicionales que haya realizado 
en la etapa de selección, relacionados con la contratación del personal en situación 
de discapacidad y los sujetos de protección especial.  
 
5. Atender los requerimientos que imparta el supervisor del contrato, quien se 
encargará de la vigilancia y control, tendientes a la buena ejecución del objeto 
contractual. 
 
6. Actuar coordinadamente y en constante colaboración con la supervisión del 
contrato y la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP. 
 
7. Informar oportunamente al Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos UAESP y a la interventoría sobre cualquier obstáculo 
o dificultad que se le presente en la ejecución del contrato.  
 
8. Aportar todos los documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
9. Firmar el Acta de Inicio, comprometiéndose a presentar y concertar con el 
supervisor la programación del cronograma de actividades.  
 
10. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, 
que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 
 
10.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con 
el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
UAESP a realizar las siguientes actividades: 
 
1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, 
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo 
Técnico y sus Pliegos de Condiciones.  
 
2. Colaborar con Santiago de Cali Distrito Especial – Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos, en cualquier requerimiento que ella haga.  
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3. Comunicarle a Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos, cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato. 
 
 4. El interventor se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que 
le sean puestos a su disposición para la prestación de servicios realizados, por lo 
que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o consultor y este 
responderá con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado 
automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío 
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 
 
5. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta 
responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para la cabal 
ejecución del objeto de este contrato.  
 
6. Mantener durante la ejecución del contrato, al personal incluido en la oferta. El 
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto 
debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo 
se podrá realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que está 
reemplazando.  
 
7. Asistir a la Entidad Estatal en el análisis de las reclamaciones, solicitudes y 
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por interventor, 
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, 
relacionados con el objeto del presente contrato.  
 
8. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos defina y permitir que se efectúe el seguimiento y monitoreo al 
cumplimiento del Contrato.  
 
9. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con 
la Ley y demás normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro deberá allegar 
la Certificación expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la 
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cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral.  
 
10. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le 
correspondan en cumplimiento del contrato.  
 
11. Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma 
directa los requerimientos de Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos, durante la ejecución del contrato y por 
toda la vigencia de las garantías que lo amparan.  
 
12. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la 
correcta ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, 
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional 
del personal puesto a disposición. El interventor será responsable si por falta de 
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren daños o accidentes a su personal, al 
personal de Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones 
correspondientes serán por cuenta del interventor. El interventor se responsabiliza 
de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo 
final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del interventor 
sin derecho a que Santiago de Cali Distrito Especial - Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que 
implique derecho para prórroga del plazo convenido para la terminación de los 
trabajos.  
 
13. Llevar el control del archivo de la interventoría del respectivo proyecto o contrato. 
 
14. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa 
al interventor en la ejecución y administración del contrato de interventoría, a quien 
deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones.  
 
15. Dar a conocer a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 
cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre 
el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  
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16. Ejecutar el contrato conforme a los principios de la contratación estatal, en 
especial los de legalidad, planeación, economía, eficiencia, responsabilidad y 
transparencia.  
 
17. Cumplir con lo estipulado en el pliego de condiciones y en la propuesta 
presentada entregando las actividades contratadas de acuerdo con los criterios de 
calidad exigibles, las obligaciones específicas, las normas, reglamentos y estándares 
que apliquen.  
 
18. Adoptar las medidas de bioseguridad, ambientales, sanitarias, forestales, 
ecológicas e industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a los 
bienes o al medio ambiente y garantizar que así lo hagan, igualmente sus 
subcontratistas y proveedores.  
 
19. Afiliar previo al inicio y durante la ejecución de las actividades, al personal 
vinculado a su servicio a una empresa administradora de riesgos laborales (ARL), 
garantizando las incapacidades y los gastos por tratamientos médicos, clínicos y/o 
quirúrgicos a sus trabajadores, originados en accidente de trabajo o enfermedad 
laboral. La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP y/o la 
interventoría se reservan el derecho de exigir en cualquier momento las constancias 
que certifiquen el cumplimiento de esta obligación; de igual manera, la Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP se reserva el derecho de 
condicionar cualquier pago al contratista, a la presentación oportuna de las 
mencionadas certificaciones.  
 
20. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de 
terceros o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con 
ocasión del desarrollo de este sin derecho a que el Distrito de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP le reembolse cualquier clase 
de costo o gasto, y sin que implique derecho para prórroga del plazo convenido para 
la terminación de los trabajos. El Contratista se responsabiliza de la ejecución del 
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final.  
 
21.Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus 
soportes, para efectos de expedición de certificación por parte del interventor del 
contrato sobre su correcta ejecución. 
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22. Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus 
soportes, para efectos de expedición de certificación por parte del interventor del 
contrato sobre su correcta ejecución. 
 
23. Custodiar y cuidar la documentación e información que, por razón de la ejecución 
del contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda 
reproducir, divulgar o publicar en cualquier medio, sin previa autorización del Distrito 
Especial de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos. 
 
24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones en la ejecución de este.  
 
25. Preservar durante la ejecución del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes 
las garantías constituidas, el equilibrio económico del contrato. 
 
26. Constituir la garantía única en cumplimiento de lo establecido en el contrato 
dentro de un término no superior a tres (03) días hábiles después de la firma del 
contrato. 
 
27. El contratista mantendrá libre al Distrito Especial de Santiago de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos (UAESP) de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la 
de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecución del objeto contractual. 
 
28. Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá asumir a precios fijos sin 
reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecución del contrato 
y que debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su propuesta. 
 
29. Proveer todos los costos que le generen la ejecución del contrato. 
 
30. Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el 
desarrollo eficiente de la ejecución del objeto contractual, cuando a ello haya lugar. 
 
31. En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de 
alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, el Distrito Especial de 
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Santiago Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, podrá imponer 
al contratista, mediante resolución motivada multas sucesivas equivalentes al uno 
por mil (1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de 
las obligaciones contraídas. 
 
32. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de selección no podrá 
ser cedido a título alguno mientras no medie autorización expresa y escrita por parte 
del Distrito Especial de Santiago Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos. 
 
33. Reportar a la Subdirección de Tesorería de Rentas, la cuenta bancaria a la cual 
se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 
 
34. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, 
que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

 
11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
 

En consideración a la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, la Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos – UAESP del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, adelantará el presente proceso mediante la modalidad de 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO prevista en el numeral 3 del artículo 2° de la 
Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, Ley 
1882 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del Decreto 339 de 2021 y demás normas legales 
vigentes que sean aplicables, en la cual, la oferta más ventajosa será la que resulte 
de la ponderación de elementos de calidad, soportados en puntajes y en las 
fórmulas señaladas en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el 
numeral 4 del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007. 
 
Es importante destacar que, la modalidad de concurso de méritos resulta 
procedente en aquellos casos en que el objeto contractual corresponda a 
actividades de carácter intelectual, técnico o especializado, propias de los contratos 
de consultoría, en los cuales la selección del contratista debe fundamentarse 
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principalmente en la calidad de la propuesta. 
 
En este sentido, el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que son 
contratos de consultoría aquellos que celebren las entidades estatales referidos a la 
realización de estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, 
diagnósticos, diseños, asesorías técnicas, así como la elaboración de proyectos y 
demás actividades de carácter técnico especializado. 
 
En el presente caso, el objeto contractual consiste en “REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA DEL CONTRATO RESULTANTE PARA REALIZAR EL 
ALQUILER, MONTAJE, MANTENIMIENTO Y EL DESMONTAJE DE LOS 
ELEMENTOS DEL ALUMBRADO NAVIDEÑO”, por lo que, atendiendo a la 
naturaleza jurídica del objeto que pretende contratar la Entidad, se configura un 
contrato de consultoría bajo la modalidad de interventoría. 
 
En consecuencia, la modalidad de selección aplicable es el concurso de méritos, 
por tratarse de un servicio de consultoría cuya adecuada ejecución exige la 
valoración de las condiciones de experiencia, capacidad técnica y calidad del equipo 
de trabajo que será destinado al desarrollo de las actividades de interventoría. Lo 
anterior, sin que la naturaleza del contrato objeto de vigilancia —esto es, el contrato 
para el alquiler, montaje, mantenimiento y desmontaje de los elementos del 
alumbrado navideño— determine la modalidad de selección del contrato de 
interventoría. 
 
De esta manera, el concurso de méritos abierto se configura como la modalidad 
idónea, en tanto permite evaluar integralmente los factores técnicos de las 
propuestas y seleccionar aquella que ofrezca las mejores condiciones para el 
cumplimiento de los objetivos del contrato. 
 
El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se 
sujetará al ordenamiento constitucional y legal vigente, en particular a lo dispuesto 
en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 
2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 339 de 2021  y demás 
normas contractuales, civiles y comerciales que la complementan, adicionan y 
reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de 
condiciones. 
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11.1. TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: 
 
▪ Propuesta técnica simplificada (PTS)  _X_ 

▪ Propuesta técnica detallada (PTD)  ____ 

▪ Conformación lista corta    ____ 

▪ Conformación lista multiusos   ____ 
 
11.2. JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  
 

El proponente deberá entregar propuesta técnica simplificada, toda vez que la entidad 
suministra los requerimientos técnicos metodología para la ejecución de la consultoría, 
así como el plan y cargas de trabajo para la misma. 
 

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A 
CONTRATAR 

 
12.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  

 
El contratista se obliga a realizar la interventoría al contrato que suscriba la entidad 
para alquiler, montaje, mantenimiento y el desmontaje de los elementos del alumbrado 
Navideño 2026, desde los componentes técnicos, operativos, logísticos, 
administrativos, financieros y legales.  
 
El proyecto consta de los siguientes componentes: 
 

● Alquiler, instalación, mantenimiento y actividades inherentes al cierre del 
proyecto. 

 
Lo anterior está dividido en las siguientes fases y etapas: 
 

FASE DESCRIPCION ETAPA 
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I - PREPARATORIA 
Relacionada con el aprovisionamiento de todas las 

materias primas y elementos logísticos para el 
alumbrado navideño 2026. 

CONTRACTUAL 

II –ALQUILER 

En esta fase se procederá al alquiler directo de 
parte del inventario de figuras y elementos 

decorativos que componen el alumbrado, siguiendo 
los diseños y estructuras definidos en la etapa de 
maduración del proyecto para complementar la 

producción propia y optimizar los recursos. 
III – MONTAJE E 
INSTALACION  

En esta fase se procederá a realizar la instalación 
en campo de las figuras en las zonas. 

IV – MANTENIMIENTO 

En esta fase se procederá a efectuar el 
mantenimiento de las piezas instaladas en las zonas 

y puntos, que requieran el reemplazo o ajuste 
debido a fallas técnicas, reemplazos por robos o 
vandalismo sobre las piezas, todo debidamente 

reportado ante la interventoría del contrato. 

V – CIERRE Y DEMÁS 
ACTIVIDADES 

INHERENTES A LA 
LIQUIDACION DEL 

CONTRATO 

En esta fase se desarrollarán las actividades 
correspondientes al cierre del proyecto, las cuales 

incluyen la recolección de los elementos dispuestos 
en las diferentes zonas. Dichas actividades estarán 

a cargo del contratista al finalizar el plazo de 
ejecución y quedarán registradas en la respectiva 

liquidación. 

POS 
CONTRACTUAL 

 
Los requerimientos de la UAESP al CONTRATISTA serán efectuados por medio del 
INTERVENTOR. 
 
El INTERVENTOR dentro de sus funciones deberán supervisar, vigilar, controlar y 
coordinar la ejecución del contrato asignado, a fin de garantizar a la UAESP, el 
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en los contratos de 
prestación de servicios derivados de los procesos de selección señalados 
anteriormente, especialmente en lo referente a las especificaciones técnicas, 
cronograma de actividades de los contratos, así como también el control técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico, de acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 
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Se hace necesaria la contratación de una Interventoría idónea, con conocimientos 
específicos, experiencia en Interventoría, que tenga disponibilidad de personal (con el 
perfil y carga de trabajo requerido), capacidad técnica, y que cuente con la logística 
requerida para realizar el cumplimiento del objeto contractual; y lograr la ejecución del 
proyecto priorizado por la administración Distrital. 
 
Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, el 
interventor debe conocer en su integralidad el contenido de los procesos que originan 
el contrato que tienen por objeto, sí mismo deberá acoger las disposiciones 
presentadas en el Manual de Contratación Anexo 3 – Vigilancia Contractual y en este 
documento. 
 
12.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 
 

IT
EM 

COMPON
ENTE PERFIL FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA CANTIDAD 

1 JURIDIC
O 

DIRECTOR 
INTERVEN

TORIA - 
JURIDICO 

Profesional en 
derecho con 
posgrado en 

derecho 
administrativo o 

afines 

Doce (12) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director de 

interventoría y/o 
director y/o asesor 
jurídico en como 

máximo (02) 
contratos de 

interventoría y/o 
proyectos en 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

2 FINANCI
ERO 

DIRECTOR 
FINANCIE

RO 

Profesional en 
contaduría con 
posgrado en 
finanzas o 

afines 

Doce (12) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director y/o asesor 

financiero como 
máximo (02) 
contratos de 

interventoría en 
alumbrado navideño 

y/o público 

1 

3 TECNICO 
COORDIN

ADOR 
TECNICO I 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrica, 

electricista 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor técnico en 

1 
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de la tarjeta 
profesional 

interventoría y/o 
proyectos de 

alumbrado navideño 

4 TECNICO 
COORDIN

ADOR 
TECNICO II 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrico, 

electricista y 
afines con 
posgrado 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor técnico en 
interventoría y/o 

proyectos de 
alumbrado navideño 

1 

5 TECNICO DIRECTOR 
TECNICO 

Profesional en 
ingeniería con 

posgrado 

Doce (12) de 
experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director y/o asesor 
técnico en mínimo 

(05) contratos 
interventoría en 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

6 ADMINIS
TRATIVO 

COORDIN
ADOR 

SEGURIDA
D Y SALUD 

EN EL 
TRABAJO 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrica, 

electricista y 
afines con 

posgrado en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo y afines 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

experiencia 
especifica en como 

mínimo dos (02) 
contratos en el 
componente de 

seguridad y salud en 
el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

7 JURIDIC
O 

COORDIN
ADOR 

JURIDICO 

Profesional en 
derecho  

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor jurídico en 
interventoría y/o 

proyectos de 
alumbrado navideño 

1 

8 FINANCI
ERO 

COORDIN
ADOR 

FINANCIE
RO 

Profesional en 
contaduría y/o 
administración 

financiera y 
afines 

Ocho (8) años de 
experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

05 años de 
experiencia 

especifica en 
componente 
financiero en 

interventoría en 
alumbrado navideño 

y/o público 

1 

9 ADMINIS
TRATIVO 

TRABAJAD
OR 

SOCIAL 

Profesional en 
trabajo social 

y/o afines 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

Máximo tres (03) 
contratos que 

acrediten experiencia 
especifica en 

interventoría en 

1 
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de la tarjeta 
profesional 

alumbrado navideño 
y/o público 

10 ADMINIS
TRATIVO 

SUPERVIS
OR - 

INSPECTO
R SISO 
HSEQ 

Profesional en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo o afines 

Cinco (5) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 
de resolución de 

habilitación 

Máximo tres (03) 
contratos como 
supervisor y/o 
inspector de 

seguridad y salud en 
el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 

2 

11 TECNICO TECNICO 
III 

Técnico 
electricista 

Diez (10) años 
de experiencia 

relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

Mínimo en tres (03) 
contratos de 

interventoría en 
alumbrado navideño 

4 

12 TECNICO TECNICO II Técnico 
electricista 

Cinco (5) años 
de experiencia 

relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

Máximo dos (02) 
contratos en 

interventoría en 
alumbrado navideño 

2 

13 ADMINIS
TRATIVO 

APOYO 
SISO 

Técnico o 
Tecnólogo en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo o afines 

Doce (12) Meses 
de experiencia 

laboral 

Experiencia 
especifica en 

componente de 
seguridad y salud en 

el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 

1 

14 TECNICO TECNICO I Técnico 
electricista 

Doce (12) meses 
de experiencia 

relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

Experiencia en 
interventoría en 

alumbrado navideño 
1 

 
12.3. EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS 

 
CARGO PROPUESTO CANTIDAD 

Oficina, parquedero vehiculos, lugar de atención 
totalmente dotada, internet, servicios publicos y 

demas 
1 

Equipos de cómputo con capacidad para trabajo 
pesado, incluido impresora, escaner y plotter 16 
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Licencias temporales de software técnico o de 
gestión documental, si no están disponibles en la 

entidad 
1 

Motos para recorridos diurnos y nocturnos. 10 

oficina movil tipo van  5 a 8 m2.  1 

Vehículo 4x4 tipo pick up, modelo 2024 en adelante. 
Incluye suministro de combustible y conductor 7 

Suministro de herramientas tecnologicas para 
trabajo de campo, como celulares; luxometros, Gps, 

Dron, pinza volt, cámaras entre otros 
1 

Equipos de Proteccion Personal (EPP) 1 

Elementos de seguridad y salud en el trabajo, 
dotaciones de uniformes, proteccio auditivos, gafas, 

entre otros 
1 

Suministro de plataforma elevadora o equipo de 
acceso en altura 18 

Suministro e instalación de señalización temporal y 
elementos de delimitación 1 

Ensayos y/o laboratorios eléctricos especializados 1 

Materiales para identificación y marcación de 
hallazgos (Consumibles) 1 

Servicios de manejo temporal de tráfico y ocupación 
de vía 15 

Alquiler de baños portátiles para puestos 
temporales de trabajo en ubicaciones sin servicios 

sanitarios disponibles (Incluye limpieza) 
6 
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13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
parcialmente por la Ley 1882 de 2018, y los artículos 2.2.1.1.2.2.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el análisis 
comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se ajuste al 
presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime más conveniente 
o favorable para el Distrito y a los fines que él busca, sin tener en consideración 
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva, 
y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015, 
Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratación del Distrito de Santiago de Cali. 
 
Ahora bien, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, esto 
es, la capacidad jurídica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad 
organizacional de los proponentes, la entidad tomará la información correspondiente 
del certificado en el que conste la inscripción en el Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá estar vigente y en firme. 

Si se requiere documentación o información adicional a la presentada por los 
interesados ante las Cámaras de Comercio para inscribirse en el Registro Único de 
Proponentes, ésta deberá ser aportada por los proponentes o requerida por el 
Organismo con el fin de efectuar la verificación necesaria para la evaluación. 

La verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuará a través de 
un estudio jurídico, financiero, organizacional y técnico, el cual se realizará dentro de 
la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; y 
determinarán la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, razón 
por la cual su verificación se realizará bajo el criterio HABILITADO/ NO HABILITADO. 

La propuesta más favorable para el Organismo será la que obtenga el puntaje más alto 
y, por lo tanto, será ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el 
segundo lugar el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que 
ocupó el primer lugar y así sucesivamente. 
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De conformidad con numerales 1º y 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, 
modificada por la Ley 1882 de 2018, en el proceso de selección por concurso de 
méritos abierto se aplican los siguientes requisitos habilitantes que miden las 
condiciones del proponente: 

 

Requisitos 
Habilitantes 

REQUIISTOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE 

CAPACIDAD JURÍDICA  Habilitado/No habilitado 
CAPACIDAD 

TÉCNICA 
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 

 PERSONAL 
MÍNIMO Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD FINANCIERA  Habilitado/No habilitado 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado 

 
La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales 
son necesarios para la verificación de la capacidad jurídica, financiera, organizacional 
y su experiencia, advirtiendo que esta enumeración no es taxativa y, en consecuencia, 
los demás documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego 
también deberán ser aportados. Al respecto la experiencia habilitante será verificada 
a través del Registro Único de Proponentes- RUP expedido por la respectiva Cámara 
de Comercio del domicilio del oferente.  
  
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá 
rechazarse una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los 
factores de ponderación establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con 
lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y 
adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos 
podrán ser requeridos por el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos, en condiciones de igualdad para todos los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación, en los plazos definidos en el 
cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones. 
 
El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a 
los requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá́ solicitar, si resulta 
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necesario, la aclaración o subsanación de estos, de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la 
interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.  
 
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos podrá de oficio o a solicitud 
de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada 
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 
respectivas de donde provenga la información. 
 
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos se reserva el derecho de 
verificar la información presentada por el proponente para la acreditación de las 
exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier 
estado en que se encuentre el proceso de selección.  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 
solicitará a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de 
que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje. Todos 
aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberán ser 
entregados hasta el término de traslado del informe de evaluación, dicho plazo es 
PERENTORIO y PRECLUSIVO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la 
información o documentación solicitada será́ causal de rechazo de la oferta.  
 
El documento de acreditación MiPymes se exigirá en los pliegos a todos los 
proponentes que quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el 
comité evaluador lo requiera y no subsane será evaluado como un proponente no 
Mipyme. En caso de que no cumpla con la condición de Mipyme y tenga que subsanar 
no se le otorgará puntaje.  
  
Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se 
pueden subsanar ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Podrán participar como proponentes en el presente proceso de selección, las personas 
naturales o jurídicas legalmente establecidas en Colombia, en forma individual o 
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conjunta (consorcios o uniones temporales) bajo alguna de las siguientes 
modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de 
Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. 

Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras; personas jurídicas 
nacionales o extranjeras, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas, 
previamente a la fecha de cierre del proceso; 

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 
de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociación permitida por la ley, en 
adelante también denominados proponentes plurales. 

Todos los proponentes deben: 
a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c) Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de la 

oferta, la cual deberá ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) año más. 
d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8° y 9º 

de la Ley 80 de 1993, en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el artículo 42 
de la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011, en la Constitución Política y 
demás disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar. 

e) No estar en un proceso de liquidación obligatoria, según la ley aplicable; dicha 
afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación 
de la propuesta. 

f) No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, 
publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 
de la Ley 610 de 2000, no registrar sanciones de inhabilidades e 
incompatibilidades en el Sistema de la Procuraduría General de la Nación ni 
registrar antecedentes judiciales en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas 
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional. 

g) Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso 
de que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, la Alcaldía 
de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, no 
tendrá en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en 



 
 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 

esta situación serán RECHAZADAS. 
 
 Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos: 
 
13.1.1. Carta de presentación de la propuesta – Formato No. 1. 
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos en el formato correspondiente “Carta de presentación 
de la propuesta” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones.  
 
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte 
de la persona legalmente facultada.  
 
Debe ser firmada por el proponente: representante legal para personas jurídicas, 
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o 
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el 
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar la oferta o participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de 
resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas 
formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la 
firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.  
 
En la carta de presentación, el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal 
o consorcio o promesa de sociedad futura deberá manifestar bajo la gravedad de 
juramento que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el 
artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de 
la Ley 1474 de 2011.  
 
Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la 
empresa que representa provienen de actividades lícitas. 
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal 
de la ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura 
plural) que pretenda participar en el presente proceso debe acreditar que posee título 
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como Ingeniero Eléctrico, electricista o electrónico, para lo cual tendrá que adjuntar 
copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería - COPNIA, vigente a la 
fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional 
se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el 
apoderado del Proponente individual persona jurídica o el representante legal o 
apoderado de la estructura plural, no posee título de ingeniero, la oferta debe ser 
avalada por un Ingeniero Eléctrico, electricista o electrónico, para lo cual tendrá 
que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA vigente a la fecha de cierre de este Proceso de 
Contratación.  
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 
integral del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente deba 
presentarlo. 
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende 
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo – Pacto de 
Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al 
momento de presentar la oferta.  
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada. 

 
13.1.2. Apoderado 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma 
(artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de 
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta 
en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u 
autorización.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo 
caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 
de Colombia, y deberá estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones 
solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación 
del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar.  
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de 
autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, 
incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

 
 
13.1.3. Documento de conformación de consorcio o unión temporal (Diligenciar 

Formato No. 2, anexos No. 2A o 2B) 
 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del 
Consorcio o Unión Temporal (artículo 7, Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir 
con los requisitos básicos y legales, como si fuera a participar individualmente 
excepto en relación con los aspectos que específicamente se detallan en los 
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unión temporal no podrá ser 
inferior al término del contrato y un (1) año más. 

 
a) Indicar si su participación es a título de unión temporal o consorcio, señalarán 

los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos. 

b)  Designar a la persona que los representará, señalando las reglas básicas 
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
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c) En caso de Unión Temporal, se indicará a la Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos la participación que tendrá cada uno de sus integrantes 
en la   propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de 
cada uno en la ejecución del contrato (actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante. 

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante 
el término de la vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá 
haber   cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión 
temporal. 

e) Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de 
cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, 
cédulas de ciudadanía, certificado de cumplimiento del pago de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y 
aportes parafiscales. 

 
En atención a lo dispuesto en el artículo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016, los 
integrantes del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para                
efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 

i) Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno   
de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT. 

ii) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberán informar su número 
de información tributaria NIT y establecer la participación de cada uno 
dentro del valor del contrato. 

iii) Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión 
Temporal, se deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, 
que se haya solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razón 
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de 
participación de cada uno dentro del contrato. 

 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, 
deberá presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión 
temporal. 
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13.1.4. Certificado de existencia y representación legal 

 
Las personas jurídicas nacionales o extranjeras presentarán el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
conforme los siguientes requisitos: 
 

- Fecha de expedición del Certificado de Existencia y Representación Legal no   
mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del presente proceso. 

- El objeto social de la persona jurídica debe guardar relación directa con el objeto del 
presente proceso de contratación. 

- El proponente plural interesado, deberá indicar la duración de la sociedad, la cual                       
no podrá ser inferior a la del contrato y un (1) año más de existencia. 

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano social competente, en el que se le faculte para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no 
aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta y por tanto su RECHAZO. 

- Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
que tenga abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal 
y de su representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del 
Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal 
con fecha de expedición máximo de treinta (30) días calendario. 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, 
debe presentarse el documento de la constitución del Consorcio o Unión Temporal, y 
el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la 
Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario a la fecha 
de cierre del presente proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios 
registrados tengan relación al objeto del presente proceso de selección. 

En los casos donde no se pueda verificar la duración de la sociedad en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, el (los) 
Oferente (s), deberán allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose 
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esta información. 
 
13.1.5. Autorización para contratar 
 
Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida 
con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección, de acuerdo con el 
cronograma establecido para el mismo y debe anexarse en su versión original. 

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 
deberá     anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, mínimo, 
por el valor propuesto. 

 
13.1.6. Documento de Identificación y Libreta Militar del Representante Legal 

Los proponentes deberán anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, o cédula 
de extranjería, o pasaporte de cada uno de los integrantes del proponente plural y de 
su   representante legal, según corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
La entidad verificará de oficio la situación militar del representante legal, si es hombre 
menor de 50 años. En el evento que la libreta se haya expedido con el número de 
tarjeta de identidad se deberá acreditar su situación. 
 
13.1.7. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales 
 
1. Certificado de antecedentes judiciales. La Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, verificará que la 
proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal y 
sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.  
 
De igual manera, se verificará que no presenten sanciones en el Sistema de Registro 
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC 
de la Policía Nacional. 
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2. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos consultará y verificará si la persona natural, jurídica, o integrantes 
de consorcio o unión temporal, así como sus representantes legales se encuentran 
señalados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente 
podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
3. Certificado de responsabilidad fiscal. La Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos consultará y verificará si la persona natural, jurídica, o integrantes 
de consorcio o unión temporal, así como sus representantes legales se encuentran 
señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de 
la República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su 
propuesta. 
 
4. Certificado de Medidas correctivas. La Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos consultará y verificará si el representante legal de la persona jurídica 
o proponente persona natural, no se encuentra vinculado en el sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como 
infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicha constancia actualizada 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe aportar la respectiva 
constancia. 
 
5. Inhabilidad por delitos sexuales. La Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos consultará y verificará si el representante legal de la persona jurídica o 
proponente persona natural, no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales contra 
menor de 18 años mediante la  base de datos del Ministerio de Defensa Nacional – 
Policía Nacional conforme a la ley 1918 de 2018, por ende, el oferente deberá 
presentar Autorización para consulta de datos en registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra menores edad. 
 
6. Certificado REDAM. El proponente deberá presentar dicho certificado del 
representante legal de la persona jurídica o proponente persona natural, con el fin de 
constatar que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos 
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REDAM conforme a la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 

 
13.1.8. Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales 

(Formato 6) 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 
proponente persona jurídica, deberá allegar la certificación que expida el Revisor 
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
Representante Legal, en cumplimiento con sus obligaciones a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus 
empleados, cuando a ello haya lugar (Artículo 25 Ley 1607 de 2012), quienes deben 
aportar la respectiva planilla de pago. 
 
Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los 
últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago 
con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas 
deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento 
de este.  En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del 
proceso de selección. 
 
Para el efecto, deberá diligenciar documento del anexo correspondiente y presentar 
en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador 
Público, copia de la Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripción 
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con una 
fecha de expedición no mayor de treinta (30) días hábiles. 

 
13.1.9. Registro único tributario – RUT 
 
El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
deberá adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar 
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actualizado en sus actividades económicas y contar con una fecha de expedición no 
mayor de treinta (30) días calendario antes del cierre del presente proceso de 
selección. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia 
con el artículo 66 de la ley 488 de 1.998 que adicionó el artículo 437 del mismo 
Estatuto. 
 
El oferente debe tener en cuenta que el artículo 2o de la Resolución 000114 del 21 de 
diciembre de 2020, la Resolución N°000154 del 14 de diciembre del 2012 de la DIAN, 
(modificado por el artículo 1 de la Resolución 5 de 2021) requirió que debe encontrarse 
actualizado el RUT con la nueva clasificación de las actividades económicas. 
 
Para los proponentes personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, no 
están obligadas a inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT), sin perjuicio de lo 
anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin 
sucursal en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT) 
para la suscripción del contrato 
 
13.1.10. Registro Único de Proponentes - RUP 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren 
inscritas   en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, salvo las excepciones 
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 
 

De conformidad con el Parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas 
naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, 
serán objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización, capacidad residual directamente, es decir no 
se les exigirá   Registro Único de Proponentes. 
 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario 
antes del cierre del presente proceso de selección y debe encontrarse vigente, 
actualizado y en firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de 
conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta será inhabilitada. 
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En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben 
encontrarse con la inscripción vigente, actualizada y en firme. 
 
Los proponentes deberán acreditar su inscripción en el Registro Único de Proponentes 
– RUP, mediante el certificado expedido por la Cámara de Comercio, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. 
 
13.1.11. Compromiso anticorrupción 
 
El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 
explícitamente los siguientes compromisos, de conformidad con el Formato, los cuales 
se entienden aceptados por la sola presentación de la propuesta, sin perjuicio de su 
obligación de cumplir la Constitución Política y la Ley colombiana, así: 
 
1. EL PROPONENTE no ofrecerá, ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a 
ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de 
contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de 
su propuesta.  
 
2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de 
la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga 
en su nombre.  
 
3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de 
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y 
la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les impondrá las obligaciones 
de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Distrito de 
Santiago de Cali, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la 
adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas 
que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de 
la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la  Alcaldía de 
Santiago de Cali, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser 
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aceptada su propuesta. 
 
4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar 
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente 
proceso de contratación. 
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 
Adjudicación del proceso de selección, o con posterioridad a la suscripción del 
Contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con 
lo previsto en el inciso final del numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y se 
harán efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en la ley. 
 
El compromiso que debe contraer el Proponente deberá hacerse constar en una carta 
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, 
en el cual se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por 
la suscripción del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones 
temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán diligenciar el Anexo. 
 
13.1.12. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades 
 
El proponente persona natural, el representante legal de la persona jurídica o del 
proponente plural, deberá presentar declaración según formato anexo a los pliegos de 
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar con el estado 
 
13.1.13. Certificación bancaria (solo al contratista) 
 
Al oferente adjudicatario del proceso de selección, deberá aportar una certificación 
expedida por una entidad Bancaria, en la cual deberá indicar el número de la cuenta 
corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que 
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones 
temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar. 
 
13.1.14. Garantía de seriedad de la oferta 
 
Según lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que 
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deben cubrir las garantías en la contratación y en su artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de 
garantías, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales, en este caso, con ocasión de la presentación de las ofertas, debe estar 
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantías 
que los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son: 
 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 

 
El proponente debe allegar la garantía de seriedad de la oferta, acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor de la oferta. Las cifras del valor de la garantía deben expresarse 
en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, 
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al 
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99. 
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor del Distrito de Santiago de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos, con NIT. 890.399.011-3, con una 
vigencia mínima de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso de selección abreviada, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por 
el asegurador. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del 
consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación. 
 

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplíe, debe tenerse en cuenta la 
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía. 
 
Conforme a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la 
garantía   única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará 
por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 
 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento 
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de la oferta, en los siguientes eventos: 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 
que   tal prórroga sea superior a tres (3) meses. 
 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 
las   ofertas. 
 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de   cumplimiento del contrato. 

 
BENEFICIARIO DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

NIT 890.399.011-3 

 
 

AFIANZADO 

● El proponente, persona jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o su 
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Cámara de Comercio 
o su equivalente establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 

● En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del 
consorcio o unión temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de 
participación) y no a nombre de su representante. 

C.C. o NIT Identificación del proponente 
VIGENCIA Debe estar vigente desde la presentación de la oferta y tres 3 meses más  

CUANTÍA Diez por ciento (10%) del valor de la oferta 

AMPARO 
La garantía de seriedad cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados anteriormente. 

FIRMAS 
La garantía deberá encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el afianzado 
o su representante legal. 

 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
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participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, adicionado 
por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto 
con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. 
 
13.1.15. Certificado /Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales 
  
Se deberá aportar consulta actualizada de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad (Ley 1918 de 2018) en la página web 
correspondiente, del proponente persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica, de los integrantes del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 
 
13.1.16. Formato de autorización de datos personales 
 
El proponente deberá diligenciar el formato correspondiente a la autorización de datos 
personales para la acreditación de los factores de desempate que así lo requieran, 
mediante el cual autorice a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información. 
 
De conformidad a lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1861 de 2021, se informa a 
los interesados que los anexos aportados para la aplicación de los factores de 
desempate cuya información esté relacionada a personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
13.2. CAPACIDAD TÉCNICA  
 
13.2.1. Experiencia General 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación 
del Formato 3-Experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en el presente numeral, 
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cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a la 
contenida en el RUP.  
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del 
cierre del proceso. 
 

● Criterios Diferenciales 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, 
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos del Distrito de Santiago de 
Cali, incluyó requisitos diferenciales de acuerdo con los resultados del análisis del 
sector, los cuales se indican a continuación: 

A. Emprendimientos y empresas de mujeres. 

El artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, señaló que se entenderán como emprendimientos y empresas 
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 
o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
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directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el  tiempo de vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia 
de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. La entidad estatal deberá establecer condiciones 
más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación 
enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082 de 2015, 
frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 

 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
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anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 

B. MIPYME. 

 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, señaló que de acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la 
Ley 590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 
selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. 
 
La entidad estatal deberá establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que 
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 
Acreditación de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia 
del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
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o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Las Mipyme 
también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

 
Nota 1. Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto 
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

El Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 
del 19 de marzo de 2026, señaló que se entenderán como emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido 
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así 
como el título profesional correspondiente. 

 
2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el 
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último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido 
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así 
como la copia del registro mercantil. 

 
3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, 

partes de interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con 
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista, de acuerdo con los requerimientos de Iey o, el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las 
personas con discapacidad han mantenido su participación. Adicionalmente 
se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del 
certificado de existencia y representación legal 

4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona 
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 
proponente y el tiempo de vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos 
de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social 

 
NOTA: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de personas con discapacidad, las certificaciones de que mata el presente articulo 
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) 
días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Igualmente, el Artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, estableció: 
 
 Incorporación de criterios habilitantes diferenciales en favor de los 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En los procesos 
de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos, así como en los 
procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, deberán establecer requisitos 
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera 
u organizacional, o el valor de la garantía de seriedad de la oferta, con el fin de 
promover la participación de emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad con domicilio en el territorio nacional. 

 
Estos requisitos deberán estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del 
objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de 
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proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberán establecer condiciones 
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, 
faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad. 

Parágrafo 1º. Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se 
aplicarán cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participación no inferior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 
requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la 
conformación del proponente plural. 

 
Parágrafo 2º. Las medidas de fomento previstas en el presente artículo serán 
compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el 
ordenamiento jurídico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y 
emprendimientos de mujeres. 
Por lo tanto, la Entidad en aplicación del principio de favorabilidad y en concordancia 
con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y la Circular 
Externa Única de Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendrá́́ como 
experiencia habilitante del proponente la acreditación de contratos que cumplan con 
los siguientes requisitos: 
 

A. EXPERIENCIA GENERAL 
 

CRITERIO DIFERENCIAL CANTIDAD CUANTÍA OBJETO 

NO MIPYME Máximo tres (03) contrato 
Incluido en el RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML 

 
Cuyo objeto y/o alcance 
contemple actividades de 
interventoría de 
alumbrado navideño.  
 

MIPYME 
Máximo cinco (05) 
contrato Incluido en el 
RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML 

 
Cuyo objeto y/o alcance 
contemple actividades de 
interventoría de 
alumbrado navideño.  
 

EMPRENDIMIENTO DE Máximo cinco (05) Igual o mayor al 100% del  
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MUJERES contrato Incluido en el 
RUP 

presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML 

Cuyo objeto y/o alcance 
contemple actividades de 
interventoría de 
alumbrado navideño.  
 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.  

Máximo cinco (05) 
contrato Incluido en el 
RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML 

 
Cuyo objeto y/o alcance 
contemple actividades de 
interventoría de 
alumbrado navideño.  
 

 
B. Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia 

requerida deben estar clasificados en Mínimo cinco (05) de los siguientes 
códigos: 

CÓDIGOS SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 

Servicios de consultoría 
de 

negocios y administración 
corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia de proyectos 

80101700 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia industrial 

81102400 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería 

Ingeniería de transmisión 
de energía eléctrica 

81102700 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería Control de calidad 

81141500 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Tecnologías de 
fabricación Control de calidad 

72151500 
Servicios de Edificación, 

Construcción de Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio especializado 

Servicios de sistemas 
eléctricos 
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C. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo 
del contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante. 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. 
La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP.  

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el pliego de condiciones. 

F. Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los 
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el 
que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia. 

 
13.2.1.2. Experiencia Específica  
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica mediante la presentación de 
máximo cinco (05) contrato Incluido en el RUP, cuyo objeto o alcance comprenda la 
interventoría de proyectos de alumbrado navideño, relacionados con el suministro o 
alquiler, montaje e instalación, mantenimiento, reposición, operación de elementos 
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luminosos y decorativos navideños en espacios públicos, los cuales deberán cumplir 
con los siguientes requisitos: 
 

1. Los contratos aportados deberán acreditar actividades de interventoría 
relacionadas con la verificación y el control de la ejecución de proyectos de 
alumbrado navideño, incluyendo, según el alcance de cada contrato, la 
instalación de figuras luminosas bidimensionales o tridimensionales, árboles 
navideños, estructuras ornamentales y transitables, motivos decorativos, 
elementos de iluminación LED, proyectores, reflectores y sus componentes 
eléctricos asociados. 

2. Los contratos de interventoría deberán sumar Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor expresado en SMML 

3. Los contratos aportados deberán acreditar que ha realizado interventoría a 
proyectos de alumbrado navideño cuyas sumatoria de las cuantías deberá ser 
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del 
componente de alumbrado navideño objeto de vigilancia para la vigencia 2026, 
equivalente a NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA PESOS 
($9.863.899.160). 

4. Para determinar el valor acreditado se tendrá en cuenta exclusivamente la 
cuantía correspondiente al componente de alumbrado navideño efectivamente 
objeto de interventoría, debidamente soportada en los documentos aportados. 
Cuando el contrato comprenda otros componentes o actividades diferentes, el 
proponente deberá aportar información que permita identificar y verificar el valor 
atribuible al alumbrado navideño. 

5. La experiencia se acreditará mediante certificaciones contractuales, actas de 
recibo final, actas de liquidación u otros documentos admisibles conforme al 
pliego de condiciones, que permitan verificar, como mínimo, el objeto 
contractual, las actividades ejecutadas, el valor del proyecto de alumbrado 
navideño objeto de interventoría, el plazo y la participación del proponente. 

 
13.2.1.3. Características de los Contratos Presentados para Acreditar la 
Experiencia Exigida 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características: 
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A. El proponente podrá acreditar la experiencia con contratos, suscritos con 

entidades públicas o privadas debidamente ejecutados en su totalidad y 
registrados en RUP. 

B. La verificación del cumplimiento de los requisitos para acceder a los incentivos 
para Mipymes o Emprendimientos y empresas de mujeres, se realizará conforme 
a lo señalado en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

C. Para el caso de Proponentes Plurales para acceder a los incentivos señalados, 
bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la 
calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

D. La experiencia a acreditar deberá estar relacionada en el Formato de Experiencia 
con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los proponentes plurales 
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
Formato de Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural 
y no el integrante. 

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público 
(según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. La entidad 
tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP.  
 

13.2.1.4. Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida  
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Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, la entidad 
requiere verificar que el proponente cuente con experiencia similares a las actividades 
que se contemplan dentro del presente proceso de selección, por lo tanto, deberá́ 
acreditar todos los contratos certificados, contengan por lo menos cinco (05) de los 
siguientes códigos UNSPSC hasta el tercer nivel. 
 

CÓDIGOS SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 

Servicios de consultoría 
de 

negocios y administración 
corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia de proyectos 

80101700 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de asesoría 
de 

gestión 
Gerencia industrial 

81102400 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería 

Ingeniería de transmisión 
de energía eléctrica 

81102700 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería Control de calidad 

81141500 Servicios basados en ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

Tecnologías de 
fabricación Control de calidad 

72151500 
Servicios de Edificación, 

Construcción de Instalaciones y 
Mantenimiento 

Servicios de 
mantenimiento y 
construcción de 

comercio especializado 

Servicios de sistemas 
eléctricos 

 
 
A. El SLMMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 

conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacionen en la 
propuesta. 

B. Para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios será hasta el tercer nivel. 

C. Si el proponente relaciona o anexa más contratos de los exigidos para la 
acreditación de la experiencia en el Formato de Experiencia, para efectos de 
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evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta el número máximo aportados 
de mayor valor.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a 
RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Para el caso de los proponentes plurales, todos sus integrantes deberán acreditar 
experiencia. 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando 
en el presente proceso. 

H. Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los 
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que 
dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante 
legal del proponente deberá incluirlos en el Formato de Experiencia. 

13.2.1.5. Acreditación de la Experiencia Requerida 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información:  
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A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de 

suscripción del contrato, a menos que de los documentos aportados de forma 
expresa así se determine. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o 
inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación 
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de 
los documentos aportados de forma expresa así se determine.  Si en los 
documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el 
primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 

plurales. 
 
13.2.1.6. Documentos Válidos para la Acreditación de la Experiencia Requerida 
 
Para acreditar la experiencia se requiere verificar información adicional a la contenida 
en el RUP, en este sentido el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá 
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Contrato con su correspondiente acta de inicio. 
B. Acta de liquidación (si aplica) 
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
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D. Certificación de experiencia. expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

G. Contrato (únicamente en los casos que se requiera verificar actividades 
específicas) 

NOTA: Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente 
deberá aportar adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad 
a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la 
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la 
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en 
el país donde se expide el documento del profesional, la certificación deberá incluir la 
información de la facturación emitida en el marco de la ejecución del contrato, so pena 
que el comité evaluador requiera la presentación de la facturación o documentos 
equivalentes generados con ocasión a la prestación del servicio, con el fin de verificar 
la veracidad de la información aportada. 
 

13.2.2. Personal mínimo de trabajo. 
 

El proponente deberá acreditar, como requisito habilitante, el personal profesional 
mínimo requerido para la ejecución del contrato, conforme con los perfiles académicos 
y de experiencia establecidos para cada cargo.  
 
La experiencia específica podrá acreditarse mediante la participación del profesional 
en contratos de interventoría de alumbrado navideño o en contratos de interventoría 
de alumbrado público dentro de los cuales se hayan ejecutado actividades de 
interventoría sobre componentes de alumbrado navideño. Cuando dicha experiencia 
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no se evidencie expresamente en el objeto del contrato, esta podrá demostrarse 
mediante certificaciones, actas de ejecución, actas parciales, actas de recibo, actas 
de liquidación u otros documentos contractuales debidamente suscritos, que permitan 
verificar de manera clara y objetiva la participación del profesional y las actividades 
desarrolladas en relación con el alumbrado navideño. 
 

IT
EM 

COMPON
ENTE PERFIL FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA CANTIDAD 

1 JURIDIC
O 

DIRECTOR 
INTERVEN

TORIA - 
JURIDICO 

Profesional en 
derecho con 
posgrado en 

derecho 
administrativo o 

afines 

Doce (12) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director de 

interventoría y/o 
director y/o asesor 
jurídico en como 

máximo (02) 
contratos de 

interventoría y/o 
proyectos en 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

2 FINANCI
ERO 

DIRECTOR 
FINANCIE

RO 

Profesional en 
contaduría con 
posgrado en 
finanzas o 

afines 

Doce (12) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director y/o asesor 

financiero como 
máximo (02) 
contratos de 

interventoría en 
alumbrado navideño 

y/o público 

1 

3 TECNICO 
COORDIN

ADOR 
TECNICO I 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrica, 

electricista 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor técnico en 
interventoría y/o 

proyectos de 
alumbrado navideño 

1 

4 TECNICO 
COORDIN

ADOR 
TECNICO II 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrico, 

electricista y 
afines con 
posgrado 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor técnico en 
interventoría y/o 

proyectos de 
alumbrado navideño 

1 
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5 TECNICO DIRECTOR 
TECNICO 

Profesional en 
ingeniería con 

posgrado 

Doce (12) de 
experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

10 años de 
experiencia 

especifica como 
director y/o asesor 
técnico en mínimo 

(05) contratos 
interventoría en 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

6 ADMINIS
TRATIVO 

COORDIN
ADOR 

SEGURIDA
D Y SALUD 

EN EL 
TRABAJO 

Profesional en 
ingeniería 
eléctrica, 

electricista y 
afines con 

posgrado en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo y afines 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

experiencia 
especifica en como 

mínimo dos (02) 
contratos en el 
componente de 

seguridad y salud en 
el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 
y/o público 

1 

7 JURIDIC
O 

COORDIN
ADOR 

JURIDICO 

Profesional en 
derecho  

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Experiencia 
especifica en como 

mínimo (05) 
contratos como 
coordinador y/o 

asesor jurídico en 
interventoría y/o 

proyectos de 
alumbrado navideño 

1 

8 FINANCI
ERO 

COORDIN
ADOR 

FINANCIE
RO 

Profesional en 
contaduría y/o 
administración 

financiera y 
afines 

Ocho (8) años de 
experiencia 
profesional 

contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

05 años de 
experiencia 

especifica en 
componente 
financiero en 

interventoría en 
alumbrado navideño 

y/o público 

1 

9 ADMINIS
TRATIVO 

TRABAJAD
OR 

SOCIAL 

Profesional en 
trabajo social 

y/o afines 

Diez (10) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 

de la tarjeta 
profesional 

Máximo tres (03) 
contratos que 

acrediten experiencia 
especifica en 

interventoría en 
alumbrado navideño 

y/o público 

1 

10 ADMINIS
TRATIVO 

SUPERVIS
OR - 

INSPECTO
R SISO 
HSEQ 

Profesional en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo o afines 

Cinco (5) años 
de experiencia 

profesional 
contada a partir 
de la expedición 
de resolución de 

habilitación 

Máximo tres (03) 
contratos como 
supervisor y/o 
inspector de 

seguridad y salud en 
el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 

2 

11 TECNICO TECNICO 
III 

Técnico 
electricista 

Diez (10) años 
de experiencia 

Mínimo en tres (03) 
contratos de 4 
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relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

interventoría en 
alumbrado navideño 

12 TECNICO TECNICO II Técnico 
electricista 

Cinco (5) años 
de experiencia 

relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

Máximo dos (02) 
contratos en 

interventoría en 
alumbrado navideño 

2 

13 ADMINIS
TRATIVO 

APOYO 
SISO 

Técnico o 
Tecnólogo en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo o afines 

Doce (12) Meses 
de experiencia 

laboral 

Experiencia 
especifica en 

componente de 
seguridad y salud en 

el trabajo en 
proyectos de 

alumbrado navideño 

1 

14 TECNICO TECNICO I Técnico 
electricista 

Doce (12) meses 
de experiencia 

relacionada 
contada a partir 
de la expedición 
de la matricula 

Experiencia en 
interventoría en 

alumbrado navideño 
1 

 
 

La verificación se hará con base en la idoneidad y experiencia del talento humano para 
lo cual se tendrá en cuenta. 
 
Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con 
los títulos académicos que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado, 
según las certificaciones por él presentadas.  
 
Experiencia: Destreza y/o habilidades que se adquiere con la práctica y se mide con 
las certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser 
verificado y/o evaluado, según las certificaciones por él presentadas. 
 
Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo mínimo de trabajo, se 
requiere tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podrán ser 
sustituidas, durante el proceso de selección. 
 

2. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo 
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el personal solicitado, deberá presentar su carta de compromiso, debidamente 
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos, en la 
que además se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula 
profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 
años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas, si 
aplica. 

 
La ausencia de este requisito hará que la hoja de vida propuesta no sea tenida 
en cuenta para su verificación y se tendrá como no presentada. 

 
3. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida 

presentadas por parte del proponente no podrán ser sustituidas durante el 
proceso de selección. No se aceptarán cambios del personal, en razón a que 
se estaría mejorando la oferta. El personal que se propuso es el que se 
somete a evaluación y no uno nuevo. 
 

4. El personal para ofertar por parte del proponente deberá aportar los siguientes 
documentos: 

 
a) Hoja de vida 
b) Fotocopia de la cédula de ciudadanía 

c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales, 
posgrados y tecnológicos cuando aplique. 

d) Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional o registro cuando 
aplique. 

e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo 
a la carrera profesional o tecnológica, cuando aplique. 

f) Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar 
debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional 
de acuerdo con la reglamentación vigente. El proponente debe anexar 
copia de la respectiva resolución de convalidación de estudios 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

 
5. Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar 
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certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente 
señalados y deben contener como mínimo: 

 
a) Nombre del contratante 
b) Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e 

incluir el número del contrato del proyecto) 
c) Cargo desempeñado 
d) Fechas de inicio y terminación del contrato 
e) Firma del personal competente 
 

6. Para la acreditación de la experiencia específica del profesional, se considera 
suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información mínima 
necesaria para otorgar puntaje; si la certificación no tiene todos los elementos 
deberá anexar copia de las actas de terminación o liquidación u otros 
documentos idóneos que permitan corroborar la información de las 
certificaciones y la experiencia específica requerida. En todo caso, deberá 
adjuntar obligatoriamente la certificación. 
 

7. Si la experiencia específica del profesional se deriva de un cargo 
desempeñado en la ejecución de un contrato con un consorcio o unión 
temporal, la certificación deberá venir firmada por el Representante Legal del 
consorcio o unión temporal, acompañada del documento consorcial, y copia 
del contrato del cual se derivó la contratación del personal. 

 
NOTA 1: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este 
numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un 
cargo. 
 
NOTA 2: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo 
antes señalado, el proponente se considerará NO HABILITADO. 
 
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se 
considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.  
 
Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las 
auto certificaciones, no serán tenidas en cuenta. 
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La Entidad, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos 
de formación académica y experiencia y que los mismos estén debidamente 
soportados por los documentos solicitados. 
 
NOTA 3: Si por alguna razón, alguna de las personas propuestas no puede participar 
en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita del supervisor 
del contrato, por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente 
antelación a la Supervisión, la Hoja de Vida de las sustituciones propuestas, quienes 
deberán demostrar iguales o superiores condiciones de formación académica y 
experiencia del profesional que se pretende remplazar. 
 
NOTA 4: El personal dependerá administrativamente del Contratista y no tendrá 
vínculo laboral con el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos - UAESP. No obstante, la UAESP se reserva el derecho de solicitar 
el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente 
contra la buena relación con el contratante y con el desarrollo del objeto contratado. 
 
Si es necesaria la modificación de personal durante la ejecución contractual, el 
contratista deberá contar con la autorización previa de la UAESP siempre que el nuevo 
personal propuesto tenga las mismas o mejores calidades que el presentado con la 
propuesta. 
 
 
13.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de 
conformidad con el artículo 3 del Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituye el 
parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subsección 6 de la Sección 1 del 
Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual, 
en relación con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los 
procesos de selección, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el 
RUP: 
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CAPACIDAD FINANCIERA  

INDICADOR FORMULA CONDICIÓN MARGEN 
SOLICITADO 

Índice de Liquidez (IL) Activo Corriente/Pasivo 
Corriente Mínimo  2.90 

Índice de Endeudamiento 
(IE) Pasivo Total/Activo Total Máximo 47% 

Razón de Cobertura de 
Intereses (RCI) 

Utilidad 
Operacional/Gastos de 

Intereses 
Mínimo 4.94 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el número 
total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
  

En esta opción, el indicador es el mismo independientemente de la participación de 
los integrantes del oferente plural. 
 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 
 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). 
 
13.3.1 CAPITAL DE TRABAJO. 

 
Teniendo en cuenta que la entidad en aquellos casos que sea necesario por las 
características del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de 
contratación, puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el 
numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos 
ocupa, de acuerdo con los resultados arrojados por el estudio del sector y teniendo en 
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cuenta que no se otorgaran anticipos para la ejecución del contrato, se hace necesario 
determinar la liquidez operativa del proponente, midiendo la liquidez del mismo en 
términos absolutos, toda vez que se requiere que el futuro contratista atienda las 
necesidades de la Entidad de manera inmediata, lo que indica que este debe contar 
con liquidez y musculo financiero para el cumplimiento de las mismas. 

 
INDICADOR FORMULA CONDICIÓN MARGEN SOLICITADO 

CAPITAL DE 
TRABAJO 

Activo corriente - 
Pasivo corriente Mínimo 10% del Presupuesto Oficial 

 
Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente 
 
El capital de trabajo requerido no excederá el valor del Presupuesto Oficial. Para el 
Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar el Capital de trabajo de 
la siguiente manera: 
 
✔ CT = AC - PC ≥ CTd  

 
Donde,  
 
✔ CT= Capital de trabajo  
✔ AC = Activo corriente  
✔ PC = Pasivo corriente  
✔ CTd = Capital de Trabajo requerido para el proceso que presenta la propuesta  

 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el número 
total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
13.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
 
 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FORMULA CONDICIÓN MARGEN 
SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional/ 
Patrimonio Mínimo 0.13 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional/Activo 
Total Mínimo 0.06 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el número 
total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
  

En esta opción, el indicador es el mismo independientemente de la participación de 
los integrantes del oferente plural. 
 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 
 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). 
 
13.5. CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 
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N/A 

 
14. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único 
Reglamentario N°1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el 
análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se 
ajuste al pliego de condiciones y se estime más conveniente para el municipio y de 
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto Único 
Reglamentario N°1082 de 2015. 
 
De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiará por el supuesto establecido en el 
numeral 4º del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, que establece: 
 

"4. En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de 
calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De 
conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar 
criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el 
campo de que se trate. 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la 
selección de consultores.” 
 

Por lo anterior, se determinará el factor de selección aplicando la ponderación sobre 
experiencia adicional del proponente, experiencia adicional del equipo mínimo de 
trabajo y formación adicional del equipo mínimo de trabajo, que tendrán ponderación 
de acuerdo con los puntajes o fórmulas señaladas en este estudio previo. 
 
La propuesta más favorable será la que obtenga el puntaje más alto y por lo tanto, 
será ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar 
el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupó el primer 
lugar y así sucesivamente. 
 
En la evaluación de las propuestas la Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos - UAESP, otorgará puntaje de evaluación de conformidad con los siguientes 
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criterios. 
 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN PONDERACIÓN (PUNTOS) 

Experiencia Adicional Del Proponente 37,5 
Experiencia Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 30 
Formación Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 20 

Apoyo A La Industria Nacional 10 
MiPymes 0,25 

Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25 
Vinculación De Personas Con Discapacidad 2 

TOTAL 100 
 
 
14.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (37.5) 
 
Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, se tendrán en 
cuenta los contratos certificados y validados en el RUP, diferentes a los presentados 
para acreditar los requisitos mínimos habilitantes del proponente. 

 
El proponente debe indicar cuáles contratos presenta para acreditar la experiencia 
adicional; diferenciada de los aportados como experiencia específica mínima. 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJ

E 
Si aporta dos (02) contratos adicionales a la experiencia habilitante, 
cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del P.O., Incluido en el RUP. 

 
37,5 

Si aporta un (01) contrato adicional a la experiencia habilitante, cuyo 
valor sea igual o mayor al 100% del P.O., Incluido en el RUP. 18 

 
NOTA: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberán cumplir con 
todas las condiciones definidas en los requisitos habilitantes. 

 
14.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS) 
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Los puntajes se otorgarán de la siguiente manera: 

 

CARGO 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A 

LA HABILITATE PUNTAJ
E 

director interventoría 
jurídico -  

Dos (2) proyectos de experiencia especifica 
adicional a la habilitante 15 

Director financiero Dos (2) proyectos de experiencia especifica 
adicional a la habilitante 15 

TOTAL 30 
 
Para efectos de la asignación del puntaje, cuando se requiera más de un profesional 
para un mismo cargo, la experiencia específica adicional deberá ser acreditada, 
como mínimo, por uno (1) de los profesionales propuestos, sin perjuicio del 
cumplimiento individual de los requisitos habilitantes. 

 
Para la asignación de puntaje se deberá tener en cuenta lo siguiente: 

 
1. Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles 

requeridos, deberán anexar la totalidad de los soportes de cada uno de las 
personas que se acrediten según los cargos requeridos. 

2. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar. 

3. Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, 
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 
requerida por la entidad. 

4. La experiencia deberá acreditarse aportando certificaciones de los contratos 
ejecutados por parte de cada uno de los profesionales que presente el proponente 
para el cumplimiento (del personal mínimo requerido para la ejecución del 
contrato). Dichas certificaciones deben contener como mínimo la siguiente 
información: 

 
● Nombre de la empresa 
● Dirección de la empresa 
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● Teléfono de la empresa 
● Nombre del profesional 
● Número de identificación (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley 

así lo exija 
● Cargo desempeñado 
● Tiempo de vinculación (DIA – MES- AÑO), inicio y término. 
● Funciones o actividades realizadas 
● Firma de la persona competente. 

 
En caso de que falte algún ítem en la certificación se podrá anexar copias de 
contratos o cualquier otro documento idóneo que permita corroborar la información. 

 
NOTA: No se aceptan auto certificaciones, es decir NO se ACEPTAN certificaciones 
otorgadas por el mismo profesional, para acreditar experiencia. 

 

Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido 
con el Distrito, el proponente deberá indicar el número de contrato, su objeto, el 
tiempo o plazo, el rol desempeñado por cada integrante, lo cual será verificado por 
el Distrito Especial de Santiago de Cali a través del supervisor o mediante informes 
o actas que reposen en los documentos de la ejecución contractual. En caso de que 
las partes no hayan dejado implícito en la ejecución del contrato el personal que 
participó, las partes aceptan que no se tendrá en cuenta dicha experiencia. 

 
 
 
14.3. FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS) 
 
Los puntajes se otorgarán de la siguiente manera: 

 
CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJ

E 

Coordinador 
jurídico 

Posgrado en áreas relacionadas al cargo a 
postular  10 
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Coordinador 
técnico 

Posgrado en áreas relacionadas al cargo a 
postular 10 

TOTAL 20 
 
Para efectos de la asignación del puntaje, cuando se requiera más de un profesional 
para un mismo cargo, la formación adicional deberá ser acreditada, como mínimo, 
por uno (1) de los profesionales propuestos, sin perjuicio del cumplimiento individual 
de los requisitos habilitantes. 

 
 
14.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos 
y se tendrá en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, artículo 1o, parágrafo, 
modificado por el artículo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que 
define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por 
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas 
constituidas de conformidad con la legislación colombiana (...)” y articulo 150 que 
indica la existencia de trato nacional así “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato 
nacional a: 
 
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia 
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos 
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales 
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno 
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de 
trato nacional, con base en la revisión y la comparación de la normativa en materia de 
compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por 
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la 
regulación aplicable a la materia. 
 
El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual 
se acredite la situación mencionada en el literal b) anterior en relación con un Estado 
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren 
los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios 
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nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones 
Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratación 
pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente. 
 
Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior 
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia 
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados será de dos (2) años contados a 
partir de la fecha de su expedición, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones 
Exteriores su revisión con ocasión de la expedición de nueva normativa en el Estado 
sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar 
vía circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que 
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y 
comparar la normativa en materia de compras y contratación pública para la 
expedición del certificado. 
 
El puntaje que se asignará en cada uno de los casos será el siguiente: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

Servicios de Origen Nacional 10 

Servicios de origen Extranjero 5 

 
NOTA: El proponente que pretenda la aplicación del principio de reciprocidad para 
efectos del factor Incentivo a la Industria Nacional, deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se deberá 
presentar una certificación expedida por el director de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá indicar si existe 
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. 
 
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países 
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas 
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se realizará mediante certificación expedida por el Directos de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: 
(i) lugar y fecha de expedición de la certificación; (ii) número y fecha del tratado; (iii) 
objeto del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de selección al cual va 
dirigido. 
 
14.5. MIPYMES (0,25 PUNTOS) 
 
Se otorgarán 0,25 puntos a la participación de las Mipymes en el sistema de compras 
públicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequeñas empresas que se 
acreditan de la siguiente manera según lo establecido por la ley: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

Nota 1. Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto 
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en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
14.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25) 
 
Se otorgará 0,25 puntos a la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u 
otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
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requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 
directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido 
a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal. 

 
Para acreditar el puntaje, se deberán aportar con la oferta las certificaciones bajo la 
gravedad de juramento con una fecha máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

 
14.7. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS) 
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Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, 
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP, otorgará DOS (2) 
puntos adicionales, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores 
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda. certificará el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará dos (2%) adicional, a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación: 
 
 

Número total de trabajadores 
de la planta de personal del 
proponente. 

Número Mínimo de 
trabajadores con discapacidad 
exigidos. 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Para efectos de la oferta presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en 
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cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Tener contratado personal con 
discapacidad física, psíquica o mental, 
personas con discapacidad auditiva, 
visual, entre otras de acuerdo a la ley. 

 
 

2 

No tener contratado personal con 
discapacidad física, psíquica o mental, 
personas con discapacidad auditiva, 
visual, entre otras de acuerdo a la ley. 

 
 

0% 

MAX PUNTAJE ASIGNADO 2 

 
NOTA: PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE PUNTAJE Y PARA EL 
SEGUIMIENTO EN LA EJECUCIÓN DEL MISMO, SE TENDRÁ EN CUENTA LO 
CONSAGRADO EN EL DECRETO 392 DE 2018. 
 
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP, mediante el 
supervisor del contrato, verificará durante la ejecución del contrato que el contratista 
que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de 
la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la 
documentación que así lo demuestre. 
 
Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, 
de conformidad con la normativa aplicable. 
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener 
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, 
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y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las 
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento se 
adelantará con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de 
los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza 
mayor o caso fortuito. 
 
NOTA: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendrán un 
puntaje de cero (0), ya que éste no es subsanable. 
 
En la ejecución del contrato se confirmará dicho factor a medida que entreguen las 
facturas para trámite de pago, dado que deben entregar planilla de seguridad social 
por dicha persona contratada. 

 
14.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

La Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 

Nota 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Nota 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 
14.9. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal 
escogerá el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el artículo 35 de la 
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Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 
desempate y acreditación del Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 1860 
del 2021. Para acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente 
deberá atender lo dispuesto en el anexo 
 
 

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y 
ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL 

EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 

La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para 
el efecto expidió Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz 
de riesgos que se encuentra en el Anexo – Matriz No. 1. 
 

16. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 

Las Entidades Estatales exigen al contratista la constitución de una garantía única a 
su favor que ampare los riesgos, determinados en el Decreto 1082 de 2015 el cual 
establece la suficiencia de las garantías indicando cuál debe ser para cada uno de los 
amparos, cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de 
aclaración por el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de 
Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos.  
 
Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso contractual, se 
refieren a los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados 
previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el 
desarrollo de este generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en 
relación con los costos como con los ingresos. 
 
Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de selección y que 
pueden afectar las etapas de planeación hasta la terminación del plazo de ejecución, 
la liquidación del contrato y el vencimiento de garantías y que pueden afectar el 
equilibrio económico del contrato, se anexan y forman parte integral del proceso de 
contratación. 
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El proponente debe presentar con la propuesta las Garantías de la Oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral, así: 
 

AMPARO DESCRIPCIÓN 
VALOR 
ASEGUR
ADO 

VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 
2015, numeral 3) 

Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal de los perjuicios 
derivados de: “3.1. El 
incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; 
3.2. El cumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable 
al contratista; 
3.3. Los daños imputables al 
contratista por entregas 
parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas 
parciales; y 3.4. El pago del 
valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria.” 

20% 

Por la 
duración del 
contrato y 
seis (6) 
meses más. 

Pago de Salarios y 
prestaciones sociales 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.13 
del Decreto 1082 de 
2015, numeral 4) 

Este amparo debe cubrir a la 
Entidad Estatal de los perjuicios 
ocasionados por el 
incumplimiento de las 
obligaciones laborales del 
contratista derivadas de la 
contratación del personal 
utilizado en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 
amparado. 

8% 

Plazo del 
contrato y 
tres (3) años 
más. 

Calidad del servicio 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.15 
del Decreto 1082 de 
2015, numeral 5) 

Este amparo debe cubrir la 
Entidad Estatal por los 
perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado 

20% 

Por la 
duración del 
contrato y un 
(01) año más 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.5, 
2.2.1.2.3.1.8 y 
2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 1082 de 2015). 

El amparo de responsabilidad 
civil extracontractual debe 
contener además de la 
cobertura básica de predios, 
labores y operaciones, mínimo 
los siguientes amparos: 
 

200 
SMMLV 

Igual al 
período de 
ejecución del 
contrato y 
tres (3) 
meses más 
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AMPARO DESCRIPCIÓN 
VALOR 
ASEGUR
ADO 

VIGENCIA 

- Cobertura expresa de 
perjuicios por daño emergente y 
lucro cesante. 
- Cobertura expresa de 
perjuicios extrapatrimoniales. 
- Cobertura expresa de la 
responsabilidad surgida por 
actos de CONTRATISTAS y 
subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio 
seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los 
mismos amparos aquí 
requeridos 
- Cobertura expresa de amparo 
patronal. 
- Cobertura expresa de 
vehículos propios y no propios 

 
 
 

En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del contrato o 
celebrarse contratos adicionales, se procederá así: 
 
Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la garantía en los 
correspondientes riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
SERVICIOS PÚBLICOS, para presentar dicha prórroga o extensión de la garantía; b) 
Si es aumento del valor del contrato aumentará el valor asegurado de los riesgos 
amparados en la garantía otorgada, en igual proporción y tendrá el plazo fijado por EL 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para presentar dichas modificaciones. 
 
En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS haga efectiva la 
garantía constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantía en 
la proporción por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente. 
 
En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de 
caducidad, terminación, modificación e interpretación unilateral del contrato previsto 
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en la Ley 80 de 1993 y la cláusula penal pecuniaria, la cual no podrá ser inferior al 20% 
del valor total del contrato. 
 
En caso de incumplimiento por parte del contratista, la entidad sometida al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, en este caso el Distrito Especial 
de Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, podrán 
declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios de este, imponer las multas y 
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, observando lo 
consagrado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 
 
En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna 
de las obligaciones adquiridas en el contrato, el DISTRITO podrá imponer al 
contratista, mediante resolución motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil 
(1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas. 
 
Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el artículo 18 de 
la Ley 80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento 
amparado por la garantía única. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones 
a que hubiere lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el 
incumplimiento y no cubierto por estos valores. 
 
 

17. ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para el tipo de contratación seleccionada. 
 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
               

 

 
18. MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 

 
N/A 
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19. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
 

20. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 
 

DISPOSICIÓN DESCRIPCIÓN 
Decreto 019 de 
2012 

Conocido como la Ley Anti trámites, busca simplificar y eliminar 
procesos burocráticos innecesarios en la administración pública. 

Decreto 0690 de 
2004 
(Santiago de Cali) 

Define los requisitos y el procedimiento para autorizar espectáculos 
públicos en la ciudad. La Secretaría de Gobierno y Seguridad valida 
permisos, planes de contingencia, certificados de seguridad, planes de 
movilidad y avales de salud. 

Decreto 1079 de 
2015 

Único reglamento del sector transporte. Reúne disposiciones que 
aseguran la correcta planificación de accesos, movilidad y rutas de 
evacuación en eventos de gran escala. 

Decreto 1080 de 
2015 

Compila la normatividad del sector cultura. Establece directrices sobre 
la prestación de servicios culturales, organización de eventos y 
actividades que involucran patrimonio y espacios públicos. 

Decreto 1082 de 
2015 

Es un decreto que unifica las normas sobre planeación y contratación 
pública, facilitando su aplicación en los procesos administrativos del 
país. 

Decreto 1295 de 
1994 

Define la estructura y administración del Sistema General 
de Riesgos Profesionales en Colombia. 

Decreto 1824 de 
2001 

Regula a los operadores de ferias, congresos y convenciones, 
estableciendo criterios de idoneidad y lineamientos para garantizar la 
seguridad y calidad en la organización. 

Decreto 2157 de 
2017 

Reglamenta la Ley 1523 de 2012 (Sistema Nacional de Gestión del 
Riesgo de Desastres), exigiendo la formulación de planes de gestión 
del riesgo, medidas de autoprotección y coordinación con el PMU en 
eventos masivos. 

Decreto 3888 de 
2007 

Crea el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos 
Masivos y la Comisión Nacional Asesora. Señala medidas preventivas 
y de respuesta ante emergencias en aglomeraciones de público. 

Decreto 4170 Crea la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente - y establece su estructura y objetivos. 
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Decreto 806 de 
1998 

Regula la afiliación y prestación de servicios del régimen de seguridad 
social en salud, garantizando su acceso a todos los ciudadanos. 

G-GPCОР-01 
Guía para la contratación de obras públicas en Colombia, 
estableciendo requisitos mínimos de calidad y condiciones 
habilitantes. 

Ley 1150 de 2007 
Modifica la Ley 80 de 1993 para hacer más eficientes los procesos de 
contratación, estableciendo criterios para la selección objetiva de 
contratistas. 

Ley 1474 de 2011 
Conocida como el Estatuto Anticorrupción, fortalece los mecanismos 
de control, prevención y sanción de actos de corrupción en la 
administración pública. 

Ley 1493 de 2011 
Regula la organización de espectáculos públicos de las artes 
escénicas. Introduce mecanismos de formalización y medidas 
tributarias para apoyar la sostenibilidad de este tipo de eventos. 

Ley 1508 de 2012 
(Ley de APPs) 

Dispone que la interventoría de contratos en asociaciones público-
privadas (APP) debe ser realizada por un tercero independiente del 
contratante y el contratista. 

Ley 1562 de 2012 Introduce cambios en el Sistema de Riesgos Laborales, estableciendo 
medidas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1882 de 2018 
Fortalece la normativa en contratación pública y en infraestructura, 
estableciendo nuevas disposiciones para mejorar la eficiencia en los 
procesos contractuales. 

Ley 1952 de 2019 Regula el régimen disciplinario aplicable a los servidores públicos y a 
los particulares que ejerzan funciones del Estado. 

Ley 734 de 2002 
Norma clave en la lucha contra la corrupción, ya que regula el sistema 
disciplinario en el país, estableciendo sanciones para conductas 
irregulares en la función pública. 

Ley 80 de 1993 
Establece las normas y principios que rigen la contratación pública en 
Colombia, asegurando la eficiencia y transparencia en el uso de los 
recursos del Estado. 

Ley 99 de 1993 
Crea el Ministerio del Medio Ambiente y organiza el Sistema Nacional 
Ambiental, estableciendo normas para la gestión y conservación de 
los recursos naturales. 

Norma NTC 2050 Regula la instalación segura de sistemas eléctricos en edificaciones, 
incluyendo alumbrado navideño y baja tensión. 

PGIRS - Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 

Norma ambiental que regula la disposición, segregación y trazabilidad 
de residuos generados en el evento. Exige planes de manejo y 
certificaciones de gestores autorizados. 
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Resolución 2400 de 
1979 (Mintrabajo) 

Reglamento de higiene y seguridad industrial. Incluye disposiciones 
aplicables a montajes temporales, manipulación de equipos y 
condiciones de trabajo seguras durante la instalación y operación de 
eventos. 

RETIE Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas que establece los 
requisitos de seguridad en las instalaciones eléctricas en Colombia. 

RETILAP 
Reglamento Técnico de iluminación y Alumbrado Público que define 
los requisitos para el diseño, instalación y mantenimiento de estos 
sistemas. 

 
 

21. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
Para el proceso que adelanta la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
– Alcaldía de Santiago de Cali, con un presupuesto oficial estimado de MIL CIENTO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA 
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.146.920.156,00) y que será adelantado mediante la 
modalidad de concurso de méritos abiertos, se realizó la verificación de cobertura por 
acuerdos comerciales y la revisión de causales de excepción, conforme a lo 
establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos 
de contratación de Colombia Compra Eficiente (Versión 02, 08/11/2024). 
 
El Manual indica el procedimiento para determinar si un proceso está cubierto por uno 
o varios acuerdos, incluyendo las listas de entidades por nivel territorial, los umbrales 
aplicables y las excepciones de cobertura (Anexos 1 a 4). En el nivel municipal, se 
confirma que los municipios se encuentran cubiertos, entre otros, por los acuerdos con 
la Alianza del Pacífico (Chile y Perú), el acuerdo bilateral con Chile, los Estados AELC 
(EFTA), la Unión Europea —incluyendo la aplicación para Reino Unido e Irlanda del 
Norte— y por la Decisión 439 de 1998 de la CAN para la adquisición de servicios. 
Asimismo, el acuerdo con Israel incluye expresamente a Cali dentro de los municipios 
cobijados por su cobertura. 
 
En cuanto al Triángulo Norte, el Manual identifica que existe cobertura municipal 
únicamente con Guatemala (para El Salvador, la cobertura aplica solo para 
personerías y contralorías, por lo que la Alcaldía, como entidad ejecutora, no se 
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encuentra incluida). Para el caso de Guatemala, el umbral rige “desde el valor de la 
menor cuantía de la entidad”; en consecuencia, el presupuesto de este proceso —aún 
bajo la modalidad de concurso de méritos supera ampliamente dicho umbral, por lo 
que el proceso se considera cubierto respecto a este acuerdo. 
 
Tabla 10. Acuerdos comerciales. 

Acuerdo ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífic

o 

Chile Si Si 

Si Umbral 
subcentral 

bienes/servic
ios: 200.000 

DEG (~≥ 
COP ~1,1 
billones 

aprox. según 
tablas de 

referencia), 
presupuesto 
$1.750,9 MM 

> umbral. 

No Si 

México Si 

No (a nivel 
municipal el 
Manual lista 

cobertura 
subcentral 

únicamente 
con Chile y 

Perú, no con 
México) 

N/A N/A No 

Perú Si Si 

Si Umbral 
subcentral 

bienes/servic
ios: 200.000 

DEG (~≥ 
COP ~1,1 
billones 

No Si 
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Acuerdo ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

aprox. según 
tablas de 

referencia), 
presupuesto 
$1.750,9 MM 

> umbral. 
Canadá Si No N/A N/A No 

Chile Si Si 

Si Umbral 
subcentral 

bienes/servici
os (ref. 

tablas/DEG): 
presupuesto 

superior. 

No Si 

Corea Si No N/A N/A No 

Costa Rica Si Si 

No. Umbral 
subcentral 

bienes/servici
os: 

US$552.000; 
presupuesto 
(~US$ 430–

460 mil 
aprox.) 

inferior; en 
COP el 

umbral supera 
$1.75 mil 
millones. 

- No 

Estados Unidos Si No N/A N/A No 

Estados AELC Si Si 

Sí. Umbral 
subcentral 

bienes/servici
os: 200.000 

DEG; 
presupuesto 

superior. 

No Sí 

México Si No N/A N/A No 

Triángu
lo 

Norte 
El Salvador Si Si Si 

No. El objeto 
(interventoría 

al plan de 
saneamiento 

Si 
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Acuerdo ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

y manejo de 
vertimientos 
PSMV) no 

encuadra en 
las 

excepciones 
listadas para 
Guatemala 
(Anexo 4 – 
municipal). 

Guatemala Si No N/A N/A No 
Honduras Si Si N/A N/A No 

Unión Europea Si Si 

Sí. Subcentral 
bienes/servici

os 200.000 
DEG; 

presupuesto 
superior. 

No Si 

Israel Si Si 

Sí. Subcentral 
bienes/servici

os 200.000 
DEG; 

presupuesto 
superior. 

No Si 

Reino Unido e Irlanda del Norte Si Si 

Sí. Subcentral 
bienes/servici
os: 250.000 

DEG; 
presupuesto 

superior. 
(Valor en 
COP se 

calcula con 
TRM del día 

previo al 
aviso, según 

nota 
metodológica)

. 

No Si 

Comunidad Andina Si Si N/A No Sí 

 Fuente: Elaboración propia, tomado del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 
procesos de contratación 
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En cuanto a excepciones, se revisó la lista taxativa del Anexo 4 del Manual 
(cooperación y asistencia, inmuebles, defensa y seguridad, concesiones, servicios 
financieros, contratación con reserva, compras para programas sociales específicos, 
entre otras). El objeto consiste en realizar la interventoría del contrato resultante para 
realizar el alquiler, montaje, mantenimiento y el desmontaje de los elementos del 
alumbrado navideño, dichas actividades no encajan en ninguna de las categorías 
exceptuadas: no se trata de inmuebles, ni de contratos de defensa o con reserva, ni 
de concesiones u operaciones financieras, ni de adquisiciones de alimentos o insumos 
agrícolas para programas de apoyo, ni de servicios de investigación y desarrollo o de 
telecomunicaciones básicas comprendidos en las exclusiones. 
 
En síntesis, no se configura causal de excepción para excluir al proceso de la 
cobertura de los acuerdos comerciales que resultan aplicables a la Alcaldía de 
Santiago de Cali. 
 
Finalmente, respecto de la limitación a MiPymes prevista en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 
del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), se verificó el 
umbral vigente para 2026, comunicado por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y difundido por la Oficina de Asuntos Legales Internacionales de Colombia 
Compra Eficiente: US$125.000, equivalente de referencia en pesos de $511.708.497. 
Este valor delimita cuándo es posible restringir la convocatoria a MiPymes (además 
de requerirse la manifestación de interés de al menos dos MiPymes colombianas). 
Dado que el presupuesto oficial del presente proceso es de MIL CIENTO CUARENTA 
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($ 1.146.920.156,00), el cual excede dicho umbral, por lo cual será no 
será susceptible de limitación a la convocatoria a MiPymes por cuantía. 
 
En conclusión, el proceso de concurso de méritos abiertos adelantado por la Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos – Alcaldía de Santiago de Cali se 
encuentra cubierto por los acuerdos comerciales aplicables al nivel 
municipal/subcentral, dentro de los cuales se incluyen, entre otros, los acuerdos con 
Estados Unidos, Canadá, Corea, Costa Rica, los Estados AELC (EFTA), la Unión 
Europea/Reino Unido y el acuerdo con Israel, que incorpora de manera expresa a Cali 
dentro de su cobertura. 
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