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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, asi como facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Por su parte, el articulo 322 de la Constitucién dispone que Bogota es el Distrito Capital de la Republica de
Colombia y del Departamento de Cundinamarca, y que su régimen politico, fiscal y administrativo serd el
previsto en la Constitucion, las leyes especiales que se expidan para el Distrito y las normas vigentes para los
municipios. Asimismo, establece que el Concejo Distrital, por iniciativa del Alcalde Mayor, dividira el
territorio en localidades, asignandoles competencias y funciones administrativas, de acuerdo con las
caracteristicas sociales de sus habitantes.

En este marco, corresponde a las autoridades distritales garantizar el desarrollo arménico e integrado de la
ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito, mientras que a las autoridades locales les
compete la gestiéon de los asuntos propios de su territorio. En consecuencia, las Alcaldias Locales, como
parte de la estructura administrativa del Distrito Capital, tienen la responsabilidad de ejecutar los recursos
asignados y adelantar las actuaciones administrativas y contractuales necesarias para atender las necesidades
de su comunidad, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién administrativa.

Como antecedente y fundamento del marco normativo que regula la organizacién y las competencias de la
Administracién Distrital, se tienen el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Acuerdo Distrital 637 de 2016, este
ultimo mediante el cual se modificé, entre otras disposiciones, el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de
20006. Estas disposiciones constituyen normas base e insumos para la identificacién del marco competencial
de las entidades y organismos distritales.

No obstante, con posterioridad, en desarrollo del proceso de compilacién, depuracién y racionalizacién nor-
mativa adelantado por el Distrito Capital, se expidieron los Decretos Distritales 640 y 642 de 2025, mediante
los cuales se adoptaron los respectivos Decretos Unicos Sectoriales de los sectores de Gestién Publica y
Gobierno, constituyéndose en el marco normativo actualmente aplicable en las materias objeto de compila-
ci6én. En virtud de dicha compilacién, las disposiciones que fueron objeto de incorporacién en los respectivos
decretos tnicos fueron derogadas en su forma anterior, sin que ello implique el desconocimiento de las
situaciones juridicas consolidadas ni de los efectos juridicos que correspondan.

En este sentido, el Decreto Distrital 640 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gestién Publica, tiene como finalidad compilar, unificar y racionalizar las disposiciones normativas corres-
pondientes a dicho sector, preservando las situaciones juridicas consolidadas y los efectos juridicos que re-
sulten aplicables conforme a las disposiciones compiladas.

Por su parte, el Decreto Distrital 642 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gobierno, compila las disposiciones relacionadas con la organizacién, funcionamiento y competencias de
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las entidades y organismos que integran dicho sector, incluidas las disposiciones aplicables a las Alcaldias
Locales y a los Fondos de Desarrollo Local.

En primer lugar, el articulo 3 del Decreto Distrital 642 de 2025 establece la naturaleza y objeto de la Secretaria
Distrital de Gobierno, sefalando que esta es un organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera,
cuyo objeto comprende, entre otros aspectos, orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
Jfortalecimiento de la gobernabilidad democratica en los dmbitos distrital y local, asi como la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

En desarrollo de este marco institucional, el articulo 150 del Decreto Distrital 642 de 2025 — Funcionamiento,
establece especificamente que la Alcaldia Local es responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local, con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local,
a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion_y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos y pagos y la administracion de los bienes de propiedad del Fondo.

De esta manera, las disposiciones sefialadas permiten establecer el marco institucional y competencial dentro
del cual actda la Alcaldia Local de Kennedy, correspondiéndole, en el ambito local y de acuerdo con las
competencias asignadas, desarrollar las actuaciones necesarias para la formulacion, ejecucién y seguimiento
de los proyectos de inversion financiados con recursos del Plan de Desarrollo distrital y del Fondo de Desa-
rrollo Local.

En concordancia con lo anterior, y para efectos del presente proceso, se identifican como funciones de la
Alcaldfa Local relacionadas directamente con su objeto las siguientes:

1. Formular el Plan de Desarrollo Local, de conformidad con las orientaciones y lineamientos distri-
tales.

2. Cootdinar la ejecucién en el territorio de los planes, programas y proyectos de las entidades y orga-
nismos distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo Local y
de acuerdo con los lineamientos y orientaciones distritales.

3. Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la facultad de ejecu-
cién del gasto se encuentre a cargo del Alcalde/sa Local.

4. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de competencia de la Alcaldia
Local.

5. Ejercer las demas funciones asignadas por la Constitucion, la ley, los acuerdos distritales y las dispo-
siciones reglamentarias que correspondan a su naturaleza y competencias.

En continuidad con lo anterior, el ejercicio de las competencias atribuidas a la Alcaldfa Local de Kennedy se
desarrolla en el marco de los instrumentos de planeacion distrital y local, los cuales orientan la formulacion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversion financiados con recursos del Fondo de Desarrollo
Local.

Lo anterior se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2024-2027, “BOGOTA CAMINA SEGURA”, instrumento que constituye el
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marco de accién de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital durante el
periodo de gobierno. El Plan se estructura en cinco (5) objetivos estratégicos y treinta y nueve (39) progra-
mas, orientados, entre otros propositos, a mejorar la calidad de vida de las personas, promover una mayor
inclusion e igualdad de oportunidades, garantizar un acceso mads justo a los bienes y servicios publicos y
fortalecer el tejido social y la confianza ciudadana.

Ahora bien, El acuerdo Local No. 008 del 2025 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo de la
Localidad de Kennedy 2025-2028 por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para la Localidad de Kennedy - 2025-2028 “KENNEDY CAMINA SEGURA”, en
su Articulo 41. Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusién, busca construir e
intervenir los parques de la red de proximidad con el fin de impulsar el crecimiento verde y mejorar la calidad
de vida de la ciudadania para la recreacion, el deporte y la actividad fisica, fortaleciendo los espacios de
esparcimiento y de relacionamiento sociales.

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy debe garantizar el mantenimiento y mejoramiento integral de los
parques de proximidad de la localidad. Estos espacios se consolidan como punto de encuentro permanente
de grupos deportivos, artisticos y sociales, quienes acceden a ellos de manera gratuita para el desarrollo de
sus actividades. Asimismo, los parques facilitan la organizacién de eventos del sector deportivo y cultural
local, asi como la realizacién de actividades institucionales de la administracion local y distrital.

En razén de lo anterior, resulta prioritario adelantar un proceso de mantenimiento y mejoramiento de los
parques de la localidad, mediante una inversién que permita actualizar las instalaciones fisicas de los parques
de bolsillo y vecinales existentes en Kennedy. Esta intervencién busca garantizar su adecuado
funcionamiento y ofrecer a los residentes y a la poblacién flotante de la localidad espacios en condiciones
optimas para el libre desarrollo de actividades recreativas, deportivas y culturales, consolidando asi una
estructura bésica de interaccién y apropiacién ciudadana del territorio.

Adicionalmente, el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, adoptado mediante el Decreto Distrital 555
de 2021, define en su articulo 90 el Sistema Distrital de Espacio Pablico Peatonal para el Encuentro, consti-
tuido por las areas destinadas al uso, goce y disfrute colectivo, cuyo propésito es el recorrido, el esparci-
miento, la inclusion, el encuentro social, la recreacion, el deporte, la cultura, la contemplacién y el contacto
con la naturaleza. Este sistema estd conformado, entre otros elementos, por franjas de circulacién peatonal,
franjas de paisajismo y calidad urbana, parques, plazas, plazoletas, elementos complementarios y elementos
privados afectos al uso publico.

En cuanto a la clasificaciéon de los parques, el mismo articulo distingue dos categorias: de una parte, los
Parques de la Red Estructurante, correspondientes a los parques Metropolitanos y Zonales de mas de una
hectarea, que dan soporte a la escala regional y distrital y aportan a la conectividad ambiental del territorio;
y de otra, los Parques de la Red de Proximidad, de menos de una hectarea, que proveen una oferta descon-
centrada y diversa de actividades de aprovechamiento del tiempo libre a escala local, atendiendo criterios de
proximidad.
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Bajo este marco normativo, los parques de bolsillo y vecinales objeto del presente proceso de mantenimiento
se enmarcan dentro de la categoria de Parques de la Red de Proximidad, en tanto corresponden a espacios
de escala local orientados a atender las necesidades recreativas y de encuentro comunitario mas cercanas a la
vivienda de los residentes de la localidad de Kennedy.

Por su parte, el articulo 123 del mismo Decreto establece las tipologfas aplicables a los parques estructurantes
y de proximidad, en funcién de la vocacién para la cual han sido destinados. Estas corresponden a: (i) Parque
Contemplativo, orientado al disfrute ambiental y actividades de bajo impacto a través de la permanencia y el
recorrido; (ii) Parque Lidico, que brinda dotaciones para el desarrollo de actividades recreativas dirigidas a
los diferentes grupos etarios, desde la primera infancia hasta el adulto mayor; (iif) Parque Cultural, concebido
como lugar de encuentro para el desarrollo de actividades civicas y culturales al aire libre; y (iv) Parque
Deportivo, destinado a la practica de actividad fisica en sus niveles recreativo, formativo y de competencia.

En este sentido, la determinacién de la tipologia y escala de cada uno de los parques objeto del presente
proceso de mantenimiento corresponde a los parametros fijados por la Secretarfa Distrital de Planeacién a
través del Manual de Espacio Puablico, y al inventario actualizado por el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte —IDRD— (Anexo No. 3 "Inventario de Espacio Publico Peatonal y para el Encuentro"). Esta
clasificacién resulta relevante para el presente estudio, en la medida en que las actividades de mantenimiento
y mejoramiento propuestas deben responder a la vocacion especifica de cada parque, garantizando la con-
servacién de su funcién recreativa, cultural, deportiva o contemplativa segin corresponda.

El alcance del proyecto al cual se le realizara la interventorfa consiste en realizar, bajo la modalidad de monto
agotable y precios unitarios, el diagnéstico, mantenimiento correctivo y preventivo, suministro e instalacion
de mobiliatio en cinco (5) parques de proximidad y/o vecinales priotizados para la vigencia 2026. Las
acciones incluyen la rehabilitacién de la infraestructura fisica, actualizacién de equipos (juegos infantiles y
gimnasios al aire libre), adecuacién de superficies y garantia de condiciones de acceso inclusivo para personas
con movilidad reducida. Los cinco (5) parques cuentan con cédigo IDRD bajo los nimeros 08-790 / 08-
023 / 08-043 /08-757/ 08-145.

Las actividades de mantenimiento y/o dotacién de los parques priotizados corresponden a:

e Mantenimiento general (soldadura, pintura, reemplazo de elementos, mallas y tubos).
e Mantenimiento de carpinterfa metalica.

e Mantenimiento de pisos de las zonas duras y escenatios recreo deportivos.

e Mejoramiento y/o Mantenimiento de mobiliario urbano y recreo deportivo existente.
e Mejoramiento y/o Mantenimiento de zonas duras.

e  Suministro e instalacion de gimnasios al aire libre.

e Suministro e instalaciéon de juegos infantiles.

e  Suministro e instalacion de mobiliario urbano y recreativo infantil moderno.

En consonancia con lo mencionado y las apuestas urbanisticas del plan de desarrollo distrital, a la luz de los
postulados constitucionales del disfrute del espacio publico, la recreacion y el deporte y articulados con la
misién del IDRD (Instituto Distrital de Recreacion y Deporte), el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy

cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, No. 2790
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KENNEDY MI PARQUE MI ESPACIO, perteneciente al Programa No. 24 del Plan de Desarrollo de
Kennedy “Revitalizacién y renovaciéon urbana y rural con inclusién”, cuyos objetivos son: Desarrollar
acciones y encaminadas a la construccién, mantenimiento y dotacién de parques de proximidad con el fin
de optimizar su funcionalidad, accesibilidad y atractivo para los habitantes, promoviendo espacios publicos
de calidad que fomenten la cohesion social y el bienestar comunitario.

Por lo antetior y en concordancia con el plan de desarrollo local de Kennedy: "Kennedy Camina Segura”
2025-2028, se proyect6 lo sefialado a continuacion:

Programa Meta PDL Indicador
Revitalizacién y renovacion urbanaflntervenir 32 parques de la red de{Construcciéon, Mantenimiento y
y rural con inclusion proximidad con acciones delDotacién de parques de la red de

mejoramiento, mantenimiento y/o[proximidad
dotacion.

Tabla No. 1 — Metas PDL
Fuente: Creacién Propia FDLK

Es asi como el FDLK ha adelantado las gestiones respectivas para dar alcance a las metas proyectadas
mediante el proyecto No. 2790: “Kennedy mi Parque mi Espacio”, el cual cuenta con el avance a
continuacion sefialado:

Meta 2025-2028 32 parques
Magnitud proyectada vigencia 2025 13 parques
Magnitud proyectada vigencia 2026 5 parques
Total, avance con la Meta Proyectada: 18 parques
% avance proyectado 56.25%

Tabla No. 2 — Metas Proyecto 2790
Fuente: Creaciéon Propia FDLK

De conformidad con lo anterior, se logra identificar que con la meta de intervencién proyectada de cinco (5)
parques en el presente proceso de seleccion, se avanzarfa hasta un 56.25% sobre el total del proyectado en
el del Plan de Desarrollo Local 2025-2028, para el cuatrienio. La ficha técnica de los mencionados parques a
intervenir se incorpora al documento de presupuesto como anexo.

Asf las cosas, de conformidad con la priorizacién realizada de los parques de la localidad de Kennedy, el
indice estimado del tipo de intervencién para la vigencia 2026 y el presupuesto asignado para adelantar el
presente proceso de seleccién; se consolidé el listado de los parques a intervenir, relacionados a continuacion:

o CODIG
NOMBRE PARQUE DIRECCION O IDRD RUPI
Parque Urbanizaciéon San Ignacio 2 Kra93d# 6 —51sur | 08-790 3821-30
2 El Parque Kra72m#42-98s | 08-023 1489-1
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3 Parque multifamiliar Carimagua Kra 73 # 39 - 64 sur | 08-043 1573-6
Urbanizaciéon compartir La Margarita Cl 45 asur # 88 c- 98 | 08-757 4170-7
5 | Marfa Paz Cll5csur#82-02 | 08145 | 2755-89

Tabla No. 3 — Parques a Intervenir
Fuente: Creacion Propia FDLK

Los parques incluidos en el listado corresponden a espacios publicos existentes clasificados como parques
vecinales y de bolsillo, consolidados y certificados por el Departamento Administrativo de la Defensorfa del
Espacio Publico (DADEP). En consecuencia, las intervenciones deberan conservar su clasificacién y
destinarse exclusivamente a las areas y componentes requeridos para su recuperaciéon y mejoramiento, de
acuerdo con los diagnésticos realizados sobre el estado actual de estructuras, mobiliario, senderos, trazados,

canchas,

drenajes y demas elementos que conforman cada parque.

A continuacién, se indican los procesos celebrados en las vigencias anteriores:

Contrato

Objeto

Modalidad

Valor del
Contrato

Vigencia

CIN-569-
2021

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, ]URiDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDLK-
LP-13-2021, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS FIJOS UNITARIOS EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO, ASi COMO LA INTERVENCION
AMBIENTAL MEDIANTE LA PLANTACION DE ARBOLADO
URBANO Y EL ESTABLECIMIENTO DE ]ARDINERIA DE LOS
PARQUES VECINALES Y DE BOLSILLO

Concurso de
Méritos
Abierto

$292.561.500,00

2021

CIN-647-
2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDILK-
LP-010-2023 CUYO OBJETO ES: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE EL DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO DE LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD (VECINALES Y DE BOLSILLO) PRIORIZADOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY

Concurso de
Méritos
Abierto

$711.437.323,00

2023

CIN-
1161-2024

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, ]URiDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. FDLK-
LP-013-2024 CUYO OBJETO ES: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE EL DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO DE LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD (VECINALES Y DE BOLSILLO) PRIORIZADOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY

Concurso de
Méritos
Abierto

$526.819.426,00

2024

CIN-906-
2025

INTERVENTORTA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO:

"CONTRATAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS, EL

Concurso de
Méritos
Abierto

$275.149.727,00

2025
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DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE LOS PARQUES
DE PROXIMIDAD (VECINALES Y DE BOLSILLO) PRIORIZADOS EN
LA LOCALIDAD DE KENNEDY
Tabla No. 4 — Procesos adelantados por la entidad
Fuente: Creacién Propia FDLK

1.1.2 ASISTENCIA TECNICA Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

En continuidad con los criterios que enmatcan la conveniencia del proyecto, es importante sefialar que el
presente proceso de formulacion incorporé ademas lo descrito en el articulo 159 del decreto 642 de 2025,
el cual cita “sesoria y asistencia técnica de los sectores y/ o entidades distritales competentes para la formulacion, ejecucion y
seguimiento a los proyectos de inversion local. Los proyectos de inversidn local serdn formulados y ejecutados por las Alealdias
Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de viabilidad establecidos por el sector, con el fin de
garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la coberencia con las politicas priblicas y la incorporacion de los
distintos enfoques.

Los/ Las Alcaldes/ as podrin solicitar asesoria y asistencia técnica especifica a las entidades cabezas de sector y a las demds
entidades distritales segiin sus competencias y misionalidad, cnando lo consideren necesario durante el proceso de formunlacion,
actualizacion o ejecucion de los proyectos de inversion local.”.

En este sentido, la formulacién del proyecto incorporé dentro de su formulacién los ajustes
correspondientes relacionados con el acompafiamiento y asistencia técnica de los sectores por parte de la
secretaria Distrital de Gobierno y al cumplimiento de los lineamientos sectoriales a través de los criterios de
viabilidad y elegibilidad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 168 de 2021.

Segtn el documento de criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de politicas publicas — “Sector
cultura, recreacién y deporte”, Se tiene en cuenta:

Version Resumida:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

Linea de Inversion Linea | Desarrollo urbano y rural, integral
Local (Gasto C ¢ Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) ONCEPO] ge proximidad
Componente de Gestion
1 1s Presupuestos X
gasto (marque Publica Participativos
“X”): Local

Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,

Indicador mantenimiento y/o dotaciéon

Se refiere a la realizaciéon de obras de mantenimiento preventivo y/o cottectivo y/o
adecuacion de la infraestructura de los parques de la red de proximidad, para mejorar su
estado o funcionalidad, buscando el sostenimiento éptimo de las estructuras fisicas con
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD
Linea de Inversion Linea | Desarrollo urbano y rural, integral
LOC?I (Gasto Concepto Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) P de proximidad
Componente de Gestion P
. resupuestos
gasto (marque Publica Participativos X
“X”): Local
dicad Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,
lhaislo: mantenimiento y/o dotacion
.. el fin de garantizar el debido uso, goce y disfrute de los espacios
Descripcion
(Fundame?tos J Las intervenciones de mantenimiento estin orientadas a la mejora y aprovechamiento
corflceptl)la es y/o de del mobiliario y la infraestructura fisica existente en los parques, que contribuyen a su
enfoque

vez en el mejoramiento de las condiciones ambientales, de seguridad e higiene, para el
uso y disfrute de los ciudadanos.

Esto puede incluir:

— Mejoramiento: Renovaciones o mejoras en el disefio o infraestructura del parque. Por
ejemplo, actualizar los juegos infantiles, mejorar el mobiliario urbano, o redisefiar areas
de recreo.

— Mantenimiento: Trabajos rutinarios para conservar el parque en buen estado. Esto
podtia ser la reparacién de elementos existentes, la limpieza regular, o la poda de arboles.

— Dotacién: Adicién de nuevos recursos o instalaciones en el parque. Esto puede impli-
car la instalacion de nuevos equipos de juego, bancos o iluminacion.

Glosario:

e Parques de la Red de Proximidad: Son principalmente aquellos de menos de una
hectarea, que proveen una oferta desconcentrada y diversa de actividades de
aprovechamiento del tiempo libre a escala local, atendiendo criterios de proxi-
midad. (Articulo 90 del Decreto 555 de 2.021).

e Mantenimiento preventivo: Conjunto de acciones programadas y regulares rea-
lizadas con el propésito de evitar o mitigar fallos o deterioros en equipos o ins-
talaciones antes de que ocurran. Su objetivo es asegurar el buen funcionamiento
y prolongar la vida util de los recursos de la infraestructura existente en los pat-
ques.

e Mantenimiento correctivo: Hace referencia a las actividades o conjunto de ac-
ciones realizadas para reparar o solucionar una falla, averfa, deterioro o desgaste

que se puedan presentar por el uso permanente de la infraestructura existente
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Linea de Inversion Linea | Desarrollo urbano y rural, integral
Local (Gasto C Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) ONCEPIO| 4 proximidad
Componente de Gestion Presupuestos
gasto (marque Publica ParticI:i) Ativos X
“X”): Local p

Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,

Indicador mantenimiento y/o dotacion

después de que han ocurrido. Su objetivo es restaurar el funcionamiento normal
y resolver los inconvenientes detectados.

Se debe contar con el inventario de parques de proximidad de la localidad, certificados
como bien de uso publico y realizar el diagnéstico de necesidades de mantenimiento de
estos parques, para programar su intervencion y determinar que la intervencion a realizar
en el parque, no se haya efectuado con anterioridad por parte del Fondo de Desarrollo
Local, el Instituto de Recreacién y Deporte, entidades publicas, o privados. El proyecto
prioriza las intervenciones de acuerdo con los siguientes aspectos:

e Mal estado de los diferentes componentes del parque que generan riesgo para la
seguridad y salubridad de la ciudadania.

e Solicitudes o demandas ciudadanas manifiestas por algunas de las vias de parti-
cipacién que propicia la entidad (SDQS, reuniones, encuentros ciudadanos, me-
sas de trabajo, otros)

e Parques ubicados en zonas y/o sectores priorizados (UPZ o bartios) por la ad-
ministracion distrital.

e Zonas en donde la oferta de escenarios recreo deportivos es baja o con poca
disposicién de zonas verdes.

IDe conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Decreto Distrital 555 de 2021
— POT - los disefios de los parques de proximidad, deberin contar con un proyecto
especifico. Este proyecto especifico, debera ser

formulado con base en los lineamientos y contenido definidos en el citado POT, asi
como aquellos que establezca el IDRD en el documento de vocacién.

ILa formulacién del proyecto especifico sera competencia de la Alcaldfa Local, con base
en la vocacién, que determine en cada caso el IDRD. Y la aprobacion de los proyectos
especificos para parques es una funcién que adelanta el Instituto Distrital para la Recrea-
cion y el Deporte, en el marco de las funciones que le han sido asignadas y en calidad de
IAdministrador de dichos espacios, de acuerdo con el Decreto Distrital 493 de 2023.
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elegible) OnCePIO| e proximidad
Componente de Gestion
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gasto (marque Publica NS X
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X”): Local

. Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,

Indicador

mantenimiento y/o dotacion

Lista de opciones
elegibles

Opcion elegible 1:
Mejoramiento: Renovaciones o mejoras en el diseflo o infraestructura del parque. Por
¢jemplo, actualizar los juegos infantiles, mejorar el mobiliario urbano, o redisefiar dreas
de recreo.

Opcion elegible 2:

Mantenimiento: Trabajos rutinarios para conservar el parque en buen estado. Esto
podtia ser la reparacién de elementos existentes, la limpieza regular, o la poda de arboles.
Opcion elegible 3:

Dotacion: Adicion de nuevos recursos o instalaciones en el parque. Esto puede implicar
la instalacién de nuevos equipos de juego, bancos o iluminacién.

Criterios de

elegibilidad

ILos proyectos deben cumplir los siguientes criterios:

El proyecto cuenta con el inventario de parques de proximidad de la loca-
lidad, certificados como bien de uso publico.

El proyecto cuenta con el diagnéstico de necesidades de mantenimiento
para programar su intervencion y determinar que la intervencion a realizar
en el parque, no se haya efectuado con anterioridad por parte del Fondo de
Desarrollo Local, el Instituto de Recreacién y Deporte, entidades publicas,
o privados.

El proyecto prioriza las intervenciones de acuerdo con los siguientes aspec-
tos:

Mal estado de los diferentes componentes del parque que generan
riesgo para la seguridad y salubridad de la ciudadania.

Solicitudes o demandas ciudadanas manifiestas por algunas de las
vias de participacién que propicia la entidad (SDQS, reuniones, en-
cuentros ciudadanos, mesas de trabajo, otros).

Parques ubicados en zonas y/o sectores priotizados (UPZ o ba-
rrios) por la administracion distrital.

Zonas en donde la oferta de escenarios recreo deportivos es baja
o con poca disposicion de zonas verdes.

Hs indispensable corroborar la titularidad del predio a favor del Distrito, lo
cual se realiza mediante documento denominado certificacién de bienes del

4,

patrimonio del inmobiliario distrital — sector central, expedido por el
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Linea de Inversion

Linea | Desarrollo urbano y rural, integral

Local (Gasto C Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) ONCEPIO| 4 proximidad
Componente de Gestion P
. resupuestos
gasto (marque Publica Participativos X
“X”): Local
. Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,
edfend o mantenimiento y/o dotacion
DADEDP.

e Para el caso de intervencidén en mantenimiento, se deben tener en
cuenta los documentos que mencionan a continuaciéon con el ob-
jetivo de obtener informacién sobre el estado actual del parque e
identificar a cudl programa de intervencion se refiere la necesidad,
verificando las acciones pertinentes:

e Ficha de inventario: en donde se refieren los elementos y compo-
nentes y cantidad de estos en el parque.

e Ficha de diagnodstico: se debe adjuntar registro fotografico. Infor-
macion de la infraestructura con la que cuenta el parque, diagnos-
tico, estado del parque (bueno, regular, malo), tipo de intervencién
(mobiliario, cerramientos, zonas duras, infraestructura).

Criterios de Evaluacién de la arborizacion existente y su impacto en las obras de manteni-
Viabilidad

miento a realizar (tratamiento radicular, poda, sustitucién de especies, bloqueos,
talas) gestionando con las entidades competentes Secretarfa Distrital de Am-
biente y Jardin Botanico.

Evaluacion del estado de la iluminacién de la intervencion a realizar para solicitar
la adecuacién o mantenimiento a la entidad competente (UAESP-CODENSA)
con el fin de mejorar las condiciones de seguridad del parque.

Visita de evaluacién técnica (acta y/o tegistro fotografico).

Registro filmico de la zona a intervenir (opcional) o en caso de que no se pueda
hacer la visita técnica de forma presencial.

El proyecto verifica el uso del suelo, su destinacion e identifica las afectaciones
que puede tener el predio:

o Afectacion ambiental: Consultar si el predio objeto de intervencion
se encuentra total o parcialmente en dreas destinadas a la proteccién
ambiental, con el fin de proceder conforme a los lineamientos que de-
termine la autoridad ambiental y generar un disefio arquitectonico
coherente con el entorno.

e Afectacion patrimonial: Evaluar si el predio objeto de consulta se
encuentra en el area de influencia de un Bien de Interés Cultural y en
determinado caso elevar las consultas necesatias ante las entidades
competentes para obtener los lineamientos basicos para su

Pagina 11 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

Linea de Inversion Linea | Desarrollo urbano y rural, integral
Local (Gasto Concepto Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) P de proximidad
Componente de Gestion
s Presupuestos

gasto (marque Publica NS X
bl Participativos

X”): Local

. Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,

Indicador

mantenimiento y/o dotacion

Para la realizacion de la intervencién, el FDL concertard con la comunidad a través de
mesas de trabajo y acuerdos ciudadanos. Con el propésito de mantener la unidad de
criterio en las intervenciones del IDRD y las Alcaldias, para la intervencién de
mantenimiento de los parques de proximidad, se debe cumplir con lo establecido en el

intervencion y los avales que sean solicitados.

Afectacion por Geotecnia y topografia: Dentro del Sistema Distrital
de Parques, existen un sin numero de parques que se encuentran afec-
tados por fenémenos de movimiento en masa y/o condiciones to-
pograficas adversas, inundacion.

Afectacion Hidrica: Fl Sistema Distrital de Parques es un compo-
nente de la Estructura Ecolégica Principal de la Ciudad, por lo que en
muchos casos los predios objeto de consulta respecto a su interven-
cién pueden presentar afectaciones por zonas de ronda que tienen sus
propios proyectos de intervenciéon adelantadas por la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota en coordinacién con la Secreta-
rfa Distrital de Ambiente o en su defecto poseen lineamientos genera-
les para su intervencién, por lo que en los casos que se detecten afec-
taciones de éste tipo se debera concertar lo pertinente con la autoridad
ambiental. Asf mismo existen redes subterraneas de Acueducto y Al-
cantarillado al interior de los parques, situacién que requiere ser aten-
dida en el proceso de disefio de los parques, en pro de su conservacion.
Afectacion por Plan Vial: En el Decreto 555 de 2021 -Plan de Or-
denamiento Territorial, dentro de su cartografia se encuentran defini-
das una serie de trazados viales, por lo que se debera consultar ante el
Instituto de Desarrollo Urbano los estudios y trazados definitivos de
estas vias para su incorporacion en los proyectos que se formulen.
Afectacion por Redes: Al interior de la ciudad existen un sin nimero
de predios afectados por redes de energia, gas, telefonia y acueducto,
en estos casos se requiere estudiar cuidadosamente la actividad recreo
deportiva a plantear, asi como verificar minuciosamente si estas areas
se encuentran dentro del dominio publico o son 4reas privadas de cada
empresa.
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Linea de Inversion Linea | Desarrollo urbano y rural, integral
Local (Gasto C Construccion, mantenimiento y dotacion de parques de la red
elegible) oncepto de proximidad
Componente de Gestion Presupuestos
gasto (marque Publica ParticI:i) Ativos X
“X”): Local p

Numero de parques de la red de proximidad intervenidos en mejoramiento,

Indicador mantenimiento y/o dotacion

web del IDRD.

manual de especificaciones de construcciéon del IDRD, el manual de interventoria paral
construccion del IDRD, las cartillas mobiliario, arborizacién, iluminacion, sefializacion vy
accesibilidad universal respectivamente, los cuales pueden ser consultados en la pagina

Tabla No. 5 — Criterios de Viabilidad y Elegibilidad
Fuente: Creacién Propia FDLK

Es importante tener en cuenta, los elementos juridicos que respaldan el presente capitulo y son la base a
tener en cuenta dentro de la ejecucion y consecucion del proyecto:

1. Decreto Distrital 555 de 2021 “Por el cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C.”

2. Decreto Distrital 263 de 2023 “Por el cual se adopta el Manual de Espacio Publico de Bogota D.C.,
y se dictan otras disposiciones”

3. Decreto Distrital 493 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta la administracién y el aprovecha-
miento econémico del espacio publico en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

Para mayor detalle de los criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de politicas publicas, verificar la
informacién en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/ planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-
local/fortalecimiento-a-localidades/ ctiterios-de-elegibilidad-viabilidad-y-de-enfoques-de-politicas-publicas-
sector-cultura-2025-2028

En este sentido, los proyectos priorizados no solo se alinean con las solicitudes de los residentes, sino que
también se enfocan en generar espacios amplios y funcionales que fomenten la practica de deportes y el uso
recreativo. Esta planificacién se ejecuta bajo los lineamientos técnicos establecidos en el en un contrato
preliminar, lo cual asegura el cumplimiento de normativas de diseflo urbano y arquitectura paisajistica que
optimizan la infraestructura.

Esta planificacion se ejecuta bajo los lineamientos técnicos establecidos en un contrato preliminar, lo cual
asegura el cumplimiento de normativas de disefio urbano y arquitectura paisajistica que optimizan la
infraestructura. Asi, se garantiza que cada parque proporcione un equilibrio entre areas verdes, deportivas y
recreativas, promoviendo un entorno saludable y accesible para todos los habitantes de la localidad.
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1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La conveniencia de la contratacién se enmarca dentro de los objetivos de la Administraciéon Local de dar
cumplimiento a los fines esenciales del Estado y garantizar la adecuada prestacion de los servicios a su cargo,
contribuyendo al ejercicio de los derechos e intereses colectivos de la comunidad. En este sentido, el Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy debe adelantar las actuaciones necesarias para atender las necesidades
identificadas en materia de conservacién, mantenimiento y mejoramiento de los espacios publicos de la
localidad, mediante la seleccién de contratistas idoneos que asuman de manera responsable y eficiente la
ejecucion de las actividades requeridas para el cumplimiento de las finalidades institucionales.

Asi las cosas, con cargo a la vigencia 2026 se adelantara el proceso de selecciéon mediante Licitacién Publica,
cuyo objeto es: “CONTRATAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS, EL
DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD (VECINALES Y DE
BOLSILLO) PRIORIZADOS EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY”.

Para la estructuraciéon del contrato de obra, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy cuenta con
informacién técnica preliminar de los parques priorizados, obtenida mediante el levantamiento de las
condiciones existentes y la identificacién inicial de las necesidades de intervencién de sus diferentes
componentes. Hsta informacién constituye un insumo técnico para la identificacion y priorizacion de las
intervenciones requeridas, as{ como para la estructuracién de las actividades previstas en el contrato de obra.

En este sentido, la Entidad cuenta con un levantamiento preliminar de las condiciones de los parques
priorizados, el cual sera incorporado dentro de los documentos del proceso de obra y del actual relacionado
con la interventorfa, bajo la denominacién “Anexos diagnéstico - levantamiento inicial”. Este documento
permitira a los interesados y proponentes conocer las condiciones generales identificadas en los parques y
los principales aspectos técnicos considerados por la Entidad para la estructuracién del proceso.

Es importante precisar que el levantamiento antes sefialado corresponde a una identificacion y diagnéstico
preliminar, elaborado como insumo para la estructuracion y priorizaciéon de las intervenciones, por lo cual
no constituye una determinacién invariable de las cantidades definitivas de obra que deberan ejecutarse. En
desarrollo del contrato, el contratista debera realizar las verificaciones, levantamientos y actividades de
diagnostico que resulten necesarias para establecer las condiciones efectivamente encontradas en cada
parque, determinar las cantidades requeridas y programar las actividades de intervencién, de conformidad
con las necesidades identificadas, las condiciones técnicas y los recursos disponibles.

Lo anterior resulta concordante con la naturaleza del contrato de obra, cuya ejecucion se realizard bajo el
sistema de precios unitarios y monto agotable, de manera que las cantidades efectivamente ejecutadas
deberan corresponder a las necesidades verificadas durante la ejecucién y a las condiciones reales de cada
parque, dentro del alcance, presupuesto y demds condiciones establecidas por la Entidad.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se identifica la necesidad de contratar la interventoria de las
obras mediante la modalidad de Concurso de Méritos, teniendo en cuenta la naturaleza, alcance, extension
y complejidad de las actividades previstas, asi como la necesidad de contar con un seguimiento especializado
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que permita verificar la adecuada ejecucion de las intervenciones de mantenimiento de los parques de
proximidad priorizados en la Localidad de Kennedy.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventorfa consistira en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin
por la Entidad Estatal, cuando dicho seguimiento suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o extension del contrato lo justifique. En atencién a las caracteristicas del contrato
de obra, resulta necesario contar con una interventoria especializada que permita efectuar el seguimiento y
control de su ejecucién.

Asi mismo, de conformidad con el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los contratos de obra
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién publica, la interventorfa deberd ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista. En consecuencia, se
encuentra justificada la contratacién de una interventoria independiente para realizar el seguimiento
especializado al contrato de obra objeto del presente proceso.

La interventoria debera asegurar el adecuado seguimiento, control y verificacién de la ejecucion del contrato
de obra, particularmente respecto de las actividades de diagnéstico, mantenimiento cortectivo y preventivo,
suministro e instalacién de mobiliario, asi como de las cantidades efectivamente ejecutadas, la calidad de las
actividades y materiales, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la programacion contractual y las
demas obligaciones establecidas en los documentos del proceso.

En este sentido, la interventorfa desempefiard un papel fundamental en la verificacién de las condiciones
inicialmente identificadas, as{ como en el seguimiento de las verificaciones y levantamientos que se realicen
durante la ejecucién del contrato de obra, con el fin de garantizar que las actividades y cantidades ejecutadas
correspondan a las necesidades efectivamente identificadas en cada parque y se encuentren dentro de las
condiciones técnicas, presupuestales y contractuales establecidas.

En consecuencia, la contratacion de la interventorfa se encuentra justificada en la necesidad de garantizar
un seguimiento especializado, independiente y permanente sobre la ejecucién del contrato de obra,
permitiendo verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras, juridicas,
ambientales, sociales y de seguridad y salud en el trabajo, asi como la adecuada utilizacién de los recursos
publicos y el cumplimiento de las finalidades previstas para la intervencién de los parques priorizados.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO
QUE TIENE COMO OBJETO: “CONTRATAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS, EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO,

Pagina 15 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE -
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD
(VECINALES Y DE BOLSILLO) PRIORIZADOS EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacién:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
80 — Servicios de gestién,
servicios profesionales de 10- Servicios de asesoria .
80101600 L . 16 — Gerencia de proyectos
empresa y servicios de gestién
administrativos
81- Servicios Basados en .
o L 10- Servicios
81101500 Ingenierfa, Investigacion y . . _y S
. Profesionales de ingenierfa| 15 — Ingenierfa civil
Tecnologia

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El INTERVENTOR se regira por las obligaciones y procedimientos establecidos, de manera especial y en
cuanto sean compatibles, en el Manual de Interventotia y/o Supervision vigente de la Secretatia Distrital de
Gobierno; ademas, debera ceflirse a la normatividad vigente que resulte aplicable, a las reglas establecidas
en el pliego de condiciones del Concurso de Méritos y a lo estipulado en el contrato de interventoria que se
suscriba.

Estas actividades deberan adelantarse de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos, el anexo técnico, el componente ambiental, el componente social, el componente de seguridad y
salud en el trabajo (SST), el pliego de condiciones, la propuesta presentada, la metodologia adoptada y las
obligaciones integrales a cargo del interventor en los aspectos: técnico, administrativo, financiero, contable,
legal, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

2.4 LOCALIZACION

Se realizara la interventoria a la obra que intervendra los siguientes parques:

AREA
NOMBRE PARQUE DIRECCIO COIDIED) RUPI APROXIMAD
N IDRD A

1 Parque urbanizacion San Ignacio parque | Kra 93 d #6 - 08-790 3821- 475.5

2 51 30 >
2 El parque Kra 72 m # 42 08-023 1489-1 | 766,84

- 98 sur

3 . Parque multifamiliar Carimagua ﬁi:ﬁ #39- 08-043 1573-6 + 1054,9
4 | Urbanizacion compartir La Margarita gé iS_ aggur # 08-757 4170-7 970
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5 Maria paz SCS?OCZS“ o osas é;SS‘ 964
AREA TOTAL: 4231,24

Tabla No. 6 — Localizacién parques objeto de intervencién
Fuente: Creacion Propia FDLK

Nota: en el evento en que por circunstancias ajenas a la administracion local y al contratista, no pueda ser
intervenido el parque, la entidad se reserva el derecho de ingresar un nuevo parque mediante actas de
exclusién e inclusion, de conformidad con las necesidades identificadas, los cuales deberan contar con los
respectivos estudios y disefios para su inmediata intervencién y a los cuales el INTERVENTOR se
compromete a hacerle seguimiento sin que ello genere costo adicional alguno a su favor, toda vez que el
valor de la INTERVENTORIA es por valor global, por lo tanto esta circunstancia no procede en una
adicién de contrato de obra, como tampoco de INTERVENTORIA.

As{ mismo, es apropiado que por distintas condiciones de indole técnica y juridica no se permita la
intervencién del parque sefialado, en particular, o por las razones expuestas anteriormente, se aclara que la
futura INTERVENTORIA debera realizar el seguimiento a los tramites, procedimientos y permisos
administrativos pertinentes ante las entidades competentes a fin de agilizar los tiempos y que este o estos se
puedan reemplazar con la posibilidad en la inclusién de un nuevo parque que si permita y cuente con
aprobacién de las entidades competentes para su construccion e intervencion.

Dentro de los alcances, obligaciones y resultados esperados al seguimiento, vigilancia y control que
desemperfiara la INTERVENTORIA, sobre el proceso principal de obra, estin las del cumplimiento de los
fines estatales, de manera continua y eficiente, como:

e  Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

e Mantener informada a la entidad estatal de cualquier hecho punible o situacién que pueda poner
en riesgo el cumplimiento del contrato, asi como de cualquier incumplimiento que se presente;
incluidas las situaciones originadas por el contratista que ocasionen una mayor onerosidad en
el cumplimiento de sus obligaciones, con el fin de que, en el menor tiempo posible, se corrijan
los desajustes que pudieren surgir.

e Solicitar la actualizacién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en su
contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

e Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, los servicios prestados o los bienes
suministrados, para verificar que su ejecucién cumpla con las condiciones de calidad pactadas
y exigir que la calidad de dichos bienes o servicios se ajuste a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias (Colombianas o, en su defecto, internacionales).

e Sies el caso, asesorar a la entidad estatal sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes
para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
pudieran presentarse.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un CONTRATO DE
CONSULTORIA, tipificado, como INTERVENTORIA, asi tal cual lo enuncia por el articulo 32 de la
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Ley 80 de 1993, regulado ademas por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas legales vigentes que las modifiquen, adicionen o subroguen.

La INTERVENTORIA es un contrato de consultorfa, tal y como lo indica el articulo 32 en su numeral 2
de la ley 80 de 1993 asi:

“20. Contrato de consultoria
Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a

las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto Ia INTERVENTORIA, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion.y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyects.

Ninguna orden del INTERVENTOR de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el INTERIVENTOR
entregar por escrito sus drdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos del respectivo contrato”. (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

De igual forma se debe tener en cuenta lo indicado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Tercera — Subsecciéon A — consejero ponente Mauricio Fajardo Gémez, Expediente
24996 del 13 de febrero de 2013 en cuanto a lo siguiente:

“3. E/ contrato de INTERVENTORIA.

En procura de precisar la nocion del contrato de INTERVENTORLA, resulta importante destacar lo seiialado por la
Seccion Quinta de esta Corporacion:

“(-..) [es] una consultoria a través de la cual las entidades piiblicas ejercen su potestad de coordinacion, direccion y control de
la ejecucion de los contratos.” (27)

De la anterior concepeion se pueden exctractar los signientes elementos:

La INTERVENTORIA e5 una especie del contrato de consultoria. 1.0 anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el numeral
1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la INTERTEN TORIA, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disenios, planos, anteproyectos y proyectos (...)"

Del examen de la disposicion transcrita resulta perfectamente posible sefialar, como lo hizo la Sala en la
sentencia del 30 de noviembre de 20006, que:
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“En principio se puede establecer una diferencia sustancial entre estos dos tipos de contratos, pues, el de consultoria consiste,
basicamente, en la realizacion de estudios, diseitos y en la asesoria técnica al control y supervision de proyectos, asi como en la
INTERVENTORIA y en la gerencia y direccion de obras o proyectos, lo cual encierra una variedad muy amplia de
actividades, todas ellas regidas por un comiin denominador de indole técnico y cargadas de un matiz, especializado en la ejecucion
de este tipo de contratos.”

RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES Y/O INTERVENTORES:

De conformidad a lo descrito en el parrafo anterior, es pertinente mencionar que el FDLK tendrd en cuenta
la modificaciéon al articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1882 de 2018, asi: “/(...) los
INTERVENTORES, responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de INTERVENTORILA, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y cansen dasio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecncion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan
las funciones de INTERVENTORLA, incluyendo la etapa de liguidacion de los mismos siempre y cuando tales perjuicios
provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del INTERIVENTOR, de las obligaciones que a este le
corresponde conforme con el contrato de INTERVENTORLA”,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion aplicable para seleccionar al contratista que realizara la INTERVENTORIA
corresponde a un CONCURSO DE MERITOS, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del
Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

En el presente caso, atendiendo lo expuesto en la justificaciéon de la contratacion, el Fondo de Desarrollo
Local entregard al Consultor INTERVENTOR) seleccionado la metodologia, el plan de actividades y
obligaciones, razén por la cual, se considera pertinente optar por la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

Lo anterior se fundamenta en los postulados que rigen la funcién administrativa, especialmente lo
preceptuado en el articulo 209 superior, los principios que orientan la contratacién estatal sefialada en la Ley
80 de 1993, asi como las disposiciones legales vigentes que gobiernan las reglas para la escogencia de
contratistas del Estado seflalados en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, como se describe a

continuacion:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “(...) La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economfia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones (...)”.

En ese mismo sentido el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, preceptia: “(...) Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

Pagina 19 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE .
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo (...)”.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, dispone: “(...) De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: "3. Concurso de méritos.
(Modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012) Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacién. En este dltimo caso, la conformaciéon de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada,
que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de la lista,
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los
proponentes, segin sea el caso (...)".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “(...) Articulo 2.2.1.2.1.3.1.
Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacioén de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. (...) El procedimiento para la seleccién de
proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto numero 2.2.1.2.1.3.8 a 2.2.1.2.1.3.25 del presente
decreto (...)”.

Como resultado del presente proceso de seleccion se celebrara un CONTRATO DE INTERVENTORIA
definido como un servicio de Consultorfa por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y que se rige por las
disposiciones comerciales y civiles en los términos del articulo 13 ibidem.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MILNOVECIENTOS DIEZ ($ 366.726.910) M/CTE, de la vigencia
fiscal 2026, incluido IVA y demas impuestos y/o contribuciones.

ACTIVIDADES MESES MONTOS

COSTOS PERSONAL TECNICO, AUXILIAR
TECNICO Y ADMINISTRATIVO 8 ek
COSTOS OPERACIONALES 6 $ 59.398.200
IMPUESTOS Y GARANTIAS $ 28.962.646
UTILIDAD (5%) $ 18.038.071
SUBTOTAL $ 308.173.874
IVA (19%) $ 58.553.036
TOTAL PROYECTO 6 $ 366.726.910

TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.

Tabla No. 7— Detalle Presupuesto
Fuente: Creacién Propia FDLK
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Para su estructuracion, se tomé como referencia el histérico de la base de datos de tarifas para profesionales
de consultoria segtin el estudio de precios de mercado desarrollado por la Direccién Técnica Estratégica del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, por ser una publicacién oficial constituye para EL. FONDO la
herramienta referencia empleada para la planeacién y la estructuracion del analisis de precios unitarios de la
administracién del proyecto, incluyendo honorarios, los remuneracién mensual de los profesionales del
proyecto, remuneraciéon mensual para el personal técnico, remuneracién para el personal administrativo,
remuneracién para el personal auxiliar técnico, vehiculos y equipos.

En cuanto al cilculo del factor multiplicador se tomaron como base de andlisis los valores salatiales
anteriormente mencionados, las prestaciones sociales, los porcentajes de incidencia de los costos de la
administracién, los costos de perfeccionamiento del contrato y su correspondiente imprevisto.

De conformidad con el reglamento (Decreto 1082 de 2015), por tratarse de un concurso de méritos, la
Entidad Estatal debe abstenerse de publicar las variables que componen el presupuesto, no obstante, ello
no justifica para que dentro de la etapa de planeacién determine de manera precisa los componentes que
integran la mencionada interventoria, en tal sentido las variables que conforman el presupuesto deberan
comprender todos los costos para llevar a cabo una adecuada interventorfa tales costo equipo técnico de
trabajo, costos administrativos, distribucién de cargas, etc.

Se puede consultar la informacién de precios de referencia a través de los siguientes links: IDU
https:/ /www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio, IDRD  https://www.idrd.gov.co/co
nstrucciones/precios-unitarios-juegos-y-dotaciones-de-referencia

4.3 COSTOS DE PERSONAL

El contratista debera contemplar dentro de su propuesta el costo de los servicios de INTERVENTORIA,
considerando el personal técnico y profesional requerido para la adecuada ejecucion del contrato. Para tal
efecto, debera garantizar la disponibilidad de los profesionales necesarios para el desarrollo de la
INTERVENTORIA, asi como la atencién necesaria en los cinco (5) frentes de obra, conforme a los
diagnésticos realizados y a las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

En este sentido, el costo estimado de los servicios de interventoria fue determinado con base en:

1. Personal/mes, caracterizado por categorias, especialidad y/o grado técnico segin las necesidades
especificas requeridas y tiempo de dedicacion.

2. Factor Multiplicador, en el cual se incluyen los costos indirectos, entre otros, las cargas por
concepto de los pagos de ley de seguridad social integral, viaticos que no estén establecidos como
reembolsables, gastos generados por la adquisicién de herramientas o insumos necesatios para la
realizaciéon de la labor, gastos de administracion, utilidad razonable, gastos contingentes y demas
costos indirectos en que incurra el INTERVENTOR por la ejecucion del contrato.
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El valor del contrato es a precio Global v a todo costo, pot lo que en el evento de aumentar el plazo
del contrato objeto de INTERVENTORIA, no hari lugar al reconocimiento de valores adicionales.

4.4 FACTOR MULTIPLICADOR

Para estimar el Factor Multiplicador La Entidad tomé las tarifas establecidas por el IDU, las cuales son
actualizadas afio por afio segun el IPC emitido por el DANE y se encuentran disponibles en la pagina Web
del IDU, siguiendo la ruta:

https:/ /www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Micrositios/Documentacion_contractual/ Gu%C3%ADas /202

4/GUDP017_ELABORACION_DE_PRESUPUESTOS_PARA_CONTRATOS_DE_CONS_V3.pdf

Por otra parte los costos oficiales para la determinacién del valor del contrato de INTERVENTORIA estan
elaborados por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY vy se sustentan en el
establecimiento del personal, su dedicacién y todos los demas costos indirectos afectados por el factor
multiplicador que ha determinado el FONDO DE DESARROLLO LOCAL, para el presente proceso, cuya
informacién no se debe publicar para la modalidad de seleccién de concurso de méritos, segin lo establece
el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, que
literalmente sefiala:

4.5 COSTOS DE PERSONAL - SUELDO BASICO

1. Prestaciones Sociales: Para una compafia el valor de las prestaciones sociales legales depende de la
antigiiedad promedio ponderada con los sueldos de todo su personal y de las prestaciones extralegales
reconocidas por la firma constructora y definida dentro de los siguientes componentes que se
relacionan a continuacién. Se aclara que los trabajadores calificados y no calificados deberan tener
una vinculacién con el contratista por el término que dure el contrato, garantizando que se tendra el
personal minimo requerido para la ejecucién.

- Prima anual.

- Cesantia anual (Retroactividad cesantias).

- Intereses a las cesantias.

- Vacaciones anuales.

- EPS (ATEP, IVM, EGM).

- Subsidio familiar.

- SENA.

- ICBE

- Seguros de ley.

- Indemnizacién de ley.

- Otros (Incapacidad no cubierta EPS y medicina prepagada, Dotacion, Auxilios varios, prestaciones
extralegales).

2. Costos Indirectos: Los costos indirectos comprenden los gastos y costos de operar la organizacion
del INTERVENTOR como un todo y tienen que ser atendidos en todo momento para ofrecer al
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cliente la disponibilidad de los servicios. Estos gastos no se originan, ni son efectuados en virtud de
un proyecto especifico.

3. Honorarios: Los costos necesarios generados por el INTERVENTOR con el fin de cumplir con
los fundamentos basicos del contrato, incluye también la utilidad razonable del
INTERVENTOR. La determinacién de actividades, personal, dedicacién, honorarios y demas
aspectos de la INTERVENTORIA, se encuentran descritos en el presente documento. El
presupuesto fue producto del anilisis de las actividades, plan de cargas, formacion, tiempo de
permanencia, etc.

Para la determinacién de valor del proyecto, el FDLK, elaboré el PRESUPUESTO OFICIAL
INTERVENTORIA JARDINES INFANTILES, conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la
naturaleza técnica del proceso de seleccidn, cuyo resultado serd la celebracién de un contrato de
interventoria, se adoptd la metodologia de reembolso de sueldos reales del interventor, afectados
por un factor multiplicador aplicable sobre dichos sueldos, mas los costos directos.

El factor multiplicador no es una forma de retribucién de un contrato sino una metodologia que
consiste en un factor que, aplicado a los costos directos de personal, permite determinar y en

consecuencia conocer el valor que cubre los costos indirectos y la utilidad de la
INTERVENTORIA.

El factor multiplicador se aplica unicamente sobre todos los sueldos, incluyendo dominicales y
festivos, y partidas que tengan efectos sobre las prestaciones sociales, como las primas regionales.

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacién del
trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, costos directos en que se debera
incurrir para la ejecucion de las actividades.

Para la determinacion honorarios de los profesionales a requerir para la ejecucion de las actividades
se tomd como referencia el sistema de cobro de costos directos mas sueldos afectados por un
multiplicador.

4.6 OTROS COSTOS DIRECTOS:

Soporte logistico y elementos necesarios para la ejecucion de los servicios (Vehiculos, equipo de laboratorio,
costos de papeleria para informes, etc).

El LV.A., y demas impuestos tasas y contribuciones en que incurra el INTERVENTOR.

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial estimado incluye los elementos de protecciéon personal (E.P.P) y
de Bioseguridad para el personal requerido, lo cual debe ser contemplado por el proponente.

NOTA 2: Teniendo en consideracion lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, no se publica en detalle las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.
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4.7 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un documento anexo que se publicard en forma
separada y hace parte integral del presente estudio previo cuyo contenido refiere el andlisis en los siguientes
aspectos:

ANALISIS DEL MERCADO

Aspectos Generales
Econémico

Internacional

Técnico

Legal (Particularmente involucra la normativa de la actividad de los proveedores y compradores incluye

normas ambientales y cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales modificaciones)
ANALISIS DE LA DEMANDA

Adgquisiciones previas de la entidad

Histérico de compras

ANALISIS DE LA OFERTA

Potenciales proveedores
Costos asociados a tales procesos

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia (articulo 89
Ley 1474 de 2011), seleccién objetiva (Articulo 5 Ley 1150 de 2007), economia/planeacién (articulo 25.7
Ley 80 de 1993 y articulo 87 Ley 1474 de 2011), responsabilidad (articulo 119 Ley 1474 de 2011), buena fe
(articulo 28 Ley 80 de 1993), publicidad (articulo 35 Ley 1778 de 2016) e igualdad (articulo 30.5 Ley 80 de
1993) de los que se deriva la obligacién para la entidad de establecer para todos los oferentes las mismas
reglas y requisitos definidos en la ley y en el pliego de condiciones de acuerdo con la debida diligencia.

Cabe recordar que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliego y
el definitivo, y a su vez, el pliego de condiciones forma parte esencial del contrato, es decir, es la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracién, pues
contiene la voluntad de la administracion a la que se sujetan los proponentes durante el proceso de
seleccién de contratista y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y més alla, durante la vigencia del
contrato.

De acuerdo con lo anterior, para determinar los factores de seleccion que permitan escoger la oferta mas
favorable para la entidad, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy acudira a los preceptos del numeral
1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, que, en su tenor literal, sefialan: “(...) Articulo
2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
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siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y
las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo (...)”.

Sin embargo, previo a la aplicacién de los factores de seleccion se adelantara el procedimiento de
verificacion de requisitos habilitantes sobre capacidad jutridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y condiciones de experiencia que se exigiran a los proponentes en el pliego de condiciones
de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015.

Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. ibidem,
el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy determiné establecer los requisitos habilitantes que se describen
mas adelante, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién cuya matriz se anexa al presente
documento; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién; (c) el andlisis del sector
econémico respectivo, cuyo documento se anexa a los presentes estudios previos, sobre lo cual se deja
expresa constancia; y (d) el conocimiento de fondo del sector comercial de los posibles oferentes.

5.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar en el presente proceso de seleccion y presentar Propuesta: (i) personas juridicas civiles o
comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta y (ii) personas naturales,
nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras Plurales, en este
ultimo caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de modalidad de Estructura Plural
se presenta dicha Propuesta.

Para efectos del procedimiento de seleccion, las disposiciones que se predican de un individual o (persona
natural o juridica nacional o extranjera) son aplicables tanto para quien pretenda participar como
Proponente Individual, como para quien lo haga como parte de un Proponente Plural.

5.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Quienes participen en este proceso de seleccidén, no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la Propuesta que no se encuentra
incurso dentro de ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad.

Toda vez que el presente proceso de seleccion tiene como objeto la ejecucion de una INTERVENTORIA,
el proponente deberd tener en cuenta la inhabilidad contemplada en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011,
el cual sefiala: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o compafiera permanente, patriente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades
distintas de las an6nimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993,
durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podrin celebrar contratos de

Pagina 25 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE ,
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

INTERVENTORIA con la misma entidad”, en consecuencia, si el proponente retne alguna de los
supuestos sefialados, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucién Politica y en la Ley.

En ningtn caso una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera) podra presentar mas de una
Propuesta y/o hacer parte de mis de un Proponente. Se entendera que una misma persona ha presentado
mas de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades controladas
por una misma matriz —directa o indirectamente-, if) una sociedad y su matriz —directa o indirectamente

5.3 CONFLICTOS DE INTERES:

Los conflictos de interés se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente; en consecuencia, no podran
participar en este proceso de seleccién quienes se encuentren en cualquier situacién que implique la
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratacién estatal en
Colombia, en especial los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad.

Dentro de tales conflictos de interés se incluyen los siguientes:

e INTERVENTOR. Debera tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea COmo persona
natural o juridica o bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal, no podra ser
adjudicatario en dos procesos de seleccién de los cuales uno de ellos corresponda a la
INTERVENTORIA del otro.

e Cuando un proponente ya sea como persona natural o juridica o bajo las modalidades de
Consorcio o Unién Temporal participe en los dos procesos y resulte adjudicatario del contrato
objeto de la INTERVENTORIA, a partir de dicha adjudicacién no podra continuar participando
en el concurso de méritos para la INTERVENTORIA y su propuesta ser4 rechazada.

e Jgualmente el proponente deberd tener en cuenta lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1474
de 2011 “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o compafiera permanente, pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en
sociedades distintas de las an6nimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 20 de la
Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucién y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar
contratos de INTERVENTORIA con la misma entidad”.

e Adicionalmente, no podri ser adjudicatario del contrato de INTERVENTORIA ningin
proponente que haga parte del mismo holding o grupo empresarial al que pertenezca el
proponente adjudicatario del contrato de obra resultante del proceso licitatorio de obra publica,
En este caso el proponente en el proceso de INTERVENTORIA, una vez sean adjudicados los
contratos de obra, siincurre en dicha prohibicién, no podra continuar participando y su propuesta
serd rechazada.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podri exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

a.  Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segin lo seflalado en el presente Estudio Previo Pliego
de Condiciones.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

c. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato No. 3 Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato No. 4 Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahf se definen.

d.  Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario antetiores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

A las proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, el FDLK les hara la verificacién documental de toda su informacion
con base en los soportes sefialados en el pliego de condiciones.

5.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberi diligenciar, firmar y allegar la carta de presentacion siguiendo el Formato 1 - Carta
de presentacién de la oferta, la cual debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes
reglas:

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales.

e Sies consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento
de constitucion.
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e §i se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e Quien suscriba el mencionado FORMATO No. 1 deberd ostentar alguno de los siguientes titulos
profesionales: (Ingeniero Civil o Arquitecto), lo antetrior se acreditara con copia de la Tarjeta
Profesional, respectiva, la cual debe ser aportada junto con la certificacién de vigencia de esta,
expedida con una antelacién no mayor a seis (6) meses contados a partir del cierre del proceso.

e Cuando el representante legal del oferente no posea tarjeta profesional (de la profesién
anteriormente mencionada); para ser considerada la propuesta, debera estar avalada en el mismo
formato de presentacién de la propuesta, por uno de los profesionales citados que posea Tarjeta
Profesional, la cual debe ser aportada junto con la certificacién de vigencia de la misma, y expedida
con una antelacién no mayor a seis (6) meses contados a partir del cierre del proceso, de
conformidad con lo sefialado en el Art. 20 de la Ley 842 de 2003.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaracién juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

5.3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas na-
cionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contra-
lorfa General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de Proponentes Extranjeros sin domi-
cilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
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la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.5 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacioén legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.5.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanfa.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.5.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la caimara de comercio o autori-
dad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otor-
gada por el 6rgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de
Comercio.

1I. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.
I11. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatatio mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar
autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredi-
ten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Pro-
ceso de Contratacion.
IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.
Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. La capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la socie-
dad, si las hay.

==

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
o6rganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
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demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expe-
dicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contra-
tacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para esta-
blecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego.

®  Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e L duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la socie-
dad o de la Entidad.

e L ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solici-
tado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto,
su rechazo.

¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.5.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Propo-
nente Plural. En caso de que no exista precisioén sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion.
Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Confor-
macién de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“For-
mato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato 2B — Documento
de conformacién de Unién Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridi-
cas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscrip-
cién y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participaciéon de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100
%).

F. Enla etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcen-
tajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contra-
tacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera
de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP IT", expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente.
El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad Estatal rechazard la oferta
que se presente desde una cuenta diferente.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES.

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas
de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
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de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendrd que presentar el certificado que lo
acredite y, ademds, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizaciéon de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el
pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad del juramento.

5.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

En cumplimiento del decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy realizé el presente
estudio de sector para determinar los indicadores financieros y de organizacion para el presente proceso de
contratacion, sin embargo, con el fin de que exista una mayor pluralidad de oferentes, mayor participacion,
haya una libre competencia, transparencia en los procesos de contratacién publica, se adoptan los
indicadores financieros y organizacionales de la siguiente manera:

5.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones:
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Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez i _
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento R
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:
(>iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nAeador = (¥n Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (X, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2i-; Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
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Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que
sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccién de
interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se determiné establecer
indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, para el presente proceso, el rango que aplica corresponde a Rango 1 de los
rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y organizacional:

5.5.3 INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara
los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Rango 1
Indice de liquidez 1,1
Indice de endeudamiento 0,65
Razo6n de cobertura de intereses 1,5
Capital de trabajo (Ver nota 1) 25%
Patrimonio (Ver nota 2) No Aplica
Rentabilidad del patrimonio 0,02
Rentabilidad del activo 0,01

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucién del contrato sea mayor
o igual a 12 meses se solicitarda que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2)
meses de ejecucién del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del
contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo
estimado de ejecucién de cada proceso.

5.5.4 INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMAS
PROPONENTES

Indicador Valor concertado
Rango 1
Indice de liquidez 1,2
Indice de endeudamiento 0,65
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Indicador Valor concertado

Rango 1
Razon de cobertura de intereses 1,5
Capital de trabajo (Ver nota 1) 25%

Patrimonio (Ver nota 2) No Aplica
Rentabilidad del patrimonio 0,03
Rentabilidad del activo 0,02

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor
o igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2)
meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucién del
contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo
estimado de ejecucion de cada proceso.

Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad financiera, deben ser cumplidos sin
excepcién por todos los proponentes.

5.5.5 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT =AC-PC = CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el
calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
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CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
5.6 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.6.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMI-
CILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En tal sentido, la
evaluacion de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacién reportada en el RUP,
conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal
que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos
en el siguiente numeral.

5.6.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCUR-
SAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resulta-
dos), acompafiados por el informe de auditorfa (sf aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador piblico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas

Pagina 37 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE ,
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio 2024,
acompafiado del informe de auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del
pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requetimientos no aplica en el pafs del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditorfa externa. Si los valores de los Estados Financieros estan
expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos
deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la secciéon 1.13. del Pliego de
Condiciones

5.9 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPEIRENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable).

5.9.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Los requisitos de seleccién habilitantes de la capacidad técnica, se justifican en la verificacion de la idoneidad
y experiencia que debe tener el proponente para adelantar las actividades a desarrollar dentro del objeto
contractual.

El Proponente respectivo debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas minimas
contempladas en el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, las cuales se cotejaran entre la propuesta
técnica y en los estudios previos, la oferta que no contenga las caracteristicas y especificaciones técnicas
minimas exigidas se tendra como NO HABILITADA.

5.9.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Tener en cuenta para el presente proceso:

NOMBRE PARQUE DIRECCION CODIGO IDRD : RUPI APRg)%}EI\%ADA
1 | Parque urbanizacién San Ignacio parque 2 © Kra 93d # 6 - 51 08-790 3821-30 | 475,5 m2
2 . El parque Kra 72 m # 42 - 98 sur 08-023 1489-1 766,84 m2
3 | Parque multifamiliar Carimagua Kra 73 # 39 - 64 sur 08-043 1573-6 i 1054,9 m2
4 ¢ Urbanizacion compartir L.a Margarita Cl45asur # 88 c-98 08-757 4170-7 {970 m2
5 | Maria Paz Cll 5 csur#82-02 08-145 2755-89 | 964 m2
AREA TOTAL: 4231,24 m2
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la
“Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior,
de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el
Proceso de Contratacidn, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los contratos validos allegados en su oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

NOTA 1: Los contratos acreditados de las experiencias especificas presentadas por el proponente como
parte de un Consorcio, de una Unién Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya tenido
participacién, el valor en SMMLYV seran afectados por la participacién que llevaba en la forma asociativa.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia solo es VALIDO la CERTIFICACION emitida por la entidad
contratante, ya sea publica o privada, NO es VALIDO ningin otro documento, ni
AUTOCERTIFICACIONES, ni SUBCONTRATOS

NOTA 3: Las certificaciones o proyectos a certificar deben corresponder a:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SI-
GUIENTES ACTIVIDADES:

2.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS

Pagina 39 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE .
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O
HAYAN CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO PUBLICO
EFECTIVO

EXPERIENCIA
GENERAL

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el
espacio publico Asociado a la Infraestructura de Transporte, salvo que el Proceso de
Contratacién implique el mantenimiento de vias de circulacion internas, asi como la
conservacién y/o preservacion de playas maritimas.

Con la sumatoria de uno o hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados
EXPERIENCIA como experiencia general deben contemplar Interventorfa a un PROYECTO CON
ESPECIFICA UN area igual o superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a: 4231,24

60% (Entre 101 y 1000 SMMLYV) — cuantia del proceso de seleccion

% DE
DIMENSIONAMIENTO

5.9.3 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

A. Laexperiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto
por la “Matriz 1 — Experiencia”.

B. EI Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la eva-
luacién y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decteto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
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2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decteto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la expetiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no
sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente
Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por
su parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento
del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberd aportarse
con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventotia a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social.

C. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este do-
cumento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara
la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de lainterventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis

(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.
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D. Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el represen-
tante legal y el revisor fiscal o contador puiblico (segin corresponda) donde se indique la conforma-
cién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contrataciéon por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

5.9.4 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROP NENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
expetiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad tnicamente podra exigir para la verificaciéon de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos apot-
tados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin
petjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
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Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condi-
ciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral
3.8.1,, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acre-
ditacién de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especi-
fica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la expe-
riencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio,
el porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del porcentaje
(%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo material-
mente ejecutado, paralo cual se deberd allegar el documento de conformacién de Proponente Plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de confor-
midad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por
una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los inte-
grantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I.  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su parti-
cipacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra
en cuenta unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la
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evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se en-
tendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecu-
taron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expe-
didas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del
mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.9.5 AVAL DE LA PROPUESTA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

1. Contratante.
1I. Objeto del contrato.

111 Principales actividades ejecutadas.

1V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas
en la Matriz 1 - Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.

V. Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha

(mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el dltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VL La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5
del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VII. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
seflalado en la certificaciéon. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIL El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratindose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de petso-
nas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

5.9.6 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o
jutidicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacién de forma directa.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion
del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventotia.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventotia, en la
cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la partici-
pacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida en la que conste la informacién de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesiéon deberan encontrarse debidamente inscritos y clasifi-
cados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos conside-
rados como validos para la acreditacién de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia
se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinatios vigente, emitido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

5.9.6.1 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato princi-
pal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.
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B. Certificaciéon expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de va-
lidacién de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa cit-
cunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para
subcontratar no se requetia autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B dnicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la
acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto,
el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serfan tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista
certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal
situacion, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato
se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.10 AVAL DE LA PROPUESTA.
La propuesta presentada debe contar con el aval de un Ingeniero Civil o Arquitecto, indicando nimero de la
matricula o tarjeta profesional, de la cual debe anexarse copia junto con el certificado de antecedentes
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disciplinarios de la profesion vigente expedido por el ente competente (Ley 842 de 2003, articulo 20 o la
norma que lo sustituya, modifique o derogue).

5.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA EL CONTRATO.

El personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave Evaluable
indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

Cantidad % de Experienci Expe:lencl
Perfil | de Titulo Titulo de 1 .| aGeneral .
. Cargo . dedicaci ~ Especifica
No. | profesio Profesional Posgrado X (afios -
6n ;. (afios
nales minimos) N
minimos)
Titulo de posgrado
a nivel de
especializaciéon o
maestria en
Ingeniero Civil, Gerencia de
. Proyectos,
Arquitecto o .
. Interventoria de
profesional en Obras
1 U 1 DIRECTOR DE areas afines C t) 4 50%
10 () | INTERVENTORIA | relacionadas con | COPSTruccion, 0 6 2
. Infraestructura,
infraestructura, .
. Utrbanismo,
urbanismo y -
spacio publico Gestion de
P ’ Proyectos,
Administracion de
Obras Civiles o
areas afines.
RESIDENTE DE Ingenieria Civil o
3 1 J 0
2 Uno (1) INTERVENTORIA Arquitectura y/o | N/A 100% 2 1
afines
Titulo de posgrado
en areas
Ingeniero Civil, relacionadas con
Ingeniero hidraulica,
ESPECIALISTA EN | Sanitario, saneamiento basico,
3 Uno (1) REDES Ingeniero redes 15% 4 3
HIDROSANITARIAS | Hidraulico o hidrosanitarias,
profesional en acueducto y
areas afines alcantarillado o
infraestructura
hidraulica

Cédigo: GCO-GCI-F015

Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Version: 06

Caso Hola No. 343604

Pagina 47 de 100

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Perfil | Cantidad de
No. | profesionales

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de
Posgrado

% de
dedicacion

Experiencia
General
(afios
minimos)

Experiencia
Especifica
(afios
minimos)

Profesional en
Ingenierfa Ambiental,
Ingenierfa Sanitaria,
Ingenierfa Industrial,
Administracion
Ambiental, o
profesiones afines

PROFESIONAL
SST

N/A

4 Uno (1) 15% 2 1

Profesional en
Ingenierfa Ambiental,
Administracién
Ambiental, Ingenietia | N/A 150
o - Yo
Sanitaria, Ingenierfa 2 1
Forestal, Ingenierfa de
Recursos Naturales o
profesiones afines

PROFESIONAL

5 Uno (1) AMBIENTAL

Profesional en
Trabajo Social,
Sociologfa, Psicologia
Social, Antropologia,
Comunicacion Social,
Ciencias Sociales o
profesiones afines.

PROFESIONAL
SOCIAL

N/A

6 Uno (1) 15%

Topografo, Tecndlogo
en Topogtrafia o N/A

. . 15%
profesional en areas 2 0
afines,

7 Uno (1) TOPOGRAFO

Los documentos del personal de Especialistas y de Apoyo Técnico relacionados en el Anexo Técnico
Separable, deberan ser presentados y aprobados dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la suscripcién
del acta de inicio:

a) Copia de la cédula de ciudadania o extranjeria del profesional, para profesionales con residencia en Co-
lombia o de su pasaporte, para profesionales con residencia fuera de Colombia.

b) Fotocopia simple de la Certificacion de vigencia de la Matricula o tarjeta Profesional emitida por el Con-
sejo Profesional de Ingenierfa “COPNIA”, o por el organismo de control de la profesién correspondiente
y fotocopia simple de la tarjeta profesional (para el caso de las profesiones que la requieren).

c) Fotocopia simple del diploma profesional o del acta de grado (para el caso de las profesiones que no
requieren dicha tatjeta).

d) Fotocopia simple de los documentos que permitan acreditar la formacion y ejercicio de las carreras tec-
nologicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad con la normatividad vi-
gente.
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e) Fotocopia simple del diploma o certificados de obtencién del titulo de estudios de postgrado, en los casos
en que se les exige postgrado.

f) Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico y demas documentos pertinentes.

NOTA 1: Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del
) Y ) >

profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacién y dedicaciéon. Las certificaciones que no cumplan

con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

NOTA 2: Las certificaciones se contabilizarin con su porcentaje de dedicacién e ignalmente no se tendran
en cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacién en un mismo periodo
de tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida del personal cuya dedicaciéon sea del 100%, para
participar en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

Se entendera por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior.

Respecto de la experiencia especifica obtenida por los profesionales esta sélo serd reconocida a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y
para las demas profesiones que exijan tarjeta profesional; para las que no lo exijan sera reconocida a partir
de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de tesis no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

Estas mismas reglas aplicaran para los profesionales que acrediten su experiencia en el extranjero y que
requieran de matricula profesional para ejercer la profesién, para lo cual, deberan manifestar en el
FORMATO No. 8, si existe dicho requisito en el pafs en el cual ejercié la correspondiente profesion.

En caso de que en el pafs en el cual se acredita la experiencia no exista el requisito la expedicion de la
matricula profesional, la experiencia especifica se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior.

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente cada vez que el FDLK lo
requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan,
consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de contrato que forma
parte integral del pliego de condiciones, asi mismo, que los perfiles profesionales ofertados sea quienes
ejecuten el proyecto.

El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos establecidos
en el pliego y en el contrato dara lugar a la imposicion de las sanciones respectivas.
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5.12 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
5.12.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacién de su propuesta se entiende que acepta y
cumple con las condiciones minimas establecidas en los documentos del proceso, especialmente con el anexo
técnico, el documento de estudios previos y el presente pliego de condiciones.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones
electrénico en el SECOP II y en el presente documento complementario del pliego de condiciones
publicado dentro de los documentos del proceso en la misma plataforma (SECOP II), y anexar la
documentacién exigida.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos contenidos en el pliego de
condiciones, sus anexos, adendas y aclaraciones y reunir los requisitos aqui exigidos. Para este efecto, al
claborar y presentar la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta todas las condiciones técnicas,
juridicas, financieras, contractuales, econémicas y de cualquier naturaleza contenidas en este documento, en
sus anexos y en las aclaraciones o modificaciones que mediante adenda se consignen, las cuales haran parte
integral del mismo.

Los proponentes deberdn presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de aspectos técnicos,
de experiencia, capacidad juridica y capacidad financiera (requisitos habilitantes), y ademas, deberd tener en
cuenta que la omisién de aquellos documentos necesatios para la comparacién de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacion y calificacién, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del
articulo 5 de las Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente concordante.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados, segun corresponda
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

La propuesta debe presentarse exclusivamente a través de la plataforma de SECOP II, mediante el cargue
de los documentos, asi como de la informacién requerida que deberd ser diligenciada por el proponente
directamente en la plataforma.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor
de su propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Las instrucciones para el registro y la presentacién de Ofertas en el SECOP II se encuentran definidas en
el Manual de Uso del SECOP II para Proveedores, y estan disponibles en la direccion:

https:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161223_manualproveed
ores_v7.pdf.

Las ofertas presentadas que no cumplan con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente seran
rechazadas.
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Propuesta total: Se tendra como tal, la que se refiera a la totalidad del objeto e items del presente proceso de
seleccion, y se ajuste a las especificaciones y requerimientos técnicos minimos.

Propuesta parcial: No se admitiran ofertas parciales.

Para efectos de consultar la documentacion del proceso y crear su oferta, el Proponente una vez registrado
debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP II y seleccionar el Proceso de Seleccion que se adelanta.

El pliego de condiciones del presente proceso esta conformado por los requerimientos contenidos en el
presente documento complementario, en el pliego electrénico, el estudio previo, el anexo técnico separable,
anexos, formatos, y la informacién solicitada en los formularios o requerimientos de informacién incluidos
en el SECOP II.

Nota 1: El proponente debe cotizar todos los items incluidos en la lista de precios (SECOP 1I). Se deben
cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la sumatoria de los precios
unitarios sera el valor de la propuesta, para efectos de la evaluaciéon econémica.

El proponente que no cotice todos los items o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hara que su
propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecucion del contrato,
porque no se autorizarin reajustes de estos.

Nota 2: La adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se hard a la propuesta
mas favorable para la entidad, que serd aquella que cumpla con los requisitos habilitantes (capacidad juridica,
capacidad financiera, experiencia del proponente, capacidad de organizacién) y obtenga el mejor puntaje
otorgado por los diferentes Factores de Evaluacion.

El contrato se adjudicard por el valor de la propuesta econémica del proponente que resulte declarado
como ganador tras la adjudicacion.

Nota 3: Seri rechazada la oferta econémica que sobrepase el presupuesto oficial asignado una vez se realice
la correccidén aritmética en la etapa de evaluacién de las ofertas.

5.13 CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por el objeto, cuantia y naturaleza
del contrato a suscribir, los factores de escogencia de la oferta mas favorable en el presente proceso de
seleccion son:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y/o férmulas.

5.14 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1 y
2.2.1.2.1.3.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la
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entidad y los criterios a tener en cuenta para efectos de la evaluacién de la propuesta técnica simplificada, el
FDLK realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se
obtendra un maximo de 100 puntos.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes critetios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de evaluacién
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Plfn?aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientps y empresas de 0.25
mujeres
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
jutidicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién antetior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas
que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.14.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La entidad evaluari la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados
que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por
lo que, ademads, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados expresados
en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos que actedite su experiencia rela-
cionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.

C. DPosteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https:/ /www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo
dfa habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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RANGO .
(INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION

De 0,00 2 0,24 1 Mediana con valor absoluto

De 0,252 0,49 2 Media geométrica

De 0,50 2 0,74 3 Media aritmética alta

De 0,75 20,99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el 7° decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

5.14.2 DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACION DE LA CANTIDAD DE
SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VALIDOS PARA
ACREDITAR EXPERIENCIA (VALORES AJUSTADOS A LA SEGUNDA CIFRA DECIMAL) Y
ASIGNACION DE PUNTAJE:

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados segtin la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
5.14.3 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas hédbiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entenderd
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del
siguiente proceso:

e la entidad ordena las propuestas habiles de manera descendente.
e Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
e Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignard el puntaje ast:

1. Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los proponentes
habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes habilitados.
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* Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “1”.

2. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que

se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente

férmula:

Ve — Vi
VM e

Puntajessignar = [{1 - ‘ } * Puntaje maximo

Donde:

* VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
* Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLYV de la propuesta

(13424
1.

5.14.4 MEDIA GEOMETRICA.

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacién del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, *Vy % Vo x .x ¥y
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
* V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de la propuesta “n” habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] S
Puntajessignar = | 1 — MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
5.14.5 MEDIA ARITMETICA ALTA.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanaciéon de las
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propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicard la siguiente
férmula:
X A= —2

Donde:

* Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas

* X : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos
de las otras propuestas habilitadas.

* XA: Es la media aritmética

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
férmula:

PuntajeAsignar

( o Xa-Vi , —)
Puntaje maximo x| 1 — o Para valores menores o iguales a X,
A

Vi

X, — —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AXT)) Para valores mayores a X,

A
Donde:

¢ XA: Es la media aritmética alta.
* Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de cada una de las propuestas.

5.14.6 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contrataciéon NO se evaluaran lo soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas seflaladas en el Pliego de Con-
diciones y sus documentos anexos.

1I.  El“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante le-
gal/apoderado de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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PERSONAL CLAVE EVALUABLE
No. CANTIDAD CARGO
1 Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 Un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3 Un (1) ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1— Anexo Técnico” del Proceso
de Contratacién y en este documento las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en
el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién deberd allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato,
va que serdn verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
5
Evaluable

Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable
Total 10

5.14.7 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
Formato 9 Experiencia y formacién académica personal clave evaluable a acreditar que cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Asf entonces, se tomara valido el puntaje de experiencia especifica adicional a aquel proponente que justifique
y demuestre la experiencia adicional del siguiente personal:
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PERSONAL CLAVE EVALUABLE
No. CANTIDAD CARGO
1 Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 Un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3 Un (1) ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Expetiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. Ia verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

il. La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dfas a aflos para la contabilizacion.

1if. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el aflo de experiencia especifica adicional.

5.14.8 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.¢j. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia). El Personal clave evaluable seré:

PERSONAL CLAVE EVALUABLE
No. CANTIDAD CARGO
1 Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 Un (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3 Un (1) ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS
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Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién
académica minima requerida por la Entidad.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.¢j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

1I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.

III.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con
la formacién académica adicional.

5.14.9 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido para el inicio de la ejecucién del contrato serd quien debe ejecutar el
contrato.

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en
el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos
soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a
partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
o algunas de las condiciones exigidas.

5.14.10 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DEL PROFESIONAL:

El proponente deberd anexar el documento de identidad del profesional, diplomas o titulos académicos
Pégina 59 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE ,
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

donde conste la informacién académica del personal requerido. Las certificaciones que se presenten como
soporte de la formacién académica solicitada deben indicar claramente, entre otros, datos como los que a
continuacion se relacionan:

1. Nivel de formacién segin el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria,
Doctorado)

2. Afio en el que obtuvo el titulo y denominacién del mismo.

3. Matricula profesional y certificaciéon de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo
Profesional de Ingenierfa “COPNIA”, o por el organismo de control del area correspondiente vigente,
expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4. Paralaacreditacién de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar la respectiva certificacion
de homologacién o Resolucion de convalidacién emitida por el ministerio de Educaciéon Nacional la
cual debe incluirse en la propuesta técnica.

5. Adicionalmente se deberd anexar el Formato de experiencia con firmal original y la carta de
compromiso de la participacién en el proyecto con porcentaje de dedicacion.

51411 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONALES:

Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la
experiencia ESPECIFICA solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Copia del contrato.

e (Cargo desempefiado.

e Nombre o razén social del contratante o empleador.

e Nombre o razén social del contratista o empleado.

e  Objeto del contrato

e Fecha de iniciacién y terminacién del respectivo contrato.

e Entidad contratante, teléfono y direcciéon.

e Firma de la persona competente que certifica, con nombre, cargo, direccién y teléfono.

La experiencia profesional del equipo de personal minimo requerido se tomara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional.

En caso de que la certificacion no contenga la informacion anteriormente solicitada no se tendra en cuenta
para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional.

Para el calculo de la experiencia especifica se determinara sumando la experiencia acreditada en
las certificaciones y no se tendran en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.
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Expedicién y suscripcion de las certificaciones
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

a. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

b. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

c. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribi6 el contrato.

d. No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Documentos adicionales.

1. Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECIFICA de los profesionales
objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar certificacion expedida por el
contratante donde conste que el profesional trabajé en dicho contrato, esta certificacién puede ser
remplazada por cualquier documento expedido por el contratante donde se pueda verificar que el
profesional efectivamente hizo parte de la ejecucion; tales como (actas parciales de obra, actas de
seguimiento; biticoras de ejecucion), en caso contrario esta certificacién no sera tenida en cuenta para
acreditar la experiencia ESPECIFICA solicitada.

2. Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECIFICA de los profesionales
objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debera presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificacion expedida por el
contratante, , en caso contrario esta certificacién no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia
especifica solicitada.

3. Si el profesional es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacién debe contener el
perfil del cargo del profesional propuesto debera presentar la documentacién adicional necesaria donde
se logtre evidenciar el perfil.

4. Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademads de la certificacién debera presentar la copia
del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacion debe contener el
petfil del cargo del profesional propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la certificaciéon no
cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el periodo acreditado deberd presentar la
documentacién adicional necesaria donde se logre evidenciar dicha informacion.

5. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales,
debera aportar ademas, copia del respectivo contrato y certificacién suscrito entre el certificador y el
contratante, dicha certificacién debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto y el periodo
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acreditado, en el evento que la certificacién no cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el
periodo acreditado debera presentar la documentacién adicional necesaria donde se logre evidenciar el
petfil y el periodo acreditado.

6. Si el profesional propuesto desarroll6 sus labores como servidor publico, la certificacion debera contar
con la descripcién de las funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion con el perfil al cual
es propuesto el profesional, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempafiadas o
las mismas no guarden relacién con el perfil solicitado esta experiencia no serd tenida en cuenta para
efectos de la evaluacion.

7. Tanto parala experiencia General como especifica del personal, sera el resultado de 1a sumatoria
del tiempo aportado en las certificaciones que cumplan con el perfil solicitado.

8. Las certificaciones de los profesionales deberan incluir en su descripcion el tiempo de duracion
dentro del provyecto, el cual debera ser mayor o igual al 50%, las certificaciones que no tengan
esta valoracién de tiempo, no seran tenidas en cuenta.

9. En el caso en el que las certificaciones laborales del profesional propuesto, se hayan desarrollado por
personas juridicas o naturales del sector privado, se deberan adjuntar:

e Copia del contrato entre el contratista y la persona juridica o natural contratante.

e Copia de la licencia de construccién y/o de Utrbanismo del proyecto al que se le realizé la
INTERVENTORIA.

NOTA 1: En ningun caso podra presentar el proponente, personal del equipo de trabajo que se encuentre
comprometido en mas del 100% de tiempo de dedicacién en otros contratos en ejecucion suscritos con la
Entidad.

NOTA 2: Para el célculo de la experiencia del personal, se tomard como base afios compuestos de 360 dias
v meses de 30 dias y no se contabilizarin traslapos por provectos simultineos, es decir en caso de traslapos

se contabilizard (1) una sola vez dicho periodo.

NOTA 3: Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrin ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y
formacién a los propuestos, previa autorizacién de la supervision designada por el FDLK y tenga la
formacion académica y la experiencia igual o supetior al personal a reemplazar.

NOTA 4: La experiencia que sera tenida en cuenta sera el resultado de la sumatoria la experiencia aportada
por el profesional en las certificaciones.

NOTA 5: Para acreditar la experiencia en los postgrados se tendrd en cuenta a partir de la fecha acta de
grado de esta.

5.15 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memortias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asf mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel
con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para eviden-
cias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garan-
tizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar
que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones
forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organi-
cos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidencia-
ble a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos
y su adecuada gestién. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Pro-
grama de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa
con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fo-
tograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventorfa, por ejemplo, gestién de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles,
consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de resi-
duos de construccién y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de resi-
duos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y registro fotogra-
fico.

® Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través
de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversi-
ficacién de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de
ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y

promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.
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Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”
e informes periédicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las
metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de
los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

o Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre
otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto ten-
dra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma
técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinatios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor, NIT
del gestor, numero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo
de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la
gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién final).

Elinterventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este critetio y, ademds, comprobari, para el inicio
de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera
demostrar cémo garantizard el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el
interventor serd responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberd presentar la
documentacién correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de la ejecucion”.

5.16 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 1) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en

ningln caso otorgard simultineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5

nacional en servicios extranjeros
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5.16.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que
se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pafs. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A— Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependeri la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional. Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, as{ como la franja
de puntaje correspondiente:

Composiciéon del Regla de origen : ;
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
Unicamente inteorant Promocién de Servicios
camente integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
1. colombianos .
Nacional
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
5 extrgn)eros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nac%onales o con Trato
Nacional Nacional
Unicamente integrado por La regla de origen del pafs con el
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extranjeros con Trato que se tenga acuerdo comercial o | Promocion de Servicios
Nacional la del Decreto 1082 de 2015. Si el | Nacionales o con Trato
3. Proponente Plural no especifica a | Nacional

cudl regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que

No aplica la regla de origen del Incorporaciéon  de
al menos uno de los . )
. . .| Decreto 1082 de 2015, ni la de los | componente nacional en
4. integrantes es extranjero sin . : b .
paises de origen. servicios extranjeros

Trato Nacional.

5.16.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A

—Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional® y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.
b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015.

¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién
y/0 documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.17 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exteriot.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporard en la ejecucioén
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgard el puntaje por promocioén de la incorporaciéon de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato
7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. En caso de no efectuar
ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.18 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Se le otorgara Un (1) Punto a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certi-
fique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de confor-
midad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Trataindose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condiciéon de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segiin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, de acuerdo al Decreto 392 de 2018 Articulo 1: Puntaje adicional para proponentes con
discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta | Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente. discapacidad exigido.
Entre 1 y 30 1
Entre 32y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mis de 200 5

5.199 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 Acreditacion Emprendimiento
y Empresa de Mujeres Infraestructura Social y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd
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valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta pata la asignaciéon
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.20 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Dectreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

5.21 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacio-
nal de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del para-

grafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma
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que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendatio anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indica-
dos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujetes victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11
— Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la
ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecu-
cién del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
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establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condicio-
nes definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su némina estd en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de per-
sonas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, me-
diante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condicio-
nes definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica
en caso de que esta sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
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Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
del juramento, diligenciard el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero
de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en
el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta
sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, atrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporaciéon para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colec-
tivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
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para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidén que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegra-
cién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenetlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritatia de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionatia o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, diligenciard el “Formato 10F —
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberd
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno
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de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participaciéon mayoritatia de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del pardgrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberi encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cimara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequeflas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
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1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o So-
ciedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
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legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnume-
ral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.8i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan
el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicardan los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasioén
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local elabor6 una Matriz de Riesgos la
cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente estudio previo, en la cual se efectud la
identificacién, clasificacion, evaluacioén y asignacién de los riesgos previsibles, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Documento CONPES
No. 3714 de 2011 y los Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente.

[ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones del
contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia unica; en
consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy, NIT 899.9999.061-9, una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:

1. En la Fase de Seleccion: El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los si-
guientes eventos:

a) No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacién o suscripcién del
contrato sea prorrogado, siempre que esa préorroga no exceda de tres (3) meses.

b) Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

c) No suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La no constitucion de la garantfa de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario.

Garantia de Seriedad de la Oferta:

En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y debe estar vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

2. En la fase de Contratacion y ejecucion: En esta fase la garantia debe cubrir los Riesgos derivados del
incumplimiento del contrato, as:

a) Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y seis
(6) meses mis, es decir hasta el término de liquidacién del contrato.

Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la clausula penal pecuniaria y multas, en
los porcentajes sefialados en el futuro contrato. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015).

El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que la entidad
establecera en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término establecido
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para la liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo debera extenderse hasta el momento
de la liquidacién del contrato.

Se requiere de esta cobertura, con el fin de cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos por parte del con-
tratista seleccionado. El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la clausula penal
pecuniaria que la entidad establecerd en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde
al término establecido para la liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo deberd extenderse
hasta el momento de la liquidacién del contrato.

b) Calidad del Servicio: Por cuantia del 20% del valor total del contrato con una vigencia equivalente al
plazo de ejecucion del contrato principal y cinco (5) afios mas contados a partir del acta de recibo final de la
obra, (Art. 2.2.1.2.3.1.1.5. del Decreto 1082 de 2015).

Este amparo cubrira a la Entidad, de los perjuicios imputables al INTERVENTOR garantizado, derivados
de la mala calidad de los servicios de INTERVENTORIA, de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el contrato, 6 por el incumplimiento de los parimetros o normas técnicas estable-
cidas para el respectivo bien o servicio, ademas de las establecidas en el contrato, 6 en las especificaciones
técnicas, 6 en los estudios previos, 6 en la oferta. Su plazo se establece de acuerdo a la garantia de estabilidad
del contrato principal en cumplimiento del articulo 85 de la ley 1474 de 2011.

c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco
port ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mds, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato, el contratista requerira utilizar personal. El
valor estimado para la misma corresponde al minimo exigido por el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del De-
creto 1082 de 2015 y permitira cubrir a la Entidad de los petjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la con-
tratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

El plazo de tres (3) afios sefialado para esta garantfa, esta en concordancia con los tiempos de garantia que la ley
laboral establece para reclamaciones y en el mercado se encuentran para los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Para garantizar la responsabilidad extracontractual que le
pueden atribuir al FDLK con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista seleccionado
equivalente a doscientos (200) SMMLV con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato, en todo
caso debe permanecer hasta la liquidacion del contrato. PARAGRAFO: Queda entendido que de ser
modificado el valor del contrato o prorrogada su duracion, debera ajustarse las polizas de garantia de parte

de EL CONTRATISTA.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato, pueden causarse dafios a terceros o a
bienes de propiedad de terceros. El valor estimado patra la misma corresponde al minimo exigido por el
numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
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valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser supetiores a dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de
la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, se debe adjuntar la garantia de seriedad de la oferta con los siguientes requisitos:

* A la propuesta debe adjuntarse una GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA constituida en
pesos colombianos, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) DEL VALOR DE LA OFERTA,
expedida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL - ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY.
Cuando se trate de poéliza de seguros esta debe ser otorgada por una compafiia de seguros, legalmente
establecida en el pafs y de reconocida trayectoria, para responder por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este pliego, en especial las relacionadas con los términos de la propuesta y con la suscripcion
y legalizacién del contrato; vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia
de cumplimiento del contrato.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacién del contrato o de pro-
rrogarla en caso de ser necesatio. El proponente que resulte favorecido debera mantenerla vigente hasta la
constitucion de la garantia unica del contrato resultante de este proceso. La vigencia de esta poliza serd de
noventa (90) dias, desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato

EL FDLK, podra solicitar aclaraciones a la garantfa de seriedad presentada, cuando asi lo estime necesario.

Debe figurar como tomador afianzado el nombre completo del PROPONENTE. Cuando la propuesta la
presente un Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia de seriedad debe ser
tomada a nombre del consorcio o unién temporal indicando sus integrantes y no a nombre del represen-
tante designado por el consorcio o unién temporal. La péliza debera estar suscrita por el tomador, en este
caso el Representante Legal del proponente.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra la siguiente leyenda: “La presente garantfa sera cance-
lada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la Resolucién admi-
nistrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”.
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La garantia de seriedad sera devuelta al adjudicatario, cuando esté legalizado el contrato; a los demas propo-
nentes se les devolvera dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adjudicacién o a la declaratoria de
desierta. Este tramite se realiza siempre y cuando medie solicitud escrita por parte del proponente intere-
sado.

* La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que se entiende
cumplido con la simple presentacion de la misma.

* LLa garantia de seriedad de la oferta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015 cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea infetior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

>

En todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el
oferente podrd otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera
de las siguientes garantfas:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.

NOTA: De conformidad con lo sefialado en el pariagrafo 3° del articulo 5 de 1a Ley 1882 de 2018, 1a
no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

7.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal) debe anexar
declaracién expresa bajo la gravedad del juramento en la que se compromete a no ofrecer ni dar pagos de
ninguna naturaleza a ningin Servidor Publico directa o indirectamente con el objeto de obtener favores en
relacién de su propuesta en el presente proceso de seleccion, al momento de Adjudicacién, perfecciona-
miento o ejecucion del Contrato, en caso de ser seleccionada su Propuesta y no permitir que nadie, bien sea
empleado del Proponente, representante, director o administrador, un agente comisionista independiente, o
un asesor o consultor lo haga en su nombre.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
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Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de
Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Hste es un derecho de los
nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales
Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede
exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Gnico. Sin embargo, generalmente estos contienen un capitulo
que seflala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacién publica y anexos para
determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales
deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al
sistema de compras y contratacién publica.

Realizado el andlisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen parte
del presente proceso de seleccion el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia compra
eficiente, se concluye lo siguiente:

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, en
concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las Entidades
Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacién estan sometidas también a las obligaciones de caricter
internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para que la contratacién publica esté
cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica que realice la contratacién
se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las
normas de contratacién publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacién no se
encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o exencién.

La presente contrataciéon SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales suscritos por
Colombia, previa la verificaciéon efectuada por la entidad conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual publicado en el
SECOP, analizando cada uno.

Asi las cosas, los acuerdos comerciales vigentes para Colombia aplicables a las Entidades Estatales del nivel
municipal y departamental, se caracterizan de la siguiente manera

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el andlisis para el presente proceso:
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Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion | cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior  al | aplicable al | por el
COMERCIAL cubierta umbral del | Proceso Acuerdo
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile . .
, Peru Si Si No No No
Pacifico —
México
Canada No No No No No
Chile Si Si No No No
Corea No No No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos No No No No No
Estados AELC No No No No No
México No No No No No
Triangulo Bl Salvador . . ) .
Honduras Si Si Si No Si
Norte
Guatemala
Unién Europea Si Si No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e . .
Irlanda del Norte St St No No No
Decisién 439 de 1998 dela | .. .
Comision de la CAN St St No No No

Fuente: Adaptacién Oficina de Infraestructura FDLK — Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion - CCE

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los Proponentes de
Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad
recibiran este trato.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

9.1 PLAZO

El desarrollo del objeto contractual requiere la implementacién de un cronograma para el plazo total de
ejecucion de seis (6) meses. Este periodo se divide en dos etapas principales que definen la ruta de
trabajo, que garantice la perfecta y continua ejecucién de las actividades en concordancia con las
caracteristicas de las obras a realizar

= Etapa de Diagnéstico (Mes 1): Durante el primer mes, el contratista debe realizar el levantamiento
topografico, la localizacién y el replanteo de cada parque. En este tiempo se definen las cantidades de
obra definitivas, el presupuesto detallado y el cronograma especifico por parque, ademas de elaborar los
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planes de manejo ambiental (PMA), social (PGS) y de transito (PMT). La aprobacién de estos productos
por parte de la interventoria es un requisito indispensable para iniciar las obras fisicas.

= Etapa de Ejecucion de Obra (Meses 2 a 6): Una vez aprobados los diagnésticos, se dispone de un
periodo de cinco (5) meses para realizar las intervenciones fisicas. Estas incluyen el mantenimiento pre-
ventivo y correctivo, asi como el suministro e instalaciéon de mobiliario urbano.

9.2 VALOR

El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ ($ 366.726.910) M/CTE, de la vigencia
tiscal 2020, con cargo al proyecto de inversion No. 2790 “Kennedy mi Parque mi Espacio”.

El valor total del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el oferente adjudicatario o el
valor total corregido de la misma, si a ello hubiere lugar. No obstante, lo anterior, el valor final del contrato
sera el resultante de los servicios efectivamente prestados por el interventor y recibidos por el contratante a
entera satisfaccion.

El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la oferta, Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital
legales vigentes y demas costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, todo lo cual
asume el interventor por su cuenta y riesgo.

9.3 FORMA DE PAGO

La Entidad pagara al CONTRATISTA DE INTERVENTORIA el valor del contrato, de conformidad con
las apropiaciones presupuestales correspondientes y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el contrato, de acuerdo con la siguiente distribucion:

% DEL
No. | VALOR NUMERO DE PAGOS REQUISITOS
TOTAL
1) Cumplimiento de la
programaciéon de actividades
de interventoria.
i) Presentacién del informe
mensual de interventoria.
30% Pagos mensuales, distribuidos en 11 Aprob’f{c},on por parte de la
! $110.018.073 seis (6) pagos de igual valor supervisién de la Entidad del
B ’ informe mensual y de las
actividades ejecutadas durante
el perfodo
iv) Cumplimiento de los demas
requisitos establecidos para el
tramite de pago.
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i) Verificacién y aprobacién por
parte de la interventorfa del
avance fisico de la obra

i) Existencia del respectivo corte

Pagos mensuales, de acuerdo
con el avance efectivamente
ejecutado de la obra objeto de

2 6U% interventoria y hasta completar o act parcial de obra
$220.036.146 el sesenta por ciento (60 %) del jelr)écézr;l;nte suseray

valor  del  contrato  de | .. D o ,

interventoria iif) Cumplimiento de los demas

requisitos establecidos para el
tramite de pago.

1) Suscripcién de acta liquidacion
del contrato de obra

i) Suscripcién de acta liquidacion

10% . o __ contrato ,de interyentoria

3 $36.672.691 Pago Final — Gnico pago iif) Radicacién del informe final
R del contrato de interventoria

iv) Acta de recibo a satisfaccién
de las obras suscrita por todas
las partes

Asi entonces; La forma de pago del contrato de interventoria estard estructurada en tres componentes,
correspondientes al treinta por ciento (30 %) de pago fijo durante el plazo de ejecucion, el sesenta por ciento
(60 %) de pago variable asociado al avance de las obras y el diez por ciento (10 %) contra la liquidacién del
contrato, de la siguiente manera:

1. Componente fijo — treinta por ciento (30 %)

El treinta por ciento (30 %) del valor total del contrato de interventoria serd pagado durante los seis (0)
meses de ejecucion, mediante seis (6) pagos mensuales de igual valor, previa verificacién por parte de la
supervisién de la Entidad del cumplimiento de las actividades programadas para el respectivo periodo, asi
como de la presentacién y aprobacién del correspondiente informe mensual de interventoria.

El valor correspondiente a cada pago mensual se determinard mediante la siguiente férmula:
Pago mensual fijo = 30 Y% del valor total del contrato | 6 meses
2. Componente variable — sesenta por ciento (60 %o)

El sesenta por ciento (60 %) del valor total del contrato de interventoria serd reconocido mediante pagos
mensuales proporcionales al avance fisico efectivamente ejecutado de las obras objeto de interventoria,
medido, verificado y aprobado de conformidad con las respectivas actas o cortes parciales de obra
debidamente suscritos y aprobados.

Para determinar el valor acumulado correspondiente a este componente, se aplicara la siguiente formula:
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Valor acumulado componente variable = porcentaje de avance acumnlado de obra X 60 % del valor total del contrato de
interventoria

Nota: Es importante precisar que el componente fijo del treinta por ciento (30 %) y el componente variable
del sesenta por ciento (60 %) no son excluyentes entre si. En consecuencia, en un mismo periodo mensual
podran reconocerse simultineamente el pago fijo correspondiente al 5 % y el pago variable que resulte del
avance de obra efectivamente ejecutado, siempre que se cumplan las condiciones establecidas para cada
componente.

El diez por ciento (10 %) restante del valor total del contrato de interventoria serd pagado en un tnico pago
final, previa culminacién de las actividades contractuales y cumplimiento de los requisitos necesarios para la
liquidacién del contrato. Para su reconocimiento serd necesario contar, como minimo, con el acta de recibo
a satisfaccién de las obras debidamente suscrita por las partes correspondientes, el acta de liquidacién del
contrato de obra, el informe final de interventorfa debidamente presentado y aprobado y el acta de
liquidacién del contrato de interventorfa, ademas del cumplimiento de los demds requisitos contractuales,
legales, financieros y administrativos exigidos por la Entidad.

Asi mismo, se debe cumplir con la entrega de los productos técnicos, administrativos, financieros y juridicos
b g > 3 }
que hacen parte del contrato y todos aquellos documentos solicitados por la supervisiéon

1. El pago al interventor se efectuara conforme a los plazos establecidos por el FDLK y en cumpli-
miento de la totalidad de los requisitos establecidos para la presentacién de cuenta de cobra de
personas juridicas, las cuales deben contar como minimo: Informe mensual de actividades.

2. Factura correspondiente y demas soporttes tributatios.

3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor sobre los informes mensuales de
trabajo

4. Informe mensual de actividades o actividades realizados por el contratista y debidamente firmados
por el mismo;

5. Acreditacién de pagos al sistema de seguridad social integral y pagos de parafiscales cuando corres-
ponda para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual de cada componente.

6. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

Los pagos se realizaran dentro de los términos establecidos en los procedimientos de pago y reprogramacién

del PAC.

El ultimo pago, estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la oportuna elaboracién
de las actas de liquidacién de los contratos de obra debidamente legalizadas y la liquidaciéon de la
interventoria.

La radicacién de los documentos por fuera de las fechas establecidas para la programacion del PAC dara
lugar a la no inclusién en la programacion de pagos para el mes siguiente. En todo caso, los pagos efectuados
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con cargo al presente contrato estardn sujetos a Programacién Anual de Caja "PAC". EL FDLK podra
abstenerse de tramitar el pago, cuando se presenten irregularidades o inconformidades en los soportes de
cumplimiento del contrato.

El FDLK, solo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y bajo ningtn
motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros. Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria
Distrital, de la Secretarfa Distrital de Hacienda, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el INTERVENTOR previo los descuentos de Ley. De mutuo
acuerdo las partes establecen una condicion suspensiva de sujeciéon para el tramite de la cuenta de cobro o
factura, a la verificacion efectiva de los pagos parafiscales correspondientes.

El contrato es a precio global, por lo tanto, se pagara al interventor el valor total del mismo, sin importar si
se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de conformidad con lo sefialado por el articulo
85 de la Ley 1474 de 2011, el Contrato de Interventorfa podtia prorrogarse por el mismo plazo que se haya
prorrogado el contrato objeto de supervisiéon. En tal caso, a juicio de la entidad contratante, el valor podria
ajustarse en atencién al mayor nimero de las obligaciones del objeto de interventoria. En este caso, no sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en cuanto a limite de adicién de
contratos.

As{ mismo, los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato correran por cuenta del contratista,
para cuyos efectos el FDLK hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene
la ley.

Nota: En caso de que el adjudicatario del contrato resultante de este proceso de seleccion opte por acogerse
a los beneficios indicados en el articulo 114-1 del estatuto tributatio, se hatrd necesario determinar el
porcentaje de afectacion incluido en el factor multiplicador de la propuesta econdémica presentada, con el
de fin de establecer el costo no incurrido, monto el cual no sera objeto de cobro al FDLK ni pago al
contratista adjudicatario del proceso, por lo tanto el valor resultante debera ser liberado a favor del FDLK.

9.3.1 ACTA PARCIALES DE PAGO

El pago a la INTERVENTORIA estard condicionado al cumplimiento de los siguientes requerimientos,
revisados y avalados previamente:

e Revisar, verificar y avalar por parte de la INTERVENTORIA del Informe mensual de actividades
emitido por el Contratista en cada uno de sus componentes Técnico, SST, Ambiental y Social
debidamente aprobado

e Informe final de actividades emitido por la INTERVENTORIA en cada uno de sus componentes
Técnico, SST, Ambiental y Social.

e La INTERVENTORIA deberi revisar, aprobar y tramitar el acta de pago parcial del Contratista,
con todas las firmas correspondientes en los balances generales y en memorias de calculo.

e Certificado de cumplimiento debidamente diligenciado con todas las firmas respectivas

e Acta de recibo a satisfaccion donde sea avalada por el Supervisor del contrato, debidamente
diligenciado con todas las firmas respectivas.
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e Informe de actividades debidamente diligenciado con el cumplimiento de las obligaciones
especificas por parte de la INTERVENTORIA.

e Cuando se trate de personas juridicas certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal
acompafiada de los respectivos comprobantes, que acredite el cumplimiento del pago por el periodo
facturado de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
parafiscales del personal a cargo del INTERVENTOR, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012 o aquella normatividad legal
vigente que las modifique, adicione o sustituya. Cuando el Contratista sea persona natural debera
acreditar el pago al sistema general de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales
conforme a la normatividad legal vigente, y ademas debera acreditar el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de su personal en el contrato.

e Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto segun el derecho a turno establecido en la Ley 1150 de
2007, sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos exigidos.

Todos los documentos relacionados en los informes tanto de la INTERVENTORIA como del Contratista,
asi como los documentos de las cuentas parciales de pago deberan estar anexas de manera magnética en un
CD. Por otra parte, se debera anexar en el CD las evidencias de las obligaciones del informe de actividades
que debe ser presentado para el pago de la cuenta mensual.

Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la INTERVENTORIA y éste
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En cada uno de los pagos se realizard la retencién del diez por ciento del valor ejecutado en cada acta, como
retencién de garantfa, este diez por ciento (10%) el cual se cancelard una vez se suscriba por las partes el acta
de liquidacién del contrato de obra, una vez se cumpla esto se liquidara el contrato de la INTERVENTORIA.

La INTERVENTORIA debera velar por el cumplimiento del PAC y los pagos mensuales que se tiene
previsto durante el desarrollo del contrato, aportando toda la documentacién necesatia

para el tramite requerido por el FDLK en las fechas establecidas para ello. Bajo ninguna circunstancia sera
causal de atraso o impedimento de ejecucion del contrato la falta de pagos por parte del FDLK silos tramites
frente a la entidad no fueron hechos en las fechas correspondientes patra los desembolsos programados.

En el evento que la INTERVENTORIA no allegue a informacién necesaria para el aval de las cuentas
parciales del Contratista dentro de las fechas mencionadas para el desembolso, no serd responsable el FDLK
si los pagos son tardios.

Se debera garantizar que todos los informes mensuales que emita tanto el Contratista como la
INTERVENTORIA sean cargados en la plataforma del SECOP I1.

9.3.2 ULTIMA CUENTA DE PAGO
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e Revisar y verificar por parte de la INTERVENTORIA del Informe final de actividades emitido
por el Contratista en cada uno de sus componentes Técnico, SST, Ambiental y Social
debidamente aprobado

e Informe mensual de actividades emitido por la INTERVENTORIA en cada uno de sus
componentes Técnico, SST, Ambiental y Social, aprobado por el Supervisor.

e Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

e (Carta emitida por el INTERVENTOR donde solicite al FDLK el pago de la retegarantia
correspondiente.

e Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y
riesgos laborales, ademas de lo correspondiente a sus empleados cuando el INTERVENTOR
sea persona natural, y, cuando sea persona juridica, se adjuntara la certificaciéon de estar al dia
en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportes
parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la
normatividad legal vigente.

e Acta de terminacién de contrato de obra y de INTERVENTORIA.

e Actade recibo final de los trabajos ejecutados, suscrita por el INTERVENTOR y el Contratista,
debidamente aprobada por el Supervisor, junto con el informe final del contrato presentado
por el Contratista que realiz6 los trabajos de obra y sus correspondientes soportes de acuerdo
con lo requerido por el FDLK para dicho Contratista (planos récord, registro fotografico del
estado final de las obras, etc.) y todo lo mencionado en el contrato de obra

e Actualizacion de pélizas de acuerdo con las fechas y montos del acta de recibo de obras, ademas
de ser cargadas en la plataforma Secop II.

e Acta de liquidacién del contrato de obra sobre el que se realizé la INTERVENTORIA, junto
con la garantia de estabilidad de los trabajos correspondiente y la modificacién de la garantia
unica del respectivo contrato, en caso de requerirse la ampliacion de los amparos respectivos.

e Acta de liquidacién del contrato de INTERVENTORIA, debidamente firmado y diligenciado.

El tramite del acta de liquidacién de la INTERVENTORIA solo ser aprobado en el momento que todos
los documentos de liquidacién del Contrista sean avalados y aprobados.

Todos los documentos generados de la liquidacién del contrato como acta de finalizacion, acta de recibo
final y acta de liquidacién deberdn estar cargados en la plataforma del Secop II. Asi mismo las polizas
generadas del contrato con sus modificaciones y anexos deberan estar cargadas y aprobadas en la plataforma,
asi como aprobadas por la Entidad.

El tiempo estimado para la liquidacién del contrato de INTERVENTORIA bilateralmente ser4 de 4 (cuatro)
meses, contadas a partir de la fecha de terminacién del contrato.

El FDLK podri solicitar a la INTERVENTORIA cualquier otro documento que estime pertinente en el
proceso de liquidacién en aras de cumplir con todos los requerimientos técnicos, juridicos, legales y
administrativos a que haya lugar.

NOTA 1: En el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, transporte,
alojamiento y alimentacién de la totalidad del equipo de trabajo; adquisicion, transporte y almacenamiento
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de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorfas en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacién de software; la totalidad de
tributos originados por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar;
en general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecucion del contrato.

NOTA 2: El FDLK, no reconocera, pot consiguiente, ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requetia para la ejecucion del contrato y
que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 3: El valor de la INTERVENTORIA incluye elementos SST, ajustes e TVA.

NOTA 4: En el evento en que el plazo del contrato de obra objeto de INTERVENTORIA se prorrogue, el
mayor plazo no sera objeto de mayores costos a la INTERVENTORIA, teniendo en cuenta que el valor de
la INTERVENTORIA es a monto global a todo costo.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos
en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante
la ejecucién del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentaciéon de la
oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como setfa el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucioén del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales
o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucién de este contrato.

11. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocu-
pacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se pro-
duzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran;
la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad;
su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de socie-
dad extranjera, as{ como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es
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indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accio-
nistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributatias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de que el Interventor
solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del per-
sonal” y tener el afio de expetiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formaciéon académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, diseflos por componentes)
en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colom-
biano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de
cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago dell Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, as{ como la producida a lo
largo de la ejecucién del contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

20. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en
el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

22. Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato. (Apoyo a la Industria Nacional)

23. El contratista se compromete a realizar durante la ejecucién del contrato las actividades relacionadas
con lo suscrito en el “Formato 12 — Factor de Sostenibilidad” presentado con su oferta.

9.4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR
El contratista INTERVENTOR seleccionado deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, juntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.
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Mantener durante el tiempo de ejecuciéon del contrato el personal necesario y suficiente para el cumpli-
miento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el nimero,
formacién profesional, tecnologica o técnica, la experiencia y dedicacién de dicho personal debera co-
rresponder como minimo al establecido en estos pliegos de condiciones. St durante la ejecucion del
contrato el cambio de alguno de los profesionales debera reemplazarse por otro de igual o mayor cali-
dad, previamente aprobado por el FDLK.

Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato asignado, a fin de garantizar a la entidad el
cumplimiento de las condiciones y obligaciones correlativas establecidas en el mismo, especialmente en
lo referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucion fisica y de invet-
siones (cronograma de actividades del contrato) asi como de las exigencias técnicas, ambientales, admi-
nistrativas, contables, legales y financieras, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Conocer los pliegos de condiciones, las adendas, la propuesta y el contrato detalladamente, asi como
las normas internas de la entidad y la normatividad vigente sobre el tema a intervenir.

Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas, laborato-
rios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como minimo a los necesatios para el cabal
cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones y el Manual de supervisién e Interventoria
de SDG Versioén 04 de fecha 17 de Julio de 2019.

Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista.

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato objeto de la Interventoria, como correspondencia o correos electrénicos cruza-
dos con el contratista, planos, requerimientos, actas de reuniones, instrucciones impartidas, y demas
documentos necesarios para el control fisico y financiero del contrato, relacionando en general de toda
la informacion que se refiera al desarrollo de este. Este archivo sera cuidadosamente conservado y
actualizado por el interventor, quien a la terminacién del contrato o cuando la entidad lo requiera, lo
entregard debidamente foliado y organizado cronolégicamente, con el fin de que sea anexado a la car-
peta del contrato que reposa en el archivo de contratacién.

Remitir copia de las actas de inicio, suspension, terminacién y/o liquidacién una vez suscritas y reque-
rimientos hechos al contratista durante la ejecucion del contrato, a la Alcaldia Local.

Exigir al contratista que el personal requerido para la ejecucién del contrato cumpla con las condiciones
pactadas en el mismo, asi como solicitar su cambio cuando sea negligente, incompetente o incurra en
faltas éticas, morales y de relaciones humanas o cuando altere el normal desarrollo del contrato y per-
judique los intereses de la entidad. Esta solicitud debera estar debidamente motivada.

Comprobar dentro del control de ejecucion del contrato, lo relacionado con los pagos, verificando el
cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pactadas, certificando
y tramitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de cardcter laboral y exigir
que se apliquen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional que sean de obligatorio cumpli-
miento, cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.

Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obligaciones del contrato.
Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término legal, evitando que se configure
el silencio administrativo positivo (art. 25 numeral 16 Ley 80/93).

Efectuar los requerimientos escritos al contratista que sean necesatios a fin de exigitle el cabal cumpli-
miento del contrato.
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15. Velar por la remisiéon de los productos, documentos de Interventorfa, al archivo del Fondo de Desa-
rrollo Local, donde reposa la carpeta del contrato, una vez liquidado, a fin de que reposen en un solo
sitio y una sola carpeta, todos los soportes de la etapa precontractual, contractual y ejecucion contrac-
tual.

16. Dar tramite a las solicitudes de adicién, prorroga, suspension o modificacién del contrato, soportadas
en razones que ameriten la peticién, teniendo en cuenta que ningin caso deben sustentarse en la mera
liberalidad de las partes.

17. Presentar informe sobre situaciones que alteren en contra de la entidad el equilibrio econémico o fi-
nanciero del contrato.

18. Adelantar revisiones peridédicas de los servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas.

19. Actuar de tal modo que, por su causa, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, presentara informes sobre
la necesidad de correccién de los desajustes que pudieren presentarse o de acuerdos sobre los mecanis-
mos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

20. Ejercer las demas labores requeridas para el buen desarrollo del contrato o las que sean asignadas por
la entidad para efectuar el control y vigilancia de este.

21. Sera obligacién del interventor cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100
de 1993, sus decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al interventor
la informacién que éste requiera al respecto.

22. EIINTERVENTOR debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo
o servicio y de los transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. Debera preparar
un programa completo de servicio de seguridad y someterlo a la aprobacién del Supervisor, quien podra
ademas ordenar cualquier otra medida adicional que considere necesatia.

23. Realizar presentacion publica en un lugar y horario adecuado para tal evento ante las comunidades
beneficiarias del objeto del presente contrato, sobre el alcance y ejecucién de este. La presentacion
debera realizarse antes de la suscripcién del Acta de Inicio y en coordinacién con el FDLK.

24. FElinterventor debera vincular y mantener minimo el 50% de mujeres para la ejecucion del contrato o
convenio, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapa-
cidad, jefa de hogar u otra condicién especial, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020.

25. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Local 001 del 28 de marzo de 2022, el CONTRA-
TISTA deberi realizar una presentacién publica ante la Junta Administradora Local y/o la Comunidad
(segin corresponda) antes de iniciar cualquier actividad del contrato, solicitando agenda para generar la
respectiva presentacion.

9.4.2 INTERVENTORIA TECNICA:

El INTERVENTOR velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones y las
especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el INTERVENTOR debera conocer los procedimientos
técnicos, normas y estindares de construccién, instalacion y operacion de obras, asi como las normas y
estandares para evaluacion de los proyectos de estudios.
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Aprobar las modificaciones contractuales solicitadas por el contratista con la debida justificacion.
Garantizar y verificar para que se cumpla la maxima obligacion del contratista que es ejecutar las obras
de acuerdo con los disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres
de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado.

Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucion de los contratos, de acuerdo
con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para el normal
desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspondientes.

Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de muestras, ensayos de
laboratorio, etc.) y de oficina (analisis y complementacion de informacion, sistematizacion, simulacién,
y demas observaciones que al respecto juzgue pertinentes.

Verificar que los materiales suministrados sean de 6ptima calidad, cifiéndose a las normas técnicas exi-
gidas y realizar pruebas de control de calidad cuando el FDLK lo solicite.

Conceptuar sobre la interpretacion de pruebas, ensayos y demas aspectos de control de ejecucion de las
obras.

Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden y seguridad para el
almacenamiento de los materiales que sean suministrados mediante los contratos.

Recibir los registros de entrada de escombros a las escombreras autorizadas.

Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su cargo.
Verificar que las vias que el contratista utilice para el retiro de escombros o para desviar el trafico du-
rante la ejecucion del proyecto, se deben entregar en las mismas condiciones en que se encontraban
antes de utilizarlas para este fin.

Realizar seguimiento a los programas de ejecucion del contrato de obra y exigir su cumplimiento, revisar
y suscribir los planes de manejo de trafico requeridos por la Secretarfa de Transito y transporté y veti-
ficar su tramite, aprobacion y cumplimiento.

Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y distrital para la
movilizaciéon de maquinaria y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la entidad competente.
Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y disefios por parte del
contratista de la obra contratada.

Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada por el contra-
tista, que no cumpla con los planos y especificaciones técnicas, o si en su construccion no se emplearon
materiales o procedimientos adecuados.

Organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones de cada uno de los Item ejecutados por el
contratista.

Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades incorrectamente ejecutadas,
para que el contratista a su costa ejecute sin derecho a remuneracién distinta a la que hubiere deman-
dado la ejecucién correcta de las obras, de acuerdo con las especificaciones y disefios aprobados, los
planos y demas condiciones del contrato.

En el caso en que las obras no se encuentren bien localizadas o excedan las dimensiones indicadas en
los planos y especificaciones, estas no deberan ser reconocida ni pagadas al contratista.

Exigir su remocion, el restablecimiento de las condiciones originales o cualquier otra medida de acuerdo
con procedimientos aprobados por él; en ningun caso el exceso no autorizado dara lugar a la aceptacion
de obra ni el pago de mayores cantidades de obra relacionadas, tales como aumento en las demoliciones
o utilizaciéon de materiales no autorizados. Controlar y establecer las medidas necesarias para que el
Contratista se responsabilice del manejo de los campamentos y del cumplimiento de las normas de
sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos, con tal fin podrad emplear vigilantes o inspectores
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segin sea necesario. Estos costos estin incluidos en cada uno de los items del contrato y el FDLK, en
ningun caso reconocerin suma adicional alguna.

19. Otdenar la suspension de la construccién de una obra o las obras en general; si por parte del Contratista
existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones del
INTERVENTOR a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o a la ampliacién del
plazo de ejecucion o pagos adicionales

20. Verificar la instalacién de la valla informativa, asi como el cerramiento provisional y la dotaciéon del
uniforme Distrital de acuerdo con los disefios de la Administracién. No habra reconocimiento por
separado y sera causal de aplicacién de multas el no-cumplimiento de los mencionados suministros.

21. Exigir al Contratista el cambio de procedimientos o equipos de construccién y la disposicién de medidas
que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena cali-
dad, uniformidad y correcta ejecucién de las obras.

22. Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeacion de labores y cronogramas de actividades, presentados
por el contratista cuando a ello haya lugar, o requerir su presentaciéon para aprobacion si fuere el caso.

23. Verificar que existan las licencias y permisos necesatios y que se encuentren vigentes para la iniciacién
del desarrollo del contrato.

24. Exigir al contratista la correccién de los servicios u obras que no cumplan con lo requerido.

25. Controlar e informar periédicamente a la entidad sobre el avance del contrato con base en el plazo del
mismo, asi como proponer las acciones y los ajustes periddicos que sean necesarios para dar cumpli-
miento al contrato.

26. Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesarios, que deba utilizar
en la ejecucion del contrato, llevando el respectivo registro de documentos vigentes.

27. Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las especificaciones, y sobre los errores
u omisiones que éstos puedan contener.

28. Anunciar por escrito al Fondo, sobre las dificultades y/o inconsistencias de manera oportuna que se
presenten durante la ejecucion del contrato y asistir técnicamente a la entidad contratante en asuntos
relacionados con el mismo.

29. Resolver toda consulta que haga el contratista, o datle el tramite ante el funcionatio o dependencia
competente, haciendo seguimiento a la atencién de la misma.

30. Exigir al contratista las medidas para solucionar los problemas administrativos especificos del contrato
(retrasos, incumplimiento, etc.).

31. Verificar para efectos de certificacién de pago, que el contratista estd cumpliendo con las obligaciones
de afiliacion y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, Administradora de Riesgos Profesionales
ARP y aportes parafiscales, segtin el caso, e informar al Fondo cuando el contratista persista en el
incumplimiento de esta obligacion.

32. Recibir a satisfaccién bienes o servicios solo cuando estos cumplan con todas las condiciones técnicas
pactadas y firmar junto con el contratista y la Entidad el acta de liquidacién cuando a ello hubiere lugar.

33. Verificar que los parques a intervenir no se encuentren reservados por el IDRD u otra Entidad para
realizarle mantenimientos y/o construcciones.

9.4.3 INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA:

1. Adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que estan reguladas en la norma-
tividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen que ver con la presen-
tacién de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas y tramite de documentos.
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2. Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento del con-
trato. o Verificar que la ejecucién de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y
conforme a los pliegos de condiciones y a las propuestas técnica y econémica, metodologia y especifi-
caciones pactadas en los contratos. o Comunicar al supervisor del FDLK, en forma inmediata todas las
determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los contratos y enviar copia de todas las
comunicaciones u 6rdenes dirigidas a los contratistas.

3. Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, me-
diante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucion, personal y rendimientos.

4. NOTA: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el INTERVEN-
TOR remitird al FDLK, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones incumplidas, las prue-
bas que lo soportan y la tasacién de las mismas, con el fin de permitir a la entidad iniciar las medidas
legales a que haya lugar.

5. Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, FDLK y/o comunidad se originen,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

6. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los contratistas, resolviendo
aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando su concepto al
respecto.

7. Conocer la organizacién y las disposiciones normativas internas del FDLK para su aplicacion dentro
de los procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los formatos y
procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, de-
cretos y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la INTERVENTORIA.

8.  Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, que guar-
den relacién con el contrato y con el presente contrato. Impartir instrucciones y 6rdenes al contratista
sobre asuntos de responsabilidad de éste, las cuales deberan constar por escrito.

NOTA: Todas las comunicaciones u 6rdenes del INTERVENTOR al Contratista, seran expedidas o
ratificadas por escrito.

9.  Controlar el programa de ejecucion de obra e inversion al contratista.
10. Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se refiere
para los contratos e INTERVENTORIA, entre las cuales se cuentan:

a) Acta de iniciacion.

b) Acta de recibo parcial de obra ejecutada.
) Actas de vecindad.

d) Acta de Recibo Final.

e) Acta de reuniones.

f) Acta de Suspension.

@) Acta de reiniciacion.

h) Acta de aprobacién de items no previstos.
i) Acta de cambio de especificaciones.

j) Acta de recibo Definitivo de los proyectos
k) Acta de Liquidacion.
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1) Acta de Recibo, entrega y liquidacién del contrato de la INTERVENTORIA.

11. Diligenciar y custodiar el libro diatio de las obras (biticora), el cual debe permanecer en el sitio de la
obra, en ¢él se consignaran todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, solicitudes y deter-
minaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.

12. Velar por que el FDLK se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, subcon-
tratistas, proveedores y demds servicios que de forman indirecta hayan intervenido con la ejecucién de
las obras. Para lo cual debera exigir al contratista cumplir con las obligaciones derivadas de dichos pagos
y presentar al FDLK los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.

INTERVENTORIA FINANCIERA.

Las obligaciones de la INTERVENTORIA financiera son las que se refieren al manejo financiero del
contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, ya su contabilidad, en tal sentido el contratista
debera:

1. Abrir cuenta corriente conjunta con el contratista de obra para el manejo del anticipo. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro y la INTERVENTORIA
debera efectuar las gestiones a que haya lugar. (Si aplica)

2. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion presupuestal y fisica y anunciar retrasos o situa-

ciones que afecten la programacion.

3. Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el contratista y
darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por el FDLK y cumpliendo los requisitos
establecidos en el manual de supervision e INTERVENTORIA SDG.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones financieras- cumplimiento del presupuesto (propuesta
econémica) vigilar el mantenimiento de la ecuacién contractual y, en caso de que se altere, proponet y
tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento.

5. Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios profesionales,
suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista sean oportu-
nos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

6.  Vigilar el cumplimiento del plan de pagos presentado por el contratista y dar tramite interno en el FDLK
para la programacién del Programa Anual de Caja PAC.

7. Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar y de la
totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, faltantes y
o sobrantes del contrato en ejecucién.

8. Solicitar al contratista la modificacion de las garantias cuando as{ se requiera, velando por que éstas se
mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato.

9. Enviar a la respectiva compafifa aseguradora copia de los requerimientos hechos al contratista para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

A fin de evitar retrasos en la elaboracion de actas de pago parcial de obra para el diligenciamiento de las
cuentas, la INTERVENTORIA debers exigir al Contratista la entrega de la Pre acta de Obra a mas tardar
los cinco (5) dfas posteriores a la finalizacion de los periodos pactados de corte de obra para pago y el acta
de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a mas tardar los diez (10) dias posteriores a la finalizacién
de los mismos perfodos pactados de corte de obra para pago, a fin de que se efectden los pagos de acuerdo

Pigina 96 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE ,
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos para el tramite interno.
9.4.5 INTERVENTORIA JURIDICA

Requerir por escrito al contratista, el cabal y oportuno cumplimiento del contrato.

Anunciar al contratista, contratante y a la compafifa aseguradora los incumplimientos del contratista y

analizar los descargos del contratista y las consideraciones que presente el garante.

3. Presentar informes de incumplimiento y solicitar a la oficina juridica el estudio sobre la pertinencia de
aplicar sanciones.

4. Verificar el cobro de las sanciones pecuniarias que se establezcan producto de los procesos de incum-
plimiento.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista.

6.  Verificar la entrega de las garantias de manera oportuna y exigir al contratista que la mantengan vigentes.

=

9.4.6 INTERVENTORIA AMBIENTAL Y DE STT

1. EIINTERVENTOR hara seguimiento periédico a Plan de Manejo Ambiental de acuerdo a la Guia de
manejo ambiental presentado por el contratista de acuerdo a la legislacién ambiental vigente.

2. Se debe verificar en terreno los impactos generados en el contrato y la implementacién y cumplimiento
de los programas establecidos en el Plan, mediante las fichas de manejo.

3. Mensualmente el INTERVENTOR debe revisar el informe al contratista del cumplimiento de las ac-
ciones programadas, de la implementacién de los planes de accién planteados en las fichas ambientales
conforme a las actividades de obra ejecutadas en ese periodo.

4. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la apli-
cacién de criterios ambientales, segin lo establecido en la guia verde de contratacién de la entidad y las
fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus
actividades; as{ mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposicién
adecuada de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente realizar control y trata-
miento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato.

6. EI INTERVENTOR realizara el seguimiento y control del Plan de Gestién integral de Residuos de
construccién y demolicion (RCD) de acuerdo a los lineamientos técnicos ambientales establecidos en la
Resolucién 1115 de 2012, garantizando el manejo integral de los residuos generados en obra (acopio
temporal, aprovechamiento y disposicion final).

7. Una vez determinadas las cantidades de obra ejecutadas en el contrato, el INTERVENTOR debe efec-
tuar el seguimiento a las acciones realizadas con el fin de garantizar la disminucién del impacto ambiental
producido por el inadecuado manejo de los residuos.

8. Revisar mensualmente el informe de gestiéon ambiental que el contratista presenta, relacionado especifi-
camente con el manejo integral de residuos de Construccion y Demolicién, especificando las cantidades
de generacién, aprovechamiento y disposicion final de los residuos generados en la obra.
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9. EI contratista de obra debera certificar que la disposicion final del material vegetal retirado y demas
residuos organicos que se generan de la ejecucion del contrato seran integrados en procesos exclusivos
de compostaje, lo cual debera ser verificado y certificado por la INTERVENTORIA del contrato.

10. EI INTERVENTOR debera verificar el cumplimiento a cabalidad del cargue de la informacion relacio-
nada con PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION y DEMOLI-
CION en la plataforma distrital de la SDA o dar cumplimiento a las exigencias y notificaciones requeri-
das por la entidad.

11. EIINTERVENTOR debera dar seguimiento a la implementacién de Granulo Caucho Reciclado (GCR)
en los lugares en donde sea pertinente y de acuerdo a la normatividad vigente.

9.4.8 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

e Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos de obra” que se programaran semanalmente,
de los cuales se suscribiran las respectivas actas en las cuales se consignaran hechos relevantes, se-
guimiento y compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico.

e Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos integrales” que se programaran una vez por
mes, donde asistiran todos los especialistas de los componentes sst, ambiental y social del Contratista
y la INTERVENTORIA, para tratar todos los temas relacionados con el proyecto, en esta reunién
se suscribiran las respectivas actas en las cuales se consignaran hechos relevantes, seguimiento y
compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico

e Los comités seran convocados por la INTERVENTORIA y deben contar con la presencia como
minimo por el director de Obra y director de INTERVENTORIA, designados para la ejecucion del
proyecto.

e En el primer comité de Obra, el INTERVENTOR debera convocar a todos los profesionales que
conforman el personal minimo requerido aprobado, y garantizara que todos los profesionales de su
equipo conozcan al 100% el pliego, el contrato y por ende las obligaciones adquiridas por el Con-
tratista.

e En caso de necesitar alguna reunién extraordinatia, mesa técnica o reunién con las ESP, esta deberd
ser convocada por la INTERVENTORIA con una orden del dia para agilizar el comité.

9.4.9 INFORMES

La INTERVENTORIA debera presentar informes SEMANALES, mensuales y uno final que incluyan una
relacién detallada de los aspectos mas relevantes de la ejecuciéon del contrato principal y entregarlos en forma
impresa en original y dos copias. Su contenido debera ajustarse a lo establecido en el manual de supervision
e INTERVENTORIA de la SDG (Versién 04 con vigencia desde el 17 de Julio de 2019 c6digo GCO-GCI-
MO004) debera relacionarse por parque.

9.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, matginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.5.1 SUPERVISION
La supervisién del contrato sera ejercida por el Alcalde/sa del Fondo de Desatrollo Local.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

El alcalde Local, podrad designar mediante comunicacién escrita un servidor Pablico que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las
obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
9.6 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los seis (06) meses siguientes a la expiracién del término previsto para
la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que
le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendr4 la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.7 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).
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,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE ,
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Los formatos que deben diligenciarse para la presentacién de la propuesta relacionados con los requisitos
técnicos habilitantes, los cuales deberan ser suministrados por el area de origen para ser incluido en el pliego
de condiciones cuando aplique

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unidon
Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del Personal Clave
Evaluable

Formato 9 — Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable

Formato 11 — Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales

Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

Formato 13 — Acreditacién de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Formato 14 — Acreditacién de Mipyme

JAVIER PRIETO TRISTANCHO

Alcalde Local de Kennedy
Elaboré ARQ. Julian Camilo Barrera
Aspectos Profesional Especializado - Area Infraestructura FDLK
Técnicos
Elaboré ABG. Diana Marcela Vargas Becerra
Aspectos Profesional Especializado - Area Contratacién FDLK
Juridicos
Elaboré Francy Johanna Florez
Aspectos Profesional Planeacién FDLK
financieros
Aprobod Edna Jhoana Martinez
Aspectos Profesional Planeacion FDLK
Financieros \
Aprobé ING. Néstor Jiovanni Ruiz Ramos
Aspectos Profesional Especializado - Area Infraestructura FDLK
Técnicos
Revision ABG. Andrés Felipe Romero Manchola ﬂ é
Despacho | Asesor del Despacho FDLK
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