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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2 como fines del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estin instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
SJormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los
procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por el Decreto
169 de 2023, entre las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno / Alcaldia Local de San
Cristébal se destacan las siguientes:

a) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la
ciudad.

b) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestiéon publica local y la consolidacion de los procesos
de la gobernabilidad local.

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten,
y en el control social a la gestiéon publica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.
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d) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del
espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario
distrital.

e) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantfa de
derechos.

f) Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g) Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento ele los derechos y deberes civiles y politicos.

h) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la promocioén y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

1) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a la defensa y promocién de los derechos de los consumidores de bienes y
servicios.

j) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos
en todo el territorio distrital.

k) Liderar, orientar y coordinar la direcciéon de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando,
adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las
entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

) Coordinar con las Secretarfas del Distrito y las Alcaldias Locales la formulaciéon y adopciéon de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

m) Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelaciéon de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos sefialados en el
articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016 y sus
modificaciones, "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital
de Gobierno", corresponde a las Alcaldias Locales el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la
gestion publica local en el marco de las orientaciones distritales en la matertia.

¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y
organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de
Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

?dlilﬁcliff ;}ié";ﬂ? , Cédigo: GCO-GCI-F089
_alle 0.8- o B\
Cédigo Postal: 111711 Version: 05 ALCALDIA MAYOR

Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC.
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 343604

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 2 de 38



*
K SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

g)

k)

)

m)

n)
0)

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas
Administradores (sic) Locales.

Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientaciéon control administrativo de la Secretarfa Distrital de Gobierno como entidad
competente.

Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir
las contravenciones definidas en la Ley, as{ como en el tramite y desarrollo del proceso asociado
a las infracciones en el ambito local.

Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia
vigentes sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.
Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones
vigentes en materia.

Realizar el cobro persuasivo ele las sanciones econémicas derivada de la accion policiva de las
autoridades a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la
Secretarfa Distrital de Hacienda.

Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accién Comunal, Juntas
de Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y
demas formas sociales que le competa conforme a la Ley.

Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las
funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica
y de Policia en lo Local.

Difundir la informacién relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos
y procedimientos definidos por la Secretatfa.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

En ese sentido, el Acuerdo 740 del 14 de junio de 2019, en su Articulo 7, asigna a las Alcaldias Locales
la funcién administrativa de desarrollar los procesos de gestion publica necesarios para el cumplimiento
de sus funciones misionales, asi como de las atribuciones propias de los(as) alcaldes(as) locales, de
conformidad con la normativa vigente.

p)

9

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Promover la organizacién social y estimular la participacion de los ciudadanos y organizaciones
en los procesos de gestion publica local.

Promover la convivencia pacifica, la aplicacién de las normas de policia en lo que sea de su
competencia conforme con la ley y coordinar los distintos mecanismos e instancias de
resolucion pacifica de conflictos, tales como mediacién, conciliacién, y facilitar la interlocucion
de todas las instancias y organismos que ejerzan funciones que impacten en la localidad.
Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la ejecucion de los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local y
de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos a su localidad.
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s) Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las
autoridades locales.

t) Desarrollar labores de inspeccion y vigilancia en materia de funcién policiva y de facilitador y
coordinador en la gestién administrativa e institucional que permita al Inspector de Policia y al
Corregidor desarrollar su responsabilidad de las labores de control en la respectiva Localidad.

El Decreto 456 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota reformé el Plan de Gestion Ambiental del
Distrito Capital - PGA, instrumento de Planeacién ambiental de largo plazo en Bogota que orienta la
gestion ambiental de los diferentes actores distritales, propendiendo por la sostenibilidad en el proceso
de desarrollo de la ciudad, el cual se implementa a través de la aplicacion de Instrumentos Operativos
de Planeacién Ambiental en el Distrito Capital, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Distrital 815
de 2017 expedido por la Secretarfa Distrital de Ambiente, el cual define los lineamientos para la
formulaciéon e implementacién de los instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito,
correspondientes al Plan de Accién Cuatrienal Ambiental — PACA, Plan Ambiental Local — PAL y Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

Que la Resolucion 242 de 2014 expedida por la Secretarfa Distrital de Ambiente adopta los
lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del
Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA, establece que debera ser implementado por las
entidades del Sector Central, el sector descentralizado, funcionalmente o por servicios, y el Sector de
la Localidades del distrito capital, y debera estar armonizado con el Subsistema de Gestién Ambiental
en la Entidades y organismos Distritales, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Promover practicas ambientales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos especificos
del Plan de Gestion Ambiental PGA, mediante aportes a la calidad ambiental, uso ecoeficiente
de los recursos y armonia socio ambiental de Bogota D.C.; consecuentes con las acciones
misionales de las Entidades Distritales.

e Promover la implementaciéon de estrategias destinadas a prevenir, mitigar, corregir, o
compensar los impactos negativos sobre el ambiente, en busca de un desarrollo sostenible.

La Resolucion 3179 de 2023 contempla que el Plan Institucional de Gestion Ambiental se formula
para la vigencia del cuatrienio y para su ejecucion se disefiaran e implementaran de manera anual los
Planes de Accion PIGA, por tanto, las metas establecidas deben permitir medir la gestiéon tanto de
manera cuatrienal como anual.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental debe contener minimo los siguientes programas de gestion
ambiental, que prevengan y controlen los factores de deterioro ambiental y contribuyan al uso eficiente

de los recursos:

1. Programa de Uso Eficiente del Agua
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Programa de Uso Eficiente de la Energia
Programa de Gestion Integral de Residuos
Programa de Consumo Sostenible
Programa de Movilidad Sostenible

Programa de Gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico

N A N

Programa de Educacién y cultura ambiental

El Articulo 5 de la Resolucion 3179 de 2023 de la Secretarfa Distrital de Ambiente, estipula:

“El PIGA deberi formularse por parte de las entidades establecidas en el articulo 2 del presente acto administrativo y
serd revisado por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, de conformidad con los tiempos establecidos en el Decreto
Distrital 815 de 2017 o el que lo sustituya con la finalidad de su aprobacion y posterior concertacion. El PIGA
Jormmulado deberd ser remitido a la Secretaria Distrital de Ambiente, mediante comunicacion suscrita por el Gestor(a)

Ambiental para dicha aprobacion (...)”.

Es asi como el Fondo de Desarrollo Local en armonia con su subsistema de Gestiéon Ambiental cuenta
con el Plan Institucional de Gestibn Ambiental - PIGA - 2024-2027 concertado con la Secretaria
Distrital de Ambiente el 12 de noviembre del 2024, formulando e implementando de manera anual el
Plan de Accion PIGA con los respectivos siete (7) programas ambientales actualizados a la fecha; 1.
Gestion de residuos solidos 2. Uso eficiente del agua 3. Uso eficiente de energia 4. compras sostenibles
5. Movilidad sostenible 6. Gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico 7. Educacion y cultura
ambiental. Por lo cual el proyecto se enmarca en generar una cultura, educacién y cuidado ambiental

dentro de la Alcaldia Local.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de
San Cristobal 2025 - 2028 “SAN CRISTOBAL TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, CAMINA
SEGURA”, como politica publica referente de las acciones de la Administracién Distrital en el
cuatrienio que comprende desde 1 enero de 2024 hasta 31 de diciembre de 2027, contempla dentro
de su objetivo estratégico N°5 “Bogota confia en su gobierno” el cual busca fortalecer la confianza
ciudadana mediante un gobierno local que brinde un servicio amable, agil y oportuno en todo el

territorio, con un gasto eficiente y una gestion institucional basada en el respeto, la escucha activa y el
enfoque de derechos.

Por lo tanto, es imperativo que la entidad implemente todas las acciones necesarias para cumplir de
manera eficaz y oportuna con su responsabilidad administrativa. Esto abarca, entre otras funciones, la
implementacién de medidas que promuevan un entorno ambientalmente sostenible como una medida
esencial para el control de vectores, la mitigacion de riesgos sanitarios y la proteccion de la salud de
los funcionarios y usuarios que interactian en la entidad.
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En este sentido, para una gestion ambiental institucional exitosa, es indispensable garantizar la
disponibilidad de los recursos necesarios que permitan la implementaciéon efectiva del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA). La presente contratacién se articula con los siguientes
programas del PIGA:

1. Programa de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico: mediante la ejecucion de
la tala por emergencia de individuos arbéreos que representan riesgo para las personas, la
infraestructura y el entorno, asi como el fortalecimiento de las zonas verdes a través del suministro de
material vegetal e insumos que contribuyen a la conservacion de la infraestructura verde, la
biodiversidad y la adaptacion al cambio climatico.

2. Programa de Gestion Integral de Residuos: mediante el manejo, cargue, transporte, disposicion
final o aprovechamiento autorizado de los residuos vegetales generados durante la tala, garantizando
una gestion ambientalmente adecuada conforme a la normatividad vigente.

3. Programa de Educacion y Cultura Ambiental: de manera complementaria, mediante el
fortalecimiento de las practicas institucionales orientadas a la conservacion, recuperacion y cuidado de
las zonas verdes, promoviendo una mayor apropiacioén de la gestion ambiental al interior de la entidad.

Que el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal cuenta con el rubro de funcionamiento,
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL PAISAJE - 02120202008058597, cuyo
objeto es Fortalecer la gestion institucional de la Alcaldfa Local para promover la gobernabilidad
democratica local mediante una éptima gestion administrativa que garantice la planeacién, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacién de las acciones necesarias para el desarrollo local, que redunde en
gobernanza local y entrega efectiva de bienes y servicios a la ciudadania.

Asimismo, el proyecto busca fortalecer la gestion ambiental de la Alcaldia Local de San Cristobal
mediante la intervenciéon oportuna de individuos arbéreos que representan riesgo para las personas, la
infraestructura y el entorno, garantizando su tala autorizada, el transporte y la disposicion final o
aprovechamiento adecuado de los residuos vegetales generados. De igual manera, contempla el
suministro de tierra con sustrato enriquecido y material vegetal para contribuir al mejoramiento
paisajistico de las zonas verdes internas de la entidad. Estas acciones se articulan con las metas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y fortalecen el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de fortalecer la capacidad institucional
ambiental de la Alcaldia Local de San Cristobal mediante la contratacion del servicio integral de tala
por emergencia de individuos arbéreos, el transporte y la disposicién final o aprovechamiento
autorizado de los residuos vegetales, asi como el suministro de tierra con sustrato enriquecido y
material vegetal para el fortalecimiento y mejoramiento de las zonas verdes internas de la entidad, en
cumplimiento de las metas ambientales establecidas para la vigencia.
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De esta forma, se atenderan las recomendaciones técnicas derivadas de la inspeccién ambiental
realizada en las instalaciones de la Alcaldia IL.ocal de San Crist6bal, orientadas a la mitigacion de riesgos
asociados al arbolado y al fortalecimiento de las zonas verdes institucionales. Estas acciones se
desarrollaran en armonia con el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2024-2028 y el Plan
de Accion PIGA de la vigencia 2026, contribuyendo al fortalecimiento del Subsistema de Gestion
Ambiental de la entidad y a la prevencién, mitigaciéon y manejo de los aspectos e impactos ambientales
asociados a sus actividades.

No solo permitira cerrar los planes de mejora derivados de las auditorias e inspecciones ambientales
realizadas por entidades distritales a la Alcaldia Local, sino que también asegurara la implementacion
de las actividades propuestas en el plan de mejoramiento PIGA 2026

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con el proposito de fortalecer la gestion ambiental institucional y dar cumplimiento a las
recomendaciones técnicas derivadas de la inspecciéon ambiental realizada en las instalaciones de la
Alcaldia Local de San Cristébal, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal considera conveniente
adelantar el proceso para contratar el servicio integral de tala por emergencia de dos (2) individuos
arboreos , incluyendo el corte, desmonte, troceado, recoleccion, cargue, transporte y disposicion final
o aprovechamiento autorizado de los residuos vegetales generados, asi como el suministro de tierra
con sustrato enriquecido y material vegetal para el fortalecimiento de las zonas verdes internas de la
entidad. Los arboles objeto de tala tienen una altura aproximada entre 5y 10 metros y estan ubicados
cerca de infraestructura, por lo que se deberan adoptar las medidas de seguridad correspondientes.

La contratacion responde a la necesidad de intervenir dos individuos arbéreos ubicados en la sede de
la Alcaldia Local de San Cristobal, los cuales, de acuerdo con la visita realizada en atencién al radicado
2026ER54051 del 20 de marzo de 2026 y conforme al Acta de Visita Silvicultural por Emergencia,
presentan condiciones fisicas y sanitarias que representan riesgo para las personas, la infraestructura y
el entorno. Durante la inspeccién visual se identificé un ejemplar de Acacia negra (Acacia decurrens),
con pérdida y necrosis de tejido vegetal superior al 60 % del volumen total de la copa, ademas de raices
supetficiales y expuestas; y un ejemplar de Acacia japonesa (Acacia melanoxylon), que presenta pérdida
de verticalidad, desplazamiento del centro de masa e inclinacion hacia infraestructura adyacente, asi
como raices superficiales y expuestas. Estas condiciones generan riesgo de volcamiento y/o falla,
incrementando la vulnerabilidad del sitio debido al alto flujo de personas que transitan y permanecen
en el lugar.

En consecuencia, la autoridad ambiental competente autorizo la tala de los individuos arbéreos a la
Alcaldfa Local de San Cristébal, con el propésito de mitigar el riesgo asociado a su posible caida y
prevenir afectaciones a la comunidad y a la infraestructura. Por lo anterior, se requiere adelantar su
intervencién de conformidad con la autorizaciéon emitida, asi como garantizar la adecuada gestion de
los residuos vegetales resultantes de las actividades.
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Asimismo, el suministro de sustrato y especies vegetales permitira fortalecer las zonas verdes
institucionales, favoreciendo la conservacion de la biodiversidad, el mejoramiento paisajistico y la
adaptacion al cambio climatico, mediante el establecimiento y fortalecimiento de cobertura vegetal en
las areas verdes existentes.

Estas actividades contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Programa de Gestiéon del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico y del Programa de Gestion Integral de Residuos y, de manera
complementaria, del Programa de Educacién y Cultura Ambiental del Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA), promoviendo practicas sostenibles, el manejo ambientalmente adecuado de los
residuos vegetales y la conservacién de la infraestructura verde institucional.

En este sentido, la contrataciéon fortalece la capacidad institucional para implementar acciones
orientadas a la prevencién y mitigacion de riesgos ambientales, el manejo responsable del arbolado
urbano y el fortalecimiento de las zonas verdes, en armonia con los lineamientos del Subsistema de
Gestion Ambiental del Distrito, la politica ambiental distrital y los objetivos del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA).

(Ver anexo ACTA DE VISITA SILVICULTURAL POR EMERGENCIA)

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

REALIZAR LA TALA POR EMERGENCIA DE INDIVIDUOS ARBOREOS Y EL
SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
JARDINES EXISTENTES DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
CONTRIBUYENDO A LA CONSERVACION DE POLINIZADORES, LA
BIODIVERSIDAD URBANA Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

2.2 Cédigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Familia / Clase Desctipcion
11111500 Barro y tierra
10151900 Semillas, bulbos,y plantulas y esquejes de flores
10151800 Semillas y plantulas de cultivos de especias
10161600 Plantas florales
10161800 Plantas sin flor
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Familia / Clase Descripcion
10171500 Abonos organicos y nutrientes para plantas
10221500 Agapanto vivo
70111500 Plantas y arboles ornamentales
70111600 Plantas de flor
70111700 Parques, jardines y huertos
70111503 Servicios de poda de arboles

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en el 1. ANEXO TECNICO,
que hace parte integral del presente documento.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de selecciéon corresponde a la modalidad de
PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen, y en las materias no reguladas por dichas leyes, se
regira por las disposiciones del derecho civil y comercial.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contrataciéon corresponde a la minima cuantia
contemplada en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal elabord su Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, en el
cual se relacionan los bienes, obras y servicios que la entidad proyecta contratar durante el afio. En
dicho plan, se encuentra incluida la adquisicion objeto del presente proceso contractual, en
cumplimiento de los principios de planeacién y transparencia que rigen la contrataciéon publica.

Acorde con la Ley 1474 de 2011, Articulo 94, la cual adiciona el numeral segundo de la Ley 1150 de
2007, y en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.6.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
procedimiento de seleccion aplicable para la adquisicion de bienes, servicios y obras, cuyo valor no
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal,
independientemente de su objeto, serd el de minima cuantia y se realizara mediante invitacion publica

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Cédigo Postal: 111711 . - . 1
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC.

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 343604

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 9 de 38

Xy
ALCALDIA MAYOR



*
** SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

formulada a través de la pagina web del portal de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co

Tras revisar los Acuerdos Marco de Precios vigentes, se constaté que no existe uno aplicable para la
contratacion del servicio integral de tala por emergencia, el transporte y la disposicion final o
aprovechamiento autorizado de residuos vegetales, asi como para el suministro de tierra con sustrato
enriquecido y material vegetal requerido para atender las recomendaciones derivadas de la inspeccion
ambiental realizada en las instalaciones de la Alcaldfa Local de San Cristébal.

En consecuencia, para determinar el presupuesto oficial de la contratacion, se adelant6 un estudio de
mercado mediante la solicitud y comparacion de cotizaciones a diferentes proveedores con experiencia
en la ejecucion de este tipo de servicios, con el fin de establecer precios acordes con las condiciones
reales del mercado y garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

Se compararon cotizaciones recibidas por diversos medios, los cuales incluyeron:

e Solicitud de evento de cotizacion por SECOP II publicado el 02 de julio del 2026 FDLSC-SIP-
027-2026, no se recibieron cotizaciones por parte de los proveedores durante el plazo
establecido. Por lo anterior, la informacién obtenida mediante el evento fue complementada
con las demas fuentes de informacién utilizadas para la elaboracion del estudio de mercado y
la determinacién del presupuesto oficial.

e Se solicitaron cotizaciones via correo electrénico a proveedores del sector, obteniendo
respuestas de INPOHERMA S.A.S, (PRICAS Ingenierfa S.A.S), JARDINEROS S.AS.) y
(PALMAS Y JRDINES DE MANUEL)

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor del contrato se estima en la suma de (QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA'Y SIETE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($15.137.792), de la vigencia fiscal 2020,
con cargo al rubro de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL PAISAJE -
021202020080585970”.

Para determinar el valor estimado del presente proceso de seleccion, se adelantd por parte de la entidad
ESTUDIO DE MERCADO propendiendo que el proceso que se adelante cuente con la pluralidad de
oferentes para poder i) Adquirir el producto de mejor calidad, ii) Adquirir el de menor valor, y iii)
Siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas previstas en el presente proceso contractual.
Para el desarrollo del estudio de mercado se procedio a la realizacion de un analisis de los diferentes
precios de los bienes y/o setvicios a contratar que se registraron en el mercado, los cuales fueron
consultados, entre otros, a través de los siguientes mecanismos correspondientes:
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e Solicitud de cotizaciones por plataforma SECOP II no obstante, no se recibié ninguna

cotizacién, por lo cual se analizaron cotizaciones via correo electrénico a proveedores del
sector, obteniendo respuestas de (INPOHERMA S.A.S, (PRICAS Ingenieria S.A.S),
(JARDINEROS S.A.S.) y (PALMAS Y JRDINES DE MANUEL)

No obstante, lo anterior, el valor del contrato correspondera al valor de la propuesta econémica
seleccionada, siempre que esta cumpla con los requisitos establecidos en los documentos del proceso
y no supere el presupuesto oficial de QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($15.137.792), correspondiente a la vigencia
fiscal 2026.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de San Cristébal requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
del cual realizo el estudio del sector segin se evidencia en el anexo 6. ESTUDIO DE SECTOR

‘ 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde en la suma de
(QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($15.137.792)”, de la vigencia fiscal 2026, amparado por CDP N. 2404 del 29 de
septiembre de 2026 con cargo al rubro de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO
DEL PAISAJE - 021202020080585970”.

| 6. REQUISITOS HABILITANTES

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econémico se solicitaran por parte de la Direccion de
Contratacién de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la
plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma.

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefnalados
a continuacion de acuerdo con su naturaleza. Podran participar las personas naturales y juridicas,
nacionales y extrajeras individualmente o en uniones temporales y consorcios con domicilio en
Colombia. Asi también, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal revisara que los proponentes
no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses para celebrar o
ejecutar el contrato.
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La verificacion de la capacidad juridica se efectuara sobre los documentos de contenido juridico objeto
de evaluacién sefialados en los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones de acuerdo con
los criterios establecidos para cada uno de ellos.

No tiene ponderaciéon alguna, solamente CUMPLE/NO CUMPLE. EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, realizara dicha evaluacién sobre los documentos
de orden juridico objeto de evaluaciones sefialados la invitaciéon publica de minima cuantia. Para dicha
evaluacién se realizara la VERIFICACION y el proponente sera CUMPLE/NO CUMPLE

6.1.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en
cuyo caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefialados
a continuacion de acuerdo a su naturaleza.

a. PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacion de la oferta.

Pacto de Probidad

Compromiso Anticorrupcioén

Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.

Certificado de medidas correctivas de la persona natural.

AT A

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes de la Personerfa de Bogota.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

10. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacién. La actividad desarrollada
port el oferente debe guardar relacién con el objeto materia del presente proceso de seleccion.

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Planillas del ultimo mes de pago en el que se acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

Declaracion de actividades legales.
Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.
Fotocopia del RIT de la persona natural.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.).

Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

Formato Unico de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).

Formato Declaraciéon de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico
— SIGEP  (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=L.EY2013),
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificard que la informacién se

encuentre registrada al momento de realizar la Verificacion de requisitos los habilitantes.

b. PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Pacto de Probidad

3. Compromiso Anticorrupcion

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la
persona juridica y del representante legal.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacioén, del
representante legal y el de la persona juridica (actualizado).
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18.

19.
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Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.
Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion. El
objeto social de la persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestién u operacion que
se requiere contratar, cuya duracion debe ser igual o superior al plazo del contrato y un afio mas.
(En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica, asi como cada uno de los
integrantes de consorcios o uniones temporales).

Documento de autorizacion expresa dada por el 6rgano social competente al representante legal
de la persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas
juridicas. El documento debera certificar que, a la fecha de presentaciéon de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. Sino tiene mas de (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 dfas calendario. (Formato 7)

Declaracion de actividades legales.
Fotocopia del Registro Unico Tributatio de la persona juridica.
Fotocopia del RIT de la persona juridica.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 anos. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién
militar se encuentra definida.

Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).
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20. Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico
— SIGEP  (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=L.EY2013),
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificard que la informacién se

encuentre registrada al momento de realizar la Verificaciéon de requisitos los habilitantes.
c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal,
para lo cual deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio
(Formato 6) o unién temporal (Formato 7), conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o unioén temporal deberan cumplir individualmente
con los requisitos establecidos en la Invitacion Publica, como persona natural o juridica, segin sea el
caso.

d. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participaciéon cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente del pafs de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de constitucion,
objeto, vigencia o duracién, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, soporte donde se debe sefialar
expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacion expresa otorgada a su representante
por el respectivo 6rgano directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad igual al término de vigencia
del contrato y un (1) afilo mas.
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Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacién que rija
estos aspectos en el pais de origen del proponente, la informacién debera presentarse en documento
independiente expedido por la autoridad competente del respectivo pais, o en su defecto, en
documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica. En consecuencia, cuando
un oferente persona juridica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho sefalado en este
parrafo, debera declarar, segun la legislaciéon de su pais de origen, que el certificado requerido no se
puede aportar como se exige en la invitacion publica o que el mismo no contiene todos los datos
indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado
en el articulo 177 del Cédigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se
considerard habil en los términos sefialados en la invitacién publica.

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actte a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentaciéon de la oferta, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de
seleccion. Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, asi como
notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, presentar la oferta, y demas actos necesarios
de acuerdo con la convocatoria publica.. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no
se ajusta a los términos legales para el efecto, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal le solicitara
aclaracion para que dentro del plazo que senale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia en la celebracion y ejecucion de minimo un (1) y maximo
dos (2) contratos ejecutados y terminados, mediante la presentacion de las respectivas certificaciones,
cuyo objeto y/o actividades se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso, tales como
servicios de mantenimiento de zonas verdes y jardines, suministro e instalaciéon de material vegetal,
actividades de jardineria, manejo de cobertura vegetal, mantenimiento de areas verdes y/o manejo y
mantenimiento de individuos arbéreos, de acuerdo con las necesidades y componentes establecidos
en el Anexo Técnico.
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Los contratos acreditados deberan encontrarse ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente
proceso y su valor, de manera individual o mediante la sumatoria de los contratos acreditados, cuya
sumatoria sea por un valor igual o superior a 8,64 SMMLV.

Para efectos de establecer el valor de cada contrato en SMLMV, se tomara como referencia el SMMLV
vigente a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Para lo anterior, el proponente, deberd anexar maximo dos (2) certificaciones de contratos iniciados y
ejecutados en su totalidad. Cada certificacién o acta de liquidacién debera contener la siguiente
informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante

e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato.

e Valor total del contrato.

e Para los contratos ejecutados en uniéon temporal se debe especificar el porcentaje de

participacion.

e Fecha de inicio del contrato

e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

e Firma de la persona que expide la certificacion.

PARAGRAFO 1. Segun lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2,
seccion 4, subseccion 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 criterio diferenciales Criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras publicas, el
proponente que demuestre su condicion de MIPYME en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2025, podra acreditar la experiencia con MAXIMO (TRES) CERTIFICACIONES
DE CONTRATOS.

PARAGRAFO 2. De conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1,
capitulo 2, seccion 4, subseccion 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 “criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas” el proponente que acredite ser un emprendimiento y/o empresas de mujeres podra
acreditar la experiencia con MAXIMO (TRES) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS. Nota. Para
efectos de la definicién y acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de
2021.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal o promesa de sociedad futura, para efectos
de acreditar la experiencia minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la experiencia
que se allegue por cada uno de sus miembros.
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Sila certificacion del contrato se refiere a la prestacion de los servicios diferentes al objeto del presente
proceso, se debe efectuar dentro de la certificaciéon una discriminacion, para realizar la verificacion de
experiencia. En caso de no realizarse la discriminaciéon antes mencionada, esta certificacion no sera
tenida en cuenta para establecer la experiencia minima requerida. En el evento en que se presente un
nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra en cuenta los dos (2)
contratos certificados de mayor valor en SM.M.L.V. y mayor tiempo de ejecucion hasta cumplir el
requisito minimo. Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la
sumatoria ponderada de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién
temporal. El Consorcio o Unioén Temporal, debera acreditar su experiencia con la presentacion de por
lo menos una (1) certificacién de contrato por cada uno de sus integrantes. Si el Consorcio o Unioén
Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participé como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion
al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que
conforman el consorcio, segin el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas,
en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se
tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

St en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un contrato, se
tomara cada contrato como una (1) certificaciéon de experiencia. Cada certificaciéon debera contener la
informacioén suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad de la informacién alli
consignada.

La Alcaldia Local de San Cristébal podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacion
con el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se
relacionen dentro de la propuesta, asi mismo, debe realizar la entrega de la informacién solicitada como
requisito habilitante en las especificaciones técnicas.

6.1.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES

El proponente debera presentar debidamente diligenciado y firmado el formato correspondiente a la
aceptacion de las condiciones técnicas. Sera considerada habil la propuesta que acredite las condiciones
técnicas establecidas en el anexo “1. Anexo técnico Jardines PIGA”
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6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal no verificara la capacidad financiera teniendo en cuenta
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, dado que la modalidad de contratacion
y su forma de pago es contra entrega del servicio no sera necesario establecer requisitos financieros.

6.1.4 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal como Entidad Distrital cumple la normatividad
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra el Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma
el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017
“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulaciéon e implementaciéon de los
instrumentos operativos de planeaciéon ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras
disposiciones"; Resolucién No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacién, concertacién, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional
de Gestion Ambiental -PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el
Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota y se dictan
normas bésicas necesarias para garantizar la preservaciéon y defensa del patrimonio ecolégico, los
recursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el
cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del
cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras
disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulaciéon del programa distrital de
Compras Verdes para la ciudad de Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y
Metodolégica de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
as{ como, por la Gufa de Contratacién Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de Contratacion
Sostenible y a las demds normas establecidas por la Secretarfa de Gobierno del Distrito, durante la
ejecucion del contrato o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldfa Local de San Cristébal solicite
en el momento de la liquidacion del contrato (Fichas de Contrataciéon Sostenible No. 26).

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
Secretarfa de Gobierno Distrital en la ejecucion del contrato. Para ello, el proponente debera acreditar
las especificaciones técnicas, por los medios de verificacion establecidos en la Ficha de Contratacion
Sostenible “Formato de Control de Aplicacién de Fichas Area PIGA”. LOS DOCUMENTOS A
PRESENTAR CON LA PROPUESTA SON HABILIATANTES.
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| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 MENOR PRECIO

LLa escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre
que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que
este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la
segunda propuesta con el precio mas bajo y asi sucesivamente.

La propuesta econémica debera presentarse en el Formato establecido en la invitacion publica y en la
plataforma SECOP II.

Cuando se cotice algin bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la
exencion, exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

Cuando se presenten proponentes de diferentes regimenes de IVA y para efectos de la evaluacion
econdmica y en observancia del principio de igualdad y del deber de seleccion objetiva, se tomara el
precio de cada propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el
presupuesto oficial.

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de
2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

En caso de empate en el valor total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Setvicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Dectreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener

punta]e.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
port el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurtieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritatiamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionatia o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademads, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afilo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. ILas personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constituciéon inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso antetior, junto con los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean

personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
N0 5 Verin: 0 —
: . . . L
odigo Tostak Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 343604

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 24 de 38



*
** SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT! GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
patticipen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o treintegracion. Ademids, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
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2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
petrsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequedas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cules al
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menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2  La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el cerﬁado de
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existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utlizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el nimero 1. (Sin usar pronombres)

b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierdade la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

¢) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso deque el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contrataciéon Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gufa no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccioén del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico,
el proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional;
y el certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON
LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido por en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Gobierno, ha evaluado,
tipificado, estimado y asignado provisionalmente riesgos previsibles involucrados en la presente
contratacion. De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon cuya
matriz de identificacién se anexa en el formato GCO-GCI-F164.

| 9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El adjudicatario debera constituir Garantia Unica a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local—
Alcaldfa Local de San Cristobal, NIT 899.999.061 -9 y a satisfaccién del mismo, de conformidad con
lo sefialado en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, Capitulo
2Seccion 3 y demas normas legales que rigen la materia, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

e Contrato de seguro contenido en una poliza.
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e Patrimonio autonomo

e (Garantia bancaria, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, con los amparos, en las cuantfas y en los términos que se
determinan a continuacion:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Fondo de Desarrollo Local de
San Cristobal, NIT 899.9999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantfa bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

1. Cumplimiento: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis
(6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) del
valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe
ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del
valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas. Este amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

Nota 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el
evento que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca en su vigencia.

Nota 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en el Capitulo 2, Seccién 3 Subseccion I del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas
por el Fondo de Desarrollo Local.

Nota 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segin el
acta de liquidacién de este.
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| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato sera de Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita
entre el supervisor del contrato designado por la FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL'Y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
10.2 VALOR

El valor del contrato sera por el valor de la oferta ganadora, sin exceder la suma de (QUINCE
MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($15.137.792)”, de la vigencia fiscal 2026, amparado por CDP N. 2404 del 29 de septiembre
de 2026 con cargo al rubro de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL PAISAJE
- 021202020080585970 .

10.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera, segin el avance y cumplimiento de las actividades
establecidas en el objeto contractual.

Primer pago — 35 % del valor del contrato

Se realizara una vez se verifique:

e La tala de los dos (2) individuos arbéreos autorizados por emergencia. (Los arboles objeto de
tala tienen una altura aproximada entre 5 y 10 metros y estan ubicados cerca de infraestructura, por lo
que se deberan adoptar las medidas de seguridad correspondientes.)

e FEl corte, desmonte, troceado, recoleccion, cargue y transporte del material vegetal.
e La disposicién final o aprovechamiento autorizado del material vegetal generado.
e La entrega del certificado de disposicion final o aprovechamiento.

e La entrega de los ciento siete (107) bultos de tierra con sustrato enriquecido.

e laentrega de la ficha técnica o certificado de composicioén del sustrato.

Segundo pago — 55 % del valor del contrato

Se realizara una vez se verifique la entrega de:
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e 276 Durantas.

e 114 Hiedras.

e 20 Filoendros.
e 24 Agapantos.

e 100 Clivias.

o 12 Siete Cueros.
e 27 Gasenias.

e 70 Helechos.

Tercer pago — 10 % del valor del contrato

Una vez se verifique:

e FEl cumplimiento del periodo de garantia del material vegetal.

e Ta reposiciéon de especies que presenten mortalidad o deterioro fitosanitario cuando sea
procedente.

e Laaprobaciéon del informe final.

e FEl cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.

Con base en los valores ofertados por el contratista, previa programacion del PAC y presentacion de
los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervision debidamente firmado por el
supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (si aplica).

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite

el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA
y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.
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Nota: (§dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° 1a Ley 2010 de 2019 que adiciona
el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IV.A), formalidad que deberi exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios

contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—_

10.

11.

12.

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el
anexo técnico, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
formara parte integral del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del
Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demds
modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desatrollo del
Contrato le imparta la Secretatfa Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal a través de la supervisién del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones.

Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier
situacién que pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar de los altimos
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el X % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y
promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supetvisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).
Priorizar, cuando se requiera la conformacion de un equipo de trabajo, la contratacion de personas
naturales con discapacidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA

El contratista deberda cumplir con las siguientes obligaciones especificas durante la ejecucion del
contrato:

1. Servicio de tala por emergencia

e FHjecutar la tala de dos (2) individuos arboreos autorizados por emergencia, de conformidad
con las autorizaciones y lineamientos técnicos emitidos por la autoridad ambiental competente.
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(Los arboles objeto de tala tienen una altura aproximada entre 5 y 10 metros y estin ubicados cerca de
infraestructura, por lo que se deberan adoptar las medidas de seguridad correspondientes.)

e Realizar las actividades de corte, desmonte, troceado, recoleccion, cargue, transporte y retiro
total del material vegetal generado.

e (Garantizar la limpieza de las 4reas intervenidas, dejando los sitios en adecuadas condiciones de
orden y aseo al finalizar la actividad.

e Suministrar el personal, maquinaria, herramientas, equipos, vehiculos, sefializaciéon y demas
recursos necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

2. Transporte y disposicion final o aprovechamiento del material vegetal

e Transportar la totalidad del material vegetal generado durante la tala hasta un sitio autorizado
para su disposicion final o aprovechamiento, conforme a la normatividad ambiental vigente.

e Entregar al supervisor del contrato el certificado o soporte expedido por el gestor autorizado
que evidencie la disposicion final o el aprovechamiento del material vegetal retirado.

e Cumplir con todas las medidas de seguridad vial y ambiental durante las actividades de cargue,
transporte y descargue del material vegetal.

3. Suministro y entrega de insumos

Suministrar y entregar en las instalaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal, en el punto de acopio
definido por la supervision del contrato, los siguientes insumos:

e Ciento siete (107) bultos de tierra con sustrato enriquecido.

e Doscientas setenta y seis (276) unidades de Duranta variegada.
e Ciento catorce (114) unidades de Hiedra Miami.

e Veinte (20) unidades de Filoendro.

e Veinticuatro (24) unidades de Agapanto (Agapanthus africanus).
e (Cien (100) unidades de Clivia.

e Doce (12) unidades de Siete Cueros Rastrera.

e Veintisiete (27) unidades de Gasenanias.

e Sctenta (70) unidades de Helecho Nativo.

4. Calidad, garantia y seguimiento

e Garantizar que el sustrato y el material vegetal cumplan con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato.

e Reponer, durante el término de garantia establecido, el material vegetal que presente mortalidad
o deterioro fitosanitario atribuible a deficiencias en la calidad del suministro.
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e Presentar las fichas técnicas, cuando sean requeridas por la supervision, que permitan verificar
las caracteristicas del sustrato y del material vegetal suministrado.

La distribucion de los insumos en los jardines y la siembra del material vegetal seran ejecutadas por el
personal designado por la Alcaldia Local de San Cristobal y no hacen parte del alcance del presente
contrato.

5. Seguridad, salud en el trabajo y coordinacion

e Cumplir con las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables.

e (Garantizar que el personal asignado cuente con la experiencia, competencias, capacitaciones y
certificaciones requeridas para la ejecucion de las actividades, incluyendo trabajo seguro en
alturas cuando aplique.

e DPresentar, previo al inicio de las actividades, el cronograma de ejecucion para aprobacion de la
supervision del contrato.

e Coordinar previamente con la supervision del contrato la programacion de las actividades, el
punto de entrega de los insumos y las condiciones para su almacenamiento temporal,
procurando no afectar el normal funcionamiento de la entidad.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad
(cuando aplique).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la
vinculacion del porcentaje minimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econémica
del contrato (cuando aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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9.7 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera la Alcaldia Local de San Cristébal, ubicada en la Avenida 1 de
mayo No. 1-40 Sur, en la ciudad de Bogota D.C., Barrio Velédromo, UPZ 33 — Sosiego, Localidad de
San Cristébal, coordenadas 4.569680403223611, -74.08441219353678.

El contrato se ejecutara bajo la jurisdiccion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, en las
instalaciones de la Alcaldfa Local de San Cristébal, donde se desarrollaran las actividades objeto del
contrato, que comprenden:

e Ja tala de dos (2) individuos arbéreos autorizados por emergencia, ubicados dentro de las
instalaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal, incluyendo las actividades de corte,
desmonte y manejo del material vegetal generado.

e [l cargue, retiro, transporte y disposicion final o aprovechamiento autorizado de los residuos
vegetales resultantes de la actividad de tala, garantizando su adecuada gestion ambiental
conforme a la normatividad vigente.

e Fl suministro, transporte, descargue y entrega de los insumos contratados correspondientes a
tierra con sustrato enriquecido y material vegetal, en el punto de acopio definido por la
supervision del contrato dentro de las instalaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal.

9.8 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal
o a quien el delegue.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El alcalde local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominara
“apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de

las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.
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9.9 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los TRES (3) MESES siguientes a la expiracién del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.10 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

El proponente debe cotizar todos los items incluidos en el anexo oferta econémica y/o cuadro de
costos. Se deben cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la
sumatoria de los precios unitarios sera el valor de la propuesta, para efectos de la evaluaciéon econémica.

Nota 1. El proponente que no cotice todos los items o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos,
hara que su propuesta sea rechazada. LLos precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de
ejecucion del contrato incluyendo prorrogas y adiciones, porque no se autorizaran reajustes de los
mismos.
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