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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: San Gil, Febrero 28 de 2021 
 
Señor (a) 
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021 
Instructor Grado 20 
Centro Agroturítico 
San Gil. 

Asunto:  Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2021 

Referencia:  CO1.PCCNTR.2189859 de 2021 
 
Luis Eduardo González Sánchez identificado con la cédula de ciudadanía No.79794241 de Bogotá 
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formación titulada, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un 
millones trescientos cuarenta mil pesos m/cte (41.340.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) 
que corresponde a un periodo de un mes contable 
 
Plazo:  Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 
OBJETO:   
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada, 
complementaria y/o virtualizacion en el área de mercadeo en los diferentes programas que 
atiende el centro agroturistico regional Santander 

 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  
1 Desarrollar sus actividades 

contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro.  

Desarrollo de actividades en 
procesos formativos ficha 
1966008 y ficha 2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

2 Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 

Orientación y desarrollo de 
procesos de aprendizaje ficha 

Aplicativo Sofia 
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en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral.  

1966008 y ficha 2104709 plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

3 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su 
mejoramiento continuo.  

Desarrollo del programa 
“tecnología en gestión de 
mercados” ficha 1966008 y ficha 
2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

4 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Evaluación de evidencias y 
resultados de aprendizaje ficha 
1966008 y ficha 2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

5 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos 
de investigación, en concordancia 
con las exigencias del desarrollo 
sostenible.. 

Actividad no programada en el 
centro de formación para este 
periodo 

No aplica 

6 Entregar al coordinador 
académico la información que le 
sea solicitada en relación al 
procedimiento de la gestión de la 
formación profesional integral.  

Entrega de informe mensual de 
ejecución contractual 

Correo 
electronico 

7 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de 
Formación.  

Promoción de los programas de 
Formación ofertados por el centro 
de formación 

Difución en 
redes sociales 

8 Dar cumplimiento a los 
lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje.  

Cumplimiento a los lineamientos 
de orientación en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

9 Participar en los grupos y 
semilleros de Investigación 
liderados por SENNOVA.  
 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

10 Apropiar y fomentar en los 
aprendices la política SENNOVA, 
para la investigación aplicada de 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 
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la cultura de la innovación y el 
desarrollo tecnológico.  

11 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación profesional integral.  

Adecuación de plataforma de 
aprendizaje virtual de acuerdo a 
la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje V4 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

12 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices.  

En el periodo no hubo fichas en 
proceso de inducción 

No aplica 

13 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de aprendizaje, realizados por 
aprendices a quienes imparte 
formación profesional.  

Entrega de informe mensual de 
ejecución contractual 

Correo 
electronico 

14 Informar en un plazo máximo de 5 
días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase 
y/o competencia del proceso de 
formación.  

Evaluación de evidencias y 
resultados de aprendizaje ficha 
1966008 y ficha 2104709. 
Publicación de anuncios a los 
apendices 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

15 Presentar el reporte de eventos 
de SOFIA PLUS en los diez 
primeros días calendario de cada 
mes, al supervisor 
correspondiente y demás soportes 
requeridos para la legalización del 
pago.  

Reporte de eventos en SOFIA 
PLUS 
 
*Ficha: 1966008  
*Programa:  Tecnólogo en 
Gestión de mercados. 
* Actividad de aprendizaje : 
Evaluar el modelo de 
comercialización del producto o 
servicio, teniendo en cuenta 
políticas y criterios de gestión y el 
impacto en las  inanzas de la 
empresa 
*Competencias:  
210101005 - Dirigir el talento 
humano según necesidades de la 
organización. 
260101007 - Manejar contactos 
comerciales de acuerdo con la 
actividad de mercadeo 
*Resultados de aprendizaje:  
21010100504 Analizar los 
resultados de la evaluación de 
manera ecuánime, según 
políticas de gestión y 
necesidades de las áreas y 

Aplicativo Sofia 
plus 
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procesos 
2103010292 Investigar las 
causas y soluciones a los 
problemas contables y financieros 
con sentido de pertenencia, de 
acuerdo con las normas de 
control interno y financieras 
*Fechas Inicio Febrero 1 de 2020 
y Fin de Ejecución Mensual 
Febrero 26 de 2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
100 horas  
 
 
*Ficha: 2104709  
*Programa:  Tecnólogo en 
Gestión de mercados. 
*Actividad de aprendizaje:  
Programa las actividades 
comerciales aplicando las 
estrategias de comercialización, 
con el fin de logra la aceptación, 
persuasión y ecordación del 
producto 
*Competencias:  
260101007 - Manejar contactos 
comerciales de acuerdo con la 
actividad de mercadeo 
*Resultados de aprendizaje:  
26010100701   Organizar la 
información relacionada con el 
desarrollo de los eventos frente a 
los resultados obtenidos vs. los 
objetivos empresariales teniendo 
en cuenta el tipo de evento según 
las políticas de la organización 
 
*Fechas Inicio Febrero 1 de 2021 
y Fin de Ejecución Mensual 
Febrero 4 de 2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
12 horas 
 
*Ficha: 2104709  
*Programa:  Tecnólogo en 
Gestión de mercados. 
*Actividad de aprendizaje:  
Elaborar presupuesto de ventas y 
costos que facilite identificación 
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de estrategias para la fijación de 
precios, de acuerdo con 
tendencias históricas de ventas y 
comportamiento del mercado 
*Competencias:  
260101001 - Proyectar el 
mercado de acuerdo con el tipo 
de producto o y características de 
los consumidores y usuarios 
260101022 - Identificar los 
comportamientos del mercado 
según resultados de la 
investigación y tendencias del 
entorno  
*Resultados de aprendizaje:  
26010100103 Aplicar estrategias 
para la fijación de precios de los 
productos y servicios 
considerando el comportamiento 
del mercado, según tipos de 
mercados y de productos 
aplicando métodos de fijación de 
precios  
26010102201 Establecer el 
pronóstico y presupuesto de 
ventas de acuerdo con el récord 
histórico de ventas de la empresa 
 
*Fechas Inicio Febrero 5 de 2021 
y Fin de Ejecución Mensual 
Febrero 26 de 2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
48 horas 
 
TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:  

160 HORAS 

 
16 Realizar la evaluación y el 

seguimiento a aprendices en 
etapa productiva y el 
acompañamiento a los mismos en 
cualquiera de las demás 
alternativas estipuladas para la 
etapa productiva, en caso de que 
el Centro de Formación lo 
requiera.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

17 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución 

Uso adecuado de Plataforma de 
aprendizaje virtual 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 
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puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su 
cargo.  

18 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad.  

Desarrollo del programa 
“tecnología en gestión de 
mercados” ficha 1966008 y ficha 
2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

19 Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

20 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción.  

Inducción a los aprendices en las 
fases de planeación y evaluación 
a desarrollar en las fichas 
1966008 y 2104709. 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

21 Reportar en el Sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando 
la calidad de información y su 
coherencia en procesos 
formativos tales como: a. Registro 
de los juicios evaluativos b. 
Creación de ruta y asociación de 
aprendices c. Registro de Juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos d. 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información.  

Evaluación de resultados de 
aprendizaje ficha 1966008 y ficha 
2104709.  

Aplicativo Sofia 
plus 
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22 El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o 
conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la 
integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

23 Participar en las actividades de 
los equipos Técnicos 
Pedagógicos en la planeación, 
diseño y ejecución de los 
proyectos.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

24 Asistir a las reuniones 
programadas por el SENA.  

Asistencia a reuniones y 
capacitaciones programadas por 
el centro de formación 

Grabaciones 
de reuniones 
virtuales y 
registros de 
sistencia 

25 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.  

Entrega de informe mensual de 
ejecución contractual 

Correo 
electronico 

26 Con el fin de dar cumplimiento al 
objeto contractual y sus 
obligaciones el supervisor podrá 
requerir al instructor la 
consecución y/o gestión de 
formación complementaria en 
aras de cumplir las metas para el 
Centro.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

27 Hacer entrega del portafolio del 
instructor cuando sea requerido 
por parte del supervisor y/o 
coordinador académico.  

Portafolio disponible para 
consulta en plataforma de 
aprendizaje virtual 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

28 Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices 
en ambientes de aprendizaje 
virtuales en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación 
Profesional cuando se requiera.  

Desarrollo del programa 
“tecnología en gestión de 
mercados” ficha 1966008 y ficha 
2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

29 Apoyar la supervisión siguiendo 
lineamientos establecidos en el 
Manual de Supervisión e 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 
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Interventoría del Servicio Nacional 
de Aprendizaje Sena vigente.  

30 Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices 
en ambientes de aprendizaje 
virtuales en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación 
Profesional 

Desarrollo del programa 
“tecnología en gestión de 
mercados” ficha 1966008 y ficha 
2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

31 Coayuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento, y 
evaluación del sistema PREVIOS 
a realizar por el Centro de 
Formación.  

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica 

32 El supervisor del contrato podrá 
designarlo para impartir formación 
en titulada, complementaria, 
virtualización y/o articulación de 
acuerdo a la necesidad del Centro 
de formación. 
 

Desarrollo del programa 
“tecnología en gestión de 
mercados” ficha 1966008 y ficha 
2104709 

Aplicativo Sofia 
plus 

Plataforma de 
aprendizaje 
virtual 

   

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:  

160 HORAS 

 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN  

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 7776871299) expedido por 
SOI correspondiente al mes de Enero del año 2021. 
 
Evidencias en cuatro (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
LUIS EDUARDO GONZÁLEZ SÁNCHEZ 
Contratista  
C.C. 79.794.241 de Bogotá D.C. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189859 de 2021 
Instructor Grado 20 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL    

ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 

MES DE JULIO 

FICHA 1966008- TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS 

Evidencias 

Evidencia 1 - Anuncios Pulicados  

 

 

 

 

 

 

Evidencia 2 – Evidencia de calificaciones asignadas.  

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUALEVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL    

NOMBRE DEL CONTRATISTA  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021 

MES DE FEBRERO  
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Evidencia 3 – Actividades Habilitadas en el sistema 

 

FICHA 2104709 - TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS 

Evidencias 

Evidencia 1- Anuncios Pulicados  
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Evidencia 2 – Evidencia de calificaciones asignadas. 

 
 

Evidencia 3 – Actividades Habilitadas en el sistema 
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CONTRATISTA- LUIS EDUARDO GONZÁLEZ SÁNCHEZ  

CONTRATO CO1.PCCNTR.2189859 de 2021 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1966008 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS
ÁREAS Y PROCESOS

Page 1 of 623/02/21 03:36 PM



DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONÓSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RÉCORD HISTÓRICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

2104709 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

Page 3 of 623/02/21 03:36 PM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS
ÁREAS Y PROCESOS

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONÓSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RÉCORD HISTÓRICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 623/02/21 03:36 PM



IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,40

Page 6 of 623/02/21 03:36 PM


