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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil, Febrero 28 de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021
Instructor Grado 20

Centro Agroturitico

San Gil.

Asunto: Infforme  mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia; CO1.PCCNTR.2189859 de 2021

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez identificado con la cédula de ciudadania N0.79794241 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos cuarenta mil pesos m/cte (41.340.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000)
gue corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de mercadeo en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desatrrollar sus actividades | Desarrollo de actividades en Aplicativo Sofia
contractuales de acuerdo con la | procesos formativos ficha plus
programacién establecida en los | 1966008 y ficha 2104709
procesos formativos del centro. Plataforma de
aprendizaje
virtual
2 Preparar, orientar, desarrollar y | Orientacion y desarrollo de Aplicativo Sofia
apoyar procesos de aprendizaje | procesos de aprendizaje ficha
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en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional

1966008 y ficha 2104709

plus

Plataforma de
aprendizaje

Integral. virtual

3 Desarrollar  mecanismos  que | Desarrollo del programa Aplicativo Sofia
faciliten la reflexion, la innovacion, | “tecnologia en gestion de plus
el espiritu investigativo, la | mercados” ficha 1966008 y ficha
creatividad y la autoevaluacién en | 2104709 Plataforma de
los aprendices para  su aprendizaje
mejoramiento continuo. virtual

4 | Evaluar el proceso de | Evaluacion de evidencias y Aplicativo Sofia
aprendizaje, las estrategias, el | resultados de aprendizaje ficha plus
medio ambiente educativo, el | 1966008 y ficha 2104709
rendimiento académico de los Plataforma de
aprendices y diligenciar aprendizaje
oportunamente  los  formatos virtual
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de | Actividad no programada en el No aplica
innovaciones pedagégicas y del | centro de formacion para este
area especifica en que se | periodo
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible..

6 Entregar al coordinador | Entrega de informe mensual de Correo
académico la informaciéon que le | ejecucion contractual electronico
sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

7 Participar en  procesos de | Promocion de los programas de Difucion en
promocién de los programas de | Formacion ofertados por el centro | redes sociales
Formacién Profesional Integral, | de formacion
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnologica,
programados por el Centro de
Formacién.

8 Dar cumplimiento a los | Cumplimiento a los lineamientos | Plataforma de
lineamientos de orientacion del | de orientacion en ambientes aprendizaje
desempefio del instructor en | virtuales de aprendizaje. virtual
ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Participar en los grupos vy | No aplica para el mes objeto de No aplica
semilleros de Investigacién | cobro
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los | No aplica para el mes objeto de No aplica

aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacién aplicada de

cobro

GTH-F-062 V08




<
SENA

N

la cultura de la innovaciéon y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de | Adecuacion de plataforma de Plataforma de
montaje y puesta en marcha de | aprendizaje virtual de acuerdo a aprendizaje
equipos y maquinaria utilizados en | la Guia de Orientaciones parala | virtual
la Formacion profesional integral. | Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje V4

12 | Coadyuvar en el proceso de | En el periodo no hubo fichas en No aplica
ingreso e induccién de | proceso de induccion
aprendices.

13 | Rendir oportunamente los | Entrega de informe mensual de Correo
informes requeridos sobre las | ejecucién contractual electronico
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5 | Evaluacién de evidencias y Aplicativo Sofia

dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

resultados de aprendizaje ficha
1966008 y ficha 2104709.
Publicacion de anuncios a los
apendices

plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

15

Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de eventos en SOFIA
PLUS

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo
Gestion de mercados.

* Actividad de aprendizaje :
Evaluar el modelo de
comercializacion del producto o
servicio, teniendo en cuenta
politicas y criterios de gestion y el
impacto en las inanzas de la
empresa

*Competencias:

210101005 - Dirigir el talento
humano segun necesidades de la
organizacion.

260101007 - Manejar contactos
comerciales de acuerdo con la
actividad de mercadeo
*Resultados de aprendizaje:
21010100504 Analizar los
resultados de la evaluacion de
manera ecuanime, segun
politicas de gestioén y
necesidades de las éareas vy

en

Aplicativo Sofia
plus
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procesos
2103010292 Investigar las
causas Yy soluciones a los
problemas contables y financieros
con sentido de pertenencia, de
acuerdo con las normas de
control interno y financieras
*Fechas Inicio Febrero 1 de 2020
y Fin de Ejecuciébn Mensual
Febrero 26 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
100 horas

*Ficha: 2104709

*Programa: Tecndlogo en
Gestion de mercados.

*Actividad de aprendizaje:
Programa las actividades
comerciales aplicando las
estrategias de comercializacion,
con el fin de logra la aceptacién,
persuasién y ecordacién del
producto

*Competencias:

260101007 - Manejar contactos
comerciales de acuerdo con la
actividad de mercadeo
*Resultados de aprendizaje:
26010100701 Organizar la
informacion relacionada con el
desarrollo de los eventos frente a
los resultados obtenidos vs. los
objetivos empresariales teniendo
en cuenta el tipo de evento segin
las politicas de la organizacion

*Fechas Inicio Febrero 1 de 2021
y Fin de Ejecuciébn Mensual
Febrero 4 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
12 horas

*Ficha: 2104709

*Programa: Tecndlogo en
Gestién de mercados.

*Actividad de aprendizaje:
Elaborar presupuesto de ventas y
costos que facilite identificacién
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de estrategias para la fijacion de
precios, de acuerdo con
tendencias histéricas de ventas y
comportamiento  del mercado
*Competencias:

260101001 - Proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o y caracteristicas de
los consumidores y usuarios

260101022 - Identificar los
comportamientos del mercado
segun resultados de la

investigacion y tendencias del
entorno

*Resultados de aprendizaje:
26010100103 Aplicar estrategias
para la fijacion de precios de los
productos y servicios
considerando el comportamiento
del mercado, segun tipos de
mercados y de productos
aplicando métodos de fijacion de
precios

26010102201  Establecer el
pronostico y presupuesto de
ventas de acuerdo con el récord
historico de ventas de la empresa

*Fechas Inicio Febrero 5 de 2021
y Fin de Ejecucibn Mensual
Febrero 26 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
48 horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:
160 HORAS

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera  de las  demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demés elementos de la institucion

Uso adecuado de Plataforma de
aprendizaje virtual

Plataforma de
aprendizaje
virtual
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” ficha 1966008 y ficha
2104709

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

20

Participar en la programacién y
gjecucion  del  proceso de
induccibn de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

Induccioén a los aprendices en las
fases de planeacion y evaluacién
a desarrollar en las fichas
1966008 y 2104709.

Plataforma de
aprendizaje
virtual

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Evaluacion de resultados de
aprendizaje ficha 1966008 y ficha
21047009.

Aplicativo Sofia
plus
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22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacion  por  proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

23

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a reuniones y
capacitaciones programadas por
el centro de formacién

Grabaciones
de reuniones
virtuales y
registros de
sistencia

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor  del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Entrega de informe mensual de
ejecucion contractual

Correo
electronico

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion  y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor yl/o
coordinador académico.

Portafolio disponible para
consulta en plataforma de
aprendizaje virtual

Plataforma de
aprendizaje
virtual

28

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” ficha 1966008 y ficha
2104709

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de  Supervision e

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica
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Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

30 | Cumplir la ejecucion de la | Desarrollo del programa Aplicativo Sofia
formacion que se asigne para el | “tecnologia en gestion de plus
acompafiamiento de aprendices | mercados” ficha 1966008 y ficha
en ambientes de aprendizaje | 2104709 Plataforma de
virtuales en formacioén titulada y aprendizaje
complementaria segun los virtual

estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional

31 | Coayuvar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de No aplica
implementacion, mantenimiento, y | cobro
evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de

Formacion.

32 | El supervisor del contrato podra | Desarrollo del programa Aplicativo Sofia
designarlo para impartir formacion | “tecnologia en gestion de plus
en titulada, complementaria, | mercados” ficha 1966008 y ficha
virtualizacién y/o articulacién de | 2104709 Plataforma de
acuerdo a la necesidad del Centro aprendizaje
de formacion. virtual

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:
160 HORAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 7776871299) expedido por
SOl correspondiente al mes de Enero del afio 2021.

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Contratista
C.C. 79.794.241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189859 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021
MES DE FEBRERO

FICHA 1966008- TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
Evidencias

Evidencia 1 - Anuncios Pulicados

b LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

r2cha de vig =
& LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

fecha de nicie: 15 de Febreso o hs de vigenai

Asunto: Semana del & al 13 de Febrero de 2021

Asunto: Semana del 15 3l 20 de Febrero de 2021

(Cardial saludo estimados Aprendices.

Cordial saluda estimados Aprendices.
[Estamos e ia sémana de! 8 a1 13 de Febrero d2 2021, esta semana estamos desarioiands 15 actvidad o2
lprayacio No.14 d Ia fase o evaluacién de nuestio prograrms de formseién

Estamos en la semana del 15 of 20 62 Febrero de 2021, esia semana estamos desarmolands s sctvidad de|
royecio N, 14 de la fase de evaluacién de nuestro programa de formacicn

[Esta actvidad de proyecto No. 14 finaliza e 21 de Febrero de 2021, Tenemos dispanibles todos fos|
|materistes de formacin, 2 nfarencias web pars f sstudio
lde los temas y desarrofio de fas evidencias

Esta actvidad de proyecto No, 14 finsiza el 21 de; Febrer ge 2021, Tenemos disponibles todas fos|
imatensies gz formacién, nfer Vet para el estudiol
de los temas y desamoso o fas evidencias,

(Seard st s dar rescussa s cusiuer s o nauistd =0 los iferenies madios de comacai qum
e eperite

P Estars stento a dar respuests = cushyuier duda o inguistud en los diferentes madios de comumicacién qus|
st
Mushos Exitos y una feiz y productva semana para todos

Muchos Exitos y un feizy productiva semans paia todos.
\Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instrustor Lider de Ficha

\Luis Eduardo Gonzilsz Sanchez - Instructor Lider da Ficha

Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

® Teritorium || GESTIONDEMER: X @ httpsi//senacterritoriola/califica % [T] Correo Misena - Servicio Nacio X | M GESTION CUENTADECOBRO N X | @ (2) WhatsApp x  +

C @ senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=262290

GESTION DE MERCADOS (1966008) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

o core s v s | Fiaion: | it | s o | RO ... .

(1] 1] 1]
(B usertiame Comeo § RAP4SIDENTIF RAP49 RECONG RAP 50 AS| RAP 51 DESARR| RAP52INTERA( RAP 53 GENERA RAP 54 GESTION RAP 55 CONCER RAP 56 ASUM)
u] A A A A A A A A

1250cc YE GALLEGO OSPINA 463 @gmail.com
O 1050506764 | MILEDYS MONTERROSA CASTILLO miidys1 5088 gmsiLcom A A A A A
O 1085530797 | INGRID UZET MOREND GALINDO imorensgalindos2 @gmaiLcom s A A . A A a A
O osssoeamee | ZULM GALLD ARAQUE sjteszonives Zi@anzazs A A A A A A A A

O 108330372cc | HERNAN ALCIDES GOMEZ RODI

hgomez1387 @hasmal.com A A 3 & a & & &

O 106587703%cc | KELLYS MANUELA CALVO ACOSTA kellieris @outiookes A A 'y

O 1086094477cc | ROINER ANDRES PEREZ VEGA andrupere: gmalcom A A A A A

O | 10667422126 | CSWALDODy

Osdabe63@hotmail.com A A A
O 1067885854 | LESNER DARIO VEGA GOMEZ owiandx@gmaiLcom A A A A A a A A

4 3

Mastrando registros del 1 al 29 de un total de 23 registros

ol S [ =0

eld]e]
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

@ Territorium [| GESTION DEMERC X | [T] Correo Misena - Servicio Nacion X | M GESTION CUENTADECOBROM X | @ (2) Whatsiop X+ Eaiol—
& = C @ senateritoriola/perfilphp?id=1796000 a %« » 8

GESTION DE MERCADOS , :

e {1966008) EEvidencias Evidencias ~ Desglose
P621113 V1966008 R63
Co541
s Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiends Ia pestafia de Evidencias en ef drea de publicaciones.
s E NA » Evidencia aiin en fiempo. E i
=]
Crear Evidencia |
Para filrar tus Evidencias favar de seleccionar un parcial

=) Impartido por- Selecciona una ponderacion v |

DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA, LUIS ENRIQUE Ordenar por fecha limite:
RICS ARDILA, JORGE

= Sin ordenar v
= ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID . .
TATIANA HERNANDEZ EEULEVES (S ahclin Gl Prcyseta et ey s —
SUAREZ LADY Fematisr Vst v 2021.0225 233000 S
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDO
SO EZ 3 NCHEZ, AP14-EVO4- INGLES: FPresentasion de
ROSALBA DIAZ DUARTE, B e i
OLGA LUCIAACELAS Mo hay archivos 2021-02:25 233000 S
BELTRAN
AP13-EV04- INGLES: ?Estrategia E-
Herramientas. Marketing- Pigina Web?. Aretis Sjonitis Fesha mite.
B Anuncios Nt 20210021 223000
& Participantes

=TI

EEL kS|

FICHA 2104709 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

GUA Fecha de inicic: D5 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Fshrero del 2021

Asunto: Insiructor de Apoyo a la Formacion

(Cordial saludo estimados aprendices

i nombre &2 Lus 3 en Gerzncia
‘Emprasanal y me desempefio como Insinctor técnica en ] SENA. £ un gusto presentame &

informaries que s partir de oy Jos yoy s estar scompsAsnda como instructar de spoyo an|
‘slunas sctvidades y evaluscion de svidencias en el programs de formasin. Es un spoyo que se|
va s desarroiler s ias sctividades oriantsdas por e instrustar Roberto Garcia Pedrozs, quien es el
Instructor lider de la fichs.

‘Cuentc con 18 afios de experiencia lasors| coma profesionsl. 10 afics de experiencia en ef s=cior
iproductivo n cusnic & direccionamiento estratégico de s compaia, en formulscidn y evaluseidn|
e prayecios, en pussis en marcha de proyecios, n dreccanamienia de jas dress de gesidn de
L smscén, senicio técnico y en s
organizscién da os procsscs. @ sfios e axpaniencis en =l SENA como pestor de proyecis &
e

Wi geseo =5 sportsr = su proceso de farmasisn, quedo pendiente s resolver cuslguier inguistud o
dude por los medios de comunicacion disponibles. Un feliz dia pare tod

Luis Edusrdo Gonzslez Sanchez
Tel. 3142436698
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Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

@ Termitorium || GESTIONDEMER. X @ httpsi//senadterritoriola/califica X | [T] Correo Misena - Servicio Nacior X \ M GESTION CUENTA DECOBRO I X | 0 (2 Whatshpp X  + oo 5
& = € @ senaterritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=326979 aQ & » ﬁ H

LUIS EDUARDO GONZALEZ

Descripcién ds Colares Sondsraciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION DE MERCADOS (2104709) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

S ——— | —] E—— s

o [ oo
O loesse | UNAMARGELAMOIGA ROGHA [ p—— » A . » A -
a 1024487873cc MELSON DAVID VASQUET CASTILLO americancB3_Shotmail.com A A A A A A |
a CARLOS FABIAN OSPINA BRUND cospinabruno@gmail com A A A A A A
A rr— P 4 . A i - S B
O s cLauo 0L SRR TR B " 5 K . : »

O s ow aoERSoN 024 A sesces 12gheomaizom «

O s Emssoms o [ — " A n A A ,

o 1085318917cc. TWAN DARIC MESIAS JOIOA idmesiasi Bgmataom A A A A A A
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DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE  Ordenar por fecha limite:
= RIOS ARDILA, INGRID S erdenar =
= TATIANA HERNANDEZ -
SUAREZ LADY APO3 £V03. PFijacién Estrategia y Elaboracién del B
ALEXANDRA SALAZAR Prandstico y Presupuesta de Ventas? Arehivos Adjuntos. Fecha limite
SALAS, LUIS EDUARDO tio hay archives 2021.05.03 19:00:00
GONZALEZ SANCHEZ, —
ROBERTO GARCIA APOB-EVDA. 2INGLES: Disloge an inglis: nforme ~ :
PEDROZA ROSALBADIAZ i Prestpmiacio?. Preipmns g R iy o
DUARTE, OLGALUCIA Na hay archivos 2021-05-03 15:00:00
ACELAS BELTRAN — v =
£ abshoitelon Archivos Adiios.  Fecha limite a
Herramientas s i Mo hay erenives 2024-05-05 19:00:00 *
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

FICHA 2104709 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

23/02/21 03:36 PM Page 4 of 6



IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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