ANEXO TECNICO

El presente anexo técnico hace parte integral del estudio previo del proceso de concurso de méritos abierto cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN SECTORIAL DE TURISMO COMO DOCUMENTO ESTRATEGICO QUE
PERMITA DEFINIR LAS POLI'TICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE
COTA, CUNDINAMARCA, A TRAVES DE LA SECRETARIA AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICOQ’, y establece las
especificaciones técnicas, el personal minimo, las obligaciones especificas y el plazo con el que el contratista debera ejecutar la consultoria. Para cada
etapa se definen el objetivo, las actividades minimas, los productos con su contenido minimo y los criterios de calidad y aceptacion que verificara la
supervision.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS POR ETAPA

1.1. ETAPA 1 - DIAGNOSTICO

Construir la linea base del sector turistico del municipio de Cota oferta, demanda, atractivos y recursos,

OBJETIVO prestadores, infraestructura, superestructura y actores, con informacion primaria y secundaria verificable, que

sustente técnicamente la formulacién del Plan Sectorial de Turismo y su presentacion ante el Concejo Municipal.

1.1.  Elaborar y presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acta de inicio, la metodologia, el
plan de trabajo, el cronograma y los instrumentos de recoleccion de informacion (encuestas, entrevistas,
fichas de inventario y guias de taller), para aprobacién de la supervision.

1.2.  Realizar la revisién documental del Plan de Desarrollo Municipal “iCon el Poder de la Gente, Cota
Renace! 2024-2027"; del Plan Sectorial de Turismo 2022-2026 “Turismo en armonia con la vida” (o del
instrumento nacional que lo actualice o sustituya); del Plan de Desarrollo Turistico departamental
“Cundinamarca: mas unida, mas reconocida y competitiva 2017-2027" y demas instrumentos
departamentales vigentes; del instrumento de ordenamiento territorial vigente del municipio; de la Ley
300 de 1996, la Ley 1558 de 2012 y la Ley 2068 de 2020; y de los proyectos de acuerdo, resoluciones,
decretos y demas normatividad del sector turismo que afecte directamente al municipio.

1.3.  Elaborar la caracterizacion territorial con incidencia en el turismo: localizacion, poblacion, estructura
econdmica, conectividad y movilidad, servicios publicos, seguridad y condiciones ambientales.

1.4.  Revisar y analizar los procedimientos y formatos que actualmente tiene implementados el area de
turismo de Cota, identificando brechas frente a los lineamientos del Viceministerio de Turismo.

1.5.  Levantar o actualizar el inventario de atractivos y recursos turisticos del municipio conforme a la
metodologia vigente del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — Viceministerio de Turismo, con
ficha por atractivo, valoracion, coordenadas, registro fotografico y cartografia tematica en formato
compatible con SIG.

1.6.  Revisar y actualizar el inventario de prestadores de servicios turisticos y operadores turisticos,

ACTIVIDADES MIiNIMAS verificando su inscripcion y estado en el Registro Nacional de Turismo (RNT) a una fecha de corte, e
identificando la oferta informal.

1.7.  Analizar la oferta turistica (planta turistica, capacidad instalada de alojamiento, gastronomia, agencias,
guias, eventos y servicios complementarios) y la demanda (perfil del visitante, motivaciones,
procedencia, estacionalidad, estancia y gasto), mediante encuestas a visitantes y prestadores con
muestra técnicamente justificada y fuentes secundarias oficiales.

1.8.  Elaborar el informe técnico de infraestructura y superestructura turistica: accesos, sefializacion turistica,
puntos de informacién, espacios publicos y equipamientos asociados; institucionalidad municipal,
normatividad local e inversion municipal en turismo de las Ultimas cuatro (4) vigencias.

1.9.  Elaborar el mapa de actores del sector (pUblicos, privados, comunitarios, Resguardo Indigena de Cota
y academia) e identificar los productos turisticos actuales y potenciales del municipio.

1.10. Organizar como minimo dos (2) mesas de participacion en esta etapa: una con prestadores y
operadores de servicios turisticos y otra con comunidad, colectivos, comerciantes, emprendedores y el
Resguardo Indigena de Cota.

1.11. Realizar visitas técnicas a los prestadores de servicios turisticos y a los atractivos turisticos, y elaborar
los informes de asistencia técnica con registro fotografico y audiovisual.

1.12. Elaborar el informe técnico para la creacion del Consejo Consultivo de Turismo, con el analisis del
marco juridico aplicable (Ley 1558 de 2012) y de experiencias de otras entidades territoriales.

1.13.  Elaborar la ficha de contenido de las capacitaciones, talleres y sensibilizaciones dirigidas a los actores
del sector turismo.

P1.1. Plan de trabajo, metodologia y cronograma: aprobados por la supervision, con los instrumentos de
recoleccion de informacion.

P1.2. Informe de diagnéstico del sector turistico de Cota: con, como minimo: marco normativo y de
planificacion; caracterizacion territorial; analisis de oferta y demanda; inventario turistico; infraestructura
y superestructura; mapa de actores; productos actuales y potenciales; problematicas, potencialidades

y conclusiones.
P1.3. Inventario turistico: de atractivos, recursos y prestadores, levantado conforme a la metodologia
PRODUCTOS Y vigente del Viceministerio de Turismo, con fichas, base de datos editable y cartografia temética en
CONTENIDO MiNIMO formato SIG.

P1.4. Informe técnico para la creacién del Consejo Consultivo de Turismo: con el anélisis juridico y la
propuesta preliminar de integracion y funciones.

P1.5. Informe de revision de procedimientos y disefio de formatos técnicos: del area de turismo.
P1.6. Informes de asistencia técnica y ficha de contenido de capacitaciones: con su registro fotografico
y audiovisual.
P1.7. Soportes de participacion: actas de reunion, listas de asistencia, registro fotografico y audiovisual y
autorizaciones de tratamiento de datos y uso de imagen.
+  Toda cifra o dato debe indicar su fuente y fecha de corte. La informacion primaria debe acompafiarse de
la ficha técnica del instrumento aplicado (tamafio de muestra, fechas, lugares y método).

+  Elinventario debe cubrir la totalidad de los atractivos y prestadores identificados, con ficha completa,

coordenadas y registro fotografico. El estado en el RNT debe verificarse en la consulta piblica del registro
CRITERIOS DE CALIDAD Y ala fecha de corte.

ACEPTACION

+ La cartografia debe entregarse en formato shapefile o geodatabase, en el sistema de referencia oficial
MAGNA-SIRGAS / Origen Nacional, con sus metadatos.

+  El diagnéstico debe concluir con una sintesis de problematicas y potencialidades que sirva de insumo
directo a la formulacion.
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1.2. ETAPA 2 - COSTEO Y VIABILIDAD FINANCIERA

Determinar el costo de implementacion del Plan Sectorial de Turismo y del Consejo Consultivo de Turismo, sus
OBJETIVO fuentes de financiacién y su viabilidad fiscal, de modo que los proyectos de acuerdo puedan presentarse al
Concejo Municipal con el soporte financiero exigido por la ley.
21.  Analizar la inversion municipal en turismo de las Ultimas cuatro (4) vigencias y el Marco Fiscal de
Mediano Plazo del municipio.
2.2.  Elaborar el cuadro financiero de proyeccion de la implementacién del Plan Sectorial de Turismo y del
Consejo Consultivo de Turismo, con costos por programa y proyecto, a precios del afio base y con
soporte de referencias de mercado.
. 2.3. Elaborar la proyeccién de las posibles fuentes de financiacién: recursos propios, cofinanciacién
ACTIVIDADES MINIMAS departamental y nacional, proyectos ante el Fondo Nacional de Turismo (FONTUR), Sistema General
de Regalias, cooperacion internacional y alianzas publico-privadas.
2.4. Elaborar el plan plurianual indicativo de inversiones para el horizonte del Plan.
2.5.  Elaborar el andlisis de impacto fiscal de los proyectos de acuerdo, en los términos del articulo 7 de la
Ley 819 de 2003.
2.6. Actualizar el costeo con los programas y proyectos definitivos que resulten de la Etapa 3.
P2.1. Un (1) documento de costeo y viabilidad financiera: con todos sus anexos: anélisis de inversién
histdrica, costeo por programa y proyecto, fuentes de financiacion, plan plurianual indicativo y
conclusiones de viabilidad.
c OF;‘IBI'IOER:IJ)%I-?MSNIYM o P2.2. lgll::]r.iz financiera: en hoja de calculo editable con férmulas, vinculada a los programas y proyectos del
P2.3. Analisis de impacto fiscal: de los proyectos de acuerdo, compatible con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.
+ Cada costo debe tener soporte (cotizaciones, precios de referencia o costos de proyectos similares) y
supuestos explicitos.
CRITERIOS DE CALIDADY | *  Losvalores del documento financiero deben coincidir con los del Plan y con los de la exposicion de motivos
ACEPTACION de los proyectos de acuerdo.

Las fuentes de financiacion deben ser reales y aplicables al municipio, indicando requisitos y entidad
responsable.

1.3. ETAPA 3 - FORMULACION

Formular, de manera participativa, el Plan Sectorial de Turismo del municipio de Cota y los instrumentos

OBJETIVO juridicos para su adopcién y para la creacion del Consejo Consultivo de Turismo, con un componente
estratégico, programatico, financiero y de seguimiento verificable.

3.1. Realizar mesas de trabajo con el Resguardo Indigena de Cota, colectivos, comerciantes,
emprendedores, prestadores y comunidad en general, como minimo: un (1) taller de analisis DOFA y
vision y un (1) taller de priorizacién de programas y proyectos.

3.2.  Realizar el andlisis estratégico (DOFA) y definir la vocacién turistica del municipio y los productos
turisticos priorizados.

3.3.  Definirla vision, los objetivos y los ejes o lineas estratégicas, para un horizonte de planificacién minimo
de diez (10) afios con metas de corto, mediano y largo plazo, articulados con el Plan de Desarrollo
Municipal, el instrumento de ordenamiento territorial y los planes nacional y departamental de turismo.

3.4.  Formular los programas, proyectos y acciones del Plan, con objetivos, metas, indicadores (linea base,
meta, formula, fuente y periodicidad), responsables, cronograma y fuentes de financiacion, y el plan de
accion.

3.5. Formular el plan de accion de turismo sostenible, con la estrategia de manejo integral de impactos
ambientales, y las politicas de conservacion, preservacion y restauracion de los bienes publicos

ACTIVIDADES MINIMAS declarados atractivos turisticos, conforme al articulo 8 de la Ley 2068 de 2020.

3.6. Disefiar el mecanismo de seguimiento y evaluacion del Plan: tablero de indicadores, periodicidad,
responsables, informe anual al Concejo Municipal y reglas de revision y ajuste.

3.7.  Elaborar el documento de estructuracion del Consejo Consultivo de Turismo: naturaleza, objeto,
integrantes, funciones, presidencia, secretaria técnica, sesiones, quérum y reglamento.

3.8.  Elaborar los proyectos de acuerdo por medio de los cuales se adopta el Plan Sectorial de Turismo y se
crea el Consejo Consultivo de Turismo, con sus exposiciones de motivos y los conceptos juridicos y
técnicos que los soporten.

3.9.  Suministrar los insumos técnicos para que la Administracion adelante, si hubiere lugar, el tramite de
determinaciéon de procedencia de consulta previa respecto de las medidas que puedan afectar
directamente al Resguardo Indigena de Cota.

3.10. Disefiar los formatos técnicos segun lineamientos del Viceministerio de Turismo.

3.11.  Entregar actas de reunion, informes de avance y estado de los compromisos adquiridos en las mesas
de participacion.

P3.1. Un (1) Plan Sectorial de Turismo con todos sus anexos: con la estructura minima sefialada en el
numeral 1.5 del presente anexo.

P3.2. Matriz del plan de accion e indicadores: en hoja de célculo editable.

P3.3. Un (1) documento de estructuracién del Consejo Consultivo de Turismo.

PRODUCTOS Y P3.4. Un (1) proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta el Plan Sectorial de Turismo: con su
CONTENIDO MINIMO exposicion de motivos, conforme al numeral 1.6.

P3.5. Un (1) proyecto de acuerdo por medio del cual se crea el Consejo Consultivo de Turismo: con su
exposicion de motivos, conforme al numeral 1.6.

P3.6. Soportes de participacion: actas de reunion, listas de asistencia, registro fotografico y audiovisual, y
matriz de aportes recibidos con su tratamiento.

+  Debe existir trazabilidad entre el diagnéstico, los problemas identificados, los objetivos, los programas, los

proyectos y los indicadores.

+  Todo indicador debe tener linea base, meta cuantificada, formula de calculo, fuente de informacion,

CRITERIOS DE CALIDAD Y periodicidad y responsable.
ACEPTACION

El costo de cada proyecto debe coincidir con el documento de costeo y viabilidad financiera.

El Plan debe incluir un resumen ejecutivo de maximo diez (10) paginas, en lenguaje claro, para uso del
Concejo Municipal y de la ciudadania.
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+  Los proyectos de acuerdo deben respetar la unidad de materia y las competencias del Concejo, y no
ordenar gastos sin el anlisis de impacto fiscal correspondiente.

1.4. ETAPA 4 - IMPLEMENTACION: PRESENTACION Y SUSTENTACION ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL

Acompafiar técnica y juridicamente a la Administracion Municipal en la presentacion, sustentacion y ajuste de
OBJETIVO ! Iy -

los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal, y socializar el Plan con los actores del sector.

41. Preparar la presentacion ejecutiva y el documento resumen del Plan Sectorial de Turismo y de la
propuesta de Consejo Consultivo, para su uso en las sesiones de comision y plenaria.

4.2.  Acompaiiar técnica y juridicamente a la Administracion Municipal en la presentacion y sustentacion ante
el Concejo Municipal del proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta el Plan Sectorial de Turismo.

4.3.  Acompaiiar técnica y juridicamente a la Administracion Municipal en la presentacion y sustentacion ante
el Concejo Municipal del proyecto de acuerdo por medio del cual se crea el Consejo Consultivo de
Turismo.

. 4.4,  Consolidar la matriz de observaciones de las comisiones de estudio y de los debates en plenaria, con
ACTIVIDADES MINIMAS la respuesta técnica o juridica a cada una.

4.5.  Realizar los ajustes a los proyectos de acuerdo derivados de las observaciones de las comisiones y de
la plenaria que se surtan durante el plazo de ejecucién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
cada observacion.

4.6.  Realizar mesas de socializacion del Plan Sectorial de Turismo y de la propuesta de Consejo Consultivo
con el Resguardo Indigena de Cota, los prestadores de servicios turisticos y los operadores turisticos
del municipio.

4.7.  Elaborar el informe final de la consultoria.

P4.1. Proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta el Plan Sectorial de Turismo: en version final
para su radicacién por la Administracién Municipal ante el Concejo Municipal.

P4.2. Proyecto de acuerdo por medio del cual se crea el Consejo Consultivo de Turismo: en version
final para su radicacién por la Administracion Municipal ante el Concejo Municipal.

P4.3. Presentacion ejecutivay documento resumen: para las sesiones del Concejo.

PRODUCTOS ¥ P4.4. Matriz de observaciones del Concejo y respuestas: con los conceptos juridicos y técnicos
CONTENIDO MINIMO o '
presentados.

P4.5. Informe final de la consultoria: con la relacion de productos entregados, su estado de aprobacion y
recomendaciones para la implementacion del Plan.

P4.6. Soportes: actas de reunion, listas de asistencia, registro fotografico y audiovisual y demas informes
técnicos requeridos durante el plazo de ejecucion.

+  Los proyectos de acuerdo deben estar completos y listos para radicar: exposicion de motivos, articulado,

documento técnico anexo, andlisis de impacto fiscal y soportes de participacion.
CRITERIOS DE CALIDADY | * Cada observacion del Concejo debe tener respuesta escrita y, cuando proceda, el ajuste incorporado en
ACEPTACION la version siguiente.

+  La presentacion ejecutiva debe ser autocontenida y coherente con las cifras del Plan y del documento

financiero.

1.5. ESTRUCTURA MINIMA DEL DOCUMENTO DEL PLAN SECTORIAL DE TURISMO

El documento final del Plan Sectorial de Turismo debera contener, como minimo, los siguientes capitulos:

1. Presentacién y resumen ejecutivo.

2. Marco normativo, conceptual y metodoldgico, incluida la descripcion del proceso participativo.

3. Articulacién con los instrumentos de planificacion nacional, departamental y municipal.

4. Diagnostico: caracterizacion territorial; oferta y demanda turistica; inventario de atractivos, recursos y prestadores; infraestructura y

superestructura; actores; productos turisticos.

Analisis estratégico: DOFA, vocacion turistica y productos priorizados.
Componente estratégico: vision, objetivos y ejes o lineas estratégicas.
Componente programatico: programas, proyectos, metas e indicadores.
Plan de accién y cronograma de corto, mediano y largo plazo.

Plan de accién de turismo sostenible, estrategia de manejo integral de impactos ambientales y politicas de conservacion de los bienes publicos
declarados atractivos turisticos (articulo 8, Ley 2068 de 2020).

10.  Componente financiero: costeo, plan plurianual indicativo de inversiones y fuentes de financiacion.

11.  Gobernanza: Consejo Consultivo de Turismo, roles y responsables de la implementacion.

12.  Seguimiento y evaluacion: tablero de indicadores, periodicidad, informe anual al Concejo Municipal y reglas de revision y ajuste.
13.  Anexos: inventario turistico, cartografia, bases de datos, matrices y soportes de participacion.

© o N ;

1.6. CONTENIDO MINIMO DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO

+  Exposicion de motivos: antecedentes y necesidad; fundamentos constitucionales y legales (articulos 311 y 313 de la Constitucion Politica; Ley
136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012; Ley 300 de 1996, articulos 16 y 17; Ley 1558 de 2012; Ley 2068 de 2020); sintesis del contenido
del Plan o de la instancia que se crea; descripcion del proceso de participacion; analisis de impacto fiscal (articulo 7, Ley 819 de 2003); y conveniencia
y oportunidad.

+  Articulado del acuerdo de adopcion del Plan: adopcion y objeto; documento técnico como parte integral del acuerdo; horizonte de vigencia;
objetivos y ejes estratégicos; dependencia responsable de la implementacion; financiacion con sujecién al presupuesto y al Marco Fiscal de Mediano
Plazo; seguimiento e informe anual al Concejo Municipal; revision y ajuste; vigencia y derogatorias.

+  Articulado del acuerdo de creacion del Consejo Consultivo: creacion y naturaleza; objeto; integracion (sector publico, sector privado, Resguardo
Indigena de Cota, academia y comunidad); funciones; presidencia y secretaria técnica; sesiones y quérum; caracter no remunerado de la
participacion; reglamento interno; vigencia.

1.7. CRITERIOS GENERALES DE CALIDAD Y PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS
+  Lasupervision revisara cada producto y comunicara sus observaciones; el contratista debera atenderlas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
Un producto se entendera recibido Unicamente con la aprobacion escrita del supervisor.

+  Los documentos deben tener redaccion técnica, ortografia revisada, citacion de fuentes, numeracion de paginas, tabla de contenido y lenguaje claro
e incluyente.

+  Los productos se entregaran en medio fisico y digital: textos en formato editable y en PDF firmado; matrices y bases de datos en hoja de céalculo
con formulas; cartografia en formato SIG; y registro fotografico y audiovisual organizado, rotulado y en alta resolucién.

+  Los documentos deben aplicar la imagen institucional de la Alcaldia Municipal de Cota.
+ Lascifras deben ser consistentes entre el diagnostico, el Plan, el documento financiero, la exposicién de motivos y la presentacién ejecutiva.
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NOTA: La iniciativa y radicacion de los proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal corresponde al Alcalde Municipal (articulo 71 de la Ley 136 de
1994). El contratista elabora los proyectos, acompafia técnica y juridicamente su presentacion y sustentacion y realiza los ajustes que se requieran
durante el plazo de ejecucion. La aprobacion de los acuerdos no es obligacion de resultado del contratista ni condicion para el pago. Todos los productos
se entregaran en medio fisico y digital, en formatos editables y en PDF.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Perfil: Profesional en Administracion Turistica, Administracién de Empresas, Economia o areas afines, con
titulo de posgrado (especializacion o maestria) en gestién de proyectos, ciencias econdmicas, turismo,
desarrollo regional, planificacion territorial o &reas afines, que acredite minimo cuatro (4) afios de experiencia
profesional y experiencia especifica relacionada con la gestion y estructuracion de proyectos, planificacion,
asesoria empresarial y/o desarrollo econémico, asi como minimo dos (2) certificaciones de contratos
terminados, cuyo objeto o alcance se encuentre relacionado con el sector turistico, planificacién turistica,
desarrollo de proyectos turisticos, emprendimiento turistico o actividades afines.

Dedicacion: 100% para todo el proyecto

Perfil: Profesional en Economia, Administracién de Empresas, Finanzas o areas afines, con Especializacion
ylo Maestria en Finanzas, Economia, Business Analytics o &reas relacionadas, y experiencia profesional
FINANCIERO minima de seis (6) afios en analisis financiero, presupuestal, manejo y estructuracion de informacion, bases de
datos y seguimiento de recursos

Dedicacion: 90% para todo el proyecto

Perfil: Profesional en Derecho, con titulo de Especializacion en Derecho Administrativo, que acredite minimo
dos (2) afios de experiencia profesional y experiencia especifica relacionada con la asesoria juridica,
planificacién y gestion administrativa en asuntos relacionados con el sector turistico, desarrollo turistico
territorial y/o formulacién de instrumentos de planificacion turistica. Sera responsable, entre otros aspectos, de
la elaboracion y acompafiamiento de los proyectos de acuerdo municipal y los conceptos juridicos requeridos
durante la ejecucion de la consultoria.

Dedicacion: 40% para todo el proyecto, con mayor intensidad en las etapas de formulacion e
implementacion

DIRECTOR

JURIDICO

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 Elaborar y presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la metodologia, el plan de trabajo
y el cronograma para el desarrollo de la consultoria, de conformidad con el objeto contractual, el alcance definido, el plazo efectivo de
ejecucion y las orientaciones de la supervision.

2 Recopilar, analizar y sistematizar la informacion primaria y secundaria relacionada con el sector turismo del municipio, incluyendo la
revision documental de los instrumentos de planificacién municipal, departamental y nacional y de la normatividad aplicable, como
insumo para la formulacién del Plan Sectorial de Turismo.

3 Revisar y analizar los procedimientos y formatos que actualmente tiene implementados el &rea de turismo de la Secretaria
Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico, y disefiar los formatos técnicos requeridos segun los lineamientos del
Viceministerio de Turismo.

4 Levantar y/o actualizar el inventario de atractivos y recursos turisticos del municipio conforme a la metodologia vigente del Ministerio

de Comercio, Industria y Turismo — Viceministerio de Turismo, asi como el inventario de prestadores y operadores de servicios
turisticos, verificando su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo (RNT), y elaborar la cartografia tematica de localizacién de
atractivos, recursos y prestadores, en formato compatible con sistemas de informacién geografica (SIG).

5 Realizar visitas técnicas a los prestadores de servicios turisticos y a los atractivos turisticos del municipio, y elaborar los informes de
asistencia técnica con su respectivo registro fotogréafico y audiovisual.

6 Elaborar el diagnostico integral del sector turismo, identificando la oferta y demanda turistica, los perfiles de visitantes, atractivos y
recursos turisticos, infraestructura, actores del sector, potencialidades, problematicas, necesidades y oportunidades de desarrollo.

7 Desarrollar los espacios de participacion, concertacion, socializacion y validacion con los actores relacionados con el sector turismo,

incluidos el Resguardo Indigena de Cota, prestadores y operadores de servicios turisticos, colectivos, comerciantes, emprendedores
y comunidad en general, en los términos del articulo 2.2.4.14.3 del Decreto 1074 de 2015, sistematizando los aportes y observaciones
pertinentes y soportandolos con actas, listas de asistencia y registro fotografico y audiovisual.

8 Realizar el anélisis estratégico del sector turismo (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) y definir la vision, objetivos,
ejes o lineas estratégicas que orientaran el desarrollo turistico del municipio, en articulacion con los instrumentos de planificacion
municipal, departamental y nacional vigentes.

9 Formular los programas, proyectos y acciones prioritarias del Plan Sectorial de Turismo, estableciendo objetivos, metas, indicadores,
responsables, cronograma y posibles fuentes de financiacion, junto con la propuesta de plan de accion. Cada indicador debera contar
con linea base, meta, férmula de clculo, fuente, periodicidad y responsable.

10 Elaborar el componente de costeo y viabilidad financiera, que contenga el cuadro financiero de proyeccion de la implementacién del
Plan Sectorial de Turismo y del Consejo Consultivo de Turismo y la proyeccion de las posibles fuentes de financiacion.
1 Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, econémica, social y cultural en el Plan Sectorial de Turismo, incluyendo las politicas

y disposiciones sobre conservacion, preservacion y restauracion de los bienes publicos declarados atractivos turisticos y el plan de
accion de turismo sostenible con la estrategia de manejo integral de impactos ambientales exigidos por el articulo 8 de la Ley 2068

de 2020.

12 Disefiar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan Sectorial de Turismo, mediante indicadores, metas y responsables que
permitan realizar seguimiento a su implementacién.

13 Elaborar el documento técnico de estructuracion del Consejo Consultivo de Turismo del Municipio de Cota, que contenga su

naturaleza, integrantes, funciones, mecanismos de participacion, funcionamiento y demas elementos requeridos para su
conformacion, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

14 Elaborar los proyectos de acuerdo por medio de los cuales se adopta el Plan Sectorial de Turismo y se crea el Consejo Consultivo de
Turismo del Municipio de Cota, con sus respectivas exposiciones de motivos y los conceptos juridicos y técnicos que los soporten,
incluido el analisis de impacto fiscal de que trata el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

15 Acompafiar técnica y juridicamente a la Administracion Municipal en la presentacion y sustentacion de los proyectos de acuerdo ante
el Concejo Municipal y realizar los ajustes derivados de las comisiones de estudio y de los debates en plenaria que se surtan durante
el plazo de ejecucion del contrato.

16 Suministrar a la Administracion Municipal los insumos técnicos que se requieran para que esta adelante, si a ello hubiere lugar, el
tramite de determinacion de procedencia de consulta previa ante la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del
Ministerio del Interior, respecto de las medidas del Plan o de los proyectos de acuerdo que puedan afectar directamente al Resguardo
Indigena de Cota.

17 Elaborar la ficha de contenido de las capacitaciones, talleres y sensibilizaciones dirigidas a los actores del sector turismo.

18 Elaborar y entregar el documento final del Plan Sectorial de Turismo, con sus respectivos anexos, matrices y soportes técnicos,
incluyendo como minimo el diagndstico, andlisis estratégico, vision, objetivos, ejes estratégicos, programas, proyectos, metas,
indicadores, plan de accion, costeo y mecanismos de seguimiento, e incorporando los ajustes y observaciones técnicamente
procedentes formulados por la Administracién Municipal y la supervision.
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19 Socializar y presentar los resultados finales de la consultoria ante la Administracion Municipal y los actores que determine la Secretaria ™y
Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico.

20 Presentar informes de avance y resultados por cada etapa, de acuerdo con los productos establecidos, incorporando las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato.

21 Atender oportunamente las observaciones, recomendaciones y requerimientos formulados por la supervision, relacionados con el
desarrollo y cumplimiento del objeto contractual, y efectuar los ajustes solicitados respecto de los productos entregados.

22 Participar en las reuniones, mesas de frabajo y demas espacios de coordinacién y seguimiento que sean requeridos por la

Administracién Municipal, y brindar asesoria técnica a la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico durante
el proceso de estructuracion, revision y ajuste del Plan.

23 Entregar todos los productos en medio fisico y digital, en formatos editables y en PDF. Los derechos patrimoniales de autor sobre los
productos resultantes de la consultoria corresponderan al Municipio de Cota, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.

24 Garantizar el tratamiento de los datos personales recolectados durante la ejecucion (prestadores, participantes y registros fotograficos
y audiovisuales) conforme a la Ley 1581 de 2012, obteniendo las autorizaciones de tratamiento de datos y de uso de imagen que
correspondan.

4. PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA

El plazo de ejecucion sera de HASTA CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en
ningun caso exceda el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, fecha de validez del CDP No. 2026001956. Si el plazo restante fuere inferior, el contrato
se ejecutara hasta esta Ultima fecha y el cronograma se ajustara proporcionalmente en el plan de trabajo aprobado por la supervision. Cronograma
estimado:

+ Etapa 1 - Diagnéstico: del dia 1 al dia 18.

+ Etapa 2 - Costeo y viabilidad financiera: del dia 12 al dia 22.

+ Primer pago (50%): a la aprobacion de los productos de las etapas 1y 2, estimada hacia el dia 25.
+ Etapa 3 — Formulacién: del dia 19 al dia 35.

+ Etapa 4 - Implementacién: del dia 33 al dia 45.

+ Segundo pago (50%): a la aprobacién de los productos de las etapas 3 y 4, al vencimiento del plazo.
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