Acta No. 008

FECHA, HORA | Bogota — 16 de julio de 2026 — 8:00 a.m. a 9:30 a.m. — reunién
Y LUGAR: | virtual/plataforma teams

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Convenio de asociacion 5097-2025 SDIS — CAFAM

LiDER: Delegados al Comité Técnico: Adriana Gonzélez Gémez/SDIS - Olga Patricia
" | Diaz Cocuy/CAFAM

RELATOR: | Luz Neidy Jiménez

ASISTENTES: | CAFAM SDIS
Olga Patricia Diaz Cocuy Adriana Gonzalez Gomez
Luz Neidy Jiménez Angelica Martinez Villanueva

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el Octavo Comité Técnico Ordinario del Convenio de Asociacion 5097-2025 suscrito
entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y CAFAM, con el propésito de presentar los
resultados de ejecucion correspondientes a los meses de mayo y junio de 2026, revisar el estado
de los compromisos adquiridos en el comité anterior, presentar el avance financiero y operativo
del convenio, socializar aspectos relevantes de la vigencia y revisar los resultados del ejercicio de
supervision.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio al Comité con la lectura de la agenda a desarrollar:

Verificaciéon del quérum.

Revisién de compromisos del comité anterior.
Gestion territorial

Ejecucion financiera del convenio

Aspectos para resaltar vigencia

Resultados del ejercicio de supervision
Varios

NoghrwbdbE

1. Verificacion de quorum: se realiza la verificacion del quorum establecido en la clausula décima,
Comité Técnico.

Por parte de la SDIS participa la Dra. Adriana Gonzéalez Gémez, Subdirectora para la Infancia, y
Angelica Martinez Villanueva, Lider de Apoyo a la Supervision y desde CAFAM participa Olga
Patricia Diaz Cocuy, Jefe Area Administrativa del Programa Jardines Infantiles delegada por la
Supervisora del Convenio y Luz Neidy Jiménez, Gerente Proyecto Creciendo Juntos, delegada
por el Representante Legal para asistencia al comité.

Verificado el quérum requerido se procede a desarrollar la agenda propuesta.

2. Revision de los compromisos del comité anterior:
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CAFAM presenta el estado de avance de los compromisos pendientes abordados en la sesion
anterior.

Egresos cualificados

La supervision informa que contintia pendiente la definicion institucional respecto a la aplicacion
del procedimiento de egresos cualificados y a la documentacion soporte que debera hacer parte
de los procesos de validacion.

Se indica que el tema continta siendo objeto de revisién por parte de las areas técnicas y
juridicas de la Entidad, razon por la cual no ha sido posible emitir una directriz definitiva.

CAFAM manifiesta la importancia de contar con esta definicion debido a que la misma impacta el
analisis de permanencia, seguimiento y cierre de los procesos de atencién de determinadas
familias.

En consecuencia, el compromiso permanece abierto.
Historias sociales vigencias anteriores

En seguimiento al compromiso relacionado con la disposicién final y transferencia documental de
historias sociales correspondientes a las vigencias 2022 y 2023, la supervision informa que ha
realizado diversas gestiones con las Subdirecciones Locales con el fin de identificar espacios
fisicos disponibles para la recepcion del archivo.

No obstante, las condiciones de almacenamiento actuales y las limitaciones de infraestructura
han dificultado la recepcion inmediata de la totalidad del material documental.

CAFAM manifiesta que requiere una definicién institucional que permita avanzar en el cierre
documental de los convenios ejecutados y evitar la acumulacion progresiva de archivo fisico.

Durante la discusibn se acuerda complementar la informacién previamente remitida,
incorporando:

Numero de cajas por localidad.

Metraje lineal requerido.

Espacio estimado en metros cuadrados.

Proyeccion documental correspondiente a la vigencia 2024.

La informacion permitira a la SDIS realizar una planeacidon mas precisa sobre necesidades de
archivo y custodia documental.

Concepto juridico relacionado con recursos FONINEZ
CAFAM informa que culminé la elaboracién del concepto juridico solicitado respecto a la
concurrencia de servicios financiados con recursos FONINEZ y las condiciones de participacion

de los usuarios beneficiarios.

La documentacion fue remitida a la SDIS para analisis y conocimiento.
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La supervision confirma recepcion del documento y da por cumplido el compromiso.
Validaciones asociadas al desembolso

Las partes revisan el estado de las validaciones documentales pendientes para la gestion
financiera del convenio.

Se concluye que la informacion requerida ya fue aportada en su mayoria y que permanecen
Unicamente ajustes finales relacionados con verificaciones administrativas y financieras.

CAFAM solicita mantener seguimiento prioritario debido a la importancia de garantizar el flujo
financiero requerido para el cierre contractual.

3. Gestion territorial

Cobertura

CAFAM presenta el comportamiento de la cobertura durante el periodo evaluado.

Se evidencia una tendencia positiva de crecimiento entre mayo y junio de 2026, resultado de las
acciones permanentes de busqueda activa, focalizacion territorial y articulacién interinstitucional.

La operacion registra:

COBERTURA

LOCALIDAD MAYO JUNIO
B. UNIDOS — TEUSAQUILLO 22 | 214
SUBA 11567 1.242
USAQUEN 458 468
CHAPINERO % | 108
SAN CRISTOBAL 573 612
PTE ARANDA - A. NARINO 313 323
SANTAFE - CANDELARIA s | 410
MARTIRES 70 76
BOSA 2488 | 2642
KENNEDY 1764 | 1890
CIUDAD BOLIVAR 1829 1.852
ENGATIVA 49 | 510
FONTIBON 239 248
RAFAEL URIBE 480 483
TUNJUELITO 264 | 310
ISME 839 879
TOTAL COBERTURA 11.656 12,374 M ayo_junio

Activaciones: 1.948
Egresos: 1.216 C)\-FKW\

Una Caja llena
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COBERTURA ACUMULADA

4 " / ’ av ; J ; 5

Una Coja fena

| ACTIVOS |

Marzo-2026
Abril-2026 | 3 |
Mayo-2026 11.656 78
MUmia-20%8

no-2026 | 12374 | 62

El andlisis presentado sefala que la cobertura alcanzada evidencia estabilidad del servicio y una
adecuada capacidad operativa para responder a las necesidades de la poblacion objetivo.

La supervision reconoce que el incremento observado refleja un esfuerzo importante de los
equipos territoriales y contribuye al cumplimiento de la meta contractual establecida para la
vigencia.

Atenciones territoriales

CAFAM presenta los resultados correspondientes a las acciones desarrolladas por los
componentes de Desarrollo Infantil, Psicosocial y Salud y Nutricién.:

Atenciones territoriales

Mayo — 6.524 PROMOCION DEL
Junio - 6.563 DESARROLLO INFANTIL
Mayo -~ 2,469
Junio - 2.627
CUIDANDOTE CRECIENDO
PSICOSOCIAL ; .' Mayo - 2.500 CONTIGO CUIDADO
Mayo - 5650 @ . Junio —2.537 @ PSICOSOCIAL
Junio - 6.167 "
CUIDANDOTE rc e
VUXILIAR EN SALUD AUXILIAR EN
Mayo-5203 @ -®  sAWD
Junio — 4.948
ENCUENTOS GRUPALES ENCUENTOS EN CASA
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En este mismo sentido desde los diferentes componentes se resaltan otras acciones:

Componente Desarrollo Infantil

Se destaca el fortalecimiento de experiencias pedagogicas orientadas a la promocion del juego,
la exploracion, las practicas de crianza y la generacion de ambientes protectores para el
desarrollo integral.

Componente Psicosocial

Durante la exposicion se resaltan las acciones dirigidas al fortalecimiento de vinculos familiares,
el acompafiamiento en situaciones de vulnerabilidad, la identificacion de riesgos y la activacion de
rutas de atencion cuando ha sido requerido.

Componente Salud y Nutricion
Asimismo, se reporta la realizacion de tamizajes nutricionales y el seguimiento nutricional a nifias,
nifios, gestantes y familias con alertas nutricionales identificadas durante la operacion.

CAFAM presenta los resultados asociados al canje de bonos alimentarios.

TAMIZAJES

TAMIZAJES
REALIZADOS

Mayo 3.575

Junio 2.906

APOYOS ALIMENTARIOS
BONOS
‘ M l‘"'m"m“ mc:nmmnos um’r‘rm ‘
MAYO 11.899 11.391 96
JUNIO 12.375 11.788 95

Una Caja llena

La supervision destaca que el comportamiento historico del indicador ha permanecido por encima
de los niveles esperados para este tipo de estrategia y constituye una evidencia de apropiacion
del servicio por parte de las familias participantes.

Igualmente se resalta la gestion realizada por los equipos territoriales para apoyar a las familias
en el proceso de redencion y utilizacion efectiva del beneficio.
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4. Ejecucion financiera del convenio

CAFAM presenta el avance financiero acumulado a 30 de junio de 2026.

Informe financiero corte a junio 2026

I | | ST LT O
> Mwu:u Cvaldan s LT T T (0T £ SCRTAO0
CONCEPIO DR BASYD ot o O i l e L ey TOSE ALATEOH e onn.'\::::nu
| BRSNS CASIIEIIN B v Ti— S = etelar el | 2
FERSORAL CONTRATADO u.muv»u- STTIASLAT m svesna 1-vzrmq 1300 n'rn $4 10D R -1 03 0 S8 W B
e e A1 Fe fampadance : | B v
PPN NIMENT A lm 12 Am.u.lm) S 0 (0008 § 1 «lnm.ﬂ ||wuu.uq|\vuluwul C b 400 e 0x 0
o t { !
kA2 COCLMENTAL nu‘nmz- [EUTETE R ST RS TR | TS Au- 12600042 hm s 5504 258 800 0
+ 1 ' {
HASTUS DE MOCE 30 y
RS ORALES STRAMATAS  H BT SR 10E QMO U0 SSNEMTN e 0
} 4 { 4 4 4 { 4 {
r""N APCHTEN Sy RGN AR  RRAANIITON 1IN T TIGRIALAMOE M ARt 0o s (S LR R
L L 1 1 1 1 1 u | | 3
CONCIPTO 05 GASID PRNPRRNO 0| s | Camfenati | PVIUNG LT I (ot facwtant  wOe Sl
Al | | wesous D el A LR RO Lo s
L = ] 0 T4 ITIONT 1AM ADOTION IEWOWSIION 383 17158008 BeesTAMacecd  man | ¥ 100290 0.0
4 I 4 4 4 ! !
PASLLEMA 15T PROE h 1
- v 2 992 30 T 1% 08 5 %077 5000 wrmeacd TS ane v
e SARRON 10 WPANTI. SICANI0  STIMINN SRITINE 1 Um0 ° od 3157 e (0 TR
carm | — ! 1 ! ! ! ! ! !
r:uuuuummuwa‘- BLAOISCMAGE § 1200005 00N N ANTNAN00 S 1OMATHION B IMEN S000 B e isiod TR un § 5 200 0w 0
1 1
:“wx‘a”‘" STROMGITAN  IATRITN 31WE0 D0 TOSNN  SOMINN0Y  SumsaTNO] W% 51801 4T 0l
4 — - . v 1 + 1 . .
‘"uiu PPCRTES CATAM L L B uul RN  §EX TN ERIE T RN R TIEE T B Bl nares
|

EALLOMTRASE § AN 60000 § Va0 rnl 00 § JANARATLOE | AASTIeANA00 B SN T 0N 08

Se reporta una ejecucion total acumulada del convenio equivalente al 83,10%.

Se destaca que los procesos de optimizacién, redistribucién y ajuste financiero realizados
mediante los diferentes modificatorios permitieron garantizar la continuidad del servicio hasta el
31 de julio de 2026, evitando interrupciones en la atencién a la poblacion participante.

La SDIS reconoce el trabajo articulado desarrollado entre ambas entidades en materia financiera
y resalta la oportunidad con que se han realizado las revisiones, conciliaciones y validaciones
documentales requeridas para la gestion contractual.

Adicionalmente, la supervision informa que se encuentra en trdmite un nuevo modificatorio
orientado a la liberacién de recursos y reduccion del valor final del Convenio. Dicho proceso fue
previamente aprobado en el Comité Directivo y actualmente adelanta los ajustes documentales
solicitados por las éareas de contratacion y ordenacion del gasto, sin que ello implique
modificaciones de fondo sobre los valores previamente acordados.

5. Aspectos para resaltar vigencia

CAFAM presenta un balance de los principales resultados alcanzados durante la vigencia.
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1. Durante un periodo de cualro messs, la estralegia "Cuidandome, Cuidandonos” capacitd exitosamente a 25 familias de la
localidad de Rafael Uribe Uribe en la prevencion de la institucionalizacion de nifios, nifas y adolescentes (NNA), el
fortalecimiento del cuidado parental y el agenciamiento familiar.

2. Desde el servicio se logré articulacion interinstitucional con mas de una docena de entidades clave —induyendo secretarias
distritales, subredes de salud, alcaldias locales y la Policia Nacional—, lo que complementd las infervenciones realizadas a las
familias vinculadas a la atencién

3. La participacidn activa en ferias de servicios focales aumentd la visibilidad del servicio v facilitd la captacion e inclusion de

nuevos participantes.

Vincudacion de mas de 23.000 participantes entra febrero de 2025 y junio de 2026

Realizacion de mas de 1.182 jernadas de focalizacion

Contacto con mas de 15.000 potenciales participantes para darles a conocer el servicio creciendo juntos

Postulacion de 18 experiencias pedagdgicas a Premios por [a Nifiez

Realizacién mensual de reuniones para seguimiento de la ejecucion de los compromisos confractuales establecidos en la

minufa.

9. Gestidn de modificatonos que permitieron ampliar la vigencia hasta el 31 de julo de 2026 mediante la reinversion, reclasificacion

y adicdn de recursos redundando en la continuidad del servicio y por ende en el bienestar de los participantes, -, p

Una Cojo lenc

® ~ e o s

La SDIS reconoce los esfuerzos realizados por CAFAM durante la vigencia, resaltando
especialmente el fortalecimiento de las articulaciones territoriales, la capacidad de respuesta
frente a los requerimientos institucionales y la oportunidad en la entrega de informacién requerida
para los reportes de politica publica y seguimiento sectorial.

6. Resultados del ejercicio de supervision
La supervision presenta el balance de seguimiento correspondiente al periodo evaluado.

En términos generales se evidencia cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales y
una adecuada gestion administrativa, técnica y financiera.

% CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES MAYO m

wenne
wre % CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES DE ACUERDO AL TOTAL COMPROMISOS ESPECIFICOS

WOUT 4
INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT

o ey
e s S
PROCESC ADMMSTRATIVO [ 13 J [ 100% ] I % ]
rE0AO0GED | 4 | | 100% | | 0% l
T e — i —— ——
S vikoN l 10 A T ) T
SERNION DOCUMENTAL | 7 | | 100% | % ]
ASPECTOS FINANCEROS [ 5 [ 100% | [ o% ]
TALENTO MUMAND [ 7 [ 100% ] I % |
oF L [ s | | 100% | &5 o |
i [ e T -

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pagina 7 de 10




Acta No. 008

% CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES JUNIO S

v % CUMPLIMIENTD POR COMPONENTES DE ACUERDO AL TOTAL COMPROMISOS ESPECIFICOS
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No obstante, se identifican oportunidades de mejora que deben ser abordadas mediante planes
de fortalecimiento.

Salud y Nutricién
La supervisiéon informa que contintan identificAndose oportunidades de mejora relacionadas con:

e Cumplimiento de encuentros grupales de salud y nutricibn respecto de la cobertura
proyectada.

e Seguimiento oportuno y reporte de rutas de vigilancia nutricional relacionadas con
desnutricion y obesidad.

La SDIS manifiesta la importancia de que todos los casos asociados a vigilancia nutricional
cuenten con seguimiento efectivo y sean reportados oportunamente a los equipos
correspondientes.

CAFAM expone que parte de las dificultades identificadas se encuentran asociadas a procesos
de rotacion y vinculacién de talento humano, asi como a factores externos relacionados con la
asistencia de las familias a convocatorias y seguimientos programados.

No obstante, manifiesta que se han implementado acciones de mejora, seguimiento
individualizado y fortalecimiento de controles para garantizar el cierre adecuado de las rutas
activas y mejorar el desempefiio del componente.

Activacion de rutas de restablecimiento de derechos

La supervision informa preliminarmente una observacion relacionada con el reporte
extemporaneo de dos activaciones de ruta en la localidad de Ciudad Bolivar.

CAFAM informa que ya fueron adoptadas medidas correctivas dirigidas a fortalecer la verificacion
documental y asegurar el cumplimiento oportuno de los procedimientos establecidos.
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La SDIS recomienda documentar de manera mas detallada las gestiones realizadas cuando
factores externos impidan completar los seguimientos programados, incluyendo evidencia de
contactos, convocatorias y acciones adelantadas con las familias.

CAFAM acepta la recomendacion y se compromete a incorporarla de manera inmediata en los
informes futuros.

7. Varios
Gestion del Modificatorio No. 3

La SDIS informa que el tramite continda en curso y que los ajustes recientemente solicitados
corresponden principalmente a aspectos de forma relacionados con disponibilidad presupuestal y
redaccion documental, sin cambios sustanciales en los valores previamente aprobados.

CAFAM expresa la importancia de culminar el proceso con oportunidad, debido a los tiempos
requeridos para la aprobacién interna por parte de su Consejo Directivo.

Gestion del nuevo convenio

CAFAM manifiesta preocupacion por los tiempos asociados a la formalizacién del nuevo convenio
y la necesidad de contar oportunamente con la documentacion definitiva que permita surtir las
aprobaciones corporativas requeridas.

La SDIS informa que el proceso continGa en revision por parte de las areas competentes y que se
esta realizando seguimiento permanente con la Subdireccion de Contratacion para agilizar la
emision de observaciones y validaciones finales.

Liguidacién Convenio 1162 de 2024

La SDIS informa que contindian las validaciones juridicas y técnicas asociadas a la liquidacion del
Convenio 1162 de 2024, teniendo en cuenta la revisién de hallazgos identificados previamente y
las verificaciones requeridas para garantizar seguridad juridica a las partes.

CAFAM solicita mantener comunicacion oportuna sobre los avances del proceso debido a los
requerimientos internos de seguimiento y control.

Entrega de historias sociales

Se ratifica el compromiso de avanzar en la consolidacion de la informacion requerida sobre
volumen documental y metraje necesario para la recepcion de historias sociales de las vigencias
2022, 2023 y 2024.

Una vez agotados los temas previstos en el orden del dia, las partes manifiestan su conformidad
con los asuntos tratados, reiteran su compromiso con el cumplimiento de los objetivos del
Convenio de Asociacién No. 5097 de 2025 y acuerdan continuar fortaleciendo los mecanismos de
articulaciéon técnica, administrativa y financiera requeridos para garantizar la adecuada prestacion
del servicio Creciendo Juntos y el oportuno cierre de la vigencia contractual.
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Finaliza el comité a las 9:30 a.m. agradeciendo a los miembros del comité su participacion.

Nota: hace parte integral del acta la presentacion socializada por la Caja la cual se adjunta.

COMPROMISOS RESPONSABLE
Continuar la gestion relacionada con el procedimiento vy SDIS
documentacion requerida para egresos cualificados.
Gestionar la recepcién de historias sociales ante las Subdirecciones
. ) . SDIS
Locales y coordinar alternativas de almacenamiento documental.
Remitir oportunamente a CAFAM las observaciones y resultados SDIS
asociados al tramite del nuevo convenio.
Culminar las validaciones documentales y financieras asociadas al
modificatorio en tramite. SDIS = CARAM
Mantener seguimiento conjunto al proceso de liquidacién del
Convenio 1162 de 2024. SDIS — CAFAM
Remitir informacion actualizada con numero de cajas y metraje
requerido para almacenamiento de  historias  sociales | CAFAM
correspondientes a 2022, 2023 y 2024.
Fortalecer el seguimiento y reporte de rutas de vigilancia nutricional CAEAM
y garantizar su registro oportuno.
FIRMA ASISTENTES
Adriana Gonzalez Gomez N {
Subdirectora para la Infancia Lo Uy
. Olga Patricia Diaz Cocuy .
Jefe Area Administriva-Programa Jardines S EA
Infantiles

Yudi Angelica Martinez Villanueva
Lider equipo gestion de convenios
Cajas de Compensacion

Luz Neidy Jiménez
Gerente Proyecto — Creciendo Juntos
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