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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS TECNICOS DE
REFERENCIA PARA LA DETERMINACION DE COSTOS MAXIMOS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 101 013 DE 2022 Y DEMAS
NORMATIVIDAD QUE LOS MODIFIQUE ADICIONE O SUSTITUYA”

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Alcaldia Municipal de Restrepo — Valle del Cauca.
SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretario de infraestructura y servicios publicos o quien haga sus veces — Juan
José Gonzalez Conde

3. TIPO DE CONTRATACION

®  Contrato de consultoria X
®  Contrato de obra

®  Contrato de interventoria

®  Contrato interadministrativo

®  Contrato de suministro

®  Contrato de compraventa

®  Contrato de prestacion de servicios profesionales
®  Contrato de prestacion de servicios de apoyo

®  Contrato de ciencia y tecnologia

®  Contrato impulso actividades de interés publico
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®  Convenio de asociacion

®  Convenio de cooperacion

®  Convenio Interadministrativo
®  Seguros

® Otro

¢ Cual?

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

4.1.Fundamentacion Legal, atribuciones y autorizaciones para Contratar

La Administracién Municipal de Restrepo Valle del Cauca, esta al servicio de los
intereses generales de sus habitantes y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administraciéon Publica y de los
servidores publicos.

Asi mismo, el Municipio de Restrepo Valle del Cauca, como ente fundamental de la
organizacion politico — administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las
exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la
Ley para su cabal cumplimiento, esto es:

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del
Estado: “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion

(..)

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 311 y 365, que los
municipios tienen el deber de prestar los servicios publicos que determine la Ley de
manera eficiente a todos los habitantes del territorio nacional dado que estos son
inherentes a la finalidad social del estado.
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Ahora bien, la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos es la dependencia
encargada de planear, dirigir, coordinar y supervisar la adecuada prestacion de los
servicios publicos domiciliarios y el desarrollo, conservacion y sostenibilidad de la
infraestructura municipal, tanto en el sector urbano como rural, con el propésito de
garantizar eficiencia, continuidad, seguridad y bienestar a la comunidad, para lo cual
evalua permanentemente la prestacion de dichos servicios e informa a las
autoridades competentes sobre su funcionamiento, administra y asegura el
adecuado estado del equipamiento municipal como parques, plazas publicas, vias,
plazas de mercado, edificaciones y espacios publicos; dirige la construccion,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura de competencia municipal;
participa en instancias directivas y consultivas de caracter técnico relacionadas con
obras publicas y contratos asociados; coordina la definicion y ejecucion de la politica
municipal en materia de infraestructura basica, mantenimiento vial, saneamiento
basico, agua potable, alumbrado publico y espacios publicos; realiza los estudios
técnicos necesarios para la formulaciéon de planes, programas y proyectos,
acompanfa y coordina la elaboracion del Plan de Gestidén Integral de Residuos
Solidos — PGIRS; evalua y verifica la prestacion del servicio de alumbrado publico;
supervisa los proyectos de presupuesto de inversién y funcionamiento para su
incorporacion al presupuesto municipal y al Banco de Proyectos; planea, gestiona y
supervisa los procesos de adquisicion de bienes y servicios requeridos para su
normal operacién; coordina la operacion, reparacion y mantenimiento del parque
automotor y la maquinaria pesada del municipio y presta asistencia técnica en
materia de infraestructura a las demas dependencias de la administracion
municipal. Lo anterior constituye a la secretaria de infraestructura y servicios
publicos como parte fundamental para el cumplimiento del lo establecido en el
Acuerdo Municipal No. 002 del 30 de mayo de 2024, “Por el cual el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo
Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027”, el cual en su CAPITULO Il ARTICULO
SEXTO, establece la Estructura programatica del PDT en torno a cuatro ejes
estratégicos, los cuales a su vez se desagregan en sectores que sefialan de manera
particular en su cadena de valor sus programas, productos e indicadores de
productos y representan las grandes apuestas de la administracién municipal que
guiaran y centraran las acciones necesarias para dar cumplimiento al plan. En estos
se incluye el eje estratégico Desarrollo Econdmico, el cual tiene como objetivo
potenciar el sector agropecuario, promocién del comercio local, impulsar el turismo
como eje estratégico para la dinamizacion de economia en el territorio, y
herramienta para la gestion de mejoramiento de plaza y empleo con oportunidades
dignas y sostenibles en el tiempo para el Municipio y sus administrados.
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A su vez adscrito a la secretaria de infraestructura y servicios publicos se encuentra
el proyecto MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ALUMBRADO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE, radicado ante el banco
municipal de proyectos con el codigo BPIN No. 2024766060019-003, el cual se
encuentra orientado con el eje estratégico DESARROLLO ECONOMICO vy el
cumplimiento de las funciones de la secretaria y del objetivo del plan de desarrollo
denominado “AUMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DESDE LA COBERTURA ENERGETICA”

Teniendo en cuenta el cumplimiento del objeto misional de la secretaria, el objetivo
del plan de desarrollo municipal y sus metas relacionadas al proyecto
mantenimiento y mejoramiento del sistema alumbrado publico del municipio de
restrepo valle, este constituye un compromiso y responsabilidad de complejidad
técnica, financiera, contractual y regulatoria, que involucra la gestién de recursos
publicos, la celebracién de diversos tipos de contratos y la interaccién permanente
con terceros, autoridades y la ciudadania.

Dicho proyecto MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE se encuentra
articulado con el plan de desarrollo municipal “Desarrollo integral, sostenible e
incluyente 2024-2027":

Linea Estratégica: Desarrollo Econémico

Indicador de resultado: Medicion de desempeno municipal -Acceso a servicios
publicos

Meta de resultado del cuatrienio: 58 puntos

Objetivo de resultado: Aumentar el acceso a la poblacién a los servicios publicos
municipales desde la cobertura energética

Sector: Minas y energia

Programa: Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Productos: Redes de alumbrado publico con mantenimiento

Indicador de productos: Redes de alumbrado publico con mantenimiento

Meta: Redes de alumbrado publico con mantenimiento u/m metros meta: 8000

Se precisa que, en cumplimiento de dicha meta, es menester garantizar la efectiva
prestacion del sistema de alumbrado publico el cual comprende las actividades de
administracion, operacion, mantenimiento, modernizacion, reposicion y expansion,;
por ello, en aras de fortalecer la 6ptima prestacion de dicho servicio publico, se
requiere establecer el costo tarifario a los usuarios del municipio por medio de un
estudio técnico de referencia el cual define la viabilidad, los costos de operacién y
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las inversiones necesarias para garantizar la correcta prestacion de un servicio o la
ejecucion de un proyecto de infraestructura de alumbrado publico, en estricto apego
a los criterios de eficiencia técnica y econdémica establecidos en la Resolucién
CREG 101 013 de 2022.

Por ende, dicho estudio no trasciende la sola determinacién formal de la tarifa; su
verdadero impacto se refleja directamente en el bienestar de la comunidad
municipal. En primer lugar, garantiza la equidad y proteccion socioecondmica de las
familias, evitando cobros arbitrarios o0 sobrecostos ineficientes, al asegurar que la
contribucion del usuario responda unicamente a los costos reales de operacion,
inversion y mantenimiento.

De conformidad con lo anterior y en aras de cumplir con el plan desarrollo municipal,
y atendiendo a que en la planta general de la alcaldia de restrepo no se cuenta con
personal especializado suficiente que pueda asumir de forma permanente y
exclusiva la totalidad de estas actividades, sin que ello afecte el cumplimiento de
otras funciones misionales y administrativas con los objetivos estratégicos del
proyecto, aunado a ello la complejidad técnica, operativa y logistica, la
Administracion Municipal requiere contratar una persona natural o juridica con
personal iddéneo y con experiencia relacionada a las actividades que se pretenden
contratar para el presente contrato.

Ahora bien, el Municipio, como entidad fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Estado colombiano, tiene a su cargo la prestacion y garantia de
los servicios que resultan esenciales para el bienestar y la calidad de vida de sus
habitantes, dentro de los cuales se encuentra el servicio de alumbrado publico,
entendido como un servicio publico no domiciliario destinado a proporcionar
iluminacion en bienes de uso publico y demas espacios de libre circulacién, con el
propésito de garantizar condiciones adecuadas de seguridad, movilidad vy
aprovechamiento del espacio publico.

El Decreto 943 del afio 2018 en su articulo 2.2.3.6.1.2 indica que “(...) Los municipios o
distritos son los responsables de la prestacion del servicio de alumbrado publico, el cual
podran prestar de manera directa, o a través de empresas de servicios publicos
domiciliarios u otros prestadores del servicio de alumbrado publico que demuestren
idoneidad en la prestacion de este, con el fin de lograr un gasto financiero y energético
responsable (...)".

En desarrollo de sus competencias constitucionales y legales, el Municipio debe
propender por una adecuada prestacion del servicio de alumbrado publico,
garantizando que su operacion, administracion, mantenimiento, expansion,
modernizacién y demas actividades asociadas respondan a criterios de eficiencia,
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calidad, continuidad y sostenibilidad financiera. Para ello, resulta indispensable
contar con informacion técnica, economica y financiera actualizada que permita
establecer de manera objetiva los costos asociados al servicio de alumbrado publico
y este sirva como fundamento para la adopcién de las decisiones administrativas
que correspondan.

La Ley 1819 de 2016 de dicho afo, expedida por el Congreso de la Republica, y por
medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los
mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones; incluyé dentro de su articulado elementos importantes respecto del
impuesto de Alumbrado Publico (impuesto que financia el Servicio de Alumbrado
Publico que le es asociado), estableciendo, para los municipios que adopten dicho
impuesto, la obligacion de realizar una serie de actuaciones tendientes a evitar el
abuso en su cobro y la optimizacidn respecto de su gestion.

Es asi, como el articulo 351 de la mentada norma plantea un limite del impuesto
sobre el servicio de alumbrado publico en el siguiente sentido:

“...) En la determinacion del valor del impuesto a recaudar, los municipios y distritos
deberan considerar como criterio de referencia el valor total de los costos estimados de
prestacion en cada componente de servicio. Los Municipios y Distritos deberan realizar un
estudio técnico de referencia de determinacion de costos de la prestacion del servicio de
alumbrado publico, de conformidad con la metodologia para la determinacion de costos
establecida por el Ministerio de Minas y Energia, o la entidad que delegue el Ministerio (...)”,
(negrillas fuera de texto original).

En consecuencia, al tratarse de un tributo destinado a financiar la prestacién del
servicio, resulta necesario garantizar su adecuado recaudo y suficiencia financiera.
Por lo anterior, y con el propdsito de establecer el costo del mismo, se requiere la
estructuracion y elaboracion del estudio técnico tarifario, que permita determinar los
costos maximos de prestacion del servicio y establecer una estructura tarifaria
acorde con las necesidades actuales del municipio. En este contexto, el Municipio
de Restrepo cuenta con el Acuerdo Municipal 012 de 2020, “Por el cual se ajustan
las tarifas del impuesto de alumbrado publico, se modifica el Acuerdo 037 de 2002
y se dictan otras disposiciones”, en el cual contempla los parametros y valores del
cobro del alumbrado publico, soportado con un informe diagndéstico del estado del
alumbrado realizado en la vigencia 2020; sin embrago, en la actualidad dada la
vigencia del documento este no se encuentra alineado con la normatividad legal y
técnica que rige en el sector.

Al respecto, el numeral 4 del articulo 6 de la Resolucion CREG 10113 de 2022 (“Por
la cual se establece la metodologia para la determinacion de costos maximos por la
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prestacion del servicio de alumbrado publico”) establece la obligacion de revisar y
actualizar el ETR en periodos no superiores a cuatro (4) afios. En consecuencia,
resulta indispensable la elaboracion de este estudio tanto en el plano normativo
como en el técnico teniendo en cuenta que el existe un informe diagnostico del
estado del alumbrado realizado en la vigencia 2020, lo que implica de acuerdo a
dicha Resolucion en mencién, corresponde realizar su respectiva elaboracion del
documento ETR; Esto obedece a la naturaleza dinamica de las variables que
integran el calculo tarifario, tales como la tecnologia de iluminacion empleada, el
inventario de luminarias y sus componentes , la cantidad de usuarios, el numero de
predios del municipio, entre otras, las cuales en su mayoria presentan fluctuaciones
y tendencias de crecimiento continuo en el tiempo.

A su vez, dicho estudio permite determinar los costos de todos los componentes de
la prestacidn del Servicio de Alumbrado Publico, debidamente soportados técnica y
financieramente, de conformidad con las disposiciones vigentes que para el
particular corresponden a las contenidas en la Resolucion CREG No. 123 “Por la
cual se aprueba la metodologia para la determinacion de los costos maximos que
deberan aplicar los municipios o distritos, para remunerar a los prestadores del
servicio, asi como el uso de los activos vinculados al Sistema de Alumbrado
Puablico”, y en la Resolucion CREG 101 013 de 2022, que constituyen la base de
calculo sobre la cual se determinan los valores maximos que el Municipio podra
reconocer al prestador por la prestacién integral del servicio.

Que el Decreto 1073 de 2015, Decreto unico reglamentario del sector de Minas y
Energia modificado recientemente por el Decreto 943 de 2018 establece la
definicién de servicio de alumbrado publico asi: ARTICULO 1. Modifiquese las
siguientes definiciones contenidas en el articulo 2.2.3.1.2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, las
cuales quedaran asi:

Servicio de alumbrado publico: Servicio publico no domiciliario de iluminacion,
inherente al servicio de energia eléctrica, que se presta con el fin de dar visibilidad'
al espacio publico, bienes de uso publico y demas espacios de libre circulacion, con
transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural de un municipio o
distrito, para el normal desarrollo de las actividades.

El servicio de alumbrado publico comprende las actividades de suministro de
energia eléctrica al sistema de alumbrado publico, la administracion, operacion,
mantenimiento, modernizacion, reposicion y expansion de dicho sistema, el
desarrollo tecnologico asociado a él, y la interventoria en los casos que aplique.
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Paragrafo: No se considera servicio de alumbrado publico la semaforizacion, los
relojes digitales y la iluminacion de las zonas comunes en las unidades inmobiliarias
cerradas o en los

edificios o conjuntos de uso residencial, comercial, industrial o mixto, sometidos al
régimen de propiedad horizontal, la cual estara a cargo de la copropiedad.

Se excluyen del servicio de alumbrado publico la iluminacion de carreteras que no
se encuentren a cargo del municipio o distrito, con excepcion de aquellos
municipios y distritos que presten el servicio de alumbrado publico en corredores
viales nacionales o departamentales que se encuentren dentro su perimetro urbano
y rural, para garantizar la seguridad y mejorar el nivel de servicio a la poblacion en
el uso de la infraestructura de transporte, previa autorizacion de la entidad titular
del respectivo corredor vial, acorde a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 1682
de 2013.

Tampoco se considera servicio de alumbrado publico la iluminacion ornamental y
navideria en los espacios publicos, pese a que las Entidades Territoriales en virtud
de su autonomia, podran complementar la destinacion del impuesto a dichas
actividades, de conformidad con el paragrafo del articulo 350 de la Ley 1819 de
2016".

Sistema de Alumbrado Publico: Comprende el conjunto de luminarias, redes
eléctricas, transformadores y postes de uso exclusivo, los desarrollos tecnolégicos
asociados al servicio de alumbrado publico, y en general todos los equipos
necesarios para la prestacion del servicio de alumbrado publico que no forman
parte del sistema de distribucion de energia eléctrica.”

Asi mismo el Decreto en mencion destaca en cuanto a la prestacion del servicio de
alumbrado publico, lo siguiente: "articulo 2.2.3.6.1.2. Prestacion del Servicio. Los
municipios o distritos son los responsables de la prestacion del servicio de
alumbrado publico, el cual podran prestar de manera directa, o a traves de
empresas de servicios publicos domiciliarios u otros prestadores del servicio de
alumbrado publico que demuestren idoneidad en la prestacion del mismo, con el fin
de lograr un gasto financiero y energético responsable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 351 de la Ley 1819 de 2016, los
municipios y distritos deberan realizar, dentro de un plazo razonable, un estudio
técnico de referencia de determinacion de costos estimados de prestacion en cada
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actividad del servicio de alumbrado publico, que debera mantenerse publico en la
pagina web del ente territorial el cual debera contener:

a) Estado actual de la prestacion del servicio en materia de infraestructura,
cobertura, calidad y eficiencia energética. Este incluira el inventario de luminarias y
demas activos de uso exclusivo del alumbrado publico y los indicadores que miden
los niveles de calidad, cobertura y eficiencia energética del servicio de alumbrado
publico, establecidos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.6.1.11 del
presente decreto.

b) Definicion de las expansiones del servicio, armonizadas con el Plan de
Ordenamiento Territorial y con los planes de expansion de otros servicios publicos,
cumpliendo con las normas del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas -
RETIE, asi como del Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico -
RETILAP, al igual que todas aquellas disposiciones técnicas que expida sobre la
materia el Ministerio de Minas y Energia. c) Costos desagregados de prestacion
para las diferentes actividades del servicio de alumbrado publico, incluido el pago
por uso de activos de terceros para este servicio, conforme con la metodologia para
la determinacion de los costos por la prestacion del servicio de alumbrado publico
en los términos del articulo 2.2.3.6.1.8 del presente Decreto. d) Determinacion clara
del periodo maximo en el que el Estudio Técnico de Referencia sera sometido a
revision, ajuste, modificacion o sustitucion atendiendo las condiciones particulares
de cada territorio, sin que este periodo supere cuatro (4) anos."

Teniendo en cuenta lo dispuesto en dicho articulo 351 de la Ley 1819 de 2016 en
el literal b; donde especifica Definicion de las expansiones del servicio, armonizadas
con el Plan de Ordenamiento Territorial, es importante sefialar que el municipio de
restrepo (v) de acuerdo con la informacién del DNP no supera los 30.000 habitantes,
por lo cual de acuerdo lo establecido en la Ley 388 de 1997 “Por la cual se modifica
la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones.” El Articulo 9
“‘Plan de Ordenamiento Territorial” Establece los tipo de instrumentos de
ordenamiento territorial y su complejidad de acuerdo a la poblacion de cada
municipio, literal C de este articulo “C) Esquemas de ordenamiento territorial:
elaborados y adoptados por las autoridades de los municipios con poblacién inferior
a los 30.000 habitantes.” Por consiguiente, El instrumento de ordenamiento
territorial para el municipio de restrepo valle corresponde a un Esquema de
Ordenamiento Territorial EOT.

Ahora, como quiera que el funcionamiento del sistema de alumbrado publico se
constituye en una necesidad basica para los habitantes del Municipio, su prestacién
debe ser de la mejor calidad posible, por lo que, surge la necesidad de revisar,
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verificar y evaluar las condiciones actuales, a fin de fortalecer, generar bienestar y
confort a sus habitantes.

En este contexto, se evidencia la necesidad de contratar una consultoria
especializada para la elaboracion de los estudios técnicos de referencia requeridos
para la determinacion de los costos maximos asociados a la prestacion del servicio
de alumbrado publico del Municipio. Dichos estudios deberan permitir identificar,
analizar y establecer técnicamente los componentes de costo relacionados con las
diferentes actividades que comprende la prestacion del servicio, teniendo en cuenta
las condiciones particulares, infraestructura existente, niveles de prestacion,
requerimientos de operacidon y mantenimiento, necesidades de expansion y
modernizacién, asi como los demas factores técnicos y econémicos que incidan en
la adecuada prestacion del servicio.

Ahora bien y teniendo en cuenta que los contratos de consultoria son aquellos que
incluyen dentro de su objeto la realizacion de actividades que se relacionan o se
vinculan con las actividades descritas en el articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de
1993, es decir, con funciones técnicas y especializadas; de acuerdo con lo sefalado
en la jurisprudencia, la consultoria tiene como naturaleza el analisis de ejecucion de
proyectos altamente técnicos, que se efectia bajo la modalidad de asesorias
técnicas de coordinacién, de control o de supervisién, razon por la cual debe ser
ejecutado por personal idéneo, esto se ratifica al revisar el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, que estableci6 como criterio a calificar la experiencia,
conocimiento técnico y cientifico y su equipo, en los siguientes términos: «1. La
Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siquientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo, y b) la formacioén académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo.»

Ante la carencia de personal multidisciplinario interno o la inexistencia en la planta
global de la Administracion municipal, de un técnico o profesional especializado
para desarrollar estos analisis especializados de forma directa, la administracion
municipal, en cabeza de la Secretaria de Infraestructura y servicios publicos,
encuentra indispensable y urgente adelantar el proceso de contratacion publica
mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, seleccionando bajo criterios
objetivos al consultor idéneo que ejecute el objeto contractual

La Administracion Municipal de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal “Desarrollo
integral, sostenible e incluyente 2024-2027”, ha generado un proyecto
denominado MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
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ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE, con el codigo
BPIN No. 2024766060019-003.

Que, mediante oficio enviado a la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana
se solicitd de manera formal modificar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la
realizacion del presente proceso, CONSULTORIA, previa aprobacion del comité de
contratacion y como consta dentro del Acta de comité de contratacién No. 009-2026.
5. DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1 TIPO DE CONTRATO
El tipo de contrato a celebrar es Consultoria
5.2 OBJETO DEL CONTRATO

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS TECNICOS DE
REFERENCIA PARA LA DETERMINACION DE COSTOS MAXIMOS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 101 013 DE 2022 Y DEMAS
NORMATIVIDAD QUE LOS MODIFIQUE ADICIONE O SUSTITUYA.

5.3CLASIFICACION UNSPSC

Segmento | Familia |Clase | Producto Descripcién
80 10 15 80101504 | Servicios de asesoramiento sobre
planificacién estratégica
80 10 15 [80101500 |Servicio de consultoria de negocios
y administracién coorpporativa
81 10 15 [81101516 | Servicio de consultoria de energia
0 servicio publico

81 10 17 181101700 | Ingenieria Eléctrica y electrénico
81 12 15 81121500 Analisis econdmico

si [x ] NO [ ]

ID del Proyecto: 980478
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6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente proceso se establecié con fundamento en el
Analisis del Sector el cual incluye un analisis del mercado, el cual hace parte integral
del expediente contractual. Para su determinacién, se tuvieron en cuenta las
cotizaciones recibidas por el municipio, asi como el alcance, las actividades, los
productos esperados y los requerimientos técnicos asociados a la elaboracion del
Estudio Técnico de Referencia del servicio de alumbrado publico, conforme al
Decreto 943 de 2018 y a la Resoluciéon CREG 101 013 de 2022.

De acuerdo con los resultados del analisis efectuado, se determiné un presupuesto
oficial de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($120.000.000), cuyo
desglose por actividad y valor total se presenta en el analisis del sector, con base
en las cotizaciones analizadas y los componentes requeridos para la ejecucion
integral de la consultoria.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS

iITEM[PRODUCTOS UNIDAD|CANTIDAD
1 Diagndstico y linea base del SALP UND 1
9 Estudio tg?nlco de cobertura, calidad, eficiencia UND 1
y expansion
Modelo de costos CREG, incluye memorias de
3 . . . UND 1
calculo, modelo financiero
4 Estudio tecnico de referencia definitivo, incluye UND 1

socializacion

7.1 ENTREGABLES

MATRIZ DE DESAGREGACION DE PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y ENTREGABLES
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Actividades s -
Descripcion de la Entregable Fisico o Entregable General
Producto del . . . . ‘e
Actividad Digital (Especifico) del Producto
Producto
Levantar, actualizar y ® Base de datos estructurada y
georreferenciar el inventario georreferenciada en el SIAP
de luminarias y demas ® Matriz de nivel de riesgo por
componentes del SALP obsolescencia tecnoldgica y fecha
registrados en el Sistema de de operacidén de activos
Informacién de Alumbrado ® Registro fotografico

Publico (SIAP), de acuerdo con | categorizado
la seccion 580.1 del RETILAP (o
normas que la
modifiquen/sustituyan). Incluir
la fecha de entrada en
operacion y el nivel de riesgo
de cada activo de no prestar el
servicio segln su obsolescencia

1.1. Inventario de la infraestructura en el
SIAP

tecnoldgica.
Realizar el inventario de los e Catdlogo y matriz de espacios
espacios publicos de libre Ublicos clasificados por ..

. P . ’p P o P Documento técnico de
circulacion peatonal o destinacion ) L. i ,

. . ‘ 2 Diagnéstico, Inventario y Linea

vehicular objeto del alumbrado | ® Cuadro de dreas (m?)y Base (en PDF y editable)
publico. Clasificar estos longitudes de vias/caminos (km) y ’

acompaiiado de:

* Base de datos editable y
georreferenciada (SIAP)

e Cartografia y planos del SALP
* Matrices de informacion y
registro fotogrdfico

espacios segln su destinacion y
determinar el area (m?) o
longitud (km) en el caso de
caminos, vias vehiculares o
peatonales.

Presentar la informacion oficial | ® Documento y matriz de

1.2. Inventario de espacios
publicos de libre circulacion

PRODUCTO 1. Diagnéstico y Linea Base del Sistema de Alumbrado Publico

£ L | o R e Fuentes de informacion y
o ) -
del municipio sobre el nimero | caracterizacién poblacional
c £ . reporte de informacion faltante
S >x de habitantes totales y por (urbana y por vereda)
O g .. . e . e ..
2 g pst vereda, actividades e Ficha técnica del drea municipal
5 S 2 econdmicas desarrolladas y el | (km? urbana/rural) y estructura
o % 8 area del municipio expresada econdmica
S P 1L
mag en kildmetros cuadrados (km?),
o . . . .
© discriminada en area urbanay
© .
[ area rural.
g Indicar la cobertura del servicio | ® Informe de cobertura de energia
g % de energia eléctrica en el eléctrica con N° de usuarios
S5 municipio (urbanay rural), servidos y no servidos
o C ” . s
0 9 presentando el nimero de ¢ Tabla de caracterizacion por
T QL 9 . . .. . . .
o O E usuarios con y sin servicio, tipo | estratos residenciales y consumos
o . . .o . .
5 g 3 de usuarios segun actividad promedio
Q g @ econdmica, y clasificacion
Qo . L.
© % socioecondmica (estratos) de
2 ° usuarios residenciales con sus
— consumos promedio.
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1.5. Indicadores de indice de cobertura del

servicio de alumbrado publico

Calcular el indice de cobertura
del SALP incluyendo como
minimo:

i. Relacién de km de vias
peatonales y vehiculares con
servicio de alumbrado publico
respecto al total de km del
municipio (Decreto 943 de
2018 / RETILAP).

ii. Relacién del nimero de
bienes de uso publico con
servicio de alumbrado publico
respecto al total de bienes de
uso publico (Decreto 943 de
2018 / RETILAP).

* Memorias de célculo de los
indicadores de cobertura de vias
(km/km)

e Indicador de cobertura de
bienes de uso publico con servicio
de alumbrado publico

CODIGO: TDR 110-09
VERSION :02
PAGINA 14 de 65

PRODUCTO 2. Estudio Técnico de Cobertura, Calidad, Eficiencia Energética y

operacion.

2.3. Definicién y armonizacion
del Plan de Expansion con el EOT|

Definir los proyectos de
expansion del SALP alineados
con el Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT)
y planes de expansion de otros
servicios publicos, asegurando
el cumplimiento de RETIE,
RETILAP y normativa del
Ministerio de Minas y Energia.

* Matriz de proyectos de
expansién armonizados con el
EOT

e Certificacion de cumplimiento
normativo (RETIE/RETILAP)

e propuestas de zonas de
expansion propuestas
identificando los componentes
que integran las zonas y
tecnologias a utilizar

g Evaluar la calidad del servicio ¢ Informe de niveles de
o considerando:i. Niveles de disponibilidad (Res. CREG 101 013
2o disponibilidad del servicio (Art. | de 2022)
£ 3 28 de la Res. CREG 101 013 de | » Matriz de indicadores de
§ 9 2022).ii. Indicadores de tiempos de respuesta a PQR
< g tiempos de respuesta a PQR de | ¢ Estudio/encuesta de percepcion
'2 ° los usuarios.iii. Percepcion de del usuario e informe de
gz la calidad del servicio por parte | cumplimiento RETILAP
LRt de los usuarios.iv.
E 2 Cumplimiento de las
< disposiciones del RETILAP
— sobre calidad del servicio.
L Cuantificar e identificar en * Planos y mapas de cobertura
© E mapa las vias, parques, actual y déficit del servicio
é TE equipamientos y areas con * Reporte numérico/estadistico
3 > ausencia o deficiencia de cuantificado de deficiencias
2 S alumbrado publico tanto en la
T 5 zona urbana como rural.
<< Q
. O
- O
~
o Analizar la potencia instalada, | * Estudio de alternativas de Informe Técnico de Cobertura,
gsg tecnologia actual y consumos | reconversidn tecnolégica Calidad, Eficiencia Energética y
8 z 8 75 de energia. Formular e Evaluacion de potencial de Expansidn, sustentado
'1-5 z § e alternativas de modernizacién | ahorro energético e inversion mediante:
S = S® ¢ tecnoldgica (p. ej. cambio a requerida * Matrices y fichas técnicas de
2 g 3 g -%’ LED) estimando inversiones, intervencion
§ ~ &% E ahorros energéticos y * Mapas y planos de
i o -';_'—j reduccién de costos de necesidades

® Propuestas de modernizacion
tecnoldgica

® Plan de expansion
armonizado con el EOT
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Consolidar las necesidades del | e Fichas técnicas de intervencién
>3 " sistema (reposicion, por zona o proyecto
?§ 8 % modernizacidn y expansion) e Matriz de priorizacidn de
E \§ = justificando ubicacién, inversiones
2 o g tecnologia, cantidades, costos
o g g aproximados y nivel de
N § £ prioridad.
% -~ 8 Determinar y calcular los * Memorias de calculo detalladas
= 58 § costos del servicio seguin por componente de costo
z 95 g regulacién: 1) Suministro de ¢ Soportes de tarifas, aforos,
E § S 4 energia, 2) Inversion, 3) AOM, liquidaciones y descuentos
2 s ¢¢ 4) Plan de manejo ambiental,
g ke af’ 5 5) Interventoria, 6) Uso de
2 A costos muniopaes,
o‘ ) unici .
% 0 > Establecer la matriz de precios |  Base de datos de precios Modelo de Costos y Modelo
4 '2 8 g unitarios y referencias de unitarios de mercado Financiero en formato editable
S 8 § 2 mercado mediante e Carpeta de cotizaciones y (Excel con férmulas trazables),
g o & g 'E cotizaciones y fuentes oficiales | soportes comerciales acompaiiado de:
g g E L g gue sustenten los costos de ® Informe técnico y econdmico
<5 E 3 ‘g equipos, materiales y mano de detallado
s £ N85 obra. » Memorias de cdlculo y bases
.g % ™ g @ de datos de precios de mercado
g 3 o> e Cotizaciones y soportes de
w2 o Estructurar de acuerdo al eDocumento de modelo de tarifa | nsumos
§ > § diagnostico el modelo de tarifa | al usuario de acuerdo a lo ’D‘_’C”me"to d'e modelo de
% £ g al usuario desagregado por estipulado en la Resolucién Creg tarlfa Ia/;suar;o ge ac}ue.rflo alo
S 2 § tipo de usuario 101 01.3 De 2022 anpulf)looig g zegz;;aon
g 3 « Archivo en Excel con el Modelo reg e
o €3 Disefiar una herramienta Financiero editable y dindmico
3 E g financiera editable a largo * Anexo de simulacion y
§ s 2 plazo que permita simular comparacion de escenarios
o0 8 Té escenarios (continuidad del
E E © sistema actual vs. procesos de
-4 S modernizacidn y expansion) y
§ : proyectar los flujos
& o econdémicos.
Consolidar de forma coherente | ® Documento final del Estudio
© : : 3 % ;'—E y trazable los resultados de los | Técnico de Referencia (ETR) en Estudio Técnico de Referencia
§ % 28 = g ) productos 1,2y 3 en un PDF y formato editable Definitivo (conforme a la
-.“h.’ 3 go S g documento integral que e Compendio organizado de todos | resolucién CREG RESOLUCION
g ) P_,é % E § sustc.erjte t'e:cnicamente la los anexo.? y soportes de la 101 013 DE 2022 y demds
g g : o g %: plar?lt.’lcauon, Fostos.\’/ consultoria normatividad que modifique
‘g E . < 8 o e deC|s.|(?n.es de inversién del adicione o sustituya en relacion
S ??: :g municipio. al ETR), con la totalidad de
[ 28 ‘_g < Presentar los resultados ante la | ® Archivo digital de la anexos, acompafiado de:
2 g _TGB 2w Administracién Municipal y presentacion en diapositivas . Presentalcién ejecutiva para
288 g s 8 prestar soporte técnico * Registros de asistencia y actas socializacion
: 2 228 durante la sustentacién ante el | de las jornadas de socializacién * Registros dE’l asistencia y actas
o E’ 5 -g § Concejo Municipal del Proyecto | ¢ Borrador/Insumo técnico para la | de SOCIU/IZE'CNN? o
S ° S8 o de Acuerdo para la exposicion de motivos del fAcompanam/ento técnico e
22 % 3 § modificacién del Acuerdo Proyecto de Acuerdo insumos para el Proyecto de
2E 3 ES Municipal No. 012 de 2020 y Acuerdo del Impuesto de
& a 28 ajuste de tarifas del impuesto Alumbrado Publico
3 > de alumbrado publico.
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8. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es por el término de cuarenta y cinco (45) dias a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, en todo caso la
ejecucion del presente contrato no podra pasar la presente vigencia del afio 2026.

8.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), IVA INCLUIDO., incluidos
impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar con la ejecucién del contrato.

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones legales de caracter nacional y/o municipal que pueda
generarse en la celebracion y ejecucidon del contrato, impuestos y demas tributos
que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP Rubro Presupuestal Valor

0000908 | 2.3.2.02.02 .008210201183939 $120,000,00
0

Total $$120,000,0
00

10.FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato en un unico pago del 100%,
al momento de finalizar el objeto contractual mediante la debida acta de recibo final,
previa presentacion de factura y/o cuenta de cobro, previa presentacion y aprobacion
de los siguientes soportes:

e Factura que incluya los insumos y actividades realizadas.
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e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Informe de supervision, elaborado por el Supervisor del Contrato, en los
cuales se deje constancia de que las actividades ejecutadas cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas y han sido recibidas a satisfaccion por
la entidad.

PARAGRAFO I:
La fecha de la factura debera corresponder al mes de su elaboracién y debera
indicar de manera expresa el numero del contrato y el concepto del servicio
prestado. El pago estara supeditado al recibo a satisfaccion de las actividades
ejecutadas y al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO Il:
Los pagos se encuentran subordinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal, y se realizaran conforme al Programa Anual Mensualizado de Caja
(P.A.C.) del Municipio.

PARAGRAFO ll:
Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion completa de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion del
informe de actividades por parte del Supervisor del Contrato y verificacion del
cumplimiento de los requisitos de causacion y pago, entre ellos la certificacion del
pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales cuando aplique, hasta completar el cien por ciento (100%) del valor
total del contrato.

10.1. Requisitos para el tramite de pagos

Para efectos del pago segun la forma establecida en el apartado anterior, este se
realizara previa entrega del o los informes y entregables contemplados, previo
recibido a satisfaccion por parte del supervisor, factura con el cumplimiento de los
requisitos legales, acta de recibo final y la constancia de los aportes
correspondientes a la seguridad social los cuales deberan cumplir con los siguientes
documentos:

1. Factura electrénica con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2.  Acta de satisfaccion y recibo final firmada por el supervisor.
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3. Informe con la viabilidad del pago por parte del supervisor del contrato.
4. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales.

El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectue el municipio sera
afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra
norma obligatoria, para lo cual en |la etapa de seleccion deben de realizar todas las
consultas y averiguaciones del caso.

La Alcaldia Municipal de Restrepo — Valle del Cauca, realiza los siguientes
descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser
tenidos en cuenta por el contratista:

NOTA: Los descuentos de ley contenidos en la presente tabla estan sujetos a ajustes
por cambios normativos.

10.2. DEDUCCIONES

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

CONTRATOS DE CONSULTORIA

RETENCION EN LA FUENTE 6,0% | PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
RETENCION EN LA FUENTE 10,0% | CONSULTORIAS GENERALES
RETEIVA 15% | SOBRE EL VALOR DEL IVA FACTURADO

DEDUCCIONES SE APLICAN ANTES DE IVA

ESTAMPILLA PROHOSPITAL (Departamental) 1% | CONTRATOA CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
ESTAMPILLA PRODEPORTE (Municipal) 2% | CONTRATOA CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% | CONTRATOA CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4% | CONTRATOA CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
ESTAMPILLA PROJUSTICIA 2% | CONTRATOA CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
RETEICA 1% | JURIDICA Y NATURAL

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entraran en vigencia al momento
de suscribir el contrato.

PARAGRAFO 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompanfan los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite
interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
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forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran
por ello derecho al pago de intereses y compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por la entidad.

PARAGRAFO 2: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad hara las retenciones a
que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 3: El Contratista debera acreditar para el pago derivado del contrato,
que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

11.LUGAR DE EJECUCION

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién sera
el Municipio de Restrepo (V).

12.ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA
NECESIDAD

La Administracién Municipal de Restrepo — Valle del Cauca, esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del Municipio y de conformidad con los
principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana, y al tenor de las
normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los
servidores publicos y contratistas del Estado.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran
en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados y a su vez, el articulo 23 de la misma norma precisa que las
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actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

En atencion al principio de planeacion, que mas que un principio es el deber ser
para cada entidad, resulta indispensable la elaboraciéon de estudios y documentos
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y
misionales de la entidad contratante, con el fin de establecer con precision qué se va
a contratar, antes de iniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-
00867-01 (17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de
actuar de buena fe en la elaboraciéon de los estudios que sustentan la
necesidad de la contratacion, por cuanto éstos salvan de la improvisacion,
la ejecucion misma del objeto contractual. En consecuencia, el principio de
buena fe se encuentra estrechamente relacionado con el principio de
planeacion que, como pilar de la actividad negocial, exige que la decision
de contratar responda a necesidades identificadas, estudiadas,
evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la contratacion por
parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente
15603 explicd que:

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la
seleccion del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitacion o
concurso publicos, sino también cuando la seleccion se efectua mediante
el procedimiento de contratacion directa. Y no podia ser de otra manera puesto
que la contratacion adelantada por el Estado no puede ser el producto de la
improvisacion o de la discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino
que debe obedecer a un procedimiento previo, producto de la planeacion,
orientado a satisfacer el interés publico y las necesidades de la comunidad, fin
ultimo que se busca con la contratacion estatal. Lo contrario conllevaria al
desvio de recursos publicos o al despilfarro de la administracion al invertir sus
€SCcasos recursos en obras 0 Sservicios que no son prioritarios ni necesarios.

El principio de planeacion reviste la mayor importancia para garantizar la
legalidad de la contratacion estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa
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previa a la celebracion del contrato y aunque dicho principio no fue definido por
la Ley 80 de 1993, se encuentra inmerso en varios de sus articulos,
disposiciones todas orientadas a que la Administracion cuente, con
anterioridad al proceso de seleccion, con las partidas presupuestales
requeridas, los disefios y documentos técnicos, los pliegos de condiciones,
estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de
publicidad en virtud del cual se debe poner a disposicion de los administrados, las
actuaciones de la administracion, con el objeto de garantizar su transparencia y
permitir la participacion de quienes se encuentren interesados”.

Dando cumplimiento a lo determinado en la ley articulo 32.2. de la Ley 80 de 1993
define los contratos de consultoria como aquellos que suscriben las entidades
publicas que se refieran a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversidén, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas
o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision; y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, se procede a
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

El articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 establece que el concurso de
meéritos es, en principio, la modalidad de seleccion aplicable para la celebracion de
este tipo de contratos. Al respecto, el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion
1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, regula las distintas modalidades del
concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin precalificacion, ii) concurso
de méritos cerrado o con precalificacion y iii) concurso de méritos “para la seleccion
de consultores de diseno, planos, anteproyectos y proyectos arquitectonicos”. El
primero esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibidem. El
segundo, ademas de los dos articulos anteriores, lo regulan los articulos
2.2.1.21.33 a 221.21.3.7. ejusdem. El tercero lo regulan los articulos
2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto.

El procedimiento que antecede su celebracion también puede ser,
excepcionalmente, desarrollado mediante el proceso de minima cuantia —cuando el
presupuesto oficial no exceda el 10% de la menor cuantia— o el de contratacion
directa, pues el articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 establece algunas
circunstancias que asi lo permiten, como la urgencia manifiesta —literal a)— o los
contratos interadministrativos —literal c)—.
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13. DE LAS OBLIGACIONES
13.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente contrato, la ley,
las obligaciones y condiciones sehaladas en el pliego de condiciones y demas
Documentos del Proceso y de las establecidas durante la ejecucién del contrato, el
Contratista se obliga a:

a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

b) Garantizar los espacios fisicos para la realizacion de sesiones y jornadas
previstas para el servicio.

c) Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya, siempre que estas cumplan con las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos exigidos en el contrato.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los
términos legales.

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él formen parte.

g) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando a ello haya lugar, en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

h) Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

i) Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de
liquidacion del contrato.

13.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.Dar cumplimiento estricto a los alcances, fases operativas y especificaciones
técnicas del objeto contractual.
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2. Dar cumplimiento integral a las disposiciones, criterios, metodologias, actividades
y requerimientos establecidos en la Resolucién CREG 101 013 de 2022, o aquella
que la modifique, adicione, sustituya o complemente, en todo aquello que resulte
aplicable al objeto de la consultoria.

3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones
propias de la materia, contenidos en la propuesta presentada y el Pliego de
Condiciones.

4. Asistir a todas las reuniones y mesas técnicas que se celebren relacionadas con
los trabajos objeto de la consultoria (incluyendo las jornadas de participacion y
concertacion étnica), elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando
que las mismas sean validadas por todas las personas que hayan intervenido.

5.Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucién de la
consultoria del ETR no tendra ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con la
Secretaria de infraestructura y servicios publicos del Municipio; la responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

6. Si el Contratista requiere cambiar un profesional o personal propuesto, la
aceptacion del nuevo integrante estara sujeta a la aprobacién de la Secretaria de
Infraestructura y servicios publicos del Municipio, previo visto bueno e informe
técnico de la supervision del contrato, garantizando un perfil igual o superior.

7. Elaborar y entregar los informes técnicos solicitados por el Supervisor del
Contrato, en los formatos y periodicidad establecidos.

8. Cumplir la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios respecto de los datos
personales a los que tenga acceso con ocasion del contrato, en calidad de
encargado del tratamiento del Municipio. Debera usarlos exclusivamente para la
ejecucion del objeto, guardar reserva sobre ellos y entregarlos o suprimirlos a la
terminacién del contrato.

9. Sera por cuenta exclusiva del Contratista el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del
contrato, asi como la celebracion de los subcontratos técnicos necesarios para los
estudios de campo (laboratorios de apiques y batimetria), quedando claro que no
existe ningun tipo de vinculo laboral, civil ni comercial del personal con el Municipio
de Restrepo V.
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10. Constituir las pdlizas a favor del Municipio de Restrepo valle, asi como Actualizar
las garantias de cumplimiento, calidad del servicio y las que se suscriban, en los
plazos establecidos por la ley cuando se realicen prorrogas, adiciones,
modificaciones y recibo definitivo de la obra.

11. Acatar las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que
estén relacionadas con el objeto contractual.

12. Obrar con lealtad, buena fe y eficiencia en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilaciones y/o entorpecimientos.

13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y suscribir la
respectiva acta.

14. Presentar las certificaciones de pago al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

15. El contratista, en su caracter de verdadero y unico empleador del personal que
utilice en la ejecucion del contrato, asumira todas las obligaciones resultantes de tal
vinculacién laboral, incluyendo lo referente a la dotacion de sus trabajadores. Como
empleador de sus trabajadores, sera responsable de cubrir oportunamente los
aportes y atender todas las obligaciones de caracter laboral que corresponden por
Ley (Salud, Pension, ARL, ICBF, SENA, Caja de Compensacion, etc.). El personal
del contratista no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del contrato, vinculo
laboral alguno con la Alcaldia Municipal de Restrepo V.

16. Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion técnica, operativa o
administrativa suministrada por la Entidad.

17.Disponer de un canal de comunicacion 6ptimo para atender los requerimientos
de la Alcaldia municipal de Restrepo (v).

18.Mantener indemne al Municipio de Restrepo — Valle del Cauca frente a
reclamaciones, demandas o acciones derivadas de la ejecucidon del contrato.

19. Garantizar que todos los contratistas en ejecucion del contrato cumplan con las
normas establecidas en el manual del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
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20. Las demas que por ley o contrato le corresponda y apliquen.
13.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga para con el Municipio a:

1.Elaborar y presentar un plan de trabajo inicial detallado, que debera ser entregado
dentro de los cinco (5) dias siguientes al acta de inicio, el cual debera contener el
cronograma de actividades, la metodologia propuesta para la recoleccion y analisis
de informacién, los productos esperados por fase y la identificacion del equipo de
trabajo, con sus respectivos roles y responsabilidades. Este plan debera ser
aprobado por la supervision del contrato.

2.Determinar la cobertura del servicio de energia eléctrica, indicando la cobertura
del servicio tanto en el area urbana como rural del municipio, el numero de usuarios
gue cuentan y que no cuentan con el servicio, el tipo de usuarios segun su actividad
econdmica y, para los usuarios residenciales, la clasificacion segun el nivel
socioecondmico (estratos), junto con sus consumos promedio.

3.Entregar la relacion de los kildbmetros de vias peatonales y vehiculares que hacen
parte del municipio y que cuentan con servicio de alumbrado publico, respecto del
total de kildbmetros de vias peatonales y vehiculares del municipio, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 943 de 2018 o la norma que lo modifique o
sustituya.

4.Entregar los indicadores correspondientes a los tiempos de respuesta a las
peticiones, quejas y recursos (PQRS) presentados por los usuarios del servicio de
alumbrado publico.

5.Determinar y entregar el costo del suministro de energia eléctrica, tanto para el
inventario actual como para el inventario proyectado después de realizar las
inversiones en luminarias, presentando las tarifas empleadas para el calculo, las
cantidades medidas en los medidores disponibles, el aforo, la liquidacion y los
descuentos por indisponibilidad, de acuerdo con lo establecido por la CREG.

6.Entregar los costos de administracion, operacion y mantenimiento de los activos
del servicio de alumbrado publico, incluyendo las compensaciones por
indisponibilidad y por mala calidad del servicio, de acuerdo con lo establecido por la
CREG.
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7.Realizar el acompafiamiento en la sustentacion del Estudio Técnico de Referencia
del Servicio ante las entidades del Municipio de Restrepo valle y, en caso de
requerirse, programar un maximo de cuatro (4) desplazamientos hasta el Municipio
de Restrepo valle para atender las reuniones con el Municipio y la sustentacion.
También podra realizarse de manera virtual.

8.Entregar las propuestas para la prestacion del servicio de alumbrado publico y
determinar la mejor alternativa para el Municipio.

9.Entregar el analisis del recaudo actual versus los costos estimados para la
prestacion del servicio, asi como el analisis de las tarifas y su aplicacion.
10.Realizar el analisis de la situacidon actual del censo, mediante visita en terreno y
revision del inventario de alumbrado publico, para lo cual se entregara la base de
datos actual con el fin de realizar la respectiva validacion con la informacién
levantada.

11.Realizar la impresion de formatos de levantamiento y preparacion del material
de presentacion, manuales, catalogos de referencias de luminarias y todo tipo de
material necesario para la capacitacién y metodologia de levantamiento.

12.Realizar la impresién de todos los mapas necesarios para el dibujo de cada
circuito del municipio de Restrepo valle, asi como de los formatos de luminarias sin
cédigo y los formatos donde se relacionan las luminarias por transformador.

13.Realizar copia de seguridad de las fotografias almacenadas en los dispositivos
del censo, para ser entregadas al Municipio de Restrepo de manera digital.

14. Realizar entregas parciales de la base de datos con coordenadas geograficas
para los respectivos informes y control de calidad de la informacién.

15.Entregar la base de datos general estandarizada y revisada en formato Excel,
con las respectivas coordenadas geograficas, ademas del Shapefile en
coordenadas geograficas para ser subido a cualquier sistema GIS. Se debera incluir
el archivo KML para su visualizacién en Google Earth.

16.Realizar la correccion de coordenadas y/o georreferenciacion de aquellas
luminarias que presenten errores de coordenadas o que no cuenten con
coordenadas, con el fin de garantizar el 100 % de la base de datos georreferenciada.
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17.Realizar la consultoria y presentacion de informes finales ante la supervision, asi
como la capacitacién relacionada con el levantamiento de la informacién.

18. Realizar la entrega de la base de datos en Excel georreferenciada en
coordenadas WGS 84, con el inventario total de alumbrado publico del Municipio,
incluyendo capas de postes exclusivos, redes, transformadores y luminarias en
formato Shapefile (ArcGIS) y KML (Google Earth).

19.Realizar la definicion de las expansiones del servicio, armonizadas con el
Esquema de ordenamiento Territorial, EOT, y con los planes de expansion de otros
servicios publicos, cumpliendo con los requisitos establecidos en el RETIE vy el
RETILAP, al igual que todas aquellas disposiciones técnicas que expida sobre la
materia el Ministerio de Minas y Energia.

20.Formular una propuesta del modelo de operacién 6ptimo para la Secretaria,
sustentada en los resultados del diagnéstico y el analisis de alternativas, que
contemple las condiciones minimas necesarias para su implementacion, alineacion
con la normativa vigente, el contexto territorial y los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal. Este también debera contener instrucciones para la implementacion del
modelo.

21.Formular una hoja de ruta de implementacion del modelo recomendado, que
incluya fases de ejecucion, actividades prioritarias, cronograma de corto, mediano
y largo plazo, recursos estimados, indicadores clave de desempeno y estrategias
de seguimiento y evaluacién para garantizar una transicion ordenada y eficaz hacia
el nuevo esquema operativo.

22.Participar activamente en las reuniones de seguimiento y validacion técnica
convocadas por la entidad, presentando avances, resolviendo observaciones y
concertando decisiones técnicas necesarias para el adecuado desarrollo del
contrato.

23.Entregar un informe final consolidado, que recopile todos los productos
desarrollados durante la consultoria, debidamente organizados, actualizados y
validados, en medio fisico (impreso) y digital editable y no editable, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad contratante.

24 Las demas que se deriven del objeto contractual.
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13.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST:

Las obligaciones que se establecen a continuacion se encuentran fundamentadas
en la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, especialmente en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019, la Resolucion 4272 de 2021 y demas normas que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

En concordancia con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
todos los empleados, contratistas y demas personas que participen en la ejecucion
del presente Contrato deberan cumplir las normas, reglamentos, procedimientos e
instrucciones de seguridad establecidos por la Entidad, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promover condiciones de trabajo
seguras y saludables y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.
Igualmente, seran responsables de informar oportunamente las condiciones, actos,
incidentes o situaciones que puedan generar consecuencias o contingencias para
las personas, los bienes y la organizacion.

-Procurar el cuidado integral de su salud y cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
establecidas por la Entidad y las demas disposiciones legales vigentes aplicables.

-Contar y utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal — EPP
necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del Contrato, de acuerdo con
los peligros y riesgos identificados y con las especificaciones técnicas aplicables.

- Informar oportunamente a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales —
ARL y a la Entidad, segun corresponda, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
cualquier condicion insegura o situacidn que pueda generar riesgos para la
seguridad y salud de las personas durante la ejecucion del Contrato.

- Garantizar, respecto del personal a su cargo, el cumplimiento de las obligaciones
de afiliaciéon y cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales — SGRL que
resulten aplicables, de conformidad con la normatividad vigente. Cuando
intervengan contratistas o subcontratistas, deberan verificarse previamente los
requisitos de afiliacion y cobertura que correspondan.
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-Cumplir con los procedimientos establecidos para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos asociados a las actividades objeto del
Contrato, asi como implementar las medidas de prevencién y control que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de las labores a desarrollar.

-Cuando para la ejecucion del Contrato se requieran labores que impliquen trabajo
en alturas, el ejecutor, sus trabajadores, contratistas y subcontratistas deberan
cumplir integralmente los requisitos establecidos en la Resolucién 4272 de 2021 del
Ministerio del Trabajo, o las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten.

Para el desarrollo de estas actividades deberan implementarse las medidas de
prevencion y proteccion contra caidas, capacitacion y entrenamiento del personal,
procedimientos de trabajo seguro, sistemas de acceso, equipos y elementos de
proteccion contra caidas, inspecciones, permisos o mecanismos de autorizacion,
medidas de prevencion y atencion de emergencias y demas requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

-Cumplir las disposiciones, procedimientos y protocolos establecidos para la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que puedan presentarse
durante la ejecucion de las actividades objeto del Convenio.

-Informar oportunamente cualquier condicién, acto, incidente o situacién que pueda
representar un peligro para los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
servidores publicos, usuarios, comunidad, bienes o infraestructura involucrada en la
ejecucion del Convenio.

-Abstenerse de iniciar o continuar actividades cuando se identifique una condicién
que represente un riesgo grave para la seguridad y salud de las personas, hasta
tanto se implementen las medidas de prevencion y control necesarias.

-Mantener disponibles los documentos, registros y evidencias que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
que correspondan, de conformidad con la normatividad vigente y con los requisitos
establecidos para la ejecucion del Contrato.

- Cumplir las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales que sean aplicables a las
actividades objeto del Contrato, asi como aquellas normas que modifiquen,
adicionen, sustituyan o reglamenten las disposiciones aqui sefaladas.
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14.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Con relacién a las tipologias contractuales, dispone la Ley 80 de 1993: “ARTICULO
32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

“2. Contrato de consultoria Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. (...)”

Teniendo en cuenta el tipo de contrato a realizar “Consultoria”, la modalidad
contractual segun la ley 1150 de 2007 seria “concurso de méritos”

* El numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 219
del Decreto 19 de 2012 el cual quedé asi:

Articulo 219 - Concurso de méritos: “3. Concurso de méritos. Corresponde a la
modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion
motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia
publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea
el caso. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo
de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.

* De lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para
la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.
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Articulo 2.2.1.2.1.3.2 (modificado por el articulo 2 del decreto 399 de 2021).
Procedimiento del concurso de méritos: Ademas de las reglas generales previstas
en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
meéritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y
del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de
evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3.Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad
adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya
cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje”

Seleccion objetiva del proponente

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007 con
ocasion de la presente modalidad de seleccion y el contrato a celebrar se tendra
en cuenta los siguientes criterios de seleccion objetiva:

Numeral 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4
del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion
documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras
de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la presente
ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion.

Numeral 4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de
factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para
la seleccion de consultores para la entidad.”
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15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
senalado en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los
soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se
evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la
informacion contenida en el RUP y los documentos sefalados en el pliego de
condiciones.

La Entidad no podra exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los sefialados en los
pliegos de condiciones.

De conformidad con el Articulo 1° de la Ley 1238 de 2008, el Municipio consultara
la informacién electronica sobre la informacion de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. De comprobarse que el
proponente o su representante legal tienen antecedentes, la propuesta sera
RECHAZADA.

15.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten
el cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo
sefalado en el presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar adicionalmente el Formato - Capacidad financiera vy
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), deberan aportar certificado con fecha de expedicidon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

15.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

C. Perfil del Proponente y Aval Técnico de la Propuesta (Requisito Habilitante):
Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan
acreditar las condiciones de idoneidad, formacién y experiencia necesarias
para el respaldo y formulacién metodoldgica de la oferta técnica.

Regla de Concurrencia: En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica (o del integrante de la estructura plural) no ostente de forma
directa las calidades profesionales exigidas, bastara con que delegue y aporte
la firma del profesional que obre como avalista técnico de la oferta. Este avalista
podra ser el mismo profesional propuesto por el oferente para ocupar el cargo
de director general del Proyecto dentro del equipo técnico minimo.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidn previstas en la legislacidon
colombiana para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.
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D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

E. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, segun la ley aplicable;
dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la Carta de
presentacion de la propuesta.

F. No presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, El Municipio
de Restrepo Valle — Secretaria de Infraestructura y servicios publicos no
tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran
en esta situacion seran RECHAZADAS.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros
de las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

15.2.1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente allegara el Formato - Carta de presentacion de la oferta, el cual debe
estar firmado por la persona natural Proponente, por el representante legal del
Proponente individual, por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado legalmente constituido. Con la firma de este documento se entiende que
el Proponente conoce, acepta y asume bajo la gravedad del juramento las
obligaciones técnicas, juridicas y de transparencia del proceso.

La carta de presentaciéon debe suscribirse. Con la firma de este documento se
entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.
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El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
completarse con la informacidn solicitada.

Apoderado. Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal
forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado
de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion
del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o
a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso
de Contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion vy
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos
de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de
Comercio y en el Cdédigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los
senalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

15.2.2. Existencia y representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de
los Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

15.2.2.1 Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

15.2.2.2 Personas juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:
a) Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c) Que lavigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior
a la del plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

[I.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

[ll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera
que la Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal
y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién
del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes
de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

[I.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se senale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica

Calle 9 # 11- 47 Restrepo - Valle del Cauca
contactenos@restrepo-valle.gov.co Restrepo

www.restrepo-valle.gov.co = nrie U nonnn
Cédigo postal: 760540 ca ,m



SECRETARIA DE GOBIERNO

.| ALCALDIA CODIGO: TDR 110-09
| DE BESTREPO Y CONVIVENCIA CIUDADANA VERSION 02

e PAGINA 38 de 65

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-001-2026

VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la
informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaraciéon juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; (ii) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:

I.  Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto,
ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal
(este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal

15.2.2.3 Proponentes plurales
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Union Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar claramente su intencion de conformar el Proponente Plural. En el
caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A

— Consorcios) (Formato 2B — UT). Los Proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya
intervencidn debera quedar definida en Formato 2 — Conformacion de
Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para
la suscripcion y ejecuciéon del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y
suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante
Legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

15.2.3 Certificacidon de pagos de seguridad social y aportes legales
15.2.3.1 Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito
por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante
Legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

15.2.3.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de
pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

15.2.3.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los anteriores numerales.

15.2.3.4 Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
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social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

15.2.3.5 Acreditacién del pago al sistema de seguridad social durante la
ejecucion del contrato

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra
al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

15.2.4 Registro unico tributario

Registro unico tributario — RUT. El proponente debera anexar copia del Registro
Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que pertenece, ya sea
Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el de
esta. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar el de
cada integrante del Consorcio o Uniéon Temporal.

Presentacion de una copia del RUT (Registro Unico Tributario) que tramité ante la
DIAN. Documento que debera ser expedido o tener una fecha de generacion no
superior a 30 dias antes al cierre de presentacion de propuestas.

15.2.5 Certificado De Inscripcion En El Registro Unico De Proponentes

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se
inscribiran en el Registro unico de Proponentes De acuerdo a lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el cumplimiento de
este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el certificado de inscripciéon
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio vigente. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las
Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion de las condiciones establecidas
en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se demostrara exclusivamente
con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones.
No obstante, lo anterior, s6lo en aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales
a los contenidos en el Registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma
directa.
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En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento
a contratos anteriores y si ha sido objeto de imposicién de sanciones, multas o
incumplimientos, evento en el cual la entidad procedera de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, el Municipio no podra
considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias anteriores al cierre. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales.

15.2.6 Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria.

El oferente debera allegar el Certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica en el cual conste que el ofertante, persona natural o juridica, no se
encuentra reportado en el Boletin de Responsabilidades Fiscal (Antecedentes
Fiscales). Certificado expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de
presentacion de propuestas.

15.2.7 Certificado de antecedentes disciplinarios- Procuraduria.

El oferente debera allegar el Certificado expedido por la Procuraduria General de la
Naciéon en el cual consta que el ofertante, persona natural o juridica, no registra
sanciones ni inhabilidades vigentes (Antecedentes Disciplinarios). Certificado
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de presentacién de
propuestas.

15.2.8 Certificado de antecedentes judiciales- Policia nacional.

El oferente para acreditar que no registra antecedentes penales, puede anexar el
certificado de antecedentes penales segun la consulta de la pagina de la policia
nacional, de no allegar este soporte la entidad realizara la consulta directamente en
la pagina de la policia nacional. Certificado expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre de presentacion de propuestas.

15.2.9 Certificado de medias correctivas cédigo nacional de policia.

El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional de conformidad con el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016, al representante legal y a la persona juridica; la fecha de
expedicion del certificado no debe ser mayor a los tres meses anteriores a la fecha
limite de entrega de las propuestas. Esto aplica también para los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales y al proponente persona natural. Certificado
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expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de presentacion de
propuestas.

15.2.10 Consulta de inhabilidades por delitos contra nifios, nifias y
adolescentes.

Suscribir y diligenciar la autorizacién de consulta de inhabilidades por delitos contra
nifas y adolescentes. Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.
Ver anexo de la invitacion publica. Este documento debera ser suscrito por el
proponente como persona natural o el representante legal de la persona juridica. O
por las personas naturales integrantes de un proponente plural (Uniéon Temporal o
Consorcio) o representantes legales de las personas juridicas como integrantes de
un proponente plural).

15.2.11 Declaracion referente al registro de deudores alimentarios — REDAM.

Certificacion referente al registro de deudores alimentarios — REDAM, en
cumplimiento a la Ley 2097 de 2021. Este documento debera ser generado por el
proponente como persona natural o el representante legal de la persona juridica.
O por las personas naturales integrantes de un proponente plural (Unién Temporal
o Consorcio) o representantes legales de las personas juridicas como integrantes
de un proponente plural, por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC.

Juridicamente se verificara que las personas que presenten su oferta estén
inscritas en el Registro Unico de Proponentes

El proponente debe contar en el registro unico de proponentes al menos 3 Los
siguientes cddigos:

Segmento | Familia |Clase | Producto Descripcién
80 10 15 [80101504 | Servicios de asesoramiento sobre
planificacién estratégica
80 10 15 [80101500 |Servicio de consultoria de negocios
y administracion coorpporativa
81 10 15 [81101516 | Servicio de consultoria de energia
0 servicio publico

81 10 17 181101700 | Ingenieria Eléctrica y electrénico
81 12 15 81121500 Analisis econdmico
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El Contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe
de evaluacion.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o
procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Ordenador del gasto del Municipio de Restrepo o su delegado
no acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

15.3 CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo numeral 3 del

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar
contenidos en el RUP asi:

Indicador indice requerido
Liquidez 20.25
Nivel de
<
Endeudamiento <0,60
Razon de
Cobertura de 25
Intereses
Indicador Férmula
N Activo Corriente
Liquidez _
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de - .
Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XiL, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o
CONSOrcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0).

15.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo numeral 4
del 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar
contenidos en el RUP son:

. indice
Indicador requerido
Rentabilidad sobre Patrimonio S
(Roe) >0.30
Rentabilidad del Activo (Roa) >0.15

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o
CONSOrcio).

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

15.5 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

15.2.1 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia
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La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de
la informacion contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas
constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacién
financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las
personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y
acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan
obligados a tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en
los términos definidos en el numeral siguiente numeral.

15.2.2 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traducciéon simple al
castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera de acuerdo
con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el afo fiscal
que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme,
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acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos.

16.EXPERIENCIA

El Municipio de Restrepo Valle del Cauca exigira para la experiencia del proponente,
demostrar la experiencia minima, mediante la presentacion de minimo un (1)
contrato y el acta de liquidacién o certificacion respecto de contratos celebrados y
ejecutados al servicio de entidades publicas o privadas, para que la experiencia sea
considerada valida debera cumplir o tener relacion como minimo con los siguientes
requisitos:

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o Entidades Estatales.

Para el caso de consorcio o union es temporales o cualquier otra figura asociativa,
la experiencia ser proporcional de acuerdo a su participacion accionaria.

16.1. Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la
experiencia exigida

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

Que hayan contenido la ejecucion de:
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Acreditar su experiencia especifica con dos (02) contratos de
consultoria y/o interventoria y/o en proyectos de alumbrado
publico que contenga acta de liquidacion y/o acta o recibo final:

GENERAL - Los contratos deben contener en su objeto “Estudios y/o
Diseinos o Interventorias a Estudios y/o Disefios y/o proyectos
de alumbrado publico” y cuyo valor debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial de este proceso de seleccién,
expresado en SMMLV.

CONSULTORIAS
Y/O
INTERVENTORIAS

16.2. Clasificacion de la experiencia en el “clasificador de bienes,
obras y servicios de las naciones unidas”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida
deben estar clasificados en al menos tres (3) de alguno de los siguientes codigos:

Segmento | Familia |Clase | Producto Descripcién
80 10 15 [80101504 | Servicios de asesoramiento sobre
planificacién estratégica
80 10 15 [80101500 |Servicio de consultoria de negocios
y administracién coorpporativa
81 10 15 [81101516 | Servicio de consultoria de energia
0 servicio publico

81 10 17 181101700 | Ingenieria Eléctrica y electrénico
81 12 15 (81121500 Andlisis econémico

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego
de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en
el Formato 3 - Experiencia.

16.3. Acreditacion de la experiencia requerida

Los Proponentes deberan presentar el anexo en el cual relacione los contratos para
la acreditacion de experiencia, en los cuales se relacione el nimero consecutivo de
experiencia registrada en el RUP y acreditaran para cada uno de los contratos
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aportados la siguiente informacion mediante alguno de los documentos senalados
en el Pliego de Condiciones:

A. Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

r & m m O O W

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

En caso de que la acreditacion de experiencia se realice a través de un proponente
plural (Consorcios o Uniones Temporales), el numero total de los cuatros requeridos
minimo uno (1) podra ser aportado mediante la sumatoria de los integrantes. Sin
embargo, el integrante director o principal de la estructura plural (quien ostente
como minimo el 50% de la participacion asociativa) debera acreditar de forma
obligatoria un minimo de dos (2) de los contratos especificos exigidos y aportados.
Ningun integrante con una participacion inferior al 10% podra aportar contratos para
la habilitacion del proponente plural.

16.4. Documentos validos para la acreditacion de la experiencia
requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiera verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente
podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion
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B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del proceso
contratado debidamente suscrito por quien esté en capacidad u obligacion
de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o
alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del
contrato o impuesto de timbre del contrato o licencia de construccion cuando
la obra fue realizada en urbanizaciones.

16.5. Experiencia para Mipyme, emprendimientos y empresas de
mujeres.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 en su ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18,y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para MiPymes en
el sistema de compras publicas y Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, el Proponente persona
natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio

Calle 9 # 11- 47 Restrepo - Valle del Cauca
contactenos@restrepo-valle.gov.co Restrepo

www.restrepo-valle.gov.co = nrie U nonnn
Cédigo postal: 760540 ca ,m



SECRETARIA DE GOBIERNO

.| ALCALDIA CODIGO: TDR 110-09
| DE BESTREPO Y CONVIVENCIA CIUDADANA VERSION 02

e PAGINA 51 de 65

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-001-2026

nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y el proponente que
acredite la calidad de emprendimiento de empresa de mujeres conforme a lo
establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se tendra en
cuenta las siguientes consideraciones asi:

La alcaldia Municipal otorgara maximo 0.25 PUNTOS al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener
dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, debera presentar con la propuesta, una
certificaciéon donde manifieste bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se
encuentra acorde y se enmarca dentro de algunas de las cuatro (4) condiciones que
se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

16.6. Proponente plural y acreditacion mipyme y emprendimiento
de empresas de mujeres.

Para el caso de Proponentes Plurales, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3, del articulo 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1860 de 2021 cada integrante el
proponente plural debera acreditar la calidad de MiPymes, adicionalmente, bastara
con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de
Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada hasta
un (01) contrato adicional en la experiencia requerida.

17. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (EQUIPO DE TRABAJO Y PERFILES ESPECIALIZADO)

El proponente debera presentar la documentacién para acreditar el personal minimo
requerido que se relaciona a continuacion con la idoneidad requerida (experiencia y
formacion académica).

El contratista adjudicatario debera garantizar que el personal propuesto sera el que
realizara las actividades y productos entregables objeto del alcance de la consultoria. En
caso tal de realizar el cambio de alguna persona, este cambio debera ser aprobado por

Calle 9 # 11- 47 Restrepo - Valle del Cauca
contactenos@restrepo-valle.gov.co Restrepo

www.restrepo-valle.gov.co = nrie U nonnn
Cédigo postal: 760540 ca ,m



SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA |y cONVIVENCIA CIUDADANA

DE RESTREPO

CODIGO: TDR 110-09
VERSION :02
PAGINA 52 de 65

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-001-2026

escrito por parte del supervisor. La persona que remplace al contratado inicialmente, debera
cumplir con la idoneidad requerida por parte de la Entidad Contratante.

El proponente debera presentar diligenciado el Anexo Personal Minimo Requerido, en el
cual presente el personal que oferta indicando: nombres, identificacion, niumero de
matricula profesional, tipo de vinculacién con el proponente/futuro adjudicatario: contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes

perfiles:
CARGO CANT. PERFIL
El profesional debera acreditar titulo profesional en ingenieria
eléctrica con especializacion en Gerencia de Proyectos y/o
DIRECTOR DE iluminacion publica y privada. Matricula profesional vigente.
CONSULTORIA Experiencia General minima de cinco (05) afios contados a partir de
(Dedicacion 1 la expediciébn de la tarjeta profesional. Experiencia especifica
25%) minima de dos (02) afios como director de interventorias y/o
consultorias a sistemas de alumbrado publico.
El profesional debera acreditar titulo profesional en ingenieria
INGENIERO eléctrica, electronica y/o electromecanica. Matricula profesional
RESIDENTE 1 vigente. Experiencia general minima de dos (02) afios contados a
(Dedicacion partir de la expediciéon de la tarjeta profesional. Experiencia
50%) especifica minima de un (01) afio como residente en interventorias
y/o consultorias a sistemas de alumbrado publico
El profesional debera acreditar titulo profesional en derecho
especialista en derecho administrativo y/o servicios publicos y/o
ABOGADO derecho minero energético. Acreditar experiencia general minima de
(Dedicacion 1 cinco (5) afios en el ejercicio de su profesion contado a partir de la
40%) fecha de terminacion de materias y/o expedicién de tarjeta
profesional. El tiempo de experiencia debe soportarse con las
certificaciones que la acrediten.
PROFESIONAL 1 E/I prgfe_si_onal ofrecido debera ser ingeniero :cndystrial _y/o contador
FINANCIERO ylo a _mlnlstrad_or dg empresas. Mgtrlcula pro eS|onaINV|gente. Debe
acreditar experiencia general minima de cinco (5) afios contada a
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(Dedicacion partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.
25%) Experiencia Especifica: Acreditar minimo tres (3) afios de
experiencia en asesoria en la modelaciéon y aplicacién de la
resolucion CREG 123 de 2011 y/o CREG 101 013 de 2022.

El tiempo de experiencia debe soportarse con las certificaciones que

lo acrediten.
AUXILIAR El profesional ofrecido debera ser Tecndlogo en Gestion Bancaria y
FINANCIERO 1 de Entidades Financieras. Experiencia minima de tres (03) afios en
(Dedicacion manejo de la informacién del impuesto de alumbrado publico de
50%) entidades estatales.
17.1. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL MiNIMO

REQUERIDO

El proponente debera anexar los siguientes documentos de cada uno de los
profesionales ofertados para la acreditacion del cumplimiento del equipo minimo
requerido.

a) Hoja de Vida: En el formato unico de la funciéon publica o equivalente
institucional, debidamente diligenciada, firmada y actualizada por el
profesional.

b) Documento de Identidad: Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o
documento de identificacion legal.

c) Titulos de Formacion Académica: Fotocopia de los diplomas universitarios o
actas de grado que acrediten formalmente los titulos de pregrado y posgrado
(especializacion y/o maestria) requeridos por el perfil. Para titulos obtenidos
en el exterior, se debera adjuntar la respectiva resolucién de convalidacion
ante el Ministerio de Educacion Nacional.

d) Matricula o Tarjeta Profesional: Fotocopia del documento que acredite la
vigencia del ejercicio profesional para las disciplinas reguladas por la ley en
territorio nacional (Consejo Profesional correspondiente).

e) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente: Fotocopia del certificado
de antecedentes expedido por el COPNIA, CPNAA u o6rgano rector
competente segun la profesion. El documento debera encontrarse vigente y
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con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias respecto a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

f) Certificaciones Contractuales de Experiencia Especifica: Copia de contratos
acompanados de sus actas de liquidacién o, en su defecto, certificaciones
laborales expedidas directamente por el contratante (publico o privado),
donde se verifique de forma clara el desempefio del cargo y las actividades
especificas. Deberan contener obligatoriamente: 1) Datos de la entidad
contratante, 2) ldentificacién del contratista, 3) Objeto y alcances detallados
del servicio, 4) Valor final ejecutado, y 5) Fechas exactas de inicio y
terminacion.

18. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

En la evaluacion de las Ofertas, el municipio, calificara la experiencia del
proponente, la formacion y experiencia de su equipo de trabajo, razén por la cual
estos requisitos no seran subsanables y se puntuaran de la siguiente manera:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes
con los siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
A. Experiencia Adicional Del Proponente 57.50
B. Formacion Y Experiencia Adicional Del Equipo De Trabajo | 30
C. Apoyo A La Industria Nacional 10
D. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres 0.25
E. Empresa Mipymes 0.25
F. Puntaje Trabajadores Con Discapacidad 2
Total 100

De conformidad con el art. 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad debera reducir
durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
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también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (57,50)

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE
LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

Para asignar el puntaje en este criterio, el proponente debera acreditar la
celebracién y liquidacion de dos (02) contratos adicionales cuyo valor debe ser igual
o superior al 75% del presupuesto oficial de este proceso de seleccion, expresado
en SMMLYV., diferente a la acreditada para cumplir los requisitos de experiencia
general, se le asignara un puntaje adicional de (57,50) puntos. Se aceptan contratos
relacionados a la prestacion del servicio de alumbrado publico, como: estudios
técnicos de referencia, consultorias e interventorias. Se aceptan contratos en
ejecucion.

B. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30)

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA — HASTA 10
PUNTOS

Se otorgaran hasta diez (10) puntos por experiencia especifica adicional del
profesional ofrecido como Director de Consultoria, diferente de aquella utilizada
para acreditar el requisito minimo habilitante.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se tendran en cuenta contratos ejecutados
y terminados en los cuales el profesional haya participado como Director de
Consultoria y/o Director de Interventoria, cuyo objeto o alcance se encuentre
relacionado con:

o sistemas de alumbrado publico;
e iluminacion publica o privada;

« redes eléctricas asociadas a sistemas de iluminacion; y/o interventorias o
consultorias relacionadas con los anteriores componentes.

Los contratos presentados para obtener puntaje deberan ser diferentes de aquellos
utilizados para acreditar la experiencia minima habilitante del Director.

Adicionalmente, la sumatoria del valor de los contratos acreditados para efectos de
este factor deberd ser igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del
Presupuesto Oficial del proceso.
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Numero de contratos adicionales acreditados Puntaje

1 contrato 2 puntos

2 contratos 4 puntos

3 contratos 8 puntos

4 o0 mas contratos 10 puntos

Para acreditar esta experiencia deberan aportarse certificaciones que permitan
verificar, como minimo, el objeto del contrato, las actividades ejecutadas, el cargo o
rol desempenado por el profesional, las fechas de ejecucion y el valor
correspondiente.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL INGENIERO RESIDENTE — HASTA
20 PUNTOS

Se otorgara puntaje por formacién académica adicional del profesional ofrecido
como Ingeniero Residente, siempre que la formacion presentada sea adicional a la
exigida como requisito minimo habilitante.

La asignacion sera la siguiente:
Formacion académica adicional Puntaje

Diplomado relacionado con ingenieria eléctrica, electronica, electromecanica, alumbrado 5 puntos
publico, iluminacion, eficiencia energética, gestion de proyectos o areas directamente

relacionadas con el objeto contractual

Titulo de especializacion relacionado con ingenieria eléctrica, electronica, electromecanica, 15 puntos
alumbrado publico, luminacion, eficiencia energética, gerencia de proyectos o areas

directamente relacionadas con el objeto contractual

Para efectos de obtener el puntaje maximo, el proponente podra acreditar un
diplomado y un titulo de especializacion, siempre que correspondan a programas
diferentes y cumplan las condiciones anteriormente sefialadas.

La formacién académica debera acreditarse mediante diploma, acta de grado o
certificacién expedida por la institucion educativa correspondiente.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10)
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La Entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales
o (ii) con Trato nacional. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios
nacionales debe presentar:

. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del
Proponente.
. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de

residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de
existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la
Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente
nacional o extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato — Puntaje de
Industria Nacional. Unicamente debera presentar los documentos sefialados en
esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania,
la falta de certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con
fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara DIEZ (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes
no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

D. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25)
« Emprendimiento y Empresas de Mujeres (0,25)
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al

Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
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2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje podra presentar el “Formato 24 —
Acreditacion de emprendimiento y empresa de mujeres” o certificacion con la
informacion y documentacion requeridas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
« Mipyme Domiciliada en Colombia (0,25)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Para que el Proponente obtenga este puntaje podra presentar el “Formato 23 -
Acreditacion de MiPymes” o certificacion con la informacion y documentacion
requeridas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debié subsanar dicho
formato y/o los documentos requeridos o el RUP para acreditar esta
condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.
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En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega
del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.
Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

E. PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Para obtencion del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018,
modificado por el Decreto 287 de 2026 el proponente debera acreditar que dentro
de la planta de personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tanto
tendra que entregar con la propuesta los siguientes documentos:

. Certificacion donde acredite el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, el cual debe ser suscrito por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.

. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se
acredita el numero minimo de personas con discapacidad que pertenecen a la
planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Se le asignara 2 PUNTOS al proponente que acredite el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, de conformidad con su planta de personal, como
sefala a continuacion:

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: Quien no cumpla con todo lo indicado en este numeral tendra CERO (O)
PUNTOS.
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18.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total, se aplicaran de forma sucesiva y excluyente
los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que
incluyen, entre otros, la preferencia por ofertas de servicios nacionales, Mipymes, y
el sorteo por balota como ultimo recurso.

19.0FERTA ECONOMICA

Una vez calificadas las propuestas técnicas, la Entidad en audiencia publica abrira
la propuesta econdémica del oferente con el mayor puntaje otorgado. Si el valor es
coherente con el alcance y no supera el presupuesto oficial, se procedera a la
adjudicacion. En caso contrario, se rechazara y se revisara la del siguiente en el
orden de elegibilidad. La adjudicacion se realizara mediante acto administrativo
motivado.

20.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La Matriz de Riesgos se encuentra adjunta al pliego de condiciones, esta incluye los
riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta matriz
describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

21. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4., del decreto 1082 de 2015. Garantias.
La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

La entidad considera que se debe solicitar las garantias correspondientes de
acuerdo a los posibles riesgos que se puedan generar y garantizar el cumplimiento
general de las obligaciones derivadas de este contrato, el contratista debera
comprometerse a constituir a su costa a favor del MUNICIPIO, por conducto de una
Compariia de Seguros o Banco legalmente establecido en Colombia, GARANTIA
UNICA DE CUMPLIMIENTO con los siguientes amparos de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, la cual podra ser:

1. Pdliza de seguros 2. Patrimonio Auténomo 3. Garantia Bancaria.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo Yy (iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/ | ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA identificada con NIT
beneficiario | 891902191-2.

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en

AMParos | o) articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia Desde la presentacion de la oferta y tres 3 meses mas

A Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.
segurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera
irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar, ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo,
(iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA identificad NIT 891902191-2
beneficiario identificada con -2.
'\:mg:éic; S Amparo Vigencia Valor Asegurado
vaglores y Cumplimiento general del contrato y el | Igual al plazo de 10%
pago de las multas y la clausula penal | ejecucion del contrato
asegurados . g L
pecuniaria que se le impongan Hasta la liquidacion del
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Caracteristica Condicién
contrato y 4 meses mas
de vigencia
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres 5%

legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas.
personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucioén del contrato

Calidad del servicio por los perjuicios | Igual al plazo de 10%
derivados por la deficiente calidad del | ejecucion del contrato y
servicio prestado un (1) aflo mas.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

. Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesariadentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar
las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA identificada con NIT

891902191-2. y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a

Tomador no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una uniéon temporal o
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Caracteristica Condicidn
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y ALCALDIA MUNICIPAL DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA
identificada con NIT 891902191-2.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
A hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
mparos - L "
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afo del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

COMPLEMENTO CUADRO GARANTIAS-REQUISITOS GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD __ CIVIL  EXTRACONTRACTUAL: Por un valor
correspondiente a 200 SMLMV. En este amparo el tomador debe operar bajo la
modalidad de ocurrencia, lo que se traduce en que la pdliza cubre los siniestros de
responsabilidad civil que ocurran durante su vigencia; La pdliza debe incluir los
siguientes amparos: a) predios, labores y operaciones, b) responsabilidad surgida
por actos de contratista y subcontratistas, c) patronal, d) vehiculos propios y no
propios; la podliza debe amparar expresamente los siguientes perjuicios: a)
patrimoniales en su modalidad de dafo emergente y lucro cesante y b)
extrapatrimoniales, que sean causados a los terceros.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran
admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

22. SUPERVISION CONTRACTUAL
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El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato
a través del supervisor del contrato, la cual sera ejercida a través de del Secretario
de Infraestructura y Servicios publicos- Juan José Gonzalez Conde, o quine haga
sus veces; el cual debera:

a. Verificar el cumplimiento del objeto contractual, asegurando que las
actividades ejecutadas por el contratista correspondan a lo establecido en el
contrato, los pliegos de condiciones y la oferta presentada.

b. Hacer seguimiento a las actividades, velando por el cumplimiento de las
mismas y autorizando de manera justificada cualquier modificacién o ajuste
requerido.

c. Revisar y aprobar las actas de avance, informes técnicos y documentacién
soporte presentada por el contratista, como requisito para los pagos parciales
o finales.

d. Certificar la ejecucion satisfactoria del contrato, con base en la verificacion de
los resultados entregados y en la evaluacion técnica y documental de los
servicios prestados.

e. Hacer control sobre la legalidad del pago, verificando previamente que el
contratista haya acreditado el cumplimiento de sus obligaciones laborales,
parafiscales y de seguridad social, conforme a los articulos 50 de la Ley 789
de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

f. Informar de manera inmediata a la entidad contratante cualquier
incumplimiento, anomalia, riesgo o irregularidad que detecte durante la
ejecucion del contrato, recomendando las medidas correctivas o
sancionatorias a que haya lugar.

g. Llevar registro escrito y cronolégico de las actuaciones de supervision,
conforme al principio de trazabilidad, y conservar la documentacién
correspondiente como soporte para la liquidacion del contrato.

h. Suscribir las actas de inicio, avance, suspension, reinicio, terminacion vy
liquidacion del contrato, cuando corresponda, como constancia del
seguimiento realizado.

23. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales
y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).
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En constancia de lo anterior se firma en Restrepo Valle, quince (15) dias del mes
de octubre de 2026.

Cordialme

nte,

GESTION DOCUMENTAL

(Firmado electronicamente)
LUIS EDILEMER ORTEGA MENESES
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Juan José Gonzalez conde- secretario de infraestructura y servicios publicos
Reviso: Diana Toree- contratista

Yesica Ceballos Navarro- Juridica Alcaldia Restrepo (V)
Heilen Fernanda Palacios — Contratista

Elaboré:

Esteban Rosero Ramirez- Contratista
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	f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él formen parte.
	g) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a ello haya lugar, en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
	h) Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado.
	i) Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación del contrato.
	13.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
	1.Dar cumplimiento estricto a los alcances, fases operativas y especificaciones técnicas del objeto contractual.
	2. Dar cumplimiento integral a las disposiciones, criterios, metodologías, actividades y requerimientos establecidos en la Resolución CREG 101 013 de 2022, o aquella que la modifique, adicione, sustituya o complemente, en todo aquello que resulte apli...
	3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones propias de la materia, contenidos en la propuesta presentada y el Pliego de Condiciones.
	4. Asistir a todas las reuniones y mesas técnicas que se celebren relacionadas con los trabajos objeto de la consultoría (incluyendo las jornadas de participación y concertación étnica), elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando qu...
	5.Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecución de la consultoría del ETR no tendrá ninguna vinculación laboral, civil, ni comercial con la Secretaria de infraestructura y servicios públicos del Municipio; la responsabilidad deri...
	6. Si el Contratista requiere cambiar un profesional o personal propuesto, la aceptación del nuevo integrante estará sujeta a la aprobación de la Secretaría de Infraestructura y servicios públicos del Municipio, previo visto bueno e informe técnico de...
	7. Elaborar y entregar los informes técnicos solicitados por el Supervisor del Contrato, en los formatos y periodicidad establecidos.
	8. Cumplir la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios respecto de los datos personales a los que tenga acceso con ocasión del contrato, en calidad de encargado del tratamiento del Municipio. Deberá usarlos exclusivamente para la ejecución del o...
	9. Será por cuenta exclusiva del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, así como la celebración de los subcontratos técnicos necesarios para los estudios...
	20. Las demás que por ley o contrato le corresponda y apliquen.
	13.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA
	El contratista se obliga para con el Municipio a:
	1.Elaborar y presentar un plan de trabajo inicial detallado, que deberá ser entregado dentro de los cinco (5) días siguientes al acta de inicio, el cual deberá contener el cronograma de actividades, la metodología propuesta para la recolección y análi...
	2.Determinar la cobertura del servicio de energía eléctrica, indicando la cobertura del servicio tanto en el área urbana como rural del municipio, el número de usuarios que cuentan y que no cuentan con el servicio, el tipo de usuarios según su activi...
	3.Entregar la relación de los kilómetros de vías peatonales y vehiculares que hacen parte del municipio y que cuentan con servicio de alumbrado público, respecto del total de kilómetros de vías peatonales y vehiculares del municipio, de conformidad c...
	4.Entregar los indicadores correspondientes a los tiempos de respuesta a las peticiones, quejas y recursos (PQRS) presentados por los usuarios del servicio de alumbrado público.
	5.Determinar y entregar el costo del suministro de energía eléctrica, tanto para el inventario actual como para el inventario proyectado después de realizar las inversiones en luminarias, presentando las tarifas empleadas para el cálculo, las cantidad...
	6.Entregar los costos de administración, operación y mantenimiento de los activos del servicio de alumbrado público, incluyendo las compensaciones por indisponibilidad y por mala calidad del servicio, de acuerdo con lo establecido por la CREG.
	7.Realizar el acompañamiento en la sustentación del Estudio Técnico de Referencia del Servicio ante las entidades del Municipio de Restrepo valle y, en caso de requerirse, programar un máximo de cuatro (4) desplazamientos hasta el Municipio de Restre...
	8.Entregar las propuestas para la prestación del servicio de alumbrado público y determinar la mejor alternativa para el Municipio.
	9.Entregar el análisis del recaudo actual versus los costos estimados para la prestación del servicio, así como el análisis de las tarifas y su aplicación.
	10.Realizar el análisis de la situación actual del censo, mediante visita en terreno y revisión del inventario de alumbrado público, para lo cual se entregará la base de datos actual con el fin de realizar la respectiva validación con la información l...
	11.Realizar la impresión de formatos de levantamiento y preparación del material de presentación, manuales, catálogos de referencias de luminarias y todo tipo de material necesario para la capacitación y metodología de levantamiento.
	12.Realizar la impresión de todos los mapas necesarios para el dibujo de cada circuito del municipio de Restrepo valle, así como de los formatos de luminarias sin código y los formatos donde se relacionan las luminarias por transformador.
	13.Realizar copia de seguridad de las fotografías almacenadas en los dispositivos del censo, para ser entregadas al Municipio de Restrepo de manera digital.
	14. Realizar entregas parciales de la base de datos con coordenadas geográficas para los respectivos informes y control de calidad de la información.
	15.Entregar la base de datos general estandarizada y revisada en formato Excel, con las respectivas coordenadas geográficas, además del Shapefile en coordenadas geográficas para ser subido a cualquier sistema GIS. Se deberá incluir el archivo KML para...
	16.Realizar la corrección de coordenadas y/o georreferenciación de aquellas luminarias que presenten errores de coordenadas o que no cuenten con coordenadas, con el fin de garantizar el 100 % de la base de datos georreferenciada.
	17.Realizar la consultoría y presentación de informes finales ante la supervisión, así como la capacitación relacionada con el levantamiento de la información.
	19.Realizar la definición de las expansiones del servicio, armonizadas con el Esquema de ordenamiento  Territorial, EOT, y con los planes de expansión de otros servicios públicos, cumpliendo con los requisitos establecidos en el RETIE y el RETILAP, al...
	20.Formular una propuesta del modelo de operación óptimo para la Secretaría, sustentada en los resultados del diagnóstico y el análisis de alternativas, que contemple las condiciones mínimas necesarias para su implementación, alineación con la normati...
	21.Formular una hoja de ruta de implementación del modelo recomendado, que incluya fases de ejecución, actividades prioritarias, cronograma de corto, mediano y largo plazo, recursos estimados, indicadores clave de desempeño y estrategias de seguimien...
	22.Participar activamente en las reuniones de seguimiento y validación técnica convocadas por la entidad, presentando avances, resolviendo observaciones y concertando decisiones técnicas necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.
	23.Entregar un informe final consolidado, que recopile todos los productos desarrollados durante la consultoría, debidamente organizados, actualizados y validados, en medio físico (impreso) y digital editable y no editable, conforme a los lineamientos...
	24.Las demás que se deriven del objeto contractual.
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