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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2021, se encuentra incluido el siguiente
objeto relacionado con "Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa
de Sena Emprende Rural (SER), en las areas que a continuacion se relacionan, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."

Codigo
UNSPSC (cada
codigo Descripcion
separado por
i)
86101810; 80111600 15-930510-274_ "Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."
86101810; 80111600 15-930510-275_" Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."
86101810; 80111600 15-930510-277; 15-930510-278_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el
programa de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIAY TURISMO - TURISMO, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente."
86101810; 80111600 15-930510-293_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente."
86101810; 80111600 15-930510-280_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente."
86101810; 80111600 15-930510-281_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente."
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86101810; 80111600

15-930510-283_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."

86101810; 80111600

15-930510-284_"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente."

86101810; 80111600

15-930510-286_Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de ARTES GRAFICAS — DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente.

86101810; 80111600

15-930510-287_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena
Emprende Rural (SER), en las areas de ARTES GRAFICAS — DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente.

86101810; 80111600

15-930510-289; 15-930510-290; 15-930510-291_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la

programacion establecida, los lineamientos del programay la normatividad vigente.

Se expide en Tunja, a los 11 dias de febrero de 2021.
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ANEXO No 1

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el deber de las
entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector
(G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA
Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio econdémico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios
personales de caracter temporal.

1.

2,

OBJETO: "Contratar los servicios personales de catorce (14) personas naturales que estén en capacidad prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de que atiende
el Centro de Formacion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA - Regional Boyaca, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

GRUPO | COD SEGMENTO COD | FAMILIA coD CLASE coD PRODUCTO
(F) 86 Servicios educativosy | 8610 | Formacion | 861018 | Entrenamiento | 86101810 Capacitacion en
Servicios de formacion Profesional y servicio en habilidades personales
desarrollo en
mano de obra
(F) 80 Servicios de gestion, 8011 Servicios | 801116 | Serviciosde | 80111600 | Servicios de personal
Servicios servicios profesionales de recursos personal temporal
de empresa y servicios humanos temporal
administrativos
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segun objeto contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 EIESTUDIO DE LA OFERTA

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se dividen las
actividades econdmicas.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por
este motivo, se le conoce como el sector del servicio.
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A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya que es a través del
sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario
genera ingresos al pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos econémicos que
existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.
Actividades del sector terciario colombiano

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor.

Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, el turismo,
la administracion y las finanzas.

Comercio en Colombia

Colombia presenta una gran cantidad de mercados regionales, centros comerciales y otros establecimientos destinados a la
compra y venta de productos.

En cuanto al comercio internacional, Colombia es el quinto pais por importacién de productos provenientes de los Estados
Unidos. Asimismo, Colombia tiene relaciones econémicas fuertes con Aruba.

Servicios personales / sociales
La educacion publica y privada que se presta a través de universidades, colegios y escuelas, las peluquerias y deméas salones
de belleza forman parte también del sector terciario de la economia. También forman parte de este sector los servicios de

jardineria, lavanderia, choferes, efc.

Se estima que unos 4,3 millones de colombianos trabajan en este subsector, segun el Departamento de Administracion
Nacional de Estadistica, Dane, y aporta un 15 % a la economia del pais.

Servicios profesionales
Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria

y construccién, comunicacion social, efc.

Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno
de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la siguiente contratacion se tuvo como referente los contratos que adelanto el CEGAFE - SENA dentro los afios 2018 —2020

asi:
ANO 2018
, , valor VALOR TOTAL

Contratista(s) Objeto Contractual mensual DEL CONTRATO
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural en el marco de los lineamientos del Programa

CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el Centro de | $3.573.000 | $35.730.000
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del

! https://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

MONICA PAOLA CARO SORA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

$ 3.573.000

$35.730.000

NOHORA EMILIA PINEDA LEON

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

3.946.500

GERMAN ALONSO ARIAS GONZALEZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.573.000

5.240.400

NANCY LILIANA BECERRA GALAN

Prestar los servicios profesionales de caracter Profesional temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos
del Programa SENA EMPRENDE RURAL Y FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

3.573.000

34.300.000

DIANA YANETH SUAREZ MEDINA

Prestar servicios profesionales de caracter como instructor d¢ EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, en el marco de los
lineamientos del programa SENA RURAL EMPRENDE RURAL SER, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

3.573.000

35.730.000

MARIELA GARAVITO CAMARGO

Prestar servicios profesionales de caracter como instructor d¢ EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, en el marco de los
lineamientos del programa SENA EMPRENDE RURAL SER, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.573.000

36.325.500

ANA MERCEDES MOYA AVILA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el drea de PANADERIA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

26.310.000

LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de PANADERIA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

26.046.900

DORA MARIA JIMENEZ AMADOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de COCINA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

26.310.000

EDWARD ANDRES FORERO SAIZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de COCINA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del

2.631.000

26.310.000
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departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

MARIA CRISTINA MARTINEZ VARGAS

Prestarlos servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el drea de ARTESANIAS; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

26.310.000

MARIA ESPERANZA APARICIO APARICIO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de ARTESANIAS; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.631.000

26.310.000

WUILY ALEJANDRO SIERRA LEON

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO

RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacioén establecida, el modelo pedagégico del

SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.573.000

35.730.000

DORIS YASMIN GOMEZ NINO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.573.000

17.865.000

ANO 2019

Contratista(s)

Objeto Contractual

valor
mensual

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

HUGO IVAN HUERTAS ANGULO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
Programa SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

3.507.150

22.796.475

GERMAN ALONSO ARIAS GONZALEZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
Programa SENA EMPRENDE RURAL SER, en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

3.507.150

32.850.305

DIANA YANETH SUAREZ MEDINA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
Programa SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE
EMPRENDIMIENTO RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES;
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

3.507.150

35.656.025

NANCY LILIANA BECERRA GALAN

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.507.150

36.006.740

ANA MERCEDES MOYA AVILA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO

2.710.000

27.822.667
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RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.710.000

27.551.667

DORA MARIA JIMENEZ AMADOR

Prestarlos servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de COCINA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.710.000

27.461.333

CARLOS FELIPE GIRALDO PEREZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de COCINA; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.710.000

26.919.333

MARIA CRISTINA MARTINEZ VARGAS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de ARTESANIAS; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.710.000

27.822.667

LUZ MARINA GRANADOS CAMARGO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de ARTESANIAS; que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

2.710.000

25.564.333

EDER DANOVIS MUNOZ ESCALANTE

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.507.150

36.006.740

MAHYRA LIZETTE BARRERO CALIXTO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.507.150

10.521.450

MAHYRA LIZETTE BARRERO CALIXTO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

3.507.150

7.014.150
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de TURISMO; que atiende el Centro de
CAROLINA FORERO GUIO Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del | 3.613.000 36.370.867
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atie nde el Centro de Gestion

o - ) . A 3.613.000 36.130.000
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.

NANCY LILIANA BECERRA GALAN

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de

- L - ; . A 3.613.000 36.130.000
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

DIANA YANETH SUAREZ MEDINA

Prestar servicios profesionales de caracter como instructor de EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, en el marco de los
lineamientos del programa SENA EMPRENDE RURAL SER, que atiende el Centro de
MARIELA GARAVITO CAMARGO Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del | 3.613.000 36.130.000
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del Programa
SENA EMPRENDE RURAL SER, en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO
RURAL Y FORTALECIMIENTO SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de

- L - ; . o 3.613.000 7.226.000
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad
vigente.

MAHYRA LIZETTE BARRERO CALIXTO

4. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y

Ley 1150 de 2007 se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos

Decreto Ley 019 de | Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
2002 existentes en la Administracion Publica

por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y

Ley 1474 de 2011 sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica

Decreto 1082 de | Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
2015 nacional

Con relacion a la definiciéon de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO 32. DE LOS
CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: .................
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3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninguin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios profesionales
constituye una de las especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiales condiciones permite a la entidad su
contratacion directa. En efecto, sobre el particular sefiala la Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad de realizar el presente
proceso de contratacion para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y documentos previos del presente proceso.

- El objeto de la contratacion pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con experiencia para concretar el alcance del
objeto del contrato por ende, es importante que cuente con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

/ Firmado digitalmente por
/ Lidya Yolanda Martinez Silva
LD Fecha: 2021.02.16 120454
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Subdirectora (e) Centro de Gestion Administrativa y
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

"Contratar los servicios personales de catorce (14) personas naturales que estén en capacidad prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que imparte el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de que atiende el Centro de Formacion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
SENA - Regional Boyacs, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente."
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

LOTE OBIJETO No. Contratistas

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
OBJETO: orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE1 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de ARTESANIAS - TEXTIL 1
ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE2 | Sena Emprende Rural (SER), en las dreas de ARTESANIAS - TEXTIL 1
ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE3 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - 2
TURISMO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE4 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - 1
EVENTOS, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral que imparte el Centro de
Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE5 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - 1
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los
lineamientos del programay la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidon profesional integral que imparte el Centro de
Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE6 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de AGRICOLA - 1
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA, de
acuerdo con el modelo pedagodgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programay la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral que imparte el Centro de
Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
LOTE7 | Sena Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - 1
COCINA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la

programacion establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.
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LOTE 8

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa
de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de HOTELERIA Y 1
TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo pedagédgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

LOTE9

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y 1
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa
de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de ARTES GRAFICAS —
DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

LOTE 10

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y 1
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa
de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de ARTES GRAFICAS —
DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

LOTE 11

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y 3
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa
de Sena Emprende Rural (SER), en las dareas de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacidn establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

EDUCACION Y/O FORMACION

LOTE1

o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio.

LOTE 2

o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio

LOTE3

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Administracion.

LOTE4

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Administracion.

LOTES

Titulo de Técnico Profesional en el nucleo basico
de conocimiento de Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines

LOTE6

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines

LOTE7

Titulo de técnico profesional en los nlcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o Administracion.

LOTE 8

Titulo de técnico profesional en los nlcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o Administracion.

LOTE9

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Comunicacidn
Social, Periodismo y afines, o Artes Plasticas, visuales y afines, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines, o disefio, o Null,
oingenieria quimica y afines, o Administracion, o otras ingenierias,o
otros programas asociados a bellas artes, o Arquitectura, o Quimica
y afines.
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LOTE 10

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de: Comunicacion
Social, Periodismo y afines, o Artes Plasticas, visuales y afines, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines, o disefio, o Null, o
ingenieria quimica y afines, o Administracion, o otras ingenierias,o
otros programas asociados a bellas artes, o Arquitectura, o Quimicay
afines.

LOTE 11

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telemdtica y afines, o Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

EXPERIENCIA

LOTE1

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

LOTE 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

LOTE 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de TURISMO
y doce (12) meses en docencia o instruccion

LOTE 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de TURISMO
y doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE 5

Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE 6

Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o instruccidn

LOTE 7

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

LOTE 8

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

LOTE 9

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce
(12) meses en docencia o instruccion

LOTE 10

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO doce (12)
meses en docencia o instruccion

LOTE 11

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de

GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccién
Requisito adicional: Certificado de experiencia laboral

relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado
académico relacionado de minimo 48 horas de duracién.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

LOTE1

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones setecientos
cincuenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal
($28.759.999) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de un millén cincuenta y cuatromil quinientos treinta
y tres pesos moneda legal ($1.054.533) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al numero de dias reportados durante el mes. b). nueve pagos
iguales por valor de dos millones ochocientos setenta yseis mil pesos moneda legal
($2.876.000) COP incluido IVA, que se pagara en losmeses de marzo a noviembre de
2021. c) un pago final en el mes de diciembre por valor de un millén ochocientos
veintiin mil cuatrocientos sesenta y seis pesos moneda legal (1.821.466) COP o
proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2 1121 expedido el 12
de enero de 2021.
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LOTE 2

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal
($24.445.999); Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de un millén cincuenta y cuatromil quinientos treinta
y tres pesos moneda legal ($1.054.533) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nidmero de dias reportados durante el mes. b). ocho pagos
iguales por valor de dos millones ochocientos setenta y seis mil pesos moneda legal
($2.876.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a octubre de
2021 c) un pago final en el mes de noviembre por valor de trescientos ochenta y
tres mil cuatrocientos sesenta y seis pesos moneda legal (383.466) COP o
proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2 1121 expedido el 12
de enero de 2021.

LOTE3

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y cuatro
millones cuatrocientos treinta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos
moneda legal (74.439.998) COP, cada uno por el valor de treinta y siete millones
doscientos diecinueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal
($37.219.999); Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de un millon trescientos sesenta y cuatro mil
setecientos treinta y tres pesos moneda legal ($1.364.733) COP, que se pagara en el
mes de febrero de 2021, o proporcional al numero de dias reportados durante el
mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidds mil
pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA, quese pagara en los meses de
marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre por valor de dos
millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y seis pesos moneda
legal ($2.357.266) COP o proporcional a los dias reportados durante el mes; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal
N.21121 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE4

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones setecientos
sesenta y seis mil pesos moneda legal ($29.775.999) COP. Esta sumaserd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén
setecientos sesenta y cuatro mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal
($1.364.733) COP, que se pagaré en el mes de febrero de 2021, o proporcional al
numero de dias reportados durante el mes. b). siete pagos iguales por valor de tres
millones setecientos veintidds mil pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA,
que se pagard en los meses de marzo a septiembre de 2021. c) un pago final en el mes
de diciembre por valor de un millén ochocientos sesenta y un mil pesos moneda
legal ($2.357.266) COP o proporcional a los dias reportados durante el mes; los
recursos se encuentran

amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.21121 expedido el 12

de enero de 2021.
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LOTES

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones
setecientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda
legal ($28.759.999) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén cincuenta y cuatromil
quinientos treinta y tres pesos moneda legal ($1.054.533) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el
mes. b) nueve pagos iguales por valor de dos millones ochocientos setenta y seis|
mil pesos moneda legal ($2.876.000) COP incluido IVA, que se pagara en los|
meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre
por valor de un millén ochocientos veintiiin mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
moneda legal (1.821.466) COP o proporcional a los dias reportados durante el
mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1121 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE6

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiséis millones cincuenta
y tres mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal ($26.053.999)COP;
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de un millén setecientos sesenta y cuatro mil trescientos treinta
y tres pesos moneda legal ($1.364.733) COP, que se pagard en el mes de febrero
de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidés mil pesos moneda
legal ($3.722.000) COP incluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a
agosto de 2021. c) un pago final en el mes de septiembre por valor de un millén
ochocientos sesenta y un mil pesos moneda legal ($2.357.266) COP o
proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.21121 expedido el
12 de enero de 2021.

LOTE?7

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones
setecientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda
legal ($28.759.999) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén cincuenta y cuatromil
quinientos treinta y tres pesos moneda legal ($1.054.533) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al ndmero de dias reportados durante
el mes. b) nueve pagos iguales por valor de dos millones ochocientos setenta y
seis mil pesos moneda legal ($2.876.000) COP incluido IVA, que se pagara en los
meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre
por valor de un milldn ochocientos veintiin mil cuatrocientos sesenta y seis
pesos moneda legal (1.821.466) COP o proporcional a los dias reportados
durante el mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N.2 1121 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTES8

Se fija como valor total para el contrato la suma de dieciocho millones seiscientos
noventay tres mil novecientos noventay nueve pesos moneda legal ($18.693.999)
COP.Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un pago por valor de un millén cincuenta y cuatromil quinientos treinta y tres
pesos moneda legal ($1.054.533) COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021,
o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis pagos iguales
por valor de dos millones ochocientos setenta y seis mil pesos moneda legal
($2.876.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a agosto
de 2021. c) un pago final en el mes de septiembre por valor de trescientos ochenta
y tres mil cuatrocientos sesenta y seis pesos moneda legal (383.466) COP o
proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2 1121 expedido el
12 de enero de 2021.

LOTE9

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
doscientos diecinueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal
(37.219.999) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén trescientos sesenta y cuatro
mil setecientos treinta y tres pesos moneda legal ($1.364.733) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidds mil pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA, que
se pagard en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes
de diciembre por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y seis pesos monedalegal ($2.357.266) COP o proporcional a
los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran amparados por
el certificado de disponibilidad presupuestal N.2 1121 expedido el 12 de enero
de 2021.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de dieciocho millones seiscientos|
nueve mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal (18.609.999) COP.|
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un|
pago por valor de un millén trescientos sesenta y cuatro mil setecientos treintay|
tres pesos moneda legal ($1.364.733) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al niumero de dias reportados durante el mes. b). cuatro
pagos iguales por valorde tres millones setecientos veintidés mil pesos moneda

LOTE 10 legal ($3.722.000) COPincluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a junio
de 2021. c) un pago final en el mes de julio por valor de dos millones trescientos|
cincuenta y siete mil doscientos sesenta y seis pesos monedalegal ($2.357.266)
COP o proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2 1121
expedido el 12 de enero de 2021.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de ciento once
millones seiscientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y siete pesos
moneda legal (111.659.997) COP, cada uno por el valor de treinta y siete
millones doscientos diecinueve mil novecientos noventay nueve pesos moneda
legal ($37.219.999); Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén trescientos sesenta y
cuatro mil setecientos treinta y tres pesos moneda legal ($1.364.733) COP, que

LOTE 11 . X , .
se pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidds mil pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final
en el mes de diciembre por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete
mil doscientos sesenta y seis pesos moneda legal ($2.357.266) COP o
proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.21121 expedido
el 12 de enero de 2021.

LOTE1 Diez meses
LOTE 2 Ocho mesesy quince dias
LOTE3 Diez meses
LOTE 4 Ocho meses
LOTES Diez meses
LOTE 6 Siete meses
LOTE7 Diez meses
LOTE 8 Seis meses y quince dias
LOTE9 Diez meses
LOTE 10 Cinco meses
PLAZO: LOTE 11 Diez meses y quince dias
El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato
(lote) sera en el departamento de Boyaca en los municipios en los que el
. centro de formacién tenga cobertura de sus programas
LUGAR DE EJECUCION:
SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico del Programa de Formacion
ORDENADOR DEL
PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion
Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de lanecesidad de la contratacion:

Considerando que el Servicio Nacional De Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la ley 119 de 1994, al igual el articulo 25 del decreto 249 de 2004 establece
gue “los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y
el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenasproductivas y los sectores econémicos”;
y que dentro de las metas asignadas al Centro de Formacion para la vigencia 2021 para el programa
de SENA Emprende Rural es de 2.288 aprendices en el nivel de formacién complementaria.

El SENA en la continua busqueda de promover la generacién de ingresos para la poblacion rural, a
través de acciones de formacion para el emprendimiento y la empleabilidad, cuenta con el Programa
de SENA Emprende Rural para que se encargue de propiciar la inclusion de personas y comunidades
de la ruralidad en actividades productivas.

En el programa SENA EMPRENDE RURAL se desarrolla procesos de formacién y fortalecimiento
empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, que se encuentran enmarcadas en los
principios de economia familiar: Emprendimiento Rural: Generacion y fortalecimiento de
emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y Negocios Rurales. Empleabilidad en Ocupaciones
Rurales: Formacién para la especializacion en competencias técnicas operativas en actividades del
sector rural.

Para hacer presencia a nivel nacional en los 32 departamentos y los 123 municipios del Departamento
de Boyaca con una cobertura del 100% del territorio nacional, brindando formacion a personas del
sector rural, adaptando metodologias con enfoque diferencial a una poblacion primordialmente jovenes
entre los 15 y 28 afios, poblacion vulnerable debidamente reconocida perteneciente a niveles 1,2y 3
del SISBEN y pequefios y medianos productores rurales, se requiere la contratacion de 14 instructores
cada uno con diferentes tiempos de contratacion teniendo en cuenta la proyeccion del programa para
la presente vigencia.

Instructores que van a orientar y ejecutar acciones de formacion complementaria especial en las zonas
rurales para la empleabilidad y la generacion de iniciativas productivas bajo la estrategia de “aprender
haciendo” en los siguientes sectores Artesanias, Turismo, Gastronomia, Panaderia y Servicios
asociados entre otros.

El Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un total de
84 funcionarios entre carrera administrativa, provisionales y temporales, de los cuales 65 desempefian
funciones de instructor, atendiendo el proceso misional de Formacién Profesional Integral, el nimero
de instructores de planta se encuentran programados totalmente en el programa de Titulada y
Complementaria (Presencial y Virtual), por lo que se genera la necesidad de contratar instructores para
este programa de la siguiente forma:

Perfil No. De instructores requeridos para ser contratados Tiempo requerido para cubrir la necesidad

ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL1 10 meses
ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL1l 8.5 meses
HOTELERIA Y TURISMO - TURISMO2 10 meses
HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS1 8 meses

AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA 1 10 meses
AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA'Y REPOSTERIA 1 7 meses
HOTELERIAY TURISMO - COCINA 1 10 meses
HOTELERIAY TURISMO - COCINA 1 6.5 meses

7
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ARTES GRAFICAS - DISENO GRAFICO 1 10 meses

ARTES GRAFICAS - DISENO GRAFICO 1 2 meses

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA 3 10.5

meses

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, teniendo en cuenta que la Entidad atiende las orientaciones dadas por el MIPG, los
lineamientos operativos permiten el cumplimiento del plan de accién institucional del Sena para la
vigencia 2021 y el plan estratégico institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con el
PND 2018- 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, con el plan sectorial del Ministerio de
trabajo, con los documentos COMPES en los que tiene compromisos la entidad, asi como con la
normatividad y lineamientos del gobierno nacional vigentes.

La necesidad planteada en el presente estudio responde a la contribucién de los logros del Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial y Plan Estratégico Institucional del SENA.
Finalmente, el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de la Regional Boyaca,
en desarrollo de su misién institucional y sus competencias establecidas en el decreto 249 de 2004 vy,
obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia, que rigen la funcién publica,
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, enmarca esta contratacion bajo el Plan Anual
de Adquisiciones 2021.

2. Obligaciones Especificas:
2 1. Especificas comunes los lotes 1 al 11

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento. 2. Realizar
alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias did4cticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacién por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en
la guia para la ejecucion del programa SER 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion 5. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la
informacién y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas
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de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
gqueden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 12. Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER. 13. Realizar diagnoéstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacién. 14. Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada
de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.
16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciébn nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 17. Apoyar la identificacion
y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 18.
Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

2.1. Especificas comunes lote 12:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de
la formacién, en la formulaciébn de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacioén de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos; debidamente costeados
y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion profesional integral. 4. Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 5. En articulacién
con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo
programa de formacioén en las lineas de emprendimiento; “autoconsumo y negocios rurales” de la fasel
del programa SER. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Apoyar la
realizacién del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 8. Apoyar la
realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente ala fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion. 9. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion
empresarial y financiera cuando se requiera. 10. Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor
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técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.
11. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo. 12. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas rurales. 13. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La(s) persona(s) natural(es) debera(n) ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para efectos legales y fiscales se fija como domicilio contractual la ciudad de Tunja Departamento de
Boyacd y el lugar de ejecucidn sera los diferentes Municipios donde el Centro de formacion tiene
Jurisdiccion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones, la
tabla de honorarios vigente, correo electrénico enviado desde la direccion Regional a Subdirectores el
dia 14 de enero de 2021, (Con el propésito de unificar el valor de los honorarios a cancelar a los
instructores en los cuatro Centros de la Regional Boyaca durante la vigencia de 2021, me permito
comunicarles que aplicando el 3% de incremento, los valores quedaran asi: instructor Profesional o
Tecndlogo con 12 meses de experiencia como docente o instructor $3.722.000, oo, Instructor Técnico
$2.876.000, 00) y lo fijado para cada lote en el encabezado del presente estudio.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente, siempre y
cuando se cuente con el aval del supervisor del contrato, autorizacion de la Subdireccion de Centro y
los recursos presupuestales necesarios.

8. Andlisis de Riesgos y laforma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses Mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisioén:

La supervisiéon del contrato estara a cargo del (la) Coordinador (a) Académico del programa de
Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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Se expide en Tunja, Boyaca a los 16 dias del mes de febrero de 2021

/ Firmado digitalmente por Lidya
Yolanda Martinez Silva

/ O
)/ ~
. Wu Fecha: 2021.02.16 12:05:21 -05'00'

Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (E)
Centro de Gestion Administrativay Fortalecimiento Empresarial

Proyect6: Comité Estructurador: Vilma Yaneth Téllez Alfonso / Cargo: Coordinadora Académica
German Vicente Jiménez Moyano / Coordinador de Formacion

Reviso: Jhessyka Caterine Rodriguez Medina / Apoyo Gestion contractual CEGAFEM
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta(e) Centros de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual para atender las siguientes actividades de formacién: planear
y orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las areas de
ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL (2); HOTELERIA Y TURISMO - TURISMO (2);
HOTELERIA Y TURISMO — EVENTOS (1); AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA (2), HOTELERIA Y TURISMO - COCINA (2), ARTES
GRAFICAS - DISENO GRAFICO (2) y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA (3).

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la hormatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto
Coordinador Grupo Relaciones Laborales

Proyect6: Comité Estructurador: Vilma Yaneth Téllez Alfonso / Cargo: Coordinadora Académica
German Vicente Jiménez Moyano / Coordinador de Formacion

Reviso: German Vicente Jiménez Moyano/Coordinador de Formacion

Jhessyka Caterine Rodriguez Medina / Apoyo Gestién contractual CEGAFEM

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Tunja,

PARA: Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Director Regional (E)
DE: Subdirectora (E) Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacién

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacién para contratar mediante la modalidad de
contratacion con catorce (14) personas naturales que este(n) en capacidad de prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las 4reas de que atiende el Centro de
Formacion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA — Regional Boyaca, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e Plande contratacidn

e Verificacidn de existencia en plan de accion

e  Verificacidn de existencia en el Plan Anual de Adquisiciones

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1421 expedido el 12 de enero de 2021

e Andlisis econémico del sector

e  Matriz de riesgos

e  Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion
e Formatoinexistencia de personal de planta

e Autorizacién para la contratacién de servicios personales

Cordlalmente, / Firmado digitalmente

/ por Lidya Yolanda
/ 0\ Martinez Silva
{ Fecha: 2021.02.16

12:05:33;05'00’ .
Lidya Yolanda Martinez Silva

Anexo: (24) folios

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 X
Place A

www.sena.edu.co To _graroer

® ® ® SENAComunica Cartiade




@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la, Subdirectora (E) del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, segln
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratacidn con catorce (14) personas naturales que este(n)
en capacidad de prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las dreas de que atiende el Centro de Formacion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA — Regional Boyacd, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente, con
cuatro (4) lotes de objetos iguales, asi:

ITEM LOTES CON CANTIDAD DE OBJETOS
OJETO IGUAL OBIETO IGUAL IGUALES POR LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestidon Administrativa y
1 LOTE1 Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las

areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagodgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
a LOTES Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las 5
areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y

REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,

los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las
areas de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo pedagoégico,
la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

5 LOTE?7

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las
dreas de ARTES GRAFICAS — DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE9

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES..........cccoevvemmrrvmrnesnrrnrinnssssursnessenneen 4

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién
No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.
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Que teniendo en cuenta la justificacion e%or la Subdirectora (E) del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por el Centro de Formacidn que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial a contratar con catorce (14)
personas naturales que este(n) en capacidad de prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las dreas de que atiende
el Centro de Formacion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA — Regional Boyaca, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente, con cuatro (4) lotes de objetos iguales, asi:

ITEM LOTES CON CANTIDAD DE OBJETOS
OJETO IGUAL OBIETO IGUAL IGUALES POR LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestidon Administrativa y
1 LOTE1 Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las

areas de ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagodgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las
areas de AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

4 LOTES

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las
areas de HOTELERIA'Y TURISMO - COCINA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

5 LOTE?7

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Sena Emprende Rural (SER), en las
dreas de ARTES GRAFICAS — DISENO GRAFICO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE9

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES..........cccoevvemmrrvmnnesnrnnrsnnssssernnessenneen 4

Dada en Sogamoso a los,

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Director Regional (E)

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto

Coordinador Grupo Relaciones Laborales

Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional GO3 Oficina Juridica Regional Boyaca

Proyectd: Jhessyka Caterine Rodriguez Medina, Apoyo Gestién Contractual CEGAFE U
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