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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Educacidn, en el marco de las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla
como entidad territorial certificada en educacion y de conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de
2020, tiene a su cargo la direccidn, formulacién, administracidon, seguimiento y evaluacidon de las
politicas, programas y proyectos del sector educativo, orientados a garantizar la cobertura, permanencia,
calidad, pertinencia e inclusidn en la prestacion del servicio publico de educacion. En desarrollo de estas
competencias, debe fortalecer la gestidn institucional y asegurar la ejecucion de las estrategias dirigidas
al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para el sector educativo del Distrito.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en
la Linea Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente “Educacién Inclusiva, Innovadora y
Sostenible”, establece acciones encaminadas a garantizar una educacién de calidad, inclusiva y
pertinente. En este marco se desarrolla el programa “Mas Educacidn para la Vida” y, especificamente, el
proyecto “Prestacion del Servicio Educativo”, orientado a optimizar la calidad y accesibilidad de la
educacion en las instituciones oficiales del Distrito, mediante estrategias que favorezcan el aprendizaje,
la permanencia escolar y la atencidn equitativa de la poblacién estudiantil.

En desarrollo de este marco institucional y programatico, la Secretaria Distrital de Educacién requiere
fortalecer temporalmente su capacidad técnica mediante la conformacién y continuidad de equipos
interdisciplinarios integrados por profesionales con conocimientos requeridos, que brinden asesoria,
acompafiamiento, planeacidn, estructuracidn y apoyo técnico en el desarrollo y ejecuciéon de los
programas y proyectos del sector. Este acompafiamiento resulta necesario para atender la diversidad y
complejidad de los procesos educativos, fortalecer el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
institucionales y contribuir a la ejecucién de las iniciativas y proyectos transversales previstos para la
vigencia 2026.

En consecuencia, y con el propésito de contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027" y garantizar la continuidad de los proyectos a cargo de la
Secretaria Distrital de Educacién, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de
doce (12) profesionales de diferentes areas y nucleos de conocimiento, que cuenten con la idoneidad,
experiencia y conocimientos especializados requeridos para desarrollar actividades de asesoria,
acompafiamiento, planeacion, estructuracion, desarrollo, ejecucién y apoyo técnico en los procesos
educativos.

Esta contratacidon permitira complementar la capacidad técnica de la entidad, dar continuidad a las
acciones adelantadas y contribuir al cumplimiento de las metas previstas para la vigencia fiscal 2026,
teniendo en cuenta que, si bien existe personal de planta, este no cuenta con la experticia o el
conocimiento requerido para atender integralmente las actividades objeto de contratacién.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  VARIABLES ECONOMICAS

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio de 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Julio 2025 | Julio 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.?

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

© | ®

{IQNET
et

&3 Alcaioia ot BARRANQUILLA 919

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,

mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la

tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.?
Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,5%, lo que representdé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo -
julio 2025 (58,5%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacidn se ubico

en 66,3% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre mévil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% vy 61,0%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).®

°> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
° Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nackonal
Distribuckén %

Rama de actividad

Varlacién Contribucién

Julio 2025 Julio 2026

2026 abseluta &n pp.

Poblacién ocupada 23968 24.547 100 578
Administracidn p 2 y defensa, educacion y atenddn de la salud humana 2824 3.229 13,2 404 1.7
Comercia y reparaddn de vehiculos 4062 4219 158 or
1667 1823 56 05
Informacidn y comunicadiones 357 448 18 az 04
Industrias manufacturerss 2634 276 1.1 a2 03
Adtividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras adtividades de senvicios 1.981 2.061 84 79 03
idades inmobiliarias 342 341 14 -1 -0.0
Adtividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos administrativas 1938 1917 78 -20 01
Suministro de eleciricidad, gas, agua y gestion de desechos 543 520 21 -3 0,1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.740 72 -7 €02
Adtividades financieras y de seguros 475 436 18 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 TA -B4 403
Agricultura, ganaderis, caza, sikiouitura y pesca 3.442 3.238 132 -204 09

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:/fwww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucién %

Posicién ocupacional

Variacién Contribucién

Julio 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10187 415 413 17
Patrén o empleador 517 667 2,7 150 06
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 1.9 32 01
Empleado doméstico 733 733 3,0 1 0.0
Jomalero o Pedn 805 619 25 185 08

Fuente: DANE, GEIH.

p-p-: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre movil mayo - julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julic 2026
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AM.: drea metropolitana
e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
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$ Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha
Julio 2026
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Total nacional -
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+ Cras aprovimarias 3 un decimal. Por efecta del redardea, | brecha puede diferir geramente del anexo.

13 ciudades y dreas metropoitanas induye: Bagata D.C, Medellin AM, Cali AM., Bararquila AM, Bucaramanga AM., Manizales A M, Pereira &M, Ciicuta A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio
* Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nadonal de Poblacion y Vivienda 2018,

Para estar en linea can &l marco conceptual prapuesta en la “Resclurion | sabre las estadisticas del trabaja, |a ocupacian y |a subutilizacien de ks fuerza de trabsa” de fa 19 CIET, se hace guste de ks téminas Desocupados
Tasa de desocupecian por Fablacicn desocupada y Tasa de Desocupacion.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
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Pumrtar DANE, GEIH sl 1[0 total nacional e T0 13 ciidades y A.M.
Mota:
+ Diatos exparsdides con proyecciones de poblacien eiahoradas con base en los resultados del Censo Nacicnal de Poblacian y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y drees metropotanas incluye Bogota D.C, Medelin AM. Cali .M. Barenguilla AM., Bucaramanga A.M. Manizales & M, Persra A M. Chcuta A M., Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villrvicenda,
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2026°

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026P - 2025)

Actividades de pregn 278

m
E
a
I
g,
&

131

(5]
- I
=
é nmobiliarias, alquiler de mag _115
=
‘-E’ Salud humana privada con intemacién _?,z
]
= Actividades administs = _ a7
2 - :
[
2
o
| [E
| [
o+
Actividades de centros de llam: ST _
Produccion de p
¥ program:

Variacion (%)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.1!

Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)F

Seecidi

ClasHicachds CHIL Rewy, & BT

DHwlaidn D | peiodea
Almacenameenin y acividades complementarias o
[nagiin 52
TranspEEne
Dusiskin 53 Coimed ¥ sendckos o mendaperk
Linanszn b Eaciaurpnies, crlenng y hares
Céwsion 58 Arthidades S ediin

Froducciin de pebiculzs cnematngrificas y
programes e telesmite
Artrelatien & |

afpEfe 38 O froficads

Dirvisitin 5%, eaepio Clase 5920

TaCES 4 PTG,

Dhvesiten B0y Olage 6391

Telecomynicasnres

Didigign 61

Dhamides 62, Diwisatn A3, o Clage
30
Senmadn L Dessitn 88 Sexicn M
[azigones #1160, T 28y FIH)

inernhiliariay, alg; de meaquinaria v Equipa

Tk, Clage T320,

Diretiores &3, 70, T .
Bhdalin T Acthidades profesionales dentifices y ¥oricas
Dretshdn 7

i T390 Publicadad

Divizaofesd TE 80 y 81, sscipin Clagi
B130

Antridacis i imiphia, Seguiidad @ ireEmgackn
prieada, SErvices 8 el

Claniw BI20 At ades de camtrod de lamadas (Call cester

Actieidadis administrathvas y o8 apoyo dic oficiea y

Diviskon 82 exceptn Clase B320
oiras actividades, esoepio Call cemer

Gropa 854 Educacin sugesion privda
O BEOD Faludl humana privads oo nkerracdn
Deasidn 36 eatepln Clase BEI0

Skl Buiiriafa priveda Sin il

Divishones 90, 52 93. 95 ¥ 36 CRrDs servickos de entretenimismo y ofnos senackos

Ingreaca naminsl s
Wasiaciéan M1

Ingreacd par asreicion Wencs de Mercancism
Castrizecon iPF1

0.2 ! )

oo
o |

0

oo

(]

00

0o

no

o
b

wo |

i

no

.-
-]
0 o

—— — — L P =

T —— -
"
[

9 =] L9

a

Drrat g e
1.5

w

Fuente: DAME, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en

total,

a suma de las contribuciones frente a la variacidn

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.12

! Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Persesl capade Mg
lasdicacion CIU Rev. 4ALC Secracerre Torporal drecto Ageesize
¢ A oo Mo clind***
Secclon Divisan Descripaion Variacien %) Coetrbucion I99)
HIcenanimo y athidaces complenentarias ¥
H X 5 1.7 14
1O
Dovisaon S8 Restauranies, catering y bares 1 | o4 ' | 0
N 3 Producodn de pelosas orematogribcas y
| Deasidn 45, exceptn Oese S92 2 0% 4 or
: o I : I | . l
waarruh: 3o © errum irdormaan )
SAOCESNTIENLO S daN
N larmohbarioy, slpiler de maguinens v equipe | 04 | { + |
Ot 60, e 73 "
M : X Achidades prolesionades Centiicas y téonkas 1 4
) Divisborss T3 30y BY, sntopto Oate  Adhadhades 3¢ srrgiv, g rreviliga 13
E privada, senioos
N Clase 220 Actindecien de oeviros de Lamades (Al cormer 145 . . K I 0
AChaidades adrreresilyaln ie ofcine
N Dwision 82 escepno Clase 8220 a4
A5 208 widades i cerne
i Grupo §54 Tdenaciin wperior prvada . 0 a9 I
e B ¥ud »a i 0O IR | \J | 02
Diwanays B8 eacepno Clins 8510 Sabud hurmana privedia s indermacion 08 | )\ | 03

y
3
| —

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"

| Permanal covpada iy . Misian™
(] P efriase i T | difwstn
Clasificasion CIL Rev, 4 AT, agansias” e Tampanddin Hora citedra"™
Sl D 1D T sk ‘Wallacidn ) c itk [PPY
? Almacenamizmio y adeadades complementarias 3l
H Doasion 5l v 132 I L& I L% I
trarsparte
4 Dhvizhéan 53 Cioreen y senvbdas di mensajenia 171 . L] I 62 I
I Divagiches 56 Risitaaranled, calaiing y hardd 208 . 114 l g5 I
Divsitin 58 hctividades de edicdn a1 I a2 I B ] I
Pradussitn di pliculas dnem alicas v
Diiskén 5%, ewcapns Clase 5300 B s o UL 161 . 59 I 02 I
programas de emain
. . - fictiwidades de programaciin y fransmison, - N o
Divisidn £0 v Clase f191 i 4 .0 I L] I 4 I
agendas de noticias
Divishén 1 Teecomunicad ones on I T I 1.4 |
b I.-.-ti--" A Diigide B3, ecmntes Clans Demarradla g srmarmas m oo " 05 | . |
619 processmienin de datcs
Sepodn L Division 63 Seomiin M - 1=
LM rmobiisrias, slquier de maguinaris y equipo T.h EE] E
Diviskoes 7710, 7729 y 7730 9 ¥ I I : I
Divishones &3, 70, 71, T2, Clase 7320,
M S : Fectividades profesionakes dentificas y onicas 78 a5 a3
Chvigiden T4
M Clase 7390 Pubibcidasd 13 I [ %] I 1,0 |
. 10 7 w 81, escep ] ids T N
" Divisiones 78, BO y 81, ssrepin Clage  Actividades de emplec, sequridad e invessigacio 33 s . 54
E130 privada, senvicon 3 o oo
L) Clase BEZ30 Amadades de ceniros de Hamadas (Call comber) g2 I 28 I 64 I
. ; - Aciredades sdmirisiratioas y de apoyo de oficina
b Dinvimicin B2 esreply Clase 8220 g 4 178 10 3]
oiras acihidades, sxepio Call cxmer
P Grupo B54 Educacian supenior priveda 70 I | 256 | 32 i
[4] Clase BSA0 Salud hufana grraada o0 Phemation 119 l 52 I 11 I
[+] Divisicn 86 ereptn Clse 8510 Salud humara privada sn intemacion 91 I 26 I ] I
5 Dhwishoness B0, 52,93, 95 y 96 Otres servioos de entretenimiemao y otros senidos 157 . B2 I T4 I

Fuente: DAME, EMS.
® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130

w* Ppargonal hora catedra aplica

para la seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion

total.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.%*

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)F

Clasificacin CIU Rev. 4 AT, Wariscion [%] Mo comido
Seonion Dirwistan Descripcion Inegresis Fame m“,f“"”‘:' Sakarios™

Almac ; o -

W Ciisicin 52 macenamienio y actrvidades complemeniarias o 03 o8 124

transparie

H Divisitin 53 Cioiven v servicias de mensajeria 135 LT3 I &7

1 Dowlsiin 56 Resiaarantes, catenng y banes 75 1.5 | 20,3

I Divgicn 58 Actividaches de adicidn 1] 113 l 7.6
. Produccion de peliculas drematogrificas

J Difviziin 54, emermpi Clase 5000 g ¥ 10,2 w2 1

programas de tebeviskin

Acthvidades de PO raiaceon ' CRInsrmsm0n.

1 Diiwigaden &0 y Clase 5351 120 - 7.6
o agenciae i noticas I |
1 Deatsidn 61 T Mo M BT 19 1 T.B I a3
) Dirsisirs 6.F, Diviside 63, eecepio Clas Desarrclle de sistemas informiticos v SE I 12 | 23
6351 processmieto de datos - :
Saroidn L Divisin 68 Saocidn M L . . ;
LN nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equ T2 -1.7 G4
Dhvimboines TT10, 7729y 7730 q q ¥ e
Devisiones 55, T, 71, T2, Clase 7320,
" sl Actividades predesionales dentificas y tcnicas 179 13 2
Dovwisidn 74
| Clase T210 Pultlcidad 10,9 l 51 I a4
" Divisacnes TH B0y 81, eucepte Clase  Actividades de arrples, .-\.n:n-_|.|| s r!.i'l.'\.-n' A 57 . 13 | 03
i priveds, servicios a edificios

K Clase 5220 Activiclades. de centros de Ramadss (Call cenber) 1.5 I 107 . a3 I

Activicades administrativas y de apoyo de oficing v . -

Py Dirizice B2 excepto Clase 8220 y ¥ 0.8 a5 o

atras acthvicadies, exoepea Call cerer

F Grupos BS54 Eduscacitn supenor privada 71 I 0B | 62
(] Clase 2510 Salud humara privada con internacidan 5.2 l 1.5 | 2.4 I
Q Dirvigie 56 ewcepta Clase B10 Sald Fiamana privscds sin inbernaciin s l .4 | &9 I

% Dhivisiones S0, 92, 93 495 496 Dfros senvicios de enirefersmisrdo v ofros serdcos 155 . -5 | l

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio  2025)

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.%>

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)7

Clasificacian CIIU Rev. 4 AC Wariacsan (%) Do<a moss
Seccidn Drivisidn Dhacseripe idm g Parpgrial Ciwpads wetal” B i ™"
H Divisién 52 Almacenamiento y acikvidades comgbimentanas al 25 I 21 I 33 l
Rrafefane
H Diiighdin 53 COITen i SErdcs de mensaeria 12.1 . 3.0 I 5.7 ‘
1 Diwizalen 56 REstIurames, capering i ares T8 . o9 [ 167 .
| Dibwgaden 58 Acthiidades de ediodn z4 I 20 I [ l
Produccidn  de  pelicules  ceemanogridicas
] Diwiskén 59, excepo Clase 5820 R putialas = Cal ¥ 7.2 43 Kl
pregramas c elenisidn
| DHvizkn 60y Clase 6291 A det  de  programecdn  y  TTad e, a0 . 02 62 ‘
agEncias de nolicas
1 Difwisadn &1 T o MBS 12 | Th l 78 .
Drivisiden 62, Divisihn £ wapta Clase © ke i ] informaticns [
| st G2, Divisidn 63, sxcepeo Clase Desarmal | i amtemas  informatio ] &3 a5 43
a301 procesamierio de datos
Saccidn L Divesihn 68 Seocidn b
LH enob lianias, alquiler de maguinaria po &4 08 =1
Divisiones 7710, 7729y 7730 T penaria yeg) = [ l
Diwigicrss &0, 70, T1, 72, Clase T320
M e o Actiidades prafesionales centificas y sbonicas 106 34 I 1 l
Drivigadn T4 :
L] Clasa T390 Publicided 113 16 l 82 ’
. Divisianes TH, 80 ¢ 81, exepie Class  Actrddades |:|-: r"lll:llﬂ:!l- :\-vrI_J.II clad @ investigecian 162 o 53
5130 privads serdcios a edificion
| Clase 8330 Actiddades de centras de Baradas (Call cernes) 6.1 . 22 I &2 l
. Actrdidades admimimirativas y @8 apoyo de oficing v
KN Diiviadn B2 exgigie Clase 8320 L. O 34 4.3 152
eilra actrdidades, sscepsa Call cerler
P Grupn 554 Echuacaacidhn) SUparaor privada 82 l o7 [ &4 l
(] Clase BEID Salid Fumana privada con inmennasin 52 I 4 I &5 l
(] Diivisidn 56 ecoepie Clase 8610 Salud Pumana privada sin meraccn T l 0.9 =4 .
kY Divisiones 90, 92 03, 95y 95 OIF0s sarvician di éraneerimsran y olngd sendcos &1 ! 2 I 32 '

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, doce (12) profesionales que ejecuten para
la Secretaria Distrital de Educacién actividades relacionadas con la planeacion, estructuracion,
desarrollo, asesoria, acompafiamiento al proyecto de Prestacién del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1. acompaiiar a los establecimientos educativos que soliciten apertura de grupos juveniles en
modelos educativos flexibles, mediante el analisis de procesos, capacidad operativa, recursos
disponibles y cumplimiento de lineamientos técnicos, en el marco del proyecto prestacion del
servicio educativo.
2. acompaniar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en mesas
acreditar titulo técnicas para la aprobacion de grupos para estudiantes en extraedad, aportando insumos
rofesional en técnicos para la toma de decisiones en materia de planeacion, organizacion y eficiencia del
zdministracién de servicio educativo, en el marco del proyecto prestacion del servicio educativo.
3. asesorar a los establecimientos educativos con modelos educativos flexibles en la
1. |empresas . P 9 . L $ 19.500.000
experiencia proyeccion, andlisis y estructuracion de respuestas a las pqrs y demas solicitudes, desde un
Iabporal eneral de enfoque de gestion de procesos, mejora continua y calidad del servicio, en el marco del
. 5 proyecto prestacion del servicio educativo.
treinta (30) meses o L . . L .
4. acompafiar a los establecimientos educativos en la implementacién de estrategias
orientadas al acceso y permanencia de estudiantes en extraedad, mediante el disefio,
seguimiento y optimizacién de procesos administrativos y operativos asociados a los modelos
educativos flexibles.
5. cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con
la gestidn, planeacién y mejora de procesos del proyecto prestacién del servicio educativo
1.Coordinar, asistir y participar en los diferentes eventos organizados por las distintas areas de
la Secretaria Distrital de Educacién, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
. . Educativo en el Distrito de Barranquilla
acreditar titulo . . L -
profesional en 2. Redactar textos y producir contenido para los medios institucionales del Distrito, tales como:
s boletines internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web institucional y
comunicacion .
social y periodismo manejo de base de datos.
2 o 3. Asistir, monitorear y realizar seguimiento continuo a las redes sociales de la Secretaria $18.000.000
experiencia laboral L L
eneral de Distrital de Educacion
B . 4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
veintiocho (28) . . . .
meses el correcto desarrollo del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla
5. Crear contenido para las redes sociales de la Secretaria de Educacién que proyecte las
diferentes estrategias de calidad educativa del Distrito
. , 1. Asesorar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
acreditar titulo L X
. el desarrollo de las actividades asignadas.
profesional en - ., . :
2dministracion en 2. Asesorar en la proyeccién y/o generacion de las respuestas con calidad y oportunidad a las
mercadeo peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su
logistica v areay funciones.
3 . . 3. Brindar asesoria para el diligenciamiento de los sistemas de informacion relacionados con | $18.000.000
internacionales ) . . L :
experiencia los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
P 4. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion
laboral general de R L.
. de las funciones de la oficina.
veintiocho  (28) . ) ’ L
meses 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos
1. Asesorar direccionamiento a los funcionarios, comunidad educativa, entes de control,
autoridades, instituciones y demds, entidades con relacion a las solicitudes y/o requerimientos
presentados a la Secretaria de Educacion.
. , 2. Atender las solicitudes que realizan los ciudadanos y comunidad educativa través de los
acreditar titulo . . L. B} .
. distintos medios y canales de comunicacién de la Secretaria de Educacion.
profesional en . L . . . .
ingenieria de 3. Asesorar en las reuniones y/o actividades con los diferentes jefes de las diferentes areas de
sisgtemas la Secretaria Distrital de Educacién, en el seguimiento a los compromisos establecidos, en el
4 experiencia marco del proyecto de Prestacidn del Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla. $18.000.000
laboral general de 4. Brindar asesoria a la Secretaria de Educacion en los asuntos que le sean encomendados, en
. atencién a sus competencias profesionales.
veintiocho  (28) ) . o - R L
meses 5. Brindar asesoria y acompafiamiento en las actividades de capacitacion, comités, mesas de
trabajo y demas espacios que le sean asignados en el marco del proyecto de Prestacion del
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos
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VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
acreditar titulo . - . s . L
rofesional en 1. Ejecutar las actividades requeridas para la consolidacién de informacion generada por la
Ee ocios ejecucion de los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.
fingnzas v 2. Brindar acompafiamiento en la revisiéon de informes mensuales y cuentas de cobro de los
X . operadores que ejecutan Programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.
5 |internacionales . L, . ., . $18.000.000
L 3. Gestionar los procesos de cargue y caracterizacion de la informacién de los estudiantes en el
experiencia ; e
SIMAT a partir del proceso de verificacién en campo.
laboral general de . . . L
L 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacion de
veintiocho (28) . .
Servicios Educativos.
meses
acreditar  titulo . . - .
rofesional en 1. Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
Ecenciatura en reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su dreay funciones.
cultura fisica 2. Brindar acompafiamiento técnico en la construcciéon de herramientas que permitan articular
recreacion ! los resultados del proceso de Gestion Administrativa Docente.
6 deportes ¥ 3. Realizar la consolidacién de informacion de la aprobacidn, reporte y liquidacién de horas $15.000.000
experiencia extras incurridas por las instituciones educativas.
P 4. Realizar informe mensual de las Horas Extras causadas por los diferentes conceptos.
laboral general de o . . R . L
o 5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacion
veinticinco  (25) . . . )
de Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.
meses
1. Asesorar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
el desarrollo de las actividades asignadas.
acreditar titulo 2. Asesorar en la proyeccién y/o generacion de las respuestas con calidad y oportunidad a las
profesional en peticiones, quejas, reclamosy sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su
derecho areay funciones.
7 | experiencia 3. Brindar asesoria para el diligenciamiento de los sistemas de informacién relacionados con | $15.000.000
laboral general de los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
veinticinco (25) 4. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion
meses de las funciones de la oficina.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacion
de Servicios Educativos
1. Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones administrativas adelantadas en el
despacho de la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla en el desarrollo del Proyecto
de Prestacidn del Servicio Educativo.
2. Proyectar y realizar revision legal de los distintos actos administrativos expedidos por la
Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla, o el agotamiento de las vias gubernativas
iniciados o promovidos
acreditar titulo ante dicha Secretaria con ocasion de las funciones asignadas al secretario Distrital de
profesional en Educacion.
derecho 3. Asistir a las diferentes reuniones y/o juntas solicitadas por la secretaria Distrital de
8 experiencia Educacion. $15.000.000
laboral general de 4. Proyectar los informes, respuestas y descargos de los requerimientos de los organismos de
veinticinco (25) control,
meses acciones de tutela ante los diferentes despachos judiciales y/o medidas expedidas y recibidas
por la secretaria distrital de educacién.
5. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de usuarios
externos e
internos de forma oportunay de calidad.
6. Rendir conceptos legales y/o sugerencias, verbales o escritas que le sean requeridas por la
coordinacién juridica de la secretaria.
1. Asesorar profesionalmente a la secretaria de Educacion en estrategias para el seguimiento
del proyecto de Prestacién de Servicios Educativos, para el mejoramiento de la calidad
. , educativa en el Distrito de Barranquilla.
acreditar titulo i -
. 2. Proyectar, revisar y atender oportunamente las solicitudes de los entes de control y las
profesional en . R . . L
ingenierfa demas dependencias de la entidad, frente a los asuntos relacionados con la prestacion de los
industrial servicios educativos.
9 Experiencia 3. Realizar acompafiamiento en la organizacién de reuniones, citaciones, comités y juntas para | $13.800.000
p el correcto desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
laboral general de . . e . L
veintidos (22) 4. Asesorar a la secretaria de Educacion en la planificacién e implementacién de proyectos
meses educativos, posibilitando la coordinacion con diferentes oficinas y actores para asegurar la
ejecucion adecuada de proyectos transversales
5. Asesorar en el desarrollo programatico de programas y proyectos propios para el
mejoramiento de la calidad educativa de la secretaria.
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VALOR DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1. Asesorar a la Secretaria de Educacidn Distrital en las reuniones y/o actividades con los
diferentes jefes de las diferentes areas de la dependencia, en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.
acreditar titulo 2. Acompafiar en las reuniones, comités y/o juntas para el cumplimiento del objeto contractual
profesional en que requiera la Secretaria de Educacion Distrital
psicologia 3. Asesorar y coordinar estrategias y acciones de indole social, de atencién a la comunidad,
10 | Experiencia articulada con comunicacién interna entre las diferentes dependencias y actores de la $13.800.000
laboral general de Secretaria de Educacion, en el marco del proyecto de Prestacién de Servicios Educativos.
veintidos (22) 4. Atender personal en la Secretaria de Educacidn Distrital que requieran citas con jefes de
meses oficina y/o la secretaria.
5. Asesorar a la Secretaria de Educacidn Distrital en reuniones de discusion de proyectos que
impliquen factores psicosociales, en el marco del proyecto de Prestacidn de Servicios
Educativos.
1. Asesorar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
el desarrollo de las actividades asignadas.
acreditar titulo 2. Asesorar en la proyeccidn y/o generacién de las respuestas con calidad y oportunidad a las
profesional en peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su
administracion areay funciones.
financiera 3. Brindar asesoria para el diligenciamiento de los sistemas de informacién relacionados con
1 L ) $13.800.000
experiencia los temas de la dependencia, de acuerdo con
laboral general de las instrucciones del superior inmediato.
veintidos (22) 4. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion
meses de las funciones de la oficina.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos
1. Atender los requerimientos, solicitudes, quejas y/o reclamos de la poblaciéon migrante
acreditar titulo referente a la prestacién del servicio educativo.
profesional en 2. Verificar la informacion de estudiantes en el SIMAT con el fin de dar respuesta a los
contaduria requerimientos de los entes de control que asi lo requieran.
12 publica 3. Gest.i?nar.las estrategias de acceso para garantizar la asignacidn de cupos educativos para la $ 13.500.000
Experiencia poblacién migrante.
laboral general de 4. Asistir a actividades de capacitacidn, comités, mesas de trabajo y demas espacios que sean
veintiun (21) asignados segun el objeto de sus funciones.
meses 5. Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignadas en el marco
del proyecto de prestacién de servicio educativo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

o
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
futuro contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07
de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por
valor de $688,32 mil M donde participaron 7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

10

$50 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

30 mil M

AUNIC

A COR

RV

FUNDACION

FUNDACION PA

Prov_nombre

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Es importante observar la grafica a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP lI
L8479 (1 L $613,78 m... (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de
2026, comparando los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.317 Cantidad de contratos - Anual

10 mil 10,32 mil - 10,32 mil41,04 mil - 41,04 mil - 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

& mil

7.2 mil 7.0 mil

6,5 mil

5.4 mil
4 mil

Cantidad de contratos

2 mil

5 mil 4.2 mil
22 mlI
.\’—__./\ . o

0 mil 23’0 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio

Afo @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la grafica a continuacién:
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=

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o $0.5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA -
'g Valor Total Estimado  $688.318.437.710 1T mil 8
£ £
B 304 bill. £
L [&]
= @
S -
§ $0,3 bill. 10 mil §
E £
o
> $0.2 bill. z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = @

$0,6 bill.

Q
_r?: Modalidad general Directa
__g Modalidad de Seleccion Contratacion directa
o Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|9 @ Contratacion directa
e
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTURAL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo ReNacer MunDiaL [T
Lauren cataLina soLano MarTineZ [N
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
ANA ISABEL SAUMETT MAESTRE
ANAMARY DIAZ MARTINEZ
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

Proveedores

=]

5 10
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
0.17 mil (1,89%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

@Valle del Cauca

L 5.47 mil (95,51%) ®Boyacs
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
) Origen Macional

o 0e bill. Contratos 8475 o
° smil S
g 3

$0,0 bill. : _ 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET
et

&3 Acalbia b BARRANQUILLA ] ot

1S0 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 21,17% vy de la vigencia 2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2025 2026 Total
© 8011 - Servicios de recursos humanos 3278 $145.706.264.204  21,17% 7039 $642.613.173.606  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
[= 801116 - Servicios de personal temporal| 3278 $145705264204  2117% 7039 $542613.173506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
Total 3278 $145.705.264.208  2117% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE
Ao i ‘ DROCESO ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-05-2026- | Contratacién DISlLF;L(;TERSlﬁ?AL REESOGIA (A (L HULIEIOH L Y
2026 : 6 (Meses) EJECUCION DE LOS DIFERENTES $50.602.086
0770 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE (A
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR
DISTRITO ESPECIAL p
CD-05-2026- | Contratacién | INDUSTRIAL Y ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y |« /5 41 509
2026 720 i bORTUARIO  DE | 6 (Meses) | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA  BRINDAR
2026 | CD052026- |Contratacién |INDUSTRIAL Y | | ASESORIAEN EL FUNCIONAMIENTOY | $ 48.000.000
7002 directa PORTUARIO  DE EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR
DISTRITO ESPECIAL )
CD-05-2025- y | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2025 7822 sszzgac"’” 'P'\gﬁf}::{% DZ 51(D@s) | £lecycioN DE LOS  DIFERENTES | ° 18:000:000
BARRANQUILLA PROYECTOS ~ MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
[A PRESTACION DE SERVICIOS
2025 . 85 (Dias) | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTOY |  $ 15.750.000
7380 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS MISIONALES DE LA
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SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
€D-05-2025- | (. ratacion m;TLJRs:gl/EEPECIAt 324 (Dias) ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y $ 68.640.000
2025 0630 ol PORTUARIO  DE EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2024- 3 .. | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 4515 s:izzztac'on L%E;%Té% D\E( 145(Dias) | ecUCION DE LOS  DIFERENTES | ° 30000000
BARRANQUILLA PROYECTOS ~ MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | :::\:SD-[JRSTSI/EEPECIA\I(. 31 (0fas) ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y $5.000.000
2024 6817 ol PORTUARIO  DE EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | 316 (Dias) | ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y | ¢ o) 55 5
2024 0834 drocta PORTUARID  DE EJECUCION DE LOS DIFERENTES
BARRANQUILLA PROYECTOS ~ MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ML ($191.400.000.), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.
Para constancia se firma en octubre de 2026.

@zﬂé;o i .
CASTRO MARTINEZ

Secretaria General del Distrit

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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