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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
PROYECTA ADMINISTRATIVOS

FECHA OCTUBRE

TIPO DE CONTRATO ) PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION | MINIMA CUANTIA

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y garantizar la prestacion de los servicios a cargo
de la entidad, en el marco de las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

En desarrollo de estas atribuciones, la Administracion Municipal de Morales, Cauca, reconoce
la importancia de implementar acciones orientadas al bienestar de sus servidores publicos,
mediante actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral, el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la integracién institucional y la promocién de
un ambiente laboral favorable. En este sentido, el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se
crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado, establece en sus articulos 13, 18, 19 y 20 los fundamentos del sistema de estimulos
y la obligacion de organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos. Estos
programas estan orientados a favorecer el desarrollo integral de los empleados, mejorar su
nivel de vida y fortalecer sus niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacion con el servicio
de la entidad. Asimismo, los articulos 22 y 23 de la misma norma contemplan aspectos
relacionados con el bienestar social y las areas de intervencion de estos programas.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, establece disposiciones
relacionadas con los programas de capacitacién y bienestar social de los empleados publicos,
orientadas al mejoramiento de su desempefio y al cumplimiento de los resultados
institucionales. De igual manera, el Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.10.1 y
siguientes, desarrolla disposiciones relativas a los programas de estimulos y bienestar social,
incluyendo actividades deportivas, recreativas y vacacionales, como parte de las acciones que
pueden implementar las entidades publicas para contribuir al bienestar de sus servidores.
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En concordancia con este marco normativo, la Administracion Municipal de Morales, Cauca,
adopto el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2026 mediante el Decreto 005 del
11 de enero de 2026. Este instrumento contempla acciones encaminadas a propiciar
condiciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos,
su bienestar y desempefio laboral, mediante espacios de aprendizaje, recreacion, integracion
y fortalecimiento de la cultura organizacional.

En el marco de las actividades previstas en dicho plan, se programo la realizacion de una
salida de bienestar laboral durante el cuarto trimestre de 2026, concertada con los servidores
publicos del municipio. Esta actividad tiene un enfoque pedagdgico de aprendizaje y
convivencia, orientado a generar experiencias que favorezcan el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, la comunicacion, el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y
el compromiso institucional.

De acuerdo con la programacién establecida, la salida de bienestar laboral se desarrollara
durante tres (3) dias en el departamento del Quindio, con actividades previstas en los
municipios de Montenegro, Filandia y Quimbaya, incluyendo el ingreso al Parque del Café y
al Parque de Aguas y Aventuras Las Bailarinas, ubicado en Montenegro. Su realizacioén busca
propiciar espacios de integracion, aprendizaje y convivencia que contribuyan al bienestar de
los servidores publicos y al fortalecimiento de las relaciones laborales, en concordancia con
los propdésitos institucionales establecidos en el Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia
2026. Para llevar a cabo esta actividad, se requiere la coordinacién y disposicion de los
servicios logisticos necesarios, de acuerdo con la programacion y las especificaciones
técnicas definidas por la entidad. La organizacion y ejecucion de la salida implica la
articulacion de diferentes servicios y recursos para garantizar el desarrollo de las actividades
previstas. Sin embargo, la Administracion Municipal no cuenta con la capacidad operativa y
humana suficiente para asumir directamente la totalidad de los requerimientos logisticos
asociados a su realizacion.

Por lo anterior, se hace necesario contratar los servicios de un operador logistico que se
encargue de apoyar la organizacion y ejecucién de la salida de bienestar laboral, de
conformidad con las condiciones, caracteristicas y requerimientos establecidos por la
Administracion Municipal. Esta contratacion permitira disponer de los recursos y servicios
necesarios para el desarrollo de la actividad, de acuerdo con la programacion definida y las
obligaciones contractuales que se establezcan. En atencion a esta necesidad, la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos elabord las especificaciones técnicas
correspondientes, en las cuales se establecen las descripciones, caracteristicas, condiciones
y cantidades de los servicios requeridos para la ejecucién de la actividad. Estas
especificaciones permitiran delimitar el alcance de la contratacién, establecer las obligaciones
del contratista y verificar el cumplimiento de los servicios contratados.
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La poblacion beneficiaria de la actividad esta conformada por cuarenta y tres (43) empleados
publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Morales, Cauca, cuya
identificacion se encuentra relacionada en el listado que reposa en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos. Adicionalmente, se deja constancia de que, dentro de
los participantes previstos para la salida de bienestar laboral, se contempla la participacion de
tres (3) funcionarios de la Personeria Municipal, quienes manifestaron interés en vincularse a
la actividad. Al respecto, la Personeria Municipal, teniendo en cuenta que cuenta con el rubro
presupuestal denominado “Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos.

La actividad se encuentra articulada con el Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2026,
adoptado mediante el Decreto Municipal 005 de 2026, y se soporta en el estudio técnico de
necesidades que fundamenta dicho plan, en el cual se identifican las necesidades de
bienestar laboral de los empleados y las acciones orientadas a contribuir a su calidad de vida
e integracion institucional.

Para la ejecucién de la salida de bienestar laboral, el servicio de alojamiento debera ubicarse
en el Eje Cafetero, en una localizacion que facilite el acceso a los sitios contemplados en la
programacion de actividades en Montenegro, Filandia y Quimbaya, incluidos el Parque del
Café y el Parque de Aguas y Aventuras Las Bailarinas, y que permita organizar
adecuadamente los desplazamientos de los participantes. La ubicacion debera favorecer la
logistica de la actividad, los tiempos de traslado y el cumplimiento de la programacién prevista,
sin restringir innecesariamente la participacién de establecimientos de alojamiento que
cumplan las condiciones técnicas y legales exigidas. En consecuencia, resulta necesario y
conveniente adelantar el proceso de contratacién para seleccionar un operador logistico que
apoye la organizacion y ejecucién de la salida de bienestar laboral, contemplada en el Plan
de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2026. Para tal efecto, se propone la modalidad de
seleccion de minima cuantia, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que el
presupuesto oficial se encuentre dentro del limite legal aplicable al Municipio de Morales para
la vigencia 2026.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE MORALES, CAUCA, A PRESTAR
LOS SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR LABORAL, ENCAMINADA A
FORTALECER EL BIENESTAR, LA INTEGRACION Y LAS RELACIONES
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INTERPERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO, EN EL MARCO
DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS APROBADO PARA LA VIGENCIA 2026.

2.2 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS (CODIGO UNSPSC)

Segmento | Familia Clase Producto Descripcion

20 10 23 1 Transporte de personal

90 10 16 3 Servicios de caterin

90 15 15 2 Lugares histéricos o]
culturales

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El proceso se ejecutara conforme a los objetivos planteados en el presente estudio, el cual
comprende las siguientes actividades:

tANTIDAD DE

ITEM DESCRIPCION UNIDAD PERSONAS
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1 Objeto: Prestacion integral de servicios como operador logistico
para la salida de bienestar laboral de cuarenta y tres (43)
empleados publicos de la Alcaldia Municipal de Morales, Cauca,
durante tres (3) dias y dos (2) noches, incluyendo transporte,
ingresos a sitios recreativos, alojamiento, alimentacion,
actividades de integracion, asistencia médica y coordinacién
logistica, de acuerdo con la programacion de la Entidad.

El paquete debe contener como minimo los siguientes
componentes:

1. TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL

El paquete debera incluir el transporte terrestre de los
participantes durante la totalidad de la actividad, comprendiendo
los desplazamientos necesarios para el desarrollo de la
programacion prevista por la entidad, asi:

@alida desde el municipio de Morales, Cauca.

@esplazamiento hacia Montenegro, Quindio, incluyendo el UNI 43
ingreso al Parque del Cafeé.

@®esplazamiento hacia Filandia, Quindio.

@esplazamiento hacia el Parque de Aguas y Aventuras Las
Bailarinas, ubicado en Montenegro, Quindio, incluyendo el ingreso
y pasadia de acuerdo con la programacién establecida por la
entidad.

@esplazamientos internos que sean necesarios para cumplir la
programacion.

@Retorno al municipio de Morales, Cauca.

El servicio deberéa prestarse mediante vehiculos habilitados para
la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial, en cantidad y capacidad suficiente para garantizar el
transporte de la totalidad de los participantes, sin sobrepasar la
capacidad autorizada de los vehiculos.

Los vehiculos deberan cumplir durante toda la prestaciéon del
servicio las condiciones técnicas, mecanicas, de seguridad,
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documentacién, habilitacion y demas requisitos establecidos en la
normatividad vigente para esta modalidad de transporte.

El contratista debera garantizar la disponibilidad de los vehiculos
durante los desplazamientos previstos, asi como los conductores
requeridos para la prestacion del servicio.

2. 2. INGRESOS A SITIOS RECREATIVOS Y VISITA
PROGRAMADA

El paquete debera garantizar para cada patrticipante:

a)Parque del café: ingreso de acuerdo con la programacion
establecida por la entidad.

b) Filandia: desplazamiento y visita programada.

c)Parque de Aguas y Aventuras Las Bailarinas: ingreso y pasadia
de acuerdo con la programacion establecida por la entidad.

Los costos de ingreso, derechos de acceso y demas valores
asociados a estos componentes deberan estar incluidos en el
valor integral ofertado por persona.

3.3. ALOJAMIENTO

El paquete debera incluir alojamiento durante dos (2) noches para
la totalidad de los participantes.

El servicio debera prestarse en un establecimiento de alojamiento
ubicado en el Eje Cafetero, en una localizacion que facilite los
desplazamientos hacia los lugares previstos en la programacion,
con capacidad suficiente para alojar a los cuarenta y tres (43)
participantes durante las dos noches.

La acomodacién sera multiple y debera garantizar, como minimo:

@® Cama individual para cada Participante

@ Colchén en condiciones adecuadas

@ Sabanas y sobresabanas
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Almohada
Cobija

Bario Privado
Toalla

Televisor
Servicio de Wi-Fi
Piscina

Jacuzzi

Zona de juegos

El establecimiento debera contar con las condiciones de higiene,
seguridad, salubridad y funcionamiento exigibles de acuerdo con
la normatividad aplicable.

La totalidad de los participantes debera permanecer alojada en un
mismo establecimiento, con el fin de facilitar la coordinacion,
acompanamiento, control y atencion de los participantes durante
la actividad.

4. ALIMENTACION

El paquete debera incluir la alimentacién correspondiente a los
tres (3) dias y dos (2) noches de duracion de la actividad, asi:

o Desayuno: Tres (3) por persona.
@ Aimuerzo: Tres (3) por persona.

@ Cenas: Tres (3) por persona durante la salida de bienestar
laboral.

La alimentacion debera suministrarse en los lugares y horarios
definidos de acuerdo con la programacion de la actividad y debera
cumplir las condiciones de higiene, manipulacién, preparacion,
conservacién, transporte y servicio establecidas en la
normatividad sanitaria vigente.

Desayuno
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Cada desayuno debera incluir como minimo:

@cbida caliente o fria;

‘ugo 0 bebida natural;

@ orcion de fruta

@ roducto de panaderia o cereal

.’reparacién a base de huevo o fuente de proteina equivalente

“compaﬁamiento adicional.

Almuerzo
Cada almuerzo debera incluir como minimo:

Qopa 0 entrada

@®na porcion de proteina

@ rroz, pasta, papa, platano u otro acompafiamiento
@ nsalada o verduras

@cbida

@ utao postre.
Cena

Cada cena debera incluir como minimo:

.’reparacic’)n Principal
@ uente de Proteina
“compaﬁamiento

@ nsalada o Verdura
@cbida

@ utao postre.

La alimentacion debera suministrarse en cantidades suficientes
para cada participante y debera ser adecuada para los servidores
publicos participantes.

Cuando la entidad informe previamente una condicidon médica o
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6.

restriccion alimentaria de alguno de los participantes que requiera
una modificacion del menu, el contratista debera realizar el ajuste
correspondiente sin generar costo adicional.

5. ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y RECREACION

El paquete debera incluir el desarrollo de dos (2) actividades
nocturnas de integracion y recreacion, una durante cada noche de
alojamiento.

Cada actividad debera tener una duracion minima de dos (2)
horas y debera contar con los recursos humanos, técnicos y
logisticos necesarios para su desarrollo.

Cada actividad debera comprender como minimo:

a) Recreacion dirigida

b) Actividades participativas de integracion

c) Presentacion musical en vivo con un minimo de un (1) artista o
una agrupacién musical,

d) Equipo de sonido adecuado para el espacio y numero de
participantes;

e) lluminacion basica para el desarrollo de la actividad;

f) Espacio adecuado y seguro para la participacion de los
asistentes.

Las actividades deberan estar orientadas al sano esparcimiento,
recreacion, integracion y fortalecimiento de los vinculos sociales,
teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas de los
servidores publicos participantes.

Las actividades no podran comprender dinamicas que impliquen
riesgos fisicos innecesarios para los participantes.

6. ASISTENCIA MEDICA

El paquete debera incluir un servicio de asistencia médica para
cada uno de los 43 participantes, durante la totalidad de los tres
(3) dias de duracion de la actividad.

La cobertura debera iniciar con el desplazamiento de salida desde
Morales, Cauca, y mantenerse durante los desplazamientos,
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actividades, alojamiento y hasta la finalizacion del desplazamiento
de regreso.

Como minimo, debera comprender:

a) Atencion médica ante situaciones de emergencia;

b) Orientacion médica telefonica;

c) Atencion inicial ante accidente o enfermedad subita;

d) Traslado asistencial cuando sea requerido por criterio
médico;

El contratista debera acreditar antes del inicio de la actividad la
disponibilidad efectiva de la asistencia contratada y suministrar a
la entidad los mecanismos de contacto y atencion.

7. 7. COORDINACION LOGISTICA INTEGRAL

El contratista debera garantizar la coordinacion y articulacion de
todos los componentes que integran el paquete logistico.

En consecuencia, debera asegurar la disponibilidad y prestacion
oportuna de:

o Transporte

o Alojamiento

.Alimentacic’)n;

@ Ingresos;

@ Actividades Recreativas y de Integracion;

@ Asistencia médica.

El contratista debera realizar las gestiones necesarias ante los
establecimientos, empresas de transporte, sitios recreativos vy
demas proveedores que intervengan en la prestacion, de manera
que la entidad reciba un servicio integral y coordinado, sin tener
que asumir directamente la contratacion o coordinacién de los
componentes que hacen parte del paquete.

Aspectos técnicos adicionales:
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El futuro contratista debera poner a disposicion un guia Coordinador para las actividades y
debe acompafiarlos en todo momento en las zonas recreativas y de esparcimiento.

2.4. DOCUMENTOS TECNICOS
2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso,
mediante la ejecucién de contratos que comprendan actividades de operacion logistica,
transporte de personal, prestacion de servicios de banquete y catering, organizacién de
eventos institucionales o actividades de integracion y bienestar laboral, asi como la
organizacion de paquetes o planes turisticos que involucren servicios relacionados con los
requeridos en esta contratacion. Para establecer la relacion de la experiencia con el objeto
contractual, se tendran como referencia las actividades y los codigos UNSPSC incluidos en el
numeral 2.2 del presente estudio: 20102302 (transporte de personal), 81141601 (logistica),
90101603 (servicios de banquete y catering) y 90151502 (atracciones turisticas). La
experiencia debera corresponder a contratos efectivamente ejecutados y permitir verificar,
como minimo, la siguiente informacién:

@ Nombre o razon social del contratante

@ Nombre o razon social del contratista

o Objeto claramente definido

@ Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y afio).
@ Fecha de terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y afo).
@ Valor total ejecutado del contrato

@® Cuando la experiencia corresponda a un consorcio o unién temporal, el proponente
debera indicar el porcentaje de participacion de sus integrantes en el contrato
aportado; se tendra en cuenta la experiencia conforme a las reglas de participacion
previstas en la invitacion y la normativa aplicable.

@ Constancia de cumplimiento o recibo a satisfaccién suscrita por el contratante o por
quien tenga competencia para certificar la ejecucion.

La experiencia podra acreditarse mediante certificacién expedida por el contratante, acta de
liquidacion o acta de recibo final. Los documentos deberan permitir verificar la identificacién
del contratante y del contratista, el objeto, las actividades ejecutadas, el valor, las fechas de
ejecucion y la constancia de cumplimiento. Para contratos con particulares no se exigira



ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891500982-6

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina PAGE 1 de
NUMPAGES 9

exclusivamente la firma del interventor o supervisor ni, como regla general, facturas o
certificaciones bancarias.

2.4.2 REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El proponente debera acreditar inscripcién vigente y actualizada en el Registro Nacional de
Turismo (RNT), con una antigiiedad igual o superior a seis (6) afios, en la categoria de agencia
de viajes operadora, cuando corresponda a los servicios objeto del contrato. Este requisito
busca verificar la permanencia formal del proponente en el sector turistico, considerando la
coordinacion integral de transporte, alojamiento, alimentacién y actividades recreativas. A la
fecha de cierre del proceso, el registro debera encontrarse vigente, sin suspensién ni
cancelacion.

2.4.3. VEHICULOS: El contratista debera disponer de uno o varios vehiculos de servicio
publico especial, debidamente habilitados y con la documentacion exigida por la normativa
vigente, para garantizar el traslado seguro y oportuno de los participantes. La capacidad
conjunta de los vehiculos debera ser igual o superior a cuarenta y cuatro (44) personas,
incluidos los cuarenta y tres (43) participantes y el guia coordinador, sin superar la capacidad
autorizada de cada vehiculo. El afio del modelo de los vehiculos no podra ser inferior a 2015.

Clase de Vehiculo: Uno o varios vehiculos habilitados para
transporte publico especial

Servicio: Publico

Modalidad de servicio: Especial

Capacidad: Capacidad conjunta minima para 44 personas

Modelo: Minimo 2015

Presentar documentacion del vehiculo Fotocopia clara y legible del Seguro obligatorio contra
accidentes de transito (SOAT) vigente, licencia de transito de los vehiculos, revisién técnico
mecanica y tarjeta de operacion.

Fotocopia clara y legible de las Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
que cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.6.5.1. del Decreto 1079 de
2015.

Requisitos habilitantes:

Transporte terrestre automotor especial
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La habilitacion para prestar el servicio publico de transporte terrestre automotor especial y la
capacidad transportadora deberan acreditarse respecto de la empresa que efectivamente
realizara el transporte, mediante los actos administrativos y documentos exigidos por la
normativa vigente.

@® Cuando el proponente preste directamente el servicio, debera acreditar su habilitacién
y capacidad transportadora. Si se trata de un consorcio o union temporal, estos
requisitos podran acreditarse respecto del integrante que efectivamente prestara el
transporte. También se permitira contratar el servicio con un tercero debidamente
habilitado, caso en el cual se aportara el contrato o carta de compromiso
correspondiente y los documentos que acrediten la habilitacién y capacidad
transportadora de dicha empresa.

@ La empresa que efectivamente preste el transporte debera cumplir los requisitos
legales, técnicos, de seguridad y documentacion exigidos para esta modalidad de
servicio.

® Las polizas y seguros exigibles para la prestacion del servicio deberan acreditarse de
conformidad con la normativa vigente, incluido el articulo 2.2.1.6.5.1 del Decreto 1079
de 2015, cuando resulte aplicable.

Establecimiento de alojamiento — requisitos y documentos a acreditar

El proponente debera identificar en su propuesta el establecimiento de alojamiento que sera
destinado a la prestacion del servicio y acreditar que este cuenta con las condiciones legales,
técnicas y operativas necesarias descritas en la ficha técnica para atender el alojamiento de
la totalidad de los participantes durante las dos (2) noches previstas para la actividad. Para tal
efecto, debera presentar:

a) Registro Nacional de Turismo (RNT): El establecimiento de alojamiento ofrecido debera
contar con Registro Nacional de Turismo vigente y actualizado, de conformidad con la
normativa aplicable. El proponente debera aportar copia del registro correspondiente al
establecimiento identificado en la propuesta.

b) Certificacion de disponibilidad. Certificacion suscrita por el representante legal o
responsable autorizado del establecimiento de alojamiento, mediante la cual se acredite la
disponibilidad para alojar a los participantes durante cualquier fecha que se determine dentro
del plazo del futuro contrato, de acuerdo con el nimero de personas requerido por la entidad
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y las condiciones establecidas en la ficha técnica. La certificacion debera identificar
claramente el establecimiento, su ubicacién, capacidad disponible y las fechas para las cuales
se garantiza la disponibilidad.

PARAGRAFO. La documentacién aportada debera guardar correspondencia con el
establecimiento de alojamiento identificado en la propuesta y permitir verificar su existencia,
ubicacién, capacidad y disponibilidad para la prestacién del servicio. La Entidad podra realizar
las verificaciones que considere necesarias respecto de la informacion suministrada por el
proponente.

C) El proponente debera aportar certificacion expedida por la Asociacion Hotelera y Turistica
de Colombia (COTELCO), que acredite que el establecimiento de alojamiento ofrecido para
la prestacién del servicio de hospedaje se encuentra afiliado y activo a dicha asociacién a la
fecha de presentacién de la oferta.

La certificacion debera cumplir las siguientes condiciones:

1. ldentificar plenamente el establecimiento de alojamiento, indicando su razén social
y/o nombre comercial.

2. Acreditar que el establecimiento se encuentra afiliado y activo ante COTELCO a la
fecha de presentacién de la oferta.

3. Correspondera especificamente al establecimiento en el que se prestara
efectivamente el servicio de hospedaje.

No se aceptaran certificaciones de afiliacién correspondientes a establecimientos diferentes
al lugar ofrecido para la prestacion del servicio

3. OBLIGACIONES
3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las condiciones técnicas, econdmicas
y juridicas establecidas en el estudio previo, la invitacion publica, la propuesta
presentada y el contrato suscrito.

6. Coordinar y garantizar la prestacioén integral de los servicios de transporte, alojamiento,
alimentacion, ingresos a sitios recreativos, actividades de integracion, asistencia
médica y demas componentes incluidos en la propuesta aceptada, de acuerdo con la
programacion aprobada por la Entidad.

7. Disponer del personal, los recursos y la logistica necesarios para la adecuada ejecucion
de la salida de bienestar laboral, garantizando la calidad, oportunidad y continuidad de
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los servicios contratados.

8. Cumplir las normas legales y reglamentarias aplicables a los servicios contratados,
especialmente las relacionadas con transporte terrestre automotor especial, actividad
turistica, seguridad de los participantes, alojamiento y alimentacion.

9. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, siempre que estén
relacionadas con el objeto contractual, y comunicar oportunamente cualquier situacion
que pueda afectar la ejecucion.

10. Informar al supervisor sobre novedades, dificultades o situaciones que puedan afectar
la prestacion del servicio, proponiendo las medidas necesarias para su atencién y
solucién.

11. Garantizar que los servicios se presten en las condiciones ofrecidas y aceptadas por la
Entidad, sin efectuar cambios que afecten la calidad, programacién o condiciones
econdémicas sin la autorizacién correspondiente.

12. Presentar los informes, soportes y documentos que solicite el supervisor para verificar
la ejecucion contractual y tramitar el pago.

13. Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los demas
aportes legalmente exigibles, de acuerdo con la normativa vigente y la naturaleza del
contratista y del personal vinculado.

14. Proteger la informacién y los datos personales de los participantes a los que tenga
acceso durante la ejecucién, utilizandolos exclusivamente para los fines relacionados
con el servicio y conforme a la normativa aplicable.

15. Adoptar las medidas necesarias para proteger la seguridad y el bienestar de los
participantes durante la prestacion de los servicios a su cargo.

16. Garantizar el servicio de transporte terrestre automotor especial para los cuarenta y
tres (43) participantes y el guia coordinador, mediante uno o varios vehiculos con
capacidad conjunta minima para cuarenta y cuatro (44) personas, sin superar la
capacidad autorizada de cada vehiculo.

17. Acreditar, antes del inicio del servicio de transporte, la habilitacion de la empresa
transportadora y la capacidad transportadora exigida, conforme a las condiciones del
proceso contractual.

18. Entregar al supervisor, antes del inicio de los desplazamientos, la documentacion
vigente exigible de los vehiculos y conductores, incluidas las licencias de conduccion
correspondientes, seguros obligatorios y demas soportes legales aplicables.

19. Garantizar que los vehiculos cumplan las condiciones técnico-mecanicas y de
seguridad exigidas por la normativa vigente y estén disponibles conforme a los horarios,
recorridos y destinos aprobados.

20. Designar y garantizar la disponibilidad de un (1) guia coordinador durante las
actividades previstas, quien apoyara la coordinacién logistica, orientard a los
participantes y facilitara la comunicacion con el contratista y el supervisor.

21. Garantizar la asistencia médica prevista en las condiciones técnicas y acreditar, antes
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del inicio de la salida, la contratacion o disponibilidad efectiva del servicio, incluidos sus
mecanismos de contacto y atencion.

22. Garantizar el alojamiento en un establecimiento que cumpla las condiciones técnicas y
legales del estudio previo y de la propuesta aceptada

23. Garantizar los servicios de alimentacion en las cantidades, horarios y condiciones de
calidad e inocuidad establecidas en las especificaciones técnicas y la propuesta
aceptada.

24. Coordinar y ejecutar las actividades de integracion programadas, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los servidores publicos participantes y las condiciones
establecidas por la Entidad.

25. Entregar al supervisor, antes del inicio de la actividad, el itinerario detallado de la salida,
con fechas, horarios, recorridos, destinos, servicios programados y datos de
coordinacion logistica.

26. Entregar al supervisor los datos de contacto del guia coordinador y de los responsables
de los servicios contratados, asi como los canales de comunicacién para atender
novedades o emergencias.

27. Informar oportunamente al supervisor cualquier modificacion necesaria en la
programacion, vehiculos, conductores, alojamiento, responsables de coordinacién o
servicios ofrecidos, y obtener la autorizacion correspondiente cuando afecte las
condiciones contractuales.

28. Disponer de mecanismos de coordinacién para atender novedades, incidentes o
emergencias durante la salida, en articulacion con los servicios de asistencia médica y
las autoridades competentes cuando corresponda.

29. Entregar los soportes que permitan verificar la prestacion efectiva de los servicios
contratados y el cumplimiento de las actividades programadas, para el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Efectuar los pagos al contratista de acuerdo con las condiciones pactadas, previa
presentacion de los documentos requeridos y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor

2. Designar al supervisor del contrato, quien realizara el seguimiento a la ejecucion,
verificara el cumplimiento de las obligaciones y emitira los informes correspondientes.

3. Comunicar oportunamente al contratista la fecha definitiva de la salida de bienestar
laboral y la programacion general de las actividades.

4. Entregar al contratista, con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles antes de
la fecha programada para la salida, el listado de los cuarenta y tres (43) participantes,
con la informacion estrictamente necesaria para organizar y prestar los servicios
contratados.
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5. Informar oportunamente al contratista las restricciones alimentarias o alergias que
deban tenerse en cuenta para organizar los menus, protegiendo la confidencialidad de
la informacion personal y de salud y comunicando Unicamente los datos necesarios
para realizar los ajustes correspondientes.

6. Suministrar al contratista la informacion institucional necesaria para coordinar la salida
y atender oportunamente sus solicitudes relacionadas con la ejecucion del contrato.

7. Verificar, por medio del supervisor, la prestacion efectiva de los servicios y el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y contractuales.

8. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que
correspondan al Municipio conforme a la normativa vigente.

5. RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto contractual con toda autonomia técnica y sin subordinacion
con respecto a la entidad. queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el
personal utilizado por el contratista y el municipio de Morales.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucioén del contrato sera de quince (15) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. La salida de bienestar laboral se realizara en la fecha que establezca la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos dentro del plazo contractual. ElI Municipio
comunicara al contratista la fecha definitiva y la programacién de la actividad con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles, con el fin de permitir la coordinacion logistica y la
confirmacién de las reservas de alojamiento, transporte, ingresos y demas servicios
contratados. El contratista debera garantizar la disponibilidad de los servicios para la fecha
comunicada, conforme a las condiciones técnicas y econdmicas aceptadas en el proceso de
seleccion.

7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato tendra como lugar de salida y retorno el municipio de Morales,
departamento del Cauca. Asimismo, comprendera los municipios de Montenegro, Filandia y
Quimbaya, en el departamento del Quindio, incluyendo la visita al Parque del Café y al Parque
de Aguas y Aventuras Las Bailarinas, ubicado en Montenegro, de acuerdo con la
programacion de la salida de bienestar laboral aprobada por la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos. El contratista debera garantizar la prestaciéon de los servicios
contratados en los lugares previstos y coordinar los desplazamientos, reservas y actividades
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.
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8. ANALISIS DEL SECTOR

El presente proceso se enmarca en el sector de servicios turisticos, recreativos y logisticos, y
tiene como finalidad contratar un operador logistico para la prestacién integral de transporte,
alojamiento por dos (2) noches, alimentacion y actividades recreativas para cuarenta y tres
(43) participantes, en desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2026 de la
Alcaldia Municipal de Morales, Cauca.

El mercado relacionado con el objeto contractual comprende operadores turisticos y logisticos
con capacidad para coordinar los servicios requeridos, asi como establecimientos de
alojamiento que cumplan las condiciones legales y técnicas necesarias para prestar el servicio
de hospedaje. La contratacion integral busca facilitar la coordinacion de los componentes,
establecer responsabilidades claras para el contratista y asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

En relacion con el alojamiento, la Entidad establece condiciones de capacidad, higiene,
seguridad y calidad acordes con las necesidades de la actividad. Adicionalmente, se
contempla solicitar una certificacion expedida por la Asociacion Hotelera y Turistica de
Colombia (COTELCO) que acredite la afiliacion activa del establecimiento ofrecido para el
hospedaje, con el propésito de verificar su vinculacion a dicha asociacion. La certificacion
debera identificar plenamente el establecimiento y corresponder al lugar en el que se prestara
efectivamente el servicio. El transporte, el alojamiento, la alimentacion y las actividades
recreativas deberan cumplir las disposiciones legales aplicables y las condiciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso. En consecuencia, se orienta a seleccionar un
operador con capacidad para prestar integralmente los servicios requeridos, mediante
condiciones verificables y proporcionales a la necesidad institucional.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La poblacion beneficiaria de la actividad estara conformada por cuarenta y tres (43)
participantes, de los cuales cuarenta (40) corresponden a funcionarios de la Alcaldia Municipal
de Morales, Cauca, y tres (3) a funcionarios de la Personeria Municipal de Morales, Cauca,
quienes manifestaron su interés en participar en la actividad de bienestar laboral. Para
respaldar la participacion de estos ultimos, la Personeria Municipal manifesté su disposicion
de asumir el costo correspondiente, teniendo en cuenta que cuenta con el rubro presupuestal
denominado “Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, destinado a financiar
actividades relacionadas con el bienestar de sus servidores publicos.
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De acuerdo con la cotizacion de menor valor presentada por PAONET — Un Mundo de
Servicios, el costo total de la actividad para los cuarenta y tres (43) participantes asciende a
CUARENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($47.998.750), equivalente a UN MILLON CIENTO DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.116.250) por participante. De este valor,
el costo correspondiente a los cuarenta (40) funcionarios de la Alcaldia Municipal de Morales
es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($44.650.000), mientras que el correspondiente a los tres (3) funcionarios de la Personeria
Municipal asciende a TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.348.750), suma que sera asumida con
cargo al presupuesto de dicha entidad, previa verificacién de la disponibilidad presupuestal y
del cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes.

ENTIDAD NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
PARTICIPANTES | PARTICIPANTE

Alcaldia Municipal de | 40 $1.116.250 $ 44.650.000
Morales, Cauca

Personeria Municipal de | 3 $ 1.116.250 $ 3.348.750
Morales, Cauca

TOTAL 43 $1.116.250 $ 47.998.750

Nota: El valor correspondiente a los tres (3) funcionarios de la Personeria Municipal sera
asumido por dicha entidad, con cargo al rubro presupuestal “Servicios de esparcimiento,
culturales y deportivos (bienestar laboral)’, previa verificacion de la disponibilidad
presupuestal y de los tramites administrativos correspondientes.

PAONET, Un Mundo de VITOURS (Turismo y
Servicios Logistica)

10/10/2026 13/10/2026

VALOR VALOR [ANT| VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL |[IDADUNITARIO TOTAL

CANTI

ITEM DESCRIPCION DAD
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Servicio integral de operador logistico
conforme a las condiciones y

$48.590

1 componentes de la ficha técnica del 43 1$1.116.250$47.998.750) 43 1$1.130.000 .000
numeral 2.3 del presente estudio previo.
PRESUPUESTO:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR

Servicio integral de operador logistico conforme a las
condiciones y componentes de la ficha técnica del numeral
2.3 del presente estudio previo.

Nota 1. El estudio de mercado se soporta en las siguientes cotizaciones: PAONET, Un Mundo
de Servicios, expedida en Popayan el 10 de octubre de 2026, por $1.116.250 por participante;
y VITOURS (Turismo y Logistica), expedida en Popayan el 13 de octubre de 2026, por
$1.130.000 por participante. Los valores totales para cuarenta y tres (43) participantes
corresponden a $47.998.750 y $48.590.000, respectivamente. Las cotizaciones originales y
los soportes de la comparacion de precios deberan permanecer en el expediente contractual
como evidencia del estudio de mercado y de la razonabilidad del presupuesto estimado

10. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Morales efectuara un unico pago al contratista, una vez ejecutado en su
totalidad el objeto contractual y recibidos a satisfaccion los servicios correspondientes a la
salida de bienestar laboral, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas
por parte del supervisor del contrato. Para tramitar el pago, el contratista debera presentar: 1)
informe de ejecucién en el que describa las actividades desarrolladas y los servicios
prestados; 2) listado de asistencia de los participantes; 3) factura electrénica o documento de
cobro equivalente, segun corresponda; 4) certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor; y 5) acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, cuando corresponda, conforme a la normativa aplicable.

Nota: ElI Municipio de Morales pagara unicamente los servicios efectivamente prestados,
debidamente soportados y recibidos a satisfaccién por el supervisor. El pago estara sujeto a

UNITARIO | TOTAL

43 $1.116.250| $47.998.750
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la presentacién completa de los documentos requeridos, a la verificacion del cumplimiento
contractual y a los procedimientos administrativos y presupuestales de la Entidad. No se
exigira entrada a almacén ni recibo de elementos, por tratarse de un contrato de servicios.

11. SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo de Angela Maryury Ledn Daza, secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos de la Alcaldia Municipal de Morales, Cauca, quien
sera responsable de realizar el seguimiento y la vigilancia de la ejecucion contractual.

La supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del cumplimiento del objeto contractual. La supervisora verificara las obligaciones
pactadas, revisara los informes y soportes presentados por el contratista, certificara el recibo
a satisfaccion de los servicios y formulara las observaciones o requerimientos necesarios, de
conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables. Asimismo,
informara oportunamente a la Entidad sobre incumplimientos o situaciones que puedan
afectar la ejecucion y dejara constancia de las actuaciones de seguimiento realizadas.

12. PARTICIPANTES

Podran participar personas naturales y juridicas que tengan la condicién de Mipyme
colombiana, con domicilio en el departamento del Cauca, y cuya actividad comercial u objeto
social les permita ejecutar el objeto contractual, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la invitacién publica y en los demas documentos del proceso.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y sus
modificaciones, la convocatoria se limitard a Mipyme colombianas cuando se cumplan los
requisitos legales aplicables, incluido que el valor del proceso sea inferior al umbral
establecido y que se reciban solicitudes de al menos dos (2) Mipyme colombianas dentro del
término previsto para ello. Cuando proceda la limitacién territorial, la convocatoria podra
dirigirse a Mipyme colombianas domiciliadas en el departamento del Cauca, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. Las personas naturales y juridicas
deberan acreditar su condicion de Mipyme y su domicilio mediante los documentos exigidos
en la normativa vigente. La Entidad informara la limitaciéon aplicable en el aviso del proceso
publicado en el SECOP.

13. GARANTIAS
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Teniendo en cuenta que el objeto contractual comprende el transporte terrestre, el alojamiento
y los servicios logisticos para cuarenta y tres (43) participantes, la Entidad considera necesario
exigir garantias para mitigar los riesgos asociados al incumplimiento de las obligaciones, la
calidad de los servicios y los posibles dafios ocasionados a los participantes o a terceros
durante los desplazamientos y las actividades. El proponente favorecido debera constituir a
favor del Municipio de Morales, Cauca, las garantias expedidas por una compania de seguros
legalmente autorizada para operar en Colombia, con los siguientes amparos:

a) 1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del
contrato, con vigencia correspondiente al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la expedicién de la garantia, sin perjuicio de la vigencia minima
que corresponda para cubrir las obligaciones hasta la liquidacién, cuando ésta sea
procedente.

b) 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10 %) del valor
total del contrato, con vigencia correspondiente al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

c) 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV), con
vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.

14. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Se anexa matriz.

15. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La presente contratacion estara amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
858 del 16 de abril de 2026.

secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativo

Proyectado por: Marinelly Gallo Gutiérrez — contratista SG-SST
Revisado por: Angela Maryury Leén Daza secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos



