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1. INTRODUCCIÓN 
 

La Empresa Férrea Regional, en adelante la “Entidad”, pone a disposición de los 
interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la selección del Contratista (s) 
encargado (s) de ejecutar el (los) contrato (s) cuyo objeto es “Adquisición de un servidor y 
un sistema de almacenamiento en red (NAS), con sus licencias de software, instalación, 
configuración, integración, soporte técnico y garantía de calidad, que brinde a la Empresa 
Férrea Regional (EFR) una solución tecnológica unificada para el respaldo y la 
disponibilidad de su información institucional”  
 
Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio 
de sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II –.  

El presente Proceso de Contratación se encuentra identificado con el número EFR-SAMC-

001-2026 

 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones y en la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los 
documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   
 

1.1.CONDICIONES GENERALES 
 
El documento del presente proceso de selección ha sido elaborado siguiendo los 
postulados señalados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus 
Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1860 de 2021 
y demás normas que la modifican o complementan, para lo cual se han realizado los 
Estudios Previos con base en los requerimientos de la  EMPRESA FÉRREA      REGIONAL 
SAS y atendiendo los requisitos exigidos por el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, estos documentos permanecerán a disposición del público durante el proceso de 
selección. 
 
Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología señalada 
en el presente documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma 
índole lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular 
que contrata con el distrito adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus 
fines y, por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los 
derechos que la misma ley les otorga. 
 



 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran 
particulares que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, por lo tanto, están sujetos a la responsabilidad que en 
esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en 
este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las 
exigencias previstas para el mismo, así como: 

 
1. Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del pliego 

de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, 
toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad 
exclusiva de los interesados conocer su contenido.  

2. Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para 
celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad 
legal vigente.  

3. Cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Reunir la información y documentación exigida y verificar la vigencia para los 

documentos que la requieran. 
5. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos 

que deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la información 
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el 
presente pliego de condiciones. 

6. Verificar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de 
los plazos exigidos en el pliego de condiciones. 

7. Suministrar toda la información requerida en el presente documento. 
8. Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso.  
9. Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboración 

de su propuesta. 
10. Revisar los anexos y diligenciar      totalmente los formatos contenidos en este 

documento. 
11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en 

ningún caso se recibirán propuestas radicadas pasada la hora fijada para el 
efecto o por fuera de la plataforma del SECOP II.  En todo caso la hora oficial que 
será tenida en cuenta, por La EFR será la señalada por la página Web 
http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del 
artículo 20 del decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario establecido en la 
plataforma transaccional del SECOP II. 

12. Todas las actuaciones del presente proceso se realizarán en la plataforma del 
SECOP II, por lo que los interesados deberán asesorarse en el manejo de la misma 
en la Agencia de Colombia Compra Eficiente. 

13. Los proponentes por la sola presentación de la propuesta autorizan a la entidad para 
verificar toda la información que en ella se suministre. 

14. La presentación de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de 
que se estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de 
condiciones, adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, 
formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones 
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que 

http://horalegal.inm.gov.co/


 
este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del 
objeto requerido por La EFR y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir 
las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.  

15. Serán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y 
elaboración de su propuesta. 

16. La EFR podrá verificar cualquier información que se allegue con la propuesta a 
través de la autoridad o institución que considere pertinente. 

17. Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP II– la publicación de los diferentes documentos que 
se generen con ocasión del presente proceso de selección y buscar la asesoría 
respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente. 
  

Toda consulta al proceso deberá formularse mediante la plataforma del SECOP II. En 
ningún caso La EFR, atenderá consultas telefónicas ni personales. 
 

1.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 La 
empresa Férrea Regional invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al presente proceso de contratación a que presenten las recomendaciones 
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso a través de la plataforma del SECOP II. 
 

1.3. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestión atribuidas a la 
Procuraduría Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública, de conformidad 
con los numerales 1°, 2° y 3° del artículo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, en concordancia 
con la Resolución 018 del 2000, La empresa Férrea Regional convoca a esta Procuraduría 
a realizar el acompañamiento pertinente al presente proceso de selección. 
 

1.4.PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 
 
En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer 
y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se 
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la 
posibilidad de presentar observaciones. Todas las actuaciones de La Empresa Férrea 
Regional dentro de este proceso contractual son públicas y los expedientes que las 
contengan estarán abiertos al público.  
 
En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estarán a disposición 
de quien así lo solicite únicamente durante el término de traslado del informe de evaluación 
preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas 
que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposición de la ley sean 
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de 
conformidad con el artículo 583 del Estatuto respectivo. 
 



 
De igual manera, La Empresa Férrea Regional expedirá copia magnética de los pliegos de 
condiciones a cualquier persona que lo solicite, si no desea acceder a ellos mediante su 
consulta e impresión de la página SECOP II www.contratos.gov.co , y al párrafo 
anteriormente señalado.  
 
En cumplimiento del principio de transparencia, La Empresa Férrea Regional garantiza que 
en los pliegos de condiciones:  
 
● Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de 

selección. 
● Están dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección 

de ofrecimientos de la misma índole. 
● Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la 

ejecución del contrato, todo lo cual tiene relación con el equilibrio económico contractual 
y las garantías que deben otorgarse. 

● No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de 
responsabilidad, derivadas del erróneo suministro de datos, informes o documentos. 

● Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los 
llevan a formular ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la voluntad 
exclusiva de la Entidad. 

 
Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción de la 
Carta de Presentación de la propuesta. 
 

1.5.PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP 

 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la EFR garantiza la 
publicidad de todos los procedimientos y actos asociados al presente proceso de 
contratación a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 
 
 
15.1 INSCRIPCIÓN DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
 
De acuerdo con el Decreto Nacional 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.2.20. numeral 1 
“En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura 
del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a 
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones”. 
  
Quienes estén interesados en presentar propuesta a la Empresa Férrea Regional para 
procesos de Selección Abreviada de Menor Cuantía, deberán manifestar interés por medio 
de la plataforma dando clic en el botón manifestar interés web 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 
Quienes no manifiesten interés en el proceso quedarán excluidos para participar. 
 
Dicha manifestación deberá hacerse en el periodo que comprende los días indicados en el 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Las personas interesadas podrán 

http://www.contratos.gov.co/


 
inscribirse y postularse.  
 
Nota: Para el caso de consorcio o unión temporal, la manifestación de interés debe 
presentarse en cabeza de proponente plural (unión temporal o consorcio) debidamente 
inscrito como tal en la plataforma SECOP II, y no por uno o todos los integrantes de manera 
separada o independiente. Lo anterior, so pena de rechazo de la oferta.  
 

15.2 SORTEO 
 

Cuando el número de oferentes inscritos sea SUPERIOR A DIEZ (10), la EFR de 
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 
de 2015, PODRÁ realizar un sorteo el día siguiente al vencimiento del término para 
manifestar interés, dentro del horario establecido para dicho efecto en el cronograma de 
actividades, con el fin de establecer los diez (10) oferentes que podrán presentar ofertas 
dentro del proceso de selección.  
 
En todo caso la Entidad en el marco de la facultad otorgada NO EFECTUARÁ SORTEO, 
con el fin de contar con una mayor pluralidad de ofrecimientos, razón por la cual la Empresa 
Férrea Regional, conformará la lista de oferentes con todos los interesados que manifiesten 
interés, quienes podrán presentar propuesta para el correspondiente proceso de selección.  
 
Quienes manifiesten interés por fuera del término establecido en el cronograma del proceso 
para tal fin, no podrán presentar propuesta. En caso de allegarla, estarán incursos en 
causal de RECHAZO 
 

1.6.OBSERVACIONES Y ACLARACIONES 
 
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse 
únicamente a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, sin 
perjuicio del trámite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de 
indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas por la empresa Férrea Regional por canales 
distintos al mencionado, no serán tenidas en cuenta por EMPRESA FÉRREA      
REGIONAL SAS hasta que sean      remitidas por el SECOP II.  La empresa Férrea 
Regional EFR, solamente dará respuesta a las observaciones de los interesados a través 
del SECOP II. 
 
La empresa Férrea Regional, podrá incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas 
planteados en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se 
estimen relevantes, pertinentes y procedentes, lo cual constará en el correspondiente 
documento de respuestas a las observaciones al proyecto de pliego de condiciones. 
 
En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones 
definitivo, y que ameriten su modificación, (cambiar su contenido) la entidad dará aplicación 
al procedimiento señalado en el       presente documento. 
 
En todo caso, todas las respuestas a los documentos aquí señalados serán publicadas por 



 
la entidad a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, en la 
fecha fijada para ello en el cronograma del presente proceso. 
 
En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaración, 
que de ningún modo ameriten la modificación del contenido del pliego de condiciones 
definitivo, la empresa Férrea Regional las contestará bajo los parámetros aquí descritos.  
 

1.7.COMUNICACIÓN INTERACTIVA 

 
La empresa Férrea Regional, en cumplimiento de lo señalado en la Ley 527 de 1999 y con 
el fin de facilitar y agilizar la comunicación interactiva con los proponentes durante el 
proceso de selección, informa que los mismos podrán allegar sus observaciones solamente 
a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. 
 
A través de este medio, los proponentes podrán formular consultas, aclaraciones, 
sugerencias, observaciones, etc., frente a todas las instancias del proceso de selección.  

 
Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a 
través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, todos los documentos 
que se generen con ocasión del mismo. 
 
1.8. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL 

SECOP II 
 

1.8.1. DEFINICIÓN  
 
Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la elaboración o 
aplicación de adendas en el SECOP II; cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las 
cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente.  
 
Así mismo deberán tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guía para actuar 
ante una indisponibilidad del SECOP II”, disponible en: guia_indisponibilidad_secopii.pdf 
(colombiacompra.gov.co)  
 
En todo caso, es responsabilidad del interesado consultar las actualizaciones de 
dichos documentos elaborados por Colombia Compra Eficiente.  
 
Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia Compra 
Eficiente en un plazo máximo de 24 horas en   https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.  
 

1.8.2. PROCEDIMIENTO  
 

En caso de presentarse una indisponibilidad, La empresa Férrea Regional SAS, se regirá 
por las instrucciones para compradores y proveedores señalados en la “PROTOCOLO 
PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”. 
 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte


 
En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por La empresa 
Férrea Regional para eventos de indisponibilidad es: contratacionadministrativa@efr-
cundinamarca.gov.co  
    
El correo señalado solo será tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad. 

 

1.9.DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para 
el ofrecimiento del objeto del presente proceso.   
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el 
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la 
misma. 
 
 La empresa Férrea Regional en atención a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, presenta en un documento separable al contenido 
de los presentes pliegos un anexo técnico en la que se describen las condiciones del objeto 
a contratar. En todo caso el referido documento hace parte integral del pliego de 
condiciones y es obligación de los proponentes conocer su contenido. 
 
Así mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al 
asumir los deberes de garantía asociados con la ejecución del contrato que se derive de 
este proceso, conocer plenamente las condiciones económicas de los sitios donde se 
ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por 
escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la 
formulación de su propuesta. 
 

1.10. DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 

Hacen parte del presente proceso de selección los siguientes documentos: 
 
● Los documentos indicados en el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o de las 

normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen. 
● El Certificado de Disponibilidad Presupuestal  
● Documentos Técnicos.  
● El proyecto de Pliego de Condiciones. 
● Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus respuestas. 
● El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de selección. 
● El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas. 
● Certificado de indisponibilidad generado por el CCE 

● Las respuestas de aclaración emitidas por la EFR en los medios dispuestos para ello. 
● El acta de cierre del término para presentar propuestas, la cual será generada por el 

SECOP II. 
● El acto administrativo por medio del cual se designa comité evaluador 
● Las propuestas presentadas. 
● Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 
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● El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas en relación 

con él. 
● El acto administrativo por medio del cual se define      el proceso (de adjudicación o de 

declaratoria de desierto). 
● El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de 

la ejecución del contrato. 
● Liquidación del contrato. 
 

1.11.  AVISO DE CONVOCATORIA 

 
De conformidad con el Artículo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificó el numeral 
3 del Artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y Artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015,  
La empresa Férrea Regional, publicó a través de la página Web 
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), el aviso de convocatoria en el que se indica el 
nombre y la dirección de la Entidad, el lugar físico o electrónico donde pueden consultarse 
el Proyecto y el Pliego de Condiciones definitivo, los estudios y documentos previos, y el 
cronograma, entre otros aspectos. 
 

1.12. PUBLICACIÓN ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES 
 

De conformidad con lo señalado por los artículos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 
del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y el 
Proyecto de Pliego de Condiciones se publican en la página web del SECOPII: 
www.colombiacompra.gov.co 
. 
Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la 
plataforma SECOP II. 

 

1.13. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, La empresa Férrea 
Regional ordenará la apertura del presente proceso mediante acto administrativo que será 
publicado a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–.  
 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna 
de las circunstancias contempladas en el artículo 93 del Código Contencioso Administrativo 
y de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011), la entidad revocará el acto 
administrativo de apertura del proceso. 
 
1.14.  PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
Pliego de Condiciones Electrónico, del presente proceso se publica a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–.  
 

about:blank
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
En todo caso, la publicación de los pliegos de condiciones definitivos de que trata el 
presente numeral, estará precedida de la publicación del correspondiente acto 
administrativo que disponga la apertura del mismo. 
 

1.15.  MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Las modificaciones al Pliego de Condiciones se harán mediante ADENDA, la cual no podrá 
ser expedida dentro del día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a 
la hora fijada para tal presentación. 
 
La publicación de la ADENDA se hará a través de la plataforma del SECOP II, en días 
hábiles de lunes a viernes, en el horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., de conformidad con lo 
señalado en parágrafo 3º del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y será de 
obligatorio cumplimiento para la preparación de la propuesta. 
 
La empresa Férrea Regional podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicarán a través de la plataforma 
del SECOP II, razón por la cual será responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse 
al tanto de su publicación y conocimiento. 
 
En todo caso cuando sea procedente, prorrogará el cronograma que rige el presente 
proceso de selección, para lo cual se dará aplicación a lo expuesto en el párrafo precedente 
dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Así mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el inciso 
anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, La empresa Férrea Regional de manera 
unilateral, lo efectuará través del medio antes descrito, en la plataforma del SECOP II   
 
Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, 
los posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de los Pliegos 
de Condiciones o tuvieren dudas acerca de su significación o su interpretación, puedan 
consultarlas a La empresa Férrea Regional, a través de mensaje en la plataforma SECOP 
II. 
 
En ese sentido la entidad a través de documento escrito que será publicado en la plataforma 
del SECOP II   dará respuesta a las mismas. 
 
Ninguna aclaración verbal podrá modificar los términos y condiciones del presente pliego. 
 

1.16. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LÍMITE      PARA LA RECEPCIÓN 
DE LAS PROPUESTAS) 

 
Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas 
de conformidad con el cronograma del presente proceso a través de la plataforma del 
SECOP II   
 



 
Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor 
dentro de la plataforma del SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 
 
El idioma del presente proceso de selección será el castellano y por lo tanto, se solicita que 
todos los documentos y certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones 
emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados con traducción simple al 
castellano. 
 
La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de 
la fecha de cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se 
entenderá como tal el término de la garantía de seriedad. 
 
Serán de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y presentación 
de su propuesta y La empresa Férrea Regional, en ningún caso será responsable de los 
mismos. 
 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, 
prevalecerán las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético, 
caso en el cual la entidad procederá a su corrección y el oferente deberá estarse a las 
resultas de tal corrección. 
 
En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas serán 
consideradas si son aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta. 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la 
Empresa Férrea Regional según el cual dicha propuesta, permanece abierta para su 
evaluación y aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la misma, so pena 
de hacerla efectiva si el proponente la retira. 
 
Cada propuesta deberá ir acompañada de una carta de presentación firmada por el 
proponente singular o plural o el representante legal del proponente o del representante 
legal del consorcio o la unión temporal. 
 
No se recibirán ofertas presentadas por otros medios, excepto que se trate de una situación 
probada de las contempladas en el numeral 1.8 del presente documento. 
 

1.17. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma 
del presente proceso, el Comité Evaluador designado, realizará el estudio de la verificación 
de los requisitos habilitantes: jurídicos, financieros, de orden técnico y de experiencia del 
proponente, conforme al cronograma del proceso. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente 
documento, o en las adendas que lo modifiquen. Los aspectos jurídicos, financieros, y 
técnicos no darán lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta. 
 
La empresa Férrea Regional se reserva la facultad de verificar toda la información 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii


 
presentada, para lo cual solicitará cuando lo estime conveniente a las entidades estatales 
y privadas y/o a los proponentes la información que considere necesaria.  
 
De la misma manera, podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las 
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier 
medio idóneo la información que requiera para verificar la información suministrada en las 
propuestas. 
 
El informe que contiene la evaluación preliminar de los proponentes podrá ser consultado 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, por el término señalado en 
el cronograma del proceso. 
 
En la citada publicación (Evaluación Preliminar) se relacionarán los proponentes que se 
encuentran habilitados y aquellos que no lo están.  
 
Los proponentes tendrán el término establecido por el comité evaluador dentro del periodo 
de evaluación de las propuestas, para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes, conforme a los términos establecidos en el parágrafo primero del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
La empresa Férrea Regional verificará los documentos que hayan sido aportados, tanto en 
la propuesta como en las respectivas respuestas a los requerimientos efectuados por la 
entidad y determinará los proponentes que quedan habilitados.  
 
En ejercicio de esta facultad, el proponente no podrá completar, adicionar, modificar o 
mejorar su propuesta u ofrecimiento. 
 

1.18. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR. 
 
Durante el término de traslado del informe de evaluación preliminar, los proponentes podrán 
realizar las observaciones que consideren necesarias. 
 
Así mismo en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estarán a 
disposición para su consulta en la plataforma del SECOP II de quien así lo solicite. 
 

1.19.  REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, 
en todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal, la 
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.  
 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación 
de puntaje serán solicitados por la empresa Férrea Regional y deberán ser entregados 
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, 
dentro de los tres (3) días hábiles posteriores contados a partir del día hábil siguiente 



 
a la publicación del informe de evaluación. Serán rechazadas las ofertas de aquellos 
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la 
entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
Como consecuencia de lo anterior, el comité evaluador de La EFR señalará un plazo 
durante el periodo de la evaluación, para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes, sin embargo, la presentación de dicha documentación podrá 
realizarse hasta el último día de traslado del informe de evaluación preliminar. 
 

1.20. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES 
Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 8º del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015 y en consonancia con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 
en los Procesos de Contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, la EFR efectúo 
el análisis correspondiente al respectivo proceso de contratación aplicando las reglas que 
se encuentran establecidas en el numeral 11 del “ESTUDIO PREVIO” 
 

1.21.  PROPUESTA 
 

1.21.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente 
proceso podrán participar las personas (naturales y/o Jurídicas) consideradas legalmente 
capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
 
También podrán participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993, o personas extranjeras con sucursal en Colombia. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, 
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, 
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con 
el Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la 
constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad 
con lo señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras 
que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, 
la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión 
Temporal con los requisitos señalados en el pliego relacionados con documentos 
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia.  
 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 



 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades 
o incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, manifestación la 
cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicación de la 
propuesta. 
 
1.21.2. REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  
 
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido 
en esta sección, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Las 
instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II se encuentran en 
el manual de uso del SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder a través de la 
página web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: 
http://www.colombiacompra.gov.co/. 
 
El Proponente debe ingresar al enlace SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el 
Proponente debe acceder al SECOP II para Proveedores 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y 
en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso del SECOP II 
Proveedores”. El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el 
Cronograma ingresando al “Área de trabajo del proceso”, suscribiéndose en el presente 
Proceso de Contratación y creando su oferta en el SECOP II. Debe tener en cuenta la “Guía 
para presentar ofertas en el SECOP II” en la sección Manuales y guías para Proveedores, 
explica cómo crear ofertas en SECOP II. 
 
Nota: Las Uniones Temporales y Consorcios interesados en presentar ofertas para el 
presente proceso de selección, en el SECOP II, deben tener en cuenta que los integrantes 
del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en 
el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear 
en el SECOP II el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envío 
de su oferta como Proponente plural. El integrante que creó el Proveedor plural es el único 
habilitado en el SECOP II para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para 
inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en “Guía de creación 
de proponente plural en el SECOP II” que se encuentra en manuales y guías para 
proveedores.  
 
El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado por los 
requerimientos contenidos en este documento y la información solicitada en los formularios, 
anexos o requerimientos de información incluidos directamente en la SECOP II. 
 
No se aceptan ofertas radicadas en físico, enviadas por fax u otro medio electrónico distinto 
al Sistema Electrónico para la Contratación Pública- SECOP II. 
 
 

1.21.3. PROPUESTAS PARCIALES 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores


 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una 
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad 
en el Pliego de Condiciones.  
 

1.22. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA 
 
1.22.1.  IDIOMA DE LA PROPUESTA 
 
Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberán presentarse en IDIOMA 
CASTELLANO, en orden consecutivo y con su respectivo índice con excepción de otros 
documentos pre impresos que podrán presentarse en otro idioma con su correspondiente 
traducción al castellano. 
 
NOTA: El proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si 
el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de los 
documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser presentada 
a más tardar hasta el último día del término de traslado del informe de evaluación 
preliminar, la traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
 
1.22.2. MONEDA 
 
Todos los valores que se estimen en la propuesta económica deberán presentarse en pesos 
colombianos. 
 
Para efectos de la comparación de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier 
información registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hará la conversión del 
valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referencia la 
respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al día del cierre 
del proceso, publicada por el Banco de la República en su página oficial. 
 
1.22.3.  VIGENCIA DE LA PROPUESTA. 
 
La propuesta deberá permanecer vigente por un período de noventa (90) días calendario a 
partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a 
mantenerla vigente hasta la fecha de selección y a quien resulte favorecido hasta la 
constitución de la garantía única del contrato resultante de este proceso. 
 
El proponente podrá retirar su oferta antes de la hora y fecha establecida para cierre del 
proceso de selección, conforme al cronograma de actividades señalado. Dicha solicitud no 
será válida cuando se efectué a través de medios diferentes al SECOP II. 
 
En el evento de generarse la solicitud de retiro de su oferta con posterioridad a la hora y 
fecha establecida para cierre del proceso de selección, dicha situación se encuentra 
cubierta por la Garantía de seriedad del ofrecimiento.  
 
Si por cualquier circunstancia se amplía el trámite del proceso y el proponente presenta una 
ampliación a la garantía de seriedad de la propuesta que abarque este término, se 



 
entenderá, con el hecho de la presentación de dicha ampliación, que mantiene la totalidad 
de las condiciones de la oferta. 
 
1.22.4. COSTOS DE LA PROPUESTA 
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación 
de su propuesta La empresa Férrea Regional SAS, en ningún caso será responsable de los 
mismos.  
 

1.22.5.  INFORMACIÓN INEXACTA  
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la 
efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el 
proponente se tendrá por no acreditada, sin perjuicio de la aplicación de la causal de 
rechazo por inconsistencias en la información. 
 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los 
cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una 
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a 
rechazar la oferta.  
 

1.22.6. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser 
manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precisión FORMATO CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, identificando el documento o información que tiene el 
carácter de reserva y la disposición legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior 
y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar 
a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes 
o asesores que designe para el efecto. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 
están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga 
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no 
identificarse dicha información, no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio 
de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada 
legalmente como tal, la Entidad no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta.  
 
El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificación correspondiente 
al momento de presentar la propuesta.  
 

1.22.7. CAUSALES DE RECHAZO 



 

 
Serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y 
las expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el 
numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la empresa Férrea Regional 
SAS, rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 
 

1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley, o incurra 
o se encuentre en un conflicto de intereses. 

2) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 
obligarse o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la 
participación, indicadas en este pliego de condiciones. 

3) Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 
de 2006. 

4) Cuando durante el plazo establecido en la circular única de Colombia compra 
eficiente, el oferente no acredite tener en firme su inscripción en el Registro Único 
de Proponentes. 

5) Cuando se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por sí o por 
interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente, o cuando 
uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal sean 
socios o representante legal de otra persona jurídica proponente de este proceso, 
o cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante 
legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso.  

6) Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado para 
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una 
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.   

7) Cuando la Oferta se remita por correo electrónico o fax, sin dar aplicación al 
protocolo de indisponibilidad de acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra 
Eficiente.  

8) Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del 
término fijado, la información o documentación solicitada por la EFR, respecto de 
un requisito o documento habilitante. 

9) Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido 
proceso.  

10) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente contenga 
datos contradictorios que induzcan a error a la Entidad. 

11) Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de 
liquidación judicial obligatoria. 

12) La Empresa Férrea Regional,  detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas 
por los proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada. 

13) El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y 
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento 
para la adjudicación. 



 
14) En el caso en que la empresa Férrea comprobare la violación por parte del 

proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente 
actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción asumidos por el 
proponente. 

15) Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de 
sus miembros se encuentre en causal de disolución. 

16) Cuando la propuesta económica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en 
los estudios previos, Anexo técnico y pliegos de condiciones. 

17) Modificar las condiciones técnicas requeridas en el pliego de condiciones, estudio 
previo y/o anexo técnico.  

18) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la 
Unión Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una 
relación directa con el objeto del proceso de selección, según el tipo de sociedad 
comercial que se acredite. 

19) En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas 
correspondientes al valor oficial de los servicios objeto de contratación o que 
diligenciada se encuentra con valor $0, o no se indique ningún valor. 

20) La omisión de la presentación de propuesta económica con la presentación de la 
oferta.  

21) Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre 
del proceso, de acuerdo al artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

22) La no presentación de la propuesta económica en SECOP II, será CAUSAL DE 
RECHAZO 

23) La no presentación de la garantía de seriedad con la propuesta será CAUSAL DE 
RECHAZO. 
 

1.22.8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD  
 
En la fecha y hora fijada en el cronograma, una vez resueltas las observaciones, en caso 
de que haya lugar a ello, la Entidad procederá a definir el orden de elegibilidad, teniendo en 
cuenta las respuestas a las observaciones presentadas en esta instancia. 
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos 
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el pliego de condiciones 
y ordenados de mayor a menor.   
 
Definido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, 
adjudicará el presente proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de 
elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso. 
 
La adjudicación se efectuará por el valor total de la oferta económica, valor que incluye 
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y locales a que haya lugar.  
 
El acto de adjudicación será publicado en SECOP II, es irrevocable y obliga a la Entidad y 
al adjudicatario (s). No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la 
adjudicación del Contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o 
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá 



 
ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del 
numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.  
 

1.22.9. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN  

 
Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad podrá declararlo 
desierto cuando:  
 

1) No se presenten ofertas. 
2) Ninguna de las ofertas resulte hábil en los factores jurídicos, técnicos, financieros o 

de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones. 
3) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
4) Las demás que contemple la Ley.  

 

1.22.10. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES 
 
Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos del pliego 
de condiciones y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación. 
  
El contratista deberá informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en que 
debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato. 
 

1.22.11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES  
 
Que conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el 
valor estimado del presente proceso de selección corresponde a la suma de 
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($309.548.750) M/CTE ., incluido IVA y demás 
tributos, costos directos e indirectos, impuestos, gravámenes y retenciones a que haya 
lugar, se establece que dicho valor es inferior a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (USD 125.000), equivalentes para las vigencias 
2026-2027 a QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497), de acuerdo 
con el umbral establecido para el efecto. En consecuencia, el presente proceso de 
selección es susceptible de ser limitado a MIPYMES colombianas, siempre que se 
reciban solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYMES colombianas que cumplan los 
requisitos establecidos en la normativa vigente y dentro de la oportunidad prevista para 
tal efecto.   
 

Que teniendo que se recibieron solicitudes a limitación de Mipyme el presente 
proceso de selección SE LIMITA A MIPYME COLOMBIANAS, por cuanto las 
solicitudes recibidas cumplen los requisitos exigidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021. 
 



 

1.22.12. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 
A este proceso de selección y al contrato que de él se derive, son aplicables los principios 
y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 
2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Nacional 1082 de 2015, y 
demás normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en 
las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como 
las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante 
el desarrollo de este proceso. 
 
También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el 
desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la 
misma, las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las 
normas generales sobre vigencia de normas. 
 
El presente proceso de selección tiene como finalidad la escogencia de un contratista 
mediante la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, atendiendo a la 
naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) 
del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20. Estas 
disposiciones consagran dicha modalidad como uno de los mecanismos de selección a los 
que pueden acudir las entidades estatales cuando el valor de la contratación no supera el 
límite de la menor cuantía, condición que se cumple en el presente caso. 
 
El pliego de condiciones elaborado por la Empresa Férrea Regional SAS, contendrá los 
requisitos y condiciones exigidos en la normativa antes citada, así como aquellos previstos 
en las demás disposiciones vigentes que regulan la materia. En cuanto a la publicidad del 
proceso de selección, se dará cumplimiento a lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.7.1 y 
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, mediante la publicación de la información 
correspondiente en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. 
 
Así mismo, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, se 
establecerán como criterios de selección la ponderación de los factores de calidad y precio, 
los cuales serán evaluados mediante puntajes o fórmulas objetivas definidas en el pliego 
de condiciones. 
 
Por lo dispuesto en los precedentes normativos expuestos previamente, la modalidad bajo 
la cual se adelantará el proceso de Selección Abreviada de Menor cuantía,  para contratar 
la “Adquisición de un servidor y un sistema de almacenamiento en red (NAS), con sus 
licencias de software, instalación, configuración, integración, soporte técnico y garantía de 
calidad, que brinde a la Empresa Férrea Regional (EFR) una solución tecnológica unificada 
para el respaldo y la disponibilidad de su información institucional.” corresponde a:  
Selección abreviada de menor cuantía. 

 
 

2. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN 
 

2.1. OBJETO: 



 
 
  
ADQUISICIÓN DE UN SERVIDOR Y UN SISTEMA DE ALMACENAMIENTO EN RED 
(NAS), CON SUS LICENCIAS DE SOFTWARE, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, 
INTEGRACIÓN, SOPORTE TÉCNICO Y GARANTÍA DE CALIDAD, QUE BRINDE A LA 
EMPRESA FÉRREA REGIONAL (EFR) UNA SOLUCIÓN TECNOLÓGICA UNIFICADA 
PARA EL RESPALDO Y LA DISPONIBILIDAD DE SU INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL”. 
 
 
2.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto de los contratos resultantes del presente proceso de selección está codificados 
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuación: 
Fuente: Colombia Compra Eficiente 
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase Producto 
43201800 - Dispositivos de almacenamiento 43 20 18 00 

43201803 - Unidades de disco duro 43 20 18 03 

43211502 – Servidores de computador de gama alta 43 21 15 02 

43231513 - Software para oficinas 43 23 15 13 

81111800 - Servicios de administración de sistemas y 
componentes del sistema 

81 11 18 00 

81111811 - Servicios de soporte técnico o de mesa de ayuda 81 11 18 11 

Fuente: (https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios) 
 
 
2.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACIÓN 

 
2.3.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO  

 
El valor del presupuesto para la presente contratación es de TRESCIENTOS NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($309.548.750) M/CTE., incluido IVA y demás tributos nacionales y subnacionales 
que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 
  
Para determinar el presupuesto del proceso se realizó el envío de solicitudes a empresas 
del sector vía correo electrónico, recibiendo tres (3) cotizaciones. 
  
El siguiente cuadro resume las solicitudes enviadas, las recibidas y el tamaño de las 
empresas: 

https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios


 
  

Empresas 
Cotización 

Enviada 
Cotización 

recibida 
Tamaño 

Empresarial 
AXALL TECH 
SOLUTIONS SAS 

X X  

COMPUTEL SYSTEM 
SAS 

X X  

COLSOFT X X  
  
Para realizar el análisis de precios se toma la mediana de los valores unitarios cotizados y 
teniendo en cuenta las cantidades requeridas se determina el presupuesto oficial en la 
suma de TRESCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($309.548.750) M/CTE., incluido IVA y demás 
tributos nacionales y subnacionales que se causen por el hecho de su celebración, 
ejecución y liquidación. 
  
A continuación, se muestra el análisis realizado a las cotizaciones recibidas: 
  

 
 
2.3.2. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN     DEL CONTRATO  

 
A título enunciativo y no taxativo, se indican a continuación los impuestos, tasas y/o 
contribuciones de carácter nacional o territorial, que pueden ser aplicables al contrato a 
celebrar. 

DESCRIPCIÓN TARIFA 
Estampilla Pro desarrollo Departamental 2% 
Estampilla Electrificación Rural 0.2% 
Estampilla Pro Hospitales Universitarios de Cundinamarca 2% 
Estampilla Pro Cultura 1% 
Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de (UDEC)* 1.5% 
Estampilla para el Bienestar del adulto mayor 2% 
Tasa Pro Deporte Recreación 2.5% 

 
2.3.3. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor del proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada 
a continuación: 



 
 

Número certificado disponibilidad 

presupuestal. 
Fecha certificado disponibilidad presupuestal. 

2026000427 28 Septiembre del 2026 

 

  
3. PLAZO DE EJECUCIÓN CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 26 de diciembre del 2026, plazo que se 
contará a partir del inicio en la plataforma del SECOP II, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Contrato. 
 
4. LUGAR DE EJECUCIÓN  
 
El lugar de ejecución será: La ciudad de Bogotá D.C. 
 
5. FORMA DE PAGO 
 
La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. pagará al contratista el valor del contrato en un 
(01) único pago equivalente al 100% del valor del contrato, previa suscripción del acta de 
recibo a satisfacción del servicio, en donde conste el recibo de los equipos debidamente 
instalados, activado e implementados para la solución tecnológica con las vigencia exigidas. 
 
El pago antes descrito se efectuará, dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
presentación de la respectiva factura o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA, y 
una vez la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., haya recibido a satisfacción los 
servicios contratados. 
 
La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., no reconocerá ningún reajuste de tarifas o 
precios durante la vigencia del mismo, por lo tanto, el proponente debe proyectar el valor 
de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo 
 
Para efectuar el (los) pago(s), el Contratista deberá radicar en la EMPRESA FÉRREA 
REGIONAL S.A.S., los siguientes documentos: 
 

● Factura o documento equivalente con los requisitos legales establecidos en el 
Estatuto Tributario. (Hacer alusión al Contrato). 

● Contar con el informe de aprobación o recibo a satisfacción del supervisor del 
Contrato. 

● Acreditación del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones de los 
sistemas de seguridad social, riesgos profesionales,  parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje), cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el Representante Legal, en cumplimiento de los pagos de que trata el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002.  

 



 
El pago de las obligaciones se efectuará en la Corporación o Banco que designe EL 
CONTRATISTA mediante certificación bancaria, la cual debe contener el número, tipo de 
cuenta y el nombre de la Entidad financiera donde serán girados los recursos. Con la firma 
de la propuesta se entiende que el oferente acepta éstas condiciones de pago. El no aceptar 
la forma de pago será causal de rechazo de la propuesta.  

La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. no se responsabilizará por la demora en el pago 
al CONTRATISTA, cuando ella fuere causada por encontrarse incompleta la 
documentación soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las 
condiciones establecidas en la presente invitación 

En el evento que se generen saldos no ejecutados a la fecha de finalización del Contrato, 
estos serán liberados a favor de la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. 

 
6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Conforme a lo establecido en la Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de 
la Contratación, el Reglamento de Contratación y el Manual de Supervisión de la EFR y 
demás normatividad aplicable, las obligaciones generales del contratista serán las 
siguientes: 
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y 
condiciones pactadas, las cuales sólo podrán ser modificadas previo acuerdo entre 
las partes. 

2. Mantener el precio Ofertado.  
3. Ejecutar el objeto del contrato con autonomía e independencia.  
4. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 

actividades contratadas 
5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 

contrato le imparta la EFR a través del supervisor para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales;  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el 
contrato, y los que le solicite el supervisor en el desarrollo y ejecución del contrato;  

7. Cumplir con las obligaciones que como contratista le corresponden frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales, y acreditar el pago oportuno de las 
mismas en debida forma; en concordancia con lo establecido en el Decreto 1072/15 
y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. 

8. Informar dentro de las doce (12) horas siguientes sobre cualquier clase de accidente 
o incidente que sufra en desarrollo del objeto contractual, o en uso de los bienes 
dispuestos por la Empresa Férrea Regional, a fin de realizar el reporte a que hubiere 
lugar. 

9. Realizar y responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causar 
por la celebración, ejecución y liquidación del contrato (cuando a ésta hubiere 
lugar);  

10. Presentar la respectiva factura, cuenta de cobro o su documento equivalente, de 
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, junto con el informe 



 
de actividades realizadas en el respectivo periodo. Es obligación del Contratista 
conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al 
momento de celebrar el contrato;  

11. Mantener a la EFR libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados);   

12. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones que en el ejercicio de este 
contrato lleve a cabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o a terceros;  

13. No ceder el presente contrato sin el consentimiento y aprobación previa, escrita y 
expresa de la EFR;  

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información y documentos a 
que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue conocer en 
desarrollo del contrato;  

15. Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomalía o dificultad que 
advierta en el desarrollo del contrato, y proponer alternativas de solución a las 
mismas; 

 
6.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS     DEL CONTRATISTA  
 

1. Suministrar y entregar un (1) servidor y un (1) sistema de almacenamiento en red 
(NAS), nuevos, sin uso previo, de línea vigente de fabricación (no descontinuados), 
que cumplan la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas fijadas en la ficha 
técnica del proceso (hojas "Servidor" y "NAS"). 

2. Entregar los equipos con sus componentes, accesorios, cables, rieles/kit de 
montaje y demás elementos necesarios para su instalación y puesta en 
funcionamiento, con empaques originales y sellados de fábrica.  

3. Acreditar, mediante certificación del fabricante o carta de distribuidor, canal o socio 
autorizado, la autenticidad y el origen legítimo de los equipos ofrecidos. 

4. Realizar, por su cuenta y riesgo, el transporte, cargue, descargue, desembalaje y 
traslado de los equipos hasta el sitio que señale la EFR, asumiendo cualquier daño, 
pérdida o avería ocurrida durante estas actividades hasta el momento de la entrega 
y recibo a satisfacción. 

5. Suministrar las licencias de software necesarias para la operación del servidor, 
originales, vigentes y debidamente activadas a nombre de la EFR, conforme al 
licenciamiento mínimo exigido en la ficha técnica. 

6. Realizar el registro, activación y configuración inicial de las licencias entregadas, 
dejando a la EFR como titular de las mismas y con la documentación necesaria 
para su renovación o soporte futuro ante el fabricante. 

7. Realizar la instalación física del servidor y del NAS en el sitio designado por la EFR, 
por personal técnico propio del contratista o del fabricante, autorizado y certificado 
por éste. Configurar el servidor, sistema operativo, controladora, parámetros de 
redundancia y demás ajustes, conforme a los requerimientos técnicos y funcionales 
de la EFR y a las especificaciones mínimas de la ficha técnica. 

8. Configurar la NAS, incluyendo el esquema de redundancia de discos (RAID o 
equivalente), los volúmenes de almacenamiento y las políticas de respaldo 
requeridas para materializar la finalidad de respaldo de la información institucional. 

9. Configurar el servidor, incluyendo el esquema de redundancia de discos (RAID o 
equivalente), los volúmenes de almacenamiento y las cinco (5) máquinas virtuales 



 
sobre la plataforma Hyper-V, incluyendo la asignación de recursos de 
procesamiento, memoria, almacenamiento y red, así como la configuración 
necesaria para su correcta operación. 

10. Integrar articuladamente el servidor y el NAS como una solución tecnológica 
unificada, de modo que ambos componentes operen coordinadamente para 
garantizar la disponibilidad, la continuidad operativa y el respaldo efectivo de la 
información de la EFR, y no como bienes autónomos sin interoperabilidad. 

11. Realizar la configuración inicial del respaldo (backup) de la información institucional 
que la EFR determine como prioritaria, dentro del alcance y los volúmenes que se 
establezcan en el plan de trabajo. 

12. Ejecutar un protocolo de pruebas de aceptación, previamente acordado con la 
supervisión, que verifique de forma objetiva el cumplimiento de la obligación de 
resultado de integración, incluyendo como mínimo: pruebas de conectividad y 
comunicación entre servidor y NAS, pruebas de escritura/lectura y de respaldo. 

13. Suministrar e instalar los transceptores y cables de conexión necesarios para 
habilitar y dejar plenamente operativos los dos (2) enlaces de red LAN del servidor, 
garantizando su correcta conectividad, configuración y funcionamiento con la 
infraestructura de red existente.  

14. Suscribir con la supervisión el acta de pruebas de aceptación y superadas estas 
satisfactoriamente, el acta de puesta en operación de la solución. 

15. Otorgar garantía de calidad y buen funcionamiento sobre el servidor, el NAS y sus 
componentes, por el plazo mínimo fijado como requisito habilitante en el pliego de 
conformidad a la ficha técnica, referido a la garantía de adquisición y no de 
renovación), sin perjuicio de la garantía adicional que hubiere ofertado como factor 
de ponderación. 

16. Prestar el servicio de soporte técnico directamente o a través de canal, distribuidor 
o socio autorizado vigente del fabricante, durante el plazo de garantía y/o soporte 
contratado. 

17. Atender los requerimientos de soporte dentro de los tiempos de respuesta y de 
solución mínimos fijados como requisito habilitante, con 4 Horas máximo de 
respuesta. 

18. Reponer o reemplazar, sin costo adicional para la EFR, cualquier componente, 
pieza o equipo que resulte defectuoso durante el período de garantía, incluyendo 
el traslado, la reinstalación y la reconfiguración necesarias para restablecer la 
operación de la solución. 

19. Aplicar las actualizaciones, parches de seguridad y actualizaciones de firmware que 
el fabricante publique para el servidor, la NAS y el software licenciado durante la 
vigencia del soporte contratado, previa coordinación con la supervisión para no 
afectar la continuidad operativa de la EFR. 

20. Capacitar al personal técnico que designe la EFR en la administración, operación, 
monitoreo y mantenimiento básico del servidor y del NAS, incluyendo los 
procedimientos de respaldo, restauración y atención de incidentes de primer nivel. 

21. Impartir dicha capacitación al personal de la EFR en durante el proceso de 
implementación. 

22. Dejar constancia de la capacitación impartida (registro de asistencia, contenidos y 
material entregado). 



 
23. Entregar los manuales técnicos y de usuario del servidor, la NAS y del software 

licenciado, en español o con traducción al español cuando el original esté en otro 
idioma. 

24. Entregar la documentación de la arquitectura de la solución implementada 
(diagrama de integración, esquema de redundancia, políticas de 
seguridad  configuradas). 

25. Presentar los informes de avance y de ejecución que le solicite la supervisión. 
26. Suscribir las actas que correspondan a cada hito de ejecución: acta de entrega de 

bienes, acta de instalación, acta de pruebas de aceptación, acta de puesta en 
operación y acta de recibo final a satisfacción. 

27. Guardar confidencialidad y reserva sobre la información institucional de la EFR a la 
que tenga acceso con ocasión de las labores de integración, migración y 
configuración del respaldo, absteniéndose de extraerla, divulgarla o usarla para 
fines distintos a la ejecución del contrato. 

28. Cuando en el marco de la integración se tenga acceso a datos personales cuyo 
tratamiento corresponda a la EFR, actuar como encargado del tratamiento en los 
términos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, suscribiendo el 
acuerdo de confidencialidad y tratamiento de datos que la EFR determine. 

29. Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para preservar la 
integridad y disponibilidad de la información institucional durante las labores de 
configuración e integración, evitando su alteración, pérdida o acceso no autorizado. 

30. Devolver o eliminar de forma segura, según lo instruya la EFR, cualquier copia de 
información institucional que hubiere quedado en poder del contratista o de su 
personal con ocasión de la ejecución del contrato, una vez terminado este. 

31. Ejecutar las actividades de entrega, instalación, configuración, integración y 
pruebas dentro del plazo de ejecución pactado en el contrato. 

32. Presentar, dentro de los cinco primeros días de ejecución, un plan de trabajo o 
cronograma detallado de las actividades de entrega, instalación, configuración, 
integración, pruebas y capacitación, para aprobación de la supervisión. 

 
 

6.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S 
 

A fin de garantizar la adecuada ejecución del objeto contractual, la EFR se obliga para con 
el contratista, a: 
 

1. Designar al supervisor que ha de ejercer la vigilancia y control al cumplimiento de 
las obligaciones contraídas por el contratista en virtud del contrato, con el fin de garantizar 
la adecuada, oportuna y efectiva ejecución del objeto contractual. 
2. Previa verificación respecto del cumplimiento de los requisitos exigidos, suscribir 
con el contratista, a través del supervisor, el acta de inicio de ejecución del objeto del 
contrato y el acta final de supervisión. 
3. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan 
faltas o deficiencias en el cumplimiento del contrato. 
4. Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestación por la ejecución del 
objeto del contrato, previa certificación expedida por el supervisor respecto del 



 
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contraídas por el contratista y la ejecución a 
satisfacción del objeto contractual. 
 
 
7. CONDICIONES DEL CONTRATO. 

 
7.1 GARANTÍA ÚNICA DEL CONTRATO 
 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
en la Ley 1150 de 2007, La Empresa Férrea Regional teniendo en cuenta la naturaleza del 
contrato a celebrar y la forma de pago, solicitará garantías al contratista seleccionado, con 
el fin de garantizar el cumplimiento, y la eficaz ejecución del mismo: 
 
7.1.1 GARANTÍA ÚNICA A FAVOR DE LA ENTIDAD ESTATAL 

 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 7o de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: "Los 
contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato y los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos." 
Conforme a lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del contrato mediante las siguientes garantías. 
 
El Contratista deberá constituir a su cargo y a favor de LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL 
S.A.S., una Garantía Única de cumplimiento para entidades estatales que ampare todas y 
cada una de las obligaciones a cargo del Contratista frente a la empresa derivadas de la 
celebración, ejecución y liquidación del Contrato, y deberá presentarla ante la EMPRESA 
FÉRREA REGIONAL S.A.S, dentro de dicho término para su aprobación. En ella deberá 
figurar como asegurado la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. con Nit 900403616-1, y 
como tomador garantizado o afianzado el Contratista. La garantía deberá ser otorgada por 
una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, deberá ser 
aceptada por la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., en forma y contenido y amparar 
los siguientes riesgos:  
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento 20% del valor del 
contrato 

Duración del contrato y seis 

(6) meses más. En todo caso el 
contratista deberá mantenerlas 
vigentes hasta la liquidación del 
contrato. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes 

20% del valor del 
contrato 

Duración del contrato y doce 

(12) meses más 

Calidad del Servicio 
20% del valor del 
contrato 

Duración del contrato y seis 
(6) meses más 



 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales 

 
5% del valor del 
contrato 

 
Duración del contrato y tres 

(3) años más 

 
 
7.2 CONMINACIÓN Y SANCIONES AL CONTRATISTA 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL 
CONTRATISTA, LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL SAS, impondrá multas y 
sanciones, de la siguiente manera:  
 
7.2.1 CLÁUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTOS: 
 
Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se 
encuentren en mora o retraso, La EFR podrá imponer al CONTRATISTA multas diarias y 
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de 
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, La EFR observará 
el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el veinte 
por ciento (20%) del valor del contrato. La imposición de multas no impedirá la aplicación 
de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. El CONTRATISTA autoriza que 
La   Empresa Férrea regional S. A.S, descuente del saldo a su favor, el valor 
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Para efectos de esta cláusula, se 
entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla una o varias de 
las obligaciones a su cargo. 
 
7.2.2 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, Empresa Férrea regional S. A.S, podrá hacer efectiva la presente cláusula 
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
Contrato, a título de pena, la cual se tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de 
los perjuicios causados al EFR. El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial 
del Contrato que no supere el porcentaje señalado.  
 
En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal 
pecuniaria no impedirá que EFR le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los 
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El 
CONTRATISTA autoriza que La EFR descuente de las sumas que le adeude, los valores 
correspondientes a la cláusula penal pecuniaria.  
 
El CONTRATISTA autoriza que La EFR descuente de las sumas que le adeude, los valores 
correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. La cláusula penal pecuniaria también se 
hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo acumulado de 



 
imposición de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. Para efectos de esa 
cláusula se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o 
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por 
parte de La EFR una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 
 
7.3 LIQUIDACIÓN 
 
Una vez expirado el término previsto para la ejecución del contrato o expedido el acto 
administrativo que ordene su terminación, las partes deberán adelantar la liquidación del 
mismo. Para suscribir la liquidación de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término 
de seis (6) meses contados a partir del día siguiente a la terminación del contrato, no 
obstante, si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidación del Contrato 
o las partes no llegan a ningún acuerdo, la EFR tendrá la facultad de liquidarlo en forma 
unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si 
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 
podrá ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los 
dos años siguientes al vencimiento de los términos aquí previstos. Lo anterior de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
7.4 CONFIDENCIALIDAD 
 
EL CONTRATISTA respecto de toda la información que cree, elabore, produzca, requiera, 
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasión de la ejecución 
del presente contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para 
la debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión 
o reproducción a terceros sin previa autorización escrita de la Entidad, dada su 
confidencialidad. Así mismo, EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, 
contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada 
actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí 
establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar información 
propia de la Entidad ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasión de la 
ejecución del presente contrato. ii) No permitir que terceros obtengan información 
relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros 
hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar información alguna, por medios de 
comunicación electrónica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a 
terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la información. v) La trasgresión a 
la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y 
unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales 
y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. vi) La presente obligación no se hace 
extensiva a la información requerida por autoridad judicial, cuando por ésta sea requerida. 
 
7.5 CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
 

El CONTRATISTA se obliga para con la EFR a mantenerla indemne, libre de daños o 
perjuicios directos o indirectos, así como de cualquier reclamación proveniente de terceros, 
que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA. 
 



 
8. SUPERVISIÓN. 

 
La supervisión del contrato celebrado con ocasión al presente proceso de selección será 
ejercida por el (la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a) de la Empresa Férrea 
Regional SAS; y/o quien sea designado por el ordenador de gasto, quien para el efecto 
ejercerá las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecidos en los 
Artículos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Artículo 82 de la Ley 1474 de 
2011, los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Reglamento de Contratación de 
la Entidad.  

El supervisor estará facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual y será responsable de mantener informada a la 
EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner en 
riesgo el incumplimiento del contrato.  
 
El supervisor está autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su 
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o 
instrucciones destinadas al contratista serán expedidas o ratificadas por escrito y formarán 
parte de los documentos del contrato.  
 
El supervisor cumplirá con las responsabilidades previstas en los artículos 51 y 53 de la Ley 
80 de 1993, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en los 
Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; y lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1882 de 
2018.  
 
Además, tendrá las siguientes las actividades: 
 

 
1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por 

las partes.  
2. Elaborar los informes de ejecución y las actas a que haya lugar durante la ejecución 

contractual.  
3. Elaborar la certificación de cumplimiento y recibo a satisfacción del objeto 

contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.  
4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el 

cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.  

5. Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos 
para tales efectos.  

6. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o 
incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato.  

7. Aprobar mensualmente e incorporar en el SECOP II el informe de actividades y de 
supervisión, esto previo a la radicación de la cuenta de cobro y como requisito previo 
para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demás documentación que sea 
subsiguiente al inicio en la plataforma SECOP II y que evidencie la ejecución 



 
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc), debe ser incorporada 
en el SECOP II.  

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea 
procedente.  

9. Exigir al contratista mantener las garantías requeridas vigentes, por el término de 
ejecución del contrato, hasta su liquidación o por el término que determine la ley 
según los amparos solicitados.  

10. Una vez vencido el término de ejecución del contrato y en los casos en que se 
requiera, enviar a la Dirección de Contratación el acta de liquidación del mismo, con 
los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad 
con la norma, el manual de contratación y el manual de supervisión e interventoría.  

11. Las señaladas en el manual de contratación y el de supervisión de la EMPRESA 
FÉRREA REGIONAL S.A.S. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias 
para el buen desarrollo del contrato.  

 
 
9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN 

ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES  
 
De conformidad con las disposiciones del artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y de los 
artículos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2º del artículo 2.2.1.2.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015, tomando en cuenta la Metodología para identificar y clasificar 
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. – VER ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS  
 
Esta matriz se encuentra publicada en los estudios y documentos previos y desde el 
proyecto pliego de condiciones. 
 
10. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS 

Y SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO.  
  

El adjudicatario deberá presentarse a suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto 
para ello en el cronograma del proceso, ante la Empresa Férrea regional S. A.S,. En el 
caso de consorcios o uniones temporales, será requisito necesario para el 
perfeccionamiento del contrato la presentación del respectivo RUT ante la Empresa Férrea 
regional S. A.S, Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado, salvo 
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, quedará a favor de Empresa 
Férrea regional S. A.S, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para 
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha 
garantía.  
  
11. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.  
  
Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos 
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por 
tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación.  
  



 
El proponente deberá informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en 
que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.  
  
12. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 
el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos y documentos mínimos 
habilitantes comprenden la capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad 
organizacional, la capacidad técnica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas 
definidas por la Entidad como condiciones mínimas indispensables. 
 
Estos requisitos tienen un carácter excluyente, en tanto no otorgan puntaje dentro del 
proceso de evaluación, sino que son evaluados bajo un criterio binario de CUMPLE / NO 
CUMPLE. Su finalidad es verificar que los proponentes cuenten con los elementos 
esenciales para participar válidamente en el proceso de selección. 
 
En el momento indicado en el Pliego de Condiciones, los proponentes deberán presentar 
una propuesta completa, que incluya: 
 
• La información y documentación relacionada con su capacidad jurídica 
• Capacidad técnica y de ejecución 
• Capacidad financiera y organizacional 
• La propuesta económica u oferta inicial de precios unitarios. 
 
Así mismo, conforme al numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, el Pliego de 
Condiciones contendrá los factores de escogencia de carácter técnico y económico, así 
como la ponderación detallada de cada uno, lo que permitirá adelantar un proceso de 
evaluación objetivo, transparente y orientado a la selección de la oferta más favorable para 
la Entidad. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los 
requisitos habilitantes para el presente proceso son los siguientes: 
 
• Capacidad Jurídica: Acreditada mediante los documentos que demuestren la 
existencia, representación legal y habilitación del proponente para contratar con el Estado. 
• Capacidad Financiera y organizacional: Verificada a partir de los indicadores 
definidos en el pliego, con base en la información financiera más reciente. 
• Capacidad Técnica: Evaluada con base en la experiencia específica del proponente, 
su recurso humano, equipos, y demás condiciones exigidas en el pliego. 
 
En consecuencia, se precisa que únicamente los proponentes que cumplan con todos los 
requisitos habilitantes serán considerados como habilitados y, por tanto, sus propuestas 
serán objeto de evaluación técnica y económica según los criterios establecidos. 
 

12.1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES 

 



 
La Capacidad Jurídica es aquella condición de las personas naturales o jurídicas relativa 
a su aptitud para participar en el presente proceso de selección. En este orden de ideas, 
se entenderá que para las personas naturales la capacidad jurídica será la prevista en 
el artículo 1502 y siguientes del Código Civil colombiano y para las personas jurídicas, 
la prevista en el artículo 99 y siguientes del Código de Comercio Colombiano. 

De otra parte, se verificará que el representante legal de las personas jurídicas cuente 
con las autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar 
en el presente proceso de selección. 

 
Los proponentes estudiarán cuidadosamente el pliego de condiciones, de tal manera 
que si es su obligación aportar un documento adicional con el cual deba acreditar un 
requisito de los solicitados por parte de la Entidad, deberá aportarlo como anexo y como 
parte del requisito que se solicita y que se pretende acreditar (poderes, actas de junta 
de socio, estatutos, etc.). 
 
Los requisitos de capacidad jurídica se determinarán en el Pliego de Condiciones, 
teniendo en cuenta las calidades con que deben contar los proponentes para participar 
en este tipo de procesos y en la presentación de oferta objeto de contratación, para el 
efecto deberán aportar y acreditar, entre otros los documentos y requisitos que se indican 
a continuación: 

Se deberá cumplir con los siguientes requisitos habilitantes jurídicos: 
 

12.1.2 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

La carta de presentación de la propuesta deberá ajustarse en un todo al FORMATO  del 
anexo de generalidades del pliego de condiciones y deberá estar suscrita por el 
representante legal, si el proponente es persona jurídica o si la propuesta se presenta bajo 
una figura asociativa por el representante legal o apoderado indicando su nombre y 
documento de identidad. 
 
  
12.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

Todas las personas jurídicas nacionales, deberán acreditar su existencia y 
representación legal mediante el certificado de la Cámara de Comercio, en el que se 
indique la siguiente información y condiciones: 

● La existencia y representación legal; 
● La facultad del representante legal para la presentación de la propuesta y para la 

suscripción del contrato; 
● El objeto social deberá incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso 

de selección. 
● Que se han constituido con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre, y que 

el término de duración es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato 
y tres 



 
(3) años más. 

● Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales tenga 
limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o 
realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la 
participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de 
resultar adjudicatario, se deberá aportar junto con la propuesta un extracto del 
acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice 
la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de los 
demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar 
adjudicatario. 

● En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona jurídica 
sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social 
con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se 
exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para 
alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la 
suscripción del contrato 
respectivo Este compromiso deberá reflejarse en la Carta de Presentación de la 
Propuesta (Formato 1). 

● Haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario antes contados desde 
la fecha límite prevista para la presentación de la propuesta. En caso de 
modificarse la fecha de Cierre del Proceso se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal 
la originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

● En caso de requerir un subsane del Certificado de existencia y Representación 
legal será aceptado uno expedido con posterioridad al cierre, no obstante, no se 
tendrá en cuenta información que haya sido modificada con posterioridad al cierre 
del proceso. 

● Las personas jurídicas integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberán 
acreditar individualmente los requisitos de que trata este subnumeral. 

 
NOTA: En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unión Temporal, este 
certificado debe ser presentado por cada uno de sus integrantes. 
 
 

12.1.4 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y FIRMAR EL CONTRATO 
 

Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, 
individuales consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

 
Cuando en el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica 
proponente aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones 
en nombre de esta, se deberá adjuntar a la propuesta el documento de autorización 
expresa del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado 
para presentar la propuesta y para firmar el contrato mínimo por el valor total del 
presupuesto oficial. En el caso de los consorcios y las uniones temporales, el 
representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá 



 
contar con dicha autorización por el valor total del presupuesto oficial (y no sólo por el 
monto de su participación), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus 
integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7o. 
de la Ley 80 de 1993. 
 

 
12.1.5 APODERADOS  
 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal 
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias 
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en 
el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades:  
 
1. Formular Propuesta para el presente proceso de selección  
2 Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la EMPRESA FÉRREA 
REGIONAL SAS, en el curso del presente proceso.  
3 Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el 
poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos 
de existencia y representación de la persona jurídica, se realizará el requerimiento 
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situación. 
 
 
12.1.6 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO
 DE PROPONENTES (RUP) 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para 
renovar el registro en la cámara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita 
en el RUP, a más tardar el quinto (05) día hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario 
cesan los efectos del RUP. 
 
Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido 
por la Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la 
fecha de cierre del proceso de selección respectivo, en el cual conste su inscripción y 
clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de 
conformidad con el numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
Decreto Ley 019 de 2012. 
 



 
RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripción, renovación y 
actualización del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la 
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el artículo 87 de la Ley 
1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona jurídica podrá presentarse a los 
procedimientos de selección cuando el acto administrativo que realiza la inscripción del 
RUP se encuentre en firme, toda vez que es un requisito para las personas jurídicas 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar 
contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones 
establecidas en la ley. 

 
RESPECTO DE LA RENOVACIÓN: Tratándose del trámite de renovación, la persona que 
haya presentado la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del 
mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener en 
cuenta la información antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. 
La evaluación de las ofertas se realizará con la información del RUP en firme antes del 
cierre del proceso. 
 

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida. 
Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015, señala que deben presentar para el registro único de 
proponentes, la información contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, 
deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia. 

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de 
sus integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito 
con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de 
certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por 
una autoridad competente de dicho país. Los proponentes, personas jurídicas 
extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes personas jurídicas 
extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente en el 
país donde tengan su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad 
del juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su país de 
origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho 
país. 

 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del 
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este 
Convenio tendientes a acreditar el Registro Único de Proponentes, deberán presentarse 
legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el 
artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 
de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores. Cuando se prorrogue la fecha de 
presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez con la inicialmente prevista. 

 



 
Nota 3: En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 579 de 2021, 
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional podrán ser acreditados 
por los proponentes con el mejor de los últimos tres años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación de su RUP, de acuerdo con la información vigente y en firme 
que repose en el registro de cada proponente o integrantes de la figura asociativa. 

 
Nota 4: Para efectos de verificación financiera y capacidad organizacional el mejor año 
fiscal será aquel con el proponente (singular o plural) cumpla con los indicadores 
establecidos en el proceso. 

 
Nota 5. DE LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificará que el 
proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 
en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no 
consigne esta información, el proponente deberá certificar aquellas multas o declaratorias 
de incumplimiento en firmes. La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 
58 de la Ley 2195 de 2022. 
 
12.1.7 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN      DE CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES FIGURAS ASOCIATIVAS 
 
Consorcios y Uniones Temporales: Quienes presenten propuesta a través de consorcios 
y uniones temporales, deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

a. Acreditar la existencia, vigencia, representación legal y la capacidad jurídica de 
todos y cada uno de los miembros de la figura asociativa (según corresponde para 
quienes deben y quienes no deben estar inscritos en el RUP de conformidad con 
lo establecido en el pliego de Condiciones), de tal manera que sea claro que todos 
los proponente cuentan con capacidad jurídica, y que sus representantes cuentan 
con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la propuesta y para la suscripción y ejecución del contrato 
respectivo a través de la forma asociativa escogida, en los términos previstos en 
el pliego de condiciones. 

b. En el documento privado de creación de la forma asociativa o de manera separada 
se podrá otorgar poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un 
(unos) representante(s) común(es). Cuando se trate de consorcio o unión temporal 
se debe diligenciar el documento de constitución debidamente suscrito por sus 
integrantes, así mismo se deberá: 

c. Deberá Designarse a la persona natural que, para todos los efectos, representará 
al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duración será como mínimo 
la exigida en este pliego de condiciones (plazo del contrato y tres (3) años más). 

d. En caso de que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, 

e. En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de 
participación y señalará los términos y la extensión de la participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes. La 



 
extensión de la participación se indicará en función del porcentaje de participación 
en la ejecución en el proyecto. Lo anterior de conformidad con el numeral 2 del 
artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de 
acuerdo con la participación en la ejecución del contrato, de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal. 

f. No se aceptarán Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma 
persona jurídica y sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal, o 
miembro o miembros de la Junta Directiva. 

g. Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las certificaciones 
de las respectivas Juntas Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de 
Accionistas, según el caso, mediante las cuales autoricen a los representantes 
legales para presentar propuesta en Consorcio o Unión Temporal y para suscribir 
el respectivo contrato, en caso de que así se requiera de acuerdo con los estatutos 
de la sociedad. 

h. Dicho documento deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal y en el caso del integrante persona jurídica, por el 
representante legal de dicha persona. 

i. Cuando una Propuesta sea presentada por dos o más personas a través de las 
figuras de consorcio o Unión Temporal, deberá consignarse de manera clara y 
expresa en el documento privado de asociación si la misma se da en calidad de 
consorcio o unión temporal, y en este último caso señalarán los términos y 
extensión de la participación de cada uno de los miembros de la unión temporal en 
la propuesta y en el contrato. Este requisito se acreditará con el original del 
documento privado mediante el cual se constituyan el consorcio o la unión 
temporal. 

j. Para constituirse en unión temporal, deberá expresarse así de manera clara y 
explícita; de otra forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o más 
personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras, se presumirá la intención 
de concurrir al presente proceso en consorcio, con los efectos y consecuencias 
que dicha forma de asociación conlleve para los miembros de la respectiva figura 
asociativa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
También se presumirá la intención de concurrir al presente proceso en Consorcio, 
con los efectos señalados, cuando el acuerdo de unión temporal no señale con 
claridad los términos y extensión de la participación de cada uno de los miembros 
de la unión temporal en la propuesta y en el contrato. 

k. Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo 
establecido en las normas tributarias aplicables. 

 
l. Los proponentes plurales se deberán crear en la plataforma SECOP II, ya que 

por medio de ese usuario los proponentes podrán presentar su respectiva 
propuesta, y realizar las observaciones o solicitudes pertinentes. 

NOTA: SERÁ CAUSAL DE RECHAZO, CUANDO SE PRESENTE PROPUESTA POR 
PARTE DE UNA ESTRUCTURA PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL) Y 
DICHA ESTRUCTURA NO CONSERVE LOS INTEGRANTES Y PORCENTAJES DE 
PARTICIPACIÓN QUE SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA 
TRANSACCIONAL DEL SECOP II. 



 
 
12.1.8 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES PARAFISCALES 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente 
deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal con el cual se 
acreditará el cumplimiento de la obligación de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, 
debidamente firmada en ORIGINAL. Si se trata de un proponente plural, se deberá 
allegar la certificación de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los 
miembros. 

 
De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un 
proponente plural, deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes 
parafiscales, debidamente firmada. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal 
o domicilio en Colombia (persona natural o persona jurídica, así como los integrantes del 
proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del 
juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes obligaciones en 
Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como mínimo en 
los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, debidamente firmada. 

Cuando la certificación sea suscrita por el revisor fiscal o venga acompañada de la firma 
de contador público (esto último, en el caso del proponente persona natural, que 
voluntariamente acompaña con la firma de contador público, su manifestación del pago 
de aportes a seguridad social y parafiscales), deberá anexarse junto con el certificado: 
La tarjeta profesional, el documento de identidad y el Certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores, del respectivo 
revisor fiscal o contador (este último se reitera si la certificación del proponente persona 
natural se acompaña de la firma de un contador público). 

 
El proponente deberá diligenciar el FORMATO - CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS JURÍDICAS), 
firmado por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal, donde se certifique 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, dicho documento debe 
certificar que a la fecha de presentación de su propuesta ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario que 
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos). 

 



 
En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo 
y que se encuentra al día en el cumplimiento de este. 

 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que 
sea persona jurídica, deberá aportar el respectivo FORMATO aquí exigido. 

 
NOTA: El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo 
contrato la certificación donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de 
suscripción de este. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de 
sus integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se 
aplicarán para el pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato. 

 
 

12.1.9 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la visibilidad y 
transparencia en los procesos de contratación que adelanta la EFR, los Proponentes 
deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
Pacto de Transparencia contenido en el Pliego de Condiciones (Anexo). Dicha 
manifestación se entenderá surtida con la suscripción del Formato  (Carta de Presentación 
de la Propuesta). 

 
 

12.1.10 CERTIFICACIÓN DE RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES – CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 

El oferente deberá allegar el Certificado expedido por la Contraloría General de la 
República en el cual conste que el ofertante, persona natural y jurídica, no se encuentra 
reportado en el Boletín de Responsabilidades Fiscales (Antecedentes Fiscales). 
 

Igualmente, el oferente deberá allegar el Certificado expedido por la Procuraduría 
General de la Nación en el cual consta que el oferente persona natural y jurídica, no 
registra sanciones ni inhabilidades vigentes (Antecedentes Disciplinarios). 

 
Igualmente, debe anexar certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía 
Nacional. 

 
 

12.1.11 MULTAS SANCIONES, APREMIOS Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL) 
 

Sin perjuicio de la inhabilidad consagrada en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, el 
proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita donde se 
indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de 
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna 
Entidad oficial, con ocasión de la celebración y ejecución de contratos dentro de los 



 
últimos dos (2) años anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en su 
defecto, informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento 
contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada entidad). En caso 
de consorcio o Unión Temporal este requisito deber ser cumplido por todos y cada uno 
de sus integrantes.  

 
El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, 
multas, sanciones o apremios impuestos, que se encuentren debidamente 
ejecutoriadas dentro del término establecido, incurrirá en CAUSAL DE RECHAZO. 

 
Esta inhabilidad se extenderá a todos los socios de sociedades de personas a las 
cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las 
que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria 

 
 
12.1.12 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 
Fotocopia del Registro Único Tributario -RUT-, expedido por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales –DIAN-, donde aparezca claramente el NIT del proponente, en 
caso de Consorcio y/o Unión Temporal, cada uno de los miembros deberá aportar el 
respectivo registro. 

 
 

12.1.13 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 
 

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia 
legible de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces. 

 
Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta, 
fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales 
de los integrantes de la figura asociativa. 

 
12.1.14 RNMC – POLICÍA NACIONAL (REGISTRO COMO INFRACTOR LEY 1801 
DE 2016) 

Se consultará que la proponente persona natural o la persona natural integrante de 
estructura plural, no tenga multa vigente en los términos del artículo 183 de la Ley 1801 
de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia.  

 
12.1.15 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

No podrán participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de 
las circunstancias previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley, en 
la Ley 1474 de 2011, la Ley 828 de 2003 y demás disposiciones legales vigentes que 
consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la EFR. Para lo cual se 
deberá presentar el formato respectivo. 



 
Igualmente estarán inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República y en el SIRI de la 
Procuraduría General de la Nación, con sanción vigente que implique inhabilidad para 
contratar. 

 
NOTA: LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL SAS, REVISARÁ QUE LOS PROPONENTES 
NO SE ENCUENTREN EN CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O 
CONFLICTOS DE INTERÉS PARA CELEBRAR O EJECUTAR EL CONTRATO. PARA 
ELLO, CONSULTARÁ EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES, EL CERTIFICADO 
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES, EL RUP, EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS –RNMC. 

 
12.1.16  SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA 
  
En cumplimiento con el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, La EMPRESA FERREA 
REGIONAL S.A.S., consultará y verificará en la página de la Jefatura de Reclutamiento del 
Ejército Nacional que el Proponente persona natural tenga definida su situación militar. Esta 
verificación, se efectuará únicamente, respecto de las personas que sean hombres 
menores de 50 años. 
 
12.1.17 CERTIFICACIÓN PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM 
  
En virtud de lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio 
de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras 
disposiciones”, el representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que 
componen el proponente plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. 
  
Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Min Tic, vigente a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en el cual se evidencie que no se 
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

 
 

12.1.18 GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podrá 
otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera 
de las siguientes garantías: 
 

- Contrato de seguro contenido en póliza. 
- Patrimonio autónomo. 
- Garantía bancaria. 

 
Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administración 
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sólo 



 
puede ser amparada mediante póliza de seguro. La garantía de seriedad de la oferta 
cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes 
eventos: 
 

● La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 

● La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
término previsto en el pliego para la adjudicación del contrato se prorrogue o 
cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre 
y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

● La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

● El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de 
las propuestas. 

 
En todo caso, la entidad aceptará cualquiera de las garantías de seriedad del ofrecimiento 
siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos 
particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015. 
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

BENEFICIARIO EMPRESA FERREA REGIONAL SAS 

BENEFICIARIO BOGOTÁ D.C. EMPRESA FERREA REGIONAL SAS 

NIT BENEFICIARIO 900.403.616-1 

QUIEN DEBE 
OTORGARLA 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. Para los Proponentes 
Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma. 

VALOR 
ASEGURADO 

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto 
oficial del  presente proceso 

VIGENCIA 
Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90) días 
calendario. En cualquier caso, que dicho término sea superior el 
proponente deberá ampliar la vigencia. 

AMPARO 

El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, 
año, objeto del proceso  
Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal 
como lo regula la normatividad vigente. 

FIRMAS: Deberá ser suscrita por quien la expide. 



 
 
En el evento en que la Empresa Férrea SAS, amplíe la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la 
oferta de tal suerte que su vigencia cubra el plazo total establecido en este numeral. En 
ningún caso el original de la garantía será devuelto. 
 
Nota 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 
2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la 
propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
Nota 2: ASÍ MISMO, SE CONSIDERARÁ COMO NO ENTREGADA, AQUELLA 
GARANTÍA CUYOS DATOS NO CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE 
AMPARO. 
 
12.2 REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 
 
 
De conformidad en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera y organizacional serán 
objeto de verificación, aclarando que no otorgan puntaje, pero determinará si el proponente 
CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado final será HABILITADO o NO 
HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de calificación. 
 
El resultado determinará la habilitación o no de la propuesta, es decir, para el proceso de 
selección, los proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los 
indicadores de capacidad financiera y organizacional. 
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, 
interesadas en participar en procesos de contratación convocados por las entidades 
estatales, deben estar inscritas en el Registro Único de Proponentes - RUP, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podrán presentar los estados 
financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realizó la inscripción en Registro Único 
de Proponentes, obligatoriamente deberá presentar el RUP. 
 
La evaluación de capacidad financiera y organizacional se realizará con el Registro Único 
de Proponentes (RUP) que contenga la información financiera del año 2025, el cual debe 
estar renovado en el año 2026 y en firme. 
 
Así las cosas, si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus 
integrantes deberá allegar el correspondiente Registro Único de Proponentes (RUP). 
 
Para la evaluación de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificará 
con máximo dos (02) decimales. 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. 



 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato. 
  
La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en los 
factores financieros denominados: a) índice de liquidez; b) índice de endeudamiento; c) 
razón de cobertura de Intereses, que se revisarán con fundamento en la información 
reportada en el RUP frente a los estados financieros de la vigencia 2025. 
  
En caso de que la Entidad no esté inscrita en el RUP, para la verificación de la capacidad 
financiera, las entidades deberán aportar una certificación suscrita por el Representante 
Legal, el Contador Público y/o el Revisor Fiscal, en la que señale los indicadores financieros 
aquí solicitados. Dichos indicadores serán los arrojados por el ejercicio contable con corte 
a 31 de diciembre de 2025. Esta certificación deberá acompañarse con los 
correspondientes estados financieros y los certificados vigentes expedidos por la Junta 
Central de Contadores, de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de estos 
profesionales (Contador Público y/o el Revisor Fiscal). 
 
El proponente deberá acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la 
capacidad financiera mínima requerida para un contrato como el que se pretende contratar: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 1 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 
Menor o igual a 

0.78 

Razón Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Mayor o igual a 1 

  
Nota: El oferente que presente en su RUP el indicador de cobertura de Intereses como 
INDETERMINADO se considerará como HABILITADO en este indicador. 
  
Los Indicadores de Capacidad Organizacional solicitados para este proceso son: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0 

  
Ponderación de los componentes de los indicadores para proponentes plurales 

A continuación, se muestra la fórmula de cómo se deberá realizar el cálculo de los 
Indicadores Financieros para Uniones Temporales o Consorcios, el criterio de revisión será: 



 
a)     De acuerdo con la sumatoria de las partidas individuales ponderado por su 

porcentaje de participación como el siguiente ejemplo: 

    Liquidez = AC 1*(%P) + AC2*(%P) / PC1*(%P) + PC 2*(%P) 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural 
(unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la fórmula 
aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 

Donde: n: es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura). 
  
Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores 
tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 

12.2 CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE/ NO CUMPLE)  
 
Los aspectos técnicos se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de 
condiciones básicas y mínimas, de conformidad al anexo ficha técnica del proceso. 
 

12.3.1 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto 
y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de 
las especificaciones técnicas mínimas requeridas por la EFR, establecidas en ANEXO DE 
FICHA TÉCNICA DEL PROCESO. 
 
En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona natural, 
jurídica u oferente plural, deberá suscribir el documento ACEPTACIÓN DE CONDICIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones 
técnicas descritas en la FICHA TÉCNICA y la Entidad procederá a su verificación. 
 

12.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo señalado en el “Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación”, emitido 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, la 
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación 
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual del presente 
proceso de selección, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en 
información que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente deberá 
aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio vigente y en firme. 
 



 
Teniendo en cuenta el objeto que deberá desarrollar el proponente seleccionado en el 
marco de la ejecución del contrato, y que en el Registro Único de Proponentes – RUP no 
es posible verificar de manera específica que la experiencia del proponente obedezca a lo 
requerido para acreditarla, se hace necesario para el presente proceso de selección solicitar 
información adicional a la contenida en el RUP, mediante certificaciones que validen la 
experiencia específica del proponente 
 

A. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  

 
Para efectos de acreditar la experiencia específica habilitante, el proponente persona 
natural o jurídica individual o plural, deberá acreditar la experiencia mediante la 
presentación de MÁXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y 
terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, suscrito con entidades 
públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en la adquisición de infraestructura 
de SERVIDORES  y/o NAS  y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de SMMLV del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
 

 
● Los contratos objeto de certificación deberán encontrarse inscritos en el RUP en por lo 

menos dos de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta tercer nivel, 
relacionados con posterioridad, y su inscripción debe encontrarse vigente y en firme en 
los términos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA ÚNICA de Colombia Compra 
Eficiente. 

● El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos. 

● El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de emprendimiento y 
empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 
0287 de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente 
previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. 

● En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme, 
emprendimiento y empresa de mujer y emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad, con domicilio en el territorio nacional, de manera conjunta, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) 
inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. 

● Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 



 
contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos. 

● De conformidad a lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del 
Decreto 0287 de 2026, los proponentes plurales que prueben la calidad de 
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, estas condiciones solo se 
aplicarán cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto citado y acredite una participación no inferior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando un (1) contrato adicional 
a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos, como 
mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del 
proponente plural. 

● En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y pruebe la calidad de Mipyme, de emprendimiento y empresa de mujer, 
y  emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el 
territorio nacional, de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia 
solicitada con  un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un 
máximo de cuatro (4) contratos.. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) 
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también 
cumplan las condiciones previamente definidas. 

● Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: Las personas 
naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público (Formato 
ACREDITACION MIPYME - PERSONA NATURAL), adjuntando copia del registro 
mercantil. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo (Formato 
ACREDITACION MIPYME - PERSONA JURIDICA), adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. En todo caso, las Mipyme 
también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

● Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizará 
mediante el diligenciamiento del Formato ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES, y deberá aportar la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

● Para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad, deberá cumplir con las condiciones y aportar la documentación requerida 
en el 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.  
 
A. VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - RUP 

 
El proponente, ya sea persona natural o jurídica, individual o plural, deberá acreditar la 
experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único 
de Proponentes – RUP, el cual deberá estar renovado, vigente y en firme antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. 



 

 
Dicho certificado deberá contener los códigos del Sistema de Codificación de las Naciones 
Unidas para Estandarizar Productos y Servicios – UNSPSC, al tercer nivel, expresados en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), y corresponder con los códigos 
que serán indicados en el presente pliego. 
 
De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, no es suficiente con haber 
solicitado la inscripción, renovación o actualización del RUP; el acto administrativo 
correspondiente deberá encontrarse en firme a la fecha de cierre del proceso. Si la firmeza 
del acto se produce con posterioridad a dicha fecha, se entenderá que el proponente está 
acreditando una condición ocurrida extemporáneamente, por lo que su propuesta será 
rechazada por no cumplir con un requisito habilitante. 
 
En este sentido, solo podrán participar válidamente en los procesos de selección aquellos 
proponentes cuyo RUP se encuentre en firme al momento del cierre del proceso, salvo las 
excepciones previstas en la ley. El cumplimiento de este requisito es obligatorio para todas 
las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, que aspiren a contratar con entidades estatales. 
 
El comité técnico evaluador procederá a verificar directamente en el certificado del RUP, la 
siguiente información: 
 

 
1. Cumplimiento de los códigos de servicio 

 
El proponente, sea persona natural, jurídica, individual o plural deberá acreditar la 
experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con 
el clasificador de bienes y servicios expresado en tercer nivel, por lo que los contratos 
aportados deberán estar inscritos en al menos tres de los códigos del Clasificador 
de Bienes y Servicios, uno de los cuales deberá corresponder a los siguientes:  
 

Clasificación UNSPSC 
43211502 – Computadores servidores 

43201800 – Dispositivos de almacenamiento 

43201803 - Unidades de disco duro 

 

Nota: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones 
para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. 
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el Formato CERTIFICACIÓN 
DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 



 

 

 
2. Valor ejecutado 

 
La EFR, verificará que la sumatoria de los contratos señalados para acreditar la experiencia, 
corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, expresado en SMMLV. 
 
Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en 
el RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios 
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en 
cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para 
el presente proceso, para lo cual se deberá aportar certificación discriminando dichos 
valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje 
de participación que hubiese tenido en el mismo. 
 
Se tomará el valor ejecutado del contrato al momento de la finalización, incluidas las 
adiciones y/o modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del año correspondiente 
a la terminación. 
 
La verificación económica de los contratos ejecutados o de las certificaciones presentadas 
por los proponentes, expresada en Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), se 
realizará con base en el salario legal vigente a la fecha de finalización de cada contrato. 
Para estos efectos, la Entidad tomará como referencia el valor del SMMLV correspondiente 
al año en que haya concluido la ejecución, terminación o liquidación del contrato aportado 
como soporte. 
 

AÑO SMMLV 
2026 $1.750.905 
2025 $1.423.500 
2024 $1.300.000 
2023 $1.160.000 
2022 $1.000.000 
2021 $   908.526 
2020 $   877.803 
2019 $   828.116 
2018 $   781.242 
2017 $   737.717 
2016 $   689.454 
2015 $   644.350 

Siguiente año en 
orden descendente 

Valor SMMLV del año de la correspondiente certificación 

 

 



 
C. VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL 

RUP 

 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la 
experiencia específica necesaria para la ejecución del presente proyecto, será necesario 
que el oferente aporte certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados en el 
RUP. El comité técnico evaluador procederá a verificar que cumplan con las condiciones 
indicadas: 
 
La Entidad requiere verificar experiencia del proponente en contratos cuyo objeto, alcance 
y/u obligaciones sea o haya consistido o esté relacionado con el objeto a contratar. 
 

i. Condiciones generales para la presentación de certificaciones de experiencia 

 
1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten 

los proponentes en el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la información 
consignada en el mismo. 

2. En el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE el 
proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información 
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. 
Este formato deberá entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que 
sea persona natural o jurídica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unión 
temporal. 

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá 
aportar la certificación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario 
competente en la que se reflejen los siguientes requisitos: 

 

 
a. Nombre de la empresa Contratante. 
b. Nombre del Contratista. 
c. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros 

d. Número del contrato (si tiene). 
e. Objeto del contrato 
f. Valor 
g. Actividades u obligaciones adelantadas. 
h. Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
i. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
j. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar 

firmada por el funcionario competente para suscribirla). 

 

 



 
4. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

5. Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita 
su evaluación, el proponente podrá anexar a la propuesta copia del Contrato, Anexo 
técnico, Acta de entrega, terminación, recibo final o liquidación, en los cuales se pueda 
tomar la información que falte en la certificación. 

6. Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán 
válidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista. Así mismo no serán 
validos subcontratos y certificaciones expedidas por la interventoría, en caso de que 
allá sido supervisada por una. 

7. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
porcentaje de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades 
dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión 
temporal, siempre y cuando en el RUP no se establezca el % de participación. 

8. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en 
cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del 
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 

9. No se aceptarán las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en 
su totalidad. 

10. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por 
los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia 
experiencia. 

 
i. Acreditación de experiencia de la matriz, filial o subordinada del proponente 

 
El proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar la experiencia 
requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se 
cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio 
y lo señalado en este documento. 
 
El Proponente o los miembros de una estructura plural deberán acreditar la existencia de 
una sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 

 
a. Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita 

mediante su certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la 
existencia de la matriz, filial o subordinada. 

b. Si el Proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros se 
acreditará así:  

 

 
1. Mediante el certificado de existencia y representación legal del proponente (o los 

miembros de una estructura plural) en el cual conste la inscripción que señale la 



 
existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdicción de incorporación de 
la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la 
situación de control. 

2. Mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de 
existencia y representación legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo 
fuese obligatorio registrar la situación de control. 

3. Mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción 
de incorporación de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto 
de control descrito en el presente numeral. 

4. Mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del 
proponente (o los miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en 
la cual conste que en el país de su incorporación no existe autoridad que expida 
certificados en los que conste la situación de control de una sociedad matriz, y en 
el cual se describa la situación de control. Esta certificación deberá estar 
legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente, ¡para recibir 
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad 
únicamente, la certificación podrá constar en documentos separados suscritos 
por los representantes legales de cada una de las sociedades involucradas. 

 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su 
matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de 
subordinación de las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación 
del contrato. 
 
Nota 1: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, 
filial o subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades 
extranjeras los documentos donde conste la representación legal de las mismas. 
 
Nota 2: Para el caso de acreditar experiencia ponderable de su matriz, filial o subordinada 
nacional o que esté obligada a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del 
respectivo RUP, que demuestre que el(los) contrato(s) con que se pretende acreditar la 
experiencia se encuentran en dicho documento. 

12.3.3 REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA  
 
1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la 

propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria 
de las experiencias de los integrantes que la tengan. Así mismo cuando se trate de 
consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros de ésta deberá presentar 
por lo menos un contrato para acreditar la experiencia solicitada. 

2. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de 
acuerdo con el porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual 
fue adquirida. 

3. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o una Unión Temporal, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) 
solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 



 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
Contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación. 

4. Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las máximas 
requeridas por la entidad, se tendrán en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas 
en el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE dentro de la 
propuesta de acuerdo con el número máximo de certificaciones, las cuales deberán 
estar inscritas y registradas en el RUP. 

5. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos 
de verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente 
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato 
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que 
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego 
de condiciones. 

6. Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se 
encuentre expresado en moneda extranjera: 

• Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos 
colombianos con la TRM publicada en las estadísticas de la Superfinanciera de 
Colombia publicadas en su página oficial, para la fecha de suscripción del contrato 
certificado. 

• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al 
dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las 
tasas de cambio estadísticas publicadas por la Superfinanciera de Colombia 
publicadas en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato 
certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 

7. La EFR podrá verificar y solicitar ampliación de la información presentada por el 
oferente para la acreditación de la experiencia. 

7. Cuando se evidencie dentro de la información registrada en el RUP la imposición de 
cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, con una o 
varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años, o, haber sido objeto de 
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con 
una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años o, haber sido 
objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma 
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales, y el RUP explícitamente 
determina que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, se rechazará 
la oferta. 

7. Cuando se pretenda acreditar experiencia en certificaciones de cumplimiento de 
operaciones del Mercado de Compras Públicas de la BMC expedida por la firma 
comisionista, deberá contener como los siguientes requisitos: 

 
• Nombre de la firma comisionista. 
• Dirección 
• Teléfono 
• Nombre del proponente. 
• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. 



 
• Nombre de la negociación. 
• Objeto de la negociación. 
• Número de la operación. 
• Fecha de inicio y finalización de la negociación. 
• Número de operaciones por negociación. 
• Valor de la negociación 
• Estado de la negociación 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada 

por el funcionario competente para suscribirla). 
 
Nota 1: La EFR se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos 
aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o 
certificaciones y/o documentos complementarios que el oferente aporte. 
 
Nota 2: En el evento en que las certificaciones no suministren toda la información solicitada, 
se podrá aportar como documentos complementarios los siguientes: 
 

- Contrato, Anexo técnico, Acta de entrega, terminación, recibo final o liquidación, con el fin 
de verificar la información que no está clara o información que falte dentro de la certificación 
aportada inicialmente. 

- Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje 
de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura 
asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal, siempre y cuando 
en el RUP no se establezca el % de participación. 

- La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de 
inicio o de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato. 
 
Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 
o uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
expedido por la Cámara de Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de 
Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 4: El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la 
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, 
conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. Una vez vencido el plazo anterior se tomará en consideración la experiencia aportada 
por los socios accionistas o constituyentes siempre y cuando estos se mantengan dentro 
de la figura asociativa de acuerdo con la información registrada en el RUP. 
 
Nota 5: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendrá en 
cuenta la experiencia del proponente en eventos de escisión o liquidación de una persona 
jurídica. 
 
Nota 6: Si se trata de un oferente extranjero, deberá relacionar y certificar la experiencia 
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un país 



 
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla deberá adjuntar la certificación respectiva 
que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si 
la certificación se encuentra en idioma diferente al castellano, deberá adjuntar al documento 
en idioma extranjero la traducción simple al castellano, presentándose la traducción oficial 
hasta el vencimiento del término de traslado a los oferentes del informe de evaluación. 
 

12.3.4 CRITERIOS TÉCNICOS ADICIONALES 

 
El proponente deberá aportar CERTIFICACIÓN DE CANAL / PARTNER / DISTRIBUIDOR/ 
SOCIO AUTORIZADO, vigente y expedida directamente por el fabricante, para la 
comercialización, suministro, implementación y soporte de los bienes o servicios ofertados.

  

12.3.5 FICHAS TÉCNICAS DEL SERVIDOR Y NAS: 

 
El proponente deberá aportar la ficha técnica, la hoja de datos (datasheet), el catálogo o la 
especificación oficial del fabricante del Servidor y Nas. 
 
 

13. CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 
La oferta más favorable para la Entidad será la que presente mejor relación de calidad y 
precios unitarios soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones. 
 
El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, 
economía, responsabilidad, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De 
los que deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 
definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 
1474 de 2011, estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta 
los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de 
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad (…)”. 
 
En línea, el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, reglamenta el ofrecimiento 
más favorable a que se refiere el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, al consagrar que: “(…) 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. (…)”. 
 
Bajo este entendido, las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los criterios 
relacionados a continuación: 
 

 



 
1. El puntaje máximo obtenido por la sumatoria de los criterios de ponderación será de 

CIEN (100) puntos. 
2. La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con 

los siguientes puntajes: 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJE 

A. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL SERVIDOR DE 
64 GB ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS 

20 PUNTOS 

B. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL NAS  DE 
32 GB ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS 

15 PUNTOS 

C. OFERTA ECONÓMICA 54,5  PUNTOS  
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 10 PUNTOS 
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0,25 PUNTOS 
F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE 

MUJERES 
0,25 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
Nota 1: El puntaje señalado se aplicará sin perjuicio de lo establecido en el artículo 58 de 
la Ley 2195 de 2022 que señala: “REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando 
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley  1150 de 
2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio 
ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el 
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. PARÁGRAFO PRIMERO. La reducción 
del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en 
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. 
 
Nota 2: La omisión del ofrecimiento de los criterios de selección - evaluación y calificación 
de factores técnicos conllevará a la no asignación del puntaje correspondiente. 
 

 
A. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL SERVIDOR DE 64 GB 

ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS (20 PUNTOS) 

 
Para la asignación de puntaje, se deberá indicar el ofrecimiento, mediante la suscripción 
del CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS - SERVIDOR. 
 

 



 
B. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL NAS DE 32 GB 

ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS (15 PUNTOS). 

 
Para la asignación de puntaje, se deberá indicar el ofrecimiento, mediante la suscripción 
del CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS - NAS. 

 

 
C. PROPUESTA ECONÓMICA (54,5  PUNTOS) 
 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 

  

El proponente deberá diligenciar el acápite "OFERTA ECONÓMICA" en el cuestionario de 

la plataforma SECOP II, con los valores expresados en moneda legal colombiana (pesos 

colombianos – COP) sin cifras decimales, de conformidad con los términos y condiciones 

del presente pliego de condiciones. El no diligenciamiento de este acápite será causal de 

rechazo de la oferta. 

   

Serán causales de rechazo de la propuesta: 

 

·       No diligenciar el acápite "OFERTA ECONÓMICA" en la plataforma SECOP 

II. diligenciado parcialmente. 

·       Registrar valores en cero (0) en uno o más ítems. 

·       Omitir el valor unitario de uno o más ítems. 

·       Superar el precio de referencia (techo) con IVA establecido por la Entidad 

en uno o más ítems. 

·       Modificar las descripciones técnicas, o agregar y/o suprimir ítems del 

formato. 

  

Nota 1: La sumatoria total de los valores unitarios con IVA diligenciados en la plataforma 

del SECOP II  será el valor que la Entidad empleará para adelantar la ponderación y 

puntuación de la oferta económica. 

  

El valor del contrato corresponderá al que cumpliendo todos los requisitos técnicos oferte 

el menor valor total ofertado, resultado de la sumatoria de los valores unitarios ofertados 

por ítem multiplicado por la cantidad prevista para cada ítem. Los precios ofertados se 

mantendrán fijos durante toda la ejecución del contrato. 

  

Los valores deberán presentarse en pesos colombianos sin cifras decimales. En caso de 

que la oferta contenga cifras con centavos, la EFR aplicará la fórmula de redondeo así: si 

los centavos son iguales o superiores a 50, se aproximará al entero siguiente; si son 

inferiores a 50, se mantendrá el entero inferior. 

  



 
Si como resultado de dicho ajuste uno o más valores unitarios superan el precio de 

referencia establecido por la Entidad, la propuesta será rechazada. Para evitar 

inconvenientes con decimales, se sugiere aplicar en Excel la fórmula REDONDEAR. 

  

La Entidad podrá corregir los errores aritméticos en que incurra el proponente, entendidos 

como aquellos derivados de una indebida operación matemática, pero con certeza de los 

requerimientos y valores unitarios ofrecidos. Las correcciones realizadas serán de forzosa 

aceptación para el proponente. Si como resultado de la corrección uno o más valores 

unitarios superan el precio de referencia establecido, la propuesta será rechazada. 

 
 
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MÁXIMO 10 PUNTOS) 

 
A partir del análisis del sector, se concluye que en presente proceso no se encontraron 
registrados en la plataforma de Registro de Productores y Bienes Nacionales bienes o 
insumos de mayor relevancia, para lo cual se concluye que para el presente proceso de 
selección no existen bienes nacionales o insumos de relevante en el presupuesto del 
proceso de selección.  
 
En consecuencia, se determina que para el presente proceso de selección no se identifican 
bienes nacionales relevantes. Por lo anterior, la Entidad dará cumplimiento a lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 680 de 2021 que indica:  
 

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes 
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que 
trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule 
el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total 
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.”   

 
Razón por la cual para la valoración del criterio de Industria Nacional se aplicará únicamente 
al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá́ ser inferior 
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.  
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 
ejecución del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 
de Contratación. 
 
Nota: En caso de no presentarse el formato aquí estipulado, no se otorgará puntaje. 
 

 



 
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS) 

 
La EFR asignará un puntaje máximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) 
PUNTOS al proponente que acredite la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de 
conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  Para efectos de lo 
anterior, el proponente deberá acreditar la condición de la siguiente manera: 
 

 
● Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público (Formato ACREDITACIÓN MIPYME - PERSONA NATURAL), adjuntando 
copia del registro mercantil. 

● Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo (Formato ACREDITACION 
MIPYME - PERSONA JURÍDICA), adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

● En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

 
Si el proponente debió subsanar los documentos requeridos para acreditar esta condición 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, 
pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este criterio de evaluación. 
 
Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no 
corresponda en su integridad a lo solicitado por la EFR, será calificado en este sub-factor 
con CERO (0) PUNTOS. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 

 
F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 

PUNTOS) 

 
La EFR asignará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al 
proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 



 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato ACREDITACION 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida a 
continuación, según corresponda: 
 

Criterio Forma de acreditación 

Emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de 
compras públicas con domicilio 
en el territorio nacional. 

a. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección, 
debidamente suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

 
O, 
 

 
b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 

del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de 
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados 
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección, 
debidamente suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman 
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos  realizados por el empleador. 



 

 
O, 
 

 
c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 
copia del registro mercantil. 

 
O, 
 

 
d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por 

ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección 
debidamente suscrita por el representante legal. 

 
Si el proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para 
acreditar esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la 
experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo 
que obtendrá CERO (0) PUNTOS por este criterio de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPyme. 

 
 
15.REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS       
 
En cumplimiento del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, las Entidades 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado 
a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anteriormente descrita. 
 
16. CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN DE PROPUESTAS 



 
 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un valor 
idéntico en la verificación final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior 
criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de 
desempate, de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y 
el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 
así: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes:  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 



 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural .  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

12. Por último, de persistir el empate, (a) LA EMPRESA FERERA REGIONAL SAS 
ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el número 1. (b) Seguidamente, EMPRESA FERERA REGIONAL 
SAS tomará la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre y procederá a dividir esta parte entera entre el número total 
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. (c) Realizados estos cálculos, EMPRESA FERERA REGIONAL SAS 
seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número asignado 
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 

 
16.1 ACREDITACIÓN      DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, la Entidad debe escoger al 
proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9. 
del Decreto 1082 de 201516. El primer factor de desempate es el mayor puntaje en el 
factor el factor de experiencia del proponente como prevalente. 

      
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes: 
 
 



 

ITE
M 

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1 

Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

Este criterio se verificará mediante el anexo 
de apoyo a la industria nacional y la 
verificación de las condiciones del proponente 
y/o su personal según sea el caso. 
● Para el caso del origen del proponente, 

se verificará mediante el certificado de 
existencia y representación legal si es 
persona jurídica, o el documento de 
identificación si es persona natural. 

● Para el caso de los bienes, se verificará 
con el manual o certificado expedido por 
el fabricante en donde se haga referencia 
expresa al lugar de manufactura de los 
bienes. 

● Para el caso del personal, se verificará 
mediante el documento de identificación 
del personal ofertado. 

 
Para el caso de los proponentes plurales, 
todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley. 

2 

Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se adquirirá desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario.  
MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR: Se acreditará con la medida 
de protección expedida por la autoridad 
competente, esto es, el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
Para el caso de personas jurídicas se deberá 
presentar certificado (FORMATO  - 
ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES) suscrito por el 
representante legal o el revisor fiscal (según 
aplique) mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica 



 

está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con lo anteriormente enunciado.  
 
En el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
antes descritas.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere 
que el titular de la información diligencie el 
“FORMATO - AUTORIZACION 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”  
como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad 
en los términos del presente 
numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

 De conformidad con lo previsto en el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 los particulares 
empleadores que vinculen laboralmente 
personas con limitación, serán preferidos en 
igualdad de condiciones en los procesos de 
selección, adjudicación y celebración de 
contratos, sean estos públicos o privados si 
estos tienen en sus nóminas por lo menos un 
mínimo del 10% de sus empleados en las 
condiciones de discapacidad enunciadas en la 
ley, dicho personal deberá haber sido 
contratado por lo menos con anterioridad a un 
año al cierre del presente proceso de 
selección. 
Para lo cual deberán acreditar esta situación 
presentando los siguientes documentos: 
- Certificación vigente expedida por 

Ministerio del Trabajo. 
- FORMATO - VINCULACIÓN DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
suministrado por  EMPRESA FERERA 
REGIONAL SAS, el cual debe estar 
suscrito por la persona natural o por 
Representante Legal de la persona jurídica 
que acredita el personal con 
discapacidad y el revisor fiscal o contador 



 

público o quien haga sus veces en la 
respectiva jurisdicción, según sea el caso, 
en el cual además de la información allí 
contenida, se manifestará el compromiso 
de mantener vinculado a dicho personal 
por un lapso igual al de la contratación. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o 
una unión temporal, el integrante del 
proponente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
consorcio o en la unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en planta referida de 
que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.   

4 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido. 

La persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal según 
corresponda, certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal debe certificar el número 



 

de trabajadores vinculados que, siendo 
personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del consorcio o de la unión 
temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera sus integrantes. 
 
Asi mismo en todos los casos, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley certificaran bajo la 
gravedad de juramento que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
y cumple la edad de pensión, además deberá 
allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación 
con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5 

Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, certificará 
señalando el número de identificación y el 
nombre de las personas vinculadas a su 
nómina que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, 



 

de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal deberá certificar que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de 
la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 
 
Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrqm o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere 
que el titular de la información diligencie el 
“Formato - Autorización para el tratamiento de 
datos Personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6 

Preferir la propuesta de persona 
natural en proceso de 
reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 

PERSONA NATURAL  
 
Para acreditar dicha situación la persona 
natural podrá presentar   algunos de los 
siguientes documentos.  



 

mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

 
● Certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 

● Certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas 
de forma individual. 

● Certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. 

● Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

 
PERSONAS JURÍDICAS  
 
En el caso de las personas jurídicas se 
requiere declaración del representante o 
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la 
gravedad de juramento certifique que más del 
50% de la composición accionaria o cuota 
parte está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Adicionalmente deberá aportar alguno de los 
certificados señalados en el inciso de persona 
natural y, Ios documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
 
PROPONENTE PLURALES  
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
del proponente plural sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados 
solicitados a la persona natural; y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el 



 

representante legal, o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, acreditarán tal situación 
aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere 
que el titular de la información diligencie el 
“Formato -Autorización para el tratamiento de 
datos Personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

7 

Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que sea 
acreditado de la siguiente manera:  
 
 (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural;  
 
(b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica que aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  
 
c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 

a) Esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán 
estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en ítem No. 2 y/o item No. 6 de la 
Acreditación de criterios de desempate 
indicados en el presente documento, o por 
una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración.  

 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante 
debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 



 

plural. 
 

 
b) El integrante del proponente plural de que 

trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

 
c) En relación con el integrante del literal a) ni 

la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el literal a) lo 
manifestará en un certificado suscrito por 
la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información 
diligencien el “Formato Autorización para el 
tratamiento de datos Personales como 
requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8 

Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene 
el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada 
por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, 



 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.  
 
En el evento en que se presente empate entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas 

9 

Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 

La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación de la 
condición de micro o pequeña empresa de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
La condición de cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto 



 

con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10 

Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del 
año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año 
anterior.  

Para acreditar este criterio el proponente 
persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada 
por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
a) Esté conformado por al menos una 

Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del ítem 8 de la 
Acreditación de criterios de desempate 
indicados en el presente documento.  

b) La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta, y 

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros 



 

 
NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, deberá ser 
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta. 
 
NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y 
acreditados junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma 
del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez 
que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, en el evento que se 
alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. 

 
Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

● La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético 
según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una 
vez ordenados, le asigna un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 
● Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal 
debe dividir esta parte entera entre el número total de proveedores en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

● Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de 

integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica.  

11 

Preferir las empresas reconocidas 
y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES 

Para la acreditación de este criterio, se deberá 
presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará 
la condición de Mipymes en los términos del 
ítem 8 de la Acreditación de criterios de 
desempate indicados en el presente 
documento.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 



 
que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, 
cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por 
reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 2. En caso de que el empate persista, la Entidad Estatal escogerá el proponente 
aleatoriamente mediante balotas en audiencia pública que para el efecto la Entidad 
programe. 

17 ANEXOS Y FORMATOS 
 

17.1 ANEXOS  
 
1. ESTUDIO PREVIO 
2. ANEXO TÉCNICO  
3. ANALISIS DE SECTOR 
4. CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
17.2 FORMATOS: 
  
FORMATO - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

FORMATO – CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL CONSORCIO  

FORMATO - CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL – UNIÓN TEMPORAL 
FORMATO - CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA. 
FORMATO – DECLARACIÓN JURAMENTADA MULTAS Y SANCIONES  
FORMATO - CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
FORMATO - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
FORMATO - ACREDITACIÓN DE FACTORES DE DESEMPATE 
FORMATO DE ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TECNICAS 
FORMATO CERTIFICADO NO INHABILITADES E INCOMPATIBILIDADES.  
FORMATO INDUSTRIA NACIONAL 
FORMATO AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 
FORMATO RELACIÓN DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 
PROPONENTE 
FORMATO  CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS PONDERABLES - 
SERVIDOR. 
FORMATO CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS PONDERABLES - NAS 
FORMATO DECLARACIÓN MULTAS Y SANCIONES.  
 
NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente pliego 
de condiciones que deben ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos 
proforma por lo que los proponentes podrán presentarlos en su papelería membretiada o 
utilizar los suministrados por la entidad, siempre y cuando se mantenga el contenido e 
información establecida en los mismos. 
 



 
EL PRESENTE PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES ES APROBADO 
ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II   
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