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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Septiembre de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8966940 del 20 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8966940 del 20 de enero de 2026

Eliana Luyeimi Lépez Londofio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52968769, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TRECINCO PESOS M/CTE (S 49.993.935). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional
correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demds pagos de manera mensual por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(5.493.839).
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Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.

Objeto: 85 9519 183 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn del programa Articulacién con la Media Técnica - doble titulacidn, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio
del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir hasta ciento sesenta Durante el mes de septiembre se Programacion y eventos del mes
(160) horas mensuales, o las que | ejecutd un total de 160 horas de de septiembre reportados a la
correspondan de manera formacion, de acuerdo con la Coordinacion Académica.
proporcional segun la ejecucion programacién definida por la Carpeta Drive: 8. SEPTIEMBRE
del contrato, de acuerdo con la Coordinacién Académicay lo Informe de actividades de apoyo
programacion definida por la establecido en el contrato. En a la formacién correspondiente
Coordinacion Académica, cumplimiento de esta obligacidn, se | al mes de septiembre de 2026.
orientando la formacion de los orientaron actividades formativas Registros o soportes asociados al
aprendices en las competencias, | asociadas a las competencias, desarrollo de la formacién y
resultados de aprendizaje y resultados de aprendizaje y seguimiento evaluativo, segun

1 | actividades previstas en los proyectos formativos asignados, corresponda.

proyectos formativos, asi como realizando el acompafiamiento a los
emitir y registrar los juicios aprendices, el desarrollo de las
evaluativos dentro de los plazos actividades pedagogicas
establecidos por el Centro de programadas y el seguimiento al
Formacion. En caso de no proceso de formacion.

cumplirse las 160 horas, el pago
se realizard de manera
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, sin
superar dicho tope mensual.

Impartir la formacion en Durante el mes de septiembre, se Eventos registrados en SOFIA
modalidad presencial y, cuando impartié formacion presencial y se | Plus, registro fotografico de las
asi lo determine la Coordinacién realiz6 acompanamiento mediante | actividades formativas, soportes
Académica, mediante el uso de medios y herramientas digitales de acompafiamiento por medios
medios y herramientas digitales institucionales, conforme a las tecnoldgicos y evidencias
institucionales. orientaciones de la Coordinacion registradas en carpeta Drive 8.

Académica y del lider de programa. | SEPTIEMBRE
Las actividades se desarrollaron con
las fichas asignadas: 3145259
Cultivos Agricolas IE Técnico
Diversificado Monterrey; 3112859
Manejo de Viveros IE La Turla;
3100877 Sistemas Agropecuarios
Ecologicos IE José Maria Cérdoba;
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3090219 Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos IE Jorge Eliécer Gaitan;
3498606 Cultivos Agricolas IE
Técnico Diversificado Monterrey; y
3452978 Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos IE Jorge Eliécer Gaitan.

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados, diligenciando el
formato institucional dispuesto
para tal fin y cargandolo en SOFIA
Plus para su viabilizacion por la
Coordinacion Académica, dentro
de los plazos definidos por el
Coordinador Académico y/o
supervisor del contrato.

Para el periodo del informe ya se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe ya se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Crear, actualizar y mantener la
ruta de aprendizaje de los grupos
de formacion asignados (ficha de
caracterizacion), asi como asociar
a los aprendices en SOFIA Plus y/o
en el aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

Para el periodo del informe ya se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe ya se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Alimentar de manera permanente
el portafolio del instructor,
conforme a los lineamientos de la
Coordinacion Académica,
incluyendo guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
planes de trabajo concertados con
los aprendices, reportes de juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales (si aplica) y actas de
cierre final. Para formacion
titulada, adicionalmente, se
deberan incorporar actas de
induccion con soporte de
evaluacion, guias de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reportes de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica), y demas formatos
exigidos, aplicando el modelo
pedagdgico del SENA, el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral y
los formatos del SIGA.

Se ha alimentado de manera
permanente el portafolio del
instructor.

Evidencia registrada en el anexo
fotografico y carpeta Drive 8.
SEPTIEMBRE
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Evaluar y registrar en SOFIA Plus
los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

Se evaluaron y registraron en SOFIA
Plus los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de las

Evidencia registrada en el anexo
fotografico y carpeta Drive 8.
SEPTIEMBRE

6 impartidos y reportarlos fichas 3498606 de cultivos agricolas
oportunamente a la Coordinacién |y 3498606 - 3452978 — 3100877 de
Académica. sistemas agropecuarios ecoldgicos.
Cumplir con los productos Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
7 asociados al proyecto formativoy | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
a las actividades de formacidn del | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
programa asignado.
Para los instructores lideres de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
grupo, socializar el Reglamento ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
del Aprendiz vigente durante la cumplimiento de esta obligacidon. cumplimiento de esta obligacion.
etapa lectiva, en dos (2)
momentos para los niveles
técnico, operario y auxiliar, y en
tres (3) momentos para el nivel
8 |tecnoldgico, enfatizando en la
definicidn de la alternativa de
etapa productiva. Remitir a la
Coordinacién Académica el
cronograma de socializacion con
la informacién correspondiente a
grupos, horarios, lugares y
novedades.
Asistir y participar activamente en | Durante el mes de septiembre, Registro fotografico,
las reuniones, jornadas de asisti a las siguientes reuniones: convocatoria y/o soportes de
seguimiento y socializaciones Orientacidén de alistamiento 2026 y | participacion de las actividades
convocadas para definir, Reunidn de ambientes de programadas. Evidencia
monitorear y evaluar los formacion de obras por impuesto registrada en el anexo
9 lineamientos, cobertura'y en Monterrey. fotografico y carpeta Drive 8.
productos de la ejecucion de la SEPTIEMBRE
formacion, asi como en los
espacios de trabajo convocados
por el equipo de desarrollo
curricular o por el supervisor del
contrato.
Mantenerse actualizado respecto | Durante el mes de septiembre Evidencia registrada en el anexo
a los lineamientos, participé de las siguientes fotografico y carpeta Drive 8.
10 procedimientos y disposiciones reuniones: Orientacion de SEPTIEMBRE
institucionales relacionados con la | alistamiento 2026 y Reunidn de
ejecucién de la formacion. ambientes de formacidon de obras
por impuesto en Monterrey.
Cuando sea asignado a formacién | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
virtual, impartir la formacién ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
11 haciendo uso adecuado de las cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.

herramientas del ambiente virtual
de aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos,
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cobertura y productos
establecidos.

12

Disefiar, implementar y ejecutar
estrategias de retencion que
contribuyan a la permanencia de
los aprendices durante la
totalidad del programa o curso,
reportando oportunamente las
novedades relacionadas con
retiros voluntarios o deserciones.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

13

Aplicar los lineamientos
institucionales sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA, y elaborar o adaptar el
material curricular necesario para
la adecuada ejecucion del
programa asignado, garantizando
ajustes razonables para
aprendices con discapacidad.

Durante el mes de septiembre, se
aplicaron los lineamientos
institucionales, reglamento, guias y
material pedagdgico adoptado por
el SENA para la ejecucidn de los
programas Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos, Manejo de Viveros y
Cultivos Agricolas, mediante la
elaboracion, adaptacion y uso de
material curricular necesario para el
desarrollo de las actividades
formativas asignadas.

Evidencia registrada en el anexo
fotografico y carpeta Drive 8.
SEPTIEMBRE

14

Planear de manera oportunay
adecuada la ejecucién de la
formacion, revisando el disefio
curricular y el proyecto formativo
en articulacién con la
Coordinacion Académicay el
equipo de ejecucidn, aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA y los
procedimientos vigentes.

Durante el mes de septiembre, se
adelantaron acciones de planeaciéon
para la ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas, mediante la
revision del disefio curricular,
resultados de aprendizaje,
actividades formativas, material de
apoyo y orientaciones del proyecto
formativo, conforme al modelo
pedagdgico del SENAy los
lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Material de trabajo elaborado
y/o adaptado para la ejecucién
de la formacién, guias,
planeaciones, actividades
formativas y soportes emitidos
por la Red de Conocimiento
Agricola. Evidencia registrada en
la carpeta Drive 8. SEPTIEMBRE

Participar en los procesos de
actualizacién y formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

15 |institucional requeridos para el cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
adecuado cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Realizar el seguimiento individual | Durante el mes de septiembre, se Eventos registrados en SOFIA
de los aprendices, mediante realizd seguimiento individual a los | Plus, registros de
orientacidon y acompafiamiento aprendices de las fichas asignadas, |acompafiamiento técnico-
permanente a las actividades de mediante orientacidn, pedagdgico por medios

16 aprendizaje, reportando avances, |acompafiamiento a las actividades | tecnoldgicos, mensajes

dificultades y novedades a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos establecidos,
conforme al Reglamento del
Aprendiz.

de aprendizaje, atencion de
inquietudes y seguimiento a
avances, dificultades y
compromisos del proceso
formativo, conforme al Reglamento

institucionales, reportes de
seguimiento y/o registro
fotografico. Evidencia registrada
en carpeta Drive 8.
SEPTIEMBRE
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del Aprendiz y a los lineamientos de
la Coordinacién Académica.

y anexos del informe, segun
corresponda.

Promover procesos comunicativos
asertivos, respetuosos y efectivos
en los ambientes de formacion.

Durante el mes de septiembre, se
promovieron procesos
comunicativos asertivos,
respetuosos y efectivos en los
ambientes de formacion, mediante
el acompafiamiento técnico-

Eventos registrados en Sofia
plus.

Acompafiamiento técnico
pedagdgico por medios
tecnoldgicos a docentes de las
I.E.

17 pedagdgico a docentes y aprendices
de las instituciones educativas
asignadas, orientando el desarrollo
de las actividades formativas, la
atencion de inquietudes y el
seguimiento a los compromisos
académicos.
Utilizar y manejar adecuadamente | Durante el mes de septiembre, se Eventos registrados en Sofia
las herramientas informaticas utilizaron y manejaron plus.
asociadas al area objeto de la adecuadamente las herramientas Acompafiamiento técnico
formacion. informaticas asociadas al desarrollo | pedagégico por medios
de la formacidn, tales como SOFIA | tecnoldgicos a docentes de las
Plus, correo electrdnico, I.E.
18 herramientas ofimaticas y medios
tecnoldgicos, para el registro de
eventos, organizacion de soportes,
acompafiamiento técnico-
pedagdgico y seguimiento de las
actividades formativas de las fichas
asignadas.
Atender oportunamente los Durante el mes de septiembre, se Informe de actividades de apoyo
requerimientos del supervisor del | atendieron oportunamente los a la formacién mes de abril 2026
contrato y presentar los informes | requerimientos del lider de DRIVE 8. SEPTIEMBRE
mensuales de ejecucion programa y del supervisor del de las fichas: 3145259; 3112859,
contractual, asi como los contrato, mediante la organizacién | 3100877, 3090219, 3498606 y
productos o informes por fases y reporte de las actividades 3452978.
(planeacion, ejecucién y desarrolladas en las fichas Informe de actividades de apoyo
evaluacion) con sus respectivos asignadas. Estas correspondieron a | 3 la formacion mes de
soportes y anexos. grado 11: 3145259 Cultivos septiembre 2026.
19 Agricolas, IE Técnico Diversificado

Monterrey; 3112859 Manejo de
Viveros, |E La Turua; 3100877
Sistemas Agropecuarios Ecologicos,
IE José Maria Cérdoba; 3090219
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos,
IE Jorge Eliécer Gaitan; y grado 10:
3498606 Cultivos Agricolas, IE
Técnico Diversificado Monterrey;
3452978 Sistemas Agropecuarios
Ecolédgicos, |E Jorge Eliécer Gaitan.
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Brindar apoyo al desarrollo de
actividades de investigacion
aplicada que el Centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

20 | Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare adelante en el area del
programa asignado.
Participar en actividades de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
investigacion, desarrollo ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
tecnoldgico, ocupacional y social | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
21 | que contribuyan al
fortalecimiento y actualizacion de
la Formacion Profesional Integral
y la formacidn para el trabajo.
Acatar los lineamientos Durante el mes de septiembre, se Plataforma SENA SOFIA PLUS
institucionales en materia de acataron los lineamientos 2026 y correos electrénicos
politica editorial establecidos por | institucionales en materia de institucionales.
el SENA. politica editorial establecidos por el | Informes, guias, formatos
SENA, mediante el uso de formatos | institucionales, materiales de
oficiales, imagen institucional, apoyo y soportes elaborados
22 redaccion formal y manejo durante el mes de septiembre,
adecuado de la informacién en los | conforme a los lineamientos
documentos, guias, informes y institucionales del SENA.
soportes elaborados para el Evidencia reposa en drive
desarrollo de las actividades cuentas 8. SEPTIEMBRE
formativas y contractuales.
Prestar apoyo técnico a la Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
supervision de contratos, y ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
23 | colaborar con insumos técnicos cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
para la elaboracién de estudios
previos, cuando sea requerido.
Integrar los comités evaluadores, | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
24 | cuando sea designado por el ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Director o Subdirector del Centro. | cumplimiento de esta obligacién. cumplimiento de esta obligacion.
Programar las actividades de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
Ensefanza—Aprendizaje— ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Evaluacién conforme a los cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
»5 modulos de formacion, el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de
Formacion Profesional.
Reportar en los sistemas Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
institucionales, dentro de un plazo | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
maximo de tres (3) dias, todas las | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
26 | actividades a su cargo,

garantizando la calidad, veracidad
y coherencia de la informacién
relacionada con juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos, novedades e
inconsistencias.

Realizar oportunamente el
requerimiento de materiales de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

27 ., o S o S
formacion, conforme ala cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.
planeacion del proceso formativo.

Realizar seguimiento a las Durante el mes de septiembre, se Evidencia reposa en drive
acciones de formacion en etapa realizd seguimiento a las acciones cuentas 8. SEPTIEMBRE
lectiva y productiva, de acuerdo de formacién en etapa lectiva de las

con las directrices de la fichas de grado 10 asignadas:

Coordinacion Académica, 3498606 Cultivos Agricolas, de la IE

28 | garantizando la ejecucion Técnico Diversificado Monterrey, y
oportuna de las competencias 3452978 Sistemas Agropecuarios
transversales en las formaciones | Ecoldgicos, de la IE Jorge Eliécer
tituladas asignadas. Gaitan, conforme a las

orientaciones de la Coordinacion

Académica.
Prestar acompafiamiento técnico- | Durante el mes de septiembre, se Este mes de septiembre se
pedagdgico en las instituciones presté acompanamiento técnico- elaboro el informe de
educativas articuladas en la pedagdgico a las instituciones actividades y el reporte de
educacién media técnica, educativas articuladas con la media | eventos de apoyo a la formacién.
aplicando el modelo pedagdgico | técnica asignadas, orientando el Evidencia reposa en drive
del SENA, el procedimiento de desarrollo de la formacién cuentas 8. SEPTIEMBRE
ejecucién de la FPI, los formatos | conforme al modelo pedagdgico del
del SIGA y elaborando el SENA, el procedimiento de
portafolio del instructor, ejecucion de la FPly los
conforme a la programacion del lineamientos de la Coordinacién

29 . - . o .

Coordinador Académico. Académica. El acompafamiento se

realizd con fichas de grado 11:

3145259 Cultivos Agricolas,

3112859 Manejo de Viveros,

3100877 Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos y 3090219 Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos; y fichas

de grado 10: 3498606 Cultivos

Agricolas y 3452978 Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos.
Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
orientacion del desempefio del ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

30 |instructor en ambientes virtuales | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
de aprendizaje, adoptados por el
SENA.

Los instructores asignados a Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
proyectos de investigacion, ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al

31 |innovacion y desarrollo cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacidn.

tecnoldgico podran dedicar hasta
un maximo de ochenta (80) horas
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mensuales, siempre que cuenten
con proyectos aprobados y
registren productos verificables
conforme a las lineas
programaticas institucionales y a
las condiciones de calidad de los
programas de formacion.

Para los instructores asignados a
programas de educacion superior,
desarrollar actividades de
investigacion, desarrollo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

32 tecnoldgico e innovacién, con el
respectivo registro de productos
en CVLAC, cumpliendo la tipologia
definida por Minciencias.
Obligacidn adicional para Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
instructores virtuales: cumplir con | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
lo establecido en la Guia de cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacidn.
33 Orientacion para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014,
publicada en la plataforma
Compromiso.
Para los instructores asignados al | Durante el mes de septiembre, se Evidencia reposa en drive
seguimiento de etapa productiva, |realizd la revisidn de los formatos cuentas 8. SEPTIEMBRE
realizar mensualmente institucionales GFPI-F-023
seguimiento a un minimo de Planeacion, Seguimiento y
ochenta (80) aprendices, efectuar | Evaluacion de Etapa Productiva y
visitas evidenciadas mediante GFPI-F-147 V.04 Formato Bitacora
actas, desarrollar charlas de Seguimiento Etapa Productiva,
sensibilizacidn, establecer orientando a los aprendices sobre
horarios de atencién presencial y | su diligenciamiento, registro de
virtual, y entregar mensualmente | actividades y organizacion de
34 L . . . . .
a la Coordinacion Académica los | evidencias. Esta actividad se realizé
soportes y evidencias del con las fichas 3145259 Cultivos
seguimiento realizado. Agricolas de la IE Técnico
Diversificado Monterrey, 3112859
Manejo de Viveros de la IE La
Turua, 3100877 Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos de la IE
José Maria Cérdoba y 3090219
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
de la IE Jorge Eliécer Gaitan.
Presentar informe de actividades | Presente cuenta de cobro del mes Evidencia reposa en drive
(Gestion Contractual y Gestidn de septiembre de 2026 con sus cuentas 8. SEPTIEMBRE
Financiera) de manera mensual respectivos soportes:
35 | segun los lineamientos vigentes e | Pago de salud y pensién del mes de

indicaciones del supervisor, con
los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de

agosto.
Informe de actividades del mes de
agosto de 2026.
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actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

36

El contratista deberd informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar con la
ejecucioén del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de
esta obligaciéon dard lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula penal,
las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon.

No aplica para el periodo
informado, teniendo en cuenta
gue no se presentaron
situaciones de inconveniencia,
caso fortuito o fuerza mayor
que afectaran la continuidad en
la ejecucion del contrato.

37

El contratista deberd garantizar
los equipos y herramientas

necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de septiembre, se
garantizé el uso de los equipos,
herramientas y materiales
requeridos para el desarrollo de las
obligaciones contractuales,
especialmente en la orientacion de
la formacion.

Registro fotografico del uso de
equipos, herramientas y
materiales empleados durante
el desarrollo de las actividades
formativas. Evidencia incluida
en el anexo fotografico del
informe mensual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P LUGAR DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

75326

Yopal - La Salina - Yopal

18 agosto de 2026

20 agosto de 2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de septiembre de 2026
e Certificacion de antecedentes penales: 17 de septiembre de 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de septiembre de 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94378392 operador MiPlanilla referente al mes de

agosto de 2026.

Cordialmente,

Shona bpe-

Eliana Luyeimi Lopez Londoiio
Contratista
CC. Nimero 52968769 de Bogota

E@Qﬁoénso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8966940 del 20 de enero de 2026

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 15:32:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52968769

Caodigo de Verificacion

52968769260917153244

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:31 PM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52968769
Apellidos y Nombres: LOPEZ LONDONO ELIANA LUYEIMI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:54:26
No. 303140301 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIANA LUYEIMI LOPEZ LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 52968769:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 03:47:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52968769 y Nombre:
ELIANA LUYEIMI LOPEZ LONDONO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147928978 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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Reunidn de revision y fortalecimiento del proceso de Articulacién Curricular
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Grupo: 3498606 Cultivos Agricolas, IE Técnico Diversificado Monterrey







Grupo 3145259 Cultivos Agricolas, IE Técnico Diversificado Monterrey 11










Grupo: 3112859 Manejo de Viveros, IE La Turta 11
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CURSO SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA DE PRECISION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA LUYEIMI LOPEZ LONDONO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498606 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3112859 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPA(}ACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.
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OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3452978 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p 1ER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

4/09/26 9:07 Page 3 of 9



ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3100877 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3145259 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/09/26 9:07 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090219 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/09/26 9:07

Page 7 of 9




ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIANA LUYEIMI LOPEZ LONDONO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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7AT REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
CASANARE CENTRO FORTALECIMIENTO MES: SEPTIEMBRE
REGIONAL
INSTRUCTOR: ELIANA LUYEIMI LOPEZ LONDONO
NOMBRE FECHA e i M M J M M J M M EJECUTADAS
N°FICHA FICHA | NOMBRE INSTITUCION | MODALIDAD DE LA E ( COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE s)
DE CARACTERIZACION ‘GRADO 10/11 :DUCATIV/ TECNICA O ACADEMICA ) DE FORMACION AAPRENDIZAJE 'APRENDIZAJE NiCio FINALIZA Wicio FINALIZA n 2 3 15 16 17 20 20 160
Delgerminar as labores o
mantenimiento en
propagacion, adapley | Desarrollar acividades de a gua e
rd a
seqin recomedaciones | planeacion pedagogica
{écricas y normaiidad
ambiental vigente.
ETeeico Ejecutarlabores de | Manefr e sistema de N )
3498606 Grado10 | Diversificado Académica Cultvos agricolas | ™Manienimiento segin | o ades hidricas de | aprendizaie de acuerdo al avance enla | 2/09/2026 3010912026 10:00AM | 6:00PM 30
recomendaciones 2 "
Monterrey s los culivos y las nomas | laneacion pedagogica
vigentes
[Aplicar correctivos en as
Iabores de manerimiento
delculivo segin Desarmolar actvidades de la uia de
R oler "
los culivos y plneacion pedagogica
procedimienos e fa
empresa
plicarenla resolucion de
problemas reaes del
sector productvo,lo
3112850 Gadott | [ElaTuia Tecnica i y destrezas perlnent doal I | 20012026 [30/0912026| 1000AM | G00PM | 8 7 23
précica Ias competencias del | laneacion pedagogica
programa de formacion
asumiendo estrategias y
mitologias de autogestion
plcar enla resolucion de
problemas reaes del
sectorproduciivo, lo
3100877 Grado 11 IE Joss Maria Cordobal Tecrica e s aprendiza elapa |y desirezas perinentes a |aprendizaje de acuerdo al avance enla | 210912026 [30/09/2026( 10:00AM | G:00PM 8 7 22
J préctica las competencias del | planeacion pedagogica
programa de formacién
asumiendo estrategias y
mitologias de autogestion
plcar enla resolucion de
problemas reaes del
sector productivo, lo
IE Tecnico Resultados c i i i
3145250 Grado1t |  Diversifcado Académica Culivos agricolas | aprendizaje elapa | deslrezas pertinenles a |aprenizale do acuerdoal avance enla | 2012026 [30/0912026] 10:00AM | 6:00PM 8 7 29
Monterrey pracica Ias compelencias del | laneacion pedagogica
programa de formacién
asumiendo estrategias y
miologias de autogestion
erbrenaltiycs "Desarrolar actvidades da gia de
aplcando citerios rola
aprendizzie de acuerdo al avance en la
{écricos y normas dela 2 "
sy normas plneacion pedagogica
Mansjar culivos con | Desarrollar acividades de la guia o
écnicos y a
de a agrcultra ecolégica | laneacion pedagogica
Establecer clivos |[mplementaraeglos o aviades deia guiade
seqtin po de product, |productivos con crteios |01 e s acyerdo alavance en a
3452078 Grado 10 IE Jorge Elécer Gaitan Tecnica o requerimientos técnicos técicos y principios de z 4 200972026 | 30092025 10:00aM | 6:00PM 8| a 12
gicos : planeacion pedagogica.
ynomasdela |samersioni
agricutura ecologica, | Seleccionar materiales de | i ootidades de a guia de
propagacion de culivos ol
de aprendizzie de acuerdo al avance en la
aplcando cierios 2 "
{enicns v ecoléaicos | 2920100 pedagogica
Monitorear variables
omi fases | Desarrollar
del 0 a
produccion, mercadoy | laneacion pedagogica
normaiidad vigente
plicar enla resolucion de-
problemas reaes del
sector productvo,lo
"
3050219 Grado 11 IE Jorge Elécer Gaitén Tecnica . y destrezas pertnente doal la | 20012026 [30/0912026| 1000AM | E:00PM 4 4
ecologicos
précica Ias compelencias del | laneacion pedagogica
programa de formacion
asumiendo estrategias y
miologias de autogestion
Visitaala Subsede del
NA NA NA NA NA A 200972026 | 3010912026 10:00AM | 6:00PM 40
[ ) 2 I s sl an

OBSERVACIONES:

FIRVA INSTRUCTOR E:Jlona hspei




