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l. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

SEPTIEMBRE DE 2026

Il DEPENDENCIA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE COMUNICACIONES (CGDJ6)
M. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los avances en informatica e internet han transformado el panorama global, eliminando Il fronteras entre
paises y utilizando 2l espectro electromagnético para la transmision de datos e informacion a ¢ Itas velocidades.
Esta interconexion ha generado una dependencia constante de la tecnologia, aumentandc la exposicion a
riesgos cibernéticos que buscan vulnerar infraestructuras criticas.

Las Fuerzas Armadas han tenido que adaptarse a este nuevo contexto, donde las amer azas ya no solo
provienen del campo fisico, sino también del ambito virtual. Esto ha implicado un ajuste ¢n las politicas y
estrategias de seguridad, especialmente en la proteccién de redes y sistemas informaticos. =n Colombia, las
Fuerzas Militares han dado prioridad a esta adaptacion sin descuidar los desafios internos.

En este contexto, la seguridad perimetral, y en particular el uso de firewalls se ha vuelto esencial para proteger
la infraestructura tecnolégica del Comando General de las Fuerzas Militares. Las herramien as de seguridad,
como los firewalls, actian como una barrera de proteccion que filtra el trafico entrante y saliznte, blequeando
accesos no autorizados y resguardando los sistemas ante posibles ciber amenazas.

Aunque el Comando General de las Fuerzas Militares ya dispone de estas herramient.s, es necesario
fortalecerlas continuamente, ya que tanto la tecnologia como las amenazas cibernéticas avan “an rapidamente.
La seguridad perimetral debe mantenerse actualizada para enfrentar nuevas vulnerabilidade s, asegurando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion institucional. ;

El constante desarrollo tecnolégico ha incrementado la sofisticacion de las amer?ézas, que inc.uyen intentos de
infiltracion por parte de actores malintencionados. Los firewalls deben adaptarse y reforzarse frente a nuevas
tacticas utilizadas para comprometer la infraestructura tecnol6gica, protegiendo la inform acién sensible y
evitando el acceso no autorizado a sistemas estratégicos.

-El ciberespacio se ha convertido en una plataforma empleada por grupos ilegales para llevar & cabo actividades
delictivas, como terrorismo, narcotrafico y espionaje, lo que representa un riesgo para la sejuridad nacional.
Par ello, la seguridad perimetral, especialmente a través de firewalls avanzados, es crucial pa a enfrentar estas
amenazas y salvaguardar la integridad de las Fuerzas Militares.

La evolucion de los riesgos cibernéticos requiere que las herramientas de seguridad perim«tral del COGFM
sean actualizadas y fortalecidas de manera constante, garantizando la proteccién ante nuevas ‘ormas de ataque
y asegurando la continuidad operativa de la institucion. Esto implica contar no solo con firew: ils robustos, sino
también con estrategias que permitan adaptarse rapidamente a las amenazas emergentes.

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La plataforma de seguridad perimetral Firewall del Comando General de las Fuerzas Militare 5, adquirida en el
afio 2016, ha sido un componente fundamental para la proteccion de la infraestructura ter nolégica y de la
informacion institucional. No obstante, el avance constante de las amenazas cibernéticas, asi como la evolucién
de las tecnologias utilizadas por actores malintencionados, hacen necesaria la renovacié1 y actualizacién
permanente de esta solucién, con el fin de enfrentar nuevos riesgos y garantizar una post ira de seguridad
adecuada.

Actualizar la solucién de seguridad perimetral es clave para mitigar riesgos y garantizar la proteccion frente a
amenazas actuales, fortaleciendo la capacidad de deteccion, prevencion y respuesta arte incidentes de
seguridad presentes y futuros. EI Comando General de las Fuerzas Militares cuenta actualmente con
licenciamiento vigente para la solucion de firewall y VPN implementada, correspondieni2 a licencias de
suscripcion, las cuales habilitan las funcionalidades de seguridad perimetral, la conectividad segura, asi como
la actualizacién permanente de firmas, parches y servicios de seguridad asociados.

Dicho licenciamiento fue renovado por tltima vez en la vigencia 2025, con una fécha de vencimiento para el 25
de diciembre de 2026. En atencion a lo anterior, y con el propésito de garantizar la continu dad operativa, la
proteccién de la infraestructura tecnolégica y la disponibilidad permanente de los servicios istitucionales, se
hace necesario adelantar la renovacion del licenciamiento de firewall y VPN a partir del 2€ de diciembre de
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2026, asl como la contratacion del servicio de garantia y soporte técnico durante el periodo de vigencia de la
suscripcion ob,eto del presente proceso.

El uso de tecnologias como inteligencia artificial y big data por parte de actores malintencionados ha
incrementado significativamente la sofisticacion, frecuencia y alcance de los ataques cibernéticos, ampliando
las superficies de ataque y exigiendo el fortalecimiento permanente de los mecanismos de seguridad perimetral
del Comando Seneral de las Fuerzas Militares. Histdéricamente, esta necesidad ha sido atendida mediante la
implementacién y renovacion periédica del licenciamiento de la solucién de firewall y VPN actualmente en
operacion, lo cual ha permitido mantener activos los servicios de proteccion perimetral, las actualizaciones de
seguridad y el soporte técnico especializado.

No obstante, en caso de no efectuarse la renovacién oportuna del licenciamiento de suscripcion, la Entidad se
expondria a la pérdida de actualizaciones de seguridad, la obsolescencia de las capacidades de deteccion y
prevencion de amenazas, la indisponibilidad del soporte técnico y limitaciones funcionales de la plataforma de
seguridad perimetral. Esta situacion incrementaria de manera significativa el riesgo de incidentes de
ciberseguridad, accesos no, autorizados, afectaciéon a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion institucional, @5 como posibles interrupciones en la continuidad operativa de los servicios
tecnolégicos dal COGFM. *

Para garantizar la operacion continua y efectiva de la solucién frente al incremento en la sofisticacion de los
ataques cibernéticos, la necesidad institucional comprende no solo la renovacién del licenciamiento de
suscripcion de la solucion de firewall y VPN actualmente implementada, sino también la prestacién de soporte
técnico especinlizado y garantia técnica durante toda la vigencia del licenciamiento. Dicho soporte debera incluir,
como minimo, soporte correctivo, orientado a la atencién y solucion de incidentes o fallas que afecten la
operacién de la plataforma; soporte preventivo, dirigido a la revision, verificacién y mantenimiento periédico del
correcto funcicnamiento de la solucion; y soporte técnico especializado, que permita el acompafiamiento,
diagnéstico, configuracién, actualizacién y escalamiento ante eventos de mayor complejidad, con el fin de
asegurar la cortinuidad operativa, la proteccion de la informacion y la disponibilidad permanente de los servicios
tecnol6gicos dizl COGFM.

En este contexto, la renovacion y actualizacién del licenciamiento, junto con la prestacién del soporte y la
garantia técnica asociada, resultan esenciales para mantener una postura de seguridad cibernética efectiva y
proteger los e:tivos digitales del Comando General de las Fuerzas Militares en un entorno tecnolégico en
constante evo ucién.

PERSPECTIVA LEGAL

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios que se encuentran
en el mercado ~egulado por las normas de comercio colombiano. EI MDN — Comando General Fuerzas Militares
tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en capacidad de contraer derechos y
obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del
proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido
en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los procesos y
procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misidn institucional, en
satisfaccién del interés gertéral y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que las
entidades est:tales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades seleccién
objetiva Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién Directa;
aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién
objetiva, buen 1 fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de cumplir los fines propios de la Contratacién
Estatal. La agiicacion de los principios en materia contractual va mas alla de la mera seleccién objetiva del
contratista, los principios generales del derecho, los que hagan parte de la Constitucién o de una ley, han de
ser apreciades en todas las etapas de la contrataciéon estatal y no solo en el momento de la seleccion del
contratista. E< decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia del interés general, el debido proceso, la
transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser desplegados en cada una de las etapas del tramite
contractual. D2sde el punto de vista legal se puede determinar cémo viable la realizacion del presente proceso
contractual, tcda vez que el objeto a desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente
colombiana.

Al hablar del (ontrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el que se
busca el cum ilimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
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efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaborzn por medio de relaciones
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucién de tales fines. (Articulo 3° de la Ley 80
de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1493, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran conformados
por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato, de manera que el eventual
contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucién
de riesgos que la entidad propone.

La presente contratacién se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en mateiia contractual no
son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusion a los
principios de la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuenira 'a igualdad, la
moralidad, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principiot orientadores de
lo contencioso administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que
“Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transpartncia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economia y celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publiza contemplados
en los articulos 24, 25 y 26 del estatuto contractual, Ley 80 de 1993, en los que se enunciar los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, asl como a la normatividad legal vigente.

PERSPECTIVA ECONOMICA

v Promedio de libros leidos

Conexidn a internet
[ e

 Tasa de desocupacién +q IPC
e C) 2 iy

Persona ¢ 35 municipates 20 ) Totat nacienal 2024 Fllll 1o = v
39 65,6% 81% 039%

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacion agosto 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC) =

Variacion mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacic.  anual

-
0,39 5,35 6,24

19 i 1

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuaies mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%

Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto
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Grafico 1. IPC Variacia'nes
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Fuente: DANE. IPC.

En el mes de @gosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se L bicaron por encima del promedio nacional (0,39%):

Recre=cion y cultura (0,89%)

Informacién y comunicacion (0,81%)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%)
Bienes y servicios diversos (0,52%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%),
Muebles, articulos para el hogar
Conservacion ordinaria del hogar (0,40%)
Salud [0,40%).

Por debajo se ubicaron:

e Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%)
* Restaurantes y hoteles (0,33%)
e , Edusacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. {PC Variacion y contribucion mensual
Segln divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 20%
Qurone: e Gnw Ao (™N] Vanaidn (™t i e A Vanaien (™) SOt on Frtos
e onfusios Foec ondasios
R roacidn y cuday ir ox 001 089 003
P ormmoon y Com icatn 433 015 000 os o2
Adrenton y bedefs. nO dcohin 1505 045 008 or on
HBonos y socvion b omson 53 044 002 052 003
Bob sl dcor RS =~ = 170 0% om 041 Qo
:\::::m AU DA A DY Y Or A 13 COmaraiin ordny a 3o 410 005 000 040 002
Syl 17 046 Qo1 040 oo
TOTAL 10000 019 019 039 0¥
A(amento. 5345 Hecr eyl ow y oron combanttios 3312 005 002 033 Q12
Ros Wranos y hoddo s 943 049 005 03 o
Bl ain 441 013 001 o0z am
Trampocte 1293 o0 0 001 om
Prondys 0o vesdr y cakads 3a8 002 000 014 0o

F-;en(e:VD;\,sJE. IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alzoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y
Recreacién y =ultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

En agosto de ;2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado de: afio fueron:

e Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%)
e Transporte urbano (10,41%)
e Arriendo imputado (13,64%)

Xgs
54
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e Frutas frescas (28,06%)
e Arriendo efectivo (3,73%) g
e Carne de res y derivados (10,43%) #
e Electricidad (7,35%)
e Servicios relacionados con la copropiedad (16,87%)
e Papas (56,31%)
e Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%).

Con contribucion negativa a la variacion se ubico:

Platanos (-14,46%),

Vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%)

Suministro de agua (-1,32%),

Dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%)
Carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corride
Por principales subclases
Agosto 2026

Contnbucion Puntos

Subchses Variacon (%) parcentiales
Can_x_:le;s:;n os;‘b:ec;rmantos de servco a la rrusa y dmosarvu_:o e 3 R =)= e 7.35 I g : 0,5
Transporie urbano 1041 0.5
Arrendo nputado 3.64 0.46
Frutas frescas 2806 0.36
Arrendo efectvo 3,73 0.35
Came da res y dervados 1043 0.26
Eecincdad 7.35 0.25
Servicios relaconadas con la copropedad 16 87 o.21
Papas 56.31 0.18
Comxdas preparadas fuara del hogar para consunmo inmediato 6.65 0,16

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las varniables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el
indice. 3Gt

TASA DE DESEMPLEO (Fuente: DANE - GEIH (Encuesta Integrada de Hogares)

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representé una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa globzi de participacion
se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueror: 64,6% y 58,9%,
respectivamente

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T "

Total nacional
Julio (2025-2026)

B Juto 2025 P Julo 2026

0

60
S0
40
10 8,8 8.1
0 e |

Tasa Giobal dge Parucapac 1asa de Ocupacion 1asa de Desocupacion
(1GP) (TO)

Tasa (%)

[ Gréfica Empleo v desocupacion I

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la tasa
de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)

Total 132 ciudades y ar(’;w;‘. metropolitanas
Julio (201& - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
P ifra proximadas a un decimal

POBLACION OC!JPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de
vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total naciona!

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién % Varlacion Contribucion

Julio 2025 Julio 2026
2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.969 24.547 100 578

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Base normativa: Decreto 1469 de 2025; Decreto transitorio 0159 del 19 de febrero de 2026.

El salario fue defiiido por el Gobierno Nacional tras finalizar el proceso de concertacién con empleadores y centrales sindicales. Al no
lograrse acuerdo, el Ejecutivo fijo el valor por decreto:

“Fijar a partir d| primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MI: NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.750.905,00)."

El salario minimc de $1.750.905 aplica a todos los trabajadores formales vinculados mediante contrato laboral que devenguen el ingreso
minimo legal. £l &uxilio de transporte se reconoce si:

e Eltrabgador gana hasta dos salarios minimos
e No recihe servicio de transporte por parte del empleador

El redondeo hasta $2.000.000, comunicado oficialmente, no modifica las bases legales para liquidacion de prestaciones, cotizaciones
o retenciones. Es un ajuste de politica publica anunciado por el Gobierno Nacional.
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Aspecto Detalle
Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025
SMMLV 2026 $1.750.905
Auxilio de transporte $162.000
Ajuste adicional $87.095 (complemento anunciado)
Total ingreso mensual $2.000.000 (con redondeo oficial)
Vigencia: Desde el 1° de enero de 2026

Fuente: https://enlace.com.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia-asi-quedo-el-nuevo-valor-oficiali

Con un aumento del 23 % respecto del valor del 2025, el salario minimo para la vigencia 2026 quedo en 1.750.915, de acuerdo con el
Decreto 1469/24, lo cual permite calcular valores importantes como las horas ordinarias y extras, tanto diurnas como nocturnas, asi
como los dias dominicales y festivos para el 2026.

Teniendo en cuenta el valor del salario, que regiré a partir del 1° de enero del 2026, asi como la reduccién de e jornada laboral a 44
horas semanales, que aplicara hasta el 15 de julio del 2026, en virtud de la Ley 2101 del 2021, las horas laboradas en el mes seran 220
y el valor de la hora laboral ordinaria quedara en 7.959 ($ 7.958,6). Asi mimo desde el 25 de diciembre, jornada laborzl nocturna arrancara

alas 7:00 p. m.

Salario minimo $ 1.750.905
Auxilio de transporte $ 249095

Hora laboral ordinaria

g $ 7959
(Trabajo diurno entre las 6:00 a. m. y las 7:00 p. m.)
Hora ordinaria nocturna =
. $ 10.744
(Trabajo nocturno entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.) £
Hora extra diurna $ 9948 {recargo de “ 1.9897)
Hora extra nocturna $ 13.927 (recargo de | 5.968,5)

Valor de la hora diurna en jornada dominical o festiva

$14.325 (recargo de $ 6.367)
* Ley 2466/25

i

Valor de la hora nocturna en jornada dominical o festiva $ 17111 (recargo de < 2152,3)
Valor de la hora extra diurna en jornada dominical o festiva $ 16.315 (recargo de & 8.356,5)
Valor de la hora extra nocturna en jornada dominical o $ 20.294 (recargo de $

festiva 12.335,8)

Se debe tener en cuenta que en la reforma laboral (Ley 2466/25) se estableci6 que el trabajo e dia de descanso
obligatorio o dias de fiesta se remunerara con un recargo del 100 % sobre el salario ordinaric y en proporcion a
las horas laboradas. Este reconocimiento sera gradual, asi: a partir del 1° de julio del 2025 a2::mentara a 80 %,
el 1° de julio del 2026 subira al 90 % y en julio del 2027 tendra plena aplicacion.

Mercado laboral de las personas con discapacidad

La inclusion laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para avanzar nacia sociedades
mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las personas puedan ejercer plenamente su derecho al
trabajo. En esa direccién, y en consonancia con los estandares internacionales de protecci¢n de derechos, el
Estado colombiano ha venido fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, le permanencia y la
participacion efectiva de esta poblacién en el mercado laboral.

En este contexto, la nueva reforma laboral (Ley 2466 de 2025) introdujo una de las medidas as relevantes de
los ultimos afios en materia de inclusion laboral, la obligacién para las empresas privadas de =umplir una cuota
minima de contratacién de personas con discapacidad. Esta nueva ley de cuotas se ccafigura como un

Fom
AR




ELABORACION Pagina: 8 de 72

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18

es DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
—_—
ot

FUERZAS MILIARES OF COLOMBIA SGlI Vigente a partir de: 20-04-2023

UNION - INTEGRIDAD - VILTORIA
T4

instrumento decisivo para enfrentar las barreras histéricas que han limitado su vinculacién formal en el mercado
laboral.

Esta vigente desde el 25 de junio de este afio, tiene un primer afio de implementacion optativa y sera plenamente
obligatoria desde junio de 2026. Mas que un mandato juridico o un simple ajuste cuantitativo, la ley parte de un
principio esencial: la igualdad formal no garantiza la igualdad real. Aunque los derechos laborales de las
personas con discapacidad han sido reconocidos por décadas, su ejercicio efectivo se ha visto restringido por
barreras estructurales, fisicas, tecnolégicas y culturales, asi como por persistentes prejuicios y practicas
excluyentes en los procesos de contratacion.

En diversas experiencias internacionales, los sistemas de cuotas se han consolidado como acciones afirmativas
orientadas a corregir desigualdades acumuladas y a asegurar que esta poblacion pueda competir en
condiciones mas equitativas. Estas medidas no solo amplian oportunidades de empleo, sino que también
impulsan a las organizaciones a revisar sus procesos internos, adecuar sus entornos y avanzar hacia culturas
laborales mas diversas, accesibles y competitivas. La Ley 2466 se articula, ademas, con otras disposiciones
clave del orderiamiento juridico, entre ellas la Resolucion 1197 de 2024, que establece el procedimiento para la
certificacion d= la discapacidad y regula el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad ‘RLCPD).

Esta articulacicn es fundamental, pues tanto la certificacion como el registro permiten contar con informacion
actualizada, estandarizada y confiable sobre esta poblacion, incluyendo el ejercicio del autorreconocimiento, lo
cual facilita la identificacion de brechas y la formulaciéon de acciones especificas para una inclusion social y
productiva ma: efectiva

ABC de la inc'usién laboral de las personas con discapacidad en la reforma laboral //www.saldarriagaconcha.org/wp-
content/uploads/2325/12/2025-12-Diciembre04_ABC-de-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-laboral-Col

aciclad fuc de 20,2%. en comparacion con (a TGP de la pablacién sin discapacidad de

En cuanto a la tasa oc pacion, s evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la poblacion con discapaci

dad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fuc de 18,3% y para
!

Por otro lado. al ebservar 13 tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1.4 p.p. dada por una tasa de 9.6% para la pablacion con discapacidad y 8.3% para las personas sin

Durante el trinestre abril — junio 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblaciéon con discapacidad
fue de 20,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%, lo que significa una
diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto ¢ |a tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la poblacién
con discapacizad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la segunda de 61,6%.

Por otro lacio, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p. dada por
una tasa de 9,5% para la poblacién con discapacidad y 8,3% para las personas sin discapacidad.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desoc

de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional
Trimestre abril - junio 2026

upacion (TD)

. 18,3
g U
: 9,6 8

| .

).0 —_— = i
( 1§D}
BPobla on aj lad T liscapacic
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Para el trimestre abril — junio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la pobleacion ocupada con
discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (21,7%), seguide de Comercio y |
reparacion de vehiculos (19,7%). |

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas «

Total nacional
Trimestre abril — junio 2026

Ramas de actividad

Pobladén con discapacidad

Distribucion

» actividad

discapaddad

Distribucion

(%) (%)
Poblacion ocupada 388 100 24.052 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 84 ¥ B 3233 134
Comercio y reparacion de vehiculos 7 197 4037 16.8
¢ i e L SRR
Alojamiento y servidos de comxda 32 83 1:917 79
Transporte y almacenamiento 29 7.5 1.808 7.5
Construccion 29 7.4 1.627 6.8
jivzzs;j:zniiznchau:‘:reLema educacaon y 26 6.8 3174 132
Industria Manufacturera = 6.3 2.587 10.8
Otras ramas” 21 53 1.781 7.4

Fuente: DANE, GEIH

En el marco del convenio pactado entre la Confederacion Nacional de Empresas de Vigilanciz Privada y la Alta
Consejeria para la Discapacidad, las empresas de vigilancia y seguridad privada del pais abrirdn una
convocatoria para contratar a personas en situaciéon de discapacidad

Beneficios de la Empresa al Contratar Personas con Discapacidad

Inclusion laboral de personas con discapacidad, muchas veces lo primero que aparecen son ii2as equivocadas:
barreras y mitos, limitaciones para cumplir tareas, menor productividad o simplemente oblig=ciones legales y
mayores costos.

Pero la discapacidad no se define por una enfermedad y, mucho menos, por una falta de capacidad. Detras de
cada persona hay talento, experiencia, creatividad y un potencial enorme que el pafis necesita reconocer y
aprovechar. Por eso, la nueva ley de cuotas no deberia verse como un requisito que hay que cumplir, sino como
una oportunidad real para abrir espacios a la diversidad.

Cuando una organizacién decide contratar desde la conviccion y no solo desde la obligacian, la empresa se
transforma. Se enriquece, aprende, amplia su forma de ver el trabajo y descubre que la inclusion no es un favor,

a4
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es una inversion en humanidad y en productividad. Las empresas que ya han dado este paso reconocen que
sus equipos cambian de manera diferencial.

Se fortalecen !1s dinamicas de trabajo, aumenta la colaboracién y mejora el ambiente laboral. Las relaciones
internas se vuaiven mas respetuosas y aparecen formas distintas, y a veces mas eficientes, de enfrentar los
retos, mas resiientes. Al mismo tiempo, las organizaciones proyectan mayor coherencia entre sus valores y sus
practicas, lo que incrementa la credibilidad y el compromiso de sus colaboradores.

La OIT resalt: las ventajas de los equipos diversos, sefialando que estos tienden a ser mas creativos,
colaborativos v empaticos, porque trabajar con personas que ven el mundo desde aristas distintas, amplia las
decisiones y fo talece la capacidad de adaptacion. En términos econémicos, la inclusion es también una decision
inteligente. El 3anco Mundial ha advertido que excluir a las personas con discapacidad del mercado laboral
puede representar pérdidas de entre el 3 % y el 7 % del PIB, lo que significa que cada persona que queda por
fuera no solo pierde una oportunidad individual, sino que el pais renuncia a un potencial productivo que podria
transformar su desarrollo.

Incluirlas, por =l contrario, amplia la base laboral, reduce brechas y contribuye al bienestar colectivo. La
evidencia empesarial también sigue esa misma linea.

Estudios comc los de la firma McKinsey muestran que las compariias inclusivas tienen mayor probabilidad de
superar el renc. miento promedio de su industria, porque la diversidad impulsa la innovacién, fortalece la cultura
y potencia la campetitividad.

La inclusion, zjos de ser un costo, se convierte en una ventaja estratégica. Y aunque estos beneficios son
importantes, lo mas valioso es que la inclusién no empieza en un documento técnico, sino en una conversacion
honesta, una r=al. Empieza cuando las empresas se abren a escuchar, a preguntar qué necesita la persona y
a realizar peq: 2fios ajustes que, muchas veces no son costosos, que permiten que el talento se potencie. La
mayoria de los ajustes razonables no requieren grandes inversiones; lo que realmente se necesita es una forma
distinta de mir: r, de relacionarse y de sensibilizar a los equipos.

Al final, contraiar personas con discapacidad no solo transforma a una empresa: transforma al pais. Nos
recuerda que 'a productividad puede ir de la mano con la empatia, que el crecimiento es mas sdélido cuando
nadie queda por fuera y que los espacios laborales mas diversos son también los mas fuertes, innovadores y
humanos.

ABC de la inclusi;fn_la_:_ oral de las personas con discapacidad en la reforma laboral /www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2025/12/2025-12-Diciembre04_ABC-
de-la-inclusion-le sorz,-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-laboral-Col

Dando aplicat: iad a lo dispuesto en el presente decerto 0287 de 2026 en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 el cual trata
lo siguiente:

(..) ARTIGULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCICN EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En desarrollo del Sistema
de Preferei cias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto
del articulc 12 de la L&Y 1150 de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir coma obligacion
contractual, en las Documentos del Proceso, previo analisis de conveniencia y oportunidad, al menos
una (1) de ias siguientes condiciones especiales de ejecucion:

1) Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes,
obras, o séivicios dentro de la cadena de provision, se debera punzonar la contratacion de personas
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naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discipacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Integracién del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se rasuiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacién de personas natiit ales con
discapacidad. ¢

En caso de que no se incluya alguna de estas condiciones especiales de ejecucion, la Entidad £ statal
debera justificar dicha omisién en las estudios previos o documentos equivaientes.

PARAGRAFO 1. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las farantias
constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral u octpacional
reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignicad en las
condiciones laborales.

PARAGRAFO 2. Las Entidades Estatales, a través del interventor o supervisor del contrat®, deberan
verificar durante la ejecucion contractual el cumplimiento de las condiciones especiales de &:ecucion.
Para tal efecto, el contratista debera presentar la documentacién correspondiente con cac: solicitud
de pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fariuito que
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podréa constituir causal de incurplimiento
contractual, de conformidad con la normatividad aplicable. (...)

En estricto apego al principio de planeacion y tras el analisis del sector, la Entidad encuentra !USTIFICADA LA
OMISION de las condiciones especiales de ejecucién para personas con discapacidad cortempladas en el
Decreto 0287 de 2026. El objeto contractual no requiere la conformacién de nuevos equipos de trabajo in situ,
ni despliegue de mano de obra u obras conexas que permitan una subcontratacién inclusiva directa. Imponer
dichas obligaciones desnaturalizaria el objeto y vulneraria la viabilidad técnica del contrato.

OFERTA NACIONAL DE PRODUCTOS CARACTERISTICOS DEL SECTOR TIC 2023p - 2625

Los productos caracteristicos del sector TIC son bienes o servicios que permiten la compilaci:: 1, procesamiento,
almacenamiento y transmisién de informacién, como voz, datos, texto, video e imagenes. Le oferta nacional es
producida por las actividades caracteristicas TIC y de forma secundaria por otras actividades zconémicas. Para
2021 p la produccion nacional de bienes y servicios TIC y no caracteristicos TIC2 ascendi6 < 1784 billones de
pesos, con un crecimiento de 25,2%.

Produccién nacional de productos caracteristicos TIC (millones de pesos)
Valores a precios corrientes
2019 - 2021°

Productos TIC CPC Vers. 2 A.C. 2018 2020 . 2021

Computadores y eguipo periféanco ER-1E:3 7.455 9.603
Equiposde comuniadcion §.137 8. 198 _2-10.5313
EquiposelectiGnicos de consumo 192.313 161.3%1 206 8589
Otros bienes y componentes TIC 11.851 5.278 6.768
Obras civiles eninfraestructura de Telecomunicaciones 364.550 546.040 336.547
Comercio TIC 5.810.804 6.153.127 7.252.394
Servicios de telefonia fija 3.175.058 2.923 899 2.760.385
Servicios de telefonia mawil 13.448.598 13.646.252 14.111.033
Servicios de otm@s telecomunicacionas 7.284.519 6.770.654 T.870.289
Servicios de telecomunicaciones a traves daeinternet 6.548.654 6.873 632 7.502.176
Servicios de manufactura para equipos TIC 59.017 88.8:5 113.934
Software de neqociosy serviciosde licencias 1.721.974 2.011.340_ 2.354.436
Servicios y consultariade tecnalagias de lainformacion 13.942.438 14.197.862 16.021.498
Servicios de alquilero leasing deequipos TIC 1.162.550 1.179.958 1.325.091
DOtros servicios Ti 2.732.788 2.748.620 2.890.671
Servicios de distnbucion de programas en paquetes basico y controlado de programacian y 5113.610 5.005.632 5.491.077

de peliculas (pago por ver)
Softwarede juegos*

Contenido en lineay servicios relacicnados 995.997 1.777.6%5 2.257.6712
Otros contenidos y servicios relacionados 336.575 323 472 296 868
Total praductas caracteristicos TIC 62.923.351 64.429.4°.7 70.938.845
Otros productos nocaractensticas TIC 80.852.402 78046824 107.433 469
Total produccidn 143.775.760 142.476.2 E. 178.372.314

Fuente: DANME - Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacianes. Cuenta Satélite TIC

“provisional

* La medicionde los serviciosde “Software de jueges”, se incluye en los productos de "Servicios y consultaria de tecnal ogiasde iz infermadon”
debido a que en la medicién no fue posible separar la produccian nacianal en estos servicios.

# Los productos no caracteristicos conespenden a los quena se cansideran TIC, pera que son generados por el grupo de & lividades TIC

Guia para promover la participacién de las MiPymes en los procesos de compra pl’lbli’-ig;

Bt ;i(lxggj::
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Planta de personal Activos totales
Mediana e '-1presa Entre 51y 200 trabajadores Entre 100.000 a 610.000 UVT
Pequena ¢ npresa | Entre 11y 50 rabajadores Entre 501 y menos de 5.000 SMMLY
Microemp: 25a No superior a 10 trabajadores | Valor inferior a 500 SMMLV / excluida vivienda

El Estado es & principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades
Estatales repri senta aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior,
hace del Estetio el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la compra publica una
oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias y medianas empresas.

De acuerdo co- los datos registrados en el SECOP |l, la celebracion de contratos entre las Entidades Estatales
y MiPymes ha incrementado exponencialmente durante los ultimos anos:

Contratos con Mipymes por ano en SECOP Il
3% mil 5 8 bill
25,82 mil 28.82 mil
56,223 bill
5 56 bill .
=20 mil ;::;
£ . :
z % 4,63 bill. sabil 3
g o
:;‘1{" il :
2 32 il s
4,28 mil
L 00 mil 0,29 mil / 5 1,01 bill.
A —
& il 30 bl
2015 2015 2017 2018 2019
Numero de contratos Valor de contratos

Las MiPymes an sido exitosas, principalmente, en servicios de gestion, servicios profesionales de empresa,
servicios admi: istrativos, y en servicios de ingenieria, investigacion y tecnologia:

TOP bieneg

Servicios ‘e Gestion, Sgrvicios Pr.ofesi'onales de Empresa y 7 854 $ 734.965.577.210
Servicios Administrativos
Servicios. de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento

servicios mas contratados por Mipymes - SECOP |l - 2019

{Por segmento) # Contratos Valor

2.762 $ 792.758.815.434

Servicios + asados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia 1.918 $ 437.567.979.925

Servicios de Salud 1.347 $185.834 378 358

Se vicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 $ 186.822.474.033

Esta tendenciz podria ser superior si las MiPymes manifestaran su interés de limitar la convocatoria de
licitaciones, s¢ 2cciones abraviadas y concursos de méritos con mayor frecuencia o reconocen las herramientas
normativas ex stentes que incentivan su participacion en el sector publico.

Segun los datcs registrados, de 2015 a 2019 a nivel territorial el porcentaje de las compras publicas que han
sido contratadiis con micro, pequefias y medianas empresas ha sido mucho menor que el porcentaje registrado
con respecto &! nivel nacional:
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Numero de contratos Valor de contratos

70.000 $ 16 000,00
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En efecto, los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales con MiPymes son inferiores con

respecto al nimero y valor de los contratos que suscriben las Entidades Estatales con picveedores que no
tienen el caracter de Mipyme:

Numero de contratos Valor contratadc
19,39% — 20.49%
80.,61% 9.31%
Mipyme No @Si Mipyme NOo @S

Durante el 2019 el mayor nimero de adquisiciones a Mipyme fueron adelantadas en las >dalidades de
contratacion directa y minima cuantia de modo que representan un potencial de negocio sig-iiiicativo:

Numero de contratos celebrados con Mipymes (2019)

Minima cuantia 44,8% Y
Contratacion directa 22,8%
Rli'rjl"l’i':l' eapecial 11 '4% :
'

b

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 8'8%
Seleccion abreviada subasta inversa 7 50/0

Licitacion aublica
Concurso de measitos ahierto

Acuerdo Marco de Precies

Analisis de participacion de MIPYMES en el presente proceso

De acuerdo con el sondeo de mercado realizado para la presente contratacién, se ider tificaron diferentes
empresas potencialmente interesadas en atender el objeto contractual y se recibieron cuatr: {4) cotizaciones.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a un servicio especializado de se ¢ iridad perimetral,
licenciamiento, garantia y soporte técnico, la participacion efectiva de los potenciales |roveedores estara

condicionada al cumplimiento de las condiciones técnicas, de experiencia, financieras y juric cas requeridas por
la Entidad.
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En todo caso, as condiciones del proceso deberan observar las disposiciones vigentes relacionadas con la
promocion y p:rticipacion de las MIPYMES en el Sistema de Compra Publica, de acuerdo con la normativa
aplicable y cor 'os criterios diferenciales establecidos para el presente proceso.

Esto conecta €. analisis de MIPYMES con tu proceso real, en vez de dejarlo como una copia de estadisticas
generales.

Panorama Ge ‘2ral del Sector TIC en 2025
El sector TIC ei: Colombia mostré un desemperio sélido durante el primer trimestre de 2025 y a lo largo del afio,
respaldado po: ia estructura liderada por el Ministerio TIC, FUTIC, ANE, CRC, la Agencia de Gobierno Digital y

Computadores para Educar. Estas entidades ejecutaron politicas orientadas a infraestructura, espectro,
regulacion y di italizacion nacional.

Ademas, el se: or tecnolégico aportd aproximadamente el 4.8% del PIB nacional, con un crecimiento sostenido
del 12% anual, posicionandose como el tercer ecosistema de startups mas importante de América Latina.
Inversion y deempefio empresarial
Inversion piibi ~3
El Gobiernic Manional avanzé en la ejecucion del Presupuesto General de la Nacién para TIC, enfocandose en:
v'  Expar . '6n de conectividad en zonas rurales.
v Progr#mas educativos en transformacion digital.
v" Proye: 1s de inclusién tecnoldgica.
Inversion prive: a

Segun el infor e “Desafios Tecnolégicos 2025”, el 69% de las empresas colombianas mantuvo su ritmo de
inversion tecnr: Hgica pese a la incertidumbre econémica.

Las prioridade:: de inversion estuvieron en:
v Inteligencia Artificial (1A)
v' Cibers =guridad
v Big Dza
Tendencias T: cnolégicas Destacadas en 2025

v Intelig=ncia Artificial

Adopc n en crecimiento del 26% en la regién, impulsando productividad y nuevos modelos de negocio.
Mayor oersonalizacién, automatizacion y eficiencia en empresas.

v' Cibersi:guridad

Empre:as colombianas priorizan proteccion de datos y gestion de riesgos digitales.
Increr- :nto de amenazas digitales y necesidad de sistemas avanzados basados en IA.

v' Soster pilidad Tecnologica

umidores mas conscientes: el 70% esta dispuesto a pagar mas por productos sostenibles.
‘=;as integran soluciones verdes, energias limpias y modelos de economia circular.

v Au‘oratizacion y ropética

Expansion en manufactura, logistica y comercio.
Emprezas incorporan robots para mejorar eficiencia y reducir costos.

v" Coneciividad y expansion digital

Expan:i6n de infraestructura 5G y pruebas para 6G.
Mayor acceso a internet en regiones del pais.
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Caracterizacion especifica del mercado de ciberseguridad

Dentro del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el mercado ¢ ciberseguridad
comprende los bienes y servicios orientados a la prevencion, deteccion, gestion y atencién < amenazas que
puedan afectar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién y de ids in‘raestructuras
tecnolégicas de las organizaciones.

Para el presente proceso, el andlisis se concentra particularmente en las soluciones de se:.riaad perimetral,
Firewall y VPN, asi como en los servicios asociados de renovacion y actualizacion de liceritiamiento, soporte
técnico especializado, garantia, mantenimiento, atencion de incidentes y actualizacién de ‘as plataformas de
seguridad.

Este tipo de soluciones requiere condiciones técnicas especificas, debido & que su operz<i5n se encuentra
directamente relacionada con la infraestructura tecnolégica existente de la Entidad. En consicuencia, ademas
del componente econémico, la seleccion del proveedor debe considerar su capacidad tecnica, experiencia,
disponibilidad de personal especializado, capacidad de soporte y, cuando corresponda, la @creditacion como
partner, distribuidor o comercializador autorizado por el fabricante.

En este contexto, el mercado objeto del presente proceso corresponde a un segmento espeticlizado dentro del
sector TIC, en el cual participan fabricantes, distribuidores, integradores y empresas especiaiizadas que cuentan
con capacidades técnicas para suministrar licenciamiento, soporte y servicios asociadcs a soluciones de
seguridad perimetral.

Condiciones particulares de la demanda

La necesidad objeto del presente proceso corresponde a la renovacién y actualizacién del ‘icenciamiento de la
soluciéon de seguridad perimetral actualmente implementada en el Comando General de las ~iierzas Militares —
COGFM, incluyendo los servicios de garantia técnica y soporte.

En razén de lo anterior, la demanda de la Entidad no corresponde a la adquisiciéon de una sciucion de seguridad
perimetral nueva e independiente, sino a la continuidad y actualizacion de una infraesirlictura tecnolégica
existente, cuya operacién requiere mantener la compatibilidad, disponibilidad y furicionalidad de los
componentes actualmente implementados.

La continuidad del licenciamiento resulta necesaria para mantener las capacidades d& oroteccién de la
infraestructura tecnolégica institucional, asi como para disponer de las actualizaciones, sop: m\. especializado y
atencion de incidentes requeridos durante la vigencia contractual.

Por lo anterior, las condiciones de mercado analizadas deben considerar no solamenie el precio del
licenciamiento, sino también la capacidad del proveedor para prestar soporte especiilizado, efectuar
mantenimiento, atender incidentes y garantizar la continuidad operativa de la solucién de sezuridad perimetral
existente. v

e L
2

Acuerdo Marco Vigente

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se deja constgicia que una vez
verificados los Acuerdos Marco de precios vigentes, a la fecha no existe Acuerdo Marct que abarque los
servicios objeto de la presente contratacion, por lo tanto y, de acuerdo a las caracteristicas técnicas de los
servicios a contratar, el proceso de adquisicion se adelantara a través de la plataforma del SECOP Il mediante
la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

Perspectiva Organizacional:

En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el contratista s&ieccionado por el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las FFMM para la adquisicién de lo$ bienes o servicios
se debe asegurar |a calidad de estos y el respaldo en condiciones 6ptimas, se considera necesario que cumpla
con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.

e Contar con la infraestructura y logistica necesarias para efectuar el suministro de |98 blenes o la
prestacion de los servicios. _

e Tener los medios tecnolégicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la institucion.
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e Dar respt sta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asi garantizar el 6ptimo
desarrollc <&l contrato.

Iv. DESC//PCION DEL OBJETO A CONTRATAR
A. OBJE" ):
EL MINISTERi ' DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIER:. REQUIERE CONTRATAR LA RENOVACION Y ACTUALIZACION DEL LICENCIAMIENTO DE
LA SOLUCIO' DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL COGFM, INCLUYENDO GARANTIA TECNICA Y
SOPORTE, PC ? UN PERIODO DE UN (01) ANO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO, ¢ =i
B. CLAS! ICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

- al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion

2ra incluir la descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de
Bienes y Servi-

2s el cual es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y

servicios, asi:
CDIGO ONU
(Segmento/i - milia/Clase/Producto) DESCRIPCION
3222501 - =8 Equipo de seguridad de red cortafuegos (firewall)
3933204 Software de equipos de seguridad de red y de redes privadas
virtuales VPN
1111801 Seguridad de los computadores, redes o internet
- 1112202 Actualizaciones o parches de software
£1112208 Mantenimiento de software de proteccién y seguridad.
11161501 Servicio de administracion de aplicaciones de software
C. ESPE! FICACIONES TECNICAS:

De acuerdo cc

V. CERT

El presupuestc
MILLONES C
Disponibilidac!

El presupuestr

las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

-{CADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

isponible para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de NOVECIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($900.000.000,00), de conformidad con el Certificado de
"esupuestal No. 47026 del 04 de septiembre de 2026.

lisponible para el proceso se encuentra de la siguiente forma:

RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
RUBRO DESCRIPCION RUBRO RECURSO | DEPENDENCIA DESCRIPCION PRESUPUESTO
DISPONIBLE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES, RENOVACION Y ACTUALIZACION DEL
CIENTIFICOS Y  TECNICOS. LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION
A-02-02-02-008 13 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE 10 CGDJ6 DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL | 900.000.000,00
INVESTIGACION, ~ URBANISMO, COGFM, INCLUYENDO GARANTIA
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) TECNICA Y SOPORTE
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 900.000.000,00

VL. PRZS PUESTO OFICIAL
El presupu=st  oficial del presente proceso, determinado con fundamento en el andlisis del sector y el sondeo
de mercado, : ciende hasta la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS HOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($891.032.591,00), incluidos los impuestos,

tasas, contrib

El tratamiento -
‘ractual. EI componente correspondiente a la renovacion y actualizacion del licenciamiento de

del objeto cor

software podr::

~ones, costes directos e indirectos y demas erogaciones a que haya lugar.

(0 %), de conit

3| impuesto sobre las ventas se determinara de acuerdo con la naturaleza de cada componente

ecibir el tratamiento de bien exento del impuesto sobre las ventas, a tarifa del cero por ciento

:rmidad con el literal n) del numeral 3 del articulo 477 del Estatuto Tributario, siempre que se
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acredite documentalmente el cumplimiento de las condiciones legales aplicables, especialmefite su pertenencia,
destinacién y uso por parte de las Fuerzas Militares.

La exencion no se extendera automaticamente a los componentes de soporte tectiico especializado,
mantenimiento, configuracion, asistencia especializada, horas de ingenieria, garantia extéidide, reparacion,
suministro de repuestos, sustitucion de componentes y demas bienes o servicios que tengari &u tciomia técnica
o econdmica, los cuales estaran sometidos al tratamiento tributario que legalmente cort&&no: da segun su
naturaleza.

El oferente debera discriminar en su propuesta econémica, para cada componente, el vai_a"f antes de IVA, la
tarifa aplicable, el valor del impuesto, el valor total y el fundamento normativo correspondie‘?" En ninguin caso
el valor total de la oferta, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demas erogacionét 2 que haya lugar,
podra superar el presupuesto oficial.

A continuacién, se detalla el presupuesto oficial y precios unitarios de referericia, para cad# .ino de los ITEMS
del proceso.

I\JALOR TOTAL,

HCLUIDOS LOS

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO k’n';'glg‘z DE | caNTIDAD iiPUESTOS A
QUE HAYA

LUGAR

RENOVACION Y ACTUALIZACION DEL LICENCIAMIENTO DE

LA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL COGFM, ,

INCLUYENDO GARANTIA TECNICA Y SOPORTE, POR UN | VALOR GLOBAL 1 391.032.591,00

PERIODO DE UN ANO

NOTA 1: Aplicabilidad del IVA para el presente proceso contractual:

De acuerdo con la naturaleza y el alcance de los bienes y servicios que integran el objeto contractual, se
establece el siguiente tratamiento tributario:

El objeto de la presente contratacién corresponde principalmente a la renovacién y =2ctualizacion del
licenciamiento de software de la solucion de seguridad perimetral, firewall y VPN, actualriere instalada y en
operacién en el Comando General de las Fuerzas Militares. Adicionalmente, comprende prestisiones asociadas
de soporte técnico, garantia extendida, mantenimiento preventivo, atencién de incideriies, cenfiguracion,
suministro de partes o repuestos y, cuando resulte necesario, la instalacién temporal o définitiva de equipos
compatibles con la solucién existente.

Revisado el alcance técnico del proceso, se concluye que el objeto contractual no correspeiite al suministro de
paginas web, servidores de alojamiento o hosting ni a la prestacién auténoma de servicios tie computacion en
la nube. En consecuencia, no resulta procedente fundamentar el tratamiento tributario geiieial del proceso en
el numeral 21 del articulo 476 del Estatuto Tributario.

De conformidad con el literal n) del numeral 3 del articulo 477 del Estatuto Tributario, se enctientran exentos del
impuesto sobre las ventas los equipos, software y demas implementos de sistemas y comufiicaciones para uso
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, mediante el Oficio 33520 del 19 de Hoviembre de 2018,
sefialé que la adquisicion o el licenciamiento de software puede configurar el hecho genetador del IVA, pero
que el software adquirido para uso de las Fuerzas Militares puede encontrarse comprentido en la exencién
prevista en el literal n) del numeral 3 del articulo 477 del Estatuto Tributario. Asimismo, medizHte el Oficio 903947
del 13 de agosto de 2020, precis6 que el beneficio exige que el software pertenezca y ,e; utilizado por las
Fuerzas Militares o la Policia Nacional.

En el presente caso, el licenciamiento objeto de renovacion habilita las funcionalidades e la solucién de
seguridad perimetral instalada en la infraestructura tecnolégica del Comando General de !4& Fuerzas Militares
y se destina a la proteccién de sus redes, sistemas de informacion y servicios de conectividad. Por lo anterior,
el componente correspondiente al software podra recibir el tratamiento de bien exento del IV £, a tarifa del cero
por ciento (0 %), siempre que se acrediten documentalmente las condiciones de pertenenc #, destinacién y uso
exigidas por el articulo 477 del Estatuto Tributario.

SO

Jofe
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La exencion thutaria es de interpretacion restrictiva y no se extendera automaticamente a prestaciones
diferentes del =oftware. En consecuencia, el soporte técnico especializado, las horas de ingenieria, los
mantenimientc: preventivos y correctivos, la instalaciéon, configuracién, reparacién, suministro de repuestos,
reemplazo de cquipos y demas servicios o bienes que tengan autonomia técnica o econémica deberan
someterse al t'=‘amiento tributario que corresponda segun su naturaleza.

El proponente . =bera presentar su oferta econémica discriminando, como minimo, el valor antes de IVA, |a tarifa
aplicable, el va <r del IVA, el valor total y el fundamento normativo correspondiente a cada componente. Todos
los impuestos, ‘asas, contribuciones, costes y demas erogaciones aplicables deberan encontrarse incluidos en
el valor total de 'a oferta, sin que posteriormente puedan reclamarse sumas omitidas en su estructuracion.

En ningun cas¢ 2l valor total de la oferta, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y deméas erogaciones a
que haya lugar nodra superar el presupuesto oficial establecido por la Entidad.

VI.  EJECULCION

A. PLAZ¢ )E EJECUCION:

El plazo de ejeLicién del contrato sera hasta el 27 de diciembre de 2026, contado a partir del dia habil siguiente
ala aprobaci6 ‘e la garantia por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando General de las
Fuerzas Milita = ., previa expedicién del registro presupuestal.

B. PLAZ . DE DURACION:

El plazo de dur _cién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo apl = Unicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. LUGA!: DE ENTREGA Y EJECUCION:

El lugar de € ucién y prestacion de los servicios serd en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
COMANDO G IMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, - Direcciéon Tecnologias de la Informacion —DITIN—,
ubicada en la % enida el Dorado Carrera 54 No. 26 — 25 CAN Edificio Fortaleza, de la ciudad de Bogota D.C,
previa coordin: - én con el supervisor del contrato.

D. FORN " DE PAGO:

El MINISTER 'DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION # = AINISTRATIVAY FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a que el valor del contrato
se pagara tota “.entro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de
julio de 2020 ‘- ur medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se
dictan otras di-  2siciones en materia de pago y facturacién”, siguientes:

1. Al reci. j’a satisfaccion parcial o total del objeto del contrato previa acta de recibo parcial y/o final
suscrita por el = :pervisor del contrato y el contratista o su delegado

2 Prese! (2¢i6n de la respectiva factura o documento equivalente, en la que se discrimine el valor
antes de IVA ia tarifa aplicable, el valor del impuesto, el valor total y el tratamiento tributario
correspondien:= a cada componente, de conformidad con la oferta economica aceptada por la Entidad.

3\ Certifizsion expedidaj y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal ¢ 1 su defecto’por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de
pago, :

4. 58« PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento
de los cerras ¢ mites administrativos a que haya lugar.

En caso de Pk - SONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales
mediante cer.i’i~acion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo cen I ¢ requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSON/ VATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla de
pago de apc @5 a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante .+ pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual facturado,
conforme a lz Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
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Publico y de la Proteccién Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Fézolucion No. 209
del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos péra los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales conforme a su actividad econémica”. ;

En caso de que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electronicaniéntz, debera enviar
la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en &! daceto 358 del 5
de marzo de 2020 y en la resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo facturacictidiadt@cafm.mil.co
adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucién de facturacion.

Nota:

“PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso d= astar obligado a
facturar electrénicamente deberd enviar la facturacion electrénica debidamente validada por iz DIAN, conforme
a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de inayo de 2020 y la
Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineai{nientos de &izboraciéon de la
facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcién de facturacion electréfiica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Crntratista (Emisor
FE, ND, DC) registrar en la factura, segtin sea el caso, los siguientes datos en los campos & icitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaticnes, entre #3$ el
codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esi# adquiriendo a la
cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y corres del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, fitalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segtin los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #8$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debile {1ID), nota crédito
(DC) mediante operador tecnolbgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquirier's, debe registrar
los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor; Correo del supervisor o élieatadante de caja
menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recspc'én centralizada,
asl:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Coiirato No XXX
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo ‘ctireo” la direccion
electronica del proveedor o contratista, en donde le seré notificado en caso de existir fallas &t la validacién del
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a &&ar posible generar
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar elsctrdnicamente, por
cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible. generar obliia<iones a favor de
los proveedores y contratistas que estén obligados a facturar electrénicamente, por cuento éstas son un
requisito para su elaboracion.” :

VIll. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012
que establece: :

“(...) ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. <Articulo
modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Tudas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, qu®é aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribirén en el Registro Unico de Proponentes tel Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacién direct&; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes d#i & stado; contratos
que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuaria 4l se ofrezcan en
bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
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Seran causals:

1dustriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de

y los cqntratos de concesién de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
. las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los

1 constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica, financiera y de

proponente y su clasificacion. (...)”

121.5:1 dei decreto 1082 del 2015, sefiala:

1ON, RENOVACION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL RUP. Las personas naturales
ianales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
invocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
na taxativa en la ley.

" ta en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
: abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP

la informaciéniregistrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

:| RUP pueden en cualquier momento solicitar a la camara de comercio cancelar su inscripcion.

'3 singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
1al del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

- CONTRATO:

‘= SERVICIOS

JIENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
+.idad de seleccion.

'vios se elaboran de acuerdo con los postulados establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
reto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, Cédigo Civil, Cédigo de

14s normas pertinentes y complementarias acorde con la naturaleza y ejecucion del contrato a

“antratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacion Publica que
al. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta

z6n por la cual corresponde determinar si el objeto del presente proceso de seleccion se
» 1e una de las denominadas excepciones legales.

'o anterior, tenemos que el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica
'3 excepciones a la regla general como lo es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR

| para aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
' articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto
©mo se transcribe a continuacion:

neral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE

4 escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
1 abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

.1 abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
4508 en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o

inacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la

zional reglamentard la materia.

le seleccion abreviada las siguientes:
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b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores qué & continuacion se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publict: expresados en
salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios n.2imos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales méhwales e inferiores
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarici minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales thensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarids minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales Hi¢nsuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 450 salarios minimos legales
mensuales. 5

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales

)

El procedimiento aplicable se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Dezfeio 1082 de 2015,
disposicion que establece las reglas particulares para el desarrollo de la seleccién abreviad4 e menor cuantia,
entre ellas, la publicacion del aviso de convocatoria, la presentacion de manifestaciones de ifiterés por parte de
los interesados, el eventual sorteo cuando haya lugar a ello y la posterior presentacion ¥ @valuacion de las
ofertas, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso. L& “gencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha reiterado que la manifestacion ¢é i terés constituye
un requisito propio de esta modalidad y que su tramite debe sujetarse a las condiciones &stablecidas por la
Entidad en los documentos del proceso. :

Asi mismo, de acuerdo con las reglas aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantid. ia Entidad debera
determinar la oferta mas favorable atendiendo los criterios de evaluacién previamente &stablecidos en los
documentos del proceso, garantizando en todo momento los principios de transpérencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva, planeacion e igualdad de oportunidades de los interesados.

En este sentido, la modalidad de seleccién adoptada responde a las condiciones obi&tivas del proceso,
particularmente a su cuantia, y permite adelantar un procedimiento simplificado que garar.i!za la concurrencia
de los interesados y la seleccién objetiva de la oferta que resulte mas favorable para la Entidzd, de conformidad
con las reglas previamente establecidas.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el numeral 2 articulo 2 tie la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, y deméas normas concordantes, el procedimiento para seletitionar el contratista
debe ser el de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en atencion al presupuestd oficial del presente
proceso que asciende a la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE (891.032.591,00), incluidcs los impuestos,
tasas, contribuciones, costes directos e indirectos y demés erogaciones a que haya lugar.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

El presente proceso NO es susceptible de ser limitado a mipymes en razén a que el valor dé' presupuesto oficial
fruto del estudio de mercado asciende a la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TREINTA
Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE (891.032.591,£0), superando el
Umbral establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que indica que:

- "1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de lo& Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determiné cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.” g

Umbral PYMES US$ $ 125.000
Umbral PYMES COL$ $ 511.708.497
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El valor del pre =ijpuesto oficial fruto del estudio de mercado asciende a la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y UN MILLOI = TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
(891.032.591,( ), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costes directos e indirectos y demas
erogaciones a ‘e haya lugar.

NORMAS APL ABLES
Las normas vic 2ntes de la legislacién colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

- Constii12i6n Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 84 ©2 1873y la Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

- Ley 1£:4 de 2012 “Cdédigo General del Proceso.

- Decrei 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

- Ley 14737 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 1G0 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
dispos ignes”

- Ley8C cg 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

- Ley 17" 1 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 19¢3 yse dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investi agién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

- Ley 140 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
dispos ianes.” y sus decretos reglamentarios.

- Ley1££1 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales
y sus degretos reglamentarios.”

- Decre + Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
sroceimjentos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

- Decrec 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
admin = rativo de planeacion nacional" y sus Decretos reglamentarios.

- Decre = 580 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articu'~ 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Plane-+i5in Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

- Decre 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglan - ntario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31, 12,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
dispos iilones”.

- Decre: 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condic < 1:es para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifi-- n los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Se izr Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 1& . del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortale 21 la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2C ¢ del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el &ml ‘> mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

- Decre - 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,118, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de
2012 = ¢ sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Regla, antario en Matzria Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

- Ley 2( :¢ de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2 “£ de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y luch~ “ontra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

- Resoli-jon No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relac;r ‘adas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional,
unas 1. jciones de carécter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

- Resol i5n No. 4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”.

Rsso»_ nn No. 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 4130 de

02 ia “expide el Manual de Contratacion y de Convenios.”
ue @5 y Guias emitidos por Colombia Compra Eficiente.
- 'be ?;‘:;: .eras que deroguen modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

Xl. ANAL5IS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Analisis de |2 (jzmanda
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El analisis de la demanda tiene como propésito identificar el comportamiento de las necesid;a-_:"es de la entidad
relacionadas con la adquisicién y continuidad de soluciones de seguridad perimetral, aé! ©omo establecer
referentes que permitan determinar las condiciones técnicas y econdémicas requendds :are la presente
contratacion.

Para el presente proceso, la demanda corresponde a la necesidad de mantener durante ufi per.odo de un (1)
afio la renovacion y actualizacion del licenciamiento de la solucion de seguridad perimetral dél‘cogfm, incluyendo
garantia técnica y soporte, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el fzspectivo anexo.
La necesidad proyectada corresponde a una (1) solucion bajo modalidad de valor global, 053? una cantidad de
uno (1), encontrandose plenamente identificada la necesidad de la entidad y sin presentar$s deficit frente a la
cantidad proyectada a adquirir.

La contratacion tiene como finalidad garantizar la continuidad de las capacidades de seguri&J perimetral de la
infraestructura tecnolégica institucional, evitando la interrupcién de los servicios asociadof al licenciamiento,
soporte, actualizacion y atencion técnica de la solucién actualmente implementada. :

Adicionalmente, para establecer las condiciones econémicas del proceso se tuvieron en ¢t :nta antecedentes
de contratacion de la entidad, informacion de procesos adelantados por otras entidades y el résltado del sondeo
de mercado efectuado durante la vigencia 2026.

A. Precios Histoéricos:

Con el fin de establecer referentes econémicos para el presente proceso, se realiz6 la verifitasion de procesos
de contratacién adelantados por la Entidad con objetos similares. Como resultado d& esta revision, se
identificaron antecedentes correspondientes a la vigencia 2023, especificamente el Contralc No. 321-2023, el
Contrato No. 232-2023 y el Contrato No. 256-2023, cuyos objetos y componentes contractuales fueron utilizados
como referentes para el analisis econémico.

Para efectos del presente estudio, las referencias a items o lotes corresponden exclusivarietiie a la estructura
de los procesos de contratacion anteriores consultados y no representan una division ef if.ies del presente
proceso de contratacion.

Para los demas componentes no se identificaron precios histéricos directamente compafables, teniendo en
cuenta que corresponden a la renovacion y actualizacion de licencias adquiridas en vigenciés anteriores.

B.  Actualizacién y analisis de precios histéricos

Los antecedentes de contratacion identificados fueron utilizados como referentes pura efectuar la
comparacioén con los valores obtenidos mediante el sondeo de mercado realizado pEra la presente
contratacion.

No obstante, teniendo en cuenta que el objeto corresponde a la renovacién y actualizacion 4e iicenciamiento
y servicios asociados a una solucién tecnolégica especifica, los valores histéricos no se utilizan de manera
exclusiva para determinar el precio de referencia, sino como elemento de contraste frente & {=s condiciones
economicas obtenidas en el mercado para la vigencia 2026.

En consecuencia, la determinacion del precio de referencia se fundamenta principalmente et I=s cotizaciones
recibidas durante el sondeo de mercado, verificando su comportamiento: frente a los dhtecedentes de
contratacién disponibles.

C. Consulta SECOP:
De acuerdo con la consulta que se hizo en el SECOP, se encontraron las siguientes contiaiaciones en otras

entidades, con especificaciones técnicas similares mas no idénticas a las establecidas &n el ANEXO del
presente proceso.

e LMD OBJETO MODALIDAD | . eRTDER | coxtiaTisTa e LS
Adquisicion y renovacion de licenciamiento y Seleccit FONCEP - Fondo de e
SASI_001 DE soporte de fabrica FORTINET para la grgcen Prestaciones 45t
2023 2023 | infraestructura de seguridad del Fondo de Abreviata = | e idiilcas. DATASECSAS. $248.737.400
(Contrato 173) Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones sublasta Anyersa Cesantias y ¥
— FONCEP. s Pensiones 5
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NO. N ENTIDAD VALOR
PROCESO ANO ' OBJETO MODALIDAD CONTRATANTE CONTRATISTA CONTRATO
. Adaquirir la renovacion del licenciamiento, la
garantia y el soporte de la solucion de seguridad :
& ‘Ng$‘60414 2024 perimetral Check Point, asi como la adquisicion de agre;iic:égn_ Fondo Nacional No identificado en la $571.473.700
(10-0-14-26) . _izs componentes tecnolégicos requeridos para la e Ambiental — ANLA fuente consultada T
aroteccion de la infraestructura tecnolégica de la
' Autoridad Nacional de Licencias Ambientales.
wontratar la renovacién del licenciamiento,
s St gaerantia y soporte para las soluciones de Seleccion
TMSAZOSQM ie 2024 seguridad informatica y/o monitoreo y/o analitica abreviada de .SF?ANSMILENIO ;JJZEORTI TRANSMI :ﬂofgg‘% %i(t):ggo
. de FORTINET implementadas en TransMilenio menor cuantia PR (v | )
' Contratar la renovacion del licenciamiento y el
servicio de soporte técnico con fabrica de los
SAMC 001-2026 Firewall Palo Alto en alta disponibilidad, con el fin Seleccion Caja de Retiro de las : :
(CO1.NTC.9358 202256/20 de garantizar la seguridad y el correcto abreviada de Fuerzas Militares - Ezr'geezgiﬁ?g :2 la $157.199.000
073) flincionamiento de la plataforma de seguridad menor cuantia CREMIL
' gerimetral de la Caja de Retiro de las Fuerzas
. Militares. 18
Zontratar la renovacion del licenciamiento, : ;
soporte y mantenimiento para el Firewall y Seleccion \S/:J?; ::rétigndenma oe No identificado enla
CDS-0307-2026 2026 licencias complementarias de seguridad para la abreviada — S eg ifida dyp Hvadas ferioconeilians $427.665.000
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad subasta inversa SVgSP
HArivada.
CMGC DOS 057 Adquisicién de licenciamiento y acompafniamiento
2026 . técnico UTP proteccién 24x7 a un (1) afio para Municipio de Santa ROYAL TECH
(CO1.PCCNTR 2026 zplucién de seguridad perimetral hardware Minima cuantia | Rosa de Osos — GROUP SAS $9.128.962
i ’ Firewall FortiGate 100F para la Administracion Antioquia A
9718378)
Municipal de Santa Rosa de Osos, Antioquia.

Analisis de los &

De la consuita
adelantacos 2c
tecnologicos con

Los anteceden’
modalidades de

No obstante, de
de las requeride =
namero y tipo ¢
informacion obte,
presupuesto ofic

Sondeo de me¢

El comité ecor
los canales de

El evento CO -

Cotizaciones #

Las cotizacior:::

cumplimiento ¢

scedentes de contrataciéon consultados

:mracteristicas similares al objeto de la presente contratacion.

< glizada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, se identificaron procesos
Jiferentes entidades estatales relacionados con soluciones de seguridad, software, soporte y servicios

: consultados constituyen referentes de mercado y permiten identificar condiciones de contratacion,
sleccion, entidades contratantes, proveedores y valores contractuales.

= ienerse en cuenta que las condiciones técnicas de cada proceso pueden presentar diferencias respecto

nor el COGFM, particularmente en cuanto a las caracteristicas de la solucién, alcance del licenciamiento,
aquipos, niveles de soporte, garantia, tiempos de atencién y servicios asociados. Por esta razon, la
itJa en SECOP se utiliza como referente complementario y no como unico elemento para determinar el

i
L

‘zado:

“mico estructurador realizé el sondeo de mercado, y para ello solicité cotizaciones a traves de
LECOP I, asi:

{ COGFM DIADF 2026, se cre6 el dia 22 de agosto de 2026 hasta el 27 de agosto de 2026,

2gadas

. utilizadas (sbndeo de mercado) se podran verificar en la plataforma del SECOP II; previo
- ias Especificaciones Técnicas.

B UNIDAD SPECTRUM
mem| DESC ‘;fl'glg DEL canmipap| DE | BIRDUNsas | ELHPCTICAL HEIMEORE | tECHNOLOGY
S5 MEDIDA SAS
RENOVA | ON 7
ACTUAL/ \CION  DEL
LICENCI-+HENTO DE LA
SCLLCICH DE
1 | SEGURIDAD 1 VG | 898.389.187,00| 894.860.758,00| 907.476.910,00| 891.032.591,00
PEt 14 DEL
5G4, NCLUYENDO
GARANT/4 TECNICA Y
SOPORT

Plataforma S¢

4ot

Con el fin de =izborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdémicas que se

presentan en ¢ gector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Comando General de la
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Fuerzas Militares — CGFM, solicitdé cotizaciones mediante la plataforma del SECOP .—ii vajo el numero
CO 163 COGFM DIADF 2026, para “CONTRATAR LA RENOVACION Y ACTL!A.IZACION DEL
LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL COGF.?'#, IIMCLUYENDO
GARANTIA TECNICA Y SOPORTE, POR UN PERIODO DE UN (01) ANO DE ACUERLT ) CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO’" a las empresas que se encuentran-‘é'é:gis:rados como
proveedores de estos bienes y servicios en el Sistema Electronico para la Contratacién Plbica de quombla
Compra Eficiente, donde se evidencian 800 empresas inscritas, 8 interesadas en el procest y se recibieron 4
cotizaciones, asi:

Proceso : RENOVACION DE LICENCIAS - CO 163 GOGFM DIADF 2026 (i CO1 BDOS 10715777

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
CO 163 GOGFM DIADF 2026 Fieges

: s =S
e

LINEA DE TIEMPO
LISTA DE OFERTAS o | DA s cone comscnnes i
Referencia de oferta Entidsd Presentada Oferta -
BIRDUNSAS 21082026 952 AM 5830187
ELLIPTICAL SAS 2608202 7 38 P 094850756
Heamiore SAS 260020% 403 P $07 476 510 e
SPECTRUMTECHKOLOGYSAS 20082026 1135 A4 BN
FECHA £
FECHA DE GOTIZACION
EMPRESA NIT SOLICITUD DE
COTIZACION COTIZACION REC.»V»BIDA POR
BIRDUN S.A.S 901161285 22/08/2026 27/08/2026 S%’;COP 2
ELLIPTICAL SAS 900138327 22/08/2026 26/08/2026 SECOP 2
HEIMCORE SAS 900425697 22/08/2026 26/08/2026 SECOP 2
SPECTRUM TECHNOLOGY SAS | 901516266 22/08/2026 26/08/2026 SECOP 2

ANALISIS DE LA OFERTA

Para efectos de establecer las condiciones de oferta existentes en el mercado, el Comité Econémico
Estructurador realizé un sondeo a través de la plataforma SECOP Il, mediante el evento CO 153 COGFM DIADF
2026, publicado entre el 22 y el 27 de agosto de 2026.

Como resultado del sondeo realizado, se identificaron aproximadamente ochocientds (800) empresas
registradas como potenciales proveedores de bienes y servicios relacionados con el objetd ¢el proceso, de las
cuales ocho (8) manifestaron interés y cuatro (4) presentaron cotizacién. :

Las cotizaciones fueron presentadas por BIRDUN S.A.S., ELLIPTICAL SAS, HEIMCORE 54S y SPECTRUM
TECHNOLOGY SAS, empresas respecto de las cuales se realizo la corresporidiente verific&zion en el Registro
Unico Empresarial y Social — RUES, encontrandose activas y con actividades econémicas fiacionadas con el
objeto contractual. ;

La informacion obtenida permite evidenciar la existencia de oferta en el mercado para ate;fa'der la necesidad
identificada por el COGFM, asi como la participacion de diferentes potenciales proveeddres interesados en
suministrar la renovacion y actualizacion del licenciamiento de la solucién de seguridad pétlietral, incluyendo
los servicios de garantia técnica y soporte.

No obstante, debido a la naturaleza especializada del objeto contractual, la capacidad efeé;ii\}a para ejecutar el
contrato debera verificarse durante la etapa de seleccion mediante el cumplimiento de log ré;‘fquisitos juridicos,
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financieros, de
relacionadas c

D. Términos ¢

E. Consulta d:
presente estuc
que las cotizac
No obstante, le
exclusivament
establecidas e!

F. Informacic¢:

El comité ecor
Registro Unicc
informacion pe
econémica, gt
continuacion:

BIRDUN S.A.S

|dentificacion
NIT901161285-0
Categoria de [a Matrit
Sociedad 0 persond
Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion
Sociedades por acc
(amara de Comercio
Bogota

Nimero de Matricula

2928199

ELLIPTICAL SA:

Xperiencia y técnicos establecidos por la Entidad, asi como de las condiciones particulares

/| la solucion tecnolégica objeto de renovacion.

negociacion (cuando se trate de importaciones). N/A.

a Tasa Representativa del Mercado: Para la determinacién de los precios de referencia del
de mercado no se realizdé conversion de moneda extranjera a pesos colombianos, toda vez
nes recibidas fueron presentadas directamente en moneda legal colombiana (COP).

- asa Representativa del Mercado — TRM sera utilizada en |a etapa de evaluacion de las ofertas,

para determinar el método de ponderacion economica, de conformidad con las reglas

3l pliego de condiciones y/o documento equivalente.

gn el PORTAI: DE INFORMACION EMPRESARIAL DE LA SUPERSOCIEDADES/RUES:

mico estructurador procedi6 a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en el

“mpresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando que las firmas que presentaron
3 el estudio de mercado se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad
irda relacion con el objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia a

\ctividad economica Representante legal Propietario/

Fecha de Matricula

2018/03/05

Fecha de Vigencia
ca principal d esal Indefinido

Estado de la matricula

Activa
Fecha de renovacion Informacidn general Actividad scombimica Representante legal Propietana / Establecimiento
simplificadas sas 2026/03/27
Ultimoanorenovado 41,
2026 Actividades de ingenieriay otras actividades conexas de consultoria tecnica
7020
Fecha de Actualizacion  ctividades de consultoria de gestion
o) 1
2026/03/28 50

Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacin, andlisis, diseno, programacion, pruebas)
Emprendimiento Social 4659

0 Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informética
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Informacian general Actividad econdmica Representante legal Propietario /
Identificacion Fecha de Matricula

NIT 900138327 - 1

Categoria de |a Matricula

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

1681562

HEIMCORE SAS

Informacian general Actividad economica

2007/03/07

Fecha de Vigencia
2050/03/02

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/06

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/03/06
Emprendimiento Social

N

Representante legal

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdmica Representante legal Progietario / Estableaimiento

Propietario /

Identificacion

NIT 900425697 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones sinwificadas sas
Camara de Comercio :
Bogota

Nimero de Matricula

2083758

Fecha de Matricula
2011/04/04

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/30

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/08/27
Emprendimiento Social
N

SPECTRUM TECHNOLOGY SAS

Informacion general Actividad economica

Representante legal

4651

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas e«
6202

Actividades de consultoria informatica y actividades de administracian dé inxt
9512

Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacion

6209

ormatica

ilaciones informaticas

Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de serviclds i formaticos

-t

Informacion general Representante legal Propietario / Establecimiento

Actividad economica

Propietario /

i
Identificacion

NIT 901516266 - 6

Categoria de la Matricula

Saciedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

3421788

Fecha de Matricula
2021/08/31

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/11

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/08/18
Emprendimiento Social

N

4652

Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electrénicos y de teiecc municaciones
4651

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas ce informatica
3511

Generacion de energia eléctrica

6209

Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de suivicios informaticos
Informaciongeneral  pcrividadecongmica  Representante legal Fopietario / Establecimiento

k652

Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electranicos y de telatariunicaciones

6201 31

Actividades e desarrollo e sistemas infoffwaticos (planificacion, andliss, 2o, programation, pruehas)
6209
Otras actividades de tecnologias de informacidn y actividades de seruitios infarméticos

Resultado de la verificacion de los potenciales proveedores
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Como resultac -~ 4ge la consulta realizada en el Registro Unico Empresarial y Social — RUES, se verificé que las
empresas que rasentaron cotizacion se encontraban activas al momento de la consulta y que las actividades
econdmicas re isfradas guardan relacién con el objeto de la presente contratacion.

Esta verificaci¢ - gonstituye un elemento de referencia para el analisis de la oferta, sin que implique por si misma
la habilitacion = geleccion de alguno de los proveedores identificados, toda vez que la capacidad juridica,
financiera, org:. izacional, técnica y de experiencia sera objeto de verificacion durante la etapa correspondiente
del proceso de “ajeccion.

ANALISIS DE “RECIOS

Para la deterr ‘nacién del precio de referencia del presente proceso se analizaron los valores obtenidos
mediante el scieo de mercado realizado a través de la plataforma SECOP |I, teniendo en cuenta las cuatro
(4) cotizacione : rgcibidas para el objeto contractual.

Adicionalment:, se tuvieron en cuenta los antecedentes de contratacién disponibles como elemento de
contraste, con: /grando que los valores histéricos corresponden a vigencias anteriores y que las condiciones
econdmicas de 8 servicios de licenciamiento, soporte y garantia pueden variar de acuerdo con las condiciones
comerciales, te iplogicas y contractuales vigentes al momento de la adquisicion.

Para determin: &/ comportamiento de los valores cotizados se calcularon diferentes medidas estadisticas, entre
ellas el promet';, la mediana, la media geométrica, la media armoénica, el menor valor, la desviacion estandar
y el coeficiente o variacion.

El analisis per 16 establecer el nivel de dispersion de las cotizaciones recibidas y seleccionar la metodologia
mas convernie | para determinar el precio de referencia, procurando que este corresponda a una condicion
economica raz »1able y favorable para la Entidad.

Por lo anterio: i ra el presente procesos solo se tiene en cuenta la informacion de las cotizaciones, y con la
misma se proc = i@ a calcular la dispersion entre los precios que sera tenida en cuenta para establecer el criterio
econémico qu - -2 acogera para determinar el precio de referencia mas favorable para la administracion, para
ello el comité ¢ .andmico realizd los siguientes calculos:

PROMEDIO e: & los precios cotizados

MEDIANA det " viinada entre los precios cotizados

MEDIA GEOWN 7 RICA determinada entre los precios cotizados

MEDIA ARMC . [{ZA determinada entre los precios cotizados

MENOR VALC - unitario entre los precios cotizados determinada entre los precios cotizados

DESVIACION - ::erminada enire los precios cotizados determinada entre los precios

El porcentaje ¢ - DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determiné de la division de la DESVIACION
ESTANDAR sc 2 el PROMEDIO.

Asi las cosas, ! andlisis de cotizaciones es el siguiente:
La determinac 7 de los precios de referencia se efectué teniendo en cuenta la respectiva comparacion entre

los resultados - = las medidas de tendencia central y el establecimiento del siguiente criterio estadistico (ver
tabla) en cada .70 de los items.

CRITERIO DE SELECCION PARA EL PRECIO DE REFERENCIA
' 7EM RANGOS DE DISPERSION METRICA UTILIZADA
e MENOR O IGUAL A 25,99% MENOR VALOR COTIZADO
12 MAYOR AL 26,00% Y MENOR AL 35,99% MEDIANA
3 MAYOR AL 36,00% Y MENOR AL 45,99% MEDIA GEOMETRICA
ror MAYOR AL 46,00% Y MENOR AL 60,99% MEDIA ARMONICA
emie gty MAYOR AL 61,00% PROMEDIO

Con este and' iz se busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de los elementos se
encuentre deiire de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes cci1 todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.
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G. Precios de [aferencia

UNIDAD DE PRECIO
ITEM ESCRIPCION
p DEL SERVICIO cANTIDAD | VHEED D METRICA Pl
R 1{QVACION Y ACTUALIZACION DEL
Li"_t NCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE
1 | ' 7.LjRIDAD PERIMETRAL DEL COGFM, 1 VG MEC"(‘DOR VALOR | 91 032.591,00
INL)YENDO GARANTIA TECNICA Y s
STPARTE.
H. Analisis d¢ ppuestos a cancelar por parte del contratista:

El proponente gbera incluir en su oferta todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos y demas

erogaciones aj. | zables. Una vez suscrito el contrato, sera responsabilidad del contratista asumir oportunamente
las obligacione - fributarias y econémicas a su cargo derivadas de la celebracion, legalizacion y ejecucion
contractual.
. Cuadro ' ipbrimiento de la necesidad:
RENOVACIOM QEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL
COGFM, SER {10 DE GARANTIA Y SOPORTE.
i UNIDAD
iTNEM DES ' 1{PCION DEL BIEN / SERVICIO DE NECESIDAD | PROYECTADOA | pipioir
0. : MEDIDA ADQUIRIR
REN./ACION Y ACTUALIZACION DEL
L'CE [ZJAMIENTO DE LA SOLUCION DE
1 S=G 11IDAD PERIMETRAL DEL COGFM, VG 1 1 0
{NCL I /ENDO GARANTIA TECNICA Y
SOP UXTE, POR UN PERIODO DE UN (01)
ANC

Nota: El prese

de acuerdo a !

|. Conclusion

De acuerdo cci.
de la informac.

recibieron cua

Los valores ¢:
dispersion obt

recibidas cons

la vigencia 20z

Adicionalment:

SECOP, utilize
de mercado.

Como resultac
NOVENTA Y

El valor establ -
asociatos we. i
en el anexo t¢

tratamiento de
juridica, técnic

‘& cuadro refleja las necesidades de la administracion y las cantidades proyectadas a adquirir
. precios de referencia y la disponibilidad presupuestal de recursos.

= del andlisis que soporta el valor estimado del contrato:

‘= anélisis ecojomico realizado, el valor estimado del presente proceso se determin a partir
“n obtenida mediante el sondeo de mercado efectuado por el COGFM, para el cual se
) {4) cotizaciones de potenciales proveedores.

.lzados presentaron un comportamiento homogéneo, evidenciado en el bajo nivel de

iilo en el analisis estadistico, circunstancia que permite considerar que las cotizaciones
.uyen un referente razonable de las condiciones econémicas existentes en el mercado para

se efectud la revision de antecedentes de contratacion y de la informacion disponible en el
dolos como elementos complementarios para contrastar los valores obtenidos en el sondeo

- clel andlisis econdmico, se determiné como presupuesto oficial la suma de OCHOCIENTOS

N MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE (*
y demas eroga

H1 .032.591,00), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costes directos e indirectos
“lones a que haya lugar.

ido comprende la renovacion y actualizacion del licenciamiento, asi como los componentes
1 Jrte técnico, garantia, mantenimiento, atencion de incidentes y demas actividades definidas
.7'co. Debido a que el alcance contractual incluye componentes de distinta naturaleza, el
rpuesto sobre las ventas debera determinarse individuaimente, atendiendo a la naturaleza
= y econémica de cada bien o servicio.
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El componente correspondiente a la renovacion y actualizacion del licenciamiento de softwaﬁe nodra recibir
el tratamiento de bien exento del impuesto sobre las ventas, a tarifa del cero por ciento (0 %), & ccnformidad
con el literal n) del numeral 3 del articulo 477 del Estatuto Tributario, siempre glie se acredite
documentalmente el cumplimiento de las condiciones legales aplicables, especialmente i pertenencia,
destinacion y uso por parte de las Fuerzas Militares.

Los demas bienes y servicios comprendidos en el objeto contractual, particularmente aqueﬁba relacionados
con soporte técnico especializado, mantenimiento, configuracién, reparacion, suministré cle repuestos,
sustitucién de componentes y demas prestaciones que cuenten con autonomia técnica o ecdhiémica, estaran
sometidos al tratamiento tributario legalmente aplicable segtin su naturaleza.

En consecuencia, el proponente debera discriminar en su oferta econémica el valor antes}:::- IVA, la tarifa
aplicable, el valor del impuesto, el valor total y el fundamento normativo correspondiente a c&tiz componente,
sin que el valor total de la oferta, incluidos los impuestos y demas erogaciones a que hayvz lugar, pueda
superar el presupuesto oficial.

El comité técnico verificé que el precio estimado incluye:

i) Los costes correspondientes a la renovacion y actualizacién del licenciamiento de la salticién de seguridad
perimetral, asi como los bienes y servicios requeridos por la Entidad, incluidos los impuestts a que haya lugar
de acuerdo con la naturaleza de cada componente.

i) Los costes del personal profesional necesario para la prestacion del soporte t&crico, instalacion,
configuracién, pruebas, puesta en funcionamiento, mantenimiento y demi4s actividadét orevistas en las
especificaciones técnicas.

iii) Los costes asociados a la garantia técnica, soporte del fabricante, atencién de incidentés, actualizaciones,
parches, repuestos, sustitucién temporal o definitiva de componentes y demas obligaciones tontempladas en el
anexo técnico.

iv) Los demas costes directos e indirectos, tasas, contribuciones y erogaciones necesatlas para la correcta
ejecucion del objeto contractual. :

Las especificaciones técnicas fueron puestas en conocimiento de los potenciales proveedor#s durante el estudio
de mercado. El tratamiento del IVA debera determinarse y discriminarse segun la faiuraleza de cada
componente del objeto contractual. EI componente correspondiente al software podra rétibir el tratamiento
tributario previsto en el literal n) del numeral 3 del articulo 477 del Estatuto Tributario, siempfe que se acrediten
las condiciones legales para ello. Los demas bienes y servicios estaran sometidos al trdtainiento tributario

que corresponda.

Xlll.  REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO

El Comité técnico estructurador en coordinacién con la Direccién de Proteccién de Recurgos Estratégicos del
COGFM, analizaron los aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion del cahfrato y determinan
las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminucién de imp4tios asi:

ASPECTOS IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CON'{?GL DE LOS
AMBIENTALES AMBIENTALES ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

IDENTIFICADOS.

Para la ejecucion del | Para la ejecucién | Teniendo en cuenta que no se identifléaron aspectos ni

contrato no se | del contrato no se | impactos ambientales, . no se ircitiyen controles
identificaron  aspectos | identificaron operacionales. :

ambientales impactos
ambientales Sin embargo, el contratista debera garéfitizar las mejores
practicas durante la ejecucion de su tontrato y debera

cumplir con la normativa ambiental vigefiie.
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XIV. REQU:

TRABAJO. (A
CUMPLIMIEN

Decreto 1072
seguridad y s

empresa a cor;
171 de 2016,

Salud en’el Trat

En caso de tra
dar cumplimie

MANIFESTAC

TRABAJO (SC

XV. JUSTIFIC

FAVORABLE.

La modalidad y
y el Titulo |, C¢
que establece

normas establ-

a contratar, le
adelantarse pr

De acuerdc cc
criterio de eve
para lo cual

cuantificablss.

Tratandose de
Capitulo I, Art
que rezan asi

Art2.2.1.2.20: F

en el presente ¢ -

1. En un
Contra
para el

ITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
sulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019).

' SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la

.d en el trabajo (SG-SST), seflala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
evaluacion de

‘oveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
alar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
1solucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la Seguridad y
3jo.

r3e de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debe
3 al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
‘N DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
35T)".

2ION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

ra aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007,

itulo 11, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
“2rocedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia”. Adicionalmente de las demas
irlas en materia de contratacion Estatal. Lo que nos permite que, por las caracteristicas del objeto
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan
150s simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

=l articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra como
icion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas,
pliego de condiciones estableceré las condiciones adicionales que representen ventajas

r1a seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el Titulo I,
1102.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,

nedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas
r2to, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

nmino no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de

20idn los interesados deben manifestar su intencion de participar a través del mecanismo establecido

2. SilaEr:

sorteo

Entidac
3. Si hay |

fecha €
4. La Entic

A. Requi:

En cumplimier:
organizacion,

detallados en ¢
econémico evi i

acto en los pliegos de condiciones.
‘d Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un

".ra seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuaréa el Proceso de Contratacion. La

‘statal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

“ur a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la

g cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
i Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias hébiles”.

‘ios habilitantes.

, de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica, financiera, de

- entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, los cuales seran

B. Criter;;

Se verificara l¢

a los requisites

=

invitacion piblic
para su avails!

1

La oferta gue «

proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, juridico y
iadores.

. de verificacion juridica.

-apacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con respecto
de Ley para la contratacién administrativa, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
4. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o habilitaran las personas

an.

smpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C. Critetj0s de verificacion Econémica




ELABORACION Pagina: 33 de /2
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-£ U 3FM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1:8 V.18
FUERZAS LTARES Coowen SGI - | Vigente a banié de: 20-04-2023
UNION - INTRGRIDAD - VICTORIA

A

Para efectos de la evaluacién econdmica se consideran propuestas habiles aquellas que alim :J.w la totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

D. Criterios de verificacion y habilitacion Financiera:

El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares — Direccléti Administrativa y
Financiera, efectuara el analisis a los estados Financieros teniendo en cuenta lo sefialado e/t &! articulo 6° de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, péij lo cual realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organlzéc ional del Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al cierre del proceso (CIRCULAR EXTERNA UNICA, Cédigo CCE-
EICP-MA-06, Versién 03 de 27 de diciembre de 2023). La informacion financiera contemda m el RUP debera
corresponder al corte treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, cthsorcios o uniones
temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional serén toniéias de las cifras a
31 de diciembre de 2025, reportadas en el certificado del Registro Unico de Proponentes, viiiente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en G:lombia, el calculo
de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Cerlifizado del Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacién de la Capacitiad Organizacional
y los Estados Financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga &fitigtiedad suficiente
para tener estados financieros a 31 de diciembre de 2025.

Para el analisis de la informacion e indicadores financieros se efecttio la respectiva consuita 2n la informacion
disponible en el Sistema Integrado de informacion Societaria de la Super Sociedades = 5lIS con corte a
diciembre 31 de 2025, la consulta se realiza en las actividades relacionadas con los céigas ClIU: J6202 -
Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones inféfmaticas y G4741 -
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informéfica y equipos de
telecomunicaciones en establecimientos especializados, donde se evidencian 291 empreséé con este codigo y
se toma una muestra aleatoria a nivel nacional de 241 empresas, como se muestra a contifiizsién

COBERTURA A
TEW | RAZONSOCIALDELASOCEDAD | CIU | UBCACKN | LQUDEZ | pyocypmmento |  ieacsts | RENIAEPATR | RENTABACTNO
1| ARUS SAS. 76202 | ANTIOQUIA 154 056 231 G 0.06
2| VISION SOFTWARE SAS J6202_|_BOGOTADC. 1.18 082 368 18 0.1
T byt PLANEACION FINANCIERA [ 1005 | gogoTanc. 313 005 122246 042 011
4| STEFANINI COLOMBIA SAS 76202 |_BOGOTADLC. 156 058 346 AR 008
5 | COMPUFACILSAS 4741 |_BOGOTADC. 1537 0,02 1673 o5 0.03
SISTEMAS Y ASESORIAS DE
ol [ i J6202 | BOGOTADC. 34 031 0 037
7| AMADEUS IT GROUP COLOMBIA SAS | J6202 | _BOGOTADLC. 107 076 244 016
8| FINANCIAL SYSTEMS COMPANY SAS | J6202 | CUNDINAMARCA | 159 0.39 3 £ 0.5
gy oL COLMBR S T e | sosotane | T 052 244 dit 0,08
10| FNTECNOLOGIA SAS J6202 | BOGOTAD.C. 2,01 0,38 409,21 043 0,27
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
11 | TECNOLOGIA EINFORMATICA SETI | J6202 |  ANTIOQUIA 108 078 474 il 025
SAS
12| AXITY COLOMBIA SAS J6202 | _BOGOTADL. 12 059 266 a7 0,15
13__| FISERV COLOMBIA LIMITADA J6202_|_BOGOTADLC. 6,38 0.17 1311 : 037
INDRA SISTEMAS S,A SUC
& o 6202 | BOGOTADC. 193 046 1011 0% 0.21
15| TOPAZ COLOMBIA SA J6202_|_BOGOTADC. 2 041 194 ] 013
16| ESRI COLOMBIA SAS G4741 | _BOGOTADC. 132 09 14,61 15 011
17| SYNERGY WORK SAS 16202 | _BOGOTADC. 1.34 053 0 g 0
18| LICENCIAS ON LINE SAS 16202 | _BOGOTADC. 1.23 082 0 EALS 0.03
TCS URUGUAY S A, SUCURSAL ‘.
B R J6202 | BOGOTADLC. 279 032 3542 3 02
20 TDC COLOMBIA LTDA J6202 BOGOTA D.C. 1,89 0,43 3,6 0,1 0,07
HEINSOHN HUMAN GLOBAL i
Ry S J6202 | BOGOTADC. 313 032 39,27 055
23| CIENA INTERNATIONALING 76202 | _BOGOTADL. 532 019 623 019
24| ISHOP COLOMBIA SAS G4741 |_BOGOTA D.C. 087 091 11 0.04
25| MAC CENTER COLOMBIA SAS G4741 |_BOGOTADLC. 081 0,97 0.29 0,02
INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS ;
2 | DE LAINFORMACION SLU J6202 | BOGOTADC. 401 0.24 3,06 044 014
SUCURSAL COLOMBIA ,
27| SOFTWAREONE COLOMBIASAS | J6202 | BOGOTADLC. 123 04 537 KR
28| HITACHI VANTARA COLOMBIA SAS | J6202 | _BOGOTAD.C. 377 037 0 0.19
29| BIZAGI LATAM SAS J6202 | _BOGOTADC. 155 061 D 0.02
W oyt T SERVCESCOLOMBIA 21 sy | BGOTA DG, 327 029 B el o
31| TASKUS COLOMBIA SAS. 36202 VALLE 093 088 203 W on
32| WIZELINE SAS. 36202 |_BOGOTA DC. 11 069 11 i  os
33| KYNDRYL COLOMBIA SAS 36202 | _BOGOTADLC. 14 069 0 044 0.04
34| XIAOMI COLOMBIA SAS. 4741 |_BOGOTADC. 1,09 091 674 e 0.05
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3% | LINEADATA" AFiSA G4741 |_BOGOTADLC. 227 044 0 025 014
SUCOMPUT - AS SUCOMPUTO

3% | INFRAESTRU"TL/RA TECNOLOGICA | GA741 | BOGOTADLC. 203 0,54 14 045 021
SAS

3 |E-TECHSO . |/ANSSAS G474l | BOGOTADC, 382 022 978 006 005

38| INTERLANS & 16202 | ANTIOQUIA 222 041 172 001 0,01

39| ELECTROS | WARE SASBIC 16202 | SANTANDER 13,04 0,18 0 0.18 0,15
COMPARIA - HGENIEROS DE

40| SISTEMAS 4 :1ADOS COINSA SAS | G4741 |  SANTANDER 2 0.59 0 025 01

41| GAPINGENI " ABAS. Gi741 | _BOGOTADL. 23 047 0 008 004

47| INNOSOFTL 76202 VALLE 6,83 0,08 1% 005 0,04
ASESORIAS || {JSTRIALES

U 64741 | BOGOTADLC. 1 0,54 0 008 0,04

44| UNALCAINF  ATICASAS BIC | GA741 | CUNDINAMARCA | 155 0,55 385 02 0,09

45| MESDE OC! [ANTE SAS T4t VALLE 1.29 087 104 105 0,14

46| CLAIPAYME | G COLOMBIASAS. | J6202 | BOGOTADC, 1.6 0,49 37 052 0.6

47_[ACESSAS 36202 |_BOGOTAD.C. 23 0,35 0 014 0,09
SISTEMAS C. JHIONY

B oeolion  rh s J6202 | BOGOTADLC. 185 057 46 021 009
UN&GON SOL  {INES SISTEMAS DE

49 | INFORMACIC * {AS. J6202 | BOGOTADLC. 228 0,55 69,84 059 027

50| PROCEDAT/ \/ERNACIONALSAS | 16202 | BOGOTADC. 146 048 0 023 012

e b ey G474t SUCRE 155 022 5,08 01 0,08

52 | REDESYSISEMASINTEGRADOS | G741 |  ATLANTICO 12 097 018 1,04 003
COMUNICAC. iES MOVILES

O g, G4741 | ATLANTICO 142 069 42 035 011

g |ICPUETRER FECHOLOGICAS © 1 J60e. | BOGOTA DS, 213 045 1037 086 047

55| INGECOMS - aTa VALLE 362 037 15 005 003

56 | SERA R EEINER Y OSTEMAS - | iy VALLE 128 049 0 028 0,14

57 | ECOMSAS J6202 VALLE 251 025 11,84 03 02

58| COMPULAG. G4741 | BOLIVAR 174 048 1499 025 0,13

59 | SIGMAINGE /< i 16202 CALDAS 077 035 a4 036 023

g0 | INGENIERMA SGIIDAPOR G4741 | ANTIOQUIA 177 0,55 209 03 0,14

51 G474l | ANTIOQUIA 204 003 0 02 019

62 ‘ G474l | ANTIOQUIA 147 062 787 0.2 0,08

63 _|AMACSA .| 16202 | ANTIOQUIA 195 034 124 03 02

64| DPARCOS =} G4741 | ANTIOQUIA 0,89 0,69 116 023 0,07

65 | BIGDEVIN . | GA741 | ANTIOQUIA 14 07 1155 088 027

66| COMUNICA .\ /25 DEL CARIBE SAS | GAT41 SUCRE 197 0,59 386 035 0.4

67 | NEBTELCC | " AS. G4741 | BOYACA 2.18 04 208 0,06 0,03

gy |(ESMARMUGISHDY COMPAAS 1 aarat | - cacuera 8,36 0.44 0 02 011

69 | BITCONSU /{75 SAS J6202 [ BOGOTAD.C. 1,11 07 17,93 1,26 0,38

70| COMSISTE! .- (AS 1716202 | _BOGOTADLC. 3.04 053 0 035 0,16

71| MAKROOF " .TDA 17 G741 | BOGOTADLC. 157 0,59 5 03 0,12

72| TALDECSE G4741 | BOGOTADLC. 154 0,65 0 0,03 0,01

73| OCEAN SUI - # DEPOT LTDA G4741 | _BOGOTADLC. 5,50 0,18 532 017 0,14
12 SISTEMA" © SEGURIDAD

et G4741 |  BOGOTADLC. 249 04 5,19 025 015
SALES ANG. | 11 /ICES

T e R e G4741 |  BOGOTADLC. 373 022 0 007 006

76 | NUEVAERE . UCIONES SAS G741 | CUNDINAMARCA | _ 3,03 031 2778 047 032
SISCOMPU" " {DA, SERVICIOS Y

T | STEMAST - MBUTO J6202 | BOGOTADLC. 6,69 015 0 015 013

78 [ DBSYSTEL G474l | BOGOTADLC, 156 057 738 03 013
SOFTWARE (A

M | T reAne 4741 | BOGOTADLC. 152 038 198 005 003
TSP TECHN -

8 et G4741 | BOGOTADC. 374 023 37 018 0,14

81| PCMACSE: - 4741 | BOGOTADC. 175 051 1098 0 0,05

82 |INETUMCC. i3 36202 | _BOGOTADLC. 27 051 215 012 0,06

83 | TELEPLUS - G4741 | BOGOTADLC. 353 083 186 01 0,02

84 | SISTEMAS \ :ESORIOS SAS G741 | _BOGOTADLC. 1,31 0,64 133549 0.12 0.04
ETEK INTET. (4 TONAL

85 | CORPORAT | SUCURSAL J6202 | BOGOTADLC. 213 053 002 0 0
COLOMBIA
SOLUCION: & L ATINAS

86 | ADMINISTR: 12§ INTEGRALES | J6202 | BOGOTADC. 292 025 23,86 029 022
SOLATI SAG. &

87| MACTOOLY 248 4741 | _BOGOTADLC. 214 041 50,00 016 0,09
INFOTRACK , %/ INFOTRACK SAS

8 AFOTRAGKSAS. | O#741 | B0G0TADC 279 057 23 031 013

89 F SOLLTIONS J6202 | BOGOTADC. 285 048 1287 084 043

%0 [ TINCORPC' G741 | _BOGOTADLC. 118 084 1% 024 004

91 [ARIAPSW .~ J6202 | _BOGOTADLC. 224 058 462 059 025

92 | SINERGY & /LIS SAS J6202 | _BOGOTADLC. 363 05 278 022 0,11

g3 | SONSIHTCHATRGANIZACIONAL 1 yoong | - BoGOTADLC. 1,58 061 0 039 015
UNIVESSHT . /%1 SOLUCIONES Y

94 | TECNOLOG/ 14RA LA J6202 | BOGOTADLC. 247 033 361 04 027
UNIVERSI®

% [ VC@SOFT " J6202 | _BOGOTADLC. 7,28 01 144883 024 021

96 | CERCATE! J6202 | _BOGOTADLC. 17 057 56 013 0,06

9o G741 | _BOGOTADLC. 2 0,51 0,11 0.06 0,03

%8 G4741 | BOGOTADLC. 159 0,82 0 007 0,01
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ASSIST CONSULTORES DE p ol 002
R 6202 | BOGOTADLC. 14 09 8
PROFESIONALES EN : i
100 | TRANSACCIONES ELECTRONICAS | J6202 | BOGOTADC. 142 076 0,89 0k 012
SAPTESA 2.
101 | LISIM INTERNATIONAL SAS 16202 | _BOGOTADLC. 382 021 0 0 007
102__| QUALITY DATA SAS 16202 | _BOGOTADC. 352 015 2,35 O 0,03
103__| ARANDA SOFTWARE ANDINASAS | 46202 | BOGOTAD.C. 145 0,28 537,47 031 0.22
104 IETYSSASSOLUC'ONES EMPRESARIALES | je007 | BOGOTADLC. 25 045 0 0B 03
105 | APICOM SAS GA741 | BOGOTADC. 213 054 626 (08 016
BUSINESS INTELLIGENCE g
106 | SOFTWARE ASSESSOR 6202 | BOGOTADC. 642 017 2,58 8 015
CORPORATION SAS. BIC o
107__| INALAMBRIA INTERNACIONAL SAS | 6202 | BOGOTADLC. 5,68 015 292 141288 014
108 ngRAGE AVALBEILAY SOLUTIONS 1 Ginei.| - Bocomaibe. 1,65 0,56 0 ok 018
109 | PCTEL COMPUTO SAS G474l | BOGOTADLC. 174 052 0 Fidh 0
110 | SIMPLEXITY SAS 36202 | _BOGOTADC. 413 0,13 964 0,0 0,08
111__| NEMESIS ASOCIADOS SA. G4741 |_BOGOTADC. 4% 0,13 0 0,15 0,12
INFORMACION DE NEGOCIOS Y 3
12 | oo CESOSINPSAS J6202 | BOGOTAD.C. 1,46 0,65 0 ] : 0,46
113__| PLAY TECHNOLOGIES SAS 16202 VALLE 315 0,56 477 bR 015
SOLUCIONES TECNOLOGIA Y e
(TR ek G4741 | BOGOTADLC. 1,46 0,64 242 n; _ 0,07
115__| DIT CONSULTORES SAS 36202 | _BOGOTADC. 348 028 654 k3 027
116__| NOVOPANGEA GROUP SAS Ga741 | BOGOTADLC. 223 041 372 G4 0,15
117__| COMUNICACION MOVIL SA GAT41 | CUNDINAMARCA | 033 0,89 0 03 0,03
118__| KIMOSAVI INTERNACIONAL SAS GAT41 | CASANARE 714 03 0 0.6 0,04
119__| CONTINENTAL DE SISTEMAS LTDA | G4741 | BOGOTA DC. 8,07 03 0 0.5k 0,04
120 | MAICROTEL SAS G4741 | BOGOTAD.C. 1,85 0,57 0 0,48 0,08
121_| COMPUCOM SAS 36202 | _BOGOTADC. 237 042 1,26 014 0,08
122 | SMOMCACIONES DE SANTANOER 1. a1 | - saNTANDER 115 079 2,98 0 0,04
123_| ASC SISTEMAS & CIA SAS GAT41 VALLE 321 029 0 1 0.03
SISTEMAS INTEGRALES DE P
- RA et J6202 | BOGOTADC. 343 019 0 o4 033
125 | DURAN Y MARTINEZ SAS GATa1 BOLIVAR 1034 013 074 ; 0
126 | ARON SAS 16202 VALLE 5,44 08 0,87 0,05
127 | DISCOMPUCOL SAS GA741 | CUNDINAMARCA | 347 038 7 0,05
128 | BLACK HAT ARCHETTYPE SAS 36202 | BOGOTADC. 283 033 0 0,07
129 | SERBAN COLOMBIA SAS G4741 | BOGOTAD.C. 143 065 097 0,06
130__| APLYCA TECNOLOGIA SAS 16202 | _BOGOTADC. 3,24 026 436 013
131_| E SOLUTIONS LTDA 16202 | _BOGOTAD.C. 373 0,18 2433 02
132_| NET GROUP SA 16202 VALLE 223 0,54 124 0,16
133 S':’TEMAS COMERCIALES SYSCOM | 4749 | SANTANDER 1,66 038 0 0,16
INGENICO COLOMBIA LTDA
T e iy G4741 | BOGOTADLC. 32 027 226 015
135 | TERASYSSAS G4741 | BOGOTADLC. 195 042 258 0,19
136 | £ GLOBAL TECHNOLOGY SAS G4741 | _BOGOTADC, 1,61 069 1,66 0,11
137__| CLICK OFFICE SAS G474l | ATLANTICO 504 022 478 0,18
RED DESIGN SYSTEMS SOCIEDAD
o P U J6202 | BOGOTADC. 213 005 0 005
INFORMATION SISTEMS
LI il gl 6202 | ANTIOQUIA 1,23 079 464 039
140 | PEAR SOLUTIONS SAS 36202 | _BOGOTADC. 273 0,55 1,28 0,08
141_| NEORIS COLOMBIA SAS 36202 | _BOGOTADC, 2,48 038 5,88 025
INNATEL - INNOVACION APLICADA A
142 | LASTELECOMUNICACIONES - SAS. | 6202 | BOGOTADLC. 479 024 12,74 a1 013
BIC %
143__| STRUCTUM INGENIERIA SA 16202 VALLE 19 04 287 i 013
144__| QUANTUM DATA SYSTEMS SAS 6202 | _BOGOTADC. 277 05 25 % 0,18
145__| CEGID COLOMBIA LTDA 36202 | _BOGOTADC. 3,02 0,19 0,1 0 0,01
146 8gfg‘M’gE&W°RKS SLSUCURSAL | jeo50 | BOGOTADLC. 1,28 078 3,77 054 0,07
147_| CGIISMC COLOMBIA SAS 16202 | _BOGOTADC. 236 078 503 064 0.12
148 | CLOUXTER SAS 6202 | _BOGOTAD.C. 143 0,69 201 3,38 012
GESTION DE SEGURIDAD s
R J6202 | BOGOTADC. 405 02 26,39 438 029
150__| OOH REDES DIGITALES SAS 36202 | BOGOTADLC. 181 07 099 G.f8 0.08
151 | DATOS MOVILES ENLINEA LTDA | GA741 ARAUCA 1,05 0,71 0 X R 013
152__| MCAFEE COLOMBIA LTDA GAT41 | BOGOTADLC. 9 0,11 0,19 a6 0,03
THE BEST EXPERIENCE IN A
153 TECHNOLOGY SAS J6202 BOGOTAD.C. 1,6 0,59 1,84 £ 0,23
1564__| GROW DATA SAS 36202 | _BOGOTADLC. 162 059 818 016
155 | LEFCOM SAS G474 BOYACA 1,55 0,67 0 0,11
156__| IN MOTION COLOMBIA SAS 6202 | BOGOTA DC. 267 032 0,89 0,07
157 | E-DEA NETWORKS SAS 36202 | _BOGOTADC. 844 0,44 357 0,15
INNOVATIVE EDUCATION: SERVICES
R el 6202 |  RISARALDA 5,67 015 0 001
INVERSIONES TECNOLOGICAS DE
LR e J6202 | BOGOTADC. 42 045 277 0,05
160 | INTELLIGENCE IT SAS GAT41 VALLE 182 074 157 012
161__| MOVILCO SAS GAT41 | BOGOTADLC. 084 088 0 001
162__| DUNNHUMBY COLOMBAS. A S 36202 | ANTIOQUIA 1,12 083 271 0.1
163__| VERANO INGENIERIA LTDA 36202 | _BOGOTADC, 2,09 046 311 0.18
ADVANCED TECHNOLOGIES & e
0 e Cus e J6202 |  SANTANDER 516 025 B MU 08
165__| TELNORM COLOMBIA SAS G4741 | BOGOTADC, 13,58 0,07 0 018
166 | MARCO COLOMBIA SAS. 36202 | _BOGOTAD.C. 206 0,48 0 0.7
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167 QggLSENC'% _{gN DEREDES ¥ J6202 | BOGOTADC. 161 0,57 8,74 069 029
16| POSICIONT'  {ALSAS J6202 | ANTIOQUA 2% 039 554 004 0.02
169 | TTECNOPL ' #OLOMBIA SAS GaTaT VALLE 0,94 0.86 154 0.43 0,06
170 | ENTELGY C | WBIASAS J6202 | BOGOTA DC. 192 0,52 131 041 0,05
171_| JD.MARKE ' 5. G4741 | BOGOTADLC. 197 049 757 031 0,16
e .ﬁA&Si%NS“”'NG J6202 | BOGOTADLC. 215 046 7,84 091 0,49
173 | JALTECHS = /7IONES SAS G4741 | ANTIOQUIA 78 044 359 026 014
SOCIEDAD L %
174 | REDESELEC " i J6202 | BOGOTADLC. 528 046 1,06 0,15 0,08
SERVICIOS 1 (0
175 | fovENTLEERETIONAL J6202 | BOGOTADC. 159 098 356 529 013
176 | SCN SAS ' J6202 | _BOGOTADLC. 129 0,66 0 022 007
177_| MNEMO COl  IIASAS J6202 | _BOGOTA D.C. 1.9 0.58 2075 0.39 0,16
178 [ AVCOMCO' /GiASAS G4741 | _BOGOTADL.C. 181 0,68 14,59 0,88 0.28
179_| ZERONINE . * /48 5AS 16202 | _BOGOTADLC. 193 062 4] 052 02
180_| DATACENTE . ‘+)LOMBIA SAS J6202 | BOGOTADLC. 083 091 0,17 0,04 0
181 | SAVIOSSAL J6202 | ANTIOQUIA 3,17 03 176 0.14 04
182_| MIREDMOY A8 GA741 | BOGOTAD.C. 156 0,65 0 04 0,03
183 | ESOFTCOL' /1A SAS J6202 | _BOGOTADLC. 157 062 232 0.36 0.14
184 [JCADSAS . G4741 | BOGOTADLC. 211 0.46 2,06 041 0,06
185 | ADOBE COL\) ‘A[A 5AS J6202 | _BOGOTAD.C. 5.38 0.9 24476 03 0.24
185 | CLMCOLOL - ' 5AS J6202 | _BOGOTA D.C. 191 052 165 025 012
187 | SEIDORCO! 4fiA SAS J6202 | _BOGOTA D.C. 16 0.56 5,33 0,08 0.04
SOLUCIONE || "EGRDAS DE
188~ | setnoLoc S J6202 | BOGOTADLC. 3,14 0,34 213 0,09 006
189 | YUXIGLOB: 45 6202 | ANTIOQUIA 29 034 1063 02 013
190 [ SAFETYINU | SAS 36202 | BOGOTADLC. 158 061 0 0,18 0,07
191 | CONEXAS/ . ° 36202 | _BOGOTADLC. 206 048 189 05 0.26
02 | e e UL ORGIR J6202 | BOGOTADLC. 1,36 073 105 038 01
193 | VALTADRIA . G474 | BOGOTADC, 17 048 2% 0143 007
194 | DEXTERAS . Gi741 | _BOGOTADC. 2.9 0,63 917 0.54 02
195 | CINTE COLC J6202 | BOGOTADLC. 11 0,68 064 0,58 0,07
196 | TAG CONSL ! J6202 | _BOGOTADLC. 236 047 139 027 0.4
197 | 1GIGA COLC 16202 | _BOGOTAD.C. 162 061 2246 148 0,57
198 | DAVINCI TE. 16202 | _BOGOTA D.C. (K] 09 126 12 0.12
199 | QUITER CC 16202 | _BOGOTA D.C. 257 0,43 161 0,66 037
200 | EUROCOL: - G4741 | CUNDINAMARCA | 4,33 0.1 131 0.19 0,06
200 | IMAGINE C' | LTING SAS 16202 | BOGOTA D.C. 44 022 125 022 0,17
202 | VERTRAN. ('  MBIASAS. J6202 | RISARALDA 242 0.39 6.31 0.86 0,52
23 [AOSSAS - J6202 | ANTIOQUIA 128 0,59 253 0.1 0.09
204 | INFORCOL /34 5AS G4741 | _BOGOTADC. 37 0,69 221 001 0
205 | TRESHTP( (. LMBIA SAS J6202 | _BOGOTAD.C. 327 0.26 0 0.4 0,18
206 | OESIANET S COLOMBIASAS | J6202 | BOGOTAD.C. 179 0.56 245 024 0.1
207 [ ALERTLOC 3 COLOMBIASAS | J6202 | BOGOTADLC. 5,99 017 30,01 0,08 0,07
208 | CHACAMTF" L17/G SAS G4741 | ANTIOQUIA 1.28 081 16 0.79 0,15
200 | 1T SECURI * ;AVICES SAS J6202 | _BOGOTAD.C. 7.28 047 0,68 0.14 o1
200 [ AXISITSAE - G474 | ANTIOQUIA 28 032 0 0.28 0,19
211 | TCMPARTI % COLOMBIASAS | J6202 | BOGOTADC. 8.4 0.12 0 0.06 0.05
212 | CORECON: | ' DRESSAS J6202 | _BOGOTAD.C. 5,53 012 5,54 0,11 01
213 | SMSELECT. 1/ SSAS G741 BOLIVAR 174 064 0 0.15 0,05
SOFTWARE . | FESSIONAL
M| ServiceS Gl J6202 | ANTIOQUIA 2,56 039 0 04 025
215 | ESCCOLON  3AS J6202 | _BOGOTADLC. 27 064 099 023 0,08
216 | COMQUAE G741 SUCRE 148 0,69 6.17 0,58 0,18
217_| METRO TEC+4H0GY SAS GaTa1 VALLE 121 0.79 7.07 0,58 0,12
218 | THARSIS S/ © J6202 | _BOGOTADLC. 9,18 0,11 7088 032 0.9
219 | CELIPLUS |, GATAT VALLE 192 0.56 0 019 0,08
200 | PUNTONET . .« (PERABLE SAS AT HUILA 137 0,88 % 1,29 0,16
2 g MUNICACIONES | 4741 | CUNDINAMARCA | 1,29 076 0 0,18 0,04
222 | ANCLUSAS GaTa1 BOYACA 231 04 218 031 018
223 [ VENETICIN. | ‘GURSAL COLOMBIA | 6202 | BOGOTA DC. 167 057 571 0,45 0.19
224 | ACRE COLC: 113 SAS G4741 | _BOGOTADC. 2,09 0.46 0 0.16 0,09
AIS APLICAL: .S DE
225 | INTELIGENC. - 4 RTIFICIAL J6202 | BOGOTADC. 2,05 0,48 143 022 011
COLOMBIA
ESTUDIOS *
2 e J6202 | BOGOTADC. 215 046 0 032 047
727 | PDC-SOLUT J6202 | BOGOTADL. 1869 053 04 004 002
228 | E-GLOBALE GA741 | ATLANTICO 155 0,69 0 05 0,15
229 | CARGAYA & 16202 VALLE 197 082 101 123 02
DISTRIBUC..
o Pelioon - G4741 | RISARALDA 151 086 0 0,57 0,08
237 [ PAYNETSP. - J6202 | BOGOTADL. 23 038 W35 036 02
2 | NECOCOREHERSIONES SNGS | Ganat CESAR 267 0.34 228 0,07 005
2y |11 SERVE S SADTECHNOLOGIES | seoue | moGOTADC, 473 016 214 18 015
734 | REFUTBIC. . BIASAS 4741 | CUNDINAMARCA | 287 057 5 028 012
235 | TECNOFAL iy SAS-BIC J6202 | BOGOTADLC. 413 0.4 127,07 0.18 013
236 | 52GRUPO * “URSAL COLOMBIA | J6202 | BOGOTADLC. 119 0.82 262 03 0.05
237 [ TENGOSO.. NS COLOMBIASAS | 6202 | ANTIOQUIA 172 0,49 0 025 0,13
7238 | DATASECE. & G4741 | _BOGOTADC. 2.04 0,46 0 0,31 0.7
239 | PROQUES |11 DMBASAS. J6202 | _BOGOTADLC. 2.04 0.83 218 0.12 0.02
240 | GORILLAL: . 3AS TJ6202 | ANTIOQUIA 11 0,67 0 1,0 0.35
ORGANIZAL | '+ POLOG SALAZAR
M| owmcens: | o441 | caqueTa 131 071 245 0,51 0,15
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242 | MEGA GUAY COLOMBIA SAS G4741 | _BOGOTADC. 0,87 0,82 0 043: 0,06

243 | KOGGI TECHNOLOGIES SAS J6202 | BOGOTAD.C. 01 0,78 0 085 0,01

244 | QUBE COLOMBIA SAS 6202 |__BOGOTA D.C. 1,15 076 22,85 458 1,09

245 | CREDIMOVIL DE COLOMBIA SAS G4741 META 1,22 08 0 04 0,08

246 | MOBILE COMERCIAL SAS G4741 | _BOGOTADLC. 1,86 0,83 178 138 0,22

247 | CELUDMOVIL SAS G4741 | ANTIOQUIA 1,05 0,93 303 125 0,08

PROMEDIO 2,96 05 28,03 08 0,14

MEDIANA 2,04 0,51 2,21 0B 0,12

MEDIA ARMO 18 0,32 0 0f 0,04

MEDIA GEO 227 0,43 0,49 043 01

MINIMO 01 0,02 0 8 0

PROMEDIO (MED ‘
Y MENOR) 1,84 0,36 6,15 ofe 0,08

INFORMACION DE LAS EMPRESAS INTERESADAS DURANTE EL ESTUDIO DE MERCAE{J con informacion
de reportada en el sistema integral de informacién societaria de la superintendencia de sticiedades, a fin de
determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacion que feimitan que exista
pluralidad de oferentes y al mismo tiempo que las empresas que participen cuenten con la solidez econémica
suficiente para ejecutar de manera 6ptima el objeto contractual, minimizando los riesgos fin&t-ieros que puedan
afectar al futuro contratista.

El criterio habilitante es estimado por la Entidad, con el fin de tener pluralidad de ofereﬁiss que presente un
beneficio a la entidad sin que represente un riesgo para la futura ejecucién del contrato, pof ii. cual se determinan
los indicadores financieros de la siguiente manera:

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

La informacién financiera acreditada para el proceso corresponderé a la suministrada a la C&rrara de Comercio
para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su chpacidad financiera
a través del Registro Unico de Proponentes del que se verificaran los Estados Financiércs corte a 31 de
diciembre de 2025. ‘

Nota: La totalidad de los indicadores debe cumplirse en una sola VIGENCIA FISCAL.

CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
Indicadores de capacidad financiera i
INDICADOR o hiauliaes FORMULA DESCRIPGICN
; A mayor indice de liquidez, méhor es la probabilidad
INDICE DE LIQUIDEZ f;/l;ayg); 0 igual () ég;:\\;g gggg:gz¥g : de que el proponente incumplé sus obligaciones de
: corto plazo. gt
INDICE DE Menor o igual (s) | PASIVO TOTAL / A mayor  indice  d8.  endeudamiento,
ENDEUDAMIENTO al 36.00% ACTIVO TOTAL mayor es la probabilidad del prti:onente de no poder
! cumplir con sus pasivos. +5
o UTILIDAD A mayor cobertura de intéfeses, menor es la
RAZON DE : probabilidad de que el prog&iisnte incumpla sus
COBERTURA DE g’l'azyg;° iguali(=) gig%g'g&‘“‘“ obligaciones financieras. NGTA: Cuando algun
INTERESES ! INTERESES indicador resulte indetermindtic: este se calificara
como CUMPLE. ;
Indicadores de capacidad organizacional e
1 " : A mayor rentabilidad sobre e! Batrimonio, mayor es
RENTABILIDAD Mayor o igual (>) | Utilidad Operacional / o : :
SOBRE PATRIMONIO | al 1y9 000/? >) Patrimonige la rentabilidad de los act:fqmstas y mejor la
! capacidad organizacional del #fcponente
RENTABILIDAD Mayor o igual (>) | Utilidad Operacional / | Mayor rentabilidad sobre Btiivos, mayor es I
SOBRE ACTIVOS al 8.00% Activo Total rentapllldgd del negocio y fisjor la capacidad
? organizacional del proponenté.
NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada tro de los integrantes
d:al oil‘erente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion et 1= figura del oferente
plura ie

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices.

(Z“ Componente 1 del indicador, X porcentaje de particifis ':io’nl)
(i) Indicador == 2

(2__~ Componente 2 del indicador, X porcentaje de partic-i;a,.q:_cidnl)

s pers:

Te
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i

INDICADORES F

EL MINISTERIO !

FINANCIERA efe:!

/ANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.

.- DEFENSA. COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

:ara el analisis a los estados financieros teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1,84

PASIVO CORRIENTE

IND! ' DORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.
i Indicadores de capacidad financiera
< PORCENTAJE
INDICADC SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
; A mayor indice de liquidez, menor es la
INDICE DE LIQU' 'EZ Mayorodgual (=) a | ACTIVEIGORBMBNTE / probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones de corto plazo.

ACTIVOS

4,00%

Activo Total

INDICE DE Menor o igual () al | PASIVO TOTAL / A mayor Indice de endeudamiento,
ENDEUDAMIEN 52 00% ACTIVO TOTAL mayor es la probablhdad dgl proponente de no
i poder cumplir con sus pasivos.

UTILIDAD A mayor cobertura de intereses, menor es la
RAZON DE COB! 1TURA |Mayor o igual (>) al | OPERACIONAL / probabilidad de que el proponente incumpla
DE INTERESES 2.21 GASTOS DE sus opllggcrones ﬁnanqeras. N(_)TA. Cuando
INTERESES algun indicador resulte indeterminado este se

calificara como CUMPLE.

Indicadores de capacidad organizacional
- A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
RENTABILIDAD ' 1BRE Mayor o igual (>) al | Utilidad Operacional / mayor es la rentabilidad de los accionistas y
PATRIMONIO 8,00% Patrimonio mejor la capacidad organizacional del
proponente

RENTABILIDAD SBRE | Mayor o igual (>) al | Utilidad Operacional / | Mayor rentabilidad sobre activos, mayor es

la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando ¢

plural

del oferente apo: .

aroponente sea un consorcio, union temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes

al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente

CRITERIOS Dik
EMPRESAS CO’
De conforirid:
mujeres en el
lo siguiente:

De conformid:
2069 de 2020,

ARTICULO 3:
JOVENES EC

PUBLICAS. C

diferenciales y
y concurso de
apliquen en st
afirmativa, pa
Proteccion de
Colombia en I

De conformid:

mujeres en el =

~HENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES y
'ERSONAL DISCAPACITADO.

. zon el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de

1afema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicara

zon la Ley 2479 del 15 de julio de 2025: “... Articulo 21°. Modifiquese el Articulo 32 de la Ley
- ! cual quedara asi:

ZRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
!SADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS

scuerdo con el resultado del andlisis del sector, las entidades estatales incluirén requisitos

‘|intajes adicionales en los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia
neritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no
@stion contractual el Estatuto General de Contratacién Administrativa, como medidas de accion
‘ncentivar emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes Egresados del Sistema de
(:BF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
< acuerdos comerciales en vigor.

i con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de

‘glema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicara

lo siguiente:
INDICADORE [JE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
INDICADOR? ;FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
Indicadores de capacidad financiera
PORCENTAJE
INDICA ZOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
RENTABILILAL - D3RE Mayor o igual (>) al Utilidad Operacional | mayor es la rentabilidad de los accionistas y
PATRIMGNi@!- 8,00% / Patrimonio mejor la capacidad organizacional del
AL COF - proponente
e S : = - A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
RENTABILIDAL S03RE iviayor o igual (>) al Utilidad Operacional B : :
ACTIVOS & 4.00% / Activo Total la rentabilidad del negocio y mejor la

capacidad organizacional del proponente.
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NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, uniéon temporal y promesas de sociedad futura cada tn- de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion eft 1= figura del oferente
plural a5

NOTA: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, deberé aportar con la oferta documento suscrito
por el representante legal o quien haga sus veces o la persona natural segiin corresponda. manifestando su
intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual debera aportar la documentacién soporte de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales p&r:: MIPYME en el
sistema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acu&itio con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, se esté! 2cen condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimi#:ios de seleccion
competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia. :

Por lo anterior y conforme al Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se reglamenta los artft: os 30, 31, 32, 34
Y 35 de en lo relativo al sistema de compras publicas, Articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios
diferenciales para ~*mprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras fiiblicas y Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacié!: publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos tue adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Adminisifzcion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empredas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan iHcorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1 Tiempo de experiencia.

2 Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3 Indices de capacidad financiera.

4 Indices de capacidad organizacional.

5 Valor de la garantia de seriedad de la oferta

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE PARA MYPIMES

Indicadores de capacidad financiera 2

PORCENTAJE i
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIP({:{;J
; Utilidad A mayor rentabilidad sobre el {itrimonio, mayor es la
gETN;&B(IDL,\"?OA {1 SOBRE g/lgyéar)o igual (=) al Operacional / rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
’ Patrimonio organizacional del proponente -
g Utilidad A mayor rentabilidad sobre tcfivos, mayor es la
£ Cied Sag Gl yayoroigual ®)al | operacional rentabilidad del negocio y fisjor la capacidad
: Activo Total organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada 0 de los integrantes

del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion &f Iz figura del oferente
plural

NOTA: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar con la ofert# dacumento suscrito
por el representante legal o quien haga sus veces o la persona natural segun corresporit!: manifestando su
intencién de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual debera aportar la documentaciét! coporte de acuerdo
con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

e CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Articulo 2.2.1.2.4.2.6 Decreto 287 de 2026

(=)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE #ERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el propésito de adoptar medidas afirnativas que incentiven la participaciéii <2 las personas con
discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del ptitiizje al que se refiere
el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias de! &aé:r(ie{al, 8 del mismo
articulo, se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquefios fq\i}é\ cumplan con
alguna de las siguientes condiciones: <

()

A
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3) P.elrsor.-,aﬁ ‘yridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacior. -artenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el . ' ;po afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

(-2

La circunste ;ja de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion exps Jida por el representante
/e'gal. y el n “sor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion - las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participaciér. . dicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,

el certificadc

@ discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi

como la copi el certificado de existencia y representacion legal.
4) Persona. juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos de 1jvel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de = gleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
()
Esta circun: ‘ancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exic - de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personi: ‘con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.
La certifica. 5n debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas ci /1 discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de lo rgspectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las fur  anes, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestrer s pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativ: gl Ministerio de Salud y Proteccion Social
PARAGRA . Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discaps iad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento - una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimie ' : de seleccion..
INDICADOFE. 'E CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
INDICACOr - % FINANCIEROS DEL PROPONENTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
Indicadores de capacidad organizacional
5y PORCENTAJE
INDICF T R SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
: : Utilidad A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
s;.’;gﬁ%ﬂ?g IPBRE I(\)Ag:or g1gual (=) 8l Operacional / |la rentabilidad de los accionistas y mejor la
. ) Patrimonio capacidad organizacional del proponente
: Utilidad A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
ig?L%BSILlDA goEnE g/lgg{or oigue ) ol Operacional / | rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
2 Activo Total organizacional del proponente.
NOTA: Cuandc oroponente sea un consorcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes
del oferente ap - 2 al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural

= Capar iad residual: N/A.
F. Criter:: de verificacion técnica:
1 CUMF _{HIIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los aspectos 1 znicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una exigencia particular
de cumplimie*._w que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

El proponente iedltaré que los bienes y/o servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas minimas
objeto del prce 250, segun sea el caso, exigidas en la descripcién contenida en el anexo de especificaciones
técnicas.

2 EXPE' !ENCIA HABIL!TANTE:

El proponente  aberd acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes, de
conformidad < 11 |08 requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.
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De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 de! Uecreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferefits debe acreditar su
experiencia habilitante con corte a 31 de diciembre de 2023 siempre y cuando se encuentré vigente a la fecha de
cierre del proceso, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes ‘RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.
b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el ci_éséficador de
bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, en minimo dos (02) de los siquiefii: s cédigos
UNSPSC.

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION Zs
43233200 Software de seguridad y protecciéf _
Servicios de sistemas y administraciof de
=100y componentes de sistemas. :
81112200 Mantenimiento y soporte de softwars
81161500 Servicio de administracion de accesc

Nota: El proponente debera acreditar como obligatorio el cédigo: 43233200

C) El proponente deberé acreditar en maximo TRES (3) CONTRATOS, cuyo objeto y &itance del objeto, y/o
actividades tenga relacion con el objeto o las especificaciones técnicas establecidas efi este proceso.; cuya
sumatoria sea mayor o igual al CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presente proceso cé =::leccién en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes, es decir, 508.90 SMMLYV vigentes a la fecha de tefir nazién del contrato
aportado para acreditar la experiencia especifica

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Lnicc de Proponentes
expedido en la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando se encuentre vigente 4 iz fecha de cierre del
proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE C( {3ORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad.futura se requlzre acreditar el 100%
de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acrediiar experiencia en los
cédigos solicitados, teniendo en cuenta el codigo unspsc obligatorio, minima del 25%, sin importar el porcentaje
individual de participacién; en todo caso la sumatoria debe corresponder minimo al 100% d&! presupuesto oficial
de la presente seleccion, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Esia informacion sera
verificada en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural. En consecuencia, |.into con la propuesta
debe ser aportado el RUP de los integrantes del proponente a través de la plataforma del SECOP 1.

El proponente plural debera acreditar su experiencia en maximo TRES (3) CONTRATOS; tiiyo objeto y alcance
del objeto, y/o actividades tenga relacién con el objeto o las especificaciones técnicas i:stablecidas en este
proceso.;

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por o de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, s6lo se tendré en cuenta como experienci# del proponente o de
uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hutil& a tenido en el grupo
0 asociacién que ejecuté la actividad.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registre Ujiico de Proponentes
expedido por la respectiva Cdmara de Comercio, se encuentre vigente a la fecha de cierre ¥ in firme al momento
de la adjudicacion del proceso de seleccion. :

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experl&f sia certificada en el
RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA JURIDICA O NATURAL Ef_);('ﬁiR‘ANJERA (SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA) o

R
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El forr .

anto de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE
NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN
piiego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

1acion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
|portada.
ario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

'3 los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida
¢‘abe cumplir el oferente:

~rgponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso

igncia acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

riencia podré acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompafiadas del
‘s se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo los
jplecidos en el pliego de condiciones.

' DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se
10 de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer

~riencia debera acreditarse a través de:

3 legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.
:16n de los contratos ejecutados:
‘tificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

o razén social de la empresa o persona contratante.

de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.

- de tratarse de un consorcio o Unidbn Temporal debe adjuntarse copia del respectivo
Jpstitucion del ejecutante del contrato que se esté certificando.

‘al contrato.

| contrato.

4 iniciacion y de terminacién del contrato (dia, mes, afio)

-4 funcionario competente.

.n de la direcciéon comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

/i1 sobre el cumplimiento del contratista

a aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la

\itada o que presenten inconsistencias.

T-.%TERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
‘acho de verificar la veracidad de la informacién.

., acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO

Nota 4: Las cc
Nota 5: Si los ¢
debe informar
mismos.

Nota 6: Para :

castellano y co';

Nota 7: Cuan: =
respectivas a
NATURAL EX
valor obtenidc -
parametros:

Cuando &i valo

\5ES

s de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

riratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado que
-] proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los

» proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
iraduccion oficial castellano.

se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
‘apos colombianos e indicar en el Anexo “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DE PERSONA
S ANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el

su equivalenta a SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes

‘@ste dado en ddlares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos colombianos

“sta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio

6617 hiano frente al dolar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al afio de terminacion para lo
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cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio g respondiente en el
siguiente link.

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacion

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y eri =so de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Ariem se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor thﬂ se obtenga primara
para todos los efectos.

Para experiencia en el &rea privada se acepta certificacién de recibo a satisfaccion
3. Perfil del personal requerido en la ejecucién del contrato:

El proponente debera acreditar con la oferta la disponibilidad del personal minimo requeridt para la ejecucién
del contrato, mediante la presentacion de la documentacion establecida en el presente estiiaia. El proponente
que resulte adjudicatario deberé garantizar la vinculacion y disponibilidad de dicho personal dn ‘ante la ejecucioén
contractual.

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE FIREWALL + VPN, H*RVICIO DE
GARANTIA Y SOPORTE.

EXPERIENCIA DEMICACION /

FORMACION
Unaiad ACADEMICA  |CANTIDAD|  “ropecirica ACTI/IDADES

Profesional en

Ingenieria de

Sistemas o Ingenieria Con dedicacion  de

Electrénica (¢ tiempo * parcial, bajo

Ingenieria de modalic&< presencial y/o

Telecomunicaciones o virtual, -~ segun la

Ingenieria de Software naturale?: de las

o) Ingenieria incidentias y

Informatica 0 requeriritientos del

Ingenierfa Telematica superviSt: del contrato, y

o Ingenieria de Redes. de coriftiidad con lo
establecido en el anexo

c=eleE] profzsignaé\l de ‘sspecificaciones

propuesto eber \ técnicas.

acreditar, como El profesional

minimo, una (1) de las propugsto d.e?ﬁr.a Sus aclividades estaran

siguientes acreditar experielicia | oo e A ik

Fee o especifica minima de F

certificaciones t 03 P prestaciin  del soporte

técnicas oficiales, rest : (03) & ‘Z ols, técnico &specializado de

INGENIERO |expedida por el e ad_o%a padlr > la la soluciti: de seguridad
SOPORTE |fabricante de la| UNO (1) |XPedicon de = @) pojeiii (Firewall y
ESPECIALIZADO | solucién Check Point y taneta peofesional. en | vox NI & almiente
vigente a la fecha de actlv_ldades de soporte impleméntada n I

cierre del proceso: tecnico 3 CgGFM = Ie de

: man_te_nimiento 2 atencic:ﬁ: de :ggiggi?eso

e CCSE, Check aldrtnlplstrac:én ge diagnéetico, soporte
Point Certified seaapdrn:jas el Ie correcti¥s  apoyo en
Security guridad penmetral. | o ntenifrianto
Expert. preventive  ajustes de

configufiaian,

e CCSM, Check escalarfiisito técnico y
Point Certified acompiﬁs niento para la
Security restaursticn del servicio,
Master. de corifuiinidad con lo

establetitio en el anexo

e CCSM Elite, de -Esoecificaciones
Check Point técnicas, -

Certified 2z
Security
Master Elite.
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NOTA: Se exic = acreditar como minimo una (1) de las certificaciones oficiales CCSE, CCSM o CCSM Elite,
por cuantc el ¢ igto contractual corresponde a la renovacion del licenciamiento, garantia y soporte de la
plataforma de - :guridad perimetral (Firewall y VPN) actuaimente implementada en el COGFM, cuyas
actividades de - yporte correctivo, actualizacion de versiones, ajustes de configuracién y restauracion del
servicio se ej fan directamente sobre los appliances y componentes relacionados en el anexo de
especificacion: - {#cnicas. Dichas certificaciones corresponden a los niveles avanzado y experto de la ruta
oficial del fal sagnte y acreditan las competencias necesarias para el diagnéstico profundo y el
escalamiento /mal de casos ante la casa matriz dentro de los tiempos de respuesta establecidos,
garantizando . -antinuidad tecnolégica y la compatibilidad con la infraestructura instalada. Al admitirse tres
(3) alternativa: aquivalentes o superiores entre si, el requisito resulta proporcional y directamente
relacionado cc | gi alcance técnico del contrato.

Los profesion ias deberan acreditar y aportar lo siguiente:

1. Para acredi - |Ja “Formacioén Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de | 1) certificacion(es) o constancia(s) o cursos requeridos(s).

2. Para acred  “Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, ¢ indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion, (iii) firma, nombre,
direccion y telé 10 de quien la expide, (iv) objeto.

En el evento d - =portar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales, que las
soporten. !

NOTA: Entenc ~ndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en |13 casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mism jrupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

No se acepta: ertificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente cc iractual.

3. Se debe ad; :arcon la oferta Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta profesional
vigente segn -ique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los profesionales.

4. Certificado ,-..;;énte de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales. -

5. Anexar “cai’: de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resuli ““adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones establecidas
por la Entidad

Nota 1: Parae ' llculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses
de 30 dias. S

Nota 2: El ofer: & que no cumpla con el perfil minimo del profesional y con las condiciones minimas requeridas,
no sera HABIL ' ' ADO.

El comité téc oo evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICAC!  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES
y REGISTRO |, CIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con las inhabilidades
e incompatibili-'iJes establecidas en la Ley y la Constitucion.

Nota 3:

e En el evi: to que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y a ~(jar copia de |a hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del
NUEevo personi: §;ara aprobacién por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o superior
al que va a s.= 2emplazadcyy cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha tecnica. Se debera
reemplazar er i1, periodo maximo de cinco (5) dias calendario.

Debera inforr- ‘ze al supervisor, de tal situacién, con minimo 10 dias calendario de antelacion, anexando la
hoja de vida d+' ; uevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra ser
cambiacdos a £ izitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

o LaEntidad sereserva el derechode exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual
y el supervisa gsignado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.
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e Lasupervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacién sobre la i‘*}émina del personal
y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por presiacion de servicios.
El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que I& supervision haya
fijado. :

»  El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y estara en facﬁitad de solicitar su
remplazo si lo considera necesario, en dado caso el contratista debera reemplazarlo en un ft_:'empo no mayor a
cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

NOTA 4: Para el cumplimiento del futuro contrato el proponente que resulte adjudicatario debi# vincular personal
que sean empleados colombianos o contratistas por prestacion de servicios cuiombianos. E! :orcentaje minimo
de empleados colombianos o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos asociai_’iﬁu; al cumplimiento
del futuro contrato se establece en el 100% para la operacion regular permitiendo el apoy® internacional para
escalamiento critico. S

NOTA &: Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas 4! mismo, son de
referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo analisis del pliega fe condiciones del
presente proceso y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia d#iara determinar el
equipo y personal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada und ¢= las actividades,
con el fin asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del preserit# proceso. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacién y el alcance del contrab contenido en los
documentos mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte dél &c ntratista durante
el desarrollo y ejecucion del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

El contratista debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del coitato

El contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi G40 ia seguridad y
responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misina.

NOTA 6: De conformidad con el Decreto 1384 y 581 de 2026, la exigencia de disponibﬁ}?‘fad de los perfiles
requeridos para la ejecucién contractual debera entenderse en funcién de las necesidades Hfeoias del contrato,
sin que ello implique una exigencia indiscriminada de prestacién personal permanente. Eh consecuencia, el
oferente que resulte adjudicatario podra disponer y organizar los perfiles requeridos bajo su Eitonomia, siempre
que garantice durante la ejecucion contractual la disponibilidad, idoneidad y cumplimient® e las condiciones
técnicas exigidas por la Entidad. El contratista ejecutara con autonomia técnica, directiva v §U3 propios medios
organizativos las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-85 ")

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -

b Documentacion
El proponente debera aportar con la oferta los siguientes documentos:

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE SEGURIDAD PERiﬁE?TRAL DEL
COGFM Y SERVICIO DE GARANTIA.

v Certificacion vigente emitida directamente por el fabricante de la solucién de segurlitad perimetral, que lo
acredite como partner o distribuidor o comercializador autorizado, con fecha de €xpedicion no mayor a
sesenta (60) dias calendario con respecto a la fecha fijada para la presentacion c# & fertas del presente
proceso dirigida al COGFM. =L

v' El proponente debera acreditar con |a oferta que cuenta con la capacidad técnica y Sperativa para prestar
el servicio de soporte requerido. Durante la ejecucién contractual, el contratista d8bera garantizar una
mesa de ayuda disponible en modalidad 7x24 durante toda la vigencia de la renov&inion del soporte y la
garantia. La mesa de ayuda debera operar mediante una herramienta de gestidh de servicios de TI
(ITSM), que se encuentre alineada con las buenas practicas del marco ITIL (ITIL ¥2 y/o ITIL v4), y que
permita soportar funcionalmente, como minimo, los siguientes procesos o practicad
— Gestion de incidentes
— Gestién de solicitudes de servicio
— Gestion de problemas
— Gestion de cambios
— Gestion de configuracién y activos (CMDB)

— Gestion de niveles de servicio (SLA)
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— Esce o miento técnico y funcional
- Traz=! |lidad, seguimiento y cierre de casos
La ali~ ggion con ITIL se verificara mediante la presentacién, con la propuesta, de un documento
descrip’ ¢p de la herramienta ITSM utilizada, en el cual se evidencie la correspondencia funcional con
las pré-iigas ITIL anteriormente descritas.
La me . ; de ayuda sera la encargada de gestionar todos los incidentes y requerimientos reportados
duran': ig vigencia del soporte.

Nota: En casc 2

antes senalad:
G. CRITERIOS

Una vez culmi
requerimientos
ofertas que se
para efectos

uniones temporales o consorcios alguno de sus integrantes debe contar la documentacion

"JE PONDERACION.

ada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
“revios a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las

-‘.nn3|deran habiles, segln lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad",
. asignar el puntaje econdémico y técnico, segun corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del

DECRETO 10%% ge 2015) asi:
RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE FIREWALL Y SERVICIO DE
GARANTIA.
| FACTORES D 2ONDERACION TECNICA (Maximo 200 Puntos). |
\ESCRIPCION DEL ELEMENTO / FACTOR DE PONDERACION oy
El ofere '3 que ofrezca dos (02) cupos para el curso oficial Check Point Certified Security
Adminis ' :tor (CCSA), dirigidos a funcionarios designados por la Direccion de
Tecnolo '8 de la Informacién. La capacitacion debera ser impartida por un Authorized
01 | Training gnter (ATC) de Check Point, en modalidad presencial o virtual, con instructor 100
certifica: = por el fabricante, e incluir material oficial digital, acceso a laboratorios practicos
y dos (('1 youchers para presentar el examen de certificacion CCSA, sin costo adicional
pzia, 2l AGFM
El cfare = que ofrezca: UN (01) mantenimiento preventivo adicional a los equipos y
platefor 2 de toda la solucion de seguridad perimetral descrita en el presente anexo,
02 |durante | periodo de la garantia, con el objetivo de asegurar su 6ptimo rendimiento y 100
preveni’ - 1asibles fallos en su funcionamiento, en la ciudad de Bogota, sin que este
ofrecim 1o genere costo adicional para el COGFM.
5 PUNTAJE TOTAL (Maximo) 200

*NOTA: El ofei =+
una sola opcic .
las dos (02) o}

Seran ponder: :is
técnica, financ -

La puntuacion

NOTA 1: EI it /3
y/lo document.
requerimiento__ {

NOTA2: Enc
puntos y nc e 3

NOTA 3: Los.

econdmico ad

NOTA 4: El ©
especificaciora

te podra marcar una (1) o las dos (02) opciones o casillas habilitadas. En caso de que marque
‘se le asignaré el puntaje correspondiente a la opcién seleccionada. En caso de que marque
‘ones o casillas, se le asignara el mayor puntaje previsto para este criterio.

's Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacion o verificacion
&, econdmica y juridica.

: .,if;;!nica sera de un minimo de 0 puntos y un maximo de 200 puntos.

ierio de Defensa Nacional - COGFM - Direccién Administrativa y Financiera sobre los aspectos
sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de
‘nendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

;,’c':: de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero (0)

ctor excluyenie.

:1ores de ponderacion son opcionales, no son obligatorios y su ofrecimiento no genera costo

}_:inal para el Comando General.

n:aje total de la ponderacion técnica se dara unica y exclusivamente si cumplen con las
‘écnicas, juridica, financiera y la valoracion de la propuesta economica.
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| FACTORES DE PONDERACION ECONOMICA (Maximo 200 puntos).

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A partir del valor total de la oferta, incluidos los impuestos, tasas, coniiit:uciones y demas
erogaciones a que haya lugar, se asignara un maximo de doscientos (200) puntos. de aci=rdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de lé LRM (Banco de la
Republica) gue rija al segundo dia habil posterior a la fecha maxima establecida para la prétentacion de ofertas.
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se pré&znta a continuacion.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM
Rango (Inclusive) | Numero Método
De ,00 a,24 1 MEDIA ARITMETICA
De ;25 a,49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
De ,50 a,74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUE 3TO
OFICIAL -
De ,75a,99 4 MENOR VALOR

a) Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignaciori tie puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las §!3:ientes férmulas:

Xi

X= Media aritmética.
= Valor de la oferta i sin decimales,
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiefii« férmula

[200 Puntos] x (1 — (X'_V")) para valores menores o iguales a X
Puntajefi = [200 Puntos] x (1 — (l 2= V‘

—)) para valores mayores a X
Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales,
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara &! valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula 4& ronderacion.

b) Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Gicrta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proxh* idad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vmax+X

X, =
2 2

Donde,

= Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta,
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X = Promedio 1 {mético de las ofertas validas

Obtenida la m< g aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:
L
> [-@Puntos] x (1 — (X’;—;V")) para valores menores o iguales a X,
_Vl

Puntajei= | 0 Puntos] x (1 —2 (’X—;A——)) para valores mayores a X,

Donde,

X, = Media ari 1Atica alta
V; = Valor total .4 decimales de cada una de las Ofertas i,
i = Numero de  arta.

En el.caso de ¢ 'iartas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia er | & la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

c)  Media zométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en es  hjecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niumero determinado
de veces y la ¢ gnacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de a ' zar las formulds que se indican en seguida.

Para el calculc ¢ 2 la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas
y se incluira e' . gsupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuad: @

. Numero de veces que se incluye el
Numaro de Cturten () presupuestoqoficial (nv) 5
1-3 1
4-6 2
7-9 3
, 10-12 4
13-15 5

Y asi sucesive &nte, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de contratacic¢

Posteriorment . s2 determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido er: | cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "*\/PO X PO X ... X POy, X P; X P; X ... X P,

Donde,

Gpo= Media ©apmétrica con presupuesto oficial.

nv = “.Jjumero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = “Jamero de Ofertas vélidas.

PO=  Presuj  :sto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Jalor de la oferta econdémica sin decimales de la Proponente i

Establecida le -;:edia geométiica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente proc . jmiento:

{200 Puntos] x (1 — (%)) para valores menores o iguales a Gpg

Puntaje i = {200 Puntos] x (1 —2 (‘%5) para valores mayores a Gp,

Donde,

Gpo = Media g=ameétrica con presupuesto oficial.
V; = Valor tota! «in decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numerc de tf2rta.
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En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupu@sio oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el veit:i de la oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

d) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de'}}: proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indicaf &n seguida.

Para la aplicaciéon de este método EL MDN. - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA procedera a determinar el menor valor de 125 Ofertas vélidas y
se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula: -

Puntaje i = (200 PUNTOS) *(Vmin)
Vi

Donde,

Vyiv=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor d& ia Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal de! v« or obtenido como
puntaje.

El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificacién de ponderacion de precios es .‘jai;ta de 200 puntos,
sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido erroret en las operaciones
aritmeéticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién el comité econdémico evaluador realizara las
correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales. ]

Articulo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMEN £ BAJO. SI DE
ACUERDO CON LA INFORMACION OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DE 2 DE ANALISIS
DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR £ UNA OFERTA
PARECE ARTIFICIALMENTE BAJO, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL PROPONENTE PARA
QUE EXPLIQUE LAS RAZONES QUE SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO. :

ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITE EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE LAS
OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE LA
MISMA EN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

o

| CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS. i !

o} :
De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, ARTICULO ‘51 del Decrei 919 de 2012, los
articulos 2.2.1.2.4.1.3 “Existencia de trato nacional’ y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contitacion pablica” del
Decreto 1082 de 2015; el articulo 1 del decreto 680 de 2021 que modifica parcialmente el afficulo 2.2.1.1.1.3.1.

del decreto 1082 de 2015, y el articulo 2 del decreto 680 de 2021 que adiciond el articuilt 2.2.1.2.4.2.9. del

decreto 1082 de 2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a i& industria nacional
sera el siguiente:

Una vez efectuada la ponderacion econémica y ponderacion técnica a las ofertas habilitacdé ‘&cnica, juridica y
econémicamente; al puntaje obtenido por cada proponente, se adicionara asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS |
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional 80 - 5
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen |
componente colombiano de bienes y/o servicios 40
profesionales, técnicos y operativos

Bienes y/o servicios extranjeros 0 :

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de est#: condiciones:
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a) Oferentes d
términos estat

b) A los bienes
de los cuales ¢
trato nacional,
publica de dicl

c) A los servic:

la regulacion e

Se entendera ¢

Entiéndase pc
nacional en bie

componente n:
obligacion de «

de ley contem;
Para efectos ¢
“ORIGEN DE L
sea acorde co:
del puntaje en
Documentos p

Son bienes na
debe aportar €

Se entendera

Jjenes y/o servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en los

~3idos en tales Acuerdos Comerciales.

‘ gervicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto

iobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
1n base en la revisiéon y comparaciéon de la normativa en materia de compras y contratacion
gstado.

5 prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
idipa aplicable a la materia.

;:’ﬁo bienes la definicion contenida en el Decreto 2680 de 2009. N/A

hienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente
28 0 servicios profesionales, técnicos y operativos. El proponente indicara en su oferta si incluira
ijonal. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del proponente, éste tendra la

4nplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
‘adas en el contrato.

« |la evaluacion: del origen de los bienes y/o servicios, el proponente diligenciara el Anexo
)8 BIENES Y/Q SERVICIOS", y el comité técnico verificara que la informacion en él consignada
‘as documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion
‘e aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

'a acreditar el origen nacional de los bienes.

-‘;'nales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-. Se
<PBN.

:mo servicios nacionales la definicién contenida en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Para el caso
juramento y pe

Ahora bien ter
bienes gue se:

4 del numere!’
cumplimiento

contratistas pc.

El porcentaje

asociados al ¢
con el porcent
SERVICIOS” ¢

requerida en €:
Pliego de Cor:;
se le otorgara -

Para efectos

£1)S BIENES Y/O SERVICIOS", y el comité técnico y juridico evaluador verificaran que la

! consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion
1/gnacion del'tiuntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

“ORIGEN DE
informacion er:

respectiva. La.

Para el caso ¢

Dicha manifes’:

aspecto.

NOTA: Consic.

de comparacic:
y NO sera suse:

El oferente se! -
al momento ¢ -
debidamente &

. servicios nacionales, el proponente debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del

i ello diligenciara el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”.

2ndo en cuenta el objeto y naturaleza del presente proceso, se establece que, no se tienen
relevantes y aplicables para la prestacion del servicio a contratar y a lo establecido en la nota
. del literal F del numeral XV del presente estudio previo; la entidad determina que para el
.| futuro contrato, el proponente debe vincular personal que sean empleados colombianos o
Lrestacion de servicios colombianos.

~inimo de empleados colombianos o contratistas por prestacién de servicios colombianos
‘nplimiento del futuro contrato se establece en el 100%. Por lo tanto, al proponente que cumpla
2 establecido por la entidad y que lo certifique asi en el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O
~ g otorgaré el respectivo puntaje. Lo cual sera corroborado de acuerdo con la documentacion
iumeral 4.3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO del

“iones; en caso de no certificar y acreditar el porcentaje minimo establecido por la entidad, no

‘intaje alguno.

la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario

.zervicios de origen nacional debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del juramento.

};:ipn debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este

:'ahdo que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes o servicios tiene el caracter

“le propuestas y asignacién de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la oferta

-stible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

.cionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes
‘2 ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos ultimos
‘aditados.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionai#s y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacién de cada integrante, segin és\ 1 su condicién de
nacional o extranjero.

Para la verificacion de este aspecto, el oferente debera presentar carta de certificacion de cofizonente nacional.

En ningun caso pedran acumularse puntajes en dos condiciones de este factor, salvo e! ~stablec1do en el
siguiente parrafo.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extréiiieros ubicados en
distinta condicién, el puntaje de cada condicién se asignara al integrante correspondieritt en proporcion al
porcentaje. de participacion y la calificacion en el factor sera la sumatoria de ambos puntaf&s, sin pasar de 80
puntos

INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEM& DE COMPRAS
PUBLICAS

i

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los pﬁﬁios estableci‘:};}zs en el Pliego de
Condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos consagrados en el &iticulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar cort i oferta documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces o la persona natural segun corre&::nda, manifestando
su intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual debera aportar la docufmzntacion soporte de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La omisién de |# bresentacion de la
documentacion requerida no sera subsanable y por lo tanto no se dara aplicacion al criterio ¢iferencial.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacién de puntaje, la documentaticn que acredite tal
condicion, debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno gt Darte del Ministerio
de Defensa Nacional-COGFM-DIADF.

INCENTIVOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los puntos estableciics en el Pliego de
Condiciones, a la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos de}:ﬂﬁculo 2212424
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 dé 2015.

NOTA: Teniendo en cuenta que es un factor de asignaciéon de puntaje, la documenta@ n que acredite tal
condicion, debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno gt parte del Ministerio
de Defensa Nacional-COGFM-DIADF.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLAmﬁN EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%:} ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del cofitrato, de maH&ra que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidé¢ Estatal incorporara
esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalénte, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las cdizales de multa que
estime pertinentes. :

NOTA: El proponente debera manifestar con la oferta, si para ejecuciéon del contrat¢ estinaran para el
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de pablzcion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorp@rasion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

I PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS.

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje técnico, mas el puntajagtadnémico, mas el
puntaje por ley 816 de 2003, mas el puntaje por el Decreto 392 de 2018 y mas, en cast de que aplique, el
puntaje asignado correspondiente al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, descritos anteriotfiiente asignado por
el comité evaluador, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.
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[ ZUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
!¢ IETO DE VERIFICAGION HABILITADO O NO HABILITADO
- | ZUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO
2 ot JETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
[ 2UMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
3 | IETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
4 _|F /NDERACION TECNICA MAXIMO 200 PUNTOS
5 |FNDERACION ECONOMICA MAXIMO 200 PUNTOS
6 |/ {CACION LEY 816/ 03 MAXIMO 80 PUNTOS
7 |1 ABAJADORES CON DISCAPACIDAD MAXIMO 4.8 PUNTOS
8 [S! 4TOTAL PUNTAJE Total de (4 + 5 + 6 +7)
C'/TERIOS DIFERENCIALES PARA
9 |E ARENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.10% DEL NUMERAL 8
NiL(ERES (1).
10 (c {TERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 0.10% DEL NUMCRAL 8
€ A4TOTAL .. PUNTAJE CRITERIOS
14 [ - ERENCIALES Totalde 9y 10
R,JUCCION DE PUNTAJE POR z
"2 [t _UMPLIMIENTO DE CONTRATOS (3). g b
? TOTAL PUNTAJE 8+11-12

Nota (1): En ct. nlimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el articulo
22124214 = Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion de la
informacion ap: ‘ada por el proponente.

Nota (2): En ¢ ' plimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicion6 el articulo
2.2.1.2.42.18 '~ Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion de la
informacion ag ' :ada por el proponente.

Nota (3): En ¢ /iplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que impone la reduccion
de puntaje por ' zumplimiento de contratos, se reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%)
del total de los © iintos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas pe ' izs durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas;
sin importz- |z - uantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, por lo que el
comité juricicc = yaluador realizara la respectiva verificacion.

ORDEN DE E{r GIBILIDAD

Se establecer. = orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por Iz - mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el se¢ . do al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién ' : las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de eve :acion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

FACTORES L= DESEMPATE

En caso de en :‘e en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal aplicara las reglas contenidas en
el Articulo 2.2, °2.4.2.17. Facidres de desempate y acreditacion, del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las modifiquer. :dicionen, sustituyan o deroguen, asi:

LA OMISION - LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSA  \BLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE
LA INFORMA‘ N REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL
DE RECHAZG i LA PROPUESTA.

“ARTICULO 2 ,1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el puntaje total de
dos 0 mas ofe ' 4¢ en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacic 1 rgalizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrado: #pr los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el ¢ ‘iratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favor :do, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, espe« gimente en materia de trato nacional.

JUIES
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicia® extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el artic L,Io 2211 4:301
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglarﬁ stario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la indugsia nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso ter¢éro de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del arti&iilo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indizados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos qué =& presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad E$taial debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los docdﬁientos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, ert fado caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1,1 1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y obsé'gfvando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar di¢tas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los térftiinos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008; & la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y ??";;’,:esacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notarit. =n la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que {& nisma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, mod; ﬁ!, zdo por el articulo
1de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cdai acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profigia una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 Ea 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hech@s v, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de viol&htia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayo'iiawamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representant*— legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la graV&dad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la p&reona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamilig#t 'Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociétiad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada un¢ e los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos da‘f'qtf sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera &biavia y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada ey, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las con.ucmnes estabte ‘das en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, &= acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministeri& tiel Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridac & !a fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cu&nio esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un laps® igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 23(; ciento (10%) de
su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numer él debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y apom: como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de v gulacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de

Jad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
fjue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

:uesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
| de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la

- 2 el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
‘‘gmento, las personas vinculadas en su ndémina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios ¢

i@ pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de

- fendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones

\dyan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la

1al proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos

7y vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

:ulacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
idad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
;nfertor a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

: proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
5 mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron

d4ad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
“iinrmente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
- zumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,

| de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
- 4n; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

;ién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
aue se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes

ar proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
s integrantes.

;uesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
‘2 a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
=1, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
‘sonas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
.. poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra

1lacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
‘ado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)

4n cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la

persona juridic =
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ulacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de

‘4ad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

portar la cobfa de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
ienece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

ins proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
“{o menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
_!a némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas

_sdrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
‘11 expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
:na, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
i'la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

ra el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos

.Jerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de

° caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
iMm o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los




S ELABORACION Pagina: 55 ds 7é
A= DE ESTUDIOS Y Cbdigo: MDN-t ¢ SFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1 € V.18
- -
FUERZAS WILIARES OF COLOMBIA SGl Vigente a parﬂr d2: 20-04-2023
UNIOH - INTEGRIDAD - VICTORIA 5

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgaml anto del criterio de
desempate. :
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorpofézidn, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovill¥z:iones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comitt Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el ¢&tficado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuétiira en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine !z Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion & eincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn @bligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que m&% <lel cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constitiiida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los céttii cados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que ésta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes @=an personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del incf_ési:‘- primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %t‘ de la comp@sicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el représentante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentm de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular Je ia informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a ¢ astidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 2 la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las t '\diciones de los
siguientes numerales: s

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procest ¢‘2 reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo prews"" 2n el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica @éfa cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso d4 femcorporamén o}
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a ten&:io, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuefiiz por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madrés cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la céridicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de farfilliz y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ello# ‘e acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el véirticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural. ;

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mlme el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la pe: § i/a en proceso de
reincorporacion o relntegracnf)n ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representit: s legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para i¢ ;ual el integrante

del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona naturé! ¢ el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados dh & contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la ifife macion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricet d4 manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de !a f ”uy 1681 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decretf‘ _374 de 2015.
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igferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se

gado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
naso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
: empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos

174 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

‘pponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

‘a5 seflaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
roponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y

iuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes

' de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios

de clasificacior: zmpresarial deﬂmdos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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ley; o del rep
certificado ex:
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Igualmente, ct -

iita presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
fativas o asociaciones mutuales.

hicro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
.ardancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

spoperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
ar la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
.s plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
gan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
1as 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos

;,;';mtes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
/1idos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

" i2rente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

‘aole con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
‘13 sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto

‘2| oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y

-0 el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por

.2ntante legal de la persona juridica y contador publico, segtn corresponda, entregara un
. {ido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
= pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

+do la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté cor
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0 asociacion r:
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experiencia ac:
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11. Preferir la
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articulo.

mado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion

al veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa

:jal en los términos del numeral 8 del presente articulo;

<, cooperativa' o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

he, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
as o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
iifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la

jue el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los

%, cuyos integrantes estén conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
‘lidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
‘o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
:5s sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

i1.dos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

#mpresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

il segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
‘onste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
“atituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los lnteg'&'.tes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecict jreviamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

NOTA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FFN‘fs"‘ - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, establece el siguiente factor de desempate y de seleccnﬁ 11 en aplicacién del
criterio de desempate No. 12, en el evento en que dos 0 mas proponentes se encuentren emrviados en puntos:

v El proponente adjudicatario del proceso de seleccion sera aquel que haya presentaffn la oferta primero
en el tiempo entre los proponentes empatados, para lo cual se realizara la verificacion en e! SE COP Il

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acu}e’.’; los Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se présente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean dnr npatibles con los
mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Af:ncia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gula no vinculdtiie los lineamientos
para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comefflg en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion. :

Rit] - 5 ;
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un propsnente, bien & sarvicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por recipratiiiad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previtis:s en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 8 s la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informat:; on que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafaniliiar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, aflrﬁc,ﬁfombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. e =

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimitizio de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos dé& rzincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, affécolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho & 2 intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

H. Causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en génizral cuando por su
contenido, impidan la seleccidn objetiva, especialmente en los siguientes casos: i

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del cfs?mnte no esté
relacionada con el objeto del presente proceso. .

2. Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta. (Ley 1882/2018)

3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida ¢&tspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observacione# no enviados
oficialmente a los proponentes.

4. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicaciéit del principio
de seleccion objetiva.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de mhabthdades o] mcé 1oatibilidades
fijadas por la constitucion y la Ley. 2

6. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las admamones ylo
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerlmetr* '0; 0 cuando
allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido en la my _impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta.

7. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que corhngan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacwm.— Comando
General — Direccién Administrativa y Financiera.

8. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan Ia inclusion de informacior B 1e alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, & solicitada su
aclaracion, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condicione# “salvo cuando




% ELABORACION Pagina: 58 de 72
DE ESTUDIOS Y S - -
eﬁs DOCUMENTOS PREVIOS S o oED
FUERAS MLIARE D€ CLowo SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

el evai | :dor pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas
documr :11{os que conforman la propuesta.

9. Cuanc iz propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modal .

10. Cuanc - 10 presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitz« 38 dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando
Gener: ! - Direccion Administrativa y Financiera.

11. Cuanc . i} proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos
en el p+ aente pliego de condiciones.

12. Cuanc ', ‘3 capacidad orgamzacmnal que se acredite para el proceso de contratacion sea menor a
la requ =rida.

13. Cuanc . gl proponente” no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicr & JXIgIdaS en elipresente proceso de seleccion.

14. Cuana : z2 ofrezcan menores cantidades a las requeridas.

15. Cuand | proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

16. Cuanc 3| precio ofertado en alguno de los items sea igual a cero pesos ($0,00), vacio o espacio
en blaca,

17. Cuand. 11p se haya efectuado la renovacion del RUP en el termino establecido en el Decreto 1082
de 201"

18. Cuanc : | oferente no acredite la experiencia en los cédigos UNSPSC en el porcentaje de SMMLV
y la ce " dad de cddigos requeridos.

19. Cuano . :ina misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga f « ‘2 en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

20. Cuana = 2l oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad por
incum: . miento reiterado establecidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

21. Cuanc ' ia oferta sea enviada en fisico, por correo electrénico, fax o medios magnéticos. Se
excep’ o previsto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.

22. Cuanc - | oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o
solicitt ' #s y/o requerimientos respecto de los precios artificialmente bajos; y/o cuando el comite
econd =0 al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios artificialmente bajos.

23. Cuanc = =l valor total de la oferta, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
eroga. . 1ies a que haya lugar, supere el presupuesto oficial establecido por la Entidad.

24. Cuano . o xista inconsistencia entre el valor antes de IVA, la tarifa aplicable, el valor del impuesto
y el ve . total de la oferta, sin perjuicio de las correcciones aritméticas legalmente procedentes.

25. Toda (' = causa contemplada en las normas legales vigentes.

l. CR.TE= DS DE ADJUDICACION.

El proceso se  ‘ludicara al proponente que, habiendo presentado una propuesta habil y cumpliendo con los
requisitos est:” acidos en el presente proceso de seleccion, obtenga el primer orden de elegibilidad, de
conformidad ¢+, 2l puntaje total obtenido en los factores de evaluacion establecidos por la Entidad.

La adjudicacic+. sorrespondera a la totalidad del objeto contractual, de acuerdo con las condiciones tecnicas,
econdmicas ) izmas requisitos establecidos en el presente Estudio Previo, sus anexos y el pliego de
condiciones. " %

Teniendo en ¢ ::ta que el presente proceso contempla una (1) sola cantidad, correspondiente a la renovacion
y actualizaciér - ¢! licenciamiento de la solucién de seguridad perimetral del COGFM, la adjudicacion se realizara
por la totalida* /& dicha cantidad al proponente que obtenga el mayor puntaje y ocupe el primer orden de
elegibilidad.

En ninglin cas: . valor de la oferta adjudicada podréa superar el presupuesto oficial establecido para el presente
proceso ni la ¢ “nonibilidad presupuestal correspondiente.

XVI. SO?C‘-J +'Z QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo ¢ | |2 estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todcs lc: ri2gos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el des:ollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar efectos adversos
y de distinta m 4nitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVII.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Se debera realizar un andlisis de los riesgos previsibles que deben cubrir las garantias eri 13 contratacién, con
el fin de determinar el Amparo y Valor a asegurar lo cual debe estar en concordancia con ’ establecido en el
Decreto No. 1082 de 2015; con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgiiias con ocasién al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, amparando de esta manér: los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o @& zontrato segtin el
caso, asi como la pertinencia de la divisién de aquellas, de acuerdo con la reglamentacion E%bre el particular.

a. Garantia en la etapa precontractual

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NAC??ZNAL - COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y preseriisi con su propuesta,
una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el DECRE 'O 1082 de 2015
legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para gxredir la poliza de
cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del ¥2.or de la propuesta

presentada, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fech& ¥-hora de cierre del
proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatori& por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiéfice sin perjuicio del
derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, 12 {ficemnizacién de los
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA _ X

La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacion se requiere, en los
términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas adicionales © complementarias a
las de la poliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran sé: limitados por otras
clausulas, constancias o documentos privados:
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i La no
adjudicacion ¢
2 El retir
3. Lano
4, La falt-
contrato.

En el evento ¢

Entidad Estate
seriedad de la
con una entid:
numeral.

Para las Union

temporal o de

a. Garan

Para la ejecu
DIRECCION #
garantia, de c¢

del amparo de la poliza debe estar expresado en los siguientes términos:

eriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
28 (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015):

mpliacion de:la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
ara suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
ie la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

scripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

‘-?je otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

qgue, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia de

“arta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en union temporal o CoNsorcio

' de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el presente

: Temporales o consorcios, la péliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la unién
: consorciados y el porcentaje de participaciéon de cada uno

. 2n la etapa contractual:

n del contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL-
JINISTRATIVA Y FINANCIERA, exigira al contratista la constitucién de una poliza de
‘nrmidad con el Decreto No. 1082 de 2015, que ampare:

1. CUMF JIENTO
Ti.- de Riesgo Garantia Exigibles
S Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya
88‘&‘?;% O GEL vigencia sera igual al plazo de duracion del contrato y de las
prérrogas si las hubiere.
Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la
CALIDAD I.:.[. SERVICIO: cual permaneceré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato
y un (01) afio mas y de las prorrogas si las hubiere.
PAGO DE =/ L_ARIOS, i
PRESTAC ' %ES SOCIALES Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una
LEGALES & vigencia igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las
INDEMNIZ . 1IONES prorrogas si las hubiere.
LABORAL!
NOTA: Todos '« . costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a
su cargo.
Teniendo en ¢ .anta que la nueva version del Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP), que le

permite a la ac

como una plat::

informacion y -

“inistracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP Il funciona

syma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real, para mayor
2yo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.col: - iiacompra.gov. co/secop/que-es-el-secop-ii/64anuals-y-quias-de-uso-del-SECOP-I
XVII.  INDICA3ION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADC £ LIBRE COMERCIO VIGENTE.

De conformidz

Al revisar los =

PARA EL I1MAI

MA-03 V1. 24 !

PLAZOS PRE

con el inciso final del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

smetros contenidos en el manual explicativo emitido por Colombia Compra Eficiente “MANUAL

/O DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-

i/2021”, se evidencia lo siguiente:

5TOS PARA ACUERDOS COMERCIALES
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0 oo
ACUERDO PLAZO PLAZO C{!ANDO HAY
COMERCIAL GENERAL PUBLICIDAD EN EL PLA
ANUAL DE ADQUISICIONES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS '
CANADA 30 DIAS 10 DIAS E
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTARICA 30 DIAS 10 DIAS g |
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA,
REINO UNIDO E 30 DIAS 10 DIAS
IRLANDA DEL NORTE o
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS =
MEXICO 40 DIAS 25 DIAS e
TRIANGULO NORTE | NO m\n&gzo NO HAY PLAZO MINIMC:
NO HAY PLAZO &
CAN MINIMO NO HAY PLAZO MlNIMb_ s

RENOVA?ION DEL LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE FIREWALL + VPN Y éiif‘iiRVICIO DE
GARANTIA.

PRESUPUESTO DEL

: PROCESO DE
o | | oy | SO | comaracon | amicateal | <ONTATACN
COMERCIAL INCLUIDA | SUPERIORALVALOR | " PROCESO DE... ks
DEL ACUERDO CONTRATACIGH s il
COMERCIAL :
CHILE Sl sl Sl NO . o S
ALIANZA PACIFICO MEXICO sl S| sl N sl
PERU Sl S I NO va Sl
CANADA S| SI S| NO 55 S
CHILE sl sl sl NO S|
COREA sl sl sl NO ; sl
COSTA RICA i S| S| NO si
ESTADOS UNIDOS Sl S| sl NO i S|
ESTADOS AELC * sl S| NO NO NO
MEXICO S| sl | NO S|
EL SALVADOR sl I I, Valor de la menor NO S|
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA sl sl SORnLERCENS Soidee NO O sl
estatal (desde ——
HONDURAS S NO $130.000.000,01) NO NO
TR o o
ISRAEL sl sl NO NO NO
CAN (Comunidad Andina) S Sl Sl NO Sl

*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza .
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-0% © 1, 24/11/2021

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDO: ( OMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021", se qur:icluye lo sigulente:
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a. Los ac. ydos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica,

Estados Unidc: Zstados AELC, México, paises de Triangulo Norte, Unién Europea, Reino Unido, Irlanda
del Norte, Isra: f CAN se encuentran vigentes.

b. El Cor ' ndo General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de entidades
cubiertas de Ic - ;guerdos comerciales, con excepcién de Honduras en el acuerdo con el Triangulo Norte.

C Lacue ' ' 3 del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales publicados
con los paises « :; Alianza Pacifico, Canadd, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Triangulo
Norte y CAN.

d. De co" drmidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALE © EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021”, el presente
proceso aplice ©:a los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea,
Costa Rica, Es':iios Unidos, México, Triangulo Norte (con excepcién de Honduras) y CAN; y por lo tanto
reciben trato n: anal.

Teniendo en <.anta que la informacién del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones - | cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2025, de conformidad con lo sefialado
en el manual } '3 el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias contados a partir de la
Publicacion de .viso de Convocatoria.

CONCLUSIOM “ENERAL DEL ANALISIS DEL SECTOR

Del analisis re. izado se concluye que el objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado dentro del
mercado espe ‘slizado de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, especificamente en el
segmento de : :uciones de ciberseguridad, seguridad perimetral, Firewall, VPN, licenciamiento, soporte y
garantia. ;

El analisis de 2 demanda evidencia la necesidad de garantizar la continuidad de la solucién de seguridad
perimetral actu 'mente implementada en el COGFM, mediante la renovacion y actualizacion del licenciamiento
por un perfodc = un (1) aflo, junto con los servicios de garantia técnica y soporte requeridos.

Por su parte, - analisis de la oferta permiti6 identificar pluralidad de potenciales proveedores interesados en
atender la nec dad, evidenciada en la participacion de ocho (8) empresas interesadas y en la recepcion de
cuatro (4) cotiz - ziones durante el sondeo de mercado realizado mediante SECOP |I.

La consulte d« ntecedentes de contratacion y la informacion disponible en SECOP constituyeron elementos
complemer:ar . para conocer las condiciones del mercado y contrastar los valores obtenidos mediante el
sondeo.

Finalmente, el ..34lisis econémico de las cotizaciones permitié establecer un comportamiento homogéneo de los
valores ofertz: ;5 y determinar como precio de referencia el menor valor cotizado, correspondiente a
OCHOCIENT?:: NOVENTA Y UN MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
MONEDA CC: #!ENTE ($891.032.591,00), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costes directos e
indirectos y de' s erogaciones a que haya lugar.

En consecuer . la informacién analizada permite establecer condiciones econémicas, técnicas y de oferta
suficientes par:: ;bportar la estructuracion del presente proceso de contratacion, sin perjuicio de las verificaciones
que deberan e = tuarse durante |la etapa de seleccion respecto del cumplimiento de los requisitos habilitantes y
de las condicic 5 técnicas exigidas.

XIX. COMIt
a. Comité* "';‘nico estructurador:

CT. JORGE A . "DONIO GONZALEZ MORENO
Cargo: Jefe: Siv: :ias de Informacion

C.C. 1.101.68%2 @90

Telefono: 302¢ 3050

Email: jorgeg::: “2cgfm.mil.co

b. Comité | ¢nico evaluador:

SS. ENUAR E' /110 ROSALES SALAZAR
Cargo: Técnic: estion y Mon‘itoreo de Incidentes
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C.C. 1.086.136.444
Teléfono: 3153149783
Email: enuaros@cgfm.mil.co

C. Comité juridico estructurador:

PS. GERALDINE MENESES LOPEZ
Cargo: Asesor Juridico

C.C. 1.097.937.700

Teléfono: 314 7017893

Email: geraldine.meneses@CGFM.mil.co

d. Comité econdmico estructurador:

PS. JHON JAIRO BOTERO SABOGAL
Cargo: Asesor Econémico

C.C. 1.097.391.843

Teléfono: 31116042995

Email: jhon.botero@cgfm.mil.co

e. Supervisor del contrato:

CT. STEVEN ALEXANDER ERIRA FIERRO
Cargo: Jefe Area de Seguridad Informatica
C.C. 1.085.262.429

Teléfono: 3108521668

Email: steveri@cgfm.mil.co

f. Gerente del proyecto:

MY. JOHN JAIRO ALONSO TORRES

Cargo: Director Tecnologias de la Informacién
C.C. 7.574.324

Teléfono:3012640206

Email: johnalo@cgfm.mil.co

Firmas
MY. JO LONSO TORRES
Gerente
PS. GERAL MENESES LOPEZ

Comité juridico estructurador

CT. JORGE ANTO GONZALEZ VIORENO
Comité técnico estrtfcturador

PS. JHON JA OTERO SABG AL
Comité Econémico Estructurador
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RENOVACION QEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE SEGURIDAD PERIMETRAL DEL
COGFM Y SE - /ICIO DE GARANTIA.
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO (1) MNIDADLDB &1 cANTIDAD
No. 5 : st L |FE EMEDIDA g
Rer -wgcion y actualizacion del licenciamiento de la
1 solt:zn de seguridad perimetral del COGFM, incluyendo GLOBAL 1
gar:i i{a técnica y soporte, por un periodo de un (01) afio.
E' "}ig;CIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
REI  VACION Y ACTUALIZACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE
1 SEC 1 /RIDAD PERIMETRAL DEL COGFM, INCLUYENDO GARANTIA TECNICA Y SOPORTE,
PO IN PERIODO DE UN (01) ANO.

El contratista
servicios de

la garantia tés
perimetral de

en este anexu
seguridad pe!
nueva. Dichas

soporte y actt
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‘sbera proporcionar la renovacion de la suscripcion, el servicio de soporte, asi como los
i.grade, update o parches (Software Suscripcion), y el servicio de garantia extendida
iip correctivo) directamente con el fabricante o casa matriz Check Point. Ademas, se incluira
ca para todos los productos y/o herramientas que forman parte de la solucion de seguridad
‘/ada en el presente anexo, con cobertura desde el inicio del contrato hasta el 25 de

- del fabricante, las licencias, las cuentas de soporte y las referencias de producto sefialadas
pedece a que el objeto corresponde a la renovacién del licenciamiento de la solucién de
s2tral ya instalada y en operacion en el COGFM, y no a la adquisicion de una solucion
raferencias son indispensables para identificar los activos objeto de renovacion, preservar
a y las configuraciones existentes y garantizar la continuidad operativa y el acceso al
\izaciones del fabricante, sin que ello constituya direccionamiento ni limite la participacion
honente que acredite su condicion de partner, distribuidor o comercializador autorizado.

ION DEL SERVICIO DE GARANTIA EXTENDIDA Y SOPORTE FABRICANTE
/iA DE SOPORTE: Direct Standard 5x9
'iD: 0005692578 — 0008571570 - 0008935180
" TANDARD Direct Standard 5x9
;TANDARD-ADD Direct Standard 5x9

{2 las licencias y la garantia de toda la solucién de seguridad perimetral del Comando
“uerzas Militares (COGFM) debera tener una vigencia desde el inicio del contrato hasta el
de 2027.

clamiento de suscripcién de la solucion de seguridad perimetral Firewall + VPN debera

o y en plena operacién a partir del 26 de diciembre del 2026 y debera mantenerse vigente
~nua durante un periodo de un (01) afio, de conformidad con el alcance técnico definido en
tudio previo, con el fin de garantizar la continuidad operativa, la proteccién de la
" zenolégica y la disponibilidad permanente de los servicios institucionales del COGFM.

Product

’ | Product Type

1 6000 Appliances 00:1C:7F:C2:27.CB CPAP-SG6200-PLUS-SNBT
2 ~.=6000 Appliances 00:1C:7F:C2:28:6B CPAP-SG6200-PLUS-SNBT
3 - 6000 Appliances 00:1C:7F:C2:28:9D CPAP-SG6200-PLUS-SNBT
4 ..6000 Appliances 00:1C:7F:C2:A4:99 CPAP-SG6200-PLUS-SNBT
5 9000 Appliances 00:1C.7F:CA:27:4E CPAP-SG9100-PLUS-MHS-SNBT
6 " Mho Switch FC:6A:1C:DE:7C:00 CPAP-MHO-140

7 Mho Switch FC:6A:1C:DE:82:80 CPAP-MHO-140

8 “mart-1 Appliances B4:96:91:F3:3B:88 CPAP-NGSM600M-BASE
9 St ware Products (Smart-1) 6AGA29300AB4 CPS%‘SS?M&%‘E\E’NT "
10 | Attac }?.»d Software Bjades (9000) 21DB518D678C CPSB-MOB-200

11 | Attac wd Software Biades (6000) | 00:1C:7F.C2:28:9D CPSB-MOB-200




T

COMARDD GENERAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
UNIGH - INTEGRIGAD - VICTORIA

ELABORACION
DE ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS

Péagina: 69 c.é_,.:«;’

Cédigo: MDN-i'
DIADF-FU.95 1 € V.18

JGFM-PROGESAD-

SGl

Vigente a partii “Jb 20-04-2023

| 12 | Attached Software Blades (6000) | 00:1C:7F:C2:27:CB CPSB-MOE 2110

SOPORTE TECNICO g

o Elcontratista debera brindar soporte técnico para la totalidad de la soiticién de segiifidad perimetral
del COGFM, de conformidad con la cobertura, los canales y los niveles de servicic £ ablecidos en
el presente anexo. El contratista debera garantizar el acceso al soporte del fa_i;jli,‘;ante y sera
responsable de efectuar el escalamiento, seguimiento y cierre de los casos dis requieran la
intervencion de aquel. :

e El contratista debera brindar soporte técnico mesa de ayuda, por teléfono y correo,j.féjazrante horario
habil (7 dias a la semana, 24 horas por dia) desde el 25 de diciembre de 2026 al z“ Jde diciembre
de 2027. Este servicio debera prestarse cada vez que el supervisor del contrato o &! administrador

lo requieran, durante toda la vigencia de la garantia.

e El soporte técnico para la solucién de firewall del COGFM debera ser brindét:: de manera
inmediata con un tiempo de respuesta de hasta 4 horas para incidentes bajo esté i odalidad, ya
sea por medio telefénico o remoto, tan pronto como se presente cualquier novedad #.si mismo se
contara con un tiempo de respuesta de 30 minutos en consultas de emergencie ji¢: teléfono de
acuerdo con el alcance del soporte 7 x 24.

e En caso de que el incidente no se resuelva de manera definitiva dentro de las ct@é’:zo (04) horas
posteriores a la notificacién del mismo, se debera enviar personal técnico especializ: dc al sitio en
un plazo maximo de cuatro (04) horas para garantizar la pronta solucion del probiginz.

e El proponente debera garantizar el soporte para el Comando General de las Fue'r‘& s Militares en
modalidad 7x24, a través de una mesa de ayuda (Service Desk) disponible durante {ada la vigencia
de la renovacion del soporte y la garantia. '

La mesa de ayuda debera operar mediante una herramienta de gestién de servigios de Tl (ITSM
que se encuentre alineada con las buenas practicas del marco ITIL (ITIL v3 y/o ITIL ¥4}, y que permit
soportar funcionalmente, como minimo, los siguientes procesos o préacticas:

— Gestion de incidentes

— Gestion de solicitudes de servicio

— Gestion de problemas

— Gestion de cambios

— Gestion de configuracion y activos (CMDB)

— Gestion de niveles de servicio (SLA)

— Escalamiento técnico y funcional

— Trazabilidad, seguimiento y cierre de casos i

La alineacién con ITIL se verificara mediante la presentacion, con la propuesta, dé .in documento
descriptivo de la herramienta ITSM utilizada, en el cual se evidencie la corresponti@ncia funcional
con las practicas ITIL anteriormente descritas.

La mesa de ayuda sera la encargada de gestionar todos los incidentes y requerimi#riios reportados
durante la vigencia del soporte.

El servicio de soporte brindado debera incluir un procedimiento de escalamiento clardkiante definido,
en caso de que sea necesario, para asegurar una pronta resolucién de los incidentes.

Se debera ofrecer atencion ilimitada a los casos reportados por el COGFM, relacionad@@ con cualquier
evento que afecte el funcionamiento, administracion, incidentes o eventos de seguridéf! e la solucion
de seguridad descrita en el presente anexo, hasta garantizar que el sistema o !i#'ramienta de
ciberseguridad se encuentre en pleno funcionamiento y operando con normalidad. Ests atencion sera
prestada por el futuro contratista bajo la coordinacién del supervisor del contrato.

El contratista debera poner a disposicion del COGFM un total de cuarenta (40) htiizs de servicio
especializado, las cuales podran ser utilizadas durante el periodo de vigencia de la g2 antia técnica.
Dichas horas se destinaran a la ejecucién de nuevas implementaciones y a las demag &ctividades que
el supervisor del contrato y el administrador de la solucién de seguridad perimeta: del COGFM
consideren necesarias.

El soporte técnico debera incluir el acompafiamiento para la restauracion de la solucﬁ_h de seguridad
perimetral ante fallas criticas, incidentes de seguridad o contingencias que afecten su c‘;jtv?._'acién normal.

El soporte técnico debera incluir el analisis y apoyo en la atencién de incidentes de 5’1"éuridad, tales
como eventos de intrusion, intentos de acceso no autorizado o comportamientos anémiilss detectados
en la solucion de seguridad perimetral. s
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o El servicic '@ soporte debera contemplar el apoyo en la realizacion de ajustes de configuracion,
g%igli:zl\anlci. de reglas, politicas de seguridad y parametros operativos, cuando asi lo requiera el
: GARANTIA TECNICA
GARANTIA: E. .armino de la garantia técnica o garantia legal, de conformidad con los articulos 7, 8, 9 y 11
de la Ley 14¢ = de 2011, debera tener una vigencia desde el 26 de diciembre de 2026 hasta el 25 de
diciembre de ~ 27. Sobre el licenciamiento.

¢ Sedeber :2alizar dos (02) mantenimientos preventivos a los equipos y plataforma de toda la solucion
de segur . perimetral descrita en el presente anexo, durante el periodo de la garantia, con el objetivo
de asegl i su Optimo rendimiento y prevenir posibles fallos en su funcionamiento.

Estos m 4 st_enimientos deben incluir como minimo las siguientes actividades:

- Acy »Ilzamones (Upgrade, Update, criticas de Seguridad).

- Re :i6n y solucién de errores.

- Re ,_zyac:én y programacion de copias de seguridad.

- Re, iion de logs.

- Re  i6ny Mejoramiento de espacio de disco, Utilizacion de CPU — RAM.

- De¢ stalacion de funcionalidades inoperativas.

- Pr . gzdimientos de hardening.

- Nt -,ﬁas implementaciones.
Las ventar de mantenimiento deberan ser programadas en horarios no habiles, previa coordinacion
con el Sug ' visor del contrato y en funcién de las necesidades del COGFM, para minimizar el impacto
en las ope’ ;iones y garantizar la continuidad del servicio.

e Encaso  : presentarse fallas en la soluciéon de seguridad perimetral o en los equipos descritos en el
presente iexo, el contratista debera garantizar la prestacion de soporte técnico cuando sea
requeridc ste servicio deberé incluir, como minimo, las siguientes actividades:

- Ce& o de partes y/o repuestos y/o equipos nuevos, asegurando la compatibilidad con la
sC 1.Hn existente.
- Re nplazo de equipos por otros de iguales o superiores caracteristicas, garantizando la
cc i nuidad operativa.
- Ins!acién y/o reparacion de software, incluyendo actualizaciones, parches de seguridad y
cC ' iiiuraciones necesarias.
- Ct  ‘guracion, puesta en produccién y funcionamiento, asegurando la operatividad 6ptima del
sidiea.

e El servic :era brindado en sitio en la ciudad de Bogota de acuerdo con los tiempos de respuesta
estabiec 5.

o Eltiemp: . 4ximo permitido para cambio de partes, repuestos o reparaciones de los equipos es de 20
dias cale! {ario a partir del reporte del incidente, en caso que la falla genere afectacion de servicio el
contratis - ‘Hebera suministrar, instalar, configurar y poner en funcionamiento temporalmente, un
equipo, |+ :uestos o partes de iguales o superiores caracteristicas técnicas, hasta tanto se dé solucion
definitive =":a novedad o incidente reportado, sin costo adicional para COGFM, con el fin de garantizar
la contin'i“/2d en la prestacion de los servicios.

o Elcontre 3 debera suministrar, instalar, configurar y poner en perfecto funcionamiento los equipos,
partes ¢ =puestos, después de realizar el mantenimiento (cuando aplique), garantizando la
continuic =7 de los servicios.

e En casc 4 que el reemplazo de partes o repuestos requiera la reinstalacion o reconfiguracion de
software ™ Ltema operativo o firmware, estas actividades deberan ser realizadas por el contratista sin
costc aai *1a| para el Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM) Asimismo, el contratista
debe'd ¢ antizar que, una vez realizado el cambio de repuesto, el equipo quede completamente
operaive « en condiciones 6ptimas de funcionamiento, asegurando la compatibilidad con los sistemas
existentz = |

o Todos lo. rastos asociados al transporte de equipos, partes y cualquier otro costo necesario para la
ejecucié | .2 los mantenimientos seran asumidos en su totalidad por el contratista, sin generar cargos
adiciona: . para el Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM).

o El contri ' i;'a debera garantizar que los materiales suministrados estaran libres de defectos de
fabricaci': v calidad. En caso de que, durante el periodo de garantia, se compruebe la existencia de
alguin de fo, el contratista debera realizar el reemplazo correspondiente, asumiendo todos los costos
asociadz - hasta la completa satisfaccion del Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM).

e Todos lo: repuestos y/o equipos reemplazados deben tener garantia durante la ejecucion del contrato
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e El contratista debera garantizar la calidad de todos los acompafiamientos prestados dis :gurando que
estos cumplan con los estandares técnicos y operativos requeridos pqra la correcié ~jecucion del
contrato.

NOTA (ALCANCE DE LA GARANTIA Y DEL SOPORTE INCLUIDOS EN LA RENOVACEé‘?-fu). Se precisa
que el servicio de soporte técnico, el suministro y cambio de partes, repuestos o equipos, ¥ 2l reemplazo
de componentes de la mfraestructura por dafio o falla, hacen parte integral del servicio &5 ~enovacién y
actualizacién del licenciamiento de la solucién de seguridad perimetral objeto del presenf&“ proceso y se
encuentran incluidos en el valor global ofertado, sin que generen costo, cobro ni erodicién adicional
alguna para el Comando General de las Fuerzas Militares. En consecuencia, el prograifiz de soporte y
garantia del fabricante (Check Point) asociado a las cuentas y referencias relacionadag & este anexo
comprende, ademas de las actualizaciones, upgrades, updates y parches de seguridad; ‘2 atencién de
incidentes y la reposicion o reemplazo de los appliances, partes o repuestos que presentei{s alla, por otros
de iguales o superiores caracteristicas y plenamente compatibles con la solucion instalaéiz, durante toda
la vigencia de la renovacién. Lo anterior tiene por finalidad garantizar la continuidad @=! servicio y la
disponibilidad permanente de la plataforma de seguridad perimetral, evitando que una fa?i., de hardware
o software derive en la pérdida de la proteccién perimetral o en la interrupcion de los servicit:s tecnolégicos
institucionales, sin que ello implique una prestacion independiente o susceptible de facturécion separada.

e

FUNCIONAMIENTO Y CONTINUIDAD

El contratista debera garantizar el perfecto funcionamiento y la continuidad de los pTOCéa&S y servicios
de toda la solucion de seguridad perimetral del Comando General de las Fuerzas Mrle’fasms (COGFM)
descrita en este anexo, a partir de la fecha de activaciéon del producto por la vigentis del contrato,
asegurando su operatividad sin interrupciones.

Se debera garantizar el funcionamiento éptimo de cada uno de los elementos de softwars y hardware
del Sistema de Seguridad durante, como minimo, el periodo de garantia técnica. En €450 de fallas o
mal funcionamiento, el contratista deberd reemplazar los elementos afectados sin £osto adicional,
asegurando la continuidad operativa del sistema.

ACTUALIZACIONES

Durante el tiempo de la garantia se debe brindar e instalar actualizaciones a tod2 ‘= solucién de
seguridad perimetral del COGFM descrita en el presente anexo, cada vez que se liber#. -n el mercado
una nueva version de software, Upgrade, o parche. Lo anterior previa solicitud y =:robacién del
supervisor del contrato y una vez haya sido probada en laboratorio, asegurando la "« ntinuidad del
servicio y funcionamiento de los sistemas.

Se debe realizar entrega al COGFM, de los medios magnéticos y/o manuales si exis' : cambios de
version. :

REPORTES E INFORMES TECNICOS

Una vez realizados los acompafiamientos (remotos o en sitio), se debera hacer entregé ¢ enviar dentro
de los cinco (05) dias siguientes, un reporte técnico donde se indique las actividéi: s realizadas,
observaciones y pendientes, el informe técnico como minimo debe indicar:

- Actividades realizadas.

- Actualizaciones aplicadas.

- Procedimientos preventivos y/o correctivos aplicados.

- Recomendaciones.

- Pendientes.

SEGURIDAD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El contratista y todos los colaboradores de i =jecucién del
contrato se comprometen a firmar acuerdos de confidencialidad y no divulgacion de equifics, elementos,
configuraciones, cantidad y caracteristicas de activos en hardware, software e infaiizicién previos
instalados y por adquirir, asi como los resultados de los posibles analisis de Malware gif& seran usados
para las pruebas. Esta obligacién de confidencialidad sera exigible durante la ejecuciti’s del contrato y
con posterioridad a su terminacion, y se mantendra vigente de manera indefinida, sirt Berjuicio de las
responsabilidades legales a que haya lugar. La Entidad se reserva el derecho de admisiér: del personal
que hara del desarrollo del proyecto por parte de la empresa contratista seleccionats lo cual sera
verificado por el supervisor del contrato.
Politicas de seguridad informatica: El contratista debe comprometerse a conocer, acerit 'y ajustarse a
las politicas de seguridad de la directiva de seguridad informatica de las Fuerzas Militat&s
El Contratista se compromete a cumplir lo expuesto en las politicas y directivas de ©.ierdefensa y
seguridad de la informacién del Ministerio de Defensa — Comando General de las Fi 35: zas Militares,
durante el tiempo de ejecucién, garantia y soporte que brindara.

OTRAS CONDICIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El contrato debe ejecutarse a todo costo, el contratista se compromete a fenovar el licer *lamnento con
instalacion, configuracién, implementacion y realizar pruebas exitosas dewunmonalldad
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e El Contrati 3 se compromete a cumplir lo expuesto en las politicas y directivas de Ciberdefensa y
seguridad ta informacién del Ministerio de Defensa — Comando General de las Fuerzas Militares,
durante el mpo de ejecucion, garantia y soporte que brindara.

e Es importi g aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de
referencia. i todo caso el contratista debera efectuar el respectivo analisis del pliego de condiciones
del proces  demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el
equipo y | sonal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las
actividade pn el fin asegurar el cumplimiento de los objetivos de los requerimientos de este proceso
contractuz  ;on la presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacioén y el alcance del
contrato ¢ tenido en los documentos mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a
reclamacic & por parte del contratista durante el desarrollo y ejecucién del contrato por tiempos
adicionale gl personal o equipos.

CRONOGRAMA

Dentro de los 1 imeros cinco (05) dias calendario del plazo de ejecucién, el contratista debera presentar al
supervisor el - :nograma detallado de actividades, para su revision y aprobacion.

#ALONSO TORRES CT JORGE ANT GONZALEZ MORENO
Bcto Comité técnico esffucturador

MY JOH
Gerente d&'F




