PROCESO: PLANEACION

CoDIGO

FR-PD-BP-05
FECHA DE EMISION
Do FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL 04 03 2026
ARAUCA
VERSION 04
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL {NDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, EN EL
OBJETO: MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE LA GOBERNACION DEL CODIGO BPIN: 202600000012427
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
1 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION Y /0 / Aﬂ‘UAiJZACI N DEL SISTEMA DE GESTION Y DE DESEMPENO lNS‘l’ITUC!O ALEN EL
PLANEACION Y GESTION - MIPG % i
Asistencia profesional para apoyar la implementacién, segulmlento evaluacién y mejora continua de las
11 politicas de Gestién Estratégica del Talento Humano, lntegndad y LG‘esmén del Conocimiento y la Mes 5 $5.000.000,00| $ 25.000.000,00
Innovacién, ademés de las estrategias de or ly social en el marco de la|
dimensién de Talento Humano de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acién luacién y mejora continua de la|
1.2 politica de Planeacién Institucional en el marco de la rh ién de direcci iento estratégico y| Mes 5 $5.000.000,00( $ 25.000.000,00
laneacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl i imiento, evaluacién y mejora continua de la
13 politica de Compras y Contratacién Piblica (Abogado 1) en el marco de la dimensi6n de direccic iento Mes 5 $4.200.000,00( $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acion, segui I y mejora continua de la
14 politica de Compras y Contratacién Publica (Abogado 2) en el marco de la di ién de direcci Mes 5 $4.200.000,00| $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl tacién imiento, luacién y mejora continua de la|
15 politica de Compras y Contratacién Publica (Abogado 3) en el marco de la di i6n de direccic i Mes 5 $4.200.000,00| $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl i6n imiento, evaluacién y mejora continua de la
16 politica de Compras y Contratacién Piblica (Abogado 4) en el marco de la dimensién de direccionamiento Mes 5 $4.200.000,00( $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imiento, evaluacién y mejora continua de la
17 politica de Compras y Contratacién Piblica (Abogado 5) en el marco de lad i6n de direcci 0 Mes 5 $4.200.000,00{ $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acién imiento, luacién y mejora continua de la
1.8 politica de Compras y Contratacién Piiblica (Abogado 6) en el marco de la di i6n de direcci 0| Mes 5 $4.200.000,00( $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
19 politica de Compras y Contratacién Piblica (Abogado 7) en el marco de la dimensién de direccionamiento Mes 5 $3.200.000,00( $ 16.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
110 politica de Compras y Contratacién Publica (Abogado 1 General) en el marco de la dimensién de Mes 5 $5.000.000,00| $ 25.000.000,00
direccionamiento estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acién imiento, ién y mejora continua de la
111 politica de Compras y Contratacién Piiblica (Abogado 2 General) en el marco de la dimensién de Mes 5 $5.000.000,00{ $ 25.000.000,00
direccionamiento estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
112 politica de Compras y Contratacién Publica (Contador 1) en el marco de la dimensién de direccionamiento Mes 5 $4.200.000,00( $ 21.000.000,00
estratégico y planeacién de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el Sistema de Gestién de
143 Seguridad y Salud en el Trabajo SGS-ST en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados Mes 5 $4200.000.00} § 21,000.000,00
de MIPG
Asistencia técnica para para apoyar la implementacién y mejora continua de la politica de Fortalecimiento
1.14 Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Mes 5 $2.600.000,00| $ 13.000.000,00
SGS-ST en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el Sistema de Gestién de
145 Seguridad y Salud en el Trabajo SGS-ST como Psicosocial en el marco de la dimensién de gestién con Mes 5 $4.200.000,00| $ 21.000.000,00
valores para resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
1.16 politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el Sistema de Gestién de Mes 5 $4.200.000,00( $ 21.000.000,00
Calidad en el marco de la dimension de gestién con valores para resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imi evaluacién y mejora continua de la
117 polft!c? de Fortalecimiento Orggnlzacmngl y Simplificacién de Pljocesos desde Fl proceso de apoyo de Mes 5 $3.700.000,00 § 185500.000,00
provision de recursos para la mejora continua como contador ptiblico en depuracién de la deuda presunta
y real en el marco de la dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG
Asistencia técnica para apoyar la impl acion imiento, luacién y mejora continua de la polftica
118 de Fort: 0 Or y de Procesos desde el proceso de apoyo de provisién de Mes 5 $2.400.000,00 § 12.000.000,00
recursos para la mejora continua en el Fundo de Pensiones en el marco de la dimensién de gestién con
valores para resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la 1mplementac16n. seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
politica de Fortalecimi Or; |y plificacién de Procesos desde el proceso misional de
149 gestién de infraestructura y habitat como ingeniero civil en el marco de la dimensién de gestién con| Mes § ¥4.200.000,001 8 Z1.000:000/00
valores para resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl itacion, imiento, luacién y mejora continua de la
politica de Fortaleci > Organizacional y Slmpllﬁcamén de Procesos desde el proceso misional de 4
120 gestién de infraestructura y hébitat (Abogado 1) en el marco de la dimensién de gestién con valores para Mes § $4:200000,001 ¥ 21:000,000,00
resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imi evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortaleci Or ional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de| 200.000,00
121 gesti6n de infraestructura y hébitat (Abogado 2) en el marco de la dimensi6n de gesti6n con valores para Mes 3 $4200:000,00] § 21,000.000.00
resultados de MIPG
Asistencia profesional para apoyar la impl acién, seguimi evaluacién y mejora continua de la
polftica de Fortaleci Or izacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
1.2z gestién de infraestructura y habitat ingeniero civil en el sector agua potable y saneamiento bésico en el Mes 5 $4:200,000,00] 3 21:000,000.00
marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG




1.23

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
gestién para la articulacién institucional en el marco de la dimensién de gestién con valores para
resultados de MIPG

$4.200.000,00

o

21.000.000,00

1.24

Asistencia profesional para apoyar la implementaci6n, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
gestién para la articulacién institucional apoyando la oficina de desarrollo comunitario en el marco de la
dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00]

@

21.000.000,00

1.25

Asistencia profesional para apoyar la implementaci6n, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
gestién para la articulaci6n institucional en los procesos disciplinarios, las liquidaciones contractuales y la|
gestion de la calidad en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

1

$4.200.000,00

o

21.000.000,00

1.26

1.26 Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluaciény mejora continua de
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
Gesti6n Social sector familia en el marco de la dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00

@

21.000.000,00

1.27

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de|
Gestién Social como apoyo jurfdico en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de
MIPG

$4.200.000,00]

©»

21.000.000,00

1.28

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de laj
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
Gestién Social como ingeniero de sistemas apoyando la sectorizacién poblacional en el marco de la
dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00f

©»

21.000.000,00

1.29

1

Asistencia profesional para apoyar la impl acién, seguimiento, ev y mejora continua de la
politica de Fortalecimi Organizacional y Simplifi de Procesos desde el proceso misional de|
Gestién Social como formulador de proyectos en el marco de la dimensién de gestién con valores para
resultados de MIPG

$4.200.000,00]

“

21.000.000,00

1.30

Asjstencia profesional para apoyar la implementaci6n, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
Gestién para el desarrollo sostenible y la competitividad territorial como apoyo jurfdico en el marco de la|

dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG i

$4.200.000,00

s

21.000.000,00

131

Asistencia profesional para apoyar la impl i6n, seguimiento, eval y mejora continua de laj
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de
Gestién para el desarrollo sostenible y la competitividad territorial como Ingeniera Ambiental en el marco
de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$3.200.000,00f

3

16.000.000,00

132

Asistencia profesional para apoyar la implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de Ia
politica de Fortalecimiento Organi | y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de|
Gestién para el desarrollo sostenible y la competitividad territorial como apoyo técnico (Ingeniero Civil) a|
la formulacién de provectos en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

Mes

$4.200.000,00]

“»

21.000.000,00

133

Asistencia profesional para apoyar la implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de Ia
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso de apoyo de|
provisién de recursos para la mejora continua como abogado para el saneamiento de bienes en el marco de|
la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$3.700.000,00f

-

18.500.000,00

134

Asistencia profesional para apoyar la implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de Ia
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos como ingeniero de sistemas
desarrollando e impl ando funcionalidades en el Sistema de Informacién Administrativo y Ciudadano
(SIAQ) v suintegracién con el Sistema de Gestion Financiera (SGF) en el marco de la dimensién de gestién

$5.000.000,00]

3

25.000.000,00

1.35

Asistencia profesional para apoyar la implémentacién, seguiniiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Compras y Contratacién Publica (Contador Piblico) en el marco de la dimensién de
direccionamiento estratégico y planeacién de MIPG

$4.200.000,00

“

21.000.000,00

136

Asistencia profesional para apoyar la implementaci6n, seguimiento, evaluacién y mejdra continua de la
polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos brindando asistencia técnica a los|
proyectos de inversién en cumplimiento de los lineamientos normativos, técnicos y procedimentales del|
Sistema de General de Regalfas en el marco de la di ion de gestion con valores para resultados de MIP(,

$5.100.000,00}

“@

25.500.000,00

1.37

Asistencia Profesional parala i ci6n y fortalec jora continua de la politica de Servicio a
Ciudadano en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00]

@

21.000.000,00

1.38

Asistencia profesional para apoyar la impl acion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el Sistema de Gestién de
Calidad y el Proceso de Gestién del Riesgo y la Mejora Continua en el marco de la dimensién de gestion con|

Mes

$3.700.000,00f

©»

18.500.000,00

1.39

valores bara resultados de MIPG 2 4 . . -
Asists prc I para apoyar la impl acién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de Ia|

polftica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos desde el proceso misional de|
gestién para la articulacién institucional como apoyo jurfdico en el marco de Ja dimensién de gestién con
valores para resultados de MIPG. "

$3.700.000,00]

“

18.500.000,00

1.40

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
polftica de Gestién Estratégica del Talento Humano como apoyo jurfdico en el marco de la dimensién de
Talento Humano de MIPG

Mes

$4.200.000,00

21.000.000,00

141

Asistencia técnica para para apoyar la implementacién y mejora continua de la politica de Servicio al
Ciudadano realizando actividades de apoyo a la ventanilla tinica de atencién al usuario en el marco de la|
dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG

$2.400.000,00

o

12.000.000,00

1.42

Asistencia técnica para para apoyar la implementacién y mejora continua de la politica de Servicio al
Ciudadano, realizando actividades de seguimiento y medicién a la Gestién de PQRSDF en el marco de la
dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG

$2.400.000,00

@

12.000.000,00

1.43

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de gobierno digital, incluyendo la administracién de servidores, redes y mantenimiento de equipos|
para garantizar la operatividad y disporiibilidad de la infraestructura tecnolégica de la entidad en el marco
de la dimensién de gesti6n con valores para resultados de MIPG.

$4.200.000,00f

»

21.000.000,00

1.44

-

Asistencia profesional para apoyar la impl tacién i ), eV y mejora continua de la
politica de seguridad digital en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00]

=3

21.000.000,00

145

Asistencia técnica para para apoyar la implementacién y mejora continua de las politicas de gobierno y
seguridad digital, realizando actividades preventivas y correctivas en la infraestructura tecnolégica de la
entidad en el marco de la dimensién de gestién con valores para resultados de MIPG

$2.400.000,00

-

12.000.000,00

1.46

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién (Comunicador 1
General) en el marco de la dimensién de informacién y comunicacién de MIPG

$2.780.000,00]

3

13.900.000,00

147

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcién como disefiadora

gréfica en el marco de la dimensién de informacién y comunicacién de MIPG

$4.200.000,00f

P

21.000.000,00




148

Asistencia técnica para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la politica|
de Transparencia, acceso a la informacién ptiblica y lucha contra la corrupcién en el marco de la dimensién
de informacién y comunicacién de MIPG

$2.500.000,00f

“

12.500.000,00

149

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
politica de Transparencia, acceso a la informacién piiblicay lucha contra la corrupcién como comunicador|
social en el marco de la dimensién de informacién y comunicacién de MIPG

$4.200.000,00]

“»

21.000.000,00

150

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de laj
politica de Transparencia, acceso a la informacién piiblica y lucha contra la corrupcién desde la gestién

administrativa de la oficina de comunicaciones en el marco de la dimensién de informacién y i
de MIPG

$4.200.000,00]

3

21.000.000,00

151

Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imiento, evaluacién y mejora continua de las|
politicas de defensa jurfdica (Abogado externo 1) en el marco de la dimensién de gestién con valores para
resultados de MIPG

$5.500.000,00)

“

27.500.000,00

152

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las|
politicas de defensa jurfdica (Abogado externo 2) en el marco de la dimensién de gestién con valores para|
resultados de MIPG

$5.500.000,00f

@

27.500.000,00

1.53

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las|
politicas de defensa jurfdica (Abogado externo 3) en el marco de la dimensién de gestién con valores para
resultados de MIPG

$5.500.000,00|

@

27.500.000,00

154

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la|
polftica de imi y luacién del d p institucional en el marco de la dimensién de
evaluacién de resultados de MIPG

$5.000.000,00]

“

25.000.000,00

155

Asistencia profesional para apoyar la impl acion, imi luacién y mejora continua de la
politica de Gestién Documental en el marco de la dlmensnén de mformacnén y comunicacién de MIPG

$4.200.000,00f

@

21.000.000,00

1.56

Asistencia profesional para apoyar la impl acion, iento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Control Interno en el marco de la dimensién de control interno de MIPG

$3.200.000,00|

$ 16.000.000,00

1.57

Asistencia profesional para apoyar la implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de la
politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos como soporte técnico del Sistema
de Gesti6n Financiera (SGF) en el marco de la dimensi6n de gestién con valores para resultados de MIPG

$4.200.000,00]

$ 21.000.000,00

SUB TOTAL COMPONENTE 1

| §1.160,400.000,00

FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES TECNICAS Y OPERATIVAS PARA FACILITAR LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE Gmlén Y DE mmmﬁﬂu
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

Primer seguimiento a la certificacion de calidad de cumplimiento de los estdndares Norma ISO

21 9001:2015 y aplicable a los procesos que conforman la entidad como parte de la politica de Unidad 1 $ 57.203.300,00| $ 57.203.300,00
Fortal iento organizacional y simplificacién de procesos.
Formacién de auditores intemos bajo la Norma ISO 19011:2018 - Directrices para la auditoria de los
2.2 sistemas de gestion. Unidad 10 $  2.070.600,00| $ 20.706.000,00
23 Formacnon de auditores intemos bajo la Norma ISO 9001:2015/2026 - Sistemas de Gestién de la| Unidad 10 $ 205907000 $ 20.590.700,00
Calidad (SGC)
SUB TOTAL COMPONENTE 2 : 98,500.600,00
VALOR TOTAL 2l S S ‘25&900&00.00
Nota: Los valores relacionados en los ftems 2,1, 2.2 y 2.3 del Componente 2 Incluyen IVA, de acuerdo con las cotizaclones adjuntas.

Py

NDREA DEL PILAR WENDEZ CABEZA
Secretaria General y Dgsarrollo Institucional




[eUOIDMINSU] O[[01IES3(] A [BIOUDY) BLIEIDIIDS
VZ3dav) ZAANIN M—S—W\aﬁ VIYANY

W ey 4

~ 'smunfpe sauopeziod se[ 10> OPISNIE 3P ‘YA USAR[UL 7 9usnodumo) [op £°7 A 7'Z “T'Z SUIY SO] U3 SOPLUODELSIIOEASOT| EION
boggooosee . L. . GioRNONA
00'00000586 | o ~ zHININOdWOD TVIOLS0S

"PepI[ED 9p UONSaN) ap manw_m ﬁx mom.qu.m
00°00£°065°02 $ | 00'0L0°65S0°C $ 01 pepiuf op ugesyrduwig £ [euoDMNSU] OJUSUWIDA[EMI0 dp eINJod B 3P OJIBW [@ US BINEIY €c
ap ugmewIaqon e[ ap oAode ap A s001391e.1S9 ‘S9[RUOISIW S0S320.1d SO[ 9p UQIIEIYNIIY

"PEpI[E) 2P UQNISI) 3P BWIAISIS [ A S0S30.1
00'00090£0Z  $ | 00009020 §$ 01 pepruf)  [op ugweoyrduns £ [eUOMNSU] OJUSTWDA[ELIO Sp ednyod B 9p 0DIBW [0 UD EINEIY a4
9p uQeUIaqoy) e[ Ip oAode ap £ s00181e1ISO ‘SOTRUOISIW S0S920.1d SO[ 9p UQDEBIYNIDY
"PEPI[ED 9P UQNISIY) 9P BUIASIS [ A S0S300.1
00'00£'€0ZZS  $ | 00'00£'€0Z'LS $ 1 peprun  |op ugeoynduns A [eUOMNSU] OJUSTWIDA[ELIO 3P ednjod B 9P 0DIEW [d UD BINEIY 144
ap ugpeuIaqoy) e[ ap ofode ap A s0d1891e.0S9 ‘SA[RUOISIW S0S320.4d SO[ 9P UQPIIBIYNIIBY

DdIN - NOLLSHD A NODVINVd 3d OAQVHOLLNI OTHAOW 1a 0J3VIN TINI TTVNOIDNLLLLSNI memzmwmm
mﬁ A Zﬁﬁ.mmmw 34 VINALLSIS TAd NODVZITVALIV VI HVLITOVA ViVd SVALLVYAdO A mﬂvmzum.w mm.ﬂwzonughmzm SHIAVAIVAVI SY1V oémumﬁ;mch

VINVHV 4d OLNIWV.LIVdId T1d NOIDVNYILd09 V1 ad
LZ¥210000009202 ‘NIdd 091d0) | 9dIN - NOLLSTD A NOIDVANV'Id 3d OAVYIALNI OTHAOW TAd O.LNIINITANND TAd 0DIVIAN T4 NI “TVNOIDN.LLLSNI 011(90
ONAdIWISAA 3d ADIAN] TAd O.LNATWVHO[IIW A OLNATWIDATV.LIOA T4 VEVd SINOIDDY Hd NOIDVINIWATIINI

70 NOISHIA
9202 €0 %0 TVIDIA0 0.LSANdNSTId O.LVINHOA
NOISINT 3d VHIAA
S0-dd-dd-d4
NOIDVANVd :0S3004d
091d0D




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

