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ACTA DE REUNION
Hora: 10:00 AM A 3:00PM Fecha: 15 DE ABRIL DEL 2026
Lugar: IGLESIA NUESTRA SELORA DELL CARMEN CORREGIMIENTO NAVARRO
Convoca: PSICOSOCIAL Modalidad: EIH
N Educacién inicial en el
Servicio: hogar UA: NAVARRO
Objetivo: Compartir con las familias el Pacto de Convivencia para dar a conocer los

acuerdos, deberes y derechos que promueven el respeto, la convivencia y la

corresponsabilidad en la unidad de servicio.

Agenda:

1. Socializacion pacto de convivencia.
2. Registro fotografico.
3. Listado de asistencia.

Desarrollo

En el marco de las acciones contempladas en la modalidad de educacion inicial en el hogar, se
desarrollé un espacio de socializacion del Pacto de Convivencia dirigido a las familias beneficiarias,
entendido como una estrategia clave para fortalecer relaciones basadas en el respeto mutuo, la
comunicacion asertiva, la tolerancia y la construccion conjunta de acuerdos que favorezcan una
convivencia armonica dentro de la unidad de servicio.

Durante el encuentro, se presenté el documento de manera clara y detallada, abordando su
propésito, fundamentos y alcance, y resaltando su valor como una guia que orienta las relaciones
entre las familias, los nifios y nifias, y el equipo de trabajo. Se hizo énfasis en que este pacto es el
resultado de un ejercicio participativo que integra los aportes de la comunidad, con el objetivo de
propiciar un entorno seguro, inclusivo y protector para todos los participantes.

Asimismo, se dieron a conocer los principios que sustentan el pacto, entre ellos el respeto por la
diversidad, la equidad, la empatia, la inclusién y el reconocimiento de cada persona como un ser
unico, con caracteristicas, intereses y necesidades propias. Se destaco la importancia de poner en
practica estos principios en todos los espacios de interaccion, tanto dentro como fuera de la unidad
de servicio, promoviendo actitudes de convivencia positiva en la vida cotidiana.

De igual forma, se explicaron de manera detallada los deberes de las familias, subrayando la
responsabilidad que asumen al hacer parte del proceso. Entre estos compromisos se resalté la
asistencia puntual a los encuentros, la participacion activa en las actividades propuestas, el respeto
hacia los demas integrantes de la comunidad, el uso adecuado de los materiales, el cuidado de los
espacios compartidos, la comunicacion oportuna ante situaciones que puedan afectar la asistencia
y la actualizacién permanente de la documentacién de los beneficiarios.
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En cuanto a los derechos de las familias, se explicé que estos garantizan un trato digno, respetuoso
y equitativo, asi como el acceso a informacion clara y oportuna, la posibilidad de expresar opiniones
y sugerencias, la participacion en la toma de decisiones y el acompafiamiento por parte del equipo
psicosocial y educativo cuando sea necesario. También se resaltd el derecho a la confidencialidad
de la informacién personal y familiar.

Asi mismo, se socializaron los compromisos del talento humano, orientados a brindar una atencion
basada en el respeto, la equidad, la inclusion y el buen trato, garantizando espacios seguros V|
propicios para el desarrollo integral de los nifios y nifias, asi como el fortalecimiento de la relacion
con las familias

Durante la jornada, se brindd un espacio de participacion activa, en el cual las familias pudieron
expresar sus opiniones, inquietudes y aportes frente al contenido del pacto, fortaleciendo el dialogo
y la construccion colectiva de acuerdos. Se promovio la importancia de la participacion ciudadana vy,
el control social, destacando mecanismos como las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias (PQRFS), como herramientas que permiten mejorar la calidad del servicio.

Igualmente, se sensibilizd a las familias sobre la importancia de su rol dentro del proceso, fomentando
el compromiso con el cumplimiento de los acuerdos establecidos y su participacion activa en el
seguimiento y mejora continua de la unidad de servicio. La actividad se desarrollé en un ambiente de
respeto, escucha activa y participacion, logrando fortalecer el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el trabajo conjunto entre las familias y el talento humano.

Finalmente, se deja constancia de la socializacién realizada del Pacto de Convivencia, asi como del
compromiso adquirido por las familias para cumplir, promover y fortalecer los acuerdos establecidos,
contribuyendo a la construccion de un entorno armonico, organizado y propicio para el bienestar vy,
desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad.
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Compromisos

Responsables

Fechas

Se va a cumplir y promover los
acuerdos establecidos en el Pacto de
Convivencia, garantizando el respeto, la
tolerancia y la sana convivencia dentro

de la unidad de servicio.

Agentes educativas,
psicosocial, auxiliar

administrativo

Todo el afio 2026
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Anexo registro fotografico
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Responsable del acta:

Araé}co 13% G)

Nombre Completo: ANGELICA M? RODRIGUEZ GARCES
Cargo: PSICOSOCIAL




LISTADO DE ASISTENCIA PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES.

EAS: FUNDACOBA = NIT: 8050231774

HORA: |0 ‘OO~ 31 0O

FECHA:

0013 _MM_D U_AMA_2025

————————

——

WaAR 1gletia et o da\ Carmta - Coreqieinla Wpoae |

C°NV°°\'~%\: ™ MODAUIDADIC \ |, . s or i | Wy
SERVICIO: -:E_I H uD: pqw“\) -
OBIETVO: Comdv b # Con @ Faridliad <\ o de conson Q'u “Fowx
. O (onocer > a(oedod, M\‘Ag-_cj\m:q\qw
e\ veseds, lo condivant s N i S3nsdonsablidad o e ondud
BHe o3
NOMBRE DEL BENEFICIARIO | NOMBRE DEL ACUDIENTE NUMERO DE FIRMA
Y/0 CUIDADOR IDENTIFICACION
[Saac uqn\)el Hawliey - *prﬂ'\ %EJQH‘_\DQS AUsAY1 kﬂva'Z-LEQLq )
e'\\r\m\ dae|  anag adink | crane - loyeaa ertay § 123y 19372| -Aﬂ‘_lrle Aras
v} U J H . Gorea
ehon heel Jaamin (/m Crrcecon LoTTLUI#L Ling Molce
4 J
ondedimar Jope? Yonesdt Pumt O 6592128 Yusneos PumerQ
b Dihane Wrlodo ¢ UQuclyJ’umqro 23796 464 | Raudy Pumero

Qll'bcn Cordena Ho:uk‘f(b

looe\B\\ 6o

[u@a_ YoXegre C

: F\aL}‘"L Cadeho -

oo {11 13l

“lan mavceline _aiclo s ovana Jvamdld susxaaer J.

‘Cmr 4} lha\emrdoﬁ ra Comtialuas C.|loi316% Com: o MPG
Ko Mellize caluo | kasly  calua 194323 150 | Jeooly  Colun

Juah-n 97 (‘\a(,m\nm%c- }’{Owl derngnda - 7793859972 (72%nu Cj""’""/-'

ﬂraqo Gridenas /P Moo do | vrae P | 119203655 |uyiq del orn,

ﬂ\ar{ Gael coghE proyibt Baguo 293425 | Anayloe Anquio

flone ¢alsd G'(I z% Stql.[ i L6y Polo whwar

Liomna \epee ter e %&181\1993‘?00“@.‘1‘ 3 d? Yandy_ Redrgre
ﬂtﬂk{ ﬁ.'\gt\ oG il (\vsr (Al | 410163 X A&(doaf{
Mebin Yalmneen -hape | Gt €l Mao | 9000y | (eng Eena aygue
_LLEJQM Darq c_\'v_q-«lz‘a rl'fmoou My d«w?.uﬂsﬂqn. *\(nel Forqoad q A:.ml
Dvak¥e \ogqer Ao G"nﬂ (L\fy\mﬁrﬂn 173063y ‘n‘l 5”1 4\\2}\,\(}\0 :




