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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 
 

 
CERTIFICA 

 
Que el (la) señor (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1,110,481,599, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1386370 del 18 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE 
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y 
VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formación del Centro 
Agropecuario La Granja. 
 
Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube 
asignado para el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de 
los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento.   3. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 4.
 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en 
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional 
de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 7.
 Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 8.
 Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida 



para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar y/o 
gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera 
informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones 
rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 11. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 13.
 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 14. Realizar diagnóstico 
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 15.
 Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 17. Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la 
coordinación nacional de emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 18.
 Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales. 19. Consolidar la creación de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar acciones de formación para la 
ocupación rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 21. Apoyar la 
gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22.
 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización Aplicar al 
proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y actualizar la 
información contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 24. Las 
demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro SER 
de acuerdo a los lineamientos del programa. 
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Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS 
PESOS ($37,045,176.00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00) 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 17 de noviembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.481.599, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y  sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:822 de 22 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural 
SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA—AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS 
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIAY REPOSTERIA, CONTROL,CALIDAD E INOCUIDAD, 
DERIVADOS LACTEOS de formación del Centro Agropecuario La Granja. 

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

Inicio de Ejecución: 22 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 30 de noviembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA, 2. 
Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los 
grupos de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado 
de gestión y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
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como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9, Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previo a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase 1 del programa SER. 11. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación. 12. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CAN VAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14. Participaren las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro 
SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las acciones 
del mismo. 15. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 16. Consolidar la creación como mínimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones deformación para la ocupación 
rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Valor total del contrato: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
DIECIOCHO PESOS ($33.886.518,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2019. 

JAIRO ENRIQLJEROBAYO MORENO 
subdirector 
Centro Agropecuario La Granja 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el señor(a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No.1.110.481.599 de IBAGUE, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 753 del 30 de Enero de 2016 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal de como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento rural, para crear como mínimo una unidad productiva por acción de formación, fortalecer 
como mínimo una unidad productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el área 
AGROINDUSTRIA, y demás áreas de su competencia, realizando acciones de formación, en el marco de los 
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER. 

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 6 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de 
requisitos de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 

de Diciembre de 2016. 

Inicio de Ejecución: 15 de Febrero de 2016 

Término de Ejecución: 06 de Diciembre de 2016 

Adicción y Prorroga: 07 de Diciembre de 2016 

Plazo Total: Hasta el 16 de Diciembre de 2016 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2) 
Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en articulación con entidades públicas o privadas 
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participación y vinculación de la población entre 15 y 35 
años y población vulnerable sin límite de edad. 3) Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de "formación por proyectos" para formación complementaria especial, de acuerdo al 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

	
GTH-F -131 pág. 1 
	

4 
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 

Kilómetro 5 Vía Espinal — Ibagué -Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



GEO 
Certikado Nn  

R,1:19.GH ,  

— IONet — 

Certificado No 
CO SC C1 8339681 

11101P  
fC00 

1000 

Gerhficado No 
GP CER339688 

Certificación No, 342-2017 • 
SENA 

procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso Gestión del emprendimiento y empresarismo". 
4) Formular y orientar los proyectos formativos con carácter mpresarial, usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibil dad, la generación de ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al upervisor del contrato y al Líder del programa 
en su centro de formación. 6) Apoyar la articulación de las a iones del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; d acuerdo a las orientaciones del Gestor de 
Programa SER. 7) Crear al menos una unidad productiva rur I sostenible resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de empr ndimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública d Empleo del SENA, de los aprendices que NO 
conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada p yecto, de manera informada y consentida por 
los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices. 9) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato: 1041 del 06 de Marzo de 2017 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA - PROCESAMIENTO DE AUMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal e como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento rural, para crear como mínimo una unidad roductiva por acción de formación, fortalecer 
como mínimo una unidad productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el área 
AGROINDUSTRIA, y demás áreas de su competencia, realizan •o acciones de formación, en el marco de los 
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER. 

Plazo: El plazo es A partir del 7 de marzo y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de 
requisitos de legalización del contrato, en todo caso la fecha de t rminación del contrato no podrá exceder el 30 
de Diciembre de 2017. 

Inicio de Ejecución: 07 de Marzo de 2017 

151.1 Ir, I 

Término de Ejecución: 15 de Diciembre de 2017 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2) 
Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las accioneside convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en articulación con entidades públicas o privadas 
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participación y vinculación de la población objetivo del 
programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos" para formación complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa 
SER dentro del proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo". 4) Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el USD de los materiales de formación. 5) Reportar 
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y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Líder del programa en su centro de formación. 6) 
Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de Centro SER. 7) Entregar 
al apoyo misional de Centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollado 
en las líneas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas 
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 10) Realizar el diagnóstico inicial, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas por él, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 11) Realizar el 
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la Fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 12) 
Apoyar al Programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y Gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de procesos formativos 
asignados. 13) Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el 
modelo de negocio CANVAS como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14) 
Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el apoyo misional de 
Centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la Dirección General, para su implementación en las 
acciones del mismo. 15) Apoyar la identificación y sistematización de los casos exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal, para 
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral, así como apoyar la Gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 17) Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo misional de Centro SER de acuerdo a los lineamientos del Programa SER. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 13 días del mes de Octubre de 2017. 

JORGE NRIQUE M NTEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDI CTOR (E) • NTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICI 	CIONA DE AP ENDIZAJE SENA 

Proyectó: Ana Liliana Rodríg ez Arana, Apoyo Gestión Documental cA 

Visto Bueno, Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica 

C. 
rprrppr 

Certificado No 
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