Certificacién No. 163 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1,110,481,599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1386370 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacién del Centro
Agropecuario La Granja.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020

Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligacién
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de
los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento. 3. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 4.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién. 6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 7.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 8.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida
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para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar ylo
gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 11.  Participar
cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 13.
Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 14. Realizar  diagnéstico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 15.
Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestién
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 17. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 18.
Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 19. Consolidar la creacion de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar acciones de formacion para la
ocupacién rural: Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 21.  Apoyar la
gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y  actualizar la
informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 24. Las
demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo a los lineamientos del programa.
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Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESOS ($37,045,176.00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 17 de noviembre de 2020.
%
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Feranda Vargas Truijillo — Gestion Contractual Qe
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CERTIFICACION No. 501 de 2018

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) seror(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:822 de 22 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal coma instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural
SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA-AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA 'Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD,
DERIVADOS LACTEOS de formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucién: 22 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 30 de noviembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2.
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacién profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
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CERTIFICACION No, 501 de 2012

w

como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 11. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase I del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompanamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendeder el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 14. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro
SER ylo por la coordinacion del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones
del mismo. 15. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades produclivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo, 17, Realizar acciones de formacion para la ocupacion
rural: Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($33.886.518,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

-
Cé”;’ (ERle

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Men@
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA il
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

: | N
Que el (la) sefior (a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 954 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accion de
formacién, fortalecer como minimo una unidad productivas rural, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en la red de conocimiento AGRICOLA Area (s) tematica
(s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD y demas areas de su |
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 12 de febrero de 2018y hasta el 14 de
diciembre de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo

caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018, |

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2018
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dos (2) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Planear, ejecutar, realizar seguum v
evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural o la emp abilid:

ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades estat
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SEMA;
planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria d
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i cién y vinculacién de la poblacion objetivo del programa SER. 3)
E acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de “for
proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al pmcedi‘
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestién del emprendimiento _,
‘empresarismo". 4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter emp 3
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultadm
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su
centro de formacion. 6) Apovyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centra SER. 7)Entregar al apoyo misional de centro SER,
la informacién y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
' que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10) Realinr el
diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas cr
| por el, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 11) m
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
participe en una formacién.12) Apoyar al Programa SER en la ejecucion de ac
estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unididu
participantes en eventos de comercializacién y Gestion empresarial y finar
reqwera, sln que esta acclén afecte la tntensldad hqraﬁa de Ius
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emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso format

creacion de la unidad productiva. 14) Participar en las jornadas de actualiza .
transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SERJvIa mml' '
coordinacién del programa SER de la Direccion General, para su implementacion en las
acciones del mismo.15) Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 17) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor y forma de pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($34.892.297,00) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2018 por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($2.024.462,00). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. c¢) un page final
correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($714.516,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 342-2017

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el senor(a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.110.481.599 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 19983 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NGmero y Fecha del Contrato: 753 del 30 de Enero de 2016

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal de como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accion de formacion, fortalecer
como minimo una unidad productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area
AGROINDUSTRIA, y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion, en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 6 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30

de Diciembre de 2016.

Inicio de Ejecucién: 15 de Febrero de 2016
Término de Ejecucion: 06 de Diciembre de 2016
Adiccién y Prorroga: 07 de Diciembre de 2016
Plazo Total: Hasta el 16 de Diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciories de
formaci6n para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2)
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acclones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupes de formacién, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacidn y vinculacion de la poblacion entre 15 y 35
afos y poblacion vulnerable sin limite de edad. 3) Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagégica de "formacidn por proyectos® para formacion complementaria especial, de acuerdo al
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procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso [Gestion del emprendimiento y empresarismo”.
4) Formular y orientar los proyectos formativos con carécter émpresarial, usando tacnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibillidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamertte costeadas y con aclividades definidas en el
marco del uso de estralegias didacticas bajo la filosofia de &prender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. §) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del abjeto contractual, en los diferentes sistemas, plata y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GE NA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al §upervisor del contrato y al Lider del programa
en su centro de formacion. 8) Apoyar la articulacion de las actiones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; deé acuerdo a las orientaciones del Gestor de
Programa SER. 7) Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de emprgndimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Plblica dé Emplec del SENA, de los aprendices que NO
conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada ecto, de manera informada y consentida por
los mismos, asi como de los aprendices formados por la li de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como jnformar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 9) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 1041 del 06 de Marzo de 2017

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestacion servicios profesionales de cardcter temporal de como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accién de formacion, fortalecer
camo minimo una unidad productivas rural, formar para la emgleabilidad en ocupaciones rurales en el area
AGROINDUSTRIA, y demas areas de su competencia, real acciones de formacion, en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 7 de marzo y hasta el 15 de!diciembre de 2017, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30
de Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucién: 07 de Marzo de 2017 g

Término de Ejecucién: 15 de Diciembre de 2017 up

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, rdalizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y aclividades establecidas para el programa SER en el Sistema Iptegrado de gestion de Calidad del SENA. 2)
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas Py e B
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion de la poblacion objetive del
programa SER, 3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo de la estralegia pedagégica de “formacién
por proyectos” para formacion complementaria especial, de a 0 al procedimiento de calidad del programa
SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo®. 4) Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias y adapladas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y emplgo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con aclividades definidas en el marco del uso de estralegias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; prierizando el de los materiales de formacion. 5) Reportar
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y sislemalizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de aclividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion. 6)
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estralegias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de Centro SER. 7) Entregar
al apoyo misional de Centro SER, la informacién y documentacion requerida para la creacién de la unidad
preductiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacién desarrollado
en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asl como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y aclualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de
contralo, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual, 10) Realizar el diagnostico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas por él, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 11) Realizar el
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la Fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 12)
Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y Gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de procesos formativos
asignados. 13) Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocio CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 14)
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por €l apoyo misional de
Centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la Direccién General, para su implementacion en las
acciones del mismo. 15) Apoyar la identificacién vy sistematizacién de los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin. 17) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de Centro SER de acuerdo a los lineamientas del Programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 13 dias del mes de Octubre de 2017.

Visto Buena, Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica
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% Aprobado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima
°
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Resolucién 1625 del 18 de Junio del 2010 y 5914 del 14 sept. De 2.015
Nit: 93117877-0

Sa Mejon Eleceidn en Educaciin

CERTIFICA QUE:

JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ , identificado con cédula de
ciudadania N° 1.110.481.599 expedida en Girardot (Cundinamarca)
laboré en esta Institucién desempefiando el cargo de DOCENTE Dj:z v
PROGRAMAS  TECNICOS LABORALES EN SISTEMAS
COMUNICACIONES , en el area de contabilidad y finanzas y;a“h
Sistemas, desde el 14 de julio de 2012, hasta el 28 de novnembm,de
2014

‘i
El Docente demostré honestidad y capacidad en el desempefio de su

labor, ademas de un trato afable, respetuoso y amistoso con todas las
personas con quienes suele comunicarse.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los dos (15) dias
del mes de diciembre de dos mil quince 2015.

< _JORGE ELIECER GALINDO g.fi'f“"
' Director General o
' Z
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