SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 19 de octubre 2026

Sefior
Nelson Montero Chaverra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118106
Coordinador de Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
San Jose del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2026.

Referencia; No CO1.PCCNTR.9118106 del afio 2026.

José David Herndndez Béez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1120579280, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cincuenta y Dos Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos
Noventa y Ocho Pesos m/cte. ($52.374.598).

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de Novecientos Quince Mil
Seiscientos Cuarenta Pesos M/CTE. ($915.640). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil
Ochocientos Treinta y Nueve Pesos M/CTE. ($5.493.839) cada uno. ¢) Un dltimo pago
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correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de Dos Millones Catorce Mil Cuatrocientos

Ocho Pesos M/CTE. ($2.014.408).

Plazo: Sera hasta el (11) de (hoviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de

la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizajes definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con las orientaciones emitida por la direccion de
formacion profesional, los lineamientos establecidos por la direccion del sistema nacional de
formacion para el trabajo y la coordinacion nacional de atencion integral, diferencial e incluyente
de la economia campesina — CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V3

Nro. Obligaciones r’g‘gﬁlz(;réeass Evidencias
1. Orientar, asesorar y Se realizé
acompaiiar de forma acompafamiento
permanente a los permanente en el
aprendices en el desarrollo | desarrollo de las | . . . .
de actividades Llstadg _ de A5|sten0|a}s - Registro
las actividades establecidas | planteadas en la | fotografico de las formaciones
1 |enlaguia de aprendizaje guia de
de acuerdo lo establecido aprendizaje,
en las guias, brindando
los procedimientos y el orientacion
Sistema Integrado de técnicay
Gestion y Autoevaluacion | pedagdgica a los
“SIGA” del SENA el cual | aprendices para
2
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se encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

garantizar la
adecuada
comprension y
ejecucion de
cada proceso
formativo.

Realizar reconocimiento de

Concertacion del

Coordinacion Academica Guaviare -
Formacion Complementaria - Todos los
documentos

aprendizajes previos y horario de
estilos de aprendizaje. formacion. Registro fotografico.
- instrumentos de evaluacion.
Acompanfar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva y Listados de
condiciones ambientales en |  asistencia de
concordancia con el reuniones,  |3521723
protocolo de atencidn talleres o
definida por la jornadas de
Coordinacion Nacional de | acompafiamiento.
Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
Reportar la informacion Cargue de los
académica y administrativa | gocumentos
requerida en el proceso de requeridos  den
formacion con claridad, | diferentes Correo: Jose David Hernandez Baez -
oportunidad y veracidad en a WETENTES | Sutlook
los sistemas de trazabilidad | CarPetas en el
SharePoint.

y seguimiento dispuestos
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/3521723?csf=1&web=1&e=jMEMsF
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGY1NTIzMzYxLTIyNWUtNDRhYy1hMDc1LThlZTFiMjVkNTQ2OAAQABrd21eGnUhEnHTRHo1t8YM%3D?deeplink=mail%2F
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGY1NTIzMzYxLTIyNWUtNDRhYy1hMDc1LThlZTFiMjVkNTQ2OAAQABrd21eGnUhEnHTRHo1t8YM%3D?deeplink=mail%2F
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de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento
dispuestos

de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Coordinacion Academica Guaviare -
Formacion Complementaria - Todos los
documentos

Carpetas de SharePoint

Informe enviado al supervisor.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Enviar la
solicitud de
apertura de los
diferentes
complementarios
mediante el
aplicativo
SharePoint.

L1 APERTURA_COMPLEMENTARIA

Solicitud de complementarios en
SharePoint

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Reportes de
juicios
evaluativos.

Instrumentos de
evaluacion.

Coordinacion Academica Guaviare -
Formacion Complementaria - Todos los
documentos

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

“Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/:l:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_APERTURA_COMPLEMENTARIA?e=e4TQir
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades
de relacionamiento con el
sector

“Para el periodo
del informe no se

i . ejecutaron
8 productlyo 0 social que en acCiones
el cumplimiento de su
) . referentes al
objeto contractual pudieran L
ser cumpllm_lent_q de
: esta obligacion.
gestionadas.
Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas
por la coordinacion
académica y/o misional
con observancia del “Para el periodo
esquema operativo del informe no se
establecido por la ejecutaron
9 |Coordinacion Nacional de acciones
Atencion Integral, referentes al
Diferencial e Incluyente a | cumplimiento de
la esta obligacion.
Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de Realizar las
socializacion y de otro tipo actividades
de pedagdgicasy |Coordinacion Academica Guaviare -
evento al que sea didacticas Formacion Complementaria - Todos los
10 convocado por la direccion | relacionadas con | documentos
general, regional o centro la reunion
de formacion, informativa. Registro de asistencia y registro

garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

fotogréafico.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se

Elaboracion de
informes sobre el

evidencie el avance a las avance del

metas asignadas, asi como proceso

el respectivo andlisis y constructivo de
11 acciones de la placa huella, Elementos enviados: Jose David

mejora cuando dé a lugar y | evidenciando las Hernandez Baez - Outlook

a la terminacion del actividades

contrato presentar al ejecutadas y el

supervisor de contrato cumplimiento de

informe anual de gestion las metas

de centro en los términos programadas.

solicitados.

Vigilar y salvaguardar los

bienes que hagan parte del

patrimonio del SENA o de

otras

entidades o de particulares

puestos al servicio de la

entidad, y que le hayan

sido entregados

para el desarrollo del

objeto del contrato, por lo

que son su;etos de control Mantenimiento a

y vigilancia. En .

consecuencia, deberan los equipos y

. : herramientas . . -

12 |sujetarse a las guias y/o Evidencia fotogréfica.

procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la

manuales en la
construccion de
la placa huella.
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https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGY1NTIzMzYxLTIyNWUtNDRhYy1hMDc1LThlZTFiMjVkNTQ2OAAQABM0WwiG2%2BdAmyqeSPX3vi4%3D?deeplink=mail%2F
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGY1NTIzMzYxLTIyNWUtNDRhYy1hMDc1LThlZTFiMjVkNTQ2OAAQABM0WwiG2%2BdAmyqeSPX3vi4%3D?deeplink=mail%2F

SENA

N

entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva

del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para tal

“Para el periodo
del informe no se

R . ejecutaron
fin, disponibles en la X
13 acciones
plataforma
. referentes al
compromiso para las .
; . cumplimiento de
diferentes alternativas de C
esta obligacion.
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del
aprendiz: Reintegros, w .
P gre Para el periodo
traslados, aplazamientos, .
) . del informe no se
deserciones; conforme lo i
ejecutaron
establece el reglamento del :
14 . . acciones
aprendiz comunicando al
. L referentes al
Coordinador Académico .
cumplimiento de
oportunamente .
P . : esta obligacion.
anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando
aplique
Mantener actualizado el Guias de L . .
. . Coordinacion Academica Guaviare -
Portafolio del Instructor, aprendizajes, - ;
15 Formacion Complementaria - Todos los

adjuntando los formatos
actualizados del

reportes de
juicios

documentos
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a

la guia de procesos
formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia

para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramientos académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de

aprendizaje.

evaluativos,
instrumentos de
evaluacion, actas
de finalizacion y
evidencias
fotograficas.

16

Participar en la
formulacién y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area

de su especialidad y de
conformidad con la

“Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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programacion académica
establecida.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud

“Para el periodo
del informe no se

: . ejecutaron
en el Trabajo y asistir a las .
17 ? acciones
convocatorias que el centro
roarama referentes al
prog ' cumplimiento de
esta obligacion.
Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con
el objeto de desarrollar las | “Para el periodo
acciones del informe no se
propias de su contrato en ejecutaron
18 |las fechas horarios y acciones
recorridos autorizados por referentes al
el subdirector de Centro. cumplimiento de

esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V3
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ITE

NRO.
DE LA
ORDE
N DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT
O

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

81826

DIA1 San José del
Guaviare (Guaviare) —
Vereda Patio Bonito -
(Calamar Guaviare).
DIA 2: Vereda Patio
Bonito - (Calamar
Guaviare).

DIA 3: Vereda Patio
Bonito - (Calamar
Guaviare).

DIA 4: Vereda Patio
Bonito - (Calamar
Guaviare).

DIA 5: Vereda Patio
Bonito - (Calamar
Guaviare).

14/09/2026

18/09/2026

82026

DIAL San José del
Guaviare (Guaviare) —
Vereda Patio Bonito -
(Calamar Guaviare).

DIA 2: Vereda Patio
Bonito - (Calamar
Guaviare).

21/09/2026

22/09/2026

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

« Certificacion de antecedentes fiscales: 14 de octubre 2026

« Certificacion de antecedentes penales: 14 de octubre e 2026

o Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 de octubre 2026
o Certificacion de registro nacional de 14 de octubre 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5251511794 de la planilla, ACH
SOl referente al mes de septiembre del 2026.

Cordialmente,

’me{ Htmwfﬁa Bk,

José David Herndndez Béez.
Contratista
C.C. No. 120579280 de San José del Guaviare.

Nelson Montero Chaverra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9118106 del 2026.
Coordinador Académico de programas especiales

11
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®

CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de

14 deoctubre de 2026, a las 13:11:51,

ENCUENTRAREPORTADO COMO

CERTIFICA:

Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micrcoles
¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion

Cédula de Ciudadania

1120579280

\Codigo de Verificacion

1120579280260810143251

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

.
- ,'
B e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Generd: WEB

Contralor Defegado

ClaR—

Con el Codigo de Ven ion puode la scidad del Ce 4 2
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Piigina 1de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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POLICIA NACIONAL
I¥ OE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:27 PM horas del 14/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120579280
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ BAEZ JOSE DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

GCCON-F-087 V3
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I
PROC CERTIFICADO DE ANTECEDENTES }
= i
Bogota DC, 14 de ochubre dei 2020
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado ef Sistema de Informadion de Registro de Sanclones e

Inhabiidades (SIR1). ella) sefor(a) JOSE DAVID BAEZ ) can Ceécula de

numero 1120078280:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

La de contiene las de las o que se vigenies. Cuando se
trate de nombramiento © Posesion en Cargos que exian para su P de se todas las que
Niguren en ef registro. Anderior, de acuerdo a los INCisos 30, y 40, Osf articulo 238 Ley 1592 de 2019,

NOTA: EI o esun Que contiene las e o por penales.
discipinanas, inhabilidades que se denven de [as refaciones contractuales con el estado, de 1os fallos con resp fiscal. de las Ge
de y de las contra £x servidones pubicos que pubiicas en
ejercicio de la a000n de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento liene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que
establezca la Constitucion Poiltica y la ley © demas disp g El Sistema SIRI reporta coma antecedentes salamenie las
con detida de las En caso de o 1P de con el
Estado, es responsabiicad de la Entdad. vaidy ia de ded en la pagina wet:
Paps:/www pe gov. age: aspx
Mario Envique Castio Gorzalez
Jefe Division de ConEIC )
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. OUEEL DEL SEAEL
TODAS LAS HOJAS.
Devision de Refacionamiento con el Cludadano.
° W procuraduria gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878730 D Linea gratsta 018000910313

ext. 13170: Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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Consulta RNMC hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
\

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2026 03:13:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120579280 y
Nombre: JOSE DAVID HERNANDEZ BAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacon No. 149553515 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ]L B Imprimir l

ooty Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
v

o Linea de atencién: 018000-910112

@'GOV.CO

15
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