pluxee

SOLICITUD DE PRECOTIZACION

SOLICITUD DE CREACION DEL PROCESO

El Mun|C|p|o de Fusagasuga a través de la Secretaria de Educacién, de conformidad con los principios de
transparencia y publicidad parala contratacion Estatal, convoca publicamente a todos los interesados a
participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado para la: “SUMINISTRO DE
BONOS O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION LABORAL PARA
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”. -

1 La cotizacion solicitada servira de base para la elaboramon de un estudio

ADVERTENCIA ‘de .mercado y, por tanto, no constituye en si mlsma ‘'una oferta y
e consecuentemente NO obliga a las partes.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION (
' SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS - CANJEABLES
EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION - ~LABORAL PARA
OBJETO- | ADMINISTRATIVOS Y. DOCENTES QUE PRESTAN SUS. SERVICIOS
. | [EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO

. o4 | DE FUSAGASUGA

VALOR DEL PRESUPUE'STO . HASTA .CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120';OQQ':OOO)-

MONTO AGOTABLE.

TIEMPO DE DURACION DEL
PROCESO PUBLICADO

6 DIAS HABILES

MODALIDAD

, DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Bonos o tarjet’as canjeables
exclusivamente para compra de
dotacion laboral por valor de
1 $652.671 clu $652.671 $652.671
(Personal’ Administrativo Hombre
y mujer)
SUB TOTAL $ 652.671
GASTO ADMINISTRATIVO 15,9%
IVA 19% GASTO ADMINISTRATIVO
VALOR UNITARIO BONO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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* Entregar los bonos o tarjetas de
de seguridad que impidan su falsi
de un representante del contratist
ntimero de cédula del beneficiaric
contados a partir de la entrega; d¢
supervision y numerados en forma consecutiv
Dotacién, Indumentaria o Ropa
denominaciones.

* El valor nominal deJ bono o tarjet
administrativo mujer y hombre, te

($652.700) y para el personal doc
pesos mda cte ($558.100), por lo

Bonos o . tarjetas carjjeables
exclusivamente para compra de
dotacién laboral por valor de
2 $558,081 clu $ 558.081 $ 558.081
(Personal Docente  Hombre y
mujer)
SUB TOTAL $ 5658.081
GASTO ADM‘INIS'TRA’-\TII}VC 15,9%
IVA 19% GASTO ADIMINISTRATIVOI
VALOR UNITARIO BONO DEL PERSONAL DOCENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

]

> dotacion pr
ficacion tales
a, nombre de
) (o

3] mismo a I{

aseraunas
ndra un valo

(a) y lafe

/o Calzado

ente mujery
cual no podr

eimpresas en papel de seg
5 como: ¢odigos de barras,

|
uma fija de dinero para este
r de seis

hombre,
a ser infe

la entidad contratante, los

a de vigencia del bono se

supervision del contrato,

, en su contenido descripti

o cualquier otro tipo de s
i

ientos cincuenta y
endra un valor de
rior a este valor.

ra como m
conforme &
vo debera

uridad imp
sellos de |
cuales dek

nénimo ca

caso cada
dos mil s
quinientos

lementando mecanismos

a empresa emisora, firma
beran contener el nombre,

aximo de tres (3) meses,

| listado entregado por la
contener la denominacion

rrelativo a las anteriores

dotacion para el personal

etecientos pesos mda cte

cincuenta y ocho mil cien

CONDICION

ESDE L

A CONTRATACION

'OBLIGACIONES DEL

Q WNQ =

—_—
S5 03

CONTRATISTA

hOQ O O

12

! e

[~

fi

OBLIGACION

ontrato y la ¢
. Garantizar
. Los almac
eben contar
les como: O
formales, v
ferentes ma
alzado para
enerales.

Entregar |
eguridad  im
Isificacion te
rma ce un re

. Cumplir con el objetg

que los art
enes en donde se canjea
con prendas de dotacién pa

estidos formales e inform

os bonos o tarjetas de d
plementando mecanismos de seg
ras, sellos

ES ESPECIFICAS:

del contrato y las
sentada. '
iculos sean nuev

ferta pre

veroles, pantalones formal

eriales de excelente calida
realizar labores de oficin

lles como: codigos de bar|

es e inform
ales para
d, resistentes y duraderos, asi como
a, jardiner

especifica
o0s, de prin

an los bo
ra oficina,

otaciéon p

ciones técnicas objeto del

nera y excelente calidad.
nos o tarjetas redimibles

oficios varios y celaduria,
ales, camisas formales e
hombres y mujeres, en

fa, celaduria y servicios

'eimpresoé en papel de
uridad que impidan su

de la empresa emisora,

, hombre de la entidad contratante,

Pluxee Colombia S.AS.
NIT. 800.219.876 9

Bogotd: Autopista Norte No 114 44
Linea gratuita Nacional: 01 000 519
http://www.pluxee.co/

Piso 4 Teléfono
0000

C1

presentante del contratista

7948480

- Internal Usage - Pluxee




pluxee

los cuales deberan contener el nombre, nimero de cédula del beneficiario(a)
y la fecha de vigencia del bono sera como maximo de ‘tres (3) meses,
contados a partir de la entrega del mismo a la supervisién del contrato,
conforme al listado entregado por la supervision y numerados €n forma
consecutiva, en’su. contenido descriptivo debera contener la denominacién
Dotacién, Indumentaria o Ropa y/o Calzado o cualqu:er otro tipo de smommo
correlativo a las anteriores denominaciones.

5. Entregar las prendas Unica y excluswamente ‘af beneflcaarlo del bono o
tarjeta canjeable.

6. Garantizar que los bonos o tarjetas sean mtercamblados exclusnvamente
por ropa y/o calzado, por lo cual en su contenido descrlptlvo deberan tener la
denominacién Dotacién, Indumentaria o Ropa y/o Calzado o cualquier otro
tipo de sinénimo correlativo a las anteriores denominaciones.

7. Los cambios de los articulos que resulten defectuosos, de mala calidad o
por la talla, dependeran de las politicas de cada almacén en donde se canjeen
los bonos o tarjetas de dotacion.

8. El proponente se compromete a contar con el surtido, variedad y disefios
suficientes para hombres y mujeres tanto en prendas de vestir como en el
calzado.

9. Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario
extravié la misma, y permitir el reemplazo de esta en un plazo no superior a
ocho (8) dias habiles.

9. El proveedor debera certificar los establecimientos disponibles para el uso
de los bonos indicando como minimo: Nombre Comercial del establecimiento;
direccién, ciudad, y departamento

10. El proponente debera contar minimo con 10 almacenes que oferten por lo
menos ocho (8) marcas reconocidas de amplia trayectorla e idoneidad en el
mercado colombiano, puede ser a través de convenios ‘debidamente suscritos
12. Los bonos o tarjetas canjeables se expediran en las denommamones que
se acuerden entre la supervisiony el contratista. '

13. Subir las cuentas de cobro y demas documentos requerldos a Ia
plataforma SECOPII.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato. .

OBLIGACIONES GENERALES:

N

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.
" 2. Entregar los bienes en las condiciones establecidas en los estudios
previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.
3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Cumplir con las'metas del Contrato.
5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento
del objeto contratado.
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato.
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.
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FORMA DE-PAGO

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera:
TRRS (3) PAGOS, los cuales dependeran del listado de funcionarios y el |
ndmero de dotaciones: que entregue la supervision del contrato'y el posterior
recibido de los bonos y/o tarjetas canjeables previo récibidoa satisfaccion del
supervisor del contrato, documentos idéneos que- acrediten el cumplimiento
del pago a los sistemas de seguridad social en salud y pension y de los demas
documentos correspondientes asi:

a.) Un primer pago correspondiente a la primera entrega dentro de los 15 dias
calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo. con el
listado de funcionarios y el nimero de dotaciones que entregue la supervusuon
del contrato. b.) Un segundo pago posterior a la entrega del segundo corte,

en la segunda semana del mes de agosto de 2026, de acuerdo con el listado
de funcionarios y el nimero de dotaciones que entregue la supervision del
contrato ¢). Un Gltimo pago con la tercera entrega en la segunda semana del
mes- de diciembre de 2026, de acuerdo con el listado de funcionarios.y el
numero de dotaciones que entregue la supervision del contrato.

El pago se realizara previa presentacion de la certificacion de cdmplimiento
dada por el supervisor del contrato.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. Los pagos serdn cancelados al contratnsta en la Secretaria
de Hacnenda por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

VALOR OFRECIDO

El cotizante deberé tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en
los que incurra por la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion garantia Unica, y demas gastos para el
debido cumplimiento.

Constituye requisito necesario que su -actividad principal debe estar

OBSERVACIONES : . \

- ] relacionada directamente con el objeto del presente contrato.
LUGAR DE EJECUCION :

DEL CONTRATQ S MUNICIPIO DE-FUSAGASUGA

Importante mencionar que el

El Municipio de Fusagasuga, contempla los siguientes gravamenes adicionales:
Estampilla procultura 2%

Contribucién especial al deporte 2.1%

Estampilla adulto mayor 3%

Reteica 1%

Estampilla para la justicia familiar 2%

Atentamente,

Pluxee Colombia S.A.S.
NIT. 800.219.876 9

Bogota: Autopista Norte No 114 44 Piso 4 Teléfono 7948480
Linea gratuita Nacional: 01 8000 5190000

http://www.pluxee.co/

C1 - Internal Usage - Pluxee




pluxee

» >
e

<

Rodrigo Diaz Aley
Ejecutivo Fanter Senior Gobierno
Cel.: 310-21768 11
Rodrigo.Diaz@pluxeegroup.com
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Dotacién

?‘i?i;,)\;ay:sm; Ealaade &;; Sequsidad lndugdriol
Pereira, Mayo 12 de 2026

Sefiores ,
Alcaldia de Fusagasuga
Fusagasuga — Cundinamarca

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, presentamos la cotizacion de los productos asocnados al obJeto
SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION
LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

El Municipio de Fusagasuga, a través de la Secretaria de Educacion, de conformidad con los principios de
transparenc;a y publicidad para la contratacion Estatal, convoca publicamente. a todos los interesados a
participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado para la: “SUMINISTRO DE
{ BONOS O TARJETAS CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE PARA DOTAC!ON LABORAL PARA
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA".

“La cotizacion solicitada servira de base para Ia elaboramon de un-estudio

ADVERTENCIA i ; ~'|'de mercado y, por tanto, no constituye en. sf mlsma una oferta y
| consecuentemente NO obligaalas'partes. =
DEPENDENCIA ) SECRETARIA DE EDUCACION

SUMINISTRO DE BONOS O  TARJETAS  CANJEABLES
: EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION LABORAL PARA
OBJETO. . - : ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
' o EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA —
HASTA CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000)-
MONTO AGOTABLE.

6 DIAS HABILES

VALOR DEL PRESUPUESTO

TIEMPO DE DURACION DEL
PROCESO PUBLICADO
MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

contratacion@dotacionintegral.com / ventas@dotacionintegral.com
Calle 4 No.15-03 Teléfono 606 3419490 Pereira
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las espemflcamones técnicas objeto del
contrato y la oferta presentada.

2. Garantizar que los articulos sean nuevos, de primera'y excelente calidad.’
3. Los almacenes en donde se canjearan los bonos o tarjetas redimibles

- deben contar con prendas de dotacion para oficina, oficios varios y celadtria,
tales como: Overoles, pantalones formales e informales, camisas formales e |

informales, vestidos formales e informales para hombres 'y mujeres, ‘en

diferentes materiales de excelente calidad, resistentes- y duraderos, asi como .

calzado para reahzar labores de oficina, Jardmerna ce!aduna y servncuos
generales.

4. Entregar los bonos o tarjetas de dotacion preimpresos en papel de
seguridad implementando mecanismos de' ‘seguridad que |mpndan su
falsificacion tales como: cédigos de barras, sellos de la empresa emisora,
firma de un representante del contratista, nombre de la entidad contratante,
los cuales deberan contener el nombre, nimero de cédula’ del beneﬂuano (a)
y la fecha de vigencia del bono serd como maximo ‘de tres (3) meses,
contados a partir de la entrega del mismo a la supervision del contrato,
conforme al listado entregado por la superv15|on ‘y numerados en forma
consecutiva, en su contenldo descriptivo debera contener la denominacion
Dotac:lon Indumnentafia o Ropa y/o Calzado o cualquner otro tlpo de sin6nimo
correlativo a las anteriores denominaciones. '

5. Entregar las: prendas Unica'y exclus:vamente al beneflcxarlo del bono o
tarjeta canjeable.

6. Garantizar que los bonos o tarjetas sean mtercamblados exclusrvameme
por ropa ylo calzado, por lo cual en su contenido descriptivo deberan tener la
denominacion Dotacion, Indumentaria o Ropa y/o Calzado o-cualquier otro
tipo de sinénimo correlativo a las anteriores denominaciones.

7. Los cambios de Ios articulos que resulten defectuosos de mala cahdad o}
‘ por la talla, dependeran de las politicas de cada almacén en donde se canjeen

los bonos o tarjetas de dotacion. -

8. El proponente se compromete a contar con el surtldo varledad y disefios
suficientes para hombres y mujeres tanto en prendas de vestir como en el
calzado.

9. Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario
extravié la misma, y permitir el reemplazo de esta en un plazo no superior a
ocho (8) dias habiles.

9. El proveedor debera certificar los establecimientos disponibles para el uso
de los bonos indicando como minimo: Nombre Comercial del establecimiento,
direccién, ciudad, y departamento.

10. El proponente debera contar minimo con 10 almacenes que oferten por lo
menos ocho (8) marcas reconocidas de amplia trayectoria e idoneidad en el
mercado colombiano, puede ser a través de convenios debidamente suscritos
12. Los bonos o tarjetas canjeables se expediran en las denominaciones que
se acuerden entre la supervision y el contratista.

13. Subir las cuentas de cobro y demas documentos requeridos, a la
plataforma SECOPIL.

contratacion@dotacionintegral.com / ventas@dotacionintegral.com
Calle 4 No.15-03 Telé %‘;}m 606 3419490 Pereira
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|

BLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Entregar los bienes en las condigiones establecidas en los estudios
previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.

3. Rendiny elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato

4. Cumplir con las|metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrallar para el cumplimiento
del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato|

7. Obrar con lealtad y buena fe en|las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos. }

8. No acceder a péticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley con el fin pe hacer u omitir algun hecho.

9. Mantener la reTerva sobre la informacién ?]ue le seg suministrada
para e| desarrollo del objeto del contrato. |

10. Mantener vigenies todas las garantias que aﬁnparan el contrato en los
términos de este, si a ello hubiere|lugar. ’

11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vidakque tratan las leyes 190
de 1995y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999y 535 del 2003
del de‘ artamento administrativo de la funci@n publica, cuando haya
lugar. | | -

12. Respohder poﬁ sus actuaciones y omis{ones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la| ejecucion de este, de
conformidad con lo establecido enlas leyes 80 de 1993, 1150 de 2007

"y sus decretos reglamentarios. J.

13. Estar afiliado eﬁ; los sistemas de pensidn, salud y riesgos laborales,
si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema
G}enerél de Seguridad Social. | :

14. Mantener actualizado su domicjlio durante toda la vigencia del
contrato y cuatro meses mas y presentarse|en la alcaldia municipal
en el momento en que sea requerido. } ‘

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con |ocasion de la actividad
contractual.

. El contratista d s normas (del Sistema General de

s siguientes:

al de su saglud.

de protecgién personal necesarios
contratada| para lo cual asumira su

tes la ocurrencia de incidentes,
fermedades laborales.

des de Prevencion y Promocion
s Comités Paritarios de
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Reopa, Calzado y Seguridad lndugdrial,

Segundad y Salud en el Trabajo 0 V|g|as Ocupauona!es ola
Administradora de Riesgos Laborales: -

e. - Cumpliflas normas, reglamentos e instrucciones del Slstema ‘

de Gestion de la Seguridad y Salud-€n-el Trabajo (SG-SST).
f.  Informar oportunamente a los- contratantes toda novedad
derivada del contrato.

g. Las demas disposiciones que'en Ia materia reglamente el ‘

decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el Mmlsteno
de trabajo.

' FORMA DE PAGO

El valor del contrato seréd cancelado al contratista de la sngunente manera:
TRRS (3) PAGOS, los cuales dependeran del listado de funcionarios y. el
numero de dotaciones que entregue la supervisidn del contrato y el posterior
recibido de los bonos y/o tarjetas canjeables previo récibidoa satisfaccion del
supervisor del contrato, documentos idéneos que acrediten el cumplimiento
del pago a los sistemas de seguridad social en salud y pension y de los demas
documentos correspondientes asi:

a.) Un primer pago correspondiente a la primera entrega dentro de'los 15 dias
calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con el
listado de funcionarios y el nimero de dotaciones‘que entregue‘1a supervision
del contrato. b.) Un segundo pago posterior a.la entrega del segundo corte,
en la segunda semana del mes de agosto de 2026, de acuerdo con el listado
de funcionarios y el nimero de dotaciones que.entregue la supervision del
contrato ¢). Un Gltimo pago con la tercera entrega-en la‘segurida semana del
mes de diciembre de 2026, de acuerdo con el listado 'de funcionarios y el
nimero de dotaciones que entregue la supervision del contrato.

El pago se realizara previa presentacion de la certificacion de cumplimiento

dada por el supervisor del contrato.

| El Municipio de Fusagasuga efectuara las deducmones a que haya lugar

sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente

- sobre la materia. Los pagos serén cancelados al contratista en la Secretaria

de Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la ejecumon del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

VALOR OFRECIDO

El cotizante debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en
los que incurra por la suscripcidn, legalizacion y ejecucién del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion garantia unica, y demas gastos para el
debido cumplimiento.

Constituye requisito necesario que su actividad principal debe estar

OBSERVACIONES relacionada directamente con el objeto del presente contrato.
LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

contratacion@dotacionintegral.
Calle 4 No.15-03 Teléfono 606 3419490 Pereira

com / ventas@dotacionintegral.com
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Atentamente,

ALVARO LONDO
Representante Legal

Nombre o Razdn Social
Nit: 830.513.863-2

Nombre del Representante: Alvaro

Cédula de Ciudadania N

Direccidon: Calle 4 No 15

Ciudad: Pereira

Correo Electroénico: cont

Teléfono: 606 3419490
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