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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Agosto de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacién Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026

Giselle Rocio Montafiez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33645846, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (49.993.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demdas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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Objeto: 85_9519 172 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacidn del programa Articulacién con la Media Técnica - doble titulacion, conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio

del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Hoteleria y Turismo.

Ejecucion mensual de actividades

Académica, mediante el uso de medios vy
herramientas digitales institucionales.

Operacién Turistica Local
Fichas 3091115 , 3100809

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumplié con ejecucion
de 160 horas segun la
programacion establecida,
atendiendo las directrices
dadas por Coordinacién
. . Académica en las
Impartir hasta ciento sesenta (160) horas| . .
diferentes IE. Se continua
mensuales, o las que correspondan de manera
. . . L, con el proceso de
proporcional segun la ejecucion del contrato, de - )
., . formacion en las fichas
acuerdo con la programacion definida por la Informe  mensual de
L (s . 3456191, 3456087, -
Coordinacion  Académica, orientando la actividades
. . 3473066 grado 10, con la
formacion de los aprendices en las N Eventos de Agosto
. - competencia '260201063 . .
competencias, resultados de aprendizaje y| . . registrados en Sofia Plus.
1 L . Disefar paquetes o
actividades previstas en los proyectos . Acompafiamiento a las IE
. , . . ... | turisticos de acuerdo con .,
formativos, asi como emitir y registrar los juicios L. en proceso de formacion,
. : componentes técnicos vy
evaluativos dentro de los plazos establecidos . . reporte de novedades,
.. estandares de servicio y|. . . .
por el Centro de Formacion. En caso de no juicios de evaluacion
cumplirse las 160 horas, el pago se realizard de para grado 11 con Ia
P ) , € Pag . Competencia '210601023
manera proporcional a las horas efectivamente . L
. . . — coordinar actividades de
ejecutadas, sin superar dicho tope mensual. .
acuerdo con estrategias de
gestion y proceso
administrativo Fichas
3091115y 3100809, en los
diferentes horarios
asignados.
Se imparti6 formacidn | Cumplir horario de trabajo
segun la programacién|en las diferentes IE,
establecida, en las | formacion en las fichas
Impartir la formacidon en modalidad presencial y, | diferentes |E asignadas | 3091115, 3100809, grado
5 cuando asi lo determine la Coordinacion | para el programa | 11, Fichas 3456191,

3456087, 3473066 grado
10.

grado 11 vy las fichas|Informe de actividades
asignadas para grado 10 | apoyo a la formacidon mes
3456087 , 3473066, | de Agosto 2026

2
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3456191 se continua con el
proceso de formacion

Eventos
Sofia Plus

registrados en

Gestionar la aprobacion del proyecto formativo
de los programas de formacion titulada
asignados, diligenciando el formato institucional
dispuesto para tal fin y cargdndolo en SOFIA Plus
para su viabilizacion por la Coordinacion

Proyecto formativo

2781707

Proyecto formativo Sena
Sofia Plus, Elaboracién de
un Portafolio de Servicios
Turisticos para las IE
Articuladas al programa de

Académica, dentro de los plazos definidos por el media técnica en el
Coordinador Académico y/o supervisor del departamento de
contrato. Casanare

Crear, actualizar y mantener la ruta de

aprendizaje de los grupos de formacion|Se mantiene la ruta de|Se mantiene la ruta de

asignados (ficha de caracterizacién), asi como
asociar a los aprendices en SOFIA Plus y/o en el
aplicativo institucional dispuesto para tal fin.

aprendizaje de los grupos
de formacion asignados

aprendizaje de los grupos
de formacion asignados

Alimentar de manera permanente el portafolio
del instructor, conforme a los lineamientos de la
Coordinacién Académica, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, planes
de trabajo concertados con los aprendices,
reportes de juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje, actas de entrega de materiales
(si aplica) y actas de cierre final. Para formacion
titulada, adicionalmente, se deberan incorporar
actas de induccidn con soporte de evaluacién,
guias de competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reportes de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica), y demdas formatos exigidos, aplicando
el modelo pedagdgico del SENA, el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral y los formatos del SIGA.

Elaboracion y actualizacién
de las guias de
aprendizaje.

Se adelantan actividades
para la activacion de
Portafolios de las fichas
asignadas

Actividades ejecutadas de
acuerdo a las guias de
aprendizaje

Portafolio del instructor
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion demas
documentos

Y

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje
impartidos y reportarlos oportunamente a la
Coordinacién Académica.

Se revisan los juicios
evaluativos de las fichas de
grado 11

Registro de juicios
evaluativos en Sofia Plus

Cumplir con los productos asociados al proyecto
formativo y a las actividades de formacion del
programa asignado

Se identifica el desarrollo
de actividades asociadas al
proyecto formativo del

programa Operacion
Turistica local de acuerdo
con la planeacién
pedagdgica

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por Sofia Plus

Para los instructores lideres de grupo, socializar

Se continua con el proceso

. Guia de  aprendizaje
el Reglamento del Aprendiz vigente durante la|de formacién a los . P . .J
. . . Portafolio de servicios
etapa lectiva, en dos (2) momentos para los | aprendices de las fichas o .
. L . . turisticos, marketing
niveles técnico, operario y auxiliar, y en tres (3) | 3456191, 3456087, e .,
. - . . turisticos, Promocién de
momentos para el nivel tecnoldgico, enfatizando | 3473066, determinando .
S . . productos y  servicios
en la definicién de la alternativa de etapa|las oportunidades del .
. . Ly s e turisticos
productiva. Remitir a la Coordinacién Académica | mercado  turistico de
3
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el cronograma de socializacion con la
informacion correspondiente a grupos, horarios,
lugares y novedades.

acuerdo con la
caracterizacién del
territorio. Con fichas grado
11 3100809 - 3091115 se
trabaja en el RAP asistir al
turista en los
requerimientos de viaje
segun protocolos

Asistir y participar activamente en las reuniones,
jornadas de seguimiento y socializaciones
convocadas para definir, monitorear y evaluar
los lineamientos, cobertura y productos de la

Asisti a las reuniones
programadas por la lider
del programa,
manteniendo una

Para el mes de Agosto, se
tiene prevista para el dia
25 de Agosto Proceso

9 . -, -, , constante actualizacién y | . .
ejecucién de la formacién, asi como en los ., . Alistamiento Plan
. . . formacion que se requiere .
espacios de trabajo convocados por el equipo de o Operativo 2027.
. . para el cumplimiento
desarrollo curricular o por el supervisor del
contractual
contrato.
Actualizacion permanente
Mantenerse actualizado respecto a los|en lineamientos y . S
. . o . . . . Registro de participacion
lineamientos, procedimientos y disposiciones | disposiciones .
0 | . . iy s en reuniones de
institucionales relacionados con la ejecucidn de | institucionales g
. . socializacidn institucional
la formacion. relacionadas con la
ejecucién de la formacion.
Cuando sea asignado a formacion virtual,|Uso de herramientas vy
impartir la formacién haciendo uso adecuado de | recursos institucionales | Registros en Sofia Plus,
11 las herramientas del ambiente virtual de|para apoyar el proceso |correos institucionales vy
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de | formativo y la gestion | soportes utilizados para el
los lineamientos, cobertura y productos |académica de los | proceso formativo
establecidos. aprendices
Implementacion de
Disefiar, implementar y ejecutar estrategias de | estrategias de | Registro fotografico de
retencidn que contribuyan a la permanencia de | acompafiamiento y | actividades formativas vy
12 los aprendices durante la totalidad del programa | orientacion a los | reportes de seguimiento
o curso, reportando oportunamente las |aprendices para fortalecer | académico.
novedades relacionadas con retiros voluntarios | su permanencia en el|Guias de aprendizaje vy
o deserciones. proceso formativo | material académico
facilitando el aprendizaje
Se planeo la ejecucién de
. . . e la formacidn teniendo en
Aplicar los lineamientos institucionales sobre .
, . | cuenta el material del
programas, reglamento, guias y material| [ _
. disefo y desarrollo
pedagdgico adoptado por el SENA, y elaborar o . . Formatos FPI
. . . curricular  aplicando el ,
13 | adaptar el material curricular necesario para la L . desarrollados, guias de
. ., . modelo pedagégico del .
adecuada ejecucion del programa asignado, . aprendizaje
. . . Sena, y teniendo en cuenta
garantizando ajustes razonables para aprendices . .
. . los estilos de aprendizaje y
con discapacidad. . .
la neuro diversidad de los
aprendices
Planear de manera oportuna y adecuada la|Se planea la ejecucién dela | Documentos de
14 | ejecucion de la formacion, revisando el disefio | formacion teniendo en | planeacion académica vy
curriculary el proyecto formativo en articulacion | cuenta el material del | portafolio del instructor
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con la Coordinacién Académica y el equipo de
ejecucioén, aplicando estrictamente el modelo
pedagoégico del SENA y los procedimientos
vigentes.

disefio Y desarrollo
curricular aplicando el
modelo pedagdgico del
Sena

Informe de actividades de
apoyo a la formacién

Participar en los procesos de actualizacién y

Me actualizo y capacito en

Certificacion de los cursos
link:

formacion institucional requeridos para el |formacion en desarrollo o
15 o o . . | http://certificados.sena.
adecuado cumplimiento de las obligaciones | curricular, Betowa, Sofia edu.co/
contractuales. Plus, ’
Realizar el seguimiento individual de los|Se hace seguimiento vy
aprendices, mediante orientacion y | acompafiamiento al .
o . . Registro de actas de las
acompafamiento permanente a las actividades | proceso de aprendizaje de > .
. . . . actividades formativas,
16 |deaprendizaje, reportando avances, dificultades | los estudiantes, brindando (.
L L. . ., reportes académicos y
y novedades a la Coordinacidn Académica en los | orientacién  permanente . ‘e
. . registro fotografico
formatos y tiempos establecidos, conforme al|en el desarrollo de las
Reglamento del Aprendiz. actividades formativas
Se generan espacios de
N . comunicacion asertiva con | Generar ambientes que
Promover procesos comunicativos asertivos, . . .
. . aprendices, docentes | incentiven el respeto y la
17 |respetuosos y efectivos en los ambientes de | ; . . S -
., técnicos, coordinador y|comunicacidn con la ética.
formacion. . . .
rector en las IE asignadas | Registro fotografico
en el proceso de formacion
. . Se utiliza las herramientas
Utilizar y manejar adecuadamente las . )
. . . . , necesarias en el desarrollo | Sofia Plus, correo
18 | herramientas informaticas asociadas al area N
. . del proceso de formacion | institucional
objeto de la formacion. . .
profesional integral
Atendi oportunamente las
. fichas asignadas en el mes . .
Atender oportunamente los requerimientos del de unio segtin Se deja registro en Sena
supervisor del contrato y presentar los informes requerimientos de Sofia Plus, registro de
mensuales de ejecucidn contractual, asi como B L - actividades ejecutadas,
19 . ., | coordinacién académica. . .
los productos o informes por fases (planeacion, . registro informe mensual
. L. . . Se presentan informes
ejecucién y evaluaciéon) con sus respectivos mensuales de las Word, cronograma Excel
soportes y anexos. L . Gantt — Si contratista
P y actividades ejecutadas del
mes de Agosto 2026
Brindar apoyo al desarrollo de actividades de | Apoyo a las iniciativas
investigaciéon  aplicada que el Centro |institucionales orientadas|Reporte de actividades vy
20 | Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial | al fortalecimiento de la FPI | participacién en espacios
de Casanare adelante en el drea del programa | en el drea del programa | académicos institucionales
asignado. asignado
Participaciéon en espacios
Participar en actividades de investigacion, |académicos y actividades . .
. . - . Registro de listas de
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social que | orientadas al| .
. . L L asistencia sobre la
21 | contribuyan al fortalecimiento y actualizacién de | fortalecimiento del L, .
., . . . . participacion de reuniones
la Formacion Profesional Integral y la formacion | conocimiento técnico vy | . .
. . . y jornadas académicas
para el trabajo. pedagodgico del darea de
formacion
Acatar los lineamientos institucionales en L
. - S . Aplicacion de los | Se acataron los
22 | materia de politica editorial establecidos por el | . . . .
lineamientos lineamientos y
SENA
5
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institucionales
establecidos por la entidad

disposiciones
institucionales

23

Prestar apoyo técnico a la supervision de
contratos, y colaborar con insumos técnicos
para la elaboracion de estudios previos, cuando
sea requerido.

Apoyo técnico en
actividades  académicas
relacionadas con la
ejecucién de la formacion
y los procesos
institucionales

Informe de actividades y
reportes de gestion
académica

24

Integrar los comités evaluadores, cuando sea
designado por el Director o Subdirector del
Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

25

Programar las actividades de Ensefianza—
Aprendizaje—Evaluacion conforme a los médulos
de formacion, el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional.

Se programan y planean
actividades asociadas a los
procesos de aprendizajes
para las fichas asignadas
teniendo en cuenta los
lineamientos del SIGA

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por Sofia Plus

26

Reportar en los sistemas institucionales, dentro
de un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades a su cargo, garantizando la calidad,
veracidad y coherencia de la informacién
relacionada con juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, asociacion de  aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos,
novedades e inconsistencias.

Aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje sin
ninguna novedad

Reporte de inscritos, fichas
10, registros realizados en
Sofia Plus

27

Realizar oportunamente el requerimiento de
materiales de formacion, conforme a la
planeacién del proceso formativo.

Identificar necesidades de
materiales 'y recursos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades de formacién

Planeacion académica

28

Realizar seguimiento a las acciones de formacion
en etapa lectiva y productiva, de acuerdo con las
directrices de la Coordinaciéon Académica,
garantizando la ejecucidon oportuna de las
competencias transversales en las formaciones
tituladas asignadas.

Se realizo seguimiento a
los aprendices de las fichas
que me fueron asignadas,
3091115, 3100809 IE
Megacolegio el Progreso
de Yopal, Arturo Salazar
Mejia de Tamara. Fichas
3456087 IE Megacolegio el
Progreso. Ficha 3456191 IE
Normal Superior
Monterrey, 3473066
Arturo Salazar de Tdmara

Informe de actividades y
registros académicos.
Cronograma Gantt,
eventos Agosto 2026

29

Prestar acompafiamiento técnicopedagdgico en
las instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagdgico del SENA, el procedimiento de
ejecucién de la FPI, los formatos del SIGA y
elaborando el portafolio del instructor,

Se hizo acompafiamiento
técnico-pedagogico a las
instituciones  educativas
articuladas con la
educacién media técnica

Registro  fotogrdfico 'y
reporte de actividades
desarrolladas en las
instituciones educativas
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conforme a la programaciéon del Coordinador
Académico.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del

Cumpli con lineamientos
de orientacion, segun la
programacién establecida.
Preste servicios personales

Uso de plataformas
institucionales y soportes

30 |desempefio del instructor en ambientes|en FPI proporcional a las| . .
. o . digitales del  proceso
virtuales de aprendizaje, adoptados por el SENA. | horas ejecutadas como formativo
instructor cumpliendo con
160 horas en el mes de
Agosto 2026.
Los instructores asignados a proyectos de
investigacion innovacion desarrollo . .
g. Lo . y (s Para el periodo del|Parael periodo del
tecnoldgico podran dedicar hasta un maximo de | . . . .
. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
ochenta (80) horas mensuales, siempre que . .
31 . acciones referentes al|acciones referentes al
cuenten con proyectos aprobados y registren . .
e , cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
productos verificables conforme a las lineas o L
e - obligacion obligacion
programaticas institucionales y a las condiciones
de calidad de los programas de formacién.
Para los instructores asignados a programas de . .
L . & P g Para el periodo del|Parael periodo del
educacién superior, desarrollar actividades de | . . . .
. L . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
investigacién,  desarrollo  tecnoldgico e . .
32 . ) . ) acciones referentes al|acciones referentes al
innovacion, con el respectivo registro de . .
. . ,_| cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
productos en CVLAC, cumpliendo la tipologia L, L
_ o obligacion obligacion
definida por Minciencias.
Obligacion adicional para instructores virtuales: | Actualizacion permanente
cumplir con lo establecido en la Guia de |en conocimientos técnicos | Participacion en jornadas
33 | Orientacién para la Formacion en Ambientes |y académicos relacionados | académicas y reuniones
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014, | con el area del programa | institucionales
publicada en la plataforma CompromISO. asignado
Para los instructores asignados al seguimiento
de etapa productiva, realizar mensualmente
seguimiento a un minimo de ochenta (80)|Para el periodo del|Parael periodo del
aprendices, efectuar visitas evidenciadas |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
34 mediante actas, desarrollar charlas de|acciones referentes al|acciones referentes al
sensibilizacidn, establecer horarios de atencién | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
presencial y virtual, y entregar mensualmente a | obligacién obligacion
la Coordinacion Académica los soportes y
evidencias del seguimiento realizado.
Presentar informe de actividades (Gestion|En cumplimiento de esta
Contractual y Gestidn Financiera) de manera | actividad se hace entrega
mensual segun los lineamientos vigentes e |del presente informe que | Se evidencia registro en el
indicaciones  del  supervisor, con los|hace parte de la gestion | requerimiento y respuesta
correspondientes soportes (pago de | contractual, junto con los | al Drive.
35 | parafiscales, informe de actividades y planilla de | demads que hacen parte de | Se deja registro en los

pago), en la forma y condiciones establecidas en | la gestidn financiera, mas | informes de  gestion
la forma de pago del contrato. Pardgrafo: Si el | documentos anexos | financiera y gestion
contratista supera los quince (15) dias de | (parafiscales, informe de | contractual
retardo en el cobro del mes anterior, facultard a | actividades y planilla de
la entidad para imponer la multa, o terminar el | pago).

7
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contrato de manera unilateral en el estado en
que se encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre Ia
inconveniencia, debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del contrato, de tal

Cumplimiento continuo de
las obligaciones

Informe mensual de

obligaciones contractuales

36 |manera que el Centro de Formacién, adelante | contractuales durante el |actividades presentado al
las acciones necesarias para suplir esa|periodo de ejecucién del | supervisor del contrato
necesidad. El incumplimiento de esta obligacion | contrato
dard lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula penal,
las cuales seran descontadas del pago a realizar.

Se garantiza la tenencia de .
. . . . . . Uso de equipos vy
El contratista debera garantizar los equipos y | los equipos y herramientas . .
. . . herramientas tecnoldgicas

37 | herramientas necesarias para el desarrollo de | necesarias para el . .,

L durante la ejecucion de la
sus obligaciones contractuales. desarrollo de las

formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
73226 Yopal — Tdmara - Yopal 10 de Agosto 11 de Agosto
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: Fecha de expedicion: 23 de Agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: Fecha de expedicidn 24 de Agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: Fecha de expedicion: 23 de Agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: Fecha de Expedicion 23 de Agosto de

2026

GCCON-F-

087 V3




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027640966 SOI referente al mes de Julio de 2026.

Cordialmente,

[ .
|

(= .}'___kir fl.'i J\ ‘--.-. -
.f ["= [-

Giselle Rocio Montaiiez Rodriguez
Contratista
CC. Nimero 33645846 de Aguazul

Em%so Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8965638 del 19 de enero de 2026

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
agosto de 2026, a las 21:02:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

33645846

Caodigo de Verificacion

33645846260823210216

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



24/8/26, 9:23 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:50 AM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33645846
Apellidos y Nombres: MONTANEZ RODRIGUEZ GISELLE ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

24/8/26, 9:23 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 21:15:42
No. 301661610 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33645846:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2026 09:12:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33645846 y Nombre:
GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146217866 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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EVIDENCIAS ANEXOS AGOSTO

Se continuo proceso de Formacion Grado 10 Fichas 3456191 - 3456087 - 3473066 con la competencia
260201063- Disefar paquetesturisticos de acuerdoconcomponentestécnicosy estandares de servicio,
en el desarrollo de las guias de aprendizaje Elaboracion de Portafolio de servicios, Marketing Turistico
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Para las ficha3100809 se realiz6 salida pedagdgica con grado 11 de la IE Megacolegio el Progreso a la
Camara de Comercio de Yopal

Para las ficha 3100809 se realizé salida pedagdgica denominada Inmersion Técnica en Agroturismo,
Naturaleza y Cultura Casanarefia, en el municipio de Tamara Casanare, un encuentro donde los
estudiantes de la IE Megacolegio el Progreso de Yopal realizaron un intercambio de saberes de la
técnicade Operacidn Turistica Local con estudiantes de laficha 30911115 de la |.E Arturo Salazar Mejia
de Tamara




Se continua con el proceso de formacidn para las fichas 309115 - 3100809 |.E Arturo Salazar Mejiay
I.E Megacolegio el Progreso, en la competencia “Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de
gestiony procesos administrativos; avances en proyecto etapa productivay elaboracion de bitacoras.

Dos culturas creando experiencias

>z

Durante el mes de Agosto se tiene programada visita al Aeropuerto El Alcaravan de Yopal, con
estudiantes de grado 11 de la |I.E Megacolegio El Progreso, ya que para el mes de Julio no se pudo
realizar la visita.

Se queda a la espera de la reunién virtual para el proceso de alistamiento y plan operativo 2027
programada para el dia 25 de Agosto de 8:00 a 10:00 am

reunion proceso ALISTAMIENTO PLAN OPERATIVO 2027 [ Resumir este correo electrénico

B Mar 25/08/2026, de 8:00 a 10:00 " Aceptar X Rechazar S Seguir
7 Cecilia Rincon Angarita @ © Responder 4, Responderatodor > Reenviar 2 ®
=
w3 Pura: MEDIA TECNICA INSTRUCTORES 2026 Mié 10/08/2026 15:30

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: S&b 16/08/2036 15:30

53 Ana Cecilia Rincon Angarita ha enviado una convocatoria de reunion
Cordial saludo,
Me parmito compartir enviar citacién para orientar proceso de alistamiento 2027 - plan operativo
MARTES : 25 DE AGOSTO

Quedo

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/254659886585370?p=h4r2iUHrFyOvkQsZsW
54 659 886 585 370

scceso: fg6iG2Ga




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3456191 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/08/26 18:19

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

23/08/26 18:19 Page 2 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473066 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/08/26 18:19

Page 3 of 10




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3091115 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/08/26 18:19 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/08/26 18:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3100809 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

23/08/26 18:19 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/08/26 18:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3456087 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/08/26 18:19 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

23/08/26 18:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO
CASANARE CENTRO
REGIONAL AGROINDUSTRIAL Y AGOSTO
INSTRUCTOR: GISSELLE ROCIO MONTANEZ RODRIGUEZ 3208786589
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
o FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE horas) M J EJECUTADAS
DE CARNACF'II'(E::EAC|ON GRADO INSTITUCION (TECNICAO PROGRAMA COMPETENCIA ng:é;glgﬁJ%E ﬁg;z:l%AlgAle
10/11 EDUCATIVA ACADEMICA) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 19 20 1 60
260201063 - DISENAR RAE 2. DETERMINAR LAS
OPERACION TURISTICA PAQUETES TURISTICOS DE | OPORTUNIDADES DEL MERCADO Identificar las Oportunidades del
IE ARTURO SALAZAR MEJIA TECNICA ACUERDO CON TURISTICO DE ACUERDO CON LA o 4/08/2026 |25/08/2026! 9:00a. m. | 5:00 p. m.
3473066 GRADO10 LOCAL COMPONENTES TECNICOS Y CARACTERIZACION DEL Mercado Turistico /08/ /08/ P 3 3
ESTANDARES DE SERVICIO TERRITORIO
260201063 - DISENAR RAE 2. DETERMINAR LAS
. ) PAQUETES TURISTICOS DE | OPORTUNIDADES DEL MERCADO i ;
OPERACION TURISTICA p Identificar las Oportunidades del 8
IE NORMAL SUPERIOR ACADEMICA ACUERDO CON TURISTICO DE ACUERDO CON LA o 5/08/2026 |26/05/2026| 9:00a. m. | 5:00 p. m.
3456191 GRADO 10 LOCAL COMPONENTES TECNICOS Y CARACTERIZACION DEL Mercado Turistico /08/ /05/ P 3 3
ESTANDARES DE SERVICIO TERRITORIO
260201063 - DISENAR RAE 2. DETERMINAR LAS
SN TURISTICA PAQUETES TURISTICOS DE | OPORTUNIDADES DEL MERCADO Identificar las Oportunidades del
4 7 IE MEGACOLEGIO EL PROGRESO TECNICA OPERACI ACUERDO CON TURISTICO DE ACUERDO CON LA o 6/08/2026 |127/08/2026| 9:00a. m. | 5:00 p. m. 8
345608 GRADO10 LOCAL COMPONENTES TECNICOS Y CARACTERIZACION DEL Mercado Turistico /08/ /08/ P 3 3
ESTANDARES DE SERVICIO TERRITORIO
OPERAGION TURISTICA Aél?\?mé?éé%%iiﬂgggo RAP 2. ASISTIR AL TURISTAEN | ldentificacion de protocolo del servicio
3091115 GRADO 11 |  IEARTURO SALAZAR MEJIA TECNICA LOCAL CON ESTRATEGIAS DE  |LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE [en la venta y reserva de una Actividad | 3/08/2026 |31/08/2026| 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 34
GESTION Y PROCESO SEGUN PROTOCOLOS Turistica
ADMINISTRATIVO
OPERACION TURISTICA Aé}?sgfééé%%?@ﬂgggo RAP 2. ASISTIR AL TURISTAEN | Identificacion de protocolo del servicio
3100809 GRADO 11 | 'E MEGACOLEGIO EL PROGRESO TECNICA LOCAL CON ESTRATEGIASDE  |LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE |en la venta y reserva de una Actividad | 14/08/2026 | 28/08/2026| 9:00 a. m. | 5:00 p. m. 27
GESTION Y PROCESO  |SEGUN PROTOCOLOS Turistica
ADMINISTRATIVO
160
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR




