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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Despacho Regional Amazonas- Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
ORDENADOR DEL GASTO Jorge Orlando Vallejo Suarez
OBJETO SERVICIO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA PARA LOS

FUNCIONARIOS Y EL TRABAJADOR OFICIAL DE LA REGIONAL AMAZONAS, CENTRO
DE BIODIVERSIDAD Y TURISMO.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene como responsabilidad,
conforme a la Ley 119 de 1994, cumplir con la funcidn estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos. Para ello, ofrece formacién profesional integral que facilita la incorporacion vy el
progreso de las personas en actividades productivas, contribuyendo asi al desarrollo social, econdmico vy
tecnoldgico del pais, en concordancia con los objetivos del Gobierno Nacional.

En virtud de la Resolucién No. 1987 de 2023, expedida por la Direccidn General del SENA, y su modificacién mediante
la Resolucion No. 2173 del mismo afio, se crean y ajustan los Grupos Internos de Trabajo en la Secretaria General
con el fin de garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones establecidas en el Decreto 249 de
2004. Entre estos grupos, se destaca el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas principales funciones,
segun el Articulo 10 de la resolucién mencionada, incluyen:

Coordinar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Direccidén
General y en las Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales establecidos, generando las directrices
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necesarias para su ejecucion.

Proyectar y documentar los programas del SG-SST del SENA.

Disefiar y divulgar lineamientos para ejecutar el plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo, tanto
en la Direccion General como en Direcciones Regionales y Centros de Formacion.

Programar, organizar, ejecutar y evaluar actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, asi como del programa “SENA mentalmente saludable”, orientadas a preservar y mejorar
la salud de los servidores publicos y contratistas.

Coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), al menos una vez al afio, el plan de promocién y
prevencién de riesgos laborales, segun lo estipulado en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.
Divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan suscrito con la ARL.

Gestionar y hacer seguimiento al cumplimiento del SG-SST, asi como a los recursos necesarios para su
implementacion.

Brindar soporte técnico y legal en la implementacién del SG-SST a las Direcciones Regionales y Centros de
Formacion.

Mantener actualizado el SG-SST conforme a la normatividad vigente.

Proponer directrices administrativas y técnicas para el adecuado funcionamiento del SG-SST.

Coordinar los procesos de eleccién del COPASST Nacional y de la Direccidn General, asi como del Comité de
Convivencia Laboral.

Notificar a la ARL los accidentes y enfermedades laborales de los funcionarios y contratistas de la Direccion
General.

Atender de manera oportuna tutelas, peticiones, quejas, reclamos y demas requerimientos relacionados con el
SG-SST.

Emitir certificaciones o constancias relacionadas con los procesos del grupo.

Desarrollar, junto con el Grupo de Relaciones Laborales, medidas preventivas y correctivas del clima laboral.
Cumplir con todas las funciones adicionales que le sean asignadas, dentro del marco de sus competencias.

En concordancia con lo anterior, la ejecuciéon del presente objeto contractual contempla la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas para los funcionarios y el trabajador oficial de la Regional Amazonas,
en desarrollo del programa de Medicina Preventiva y del Trabajo del SG-SST y de acuerdo con los factores de riesgo
asociados a los cargos y actividades desarrolladas.

Ahora bien, conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, la salud ocupacional —en adelante denominada
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)— se define como la disciplina encargada de prevenir lesiones y enfermedades
derivadas de las condiciones laborales, asi como de proteger y promover la salud de los trabajadores. Su objetivo
principal es mejorar tanto las condiciones como el ambiente de trabajo, favoreciendo la salud ocupacional mediante
la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, independientemente
de su ocupacién.

Adicionalmente, el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, establece en su articulo 2.2.4.6.12: los documentos que el empleador debe mantener actualizados
y disponibles como parte del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Entre ellos, se destaca
el informe sobre las condiciones de salud de los trabajadores, el cual debe estar acompafado del perfil
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sociodemografico de la poblacidn laboral, elaborado de acuerdo con los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiolégica y en correspondencia con los riesgos identificados en la organizacion.

Respecto de los contratistas de prestacion de servicios personales, la Circular SENA No. 3-2026-000011 del 13 de
enero de 2026 establece los lineamientos institucionales para la solicitud del concepto médico laboral y precisa que
el SENA no adelanta evaluaciones médicas ocupacionales a esta poblacién. En consecuencia, los contratistas no
hacen parte de la poblacién objeto del presente proceso.

Igualmente, el Decreto 1072 de 2015, compilatorio del sector trabajo, establece en su Articulo 2.2.4.6.24, paragrafo
3°, que el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante exdamenes
médicos de ingreso, periddicos y de retiro, asi como programas de vigilancia epidemioldgica. Esto con el fin de
identificar precozmente los efectos adversos a la salud derivados del trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

Por otra parte, el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 establece el ambito de aplicacidn del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Para efectos de la presente contratacidn, las evaluaciones médicas
ocupacionales se circunscriben a la poblacion vinculada laboralmente con la Regional Amazonas definida en los
documentos del proceso.

En complemento a lo anterior, la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y establece disposiciones relacionadas con su realizacidn, la proteccién de la
informacion y la custodia de las historias clinicas ocupacionales.

Adicionalmente, se establecen directrices para el adecuado manejo de la historia clinica ocupacional, asegurando
que su custodia y acceso se realicen bajo estrictas condiciones de confidencialidad, en cumplimiento con los
principios éticos y legales del ejercicio médico. La Resoluciéon 1843 de 2025, por tanto, se convierte en un
instrumento normativo clave para operacionalizar las disposiciones generales del Decreto 1072 de 2015 en
materia de salud ocupacional, contribuyendo a la proteccién integral de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

En coherencia con este marco normativo y con los lineamientos institucionales vigentes, el presente proceso se
orienta exclusivamente a los funcionarios y al trabajador oficial de la Regional Amazonas, de acuerdo con el
profesiograma y los factores de riesgo aplicables.

Dichas evaluaciones son necesarias para monitorear las condiciones de salud relacionadas con el trabajo, identificar
oportunamente posibles alteraciones y establecer las recomendaciones o restricciones médico-laborales que
correspondan.

Como se expuso ut supra, este deber se encuentra reforzado por normas como la Ley 9 de 1979, que ordena
desarrollar acciones de medicina preventiva para proteger la salud de los trabajadores (arts. 80, 81, 84, 111y
125), y por el Decreto Ley 1295 de 1994, que exige adoptar medidas de prevencion del riesgo laboral (arts. 21, 56 y
59). Asu vez, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 obligan al empleador a financiar e implementar el SG—
SST, incluyendo los examenes médicos ocupacionales como parte de la vigilancia de la salud.

Desde el punto de vista técnico, las evaluaciones médicas ocupacionales permiten identificar alteraciones de salud
relacionadas con los riesgos del cargo y apoyar la adopcidon de medidas preventivas dentro del SG-SST.
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En este contexto, el SENA, a través de su SG-SST, promueve la mejora continua de las condiciones de trabajo y salud
de sus servidores, mediante acciones coordinadas de prevencion, promocién y control de riesgos.

Particularmente, el componente de Medicina del Trabajo desarrolla acciones orientadas a la vigilancia de las
condiciones de salud de los trabajadores y a la prevencidn de afectaciones asociadas a los riesgos ocupacionales.

Los examenes médicos ocupacionales, ademds de constituir un requisito legal (Resoluciéon 1843 de 2025y
Decreto 1072 de 2015), son herramientas fundamentales para diagnosticar el estado de salud laboral de la
poblacién trabajadora del SENA. Esta informacion es clave para desarrollar intervenciones preventivas y para la
gestion del riesgo.

Adicionalmente, el adelantar el presente proceso de contratacion es necesario, ya que trae consigo los siguientes
beneficios:

Facilitar la implementacion de medidas correctivas, disminuyendo la probabilidad de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

La aplicacién de valoraciones médicas permite evidenciar el estado de salud de los trabajadores a cargo de la
Regional Amazonas

Cumplimiento Normativo: contratar estos servicios asegura que la entidad cumple con la legislacién vigente,
evitando sanciones legales y posibles litigios.

La aplicacion de exdmenes médicos ocupacionales permite identificar tempranamente condiciones de salud que
podrian verse agravadas por las tareas del puesto de trabajo o que podrian representar un riesgo para el trabajador
0 sus compafieros, esto significa que reduce potencialmente los Riesgos Laborales.

Al asegurar que los trabajadores del Sena de la Regional Amazonas cuenten con valoraciones médicas ocupacionales,
determina que estdn aptos para sus tareas y que se toman medidas para proteger su salud, los trabajadores
se sienten mas seguros en su entorno laboral.

Aportar al bienestar de los trabajadores a través de la contratacion de exdmenes médicos ocupacionales puede
mejorar significativamente el clima laboral, en razén a que ellos se sienten valorados y protegidos, lo que
puede aumentar su compromiso con la entidad.

Las evaluaciones médicas se realizaran con el propdsito de monitorear la exposicidn a factores de riesgo y detectar
de manera temprana posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas en el estado de salud de los
funcionarios y del trabajador oficial de la Regional Amazonas, derivadas de sus labores o de las condiciones del
ambiente de trabajo. Asimismo, permitiran orientar acciones de prevencién y manejo oportuno en el marco del SG-
SST.

Estos servicios se aplicaran a los funcionarios y al trabajador oficial de la Regional Amazonas del SENA, de acuerdo
con el profesiograma correspondiente, los factores de riesgo asociados a los cargos y las especificaciones definidas
en el Anexo Técnico.

Cobertura histérica y proyecciones
Desde 2023, la Regional Amazonas ha tenido variables en la cobertura de exdmenes médicos ocupacionales:

2023: Proceso declarado desierto
2024: 143 examenes (78% de cobertura), con una inversién de $26.794.863,44
2025: Proceso declarado desierto
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Para la vigencia 2026, la poblacién objeto corresponde a cuarenta y cuatro (44) personas, integrada por cuarenta y
tres (43) funcionarios y un (1) trabajador oficial de la Regional Amazonas. En concordancia con el Anexo Técnico y el
estudio de mercado ajustado, la necesidad se estructura sobre 44 valoraciones periddicas con énfasis osteomuscular,
1 audiometria, 44 optometrias, 44 valoraciones psicosociales, 1 examen psicosensométrico para conductor, 44
perfiles lipidicos, 44 glicemias en ayunas, 1 KOH de ufias, 1 coproscopico y 1 cultivo faringeo, segin corresponda al
profesiogramay a la exposicion ocupacional.

Es importante sefialar que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. Su naturaleza institucional no corresponde a la de una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPS), pues su funcion principal, definida por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de
2004, esta orientada a la formacién integral en diferentes niveles de cualificacion para atender las necesidades del
sector productivo y contribuir al desarrollo socioeconémico del pais. Su misién se centra en la educacion, la
capacitacion y la formacion para el trabajo, no en la prestacién de servicios de salud.

Por su parte, las IPS tienen como objeto social la prestacion directa de servicios de salud a los usuarios, en
cumplimiento de regulaciones propias del sector, como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
(SOGCS), establecido mediante el Decreto 1011 de 2006. Esta funcidn exige condiciones técnicas, habilitacion en
salud y requisitos que no corresponden a la naturaleza ni a las competencias del SENA.

En consecuencia, el SENA no realiza directamente las evaluaciones médicas ocupacionales objeto de la presente
necesidad y requiere contratar un tercero debidamente habilitado y con la idoneidad profesional, técnica y logistica
necesaria para su ejecucion. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Amazonas ha registrado la
necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones y solicita adelantar el proceso contractual correspondiente para atender
a los 43 funcionarios y al trabajador oficial, en cumplimiento de las acciones del SG-SST y del componente de
Medicina Preventiva y del Trabajo para la vigencia 2026.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

pechaletineda Fecha estimada

Codigo Deseripeién de inicio de de presentacion Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de OEREn contrato seleccion recursos

seleccion
85122201 Servicio de evaluacion médica ocupacional periédica para  Mayo Mayo 120 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 37.300.000 COP
85121800 funcionarios y contratistas de la Regional Amazonas, centro de entidad
85121801 de Biodiversidad y turismo nacional
85121806

Exportar excel | Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
85000000 85122201 Valoracion del estado de salud individual
2 85000000 85121702 Servicios de optdmetras
3 85000000 85121801 Servicios de laboratorios de anadlisis de sangre
4 85000000 85121802 Servicios de laboratorios bacterioldgicos
5 85000000 85121803 Servicios de laboratorios bioldgicos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA.

SERVICIO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EL TRABAJADOR OFICIAL

2. OBIJETO

DE LA REGIONAL AMAZONAS, CENTRO DE BIODIVERSIDAD Y TURISMO.

2.1  ALCANCE DEL OBJETO

Las valoraciones médicas ocupacionales se realizaran de acuerdo con la programacién establecida para los
cuarenta y tres (43) funcionarios y un (1) trabajador oficial de la Regional Amazonas del SENA, de
conformidad con el profesiograma, los factores de riesgo y las especificaciones del Anexo Técnico.

Las valoraciones médicas ocupacionales para realizar seran las siguientes:

Valoracién del estado de salud individual
1| (Periddico con | UNIDAD |44 85122201
énfasis osteomuscular).
2| Audiometrias UNIDAD |1 85122201
3 | Optometria UNIDAD | 44 85121702
4 | Valoracién Psicosocial UNIDAD | 44 85122201
5 | Psicosensométricos para Conductores UNIDAD |1 85122201
6 | Perfil lipidico UNIDAD | 44 85121801
7 | Glicemia en ayunas UNIDAD |44 85121801
8 K?H de ufias para personal que maneja UNIDAD |1 85121803
alimentos
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9 Cc.)proscoplco para personal que maneja UNIDAD |1 85121803
alimentos

10 Cl.llthO faringeo para personal que maneja UNIDAD | 1 85121802
alimentos

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA.

2.4  CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Descritas en el Anexo No. 1. Anexo Técnico.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
NO APLICA.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacién.

2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun
la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreard
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencidon de las violencias basadas
en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccidon
frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacion
para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias que sean programados o
autorizados por el supervisor del contrato, exclusivamente dentro de los items, cantidades, especificaciones
técnicas y profesiograma definidos en los documentos del proceso, sin que dicha facultad implique la
incorporacion de servicios distintos a los contratados.

2. Designar, dentro de los 5 dias habiles de firmada el acta de inicio, dentro del equipo un responsable en
representacion del contratista, con el fin de tener una comunicacién directa con el SENA garantizando la
pronta resolucidn de los requerimientos y la atencién a las observaciones que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

3. Aportar las hojas de vida del recurso humano requerido para realizar las valoraciones médicas dentro
de los cinco dias siguientes a la suscripcion del contrato, esto con el fin de validar y aprobar su
participacion en la ejecucidn del contrato.

4. Responder las consultas del supervisor sobre los servicios prestados, en un plazo maximo de tres dias
habiles desde la fecha de la solicitud. Las hojas de vida deberdn estar acompafiadas de los soportes
académicos correspondientes, tarjetas profesionales, licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el
registro en el Sistema de Informacién del ReTHUS de cada uno de los integrantes del equipo, y demas
requisitos exigidos para el ejercicio de la profesidn, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

5. Disponer de la logistica, infraestructura, servicios, recursos y los insumos necesarios para el desarrollo
de la programacion de exdmenes médicos ocupacionales, conforme a los horarios convenidos con la Entidad,
y cumplir con toda la documentacion, habilitaciones y requisitos exigidos por la normatividad legal vigente
para la prestacion de estos servicios, incluyendo las disposiciones establecidas en la Resolucion 1843 de 2025
del Ministerio del Trabajo y demas normas del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables.

6. Reportar al SENA, cuando proceda, Unicamente la informacidon que legalmente pueda ser conocida por la
Entidad para la gestion del riesgo psicosocial, sin revelar diagnodsticos, resultados clinicos detallados,
interpretaciones de pruebas ni informacién sometida a reserva de la historia clinica ocupacional.

7. Garantizar la disposicion y permanencia del personal idoneo y especializado requerido por la Entidad
para la ejecucidén del objeto contractual. Si se requiere realizar algin cambio deberd contar con previa
autorizacioén de la entidad y del supervisor del contrato, quienes deberan cumplir con los mismos requisitos
de idoneidad de quien sea reemplazado.

8. De conformidad con el procedimiento para exdmenes médicos ocupacionales, el contratista debera entregar
el Informe de Condiciones de Salud que contenga el Diagndstico de Salud de que trata la Resolucidon No. 1843
de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, y los demas productos previstos en el Anexo Técnico,
observando en todo caso las reglas de confidencialidad, reserva y proteccién de datos aplicables.

9. Como productos de la ejecucion, el prestador presentara al supervisor un informe en formato Excel plano
unificado con el listado de las evaluaciones practicadas, que podrd contener identificacion del funcionario o
trabajador oficial, nombres y apellidos, ciudad, fecha, tipo de evaluacidon, concepto médico ocupacional y las
recomendaciones o restricciones laborales que deban ser conocidas por el SENA. Este informe no deberd
contener diagndsticos, resultados clinicos detallados, interpretaciones de pruebas ni informacion propia de
la historia clinica ocupacional sometida a reserva.
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El contratista entregard copia digital en formato PDF de los certificados o conceptos médico-ocupacionales
que legalmente puedan ser entregados a la Entidad. Los resultados clinicos, paraclinicos y demas documentos
que integren la historia clinica ocupacional permanecerdn bajo custodia del prestador y solo podran ser
entregados o consultados en los eventos y condiciones autorizados por la normativa aplicable.

Las historias clinicas, paraclinicos y certificados solo podran ser cargados como adjuntos en la plataforma de
historias clinicas dispuesta por el SENA cuando dicho tratamiento sea juridicamente procedente, cuente con
las autorizaciones requeridas y se garantice acceso restringido exclusivamente al personal de salud
autorizado. La custodia de la historia clinica ocupacional continuara en cabeza del prestador.

El contratista entregara una matriz consolidada de restricciones médicas para apoyo al proceso de
reubicacién y adecuacion del puesto de trabajo, asi como el Informe de Condiciones de Salud en formato
Word y PDF que contenga el Diagndstico de Salud previsto en la Resolucidn No. 1843 de 2025 del Ministerio
del Trabajo.

Realizar todas las actividades definidas y presentar los informes y/o entregables correspondientes de
cierre cinco dias calendario después de finalizada la programacién de citas definida en la ejecucién del
contrato. Ello, con el fin de formalizar y legalizar el pago, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.
Prestar el servicio contratado cumpliendo la totalidad de los requerimientos técnicos definidos en el
anexo técnico, la propuesta del contratista y demds documentos del proceso de seleccion.

Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato las licencias y habilitaciones requeridas dentro
del anexo técnico, atendiendo a las normas que modifiquen o sustituyan.

Presentar el cronograma de trabajo dentro de los primeros 5 dias habiles de firma del acta de inicio, el
cual sera aprobado por el supervisor del contrato.

Asistir y realizar reuniones mensuales con el supervisor del contrato para evaluar la gestidon adelantada
y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o acciones a implementar, las cuales seran
programadas por la entidad y comunicadas mediante correo electrénico, al correo que registre en la oferta
presentada, o en la direccidn electrdnica que figure en los documentos de existencia y representacién legal
del contratista.

Asegurar que la prestacion de los servicios se realizard bajo estricto cumplimiento de todas las normas
técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso.

Establecer un contacto (telefénico y correo electrénico) que brinde soporte respecto las distintas
dificultades, situaciones, inquietudes, dudas que se presenten a nivel nacional en la ejecucion de las distintas
obligaciones contractuales, de manera permanente, los 5 dias habiles de la semana, en el horario de la
Entidad (8 a.m. a 6 p.m.), los correos electrénicos deberan dar respuesta al siguiente dia de su recepcion.
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, asi como
el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

El contratista deberd efectuar el registro de la informacién de su competencia en el SECOP Il.

Todos los consultorios y areas de procedimientos donde se tomen las muestras de laboratorios y se realicen
los exdmenes fisicos deben cumplir con los estandares de infraestructura, dotacion, dispositivos médicos e
insumos requeridos para cada procedimiento, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 3100
de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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23. Cumplir integralmente con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes sobre proteccion

24.

25.

de datos personales, garantizando el tratamiento seguro, confidencial y autorizado de la informacion médica

que conozca con ocasion del contrato, la cual tiene el caracter de dato sensible. El contratista debera adoptar

medidas técnicas, administrativas y juridicas que aseguren la reserva, integridad, custodia y uso restringido

de esta informacidn, limitando su tratamiento Unicamente a las finalidades propias de la prestacién del

servicio de evaluaciones médicas ocupacionales.

El CONTRATISTA debera obtener, previo a la realizacidn de cualquier evaluacién médica ocupacional o prueba

complementaria, el consentimiento informado correspondiente, garantizando que se suministre informacion

clara sobre la finalidad del procedimiento y las condiciones aplicables, en cumplimiento de los principios

éticos, de confidencialidad y reserva profesional y de la Resolucién 1843 de 2025.
Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El contratista deberd cumplir, durante toda la ejecucién del contrato, las obligaciones que le

correspondan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Decreto 1072

de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o

sustituyan. Antes del inicio de la prestacion del servicio debera acreditar ante el supervisor el

cumplimiento de los siguientes aspectos:

1.

Garantizar que el personal que realice las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas
complementarias cuente con las licencias, registros, autorizaciones y competencias
exigidas para el ejercicio de sus actividades, y mantener dichos requisitos vigentes
durante la ejecucién contractual.

Los equipos biomédicos utilizados en la ejecucion contractual deberan encontrarse en
condiciones adecuadas de funcionamiento y contar con mantenimiento preventivo y/o
correctivo conforme a las recomendaciones del fabricante y requisitos aplicables.

El proponente debera contar con los procesos, procedimientos, protocolos y guias
necesarios para garantizar la prestacidn segura y técnicamente adecuada de los servicios
contratados.

Entregar relacion y certificados de calibracién de cada equipo de servicio médico
utilizado, (espirémetro, cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar
vigentes de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

Mantener condiciones de bioseguridad, prevencion y control del riesgo biolégico, manejo
seguro de muestras y elementos cortopunzantes, limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y elementos utilizados durante la prestacidon del servicio, conforme a los
protocolos institucionales del prestador y la normativa vigente.

Reportar al supervisor los accidentes de trabajo o incidentes que ocurran con su personal
durante la ejecucién del contrato y adoptar las acciones de investigacion, reporte y
mejora que correspondan conforme a la normativa vigente.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestion

GCCON-F-046 V.06
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Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”

2) Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en
la atencidn prestada al SENA, en un plazo no mayor a diez (10) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:

e identificacion del certificado con consecutivo Unico.

o fecha de expedicidn.

e Identificacion de la empresa que emite el certificado.

e Identificacidn del generador.

e Identificacion de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental).

e Identificacion de la persona natural que entrega los residuos.

e Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL.

e Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos.

e Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente.

e Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s).

e Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

3) Colocar a disposicidon puntos ecoldgicos para garantizar el cumplimiento el cumplimiento de la
resolucion 2184 de 2019.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion del negocio
juridico suscrito.

4)  Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del presente
contrato.

5)  Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9  PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera hasta el 30 de noviembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucidén del contrato y suscripcion del acta de inicio.

12
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera Direccidn Centro de biodiversidad y turismo — Via los lagos kilometro 1.5.
Nota: Los exdmenes médicos ocupacionales deberan ejecutarse de manera presencial en los consultorios médicos
que disponga el contratista en Leticia, Amazonas, o en las instalaciones del SENA Regional Amazonas cuando sean
programados por el supervisor del contrato, de conformidad con el Anexo Técnico. Cualquier desplazamiento del
equipo de trabajo requerido para la prestacion de los servicios no generara costos adicionales para la Entidad.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Leticia — Amazonas.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma:

Dado que las cantidades de examenes a realizar, varian de acuerdo con la
asistencia de la poblacién objetivo, el SENA informard al contratista la
cantidad de estos a realizar. Los pagos del contrato se realizaran de acuerdo
a la prestacién efectiva del servicio mes vencido y los examenes
efectivamente realizados, entregados y con la lectura médica en la que se
indicara recomendaciones individuales para el control del riesgo a la
poblacion objeto del contrato.

Para la realizacion de dichos pagos se deberd entregar a la entidad la
siguiente documentacion:

1. Factura electréonica cargada en el portal electréonico SECOP Il y
aprobada en la plataforma de SIIF - Nacidon de acuerdo a la Circular
Sena 3-2024-000019 dde 2024 para el proceso de recepcion de
facturas electrdénicas de venta.

2. Planillas pagadas correspondientes al ultimo periodo obligado a la
presentacién de la factura y al dia, de seguridad social, pensién, ARL y
demas parafiscales. Ademas de la certificacion del representante legal
o del revisor fiscal cuando aplique.

3. Rut
4. Certificacién bancaria

5. Informe en formato Excel plano unificado con el registro de las
13
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evaluaciones médicas ocupacionales efectivamente practicadas,
conforme a los productos definidos en el Anexo Técnico. La informacion
entregada al SENA no deberd contener diagndsticos, resultados clinicos
detallados, interpretaciones de pruebas ni informacién reservada de la
historia clinica ocupacional.

6. Informes del desarrollo y ejecucion de cada jornada.
7. Planilla de trabajadores citados y que no hayan cumplido con las citas.

8. Certificaciéon de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, en salud y pensiones, aportes parafiscales
y Sena, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

9. Certificado de cumplimiento de las obligaciones o su recibo a
satisfaccidn expedido por el (la) Supervisor (a) del contrato.

Los documentos sefialados deberan ser radicados a través de la pagina web
de laentidad en la oficina Virtual de Radicacién en el siguiente
enlace : dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al corte mensual.
El pago estara sujeto al cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar, y aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja
— PAC por el Tesoro Nacional.

El SENA efectuard las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos
en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento

del pago.

En todo caso el pago estipulado en el presente punto queda sujeto a los
recursos que la Direccion General del Tesoro Nacional - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico situe a la Entidad, asi como la radicacién deberd
obedecer a los lineamientos expedidos por el Ministerio al momento de su

presentacion.

Nota: Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan
los documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
qgue se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendrd por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza por parte de la Entidad.
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS

NO APLICA.

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién
realizaria la supervision:

De acuerdo con el Manual de Supervision SENA,
el supervisor es el empleado publico de la
Entidad quien es designado para desarrollar las
actividades de vigilancia, seguimiento y control del
cumplimiento de un contrato o convenio
tendiente a asegurar su correcta ejecucion.
Dicha funcién es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe
cumplir el empleado publico.

Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

En razoén a lo anterior, el ordenador del gasto procedera con la designacién de un funcionario quien verificara
la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el

3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA.

3.1  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn se desarrolla conforme a los principios y normas que rigen la contratacion
publica en Colombia, incluidos la Constituciéon Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, asi como las disposiciones
civiles y comerciales aplicables a los aspectos no regulados expresamente. Durante el tramite seran

igualmente aplicables las reglas contenidas en la invitacién publica y en las adendas que se expidan,

asi como las normas que se expidan con posterioridad y entren a regir durante la vigencia contractual,

salvo las excepciones previstas para su aplicacion.

15
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En atencidn a lo anterior, y considerando que el valor estimado del presente proceso se encuentra dentro
del limite establecido para la minima cuantia del SENA para la vigencia 2026, se configura la procedencia de
esta modalidad de seleccion, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021.

El contrato que resulte de este procedimiento se sujetara a la legislacién colombiana, aplicandose las
normas de contratacion estatal, el Cédigo de Comercio y, cuando corresponda, las disposiciones civiles y
procesales previstas en la Ley 1564 de 2012, conforme al articulo 13 de la Ley 80 de 1993. Ahora bien,
mediante la Circular 03 2026 000010 del 13 de enero de 2026, la Direccion Juridica del SENA adoptd las
“Cuantias para la contratacion publica del SENA — Vigencia 2026”, calculadas con base en el presupuesto
asignado mediante el Decreto 1477 de 2025 y desagregado a través de la Resolucién Interna 01 00001
de 2026, asi como en el salario minimo legal mensual vigente fijado mediante el Decreto 1469 de 2025.

De acuerdo con estas disposiciones, la minima cuantia institucional para 2026 corresponde a CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($175.090.500) M/CTE. En consecuencia,
dado que el presupuesto oficial del proceso asciende a $8.982.904 y no supera la minima cuantia
institucional, la modalidad de seleccion aplicable corresponde a minima cuantia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a MYPIME TERRITORIAL colombiana con minimo un
(1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP || mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($8.982.904), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos,
costos directos e indirectos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El valor estimado se determiné con fundamento en el estudio de mercado ajustado que forma parte integral del
proceso. Para la poblacion actualizada de cuarenta y cuatro (44) personas se conservaron los valores unitarios de las
cotizaciones inicialmente recibidas y se aplicaron a las cantidades requeridas. EI menor valor total corresponde a
PROLIFE por OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
(58.982.904), IVA incluido.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidon se adelantd y ajusté el estudio de mercado,
en el cual se determiné un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($8.982.904), IVA incluido, conforme a las cantidades definidas para la poblaciéon objeto de 44
personas. El estudio de mercado forma parte integral del presente documento.
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4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X A-03-04-02-021 37.300.000
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Funcionamiento
'\:;O' FZCha Fecha de Posicién Catél Val
€ € vencimie Dependencia OS'CIOdn atalogo Fuente | Valor en alor
CDP FZDPo' n to del e Gasto Letras en,
(o] Vigencia cDP Numer
Vigencia| Futura os
Futura
2826 16-04- 31-12- 101009 A-03-04-02-021 Propios [DIEZ MILLONES [$10.500.000
2026 2026 |DESPACHO — SERVICIOS MEDICOS QUINIENTOS
SALUD CONVENCIONALES MIL PESOS
OCUPACIONAL (NO DE PENSIONES)
2826 16-04- 31-12- 101009 A-03-04-02-021 Naciéon VEINTISEIS $26.800.000
2026 2026 |DESPACHO SERVICIOS MEDICOS MILLONES
DIRECCION-SALUD |CONVENCIONALES
OCUPACIONAL OCHOCIENTOS

(NO DE PENSIONES)-
C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA

NACIONAL
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccién debera presentar su
oferta atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, las especificaciones técnicas,
econdmicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos
publicados por la entidad en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il de
Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral del
contrato resultante.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y
nunca de la oferta. El resumen de la valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE CALIFICACION

EVALUACION
PRIMERA FASE

Propuesta Cumple/No
Econdmica cumple
menor precio
del
presupuesto
establecido
por la entidad

FACTORES DE CALIFICACION
EVALUACION
SEGUNDA FASE
Capacidad Cumple/No
juridica cumple
Condiciones de Cumple/No
experiencias cumple
Verificacion de Cumple/No
Requisitos SST cumple

La adjudicacion se realiza mediante la aceptacion del contrato, efectuado por el Ordenador del Gasto,
publicado en la plataforma SECOP II.
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La propuesta mas favorable serd la que presente el menor valor ofertado, teniendo como base el valor
estimado descrito en este estudio previo, siempre que el proponente oferte la totalidad de los items y cumpla
los requisitos habilitantes juridicos, técnicos, de experiencia y de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en los documentos del proceso.

5.1.1 Lotes

No Aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este Gltimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o uniéon temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva CdAmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, |la presentacidn del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe indicar el
nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3  Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4  Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta
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de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacidn de la propuesta por
la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la certificacién
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacidn
Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h)  Senalar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j)  Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6  Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacidn como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsién aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademads, la afiliacidn al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9  Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

[Se pueden incluir tantos requisitos habilitantes (técnico, juridico o financiero) como sea necesario. Se debe prestar
especial atencidn a la numeracion].

5.2.2 De caracter técnico
v EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucidn de contratos cuyo objeto o alcance incluya capacidad
técnica, médica, diagndstica y operativa para la realizacion de valoraciones médicas integrales.

La experiencia se acreditard con maximo dos (2) contratos ejecutados en Leticia Amazonas y terminados a
satisfaccion, cuya sumatoria de valores ejecutados sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del presente proceso.

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd aportar copia del contrato y/o certificacién expedida por la
entidad contratante, en la que consten como minimo: contratante, contratista, objeto o alcance, valor ejecutado,
fecha de terminacidon y constancia de cumplimiento o recibo a satisfaccion. La Entidad podra solicitar aclaraciones
cuando la informacién aportada no permita verificar alguno de estos elementos.

En proponentes plurales, la experiencia podrd acreditarse con contratos aportados por uno o varios de sus
integrantes. La sumatoria de los contratos acreditados por la estructura plural debera cumplir el porcentaje exigido,
sin exceder el maximo de dos (2) contratos establecidos para el requisito.

v" FICHA TECNICA

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacién emitida por la ARL y el Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

4. Certificado de afiliacion emitida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) con vigencia no mayor
a 30 dias.

5. Elproponente deberd acreditar su condicién de prestador de servicios de salud debidamente habilitado,
mediante la inscripcidn vigente y activa en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —
REPS, administrado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, verificandose que los servicios de
salud registrados y habilitados guarden correspondencia con el objeto, alcance y actividades requeridas
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para la ejecucién del contrato; para tal efecto, deberd allegar la respectiva constancia o certificado de
inscripcion en el REPS vigente a la fecha de presentacidn de la oferta.

6. El proponente debera acreditar mediante manifestacion suscrita, la disponibilidad del talento humano
profesional, técnico y/o asistencial requerido para la ejecucion de las actividades objeto del contrato,
de conformidad con los perfiles, formacion, experiencia y competencias técnicas exigidas para cada
servicio. Asi mismo, deberd garantizar que los profesionales y demads personal que desarrollen
actividades asistenciales cuenten con la formacidn académica correspondiente, inscripcion en el
registro profesional que aplique y autorizacion legal vigente para el ejercicio de la profesidn, de acuerdo
con la normativa colombiana vigente y con los requisitos de habilitacion aplicables al servicio de salud
contratado.

7. El prestador del servicio deberd mediante manifestacion suscrita, contar con mecanismos técnicos y
administrativos para la apertura, diligenciamiento, custodia, conservacion, confidencialidad y
disponibilidad de las historias clinicas generadas durante la ejecucion contractual.

Nota:
1. Si el puntaje obtenido es menor al 85% debe incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos.
2. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

5.2.2.2 De gestion ambiental

1) Presentar declaracién expedida por el Representante Legal certificando que conoce y entiende las
obligaciones ambientales contractuales establecidas en el numeral 2.8.5 OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL
CONTRATIST, y en caso de ser adjudicado garantizara y dara estricto cumplimiento a cada una de ellas.

5.2.3 Oferta econdmica

En esta pregunta en la plataforma SECOP II, el oferente debera indicar LOS PRECIOS UNITARIOS POR
SERVICIO/EXAMEN REQUERIDO. El oferente NO PUEDE sobrepasar los valores unitarios establecidos por
la Entidad, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. Estos valores deben incluir impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal y/o distrital de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad sera resultado de la
sumatoria de todos los VALORES OFERTADOS POR EL PROPONENTE. El oferente debe ofertar valor para
todos y cada uno de los items sefalados en la pregunta, por lo que serd causal de rechazo de la oferta:

a) Ofertar valores cero (0);

b) No ofertar algutn item;

¢) Modificar cantidades y/o descripciones técnicas; y

d) Sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad publica.
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El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y andlisis o estimativos que le permitan valorar el monto de
los valores a proponer. El SENA, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucidn del proponente

SENA

N

los valores unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en la oferta econdmica.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. SI NO
MUESTRA SI NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en

lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

pecuniaria pactada.

Cumplimiento: por el ( 20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 30 MESES mas.
No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal

igual al plazo de ejecucién del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia

9.

ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso de

Proceso de

. Excepcidn fa
. Contratacion . Contratacion
Entidad Estatal . Aplicable al .
. superior al umbral cubierto por el
cubierta Proceso de
del Acuerdo ., Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile S NO NO NO
Alianza —
- México Sl NO NO NO
Pacifico -
Peru Sl NO NO NO
Canadd S| NO NO NO
Chile S NO NO NO
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SENA

N

Valor del Proceso de ., Proceso de
., Excepcion L,
. Contratacion ) Contratacion
Entidad Estatal ) Aplicable al )
. superior al umbral cubierto por el
cubierta Proceso de
del Acuerdo ., Acuerdo
. Contratacién .
Comercial Comercial
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC S NO NO NO
México Sl NO NO NO
» El Salvador S| NO NO NO
Tridngulo
Guatemala S| NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A S
10. ANEXOS

e Necesidad

e  Estudio de mercado

e Analisis del sector

e Matriz de riesgos

e Certificado de disponibilidad presupuestal
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