&
SENA

N

Anexo N°1.

ANEXO TECNICO/FICHA TECNICA

Oferta de servicios de exdmenes médicos ocupacionales para funcionarios y trabajador oficial de la
Regional Amazonas del SENA.

I.  INTRODUCCION

El SENA, como establecimiento publico del orden nacional y en su calidad de empleador, debe gestionar la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales a sus trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente
y con los factores de riesgo asociados a los cargos y actividades desarrolladas.

En este sentido el SENA, al no poder realizar estos exdmenes — médicos ocupacionales con su propio talento
humano y recursos fisicos, debe contratar con un externo el desarrollo de estos.

Para que este objeto pueda cumplirse de forma iddonea, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, el proponente debe cumplir con los parametros que se encuentran en el presente
documento.

El contratista debera contar con la capacidad e idoneidad técnica y logistica para realizar evaluaciones
médicas ocupacionales y pruebas complementarias de acuerdo con los cargos, factores de riesgo y
profesiograma del SENA. El servicio objeto del presente anexo se realizara exclusivamente a cuarenta y
cuatro (44) personas vinculadas laboralmente con la Regional Amazonas del SENA: cuarenta y tres (43)
funcionarios y un (1) trabajador oficial, en Leticia, Amazonas.

Il. DESCRIPCION GENERAL

El SENA requiere contratar una persona juridica para la prestacion de servicios de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes médicos paraclinicos y laboratorios clinicos para cuarenta y tres (43)
funcionarios y un (1) trabajador oficial de la Regional Amazonas del SENA, durante la vigencia 2026, de
conformidad con las especificaciones técnicas detalladas en el presente documento.

La poblacién inicialmente considerada incluia contratistas de prestacién de servicios personales. No
obstante, conforme a la Circular SENA No. 3-2026-000011 del 13 de enero de 2026, el SENA no adelanta
evaluaciones médicas ocupacionales a sus contratistas y limita su actuacion frente a ellos a la solicitud del
concepto médico laboral en los términos alli previstos. En consecuencia, la poblacién objeto del presente
anexo se limita a los 43 funcionarios y 1 trabajador oficial de la Regional Amazonas.

. NORMATIVIDAD APLICABLE

Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y se dictan disposiciones relacionadas con el manejo y custodia de las historias
clinicas ocupacionales.

Ley 1581 de 2012 (proteccidn de datos personales) y la Ley 23 de 1981 (ética médica), asi como un apartado
especifico sobre uso de la informacién con fines preventivos por parte del empleador.
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Resolucion No. 1987 de 2023 expedida por la Direccién General del SENA, y su modificacion mediante la
Resolucion No. 2173 del mismo afio, se creany ajustan los Grupos Internos de Trabajo en la Secretaria General.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en las disposiciones aplicables al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las evaluaciones de las condiciones de salud de
los trabajadores.

Circular SENA No. 3-2026-000011 del 13 de enero de 2026, que establece los lineamientos institucionales para
la solicitud del concepto médico laboral a contratistas de prestacion de servicios personales y precisa que el
SENA no adelanta evaluaciones médicas ocupacionales a sus contratistas, razén por la cual estos no hacen
parte de la poblacién objeto del presente proceso.

La prestacion del servicio debera observar igualmente las demds normas vigentes que resulten aplicables
a la habilitacion de los prestadores, proteccidon de datos personales, reserva de la informacién clinica y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.  DESCRIPCION DE LOS iTEMS A CONTRATAR

Exdamenes médicos ocupacionales periddicos. Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidén al medio ambiente de trabajo.
Adoptar guias técnicas o baterias estandarizadas para tamizaje musculoesquelético, neurolédgico y
cardiovascular que permitan decisiones clinicas objetivas (Ej. Bateria de movilidad articular por segmento
corporal). Estos exdmenes médicos incorporan la realizacion de pruebas complementarias que abarca
laboratorios clinicos.

Estos exdamenes seran realizados exclusivamente a los cuarentay tres (43) funcionarios y a un (1) trabajador
oficial de la Regional Amazonas del SENA, de acuerdo con los profesiogramas actualizados y la exposicion
a factores de riesgo por cargo, permitiendo la trazabilidad entre la exposicion laboral y las pruebas
requeridas (audiometria, optometria y demdas pruebas complementarias que correspondan).

Las valoraciones médicas ocupacionales para realizar seran las siguientes:

Valoracion del estado de salud individual
1| (Periddico con UNIDAD | 44 85122201
énfasis osteomuscular).
2 | Audiometrias UNIDAD |1 85122201
3 | Optometria UNIDAD | 44 85121702
4 | Valoracién Psicosocial UNIDAD | 44 85122201
5 | Psicosensométricos para Conductores UNIDAD |1 85122201
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6 | Perfil lipidico UNIDAD |44 85121801
7 | Glicemia en ayunas UNIDAD |44 85121801
3 KQH de ufias para personal que maneja UNIDAD | 1 85121803
alimentos
9 Cc?proscoplco para personal que maneja UNIDAD |1 85121803
alimentos
10 CL-J|tIVO faringeo para personal que maneja UNIDAD | 1 85121802
alimentos

V. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Los cédigos incorporados en el cuadro de especificaciones técnicas corresponden a la actividad o servicio que
guarda mayor relacidn con cada examen, de acuerdo con el Clasificador UNSPSC consultado en la herramienta
oficial de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. Para las pruebas que no
cuentan con una denominacion individual especifica en el clasificador se emplea el producto o clase que

describe de manera mas cercana la naturaleza del servicio.

UNSPSC — Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas

iTEM  |GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
85000000 85122201 Valoracion del estado de salud individual

2 85000000 85121702 Servicios de optdmetras

3 85000000 85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre

4 85000000 85121802 Servicios de laboratorios bacterioldgicos

5 85000000 85121803 Servicios de laboratorios bioldgicos

VI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los exdmenes médicos ocupacionales deben ejecutarse de manera presencial en los consultorios médicos
que el proponente disponga o en las citas programadas por el supervisor del contrato en las sedes donde
se encuentren ubicados los trabajadores del SENA de la Regional Amazonas:

No. Lugares de aplicacion Direccion
1 Centro de Biodiversidad y Turismo Kilometro 1.5 Via los Lagos

Por lo tanto, el proponente que resulte adjudicatario debe garantizar cobertura, para la realizacion de todos
de valoraciones médicas y examenes solicitados, en Leticia/Amazonas.,

Todas las areas de procedimientos donde se tomen muestras de laboratorio clinico, audiometrias, y
pruebas complementarias deben cumplir con los estandares de la infraestructura, dotacion,
dispositivos médicos e insumos requeridos para cada procedimiento, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

En el evento que el contratista considere necesario el desplazamiento de su equipo de trabajo para el
desarrollo de cualquiera de las actividades descritas en el anexo, estas no generan ningln costo adicional
dentro del valor del contrato.
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VIl CONSENTIMIENTO INFORMADO

El prestador del servicio deberd asegurar que a cada funcionario o trabajador oficial a quien se le realice
una evaluacion médica ocupacional se le presente el consentimiento informado correspondiente,
explicando el propdsito, alcance y condiciones de la evaluacion, de conformidad con la normativa aplicable
y garantizando la confidencialidad y reserva de la informacidn clinica.

VIll. CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

Para efectos de la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales, el proponente que
resulte adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 de la Resolucién No. 1843
de 2025 del Ministerio de Trabajo:

Articulo 30. Custodia y entrega de la historia clinica ocupacional. Las Instituciones prestadoras de
servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serdn responsables de la custodia, archivo y
conservacion de las historias clinicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los
trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicardn las siguientes disposiciones:

a) La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estard a cargo del
prestador de servicios de medicina de sequridad y salud en el trabajo que generd la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para
la historia clinica.

b) En ningun caso, los empleadores podrdn tener, conservar o anexar copia de la historia clinica
ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorizacion expresa de este y
tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina
laboral habilitado.

¢) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes.

d) En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos podrad
solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberdn
ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IX. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista se compromete a entregar los productos derivados de la ejecucion del contrato segun lo
especificado en el mismo. Esto incluira:

1. El prestador del servicio presentara al supervisor del contrato un informe en formato Excel plano
unificado (sin columnas divididas, sin formulacidn y otras organizaciones que impidan su andlisis) que
contenga el listado de la totalidad de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas durante la
ejecucidon del contrato, discriminando: identificaciéon del funcionario o trabajador oficial, nombres y
apellidos completos, ciudad, fecha de realizacion del examen, tipo de examen médico ocupacional
realizado, concepto médico ocupacional y las recomendaciones o restricciones laborales que deban ser
conocidas por el SENA para efectos de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El informe no debera
contener diagndsticos, resultados clinicos detallados, interpretaciones de pruebas ni informacion propia
de la historia clinica ocupacional sometida a reserva. Cuando corresponda, podra indicarse el sistema de
vigilancia epidemioldgica aplicable, sin revelar informacion clinica reservada.

2. Copia digital en formato PDF de los certificados o conceptos médico-ocupacionales que legalmente
puedan ser entregados a la Entidad, individualizados por nimero de identificacion. Los resultados clinicos,
paraclinicos y demas documentos que integren la historia clinica ocupacional permaneceran bajo custodia
del prestador y solo podran ser entregados o consultados en los eventos y bajo las condiciones autorizadas
por la normativa aplicable.

3. Las historias clinicas, paraclinicos y certificados solo podran ser cargados como adjuntos en la
plataforma de historias clinicas dispuesta por el SENA (Transformacion Digital Salud y/o Compromiso)
cuando dicho tratamiento sea juridicamente procedente, cuente con las autorizaciones requeridas y se
garantice acceso restringido exclusivamente al personal de salud autorizado. La custodia de la historia
clinica ocupacional continuara en cabeza del prestador en los términos de la normativa aplicable. El cargue
debera ser realizado por talento humano en salud inscrito en el ReTHUS.

4. Entregar una "matriz de restricciones médicas" consolidada para apoyo al proceso de reubicacion y
adecuacion del puesto de trabajo.

5. Entregar el Informe de condiciones de salud en formato Word y PDF, que contenga el Diagndstico de
Salud de que trata la Resolucidn No. 1843 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo.

Proyectod y reviso: Olga Martha De La Rosa Ortega — Medico Ocupacional, Grupo SST =ttt



