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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, septiembre de 2026

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8966927 de 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8966927 de 2026

GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.115.911986, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/ CTE. ($49.993.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCINETOS TREINTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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Objeto: : 85 9519 143 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién del programa Articulacidon con la Media Técnica — doble titulacién, conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio
del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Impartir hasta ciento sesenta (160) | Se realizd seguimiento a las | Diagrama de Gantt
horas mensuales, fo) las que fichas: Se evidencia 160
correspondan de manera proporcional horas de trabajo.

. . . 2073694 PROGRAMA
segln la ejecucion del contrato, de
g | i6n definid CONSERVACION DE RECURSOS Informe de apoyo
acuerdo con fa programacion detinida | NATURALES en IE CAMILO a la formacion del
por la Coordinacién Académica, TORRES AGUAZUL MES de
orientando la formacion de los | 3456230Y 3452976 SEPTIEMBRE de
aprendices en las competencias, PROGRAMA OPERACIONES 2026.
resultados de aprendizaje y FORESTALES IE SAN MATEO
YOPAL

actividades previstas en los proyectos
3500376 PROGRAMA

o . MONITOREO AMBIENTAL IE
los juicios evaluativos dentro de los CUPIAGUA AGUAZUL

formativos, asi como emitir y registrar

plazos establecidos por el Centro de
Formacién. En caso de no cumplirse las Actividades realizadas:
160 horas, el pago se realizara de 'Ejecucién de Formacidn
manera proporcional a las horas Profesional integral:
efectivamente ejecutadas, sin superar

dicho tope mensual. planeacidn pedagodgica.:
COMPETENCIAS:

Caracterizar la problematica
socio-ambiental y participativa de
la comunidad mediante la
aplicacion de instrumentos y
herramientas de acuerdo con
politica sectorial y normatividad
ambiental.

Elaborar herramientas e
instrumentos que permitan el
desarrollo de las metodologias de
educacién ambiental.

"controlar variables en el
tratamiento de residuos sélidos
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peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con normas técnicas.

Monitorear la gestidn integral de
residuos sdlidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo a
normativa."

Preparar materiales, insumos,
personal y terreno de acuerdo
con procedimientos

plantar el material vegetal segun
criterios técnicos.

Total, horas: 160.

Impartir la formacion en modalidad
presencial y, cuando asi lo determine
la Coordinacién Académica, mediante
el uso de medios y herramientas
digitales institucionales.

Formacion a la ficha 3452976 del
programa: OPERACIONES
FORESTALES correspondiente a la
IE SAN MATEO de Yopal

Formacion a la ficha 3456230 del
programa: OPERACIONES
FORESTALES correspondiente a la
IE SAN MATEO de Yopal

Formacion a la ficha 3456115-
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

correspondientes a la IE JESUS
BERNAL PINZON, Mani

Formacion a la ficha 3500376
PROGRAMA MONITOREO
AMBIENTAL IE CUPIAGUA
AGUAZUL

Reporte de
aprendices
matriculados y
juicios evaluativos
registrados.

Gestionar la aprobacion del proyecto
formativo de los programas de
formacion titulada asignados,
diligenciando el formato institucional
dispuesto para tal fin y cargandolo en
SOFIA Plus para su viabilizarian por la
Coordinacién Académica, dentro de los
plazos definidos por el Coordinador
Académico y/o supervisor del contrato.

Se hizo formulacién proyecto
formativo programa
OPERACIONES FORESTALES.

Cddigo proyecto
Sofia plus 3594639

Crear, actualizar y mantener la ruta de
aprendizaje de los grupos de formacion
asignados (ficha de caracterizacion), asi
como asociar a los aprendices en SOFIA

Se creo la ruta de aprendizaje y
asocio a los aprendices de las
fichas 3456230-3452976-3500376

Plataforma Sofia
plus.
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Plus y/o en el aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

Alimentar de manera permanente el
portafolio del instructor, conforme a
los lineamientos de la Coordinacidn

Académica, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, planes de trabajo
concertados con los aprendices,

reportes de juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje, actas de
entrega de materiales (si aplica) y actas
de cierre final. Para formacion titulada,
adicionalmente, se deberan incorporar
actas de induccién con soporte de
evaluacion, guias de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reportes de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica), y demas
formatos exigidos, aplicando el modelo
pedagogico del SENA, el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral y los formatos del
SIGA.

Se esta realizando trabajo
auténomo para alimentar el
portafolio, sin embargo, se esta a
la espera de los requerimientos
necesarios.

Se estd realizando
trabajo auténomo
para alimentar el
portafolio, sin
embargo, se esta a
la espera de los
requerimientos
necesarios.

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los
juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje impartidos y reportarlos
oportunamente a la Coordinacion
Académica.

Se evalua este mes la
competencia de Induccidn para
las fichas 3456230-3452976-
3500376

Se evalla competencia de suelos
para ficha 2073694 del programa
Conservacion de Recursos
Naturales.

Juicios evaluativos
Sofia Plus

Cumplir con los productos asociados al
proyecto formativo y a las actividades
de formacién del programa asignado.

Se ejecuto la competencia de
induccién con grados 10
Fichas 3456230-3452976-3500376

Juicios evaluativos
Sofia Plus

Para los instructores lideres de grupo,
socializar el Reglamento del Aprendiz
vigente durante la etapa lectiva, en dos
(2) momentos para los niveles técnico,
operario y auxiliar, y en tres (3)
momentos para el nivel tecnoldgico,
enfatizando en la definicion de Ia
alternativa de etapa productiva.
Remitir a la Coordinacién Académica el
cronograma de socializacién con la
informacion correspondiente a grupos,
horarios, lugares y novedades.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién
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9. | Asistir y participar activamente en las | Se ha participado activamente en | Se puede
reuniones, jornadas de seguimiento y | las reuniones dirigidas por el lider | evidenciar mi
socializaciones ~ convocadas para | de programa. participacion en el
definir, monitorear y evaluar los acta reunion
lineamientos, cobertura y productos realizada el 25
de la ejecucion de la formacién, asi jornada completa
como en los espacios de trabajo presencial
convocados por el equipo de desarrollo
curricular o por el supervisor del
contrato.

10. | Mantenerse actualizado respecto a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
lineamientos, procedimientos y | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
disposiciones institucionales | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
relacionados con la ejecucion de la referentes al
formacion. cumplimiento de

esta obligacién

11. | Cuando sea asignado a formacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
virtual, impartir la formacién haciendo | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
uso adecuado de las herramientas del | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
ambiente virtual de aprendizaje, referentes al
garantizando el cumplimiento de los cumplimiento de
lineamientos, cobertura y productos esta obligacién
establecidos.

12. | Disefiar, implementar y ejecutar | Se hizo verificacion de listas de Reporte de
estrategias de retencién que | aprendices FICHAS ASIGNADAS matriculados
contribuyan a la permanencia de los | 3100877-3093474 para identificar
aprendices durante la totalidad del | novedades e informas y hacer el Juicios evaluativos
programa o curso, reportando | seguimiento a cada caso.
oportunamente las novedades
relacionadas con retiros voluntarios o
deserciones.

13. | Aplicar los lineamientos institucionales | Conozco y adopté la suscripcidn Evidencia el
sobre programas, reglamento, guias y | del contrato, los lineamientos, portafolio el
material pedagdgico adoptado por el | reglamento, guias y material material de trabajo
SENA, y elaborar o adaptar el material | pedagdgico para la ejecucion de elaborado por los
curricular necesario para la adecuada | los programas TECNICO EN instructores de la
ejecucién del programa asignado, | OPERACIONES FORESTALS, red de
garantizando ajustes razonables para | MONITOREO AMBIENTAL Y conocimiento
aprendices con discapacidad. CONSERVACION DE RECUROS ambiental.

NATURALES, estamos en proceso

de reconocimiento de fichas y Guias de

programas asignados para aprendizaje y

plantear rutas de trabajo acorde. | proyectos
formativos.

14. | Planear de manera oportuna vy | Se esta realizando trabajos Planeacion
adecuada la ejecucién de la formacién, | administrativos correspondientes | pedagogica
revisando el disefio curricular y el alaplaneacion del trabajo de las | Guias de

. . L fichas asignadas segln los aprendizaje
proyecto formativo en articulacién con . .
L L ] requerimientos necesarios. proyectos
la Coordinacién Académica y el equipo formativos
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de ejecucidn, aplicando estrictamente
el modelo pedagdgico del SENA y los
procedimientos vigentes.

15. | Participar en los procesos de | Para el periodo del informe no Para el periodo del
actualizacion y formacidn institucional | se ejecutaron acciones informe no se
requeridos para el  adecuado | referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones
cumplimiento de las obligaciones | esta obligacidn referentes al
contractuales. cumplimiento de

esta obligacidn

16. | Realizar el seguimiento individual de | Se estd realizando proceso segiin | Reporte de
los aprendices, mediante orientacion y | fichas asignadas inscritos, reporte
acompafamiento permanente a las | correspondientes a los grados 10 | de juicios
actividades de aprendizaje, reportando | Y 11 evaluativos afo
avances, dificultades y novedades a la 2026
Coordinacién  Académica en los
formatos y tiempos establecidos,
conforme al Reglamento del Aprendiz.

17. | Promover procesos comunicativos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
asertivos, respetuosos y efectivos en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
los ambientes de formacion. cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

18. | Utilizar y manejar adecuadamente las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
herramientas informaticas asociadas al | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
area objeto de la formacion. cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

19. | Atender oportunamente los | Se esta realizando de manera De acuerdo a
requerimientos del supervisor del | asertiva segun indicaciones del lineamientos dados
contrato y presentar los informes | lider del programay del se realizé informe
mensuales de ejecucién contractual, | supervisor. contractual mes de
asi como los productos o informes por septiembre. En
fases  (planeacién, ejecucidon vy drive de cuentas
evaluacion) con sus respectivos habilitado para el
soportes y anexos. mes  de 1.

SEPTIEMBRE

20. | Brindar apoyo al desarrollo de | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
actividades de investigacion aplicada | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
que el Centro Agroindustrial y de | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
Fortalecimiento Empresarial de referentes al
Casanare adelante en el area del cumplimiento de
programa asignado. esta obligacidn

21. | Participar en actividades de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

investigacién, desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social que contribuyan al
fortalecimiento y actualizaciéon de la

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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Formacion Profesional Integral y la
formacion para el trabajo.

cumplimiento de
esta obligacidn

22. | Acatar los lineamientos institucionales | Acaté los lineamientos y Aceptado en
en materia de politica editorial | disposiciones Institucionales del minuta de contrato
establecidos por el SENA. SENA

23. | Prestar apoyo técnico a la supervision | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de contratos, y colaborar con insumos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
técnicos para la elaboracion de | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
estudios  previos, cuando sea referentes al
requerido. cumplimiento de

esta obligacidn

24. | Integrar los comités evaluadores, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
cuando sea designado por el director o | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Subdirector del Centro. cumplimiento de esta obligacidn | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

25. | Programar las  actividades de | Seesta realizando concertacién Actas de
Enseflanza—Aprendizaje—Evaluacidn con las Instituciones Educativas concertacion de
conforme a los mddulos de formacién, | para ejecutar las actividades horarios.
el calendario institucional y el manual | correspondientes al proceso de
de procedimientos para la ejecucion de | formacion
acciones de Formacién Profesional.

26. | Reportar en los sistemas | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
institucionales, dentro de un plazo | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
maximo de tres (3) dias, todas las | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
actividades a su cargo, garantizando la referentes al
calidad, veracidad y coherencia de la cumplimiento de
informacion relacionada con juicios esta obligacidn
evaluativos, rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos, novedades e inconsistencias.

27. | Realizar oportunamente el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerimiento de materiales de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formaciéon, conforme a la planeacion | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
del proceso formativo. referentes al

cumplimiento de
esta obligacidn

28. | Realizar seguimiento a las acciones de | Se ejecuta y hace seguimiento a Reporte de
formacion en etapa lectiva y | lasfichas asignadas grado 10 las asistencia
productiva, de acuerdo con las | siguientes 3456230-3456115-
directrices de la  Coordinacién | 3452976-3500376 Juicios Evaluativos
Académica, garantizando la ejecucion | Y grado 11 la ficha 2073694
oportuna de las competencias
transversales en las formaciones
tituladas asignadas.

29. | Prestar acompafiamiento técnico- | Se estd realizando actividad Diagrama de Gantt

pedagodgico en las instituciones
educativas articuladas en la educacién

segun la intensidad horaria

e informe de apoyo
a la formacion.
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media técnica, aplicando el modelo
pedagdgico del SENA, el procedimiento
de ejecucion de la FPI, los formatos del
SIGA y elaborando el portafolio del
instructor, conforme a la programacién
del Coordinador Académico.

programada para este mes, la
cual es de 160 horas.

30. | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
orientacion del desempeiio del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
instructor en ambientes virtuales de | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
aprendizaje, adoptados por el SENA. referentes al

cumplimiento de
esta obligacidn

31. | Los instructores asignados a proyectos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de investigaciéon, innovacidn y | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollo tecnolégico podran dedicar | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
hasta un maximo de ochenta (80) horas referentes al
mensuales, siempre que cuenten con cumplimiento de
proyectos aprobados vy registren esta obligacién
productos verificables conforme a las
lineas programaticas institucionalesy a
las condiciones de calidad de los
programas de formacion.

32. | Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
programas de educacidon superior, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollar actividades de | cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
investigacidn, desarrollo tecnoldgico e referentes al
innovacion, con el respectivo registro cumplimiento de
de productos en CVLAC, cumpliendo la esta obligacién
tipologia definida por Minciencias.

33. | Obligacion adicional para instructores | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
virtuales: cumplir con lo establecido en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
la Guia de Orientacién para la | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
Formacion en Ambientes Virtuales de referentes al
Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada cumplimiento de
en la plataforma Compromiso. esta obligacién

34. | Para los instructores asignados al | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
seguimiento de etapa productiva, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
realizar mensualmente seguimiento a | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
un minimo de ochenta (80) aprendices, referentes al
efectuar visitas evidenciadas mediante cumplimiento de
actas, desarrollar  charlas de esta obligacidn
sensibilizacion, establecer horarios de
atencién presencial y virtual, y entregar
mensualmente a Ila Coordinacién
Académica los soportes y evidencias
del seguimiento realizado.

35. | Presentar informe de actividades
(Gestion  Contractual y  Gestidn Presente cuenta de cobro del

Financiera) de manera mensual segun
los lineamientos vigentes e

mes de SEPTIEMBRE 2026 con
sus respectivos informes

Soportes adjuntos
en el OneDrive de
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indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria.

soportados:

Informe gestidn contractual

1.

2.
3.

4.

Formato GC

Evidencias anexas
Formato horas Sena
Sofia Plus

Diagrama de GANT

Informe gestion Financiera

1.

2.

Planilla SI
CONTRATISTA

Planilla paga de agosto

9510217636

cuentas de cobro
del mes Septiembre

1. SEPTIEMBRE

36.

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucioén del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

37.

El contratista debera garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

Se tiene disponible equipo de

computo para el desarrollo de los

requerimientos del contrato.

Obligacion
adquirida en
minuta de contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 14 de septiembre de 2026
Certificacion de antecedentes penales: 14 de septiembre de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510217636 operador Aportes en Linea referente
al mes de agosto de 2026.

Cordialmente,

CC. Numero 1.115.911.986

Iéin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8966927 del 19 de enero de 2026.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 19:34:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1115911986

Caodigo de Verificacion

1115911986260914193439

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES OH-AF
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 19:43:07
No. 302926289 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115911986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 19:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:45:27 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115911986
Apellidos y Nombres: NOGUERA DIAZ GLORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/9/26, 19:37 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 07:37:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115911986 y Nombre:
GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147661940 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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ANEXO 1. EVIDENCIAS ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE

PROCESOS ADMINISTRATIVOS_

GLORIA 1SAl
FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE
N GRADO INSTITUCION { TECNICAO PROGRAMA COMPETEN
10111 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION
RESLLTADOS
11 IECAMILO TORRES RESTRI TECNICA 7 APRENDIZAJE £
PRACTICA

Participacion en reunidnes virtuales programadas por Lider
del programa.

Diagrama de Gantt mes de septiembre

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ

CENTRO DE

" CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:

EMPRESARIAL DE CASANARE
FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

e[ oo | v ||

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59 .
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Yopal, septiembre de 2026
FICHA 3452976 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COr
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Edwin Alonso Quintero

Su| isor contrato nro. CO1 PCCNTR 8966927 de 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre de
2026

Descargar reporte de horas en SOFIA PLUS mes de

septiembre

Elaboracién de informes GCy GF Septiembre .

HORAS DIARIAS

INSTITUCION/E HORARIO REAL
T)UCL:\TI‘\)IA/ 1ORNADA oASIGN(:DO
IE CAMILO TORR 11 TARDE 14:00 a 17:00 X
IE SAN MATEO 1 10 TARDE 13:00 a 16:00 X
I.E. CUPIAGUA 1( 10 MARANA 7:00 a 12:00 md X X
IE SAN MATEO 1 10 TARDE 13:00 a 16:00 X X

Horarios acordados IE asignadas para la vigencia 2026, Horarios

SOPORTE CERTIFICADOS



EJECUCION DE ACTIVIDES FICHAS GRADO 10Y 11 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FICHAS

3452976-10B-3456230-10AIE SAN MATEO

A |

zcha del Reporte:

cha de Caracterizacion:

agigo:
ersion:

enominacion:

stado de la Ficha de Caracterizacion:

zcha Inicio:

zcha Fin:

odalidad de Formacion:

egional:

entro de Formacion

16/07/2026
3452976

F732208

1

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

EN EJECUCION

16/03/2026

30/11/2027

PRESEMNCIAL

85 - REGIONAL CASAMARE

9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

po de Documen/_ |Nimero de DDcumenE Nombre E Apellidos E Estad:
1023387940 CRISTIAN RICARDO CAMPOS LINARES EM FC
1023387940 CRISTIAN RICARDO CAMPOS LINARES EM FC

A B i W

Fecha del Reporte: 16/07/2026

Ficha de Caracterizacion: 3456230

Cégigo: Fr32208

Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

EN EJECUCION

16/03/2026

301172027

PRESENCIAL

35 - REGIOMAL CASANARE

9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Tipo de Documen|_ |Nimero de DocumenE Nombre E Apellidos E Estado

Tl 1029648615 MARBIS YOREIMY PUERTA PEREZ EN FOR
Tl 1029648615 MARBIS YOREIMY PUERTA PEREZ EN FOR
il 1029648615 MARBIS YOREIMY PUERTA PEREZ EN FOR




FICHAS 3500376 - IE CUPIAGUA




Fecha del Reporte:

Caogigo:
Version:

Denominacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Regional:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacion:

16/07/2026
3500376

222301

1

MONITOREO AMBIENTAL

EN EJECUCION

27/04/2026

30/11/2027

PRESENCIAL

85 - REGIONAL CASANARE

9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Tipo de DocumenE Niamero de DucumenE Nombre E Apellidos E Estado E Competencia

cCc 1029648354 OSCAR IVAN PASACHOA QUINTANA EN FORMACION 36182 - Result:

cc 1029648354 OSCAR IVAN PASACHOA QUINTANA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR t
ESPECIFICACIONES

FICHAS 3093474- IE CAMILO TORRES




zcha del Reporte: 16/07/2026

cha de Caracterizacion: 3093474

bgigo: 722239

ersion: 1

enominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

stado de la Ficha de Caracterizacion: EMN EJECUCION

zcha Inicio: 01/03/2025

acha Fin: 16/12/2026

odalidad de Formacion: PRESENCIAL

egional: 85 - REGIOMAL CASANARE

entro de Formacion: 9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
po de Documento |[Niumero de Documento [Nombre Apellidos Estado
c 1029645383 MAIRA ALEXANDRA SUAREZ CRUZ EN FORMACIC

Desarrollo de Formacion avance en PROYECTOS

R e s i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452976 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/09/26 15:36

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/09/26 15:36

Page 2 of 9




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MATERIALES, INSUMOS, PERSONAL Y TERRENO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3456230 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/09/26 15:36 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/09/26 15:36

Page 4 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MATERIALES, INSUMOS, PERSONAL Y TERRENO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3500376 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/09/26 15:36 Page 5 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/09/26 15:36 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3093474 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

4/09/26 15:36 Page 7 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL NOGUERA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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7/\?“ REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION

CASANARE cenRo  AGROINDUSTRIAL ¥ VES SEPTIEMBRE

IREGIONAL FORTALECIMENTO
INSTRUCTOR: GLORIA ISABEL NOGUGUERA DIAZ
HORARIO DE CLASE
FICHA NOMBRE  |MODALIDADDELAIE|  NOMBRE RESULTADO DE ACTIVIOAD DE FECHA (24 horas) M M[J[v][s[o[L[m[mM][I[Vv][sS[o[L[mM[M[I[V][S]D[CL[M[M[I[ V]S [D[L[w ]| ousemme
oF cAmeresAcion | GRADO | msTiTUCION (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA prsssads pralides
101 EDUCATIVA ACADEMICA) | DE FORMACION nicio FnaLiza | oo [Fmauza| 1 | 2 | 3 [ 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11|12]13|14|15]16[17 |18 |10 |2 |21|22|23|2a|25]2|27|28]20 |30 160
ceswraoosoe  |iaanoaoeor e 11:0000)
3083470 1 |iE caMILo ToRRES ResTE recnica 7 e reaEs (g Ejecucion woor2026 | 200912026 |+ 9% 6:00p. m 8 8 7 7 30
e s PO on|Desamolar actividades de la guia de
onca OPERACIONES. | R S . [FroceomETos 11:00.00)
6230 0 |esavwareoon Tecnie rerAdoNs e :‘pay:::l\:z;:‘e::d:;:;::a\avanceen\a woor2026 | 0002026 | 120 600p.m.| 8 8 8 8 7 39
ESDuonsbDoSSEn |cienooConnomuxs  [Desaoller activdades de la guia de 11:0000)
ss00376 1 |iecommcuasomo sesomze | voronco | "SRR LT T e ds o narce e 1092026 | 90092029 | L0 s00p.m 7 7 7 7 7 7 7 7 7 63
NORMATIVA |nTEGRAL DE RESDUOS on gogica.
R pERstoAL Y
. Desanolar acthidades de a guia de
overaciones sewanan o0 [TERREND oE ACLEROCON 11:0000)
76 to flesavwateo tos recen Fontte AClERECoN i |PRacEecs  [aprendizaje de acuerdo al mance enla| 10912026 | 301092026 | £/ 00, m. 7 7 7 7 28
lVeceTAL secou careros  |Planeacion pedagogica.
0

|OBSERVACIONES:

T
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