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INVITACION No. 008 de 2026 A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD (ESAL) PARA PARTICIPAR EN CONVENIO DE
ASOCIACION CON EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO

PCE-008-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y
PROBLEMATICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A TRAVES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO - CESAR”

OCTUBRE DE 2026
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CAPITULO 1

1. INFORMACION GENERAL
1.1.CONTRATANTE

El Municipio de San Diego, ubicado en la Carrera 9 N° 2C-71 Palacio Municipal.
1.2.NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
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Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, siempre que el Proceso
de Contratacion relna las siguientes condiciones:

1. (Numeral suspendido)

2. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican
la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendido)
Decreto Nacional 092 de 2017

En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, EI Municipio publicara la presente
Invitacion Publica en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

1.3.CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co.

Solamente se recibiran observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma
del SECOP I, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicaciéon entre los
proponentes y el Municipio y las solicitudes se responderan mediante comunicacién escrita
por la misma plataforma.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el
convenio a desarrollar, equivalente a la suma de DOSCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($205.546.664,00), y
adicional a este valor se incluira el aporte ofrecido por la ESAL.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado
al MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 690 de fecha 03 de octubre de 2026, y adicional se sumara el aporte
ofrecido por la ESAL en su propuesta.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento
del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas,
contribuciones de ley a que haya lugar, para lo cual se anexa presupuesto especifico
detallado.

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual debera ser indicado
expresamente en el anexo de propuesta econdmica debidamente suscrita por el
representante legal.
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1.5.CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Sistema Electrénico de
20 de octubre de 2026 Contratacion Publica, Colombia
Publicacion Compra Eficiente:

SECORP Il

Plazo para presentar
observaciones

20 de octubre de 2026
hasta las 06: 00 pm

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECOP Il

Respuesta a observaciones

21 de octubre de 2026
hasta las 08:00 am

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP ||

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

22 de octubre de 2026
hasta las 08:00 am

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP Il

Apertura de sobres

22 de octubre de 2026
hasta las 08:05 am

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP Il

Elaboracién y publicacion del
informe de evaluacién

22 de octubre de 2026
hasta las 06:00 pm

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP I

Observaciones al informe de
evaluacion

Durante un dia habil, a
partir de su publicacion

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP Il

Respuesta de observaciones
al informe de evaluacion y
decision de adjudicacion o
desierto

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
del término del traslado

del informe de evaluacion

Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente:

SECORP Il

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
MUNICIPIO lo comunicara a través de la plataforma SECOP Il a través de adendas.

1.6.ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar sus
propuestas, en la plataforma SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al

anteriormente.

indicado

1.7.ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevara a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso. Para
verificar el dia y la hora sefalada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la
cual sefiala de manera independiente la fecha y hora del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica
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de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una
de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECOP II.

1.8.ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias contempladas en la presente invitacion.

ElI MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni el MUNICIPIO solicitar variacion alguna a los términos de
las mismas.

1.9.TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondra a disposicion de las entidades,
el informe de verificacién y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECORP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas y Unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que
sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: EI MUNICIPIO pondra a disposicién de los interesados, el informe
de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el cual sera de minimo un dia
habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones
verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

La Convocatoria Publica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, y en Oficina Juridica y
Contratacion estatal, ubicada en el segundo piso, 9 N° 2C-71 Palacio Municipal, de San
Diego

1.11. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso No se aceptaran propuestas parciales.
1.12. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el
cronograma, sean presentadas en el Secop I, como plataforma habilitada para ello.

1.13. RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por el Municipio de La Paz antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso.

1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

Durante el término previsto para la adjudicacion del convenio, el Municipio de La Paz podra
declarar desierto el presente proceso de seleccién cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten las siguientes
causales: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la Convocatoria
Publica; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;
Carrera 9 N° 2C-71 e-mail admin@sandiegocesar.qov.co Pagina Web www.sandiego-cesar.qov.co

Sec. Gral. ‘. (5) 5798008 - Sec. Salud 5798433 - Sec. Planeacién 5798781- Sec. Hacienda 5798250
Cadigo Postal: 202030



mailto:admin@sandiegocesar.gov.co
http://www.sandiego-cesar.gov.co/

_ REPUBLICA DE COLOMBIA |copico:
m DEPARTAMENTO DEL CESAR VERSION:1 FECHA
;" = MUNICIPIO DE SANDIEGO ' 01/03/2013
‘. Alcaldia Municipal
SN NIT N° 800096623-2
A ESTUDIOS PREVIOS ESTADO: CONTROLADO

(d) el representante legal de la Alcaldia de San Diego su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso
en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en
la ley.

1.15. ADJUDICACION.

El Municipio suscribira el Convenio con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con los
requisitos habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional, técnicos vy
financieros), y haya obtenido en la evaluacion de los criterios el mayor puntaje.

1.16. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

EI MUNICIPIO suscribira el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida
idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.

CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
2.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

El municipio de San Diego, Cesar, enfrenta diversos desafios relacionados con la
convivencia ciudadana, la prevencion de las violencias y la garantia efectiva de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes, jévenes, familias y comunidades. Estas situaciones
requieren respuestas que trasciendan la atencién de los hechos una vez ocurridos y que
permitan fortalecer las capacidades de los diferentes actores del territorio para identificar
factores de riesgo, prevenir vulneraciones, promover relaciones basadas en el respeto y
activar oportunamente los mecanismos institucionales de proteccion.

En este contexto, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 2024—
2027 constituye un referente fundamental para la intervencion, al reconocer problematicas
asociadas con la violencia intrafamiliar, los riesgos que afectan a nifios, nifias vy
adolescentes y la necesidad de fortalecer la articulacion institucional y la participacion
comunitaria. ElI PISCC plantea, entre otros aspectos, la importancia de fortalecer las
capacidades institucionales, promover la prevencion y generar mecanismos de
participaciéon y colaboraciéon entre la ciudadania, la Administracion Municipal y las
autoridades.

A partir de estas condiciones, el presente proyecto propone desarrollar una estrategia
integral orientada al fortalecimiento de capacidades para la prevencion de violencias, la
promocioén de derechos y la construccion de entornos protectores en el municipio de San
Diego, Cesar, mediante la articulacién de acciones institucionales, educativas, familiares y
comunitarias.

La intervencién contempla procesos de fortalecimiento institucional, formacion de
adolescentes y jovenes, fortalecimiento de capacidades familiares y participacion y
movilizacion comunitaria. Estas acciones estaran acompafiadas de mecanismos de
seguimiento y evaluacion que permitan verificar el cumplimiento de los productos y metas
establecidos, asi como identificar los aprendizajes y capacidades fortalecidas durante la
ejecucion.

Diagnostico situacional

El municipio de San Diego, Cesar, presenta condiciones sociales y territoriales que hacen
necesario fortalecer las acciones orientadas a la prevencién de las violencias, la proteccion
integral de derechos y la construccion de entornos seguros y protectores para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, familias y comunidades. Esta situacion se encuentra relacionada no
solamente con la ocurrencia de hechos asociados a la violencia y la conflictividad, sino
también con factores sociales, econémicos, familiares e institucionales que requieren
respuestas articuladas entre la administracion municipal, las instituciones responsables de
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la garantia de derechos y la comunidad.

De acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC San Diego
2024-2027, el municipio presenta condiciones diferenciadas entre las zonas urbana y rural.
El diagndstico territorial registra un indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) de
21,94 %, con una incidencia superior en la zona rural, donde alcanza el 28,46 %, frente al
16,75 % registrado en el area urbana. Asimismo, el indice de Pobreza Multidimensional
alcanza el 40,7 %, con una diferencia significativa entre la cabecera municipal, con 27,8 %,
y las zonas rurales, con 57 %. ElI PISCC relaciona estas condiciones con limitaciones en el
acceso a educacion, servicios publicos, alimentacién y servicios de salud, factores que
inciden en las condiciones de bienestar y vulnerabilidad de la poblacion.

Estas condiciones socioeconémicas constituyen elementos relevantes para la formulaciéon
de estrategias de prevencidon social, especialmente cuando se intervienen fendmenos
relacionados con violencia, convivencia y vulneracién de derechos. En este sentido, el
PISCC reconoce la necesidad de desarrollar acciones articuladas que permitan responder
a los riesgos sociales presentes en el territorio y fortalecer las capacidades institucionales
y comunitarias para su prevencion y atencién.

Planteamiento del problema

El municipio de San Diego, Cesar, enfrenta situaciones que afectan la convivencia
ciudadana, la protecciéon integral de derechos y la capacidad de respuesta frente a
diferentes formas de violencia y vulneracion de derechos. Estas situaciones adquieren
especial relevancia en el ambito familiar, educativo y comunitario, donde la prevencion
temprana, el reconocimiento de los factores de riesgo y la actuacion articulada de las
instituciones y la comunidad constituyen elementos fundamentales para reducir la
ocurrencia y las consecuencias de estas problematicas.

De acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC 2024-
2027, el municipio presenta diferentes situaciones que afectan la convivencia y requieren
intervencion institucional y comunitaria. Dentro del diagndstico de seguridad se encuentra
la violencia intrafamiliar, fenédmeno que, aunque presenté una reduccion en los registros
durante 2023, mantiene importancia para la gestion territorial. El PISCC sefala, ademas,
que este fendmeno se registra principalmente en el area urbana y que las mujeres
constituyen el grupo mas afectado durante el periodo analizado.

A esta situacion se suman factores de vulnerabilidad que afectan especialmente a nifos,
nifas, adolescentes y jévenes. El PISCC identifica riesgos relacionados con la desercion
escolar, el reclutamiento forzado, el abuso sexual, el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, particularmente en poblacién ubicada en zonas rurales. Por esta razon, el
instrumento municipal establece la necesidad de mantener acciones de prevencion y
proteccion integral dirigidas a la poblacién de 0 a 17 afios.

En este contexto, la problematica no se limita a la ocurrencia de hechos de violencia, sino
que también se relaciona con la capacidad preventiva y de respuesta de los actores
institucionales, familiares, educativos y comunitarios. El proyecto identifica, en particular,
necesidades relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades técnicas, juridicas y
operativas de la Comisaria de Familia, la actualizacidn frente a las rutas de atencidén y la
normatividad vigente, asi como la necesidad de fortalecer los procesos pedagdgicos
dirigidos a adolescentes y las estrategias de movilizacion social para la promocion de
derechos y la convivencia pacifica.

En este contexto, El Municipio requiere suscribir con una ESAL un convenio de asociacién
con entidades sin animo de lucro cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y PROBLEMATICAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, A TRAVES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO - CESAR.
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2.2.

ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION

93141500 Desarrollo y servicios Sociales

93141506 Servicios de bienestar social
2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

ITEM |[DESCRIPCION ACCIONES METAS UNIDAD [CANTIDAD
LINEA Aumentar el  fortalecimiento
ESTRATEGICA |Reuniones sisteméticas de|institucional dentro de la oferta de
No. 1:|la administracion municipaliprevencion en un 10% en
Priorizacion enlpor la sequridad y lajcomparacion a la vigencia
la articulacion|convivencia y Promover e|anterior, mediante proyectos y

1 linterinstitucional |impulsar la socializacion|estrategias formuladas de manera| Unidad 8
para masiva del Cddigo de|conjunta con las institucionales Y|
resultandos Seguridad y Convivencialcomunidad,  priorizando  las
tangibles  en|Ciudadana  para  lalorientadas al fortalecimiento de la
seguridad convivencia armonica. seguridad y la convivencia del
publica. municipio de San Diego.

Espacios ciudadanos de
encuentro y  promocion
para el respeto y el
) reconocimiento  de  la|Cualificar lo acuerdos y niveles de
LINEA poblacion diversa y en|servicio de la Administracion
ESTRATEGICA |condicion delMunicipal ~ para promover|
No. 3.\vulnerabilidad. Incluye eliinstrumentos y espacios de
Seguimiento  yffortalecimiento  de  lasjinclusion ~ social  afines  al
9 evaluacion  de|Juntas de Accion Comunal,|sequimiento, veeduria e impulso Uni
A e nidad 10
logros enlAccion integral para lalde  programas  comunitarios
seguridad ylproteccion de derechosirelativos a la seguridad y la
convivencia en|fundamentales de NNA,|convivencia en el municipio de
San Diego paralcon prioridad en la primera|San Diego, con un aumento del
el cuatrienio.  |infancia y adolescencia|5% respecto de los desplegados y
que comprende a lalejecutados en la anterior vigencia.
poblacion del municipio de
San Diego de 0 a 17 afios
(7.244 NNA)
24. OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y
PROBLEMATICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A TRAVES DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN
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DIEGO - CESAR”.
2.5. COMPROMISOS DE LA ESAL COMPROMISOS DE LA ESAL
2.5.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del
convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud), durante la
ejecucion del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el
Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con
el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social. La base de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor
del convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, sera el tnico responsable de contratar todo el
personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En cualquier momento
durante la ejecucion o etapa de liquidacion del convenio, debera aportar las planillas de
pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada por EL MUNICIPIO
con ocasion de la ejecucion del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el
supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de
interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional
actualizada, clara y legible de la Secretaria de Hacienda.

I. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y
que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucion del convenio.
m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y
supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacién discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los
términos establecidos por el supervisor del convenio y con el cumplimiento de los requisitos
que exija el convenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasién del desarrollo del
proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor
y/o supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del convenio, acompanados
de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta
bancaria del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las Politica de conflictos
de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, Politica
documentada de compensacion de administradores y miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al MUNICIPIO la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

2.6 DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES, termino contado a partir del
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cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir de la aprobacién de la garantia, previa
expedicion del registro presupuestal y una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

2.7 ENTREGA DE APORTES:

El presente convenio se pagara en UN (1) primer aporte correspondiente al 50% del valor
del aporte del municipio, previa a presentacion del plan de trabajo y cronograma de
actividades, para lo cual el asociado debera acreditar lo siguiente: Informe de la supervision
con recibo a satisfaccion del plan de trabajo y del cronograma de trabajo, cuenta de cobro,
acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social por lo que la ESAL debera
aportar copia certificacion de los aportes al régimen de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente.

El 50% restante de los aportes, el municipio desembolsara en Actas parciales de
conformidad con los servicios prestados de acuerdo a las condiciones técnicas del contrato,
Para lo cual debera acreditar lo siguiente: informe de ejecucion por parte del contratista,
informe de la supervision, cuenta de cobro, acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social por lo que la ESAL debera aportar copia de la planilla de pago de los
aportes al régimen de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. El desembolso
TOTAL de los recursos esta sujeto a la condicién que la entidad sin animo de lucro
efectivamente alcance las metas establecidas en el contrato; el uso de esta herramienta
aumenta la eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los problemas sociales a través
de recompensar solo los resultados positivos, elimina la intervencién publica procedimental
que determina el comportamiento de la intervencién privada con instrucciones precisas de
la entidad estatal, y al mismo tiempo se reducen los riesgos para los recursos publicos
porque los financiadores privados los asumen por completo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Municipio de La Paz para efectos
de adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor designado haya cargado
en la plataforma del Secop Il el siguiente documento:

- Certificado de recibo a satisfacciéon de acuerdo al formato dispuesto por la
supervision.

2.9 GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
Compainiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos
amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo,
el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracion del mismo y tres (3) afios mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.
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210 SUPERVISOR

La supervision sera realizada por la Secretaria de gobierno municipal ejercera el control y
vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la
indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la Secretaria de
Hacienda para su publicacion en el Secop lI;

¢) Autorizary refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccion de contratacién sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL,;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direccién de contratacion la prérroga al
convenio, o su adicién o modificaciéon o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud y
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que
adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion,
evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencién y las dificultades
encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el desempefio de los
mecanismos de verificacidn empleados por la supervision.

j) Remitir la evaluacién de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su
publicacion en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y
que correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO Il
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este
capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar los analisis y verificaciones
correspondientes.

3.1. Condiciones de la Propuesta

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentaciéon de
su propuesta, el MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades
y el MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en
cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacién de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran
tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2. REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podran presentar propuestas solamente entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para contratar que estén en condiciones de cumplir
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con los requisitos exigidos en estos términos y que se encuentren debidamente registradas
en SECOP Il. Asimismo, podran participar consorcios o uniones temporales, siempre y
cuando los integrantes correspondan a entidades sin animo de lucro.

3.2.2. Carta de presentacion (Anexo 1)

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el
ANEXO 1 de los presentes términos y debera estar debidamente firmado por el
representante legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada uno de los
miembros de la union temporal o consorcio.

3.2.4. Certificados de Existencia y Representaciéon Legal

Las entidades sin animo de lucro, deberan acreditar su existencia y representacion legal
vigente, mediante la presentacién del certificado correspondiente, otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicidon no superior a un (1)
mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
Aplica para cada uno de los miembros de la unidon temporal o consorcio.

3.2.5. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relaciéon con el objeto del presente proceso, lo
cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y representacion
legal.

De acuerdo a lo anterior se exigira que la entidad sin animo de lucro aspirante debera tener
dentro de su objeto social: RELACIONADO CON LA EJECUCION DE PROGRAMAS
SOCIALES.

En caso de union temporal o consorcio, aplica para uno de los miembros.
3.2.6. Existencia y representaciéon de uniones temporales y consorcios:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
exigida para tales personas en esta invitacion.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion de la Unién Temporal o Consorcio,
en el cual se debera indicar:

a) La forma de asociacion que se escoge (union temporal o consorcio), la declaracion por parte
de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecucion del Convenio, y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes en la unién temporal o
consorcio. La omision de esta informacion no sera subsanable en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

¢) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes
del consorcio 0 union temporal.

d) La duracion de la uniéon temporal o consorcio, que deberd ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el Cierre de la presente invitacion y la liquidacion del Convenio y doce (12)
meses mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
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la ejecucion del Convenio.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion de la uniéon temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio,
debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos
administrativos proferidos por la Alcaldia Municipal de La Paz, e igualmente, tendra la
representacion judicial y extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los Oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en
este Ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
estatal contratante.

Si en el documento de constitucion de la unién temporal, no se determina cuales seran los
términos y extension de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde
en la Unién Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacion, se considerara
que el Oferente es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para ésta
modalidad asociativa.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o
consorcio.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la unién temporal
0 consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de la unién temporal o consorcio,
solo si en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o
razén social de sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la
propuesta y en la ejecucion del Convenio.

Una vez constituida la union temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél,
salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
tener un tiempo de constitucién no menor a diez (10) afios con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

3.2.7. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro, tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
Autorizacion Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del
Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes. Aplica para cada uno de
los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica (Anexo N.° 2 y 2A).

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacién debera hacerse mediante una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar
copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta
central de contadores.
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La Entidad durante el proceso de seleccion podra solicitar los soportes de la informacion
antes sefalada. En todo caso, la Entidad verificara la informacion presentada antes de la
celebracién del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos
del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacion
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de
origen donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en
el Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente, podra estar registrado en el
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Aplica para cada uno de los miembros
de la unioén temporal o consorcio.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. Aplica para cada uno de los miembros de la unién
temporal o consorcio.

3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica para cada uno de los
miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como infractores de
la Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o
COoNsorcio.

3.2.13. Certificado de consulta de inhabilidades, delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 aios. Ley 1918 de 2018.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente de su Representante Legal.
3.2.14. Registro de deudores alimentarios morosos.
El Proponente debe anexar copia de certificacién vigente de su Representante Legal.
3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Anexo No 5)

El Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la Entidad
Sin Animo De Lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de Reconocida Idoneidad.

La Idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

La Experiencia Especifica requerida puede ser Acreditada por las Esal interesadas en
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participar en la presente Convocatoria a través de Certificaciones y/o Acta de liquidacion
del contrato y/o Contrato, expedidas por la Entidad Contratante, que detalladamente haya
relacionado en lo referente a la Experiencia Especifica.

Para efecto de la acreditacion de la Experiencia Especifica no se aceptara la adquirida
mediante Subcontratos, Contratos de Administracion delegada, ni Auto certificaciones.

Las Experiencias que no cumplan la condicion de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendran en cuenta.

En caso de optarse por certificaciones, éstas deberan contener como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante, de quien debe provenir el documento
b) Nombre del Contratista
c) Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefalar el

nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del correspondiente
calculo.

d) Numero del contrato (si tiene) Objeto del contrato

e) Valor del contrato expresado en pesos colombianos

f) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afo), fecha de terminaciéon y de
liquidacion (dia, mes, ano)

g) Fecha de expedicion de la certificacidon (dia, mes, afio) en el que se indique
el recibido a satisfacciéon o en su defecto adjuntar el acta de liquidacion del mismo.
h) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara
al del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en
los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aporté el soporte,
prevalecera la informacién de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las Certificaciones no contengan la informacion completa
acerca del Contrato o Convenio sobre la cual versa, que no permita su Evaluacion, el
Proponente debera anexar a la Propuesta Copia del Contrato o de los documentos soporte
que sean del caso que permitan al Evaluador tomar la informacion que falte en la
Certificacidon. El aporte a que se hace Referencia debera hacerse dentro del término
establecido para ello por el Comité Evaluador.

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos,
el Comité Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el
proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no seran tenidos en
cuenta para acreditar la Experiencia.

La Experiencia Minima exigida a las ESAL que deseen participar dentro de la presente
Convocatoria, es la siguiente:

EXPERIENCIA GENERAL (Anexo No 5)

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes debera acreditar que tiene
por lo menos (10) afios de constitucion, creacién y/o experiencia general registrada en la
ejecucion de la actividad econdmica, contada a partir de la inscripcién en la Camara de
Comercio, o del registro mercantil.

De acuerdo a lo anterior se exigira que la entidad sin animo de lucro aspirante debera tener
dentro de su objeto social: RELACIONADO CON LA EJECUCION DE PROGRAMAS
SOCIALES.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que uno de los miembros
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tenga el tiempo y objeto social exigido.

Las entidades sin animo de lucro, que no tengan la actividad anteriormente sefialada en su
objeto social y presenten propuestas, esta sera rechazada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Anexo No 5)
La ESAL Debera acreditar como minimo los siguientes contratos.

A. Tres (03) contratos con entidades publicas o privadas, en la ejecucion de programas
y/o proyectos que contemplen en su objeto o actividades MEJORAMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES PSICOSOCIALES ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, para acreditar la
experiencia el oferente debera allegar con su propuesta, copia del acta de recibo a
satisfaccion y/o acta liquidacion del convenio y/o contrato respectivo y/o
certificacion.

B. La sumatoria de los contratos acreditar un valor igual o superior al 100% del P.O
expresado en SMMLV.

C. Por lo menos (1) de los contratos aportados debera contener en su ejecucién, las
siguientes actividades:

a) Convivencia ciudadana

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de
liquidacion o cualquier otro.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EI Municipio las solicitara.
Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic 31 de 20008 461.500
De enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.00.000
De enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
De enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1,423,500
De enero 1 de 2026 en adelante. 1,750,905

Para efecto de la acreditacion de la experiencia general y especifica no se aceptara la
adquirida mediante subcontratos.
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Las experiencias que no cumplan la condicion de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la
verificaciéon de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la ponderacién valor del
convenio por su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio o unidon temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el
40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada
minima solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente y en consecuencia
rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

3.4. Estructura organizacional

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo y objeto del presente proceso competitivo y en aras de verificar la
madurez de la estructura organizacional desde sus procedimientos, el manejo de la
informacion y en general su gobierno corporativo; el municipio requiere que la ESAL
oferente acredite que cuenta con un érgano de administracion activo tal como junta
directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo
de lucro. Esta condicion sera acreditada mediante el aporte de la copia del certificado
de existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de designacién del cuerpo
colegiado

3.5. Reputacion

Los proponentes deberan acreditar una antigiedad igual o superior quince (15) afios de
existencia, la cual sera verificada en el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste su fecha de creacidn y cuyo objeto social o en la clasificacion de actividades
econdmicas cuente con actividades de promocion de campafias y atencion psicosocial e
integral en salud mental.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que uno de los miembros
tenga el tiempo exigido.

3.6. Indicadores de eficiencia de la organizaciéon (Anexo 3)

a) La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

b) La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2025 S 0o
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025 ~ indeterminado

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de ciudadania y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Aplica para cada uno de los miembros de la uniéon temporal o consorcio.

Carrera 9 N° 2C-71 e-mail admin@sandiegocesar.qov.co Pagina Web www.sandiego-cesar.qov.co

Sec. Gral. ‘. (5) 5798008 - Sec. Salud 5798433 - Sec. Planeacién 5798781- Sec. Hacienda 5798250
Cadigo Postal: 202030



mailto:admin@sandiegocesar.gov.co
http://www.sandiego-cesar.gov.co/

_ REPUBLICA DE COLOMBIA |copico:
m DEPARTAMENTO DEL CESAR VERSION:1 FECHA
i = MUNICIPIO DE SANDIEGO : 01/03/2013
- A Alcaldia Municipal
b NIT N° 8000966232
' ESTUDIOS PREVIOS ESTADO: CONTROLADO

3.8.

CAPACIDAD TECNICA:

La entidad proponente es libre para establecer el nUmero de personas a utilizar para el
desarrollo del convenio, no obstante, El proponente debera acreditar que cuenta con un
equipo minimo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto asi:

CARGO CANTIDAD PERFIL

PERSONAL 1 Psicologia con 5 afos de experiencia general
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR METODOLOGICO:
Formacion Académica: Profesional en
Experiencia: Acreditar experiencia como

Coordinadora en 1 proyecto que contemple
convivencia ciudadana.

PROFESIONAL PSICOLOGO:

Formaciéon Académica:

PERSONAL

MISIONAL Y 1 Profesional en psicologia con 10 anos de

TECNICO: experiencia general, con especializacion.
Experiencia: Acreditar experiencia en por lo
menos 2 contratos como Apoyo Psicosocial.
Auxiliar de apoyo logistico:
Formacién Académica:

APOYO LOGISTICO 2

Bachiller disponible para acompafamiento y
organizacion de actividades.

El proponente debera aportar junto con oferta cada uno de los siguientes documentos del
personal a ofertar:

Documento de identidad: Copia de la Cédula de Ciudadania o Cédula de
Extranjeria.

Hoja de Vida de la Funcién Publica: Formato Unico de Hoja de Vida de Persona
Natural firmado (Sistema SIGEP II), segun el tipo de contratacion.

Titulo profesional: Copia del diploma y/o acta de grado requerida.

Tarjeta o matricula profesional: Copia de la tarjeta profesional vigente (si la
profesion esta regulada).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional: Expedido por el colegio o
consejo profesional correspondiente (ej. COPNIA, Consejo Superior de la
Judicatura, JCC, etc.), con fecha de expedicion reciente (generalmente no mayor a
30 0 90 dias).

Certificaciones de experiencia: Certificados de contratos previos (publicos o
privados) o actas de liquidacién que acrediten el cumplimiento del perfil y la
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experiencia especifica o general solicitada en el proceso.

- Carta de compromiso.

CAPITULO IV
4. CRITERIOS DE EVALUACION

El MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos
sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

Criterios de Evaluacion Puntaje
max.
45
Experiencia adicional de la ESAL
Apoyo a la industria local 25
Mayor aporte ofrecido ESAL 30
TOTAL 100

4.1 Asignacion de Puntaje por Experiencia Acumulada de la ESAL - (45 puntos)

EL MUNICIPIO, asignara puntaje y determinara la experiencia acumulada, con los contratos
aportados para la experiencia habilitante

Descripcion Puntos Total
Puntos

Si la sumatoria de la experiencia de los contratos aportados
para acreditar el requisito de experiencia supera el 200% el 25 25
presupuesto oficial expresado en salarios minimos.

Si la sumatoria de la experiencia de los contratos aportados
para acreditar el requisito de experiencia supera el 300% el 45 45
presupuesto oficial expresado en salarios minimos.

41. Apoyo a la industria local (25 puntos)

Si el proponente se compromete a integrar en su capacidad del personal para el apoyo
logistico, se puntuara de la siguiente forma: El proponente debera acreditar este factor
aportando hoja de vida del personal, diploma de bachiller y certificado de vecindad emitido
por la autoridad competente.

Descripcion Puntos Total,
Puntos
Si el proponente ofrece por lo menos 01 persona en su
capacidad de personal, que cuente con domicilio o residencia 10 10
en el Municipio de San Diego
Si el proponente ofrece 02 personas en su capacidad de 25 25

personal, que cuente con domicilio o residencia en el
Municipio de San Diego

4.2 Mayor aporte ofrecido — (30 puntos)

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos
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casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Para obtener puntaje, la ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o
recursos de cofinanciacién) en dinero, o en dinero y en especie o en especie, (este ultimo
debe ser apreciable en dinero).

La ESAL debera manifestar cual es la destinacion del aporte que ofrece, el cual, en todo
caso, debe estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econémica del aporte y
una certificacion detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el
representante legal de la misma, el cual se anexa a la invitacion publica a presentar oferta.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Descripcion Puntos Total,
Puntos

Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 20 20
2% vy el 14,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 25 25
15% vy el 19,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio 30 30
mayor de 20% vy el 29,9% del PO.

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto
oficial estimado por la entidad. La oferta con los factores de ponderacioén adicional se tendra
en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del
convenio. La supervisién verificara la inversion de los recursos ofrecidos por la ESAL
adjudicataria, so pena de declaratoria de incumplimiento del convenio.

4.3 Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje
total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

4.4 Causales de rechazo de las Propuestas.

a. Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

c. LaEntidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

d. No aportar la carta de presentacién de la propuesta, o no aportarla debidamente
suscrita o suscrita por persona diferente del representante legal, sin que medie
autorizacién alguna.

e. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del
convenio.

f. Cuandola entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

g. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la
propuesta.

h. Cuando la propuesta econdmica presentada por la ESAL supere el 100%
del valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en cuenta el aporte
presentado por la esal).
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i. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion,
las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefaladas en el Formato
econdmico, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

j-  No presentar la oferta econdmica con respecto al valor establecido del presupuesto
oficial.

k. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

I.  Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al
valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

m. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos

n. Cuando la ESAL proponente no presente aporte alguno en especie o dinero.
0. Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual debera ser indicado
expresamente en el anexo de propuesta econdmica debidamente suscrita por el
representante legal. La no indicacion del tiempo de validez de la propuesta, asi como la
no suscripcion de la propuesta econdémica de las especificaciones técnicas por el
representante legal, dara lugar al rechazo de la oferta.

p. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.

g. Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Original Firmado
UNALDO JOSE ROCHA CALDERON
Alcalde Municipal

Proyecto: Geraldine Romero Bermudez
Abogada contratista

Carrera 9 N° 2C-71 e-mail admin@sandiegocesar.qov.co Pagina Web www.sandiego-cesar.qov.co

Sec. Gral. ‘. (5) 5798008 - Sec. Salud 5798433 - Sec. Planeacién 5798781- Sec. Hacienda 5798250
Cadigo Postal: 202030



mailto:admin@sandiegocesar.gov.co
http://www.sandiego-cesar.gov.co/

	CAPITULO 1
	1. INFORMACIÓN GENERAL
	1.1. CONTRATANTE
	1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE.
	1.3. CORRESPONDENCIA
	Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co.
	1.4. PRESUPUESTO OFICIAL
	1.5. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO
	1.6. ENTREGA DE PROPUESTAS
	1.7. ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA
	1.8. ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS
	1.9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.
	1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
	1.16. SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN

	CAPITULO 2
	2. CONDICIONES DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO
	2.1. JUSTIFICACIÓN DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.
	2.2. ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR
	2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.
	2.4. OBJETO DEL CONVENIO
	“AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PROBLEMÁTICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A TRAVÉS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN...
	2.5. COMPROMISOS DE LA ESAL COMPROMISOS DE LA ESAL
	2.5.1. Compromisos Generales


	2.6 DURACIÓN DEL CONVENIO
	2.7 ENTREGA DE APORTES:
	2.9 GARANTÍAS EXIGIDAS
	2.10 SUPERVISOR

	3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES
	3.1. Condiciones de la Propuesta
	3.2. REQUISITOS JURÍDICOS.
	3.2.1. Participantes
	3.2.2. Carta de presentación (Anexo 1)
	3.2.3. Cédula de ciudadanía del Proponente
	3.2.4. Certificados de Existencia y Representación Legal
	3.2.5. Objeto Social
	3.2.6. Existencia y representación de uniones temporales y consorcios:
	3.2.7. Autorización de la Junta Directiva u Órgano Social Competente
	3.2.8. Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona jurídica (Anexo N.  2 y 2A).
	3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República.
	3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación
	3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente
	3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

	3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Anexo No 5)
	3.4. Estructura organizacional
	3.5. Reputación
	3.6. Indicadores de eficiencia de la organización (Anexo 3)

	CAPÍTULO IV
	4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	4.1 Asignación de Puntaje por Experiencia Acumulada de la ESAL – (45 puntos)
	4.1. Apoyo a la industria local (25 puntos)

	4.2 Mayor aporte ofrecido – (30 puntos)
	4.3 Factores de desempate.
	4.4 Causales de rechazo de las Propuestas.


