Compras

1. Certificado de inclusién en el
Banco de Proyectos / Plan de

La adquisicion esta incluida en el
plan de Compras 2026

previo

2. Fecha de iniciacion del estudio

SEPTIEMBRE DE 2026

3. Fecha de elaboracion del estudio

SEPTIEMBRE DE 2026

previo:

4. Nombre del funcionario que MAURICIO PARODI PR —
diligencia el estudio previo:

5. Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL

6. Tipo de Contrato: SUMINISTRO

Planeacién Precontractual y/o Estudios Previos de Minima Cuantia (Articulo 2.2.1.2.1.5.1Decreto 1082 de

2015)

1. Descripcion de la
necesidad

NECESIDAD GENERAL.: El area Metropolitana apoyada en la Secretaria General, requiere
contratar los servicios relacionados con el ADQUISICION DE LA DOTACION CON
DESTINACION EXCLUSIVA PARA VESTIDO Y CALZADO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones; asi mismo la
contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan
el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones.

La Ley 1625 de 29 de abril de 2013, por la cual se deroga la Ley organica 128 de 1994 y se
expide el régimen para las areas metropolitanas, define en su articulo 2°, que, (...) “Las Areas
Metropolitanas son entidades administrativas de derecho publico, formadas por un conjunto de
dos o mas municipios integrados alrededor de un municipio nucleo, vinculados entre si por
dinamicas e interrelaciones territoriales, ambientales, econémicas, sociales, demograficas,
culturales y tecnolégicas que para la programacién y coordinacion de su desarrollo sustentable,
desarrollo humano, ordenamiento territorial y racional prestacion de servicios publicos
requieren una administracién coordinada”. Asi mismo, dictamina normas organicas para
dotarlas de un régimen politico, administrativo y fiscal, que dentro de la autonomia reconocida
por la Constitucidon Politica y la Ley, sirva de instrumento de gestion para cumplir con sus
funciones como instancia de planificacion, gestion y ejecucion, sin perjuicio de la autonomia
de los municipios que la conforman.

El Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 establece que, dentro de los estudios
y documentos previos establecidos en la estructura de los procesos de contratacion, es
necesario describir la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la apertura de una
contratacioén.

De conformidad con lo establecido, en el articulo 230 de Cddigo Sustantivo de Trabajo, el
Articulo 1° de la ley 70 de 1988, reglamentada mediante Decreto 1978 del 31 de agosto de
1989, los servidores publicos tanto del orden nacional como del territorial, tendran derecho a
que la entidad en la que laboran les suministre la dotacion correspondiente, en forma gratuita,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal.




Es asi como Ley 70 de 1988, “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de
labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades
de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacion
se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”,
establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo”

“ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de
abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afo. La entrega de esta dotacién para el trabajo,
no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.”

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador
debe haber laborado para la respectiva entidad por los menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracion mensual
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.”

“ARTICULO 4. La remuneracién a que se refiere el articulo anterior corresponde a la
asignacion basica mensual.”

“ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70
de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefian
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades.”

“ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados
a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena
de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

De conformidad con las normas citadas, se infiere que la dotacion es una prestacion social
consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador,
en nuestro caso el Area Metropolitana de Valledupar, y para uso del servidor en las labores
propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que para acceder al derecho a la
dotacion, el servidor debe recibir una asignacién basica mensual inferior a dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, y haber laborado mas de tres meses al servicio de la
entidad antes de la fecha de cada suministro.

Ahora bien, el articulo 7° del decreto 1978 de 1989, consagra que los servidores beneficiarios
de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a
destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la
obligacién correspondiente.

En este orden de ideas, en virtud del principio constitucional de irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en las normas laborales, los empleados publicos se
encuentran impedidos para renunciar a su dotacion, contemplada ésta como un derecho
minimo que la ley otorga a los funcionarios publicos que devengan menos de dos salarios
minimos mensuales vigentes.




Lo que quiere decir que esta prestacion se reconocera al empleado oficial y que haya cumplido
por lo menos tres (3) meses al servicio de la entidad. En el Articulo 6 del Decreto 1978 de
1989, se establece: “las entidades a que se refiere la ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran
el tipo de calzado y el vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

b) Naturaleza y tipo de funcion que desempena el trabajador.

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.”.

El Area Metropolitana de Valledupar, tiene servidores permanentes vinculados mediante
relacion legal o reglamentaria, con una remuneracion mensual inferior a los dos salarios
minimos legales vigentes, por lo tanto, se encuentra en la obligacion de reconocer a estos
empleados en forma gratuita cada cuatro meses un par de zapatos y un vestido de trabajo, la
entrega de esta dotacion no constituye salario, ni se computara como factor del mismo en
ningun caso.

El Area Metropolitana de Valledupar, tiene establecida una planta de 14 cargos, proveidos
entre los cuales solo 5 funcionarios, por la asignacion basica, a los cuales les corresponde y
por el tiempo laborado, causaron el derecho a recibir la dotacion que ordena la ley y los
respectivos funcionarios han causado el derecho de conformidad con la Ley 70 de 1988.

En consecuencia, surge para el Area Metropolitana de Valledupar, la necesidad de adelantar
las acciones necesarias tendientes a contratar la compraventa de la dotacion de calzado y
vestido de labor para cinco (5) funcionarios del Area Metropolitana de Valledupar a quienes les
asiste el derecho y asi dar cumplimiento a las exigencias legales y por ende garantizar los
derechos laborales de los funcionarios publicos.

El proceso de contratacion objeto del presente estudio previo se encuentra debidamente
programado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad, tal como se evidencia en la certificacion
expedida por la secretaria general de la entidad.

Teniendo en cuenta que el area metropolitana no cuenta con los medios técnicos, ni el talento
humano especializado para la elaboracién de los elementos que deben usar los funcionarios
de la entidad, es requerido el apoyo de los contratistas para adelantar la realizacion de estos
equipamientos de identificacion, motivo por el cual se considera necesario suscribir un
contrato para la adquisicion de los mismos y dada la naturaleza juridica de la entidad, es obvio
que no tenemos medios con los cuales se logre satisfacer la necesidad expresada
anteriormente, teniendo en cuenta que la unica forma de adquirir dichos elementos es
adelantando un proceso de contratacién que cumpla con la normatividad vigente.

Especificaciones del objeto a contratar:

2. Descripcion del
Objeto a contratar:

ADQUISICION DE LA DOTACION CON ,DESTINACI(')N EXCLUSIVA PARA VESTIDO Y
CALZADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR.

ALCANCE DEL OBJETO “En desarrollo del objeto contractual, el Area Metropolitana de
Valledupar, requiere que el contratista suministre todo lo requerido, con las caracteristicas
descritas en el anexo técnico todas aquellas necesidades que se encuentren previstas en este
estudio previo, permitiendo la ejecucién de actividades de tipo misional y operacional,
conforme a las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en los estudios previos, anexo
técnico y invitacion publica o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccion.”

lll. Condiciones de la Contratacion:

2.1. Caracteristicas del
bien, obra o servicio
a contratar




(Especificaciones Teniendo en cuenta la necesidad por satisfacer el AREA METROPOLITANA requiere que

Técnicas) : el contrato que se celebre cumpla con los detalles y cantidades que a continuacién se
relacionan.
ITE - UNIDAD | CANTI
M DESCRIPCION DAD
CAMISA PARA HOMBRE TIPO POLO, CLIMA CALIENTE, unidad 6

TELA PIQUE DE 65% POLIESTER Y 35% ALGODON O
48% POLIESTER; 48% ALGODON Y 4% ELASTANO DE
200 GR/M2 (+/-5 GR/M2). CON TRATAMIENTO AL PRE
ENCOGIDO, DE FABRICACION NACIONAL. INCLUYE
BORDADO AREA METROPOLITANA

JEANS PARA HOMBRE, 100% ALGODON CERRADOEN | unidad 6
TRES COSTURAS DE REFUERZO TRASERO LATERAL
2 |DOS COSTURAS DE REFUERZO TOTALMENTE PARA
DOTACION INDUSTRIAL PROCESO TENIDO TODAS
LAS TALLAS

CAMISA PARA DAMA, TIPO POLO, CLIMA CALIENTE, pares 9
TELA PIQUE DE 65% POLIESTER Y 35% ALGODON O
48% POLIESTER; 48% ALGODON Y 4% ELASTANO DE
200 GR/M2 (+/-5 GR/M2). CON TRATAMIENTO AL PRE
ENCOGIDO, DE FABRICACION NACIONAL. INCLUYE
BORDADO AREA METROPOLITANA

JEANS PARA DAMA 100% ALGODON CERRADO EN| unidad 9
TRES COSTURAS DE REFUERZO TRASERO LATERAL
4 |DOS COSTURAS DE REFUERZO TOTALMENTE PARA
DOTACION INDUSTRIAL PROCESO TENIDO TODAS
LAS TALLAS

ZAPATO PARA DAMA EN CUERO CON TACON, SUELA| unidad 9
5 | EN CAUCHO, (CUERO 100%, SUELA ANTIDESLIZANTE,
ESTILOS Y COLORES VARIADOS) TODAS LAS TALLAS.
ZAPATO PARA CABALLERO EN CUERO CON TACON, pares 6
SUELA EN CAUCHO, (CUERO 100%, SUELA
ANTIDESLIZANTE, ESTILOS Y COLORES VARIADOS)
TODAS LAS TALLAS

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:
2.3. CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
DE BIENES Y DEL
SERVICIOS PRODUCTO
(UNSPSC) 53000000 53100000 53101500 Pantalones
53000000 53100000 53101600 Camisas y blusas
53000000 53110000 53101600 zapatos
53000000 53110000 53111700 zapatillas

Acatar la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

3. Obligaciones del 2. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de
Contratista: seleccién y el contrato que se suscriba.

3. Colaborar con el AMV para que el objeto del contrato se cumpla en las mejores

condiciones de calidad.




4. Entregar la dotacion en la calidad ofertadas en la propuesta.

5. Las prendas deben ser confeccionadas con técnicas que garanticen la resistencia
de las costuras.

6. Las tallas y medidas deben ser existentes en el mercado, diversos tipos, modelos
y colores de acuerdo al sexo.

7. Las prendas deberan tener maquillaje tejidas y cosidas en la parte interna donde
consten las instrucciones de cuidado, material utilizado y talla.

8. Atender las observaciones o requerimientos que le formule el AMV por conducto
del supervisor del contrato y corregir las fallas, en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este hecho.

9. Entregar todo lo solicitado al AMV, previo ingreso al Almacén de la entidad, por
medio del procedimiento que el funcionario de Almacén disponga para tal efecto.

10. Garantizar por el término de la garantia de calidad de los bienes, el efectivo
cumplimiento de la calidad de los mismos, en caso de que las prendas de vestir o el
calzado tengan algunas imperfecciones o se entregue algun material defectuoso, el
CONTRATISTA debera asumir la totalidad de los costos de arreglo o su cambio en la
misma proporcion, incluyendo todos los gastos de traslados de los bienes desde el
AMV, hasta el lugar de garantia y viceversa.

11. Presentar en el plazo establecido en los estudios previos de la MINIMA CUANTIA,
los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién
previa e indispensable para suscribir el ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

12. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

13. Constituir las polizas que requiera la entidad a fin de garantizar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones sefialadas en el respectivo contrato.

14. Entregar los bienes en los plazos pactados y sitios convenidos.

15. A) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le impartan EL
AMV.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas de cualquier tipo.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

18. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

19. Radicar la factura de cobro por la entrega del suministro y ajustes dentro de los
plazos convenidos.

20. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2.002, el Decreto 1703 de 2.002 y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

22. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible y la oferta
presentada de acuerdo al valor del contrato.

23. Pagar los impuestos municipales ordenados por el Estatuto Tributario Municipal
vigente

GENERALES

1. . Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de La Entidad.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

4. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

5. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del
contrato, tales como: la firma del contrato, el pago de los impuestos municipales
y departamentales.

6. Constituir las garantias que La Entidad le exija para la ejecucion del contrato y

mantenerlas vigentes en los términos del mismo.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

~




8. Pagar las multas que La Entidad le imponga para conminarlo a cumplir sus
obligaciones, al igual que la clausula penal pecuniaria por incumplimiento del
contrato, cuando haya lugar a ello.

9. El contratista debera mantener a La Entidad, indemne y libre de toda perdida o
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo
de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas
o empleados, durante la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

11. Las demas que por ley o contrato le correspondan

3.1. Obligaciones del
Contratante:

1. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde
con la clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del funcionario de
almacén del AMV con el visto bueno e informe del supervisor.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

5. Pagar el valor del contrato una vez se ejecute a satisfaccion por parte del contratista.

6. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido
de conformidad con los estudios previos y la invitacién publica.

8. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

10. Ejercer la supervision general del contrato.

11. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Capitulo IV: Descripciéon Financiera / No Aplica

Soporte Técnico y economico del valor estimado del contrato

4.1
Oficial:

Presupuesto

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($7.848.527) IVA INCLUIDO, por lo tanto, el valor del contrato sera
por el mismo valor de este presupuesto oficial. Dentro este valor el proponente debera tener
en cuenta los gastos a incurrir, en los costos de legalizacion del contrato.

4.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

Se procedié a consultar en el mercado los distintos precios unitarios de cada componente
a satisfacer para tenerlos como referencia mediante cotizaciones antes personas idoneas,
a fin de tener calculos de referencia de cada componente o servicio, los cuales arrojaron
unos resultados que se encuentran acorde y coherentes a los precios comerciales a nivel
nacional de dichos bienes.

Se tienen tres (3) cotizaciones que hacen parte integral del presente estudio

No

Certificado ML

Concepto Valor




DOTACION
260115 2.1.02.01.05 PERSONAL 8.041.860
TOTAL, PARA ESTE PROCESO 8.041.860

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el cual debe de ser en pesos colombianos,
el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos de
conformidad al Estatuto de Rentas del Municipio, pélizas de seguros, gastos
administrativos y de operaciéon y demas emolumentos que considere necesarios para
la fijacion de la propuesta econdémica.

437 ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

Para el calculo del presupuesto oficial de la contratacion, el cual incluye el monto del
contrato y el de sus posibles costos asociados, se hizo uso de las siguientes variables:

*El monto presupuestado para la vigencia 2024, monto que fue establecido con Estudio de
mercado, con base en la cotizacion de precios de diferentes componentes.

*El plazo de ejecucion del contrato.

*Los gastos en que debe incurrir el contratista para cumplir los requisitos de ejecucion del
contrato.

N° PROPONENTE COTIZACION PROMEDIO
PROPUESTA
1 EL IMPERIO DE LAS | $8.500.000
GORRAS
2 EL LEON DE LOS | $8.800.000 $7.848.527
ESTAMPADOS
DISTRIBUIDORAS Y | $6.245.580
3 CONFECCIONES LA MELLO

5. FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

El servicio a adquirir se enmarca en la nueva modalidad de contratacion de MINIMA
CUANTIA, teniendo en cuenta el monto estimado para la contratacion de este servicio.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion sera el establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, procedimiento nuevo de minima cuantia de PARAGRAFO
2 del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en general
por las leyes civiles y comerciales.

SUBSECCION 5. MINIMA CUANTIA

El Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: Procedimiento para la contratacion de
Minima Cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad estatal, independiente de su
objeto, cuyas reglas se determinan y concuerdan exclusivamente en el articulo 94 de la ley
1474 de 2011 y en la presente subseccion, salvo las menciones expresamente efectuadas
en el presente decreto a esta modalidad, el cual constituye el procedimiento aplicable a las
adquisiciones que no superen el valor enunciado.

El procedimiento de seleccion aplicable para la escogencia sera el determinado en los
articulos. 2.2.1.2.1.5.1, y 2.2.1.2.1.5.2 — Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, Minima
Cuantia.

5.1 JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE
SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 — Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015,
Minima Cuantia, el factor de seleccion se hara exclusivamente en relacién con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que éste no cumpla con
los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente y en caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

La entidad habilitara al proponente que haya presentado el precio mas bajo una vez
verificados el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion publica del presente
proceso.




Justificacion del menor valor ofertado: Cuando el area metropolitana encuentre que el
valor ofrecido es demasiado bajo en relacion con los precios del mercado, solicitara al
respectivo proponente que justifique su propuesta econémica, con el fin de determinar la
seriedad de la misma. Si la explicacién rendida por el proponente no satisface al Area
metropolitana, de tal manera que persista la evidencia de ser artificialmente bajo el valor
propuesto, el evaluador debera rechazar la propuesta y pasar a evaluar la siguiente con el
mismo criterio.

Teniendo en cuenta lo anterior, de conformidad a la normatividad legal vigente articulo
2.2.1.2.1.5.2 — Subsecciéon 5 del Decreto 1082 de 2015, Minima Cuantia, el factor de
seleccion se hara exclusivamente en relacion con el proponente que oferte el precio mas
bajo, pero esta verificacion se realizara Unicamente con la sumatoria del valor de los precios
unitarios de cada componente o Item en la parte SUB TOTAL de la tabla, a fin de obtener
el menor precio de los servicios requeridos Transporte de pasajeros y en general, ya sea
Terrestre y aéreo, Hospedaje, Alimentacion, refrigerios, hidratacion y aspectos logisticos
(Organizacioén de eventos y seminarios deportivos y demas requerimientos necesarios para
el buen desarrollo y organizacion de dichos eventos), los cuales deben guardar
proporcionalidad con los precios comerciales o del mercado de acuerdo a la
respectiva temporada que se haya consultado para originar la oferta
correspondiente, para lo cual se tendran en cuenta la siguiente tabla:

Nota: Que el proponente presentara en su oferta econémica la sumatoria de los precios
unitarios de cada producto o item del servicio requerido, lo cual es necesario para la
seleccion de dicha propuesta. Asi mismo, los precios que se detallen en cada oferta
presentada, se deben mantener y sostener por el futuro contratista para efectos de la
ejecucion del contrato de la aceptacion de la oferta seleccionada.

Ademas de lo anterior, el oferente debe relacionar el valor total de su oferta, el cual podra
ser igual o inferior al presupuesto oficial de esta invitacién publica.

REQUISTOS HABILITANTES

Documentos Juridicos Habilitantes

o Rut
o Certificado de antecedentes fiscales
e Certificado de antecedentes disciplinario — procuraduria

6. Capacidad Juridica e Certificado de antecedentes Judiciales.

e Certificacion expedida por el ministerio del trabajo.

e Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

o Certificado de existencia y representacion si es persona juridica
e Certificado de matricula mercantil si es persona natural.

o Fotocopia de la cedula de ciudadania.

EXPERIENCIA GENERAL: EIl oferente debera acreditar mediante copia del
contrato y/o certificacion escrita, la ejecucién de maximo UN (1) contrato
celebrado con ENTIDADES PUBLICA Y/O PRIVADAS, y cuyo objeto y/o alcance
esté especificamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria
publica esto es, “SUMINISTRO VESTIDO Y CALZADO” y su sumatoria sea por
lo menos igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Los documentos soporten para acreditar la experiencia de los contratos y/o

6.1 Experiencia del Contratista: facturas registradas en la propuesta, deben ser las certificaciones y/o copia de

los mismos con ENTIDADES PUBLICA Y/O PRIVADAS, ejecutados y
terminados o su respectiva acta de liquidacion, que debe contener como minimo
la siguiente informacién:
e Nombre del contratante
Objeto del contrato
Valor del contrato
Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion y/o liquidaciéon del contrato




En caso de no contar con certificaciones escritas y/o copias de los contratos y
facturas, la experiencia especifica se puede acreditar mediante su respectiva
acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados por las personas
competentes.

En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia se
hayan celebrado y ejecutado con entidades privadas, obligatoriamente se debera
aportar cada uno de los siguientes documentos so pena de rechazar la oferta:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato,
que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo
de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la trazabilidad contable con
ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de
la cual se ampare la facturacién correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente
contrato.

e Ladeclaracion de renta respectiva.

e Pago de Rete fuente

e Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demas
impuestos a que este sometido el contrato.

e Aacreditacion de la ndmina a través del pago de seguridad social de
todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de
seguridad social del personal que fue contratado por una modalidad
distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacion del Contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia especifica
acreditada para el presente proceso se efectuara, con base en la sumatoria de
las certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcionales al porcentaje
de participacion en el mismo, en todo caso cada uno de los integrantes debera
aportar un contrato con el objeto solicitado.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia
minima solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto
de Evaluacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se evaluara la experiencia especifica, a partir de los contratos validos,
presentados por los proponentes para la acreditacién de la experiencia general,

de la siguiente manera:

1. Demostrar haber suministrado os siguientes elementos:

No. ELEMENTOS

1 ZAPATOS

2 CAMISAS

3 PANTALONES

CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y
PARA MIPYMES.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y PARA MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que
adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.17
y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccioén 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicion




de MIPYME. Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad
organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente
contratacion, la entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios
antes, es decir, Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos
previstos en el numeral 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para ser considerada como
emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condicion de MIPYME
de acuerdo con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen, el proponente debera allegar con
su oferta, el siguiente criterio de experiencia general asi:

El proponente que acredite ser emprendimientos y empresas de mujeres, o se
acredite la condicion de MIPYME, debera acreditar la experiencia solicitada:

EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: EIl oferente debera acreditar mediante copia del
contrato y/o certificacion escrita, la ejecucién de maximo DOS (2) contratos
celebrado con ENTIDADES PUBLICA Y/O PRIVADAS, y cuyo objeto esté
especificamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria publica
esto es, “SUMINISTRO VESTIDO Y CALZADO”y su sumatoria sea por lo menos
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial

Los documentos soporten para acreditar la experiencia de los contratos y/o
facturas registradas en la propuesta, deben ser las certificaciones y/o copia de
los mismos con ENTIDADES PUBLICA Y/O PRIVADAS, ejecutados vy
terminados o su respectiva acta de liquidacion, que debe contener como minimo
la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion y/o liquidaciéon del contrato

Para efectos de verificar el objeto del contrato, adicionalmente el proponente
debe aportar certificaciéon de ejecucion por parte del funcionario competente
vinculado en la entidad con la que se suscribié el contrato. En el caso que el
proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima
solicitada, la propuesta sera declarada como NO HABIL técnicamente.

NOTA 1: En el caso en que la experiencia solicitada sea acreditada con
empresas de caracter privada el proponente debera presentar respecto del
contrato los siguientes documentos:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato,
que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo
de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la trazabilidad contable con
ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de
la cual se ampare la facturacién correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente
contrato.




e La declaracion de renta respectiva.

e Pago de Rete fuente

e Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demas
impuestos a que este sometido el contrato.

e Aacreditacion de la némina a través del pago de seguridad social de
todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de
seguridad social del personal que fue contratado por una modalidad
distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacion del Contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia especifica
acreditada para el presente proceso se efectuara, con base en la sumatoria de
las certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcionales al porcentaje
de participacién en el mismo, en todo caso cada uno de los integrantes debera
aportar un contrato con el objeto solicitado.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia

minima solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto
de Evaluacion.

1. Propuesta técnica.

El proponente debera realizar, documentar y presentar con su oferta, la
propuesta técnica en la que se detalle:

] UNIDAD CANTID
DESCRIPCION AD

=2mo)

Camisa para hombre, tipo polo, clima unidad 6
caliente, tela pique de 65% poliéster y 35%
algodon o 48% poliéster, 49% algodon y 4%
1 elastano de 200GR/M2 (+/-5 GR/M2) con
tratamiento al pre-encogido, de fabricacién
nacional incluye bordado area
metropolitana.

Jeans para hombre, 100% algodén cerrado unidad 6
en tres costuras de refuerzo trasero lateral
2 dos costuras de refuerzo totalmente para
dotacién industrial proceso tenido todas las
tallas

Zapato clasico para hombre, en cuero con par 6
tacon, suela de caucho (cuero 100%, suela
antideslizante estilos y colores variados)
todas las tallas

Camisa para dama, tipo polo, clima caliente, unidad 9
tela pique de 65% poliéster y 35% algoddn o
48% poliéster, 49% algodon y 4% elastano
de 200GR/M2 (+/-5 GR/M2) con tratamiento
al pre-encogido, de fabricacién nacional
incluye bordado drea metropolitana.

Jeans para dama, 100% algodon cerrado en unidad 9
tres costuras de refuerzo trasero lateral dos
5 costuras de refuerzo totalmente para
dotacién industrial proceso tenido todas las
tallas

Zapato clasico para dama, en cuero con par 9
tacon, suela de caucho (cuero 100%, suela
antideslizante estilos y colores variados)
todas las tallas

MUESTRA FiSICAS El proponente, debera presentar una muestra fisica de los
items enumerados a continuacion a suministrar, que cumplan con las
caracteristicas de la ficha técnica del proceso, debido a que se requiere tener la
certeza y confianza de que los oferentes interesados en participar en el proceso
de seleccion, tengan claras las especificaciones de los bienes que se requieren
y de que estos cumplan con las condiciones y necesidades de la entidad. Las
muestras son requisitos necesarios previo a la realizacién del proceso de




conformacién dinamica de la oferta. La solicitud de muestras tiene como finalidad
verificar que los bienes ofrecidos se ajusten a las especificaciones técnicas
exigidas en presente estudio previo y el pliego de condiciones respectivo.

i UNI CANTI
E DESCRIPCION DAD DAD
M
Camisa para hombre, tipo polo, clima unid 1
caliente, tela pique de 65% poliéster y 35% ad
algoddn o0 48% poliéster, 49% algodén y 4%
1 elastano de 200GR/M2 (+/-5 GR/M2) con
tratamiento al pre-encogido, de fabricacion
nacional incluye  bordado  area
metropolitana.
Jeans para hombre, 100% algoddn cerrado unid 1
en tres costuras de refuerzo trasero lateral ad
2 dos costuras de refuerzo totalmente para
dotacion industrial proceso tenido todas las
tallas
Zapato clasico para hombre, en cuero con par 1

tacon, suela de caucho (cuero 100%, suela
antideslizante estilos y colores variados)
todas las tallas

Camisa para dama, tipo polo, clima unid 1
caliente, tela pique de 65% poliéster y 35% ad
algododn o0 48% poliéster, 49% algodén y 4%
4 elastano de 200GR/M2 (+/-5 GR/M2) con
tratamiento al pre-encogido, de fabricacion
nacional incluye  bordado  area
metropolitana.

Jeans para dama, 100% algodon cerrado unid 1
en tres costuras de refuerzo trasero lateral ad
5 dos costuras de refuerzo totalmente para
dotacion industrial proceso tenido todas las
tallas

Zapato clasico para dama, en cuero con par 1
tacdn, suela de caucho (cuero 100%, suela
antideslizante estilos y colores variados)
todas las tallas

Plazo de Entrega de las Muestras: Los oferentes deberan hacer la entrega de
la muestra fisica de cada item a suministrar el dia habil antes de la entrega de la
propuesta.

No se aceptara cambio o modificacion de las muestras que sean entregadas al
dia del cierre, es decir la Ultima muestra fisica que sea allegada al dia del cierre
estipulado en el cronograma sera la que se tendra en cuenta para la respectiva
evaluacion técnica. Lugar de Entrega de las Muestras: Las muestras deberan
ser entregadas en el AlImacén de Area Metropolitana de Valledupar. Terminado
el proceso de seleccion, La entidad devolvera las muestras fisicas a los oferentes
no favorecidos, en el estado en que estas se encuentren. Al contratista le seran
entregadas las muestras, una vez efectué la entrega TOTAL de los elementos,
previa verificacion por parte del supervisor del contrato. La entidad, teniendo en
cuenta que en afos anteriores se han ofertado elementos de baja calidad o que
no cumplen con las exigencias técnicas, ha considerado necesario la
presentacion de muestras fisicas de estos elementos, a efectos que el comité
técnico evaluador designado, verifique su calidad, comparando fisicamente los
bienes con las fichas aportadas por los oferentes y las exigidas por la entidad.

7. Valor y Forma de pago y
requisitos:

EL valor de la presente contratacion sera de conformidad al valor de la oferta
adjudicada CON IVA INCLUIDO, de los cuales se pagara de la siguiente forma:

El valor total de la contratacion sera pagado en UNA (01) cuota por valor de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($7.848.527) IVA INCLUIDO, previo recibo a satisfaccion
de los bienes entregados por parte de la oficina de almacén del area




metropolitana, con previa presentacion de informes y documentos solicitados
para el pago.

Paragrafo primero: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL
CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la obligacion de que trata el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Para cada pago debera aportar el respectivo informe
de las actividades realizadas, precedido de la certificacion de cumplimiento, que
expida el supervisor del contrato, anexando el informe y demas documentos
exigidos dentro del procedimiento para pagos a terceros. El valor final de la suma
de los pagos no podra ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el
ultimo pago debera acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto
contractual..

71 Plazo de ejecucion del

contrato

El plazo de ejecucion es de VEINTE (20) DIAS ccontados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que este exceda al 31 de diciembre de 2024.

Supervision del Contrato:

La secretaria general del AREA METROPOLITANA o la persona que este
designe para tal fin.

7.2 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

APROPIACION O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para garantizar el
compromiso derivado del presente proceso de seleccion de minima cuantia, el
AREA METROPOLITANA, cuenta con Disponibilidad Presupuestal 260115
DE 18/09/2026

7.3. Lugar de ejecucion del
contrato:

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Area
Metropolitana de Valledupar

7.4 Reglas de Desempate de
oferta

Reglas de Desempate de oferta

En el evento en que llegue a presentarse un empate entre los Proponentes de
manera que unos y otros queden ubicados en el mismo orden de elegibilidad por
el valor de su oferta, se seleccionara la oferta que haya sido radicada primero,
para ello se verificara la fecha y hora de recibido en el formato de listado de
entrega, lo anterior de conformidad con el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.,
del Decreto 1082 de 2015.

7.5 Oferta con valor
artificialmente bajo

3.7.4.- Oferta con valor artificialmente bajo (articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015)

Cuando el area metropolitana encuentre que el valor ofrecido es demasiado bajo
en relacion con los precios del mercado, solicitara al respectivo proponente que
justifique su propuesta econdémica, con el fin de determinar la seriedad de la
misma. Si la explicacion rendida por el proponente no satisface al area
metropolitana, de tal manera que persista la evidencia de ser artificialmente bajo
el valor propuesto, el evaluador debera rechazar la propuesta y pasar a evaluar
la siguiente con el mismo criterio.

Capitulo V: Justificacion de la exigencia de Garantias

8. Analisis de exigencias de garantias
destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual,

cumplimiento

ofrecimiento o del contrato, asi como la b)

pertinencia divisiéon de las mismas.

derivados del

El Area metropolitana, de acuerdo con el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, y decreto reglamentario 1082 de 2015, exigira una garantia unica
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
expedida por una compafia de seguros establecidas legalmente en
Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a) CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, por el término de duracién del
mismo y seis (6) meses mas. En caso que el contrato no se
llegue a liquidar en este término el contratista debera prorrogar
dicha poliza por el término de dos (2) afios.

CALIDAD DE LOS BIENES: Por un monto equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, por el término
de ejecucion del contrato y un afio mas.

del

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Area
Metropolitana de Valledupar, debera proceder a la aprobacion de
las garantias como requisito de ejecucion del contrato.




CONCLUSION: Por todo lo anteriormente expuesto en el presente
estudio previo donde se justifica la necesidad y conveniencia de esta
contratacion, se concluye que es Optima y oportuna

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYMES

Se aplicara lo dispuesto en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021: Reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas.

La Ley 2069 establece en los citados articulos los lineamientos
generales en materia de contratacion publica de minima cuantia con
mipymes; la posibilidad de incluir criterios diferenciales para mipymes
en el sistema de compras publicas; las condiciones para que las
convocatorias publicas estén limitadas a mipymes y los factores de
desempate para seleccionar al oferente favorecido.

En ese sentido, el Decreto 1860 reglamenta los temas citados y, en
particular, sefala los requisitos que deben cumplirse para limitar la
convocatoria de los procesos de contratacion con pluralidad de ofertas
a las Mipyme colombianas. También se establece que las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas, en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo, siempre que tengan la
calidad de Mipymes.

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 - ARTICULO 5.
Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento
veinticinco mil dblares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar
esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los
proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."”

NOMBRE: MAURICIO PARODI ZARATE
Secretario General

FIRMA: (Y)"" A@_ ék
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