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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS ACTORES QUE HACEN
PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en cumplimiento de las competencias
asignadas por el Decreto Acordal 0801 de 2020 y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital
“Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", orienta sus acciones al fortalecimiento de la movilidad segura, accesible
y sostenible, como parte de los ejes estratégicos que promueven la inclusion social, la corresponsabilidad
ciudadana, la equidad en el acceso al espacio publico y el fortalecimiento institucional. Estas apuestas buscan
consolidar entornos urbanos méas seguros mediante la participacién activa de todos los actores viales y el
desarrollo de una cultura ciudadana basada en el respeto, la convivencia y la proteccion de la vida.

Dentro de este marco, el componente “Movilidad Segura, Accesible y Sostenible” y el programa “Transformacion
Cultural para una Mejor Movilidad” establecen acciones encaminadas a sensibilizar a la poblaciéon sobre
practicas seguras y sostenibles de movilidad. En particular, el proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” contempla la ejecucion de estrategias pedagdgicas, preventivas e informativas
gue contribuyan a la formacion de conductas responsables, incluyentes y respetuosas, permitiendo avanzar en
el cumplimiento de las metas establecidas para el cuatrienio.

La necesidad de contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion se fundamenta en la importancia de
contar con talento humano idéneo que aporte conocimiento especializado, experiencia técnica Yy
acompafiamiento permanente en el desarrollo de las actividades de educacion vial, cultura ciudadana y
sensibilizacion comunitaria. Estas labores requieren capacidades operativas y metodoldgicas especificas que
permitan ampliar la cobertura institucional y fortalecer la ejecucion de las campafas contempladas en los
instrumentos de planeacién del Distrito.

La contratacion proyectada permitir4 incrementar la capacidad de respuesta institucional frente a los desafios
derivados del crecimiento urbano, la implementacién de nuevas medidas de movilidad, los procesos de
reordenamiento vial y el fortalecimiento de la seguridad vial. Asimismo, contribuir4d a mejorar los indicadores
asociados a la sensibilizacion ciudadana, la prevencion de siniestros viales y la apropiacion de comportamientos
seguros por parte de peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y demas usuarios de las vias, impactando
positivamente el cumplimiento de las metas y resultados definidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

Desde la perspectiva estratégica, la vinculacion de personal especializado constituye un mecanismo de
fortalecimiento institucional que permite garantizar la continuidad, eficiencia y oportunidad de las actividades
misionales de la Secretaria, especialmente frente a la insuficiencia de personal de planta certificada por la
autoridad competente. De esta forma, se asegura la adecuada implementacion de las campafas preventivas y
educativas dirigidas a generar cambios de comportamiento y consolidar una movilidad mas segura, sostenible
e incluyente para todos los habitantes del Distrito.

La presente necesidad contractual encuentra sustento en el marco normativo que regula la funcion
administrativa y la contratacion estatal, particularmente en los articulos 24 y 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, que consagran el derecho a la libre circulacién y los principios de la funcion administrativa.
Igualmente, se fundamenta en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas que
autorizan la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién cuando
las actividades no puedan ser desarrolladas con personal de planta o requieran conocimientos especializados,
garantizando asi el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y la adecuada ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales.

Se requiere la contratacion de 174 personas naturales para prestar servicios de apoyo a la gestién de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en el marco del proyecto “Implementaciéon de Acciones de
Cultura Ciudadana para Actores Viales”, con el fin de desarrollar actividades de orientacion, sensibilizacién y
educacion dirigidas a los diferentes actores viales del Distrito de Barranquilla. Estas acciones buscan fortalecer
la seguridad vial, promover el respeto por las normas de transito y generar comportamientos seguros y
responsables en las vias.

La necesidad de esta contratacion se sustenta en que la Secretaria debe continuar ejecutando campafias
preventivas, educativas e informativas relacionadas con seguridad vial, movilidad sostenible, reordenamientos
viales y uso adecuado del espacio publico. Asimismo, se encuentra debidamente justificada por la insuficiencia
de personal de planta idoneo para atender estas actividades, situacion certificada por la Secretaria Distrital de
Gestiobn Humana, lo que hace indispensable la vinculacion de personal con la experiencia y competencias
requeridas para el cumplimiento de los objetivos institucionales y las metas del Plan de Desarrollo Distrital.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026*

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% vy la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL — julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represento
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global

de participacion se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de occupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH_

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que

representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

59,5%, lo que represent6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo
- julio 2025 (58,5%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,

respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacidén, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7puntosporcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la wvariacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Julic (Z025 - 2026)

Poblacian ocupada 100 57TE
Administracikin piblcs y defernss, educacién ¥ stencén de hwar 1 aos T
ia y reparacian de wehiculas 1Tz 158 or
T4 156 ]
] =2 os
111 B2
Eterimiermo, recreacion y otras acvidades de sendicios aa 79 oz
1.4 1 oo
ninistrativos 7.8 -20 -0,1
3 o z1 23 a.
1 Tz -37 -0z
a7s 436 1.8 39 0.2
1.888 1819 T &9 03
aaz 3738 132 04 as
gua ¥y gestidn de desechos™ incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.
males y la mo inclusion de la categ ia "Moo informa®, la suma de las poblaciones,
y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.
ynes en miles._
Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniformme -CllL
Rew. -1 AT Este documento Se puede consultar en =3 siguiente enlace:
https: A d ane. goneocoy i rsen/nomenclaturasciiu/Clll Rew 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacian
ocupada segun posicidon ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ccupacional

Distribucion & Contribucidn

Julio 2025 Julic 2026 2026 - e
Poblacion ocupada 23 969 24 547 100 578
Trabajador por cuenta propia 9774 10187 41,5 413 1.7
Patran o empleador 517 66T 2.7 150 0.6
Cbrero, empleado del gobierno aons 939 3.8 120 0.5
Cbrero, empleado particular 10.885 10924 445 39 o2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 1.9 32 o
Empleado domestico 733 733 3.0 1 0.0
Jornalero o Pean 805 619 25 185 0.8
Fuente: DAMNE, GEIH.
PP puntos porcentuales.
Mota: por aproximacidn de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: poblacicn en miles.
Mota: las po anes coupacionales se definen a partir de la Clasificacidn Internacional de la Situacidén en el Empleas CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https //microdatas dane gov cafindex php/fcatalog/A00/related -materials (paginas 92 a

96]).
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - Julio 2026

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — Junio de 20262

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)F
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Fuente: DAMNE, EMS.
F Cifra orovisional

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)3

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
Clasificacicn CIIU Rew. & AC. e per i S = S5ais tnprare
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ccupado total ¥y contribucién por categoria de contratacién.
segiin subsector de servicios

Total nacional

Jumnio (Z026/2025)"
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3 Fuente: https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2025

Tabla 2. Wariacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total naciomnal

Junio (Z026/2025)"
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual*

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

4 Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS

ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere la contratacion de CIENTO SETENTA Y CUATRO
(174) personas naturales, con el propdésito de apoyar las actividades de orientacion, regulacion y sensibilizacion
dirigidas a los diferentes actores viales, tales como conductores, peatones, pasajeros y demas usuarios de la
via, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones encaminadas a la prevencién de siniestros viales, la
promocion de comportamientos seguros y el adecuado desarrollo de la movilidad y seguridad vial, en el Distrito.
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VALOR DE
ITEM CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

&

1. Apoyar a los coordinadores en los recorridos de seguimiento a
los distritos cuadrantes ubicado en puntos criticos de la ciudad.

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
vial en las vias del Distrito.

3. Apoyar en la formacion y promociéon de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.

4. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagdgico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de

) transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi
Acreditar

titulo de
Bachiller

con
experienci e Cierres viales.

coadyuvar a la adecuada fluctuacion de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy transitadas.
e Cambios de sentido vial.

7.200.000
a laboral 5. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o $

de minimo regulaciones de circulacion que sean implementadas por la

OCHO (8) Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad

meses. de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientacién a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacién
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

7. Elcontratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

8. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

. 1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
Acredltar los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
2 35 titulo de accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a | $6.600.000
Bachiller los actores viales en la formacién de habitos y comportamientos
con seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
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experienci vial en las vias del Distrito.

a laboral 2. Apoyar en la formacion y promocion de conductas para el
de minimo mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
seis (6) Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.

meses. 3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagogico

para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

e OQOrientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e (Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacion que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientaciéon a los ciudadanos que hacen parte del
trnsito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulaciéon
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

7. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y

Acreditar accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
titulo de los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
Bachiller seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
con vial en las vias del Distrito.
experienci 2. Apoyar en la formacion y promocion de conductas para el
P mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
3 11 a laboral . e $5.280.000
de minimo Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.
seis (6) 3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagdgico
meses para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones

conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:
e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
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e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
transito a conductores y demds usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y descongestion
de algunas vias muy transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacion que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientaciéon a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacion
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

7. El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S.,
esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
vial en las vias del Distrito.

2. Apoyar en la formacion y promocion de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentaciéon y modificaciones.

Acreditar L . o
titulo de 3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagoégico
Bachiller para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
con conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
L untos criticos de la ciudad, tales como:
4 17 experienci P ) i $5.133.400
a laboral e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.
de minimo e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
seis (6) e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
meses transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi

coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy transitadas.
e Cambios de sentido vial.
e (Cierres viales.
4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacion que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
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de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
brindando orientacién a los ciudadanos que hacen parte del
trénsito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasién a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacién
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

7. El contratista deber4 aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar a los coordinadores en los recorridos de seguimiento a
los distritos cuadrantes ubicado en puntos criticos de la ciudad.

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
vial en las vias del Distrito.

3. Apoyar en la formaciéon y promocion de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.

4. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagégico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones

Acreditar conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
titulo de puntos criticos de la ciudad, tales como:

Bachiller e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

con e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
experienci

e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
5 2 a laboral hovaratap pedagogia de’ Tespeto de " | $5.520.000
transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi

de minimo - N
OCHO(8) coadyuvar a la adecuada fluctuacion de la movilidad vy
meses. descongestion de algunas vias muy transitadas.

e Cambios de sentido vial.
o Cierres viales.

5. Apoyar en la socializacién de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulacién que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientacién a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacion
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
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de las restricciones implementadas.

7. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

8. El contratista deberéa aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
vial en las vias del Distrito.

2. Apoyar en la formacion y promocion de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagdgico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi

Acreditar coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y
titulo de descongestion de algunas vias muy transitadas.

Bachiller e Cambios de sentido vial.

con

e Cierres viales.

experienci 060.
° s P 4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o $5.060.000

a laboral . - 3 .

de minimo regulaciones de circulacién que sean implementadas por la
seis (6) Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
meses de transito en el Distrito, en los puestos de control que se

dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientaciéon a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacién
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

7. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
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garanticen su cabal y oportuna ejecucion

1. Apoyar a los coordinadores en los recorridos de seguimiento a
los distritos cuadrantes ubicado en puntos criticos de la ciudad.

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y
accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a
los actores viales en la formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad
vial en las vias del Distrito.

3. Apoyar en la formacién y promocion de conductas para el
mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.

4. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagogico
para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

e Orientar al peatdn a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.
e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de

Acreditar transito a conductores y demas usuarios de la via, logrando asi
t'tmo_de coadyuvar a la adecuada fluctuacion de la movilidad vy
Bachiller

descongestion de algunas vias muy transitadas.
con

experienci

7 13 a laboral o Cierres viales. $4.800.000

de minimo | 5. Apoyar en la socializacién de las diferentes medidas y/o

OCHO(8) regulaciones de circulacién que sean implementadas por la

meses. Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientaciéon a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacion
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

e Cambios de sentido vial.

7. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

8. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en
los puntos de mayor impacto en términos de movilidad y

titulo de accidentalidad de la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a

8 79 Bachiller los actores viales en la formacién de habitos y comportamientos | $4.400.000

con seguros que permitan mantener las condiciones de seguridad

experienci vial en las vias del Distrito.

a laboral 2. Apoyar en la formacion y promocion de conductas para el

Acreditar
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de minimo mejoramiento de la seguridad vial, conforme lo establecido en la
seis (6) Ley 1503 de 2011 su reglamentacion y modificaciones.
meses 3. Apoyar en el desarrollo de actividades de caracter pedagogico

para crear conciencia sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan la seguridad vial en los
puntos criticos de la ciudad, tales como:

e Orientar al peatén a tomar el sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia del respeto de las sefiales de
transito a conductores y demds usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada fluctuacién de la movilidad y descongestidn
de algunas vias muy transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e Cierres viales.

4. Apoyar en la socializacion de las diferentes medidas y/o
regulaciones de circulaciébn que sean implementadas por la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de transito en el Distrito, en los puestos de control que se
dispongan.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
brindando orientacién a los ciudadanos que hacen parte del
transito (peatones, conductores, pasajeros, etc.) con ocasion a
los cierres, restricciones regulaciones de la circulacion
temporales de vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las zonas de influencias
de las restricciones implementadas.

6. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

7. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no
se proponga al cobro.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES:

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la secretaria

okl wphPE
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General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep II.

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del
contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

14. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

©

17. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

18. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro

. ESTUDIO DE OFERTA

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
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contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién = Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$585,66 mil M 5481 8231

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NOmero de Contratos

$50 mil M 5

Valor Total Esti...
MNimero de Contr...

(=1

SOmilm -8 I

LROS LINE
Iro com

E BLISSIMNES ©

CLUE DEPO

z
z

FUM D CIOR SC

FUMDACIO N

Prov_nombre

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 2231 (100%) - $585,66 m... (100%)
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®Mo es plural
De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
& mi 5231 5231 37.86mi  37.80mi 37.86 mil 37.36 mi
Lim

Cantidad de contratos

2 o . . o
A 1 o © AP e =2
o B 2 el oF W

Afo @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo codigo clasificador de naciones unidas estéa relacionado con el descrito En
el andlisis, se describe en la gréafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =
@ \alor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$0,6 bill. 10.000
$0,5 bill 9500
o 9.000
= i o
-g $0,4 bill. E
= 8500 5
L ) (5]
4_9 $0,3 bill. ]
5] )
a.00$0 8
E :
5] )
= 302 bill. 3
= 7500 <
£0,1 bill. 7000
$0,0 bill. 6.500

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Feeaido

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|||
l
LA

$0.5 bill. $0.56 bill.
o
2 )
= $0.4 bill.
5 Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
= @ Régimen Especial
S 50,2 bill. = 7
m
=

£0,03 bill.
) |
$0.0 bill.
Directa Especia

Modalidad genera

Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.
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. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
_

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$718,73 mil M 10,33 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona naTuraL I N

PROVEEDOR
FunDacion sociaL muevo rRenacer mMunDiaL [N
Lauren catauna soLano MarTINEZ ([
s runsenceso [IINEEER
= Juuan sarmienTo Rey  |[|NEIEGEGEGEGEGEEEEEEEEEE
§ THE OonE BUssiNEs crROUP sAas  [HNEGEGENGEE
DE_ aLexamper Javier rEreZ rey  [[EEEENEEEE
amasapeL saunmeTT maesTRE [
anamary piaz marTineZ ([T
amores aLeerTo IcLEsIAS PARDO [[IEEENEE
sa0 aTHLETIC cLus [
0 5 10

Mamero de Contratos

5 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cordoba
Cesar

®5Sucre

@ Antioguia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

®@alle del Cauca

Ln
e
=
a
-]
L
n
o
s

@ Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

@ valor @ Contratos

50.5b wl
- =2
= s
-z COrigen Macional =
(=]
Contratos 8486 L]

500b O m

Maciona Extranjero
Origen
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el analisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC oy
2026

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

11851 $759.028.206.126
11551 $769.028.206.126
11551 $769.028.206.126

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
4817 $268.636.693.322

34,07%
34.07%
34,07%

65,93%
65,93%

100,00%
100,00%

E 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

65,93% 100,00%

Total ‘

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

< NUMERO DEL | TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
coso0ns. | comsaaion | | ESPECRL | S B U e
-09- - contratacion y
2025 0446 Directa ;gggg;ﬁ:@%& DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE $ 18.900.000
BARRANQUILLA CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
CD55-2025- | compatacion | ESPECAL | O D T et
- - - contratacion y
2025 0386 Directa ;gg%;g'lgLJE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE $ 25.200.000
BARRANQUILLA CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL
DISTRITO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
CD-59-2025- | contratacién ESPECIAL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
2025 =337 Directa INDUSTRIAL Y DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA $6.300.000
PORTUARIO DE PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
BARRANQUILLA | DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE
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DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA BRINDAR

PoTRITS ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO
Jop5 | CD-57-2025- | contratacion |\ FSEEEVL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVASY | ¢ o 00 000
6413 Directa CAMPARAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA, | ¥ 2928

PORTUARIO DE

BARRANQUILLA CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO

PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

M. ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la contratacion es de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L($891.967.800.00) moneda
legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato.

El Plazo de ejecucién sera hasta el treinta uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publicay por su parte, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacion que
corresponde es la Contratacion Directa.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Los siguientes contratos se enmarcaran en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual
justifica su contratacion directa

Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2026.

S!Amﬂlwgaa

SHARON JULIANA GOENAGA CERVANTES
Asesor externo

Secretaria General Del Distrit?ﬁ_é"
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