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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus fines constitucionales
y de las competencias asignadas a la Administracion Distrital, identifica la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa, técnica, administrativa y juridica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia. En este contexto, se requiere la prestacién de servicios profesionales para la gestidon
administrativa, técnica y juridica en el marco de las funciones propias de estas dependencias, con el
propésito de garantizar una atencidén oportuna, eficiente e integral a la ciudadania.

La necesidad contractual se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a Otro Nivel”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 de 2024, particularmente
con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, el componente “Mas Seguridad y Convivencia
Ciudadana” y el programa “Construyendo Juntos una Ciudad Mds Segura para Todos”. Esta articulacién
incorpora acciones orientadas a la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y de los
comportamientos contrarios a la convivencia, con enfoque de género, proteccion de derechos, atencion
a poblaciones vulnerables y fortalecimiento de la respuesta institucional.

La contratacién de un equipo interdisciplinario de profesionales se justifica en la complejidad de las
situaciones atendidas por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia y en la necesidad de contar
con conocimientos para el desarrollo de actividades administrativas, técnicas y juridicas. Los servicios
permitirdan acompafar la gestidn institucional, optimizar los procesos, atender la demanda ciudadana y
contribuir a la aplicacién efectiva de la normativa vigente, teniendo en cuenta las limitaciones de
recursos humanos, tecnolégicos y operativos identificadas en estas dependencias.

La prestacion de los servicios profesionales tendra incidencia directa en el fortalecimiento institucional
y en el cumplimiento de los objetivos, orientado a fortalecer la atencion de familias con factores de
riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana. Asimismo, permitird mejorar la capacidad de
respuesta de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, contribuir a la descongestidn de los
tramites, fortalecer las acciones de prevencién y facilitar el acceso a la justicia familiar y a los mecanismos
institucionales de proteccidn de derechos.

En términos de inclusién social y equidad, la contratacién contribuye a fortalecer la atencidn de personas
y familias en condiciones de vulnerabilidad, particularmente frente a situaciones de violencia
intrafamiliar y violencia basada en género. Lo anterior se encuentra relacionado con el propdsito
institucional de garantizar los derechos, promover la convivencia y brindar respuestas oportunas a la
ciudadania. De esta manera, los servicios contratados aportan al cumplimiento de metas, productos,
indicadores y resultados asociados a las estrategias de seguridad, convivencia, proteccién de derechos y
fortalecimiento de la capacidad institucional previstas en el Plan de Desarrollo Distrital.

Desde el punto de vista juridico, la contratacién se fundamenta en los articulos 2 y 209 de la Constitucién
Politica, relacionados con los fines esenciales del Estado y los principios que rigen la funcidn
administrativa; la Ley 80 de 1993, particularmente su articulo 32 numeral 3; la Ley 1150 de 2007, articulo
2 numeral 4 literal h); y el Decreto 1082 de 2015, especialmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. De igual manera,
resultan aplicables la Ley 1801 de 2016, en materia de convivencia ciudadana, y la Ley 2126 de 2021,
respecto de las funciones y fortalecimiento de las Comisarias de Familia.
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Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 BarrRANQUILLA.GOV.CO



SRS
o
:IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

PN - — —
&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA o | 2.
NIT: 8 901 0201 8 -1

-CER103099  SA-CER 756031

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién agosto 2026*

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (61,5%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacién se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto

al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras
que en el trimestre maovil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se

ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas
tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre moévil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global
de participacidn se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,5%, lo que representé una disminucion de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61,3%).

Srafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
F'otal 13 ciudades y areas metropolitanas
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes de agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil
personas. Las ramas que mads restaron a la variaciéon de la poblacidon ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4
puntos porcentuales))?

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiln rama de actividad
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad — — —
Agosto 2025 Agusto 2026 Distribucion % Variacion Contribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23811 23.685 100 -126

Industrias manufactureras 2500 2361 10,0 -240

Actividades artisticas, entretenimiento, recraacion y otras actividades de servicios 2097 1.995 a4 -102 0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3153 3062 129 91 -0.4
Actividades inmobiliarias 360 329 14 -3 01
Actividades financieras y de seguros 74 452 1.9 27

Alojamiento y servidos de comida 1.862 1.845 T8 -17 0.1
Informacion y comunicaciones 408 a02 1.7 -6 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 573 571 24 -1 0.0
Actividades profesionales, cientificas, tcnicas y senvicios administrativos 178 1.795 16 4

Transporte y almacenamiento 1837 1.B85 an 4B 02
Consfrucdon 1710 1.7%0 16 BD 03
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3027 ERPE] 132 96 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3425 4.076 172 150 06

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-agoS2026.pdf (30 de septiembre de 2026)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ecupacional Distribucion % Variacién Contribucién

Agosto 2025 Agosto 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.811 23.685 100 -126

Jomalero o Pedn 796 642 27 -154 -0,6
Empleado domeéstico 774 B57 28 =118 =05
Trabajador por cuenta propia 9.962 9905 418 -56 -0.2
Patrdn o empleador 544 541 2.3 -3 0.0
Trabajador familiar sin remuneracién 322 333 14 1 0,0
Obrero, empleado particular 10.570 10.645 449 75 03
Obrero, empleado del gobierno 835 959 4,1 124 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogotd D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%)
y Bucaramanga A.M. (7,3%).3

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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Fuente: DAME, GEIH.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jAgos2026.pdf (30 de septiembre de 2026)
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - julio de 2026+

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)"
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025).

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

4 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F
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Ingresss nomnaie naa por seracion Weris de Mesancias  GHros ngreo
Secchbn Diwisidn Descripcitn Variacién (%) c =
Almacenamienta y actividades complementarias a
H Divisicn 52 ¥ achu A 0.4 0,1 og 04
transporte
H Diwasacn 5.3 Careo y servicas de mensajeria 129 118 00 11
1 Diwision 55 Restaurantes, catering y bares 20 Y] 11 1
J Divsicn =5 Actividackes de adhodn 12 82 02 104 I
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/] Diwisiiom 59, excepio Clase 5920 . P e : 152 48 BS I 40
programas de televiskan
] Divisién B0 y Clase 6291 Actividacdes O prOgRaMIcan f ransmision, 265 283 1 7
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1 Dhwasacm &1 Iy Ty S T 2.2 18 41 | (1
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] S EF- 22 1E 0,0
&381 EOCESTREN Lo o daios
Secrion L. Divissten B8 Secodn W
LN Owvisionas 7710, 7728 y 7730 Inmikslianas, alquiler de maquinara y equipo 15 123 o4 0,0
& 5 T
X Cheiclome: £3, 71, T1 l"r'l:mh 73 Actesidades professonales cientificas y béonicas 45,1 450 oo a0
Devizion 74 :
5] Clase 73710 Pubdiodad 0.0 1) o a0
" Divisianes 78, 80 y B, excopo Clase. Acthicacks de emglec, seguricad ¢ investigacicn 138 126 a an
8130 privada, servicios a edificcs
M Class B220 Actividades de centros de Bamadas (Call corter) 140 40 o 0.0
N Divkion 82 ecopio Clasezzg  oircadis adminkirathaas y de apoyn de chana ¥ 20 24 a0 o4
airas actvidades, eeoogio Call oorvher

F Grupo B54 Eriacad O Sy o s 9.7 85 oo 12
2] Clase BETO Lol hismiana privada con intennackin 35 35 0z 01
q Divisiin 86 moepio Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemacion 10 27 04 0,1
5 Divisiones 50, 52, 93, 95 y 95 Oitros servicos de entretenimiento y olros serviccs 179 140 0 ER!

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)F
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Dasifeadan ClIY Rev. 4 AL i Parrursnie Temparul dircin Agezom - -
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1 Owemon 58 Aacavidades; de phoon 123 B s 1B
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Dveion &2, Deasidn &3, merpin Clase Desarrollc de sasemas nformatns y . . .
1] . : FE] 1A 05 00
6341 procesamienio de daios
Secoon L. Diviion 68 Sexidn B
LW I karias, alquler de maguinania 12 0.5 03 14
Divisiones 7710, 7729 L - ¥ apa g
Désziones €9, 70, 1, T2 Clase T120 N .
] - - " Adividades profesionales dentificas y bixmics = 0 21 0]
Division T4
M Clase 7310 Pubdicican A7 19 h I oA
-
M Divisiones T8, 80y 81, eecepto Clase  Acividades de empie, sequridad ¢ investigadon 34 i 33 s 3
a1 privaca, senAnics 2 adificos
] Clase 821 Acividades de coniros de lamadas (Call cenierd 150 123 ar il
Artridades de deof
N Division 2 ecapiotlane W20 oAty S AP ARCRANLY 4d a5 15
o acividades, marpio Call center
P (Grupo 854 Edurarion superior piaada =7 401 14 01 02 |
Lo} Clase 2610 Sahud humana privada con mlemnacion 10 o1 04 a7
(o] Diwision BE eszepic Case BE10 Zabsd humana privaca sin iniemacion [+ 11] [V E] o1 04
9 Dbvigiones &0, 52,93, 55 y % NP SENCIoS G ENTELENETI N0  olros STV os 24 05 3] 1

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra nrowisinnal

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios

(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector

de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"

. . Personal ocupato sin Miskon™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencias’ Permanents Temporal dinacto Haor olas ™=
Soocidin Division Drescripcicn Marlacion ] Gontribucion PP}
H Divisicn 52 Almacenamienta y actividades complementarnias a 120 62 g
transporte
H Division 53 Comeo y servicos de mensajeria 167 108 59
| Division 56 Restaurantes, cateving y bares 187 105 A3
] Divsion S8 Adtividades de edicon 6,7 ER] 32
Produccion de i i
| Divisitn 59, excepto Clase 5920 e e R 167 932 75
programas de televisian
) Dewision 60 y Clase 691 Al thy procrmEin y (e, 84 51 a3
: agencias de nofcias

] Davision 61 Telpcomuricaciones 102 TA 24
| Dvision 62, Divisian &3, excepto Clase Desarolla de sistemas informaticos y . 15 15

E3a1 meCCesamienta de datos s : .
LM Eﬁm?;:ﬂ?:?ﬁiﬁ?;; i Inmabiliarias, alquiler de maquinania y squipe B4 41 44 |
M & mlml‘j 69,70, 71, 72, Clasz 7220, Actividades profesionales centificas y béonicas 18 E. 48 I

Division T4 :
M Clase 7310 Publicidad 62 62 -1
" Divisiones 78, B0 y 81, excepio Clase  Activicdades de emplen, e cad & investigacion 5 ik g5 o4

B130 privada, Servicios a edificos
M Clase 8220 Artividades de centros de Bamadas [Call center) 100 EL) 6.1
W Division 82 eecepio Clase 8220 Acteictadey aciririztraliers y on apoy de oy o 1 92

atras actvidades, excepto Call conter

P Gnspo B54 Educadon superior privada 54 0a 14 32 I
[4] Clase BETD Salud husmana privada con imtemacian a7 45 51
Q Division 86 excepio Case 8610 Salud humana privada sin intemacion 67 12 48
5 Divisiones 30, 52, 93,95 y %6 Chros servidos de entrebenimienta y oros servioos 15,7 T4 a3

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Vamiacion (%) Afa coerido
Pessonal Do i I
Seccion Divislon Descripeian P Salaiica™
- Almacenarmsenin y actividades complementarias al
H Divisidn 52 ¥ Ace et ' 04 121
Drans poene .
H Divisién 53 Carren y servicios de mensajeria 13,8 . -6,0 I 184 .
| Division 56 Restaurantes, catering y bares TA -1.5 ! 201 .
1 Divsitn S8 Artividades de edicign 04 114 l T35 I
. Produccidn de peliculas cnermstogrificas y
] Divisicm 59, excepto Clase S520 P i 9 : 1.7 (A 132
programas de television
Activid ’ P————
I Difvisidn G0 y Clase 6351 ctividades de p agramacion ¥ e 18, 1,1 T
agencias de noticas
] Diivisibn &1 Telecomunicaciones 1.3 l B2 l =1
i Divisign 62, Divisien 63, exoepbo Class Desarrollo de sistemas informadticos y £ i 38
. 1 k
6391 procesamiento de datos
Laccion L. Division B8 Secoidn M. .
LM . nrmabiliarias, alguller de maguinaria y 78 1.6 832
Divisiones 7710, 7729 y 7730 e a M ¥ eqp l l
Divisi s B9, 14, 71, 72, Ol 7330,
o fuisiones B, A6 1, 28 Hass Actividades profeskonales centificas v sicnicas 221 17 73
Diivisitn ¥4
(2] Clase 7310 Pulblicidad a0 l -5.6 I 84 l
D TE 80y B1, excepbo C Actividades d 3, dad i M
" SO s v Excepl ars = clividades de emples, seguridad ¢ irvestigacidn 16.2 A4 200
BE130 privada, senvicios a edificios
2] Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -B6 I -11.3 a4 l
. . N actividades administrativas v de apoyo de oficna | i
N Divisian 82 excepte Clase 8220 v ! oo 06 194
atras achvidades, excepto Call centar
P Ganupes 854 Educacitn superiar privada T4 -09 61 l
[#] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 50 I -1.8 i o4 l
!
(] Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 6.5 -0,6 a7
S Divisiones 50, 52, 43, 95 v 96 Otros s=rvicios de endretenimiento y otros s=rvicios 159 -2.8 I 154 ._

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el aflo mdvil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)*

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingreses Persomal Ooupade total* Salarios**
SO Almacenameento y actividades complementarias al <34
H Division 52 Y ¥ 15 20 97
ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 125 -35 1558
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 -1.0 173
Divsion S8 Actividades de edicion 21 87 156
\ Produccién  de peliculas  cinematogréficas
Division 59, excepto Clase 5920 <N . y 96 a6 1
programas de televizion
. Actividades de programacion y  transmision,
Divisién 60 y Clase 6391 A = Preg Y 148 0,3 64
agencas de noticas
Division 61 Telecomunicaciones 04 78 a3
Division 62, Divisién 63, excepto Clase  Desarrollo de sistemas informaticos y 5E
56
63N procesamiento de datos

Seccidn L. Division 68 Secodn N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 7.2
Divisiones 7710, 7729y 7730

Devisiones 69, 1 o
M ’4 Actividades profesionales dentificas y téonicas 139
Division 7

-—-—-.-.-“-—-“
W o
= o
-—__-—__-___ ..__..___-_._..--__..-—
w
o

M Clase 7310 Publicidad 95 2.3 89
Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacién N _
N H 159 07 16.
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 9.2 83
= Actividades administrativas y de apoyo de oficina y =
N Divisidn 62 excepro Clase 8220 . 08 58 16.2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 0.8 6.2
Q Clas= 8610 Salud humans privada con internacion 49 2.2 a8
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin imemacdn 66 0,3 88
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicos 97 2,0 3.7

s e s e g g e, s P e S g it (g ) et

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Variacién anual: julio (2026/2025) p En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales,
cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucidn de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion
con julio de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
" PR : g x Contribucién a la
Indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (%) .
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 B
Ingresos por servicios prestados 455 - 45,0 -
Ingresos por venta de mercancias 81 ' 00
Otros ingresos operacionales 15 i 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 27 f
Permanente -09 [ -06 |
Temnporal directo -5,5 i 2,1 |
Agencias 7.2 I -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 7,9 '
5 Salarios personal permanente 55 | 3.2 I
Salarios temporal directo 125 . 48 i

Fuente: DANE, EMS.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacién anual: julio (2026/2025)

Tabla 10. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026°

¥ = Variacion anual Contribucién a la
indice {(ene 2023-jul 2026) Variable S 3
2 (%6) variacon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0 i
Ingresos por servicios prestados -126 5] 124 -
Ingresos por venta de mercandias o » o
Otros ingresos operacionales 270 ! 04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -14,8 .
Permanente 129 IR 44 &
Temporal directo -147 . -89 '
Agencias -283 N 15
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 -
Salarios personal permanente 158 - 111 -
Salarios temporal directo 245 - 9.2 .

Fuente: DANE, EMS.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 14,8% v los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025.

. TECNICO

El objeto para la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere la contratacion de treinta y cuatro (34) profesionales con las competencias necesarias para
desarrollar las actividades establecidas. A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones
especificas y el valor de los contratos.

VALOR
No PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de
la secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion
del servicio.
PROFESIONAL EN|2. Proyectar actos administrativos y documentar los procesos
DERECHO CON | que adelante la secretaria en las inspecciones y comisarias de
MINIMO (38) | familia, conforme lo sefialado en la norma.
1 | MESES DE | 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance | $20.000.000
EXPERIENCIA EN|y demds documentos requeridos por la supervisién del
EL SECTOR | contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
PUBLICO Y/O | con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PRIVADO Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
PROFESIONAL EN | areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
INGENIERIA CON | calidad y prestacién del servicio.
5 MINIMO (38) | 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
MESES DE |y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
EXPERIENCIA  EN | externos de control, relacionadas con su area y funciones. $20.000.000
EL SECTOR | 3. Elaborar y presentar informes de gestion, reportes de avance
PUBLICO Y/O|y demids documentos requeridos por la supervision del
PRIVADO contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON
MINIMO (36)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacién vy
organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante
el uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacién, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracion, consolidaciéon y actualizacién de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestién
desarrollada por las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia.

$15.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
CON MINIMO (36)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
y demas documentos requeridos por la supervision del
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

$15.000.000

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
CON MINIMO (36)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Brindar acompafiamiento desde el componente social a la
comunidad atendida en las Comisarias de Familia e Inspecciones
de Policia del Distrito de Barranquilla, facilitando el acceso a los
servicios institucionales y la articulacién con las rutas de
atencion correspondientes.

2. Elaborary presentar informes de gestion, reportes de avance
y demas documentos requeridos por la supervision del
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados

$15.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

3. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

4. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las
dependencias de la Administracién Distrital, entidades publicas
y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atencién en las
comisarias de familia, desde el componente social.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

MINIMO (36)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
y demas documentos requeridos por la supervision del
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

$15.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
CON MINIMO (36)

MESES DE
EXPERIENCIA  EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
y demas documentos requeridos por la supervision del
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

$15.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.
pOFEioNAL | POy s et e s sl s e
CONTADURIA CON y sug P . ’ . y
externos de control, relacionadas con su drea y funciones.
MINIMO (36) ) .
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
. t . | L |
8 EXPERIENCIA  EN y demds documentos rgqgerldps por , a. superV|5|.on de $15.000.000
EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O - . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO ) N . -
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyecta‘lr las re‘spuestas de Ias.petluones, QUEJaS{ reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
ADMINISTRACION . . .
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO (36) ) .
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
. . | L |
9 EXPERIENCIA  EN |V demas documentos rgqyerldps por , a. superws!on de $15.000.000
EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., L .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . o -
4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
PROFESIONAL EN | areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
INGENIERIA CON | calidad y prestacién del servicio.
MINIMO (32) | 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
MESES DE |y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
10 | EXPERIENCIA EN | externos de control, relacionadas con su area y funciones. | $12.500.000
EL SECTOR | 3. Elaborar y presentar informes de gestion, reportes de avance
PUBLICO Y/O |y demds documentos requeridos por la supervisiéon del
PRIVADO contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.
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4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.

MINIMO (32) . L

MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance

11 EXPERIENCIA  EN|Y demas documentos rejq.uerld.os por Ila. superV|5|.on del $12.500.000

contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados

EL SECTOR . . i .

. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de

PUBLICO Y/O - - .

Policia del Distrito de Barranquilla.

PRIVADO ) o -

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con miras
a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

PROFESIONAL EN| >V y .

FINANZAS v 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos

RELACIONES y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y

INTERNACIONALES exter'nos de con"crol,, rglaaonadas con 51:| area y funC|o’nes.
3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su area

12 CON MINIMO (32) de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de
MESES DE npetencia, enc pim $12.500.000

los objetivos institucionales de la secretaria.

EXPERIENCIA EN . L, . .

EL SECTOR 4. Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste

§ y control de los instrumentos de planeacién institucional (Plan

PUBLICO Y/O . L.

PRIVADO de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros)
asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar
el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en la
oficina de inspecciones y comisarias.

PROFESIONAL EN|1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la

ADMINISTRACION | secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con miras

CON MINIMO (32) | a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

MESES DE | servicio.

13 | EXPERIENCIA EN|2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos | $12.500.000
EL SECTOR |y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
PUBLICO Y/O | externos de control, relacionadas con su area y funciones.
PRIVADO 3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su drea
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de competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de
los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste
y control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan
de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros)
asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar
el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en la
oficina de inspecciones y comisarias.

PROFESIONAL EN

1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de
la secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion
del servicio.

2. Proyectar actos administrativos y documentar los procesos
gue adelante la secretaria en las inspecciones y comisarias de

DERECHO CON e o
familia, conforme lo sefialado en la norma.
MINIMO (30) . .
14 MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
EXPERIENCIA  EN |V demas documentos re.q.uerld.os por Ila. superV|S|.on del $11.500.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . i .
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O - - .
PRIVADO Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyecta'lr las re.spuestas de Ias.petluones, QUEJaS{ reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
ADMINISTRACION . . .
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO (30) ) .
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
15 EXPERIENCIA  EN y demas documentos re.q.uerld.os por 'Ia. superV|S|.on del $11.500.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . . .
§ con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . o -
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
PROFESIONAL EN| 1. Asesorar a la secretaria en la implementacién de estrategias
16 | COMUNICACION | que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacién interna y
SOCIAL CON | externa, a fin de dar a conocer la informacion que genera la| $11.500.000
MINIMO (30) | dependencia de manera transparente, oportuna y veraz.
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MESES DE | 2. Proyectar y socializar los comunicados institucionales, que
EXPERIENCIA EN |soporten los avances de los diferentes proyectos y planes que
EL SECTOR | lidera la dependencia.
PUBLICO Y/O | 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados
PRIVADO con su area de competencia, encaminados al cumplimiento de

la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.
4. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con miras
a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del
servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y

17 MINIMO (30) externos de control, relacionadas con su area y funciones.
MESES DE 3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su area
EXPERIENCIA  EN de compe.ter?cia, enc.ami.nad.os al cumplimiento de la misidn (:Je $11.500.000
EL SECTOR los objetivos institucionales de la secretaria.
PUBLICO Y/0 4. Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste
y control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan
PRIVADO L. -,
de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros)
asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar
el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en la
oficina de inspecciones y comisarias.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyecta'lr las re.spuestas de Ias.petluones, QUEJaS{ reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
ADMINISTRACION . . .
18 externos de control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO (30) . L,
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
EXPERIENCIA  EN y demads documentos re.q.uerld.os por ' Ia. superV|S|.on del $11.500.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . i .
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., L .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . . -
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
PROFESIONAL EN | 1. Brindar acompafiamiento desde el componente psicosocial a
PSICOLOGIA CON|la comunidad atendida en las Comisarias de Familia e
MINIMO (30) | Inspecciones de Policia del Distrito de Barranquilla, facilitando $11.500.000
19 | MESES DE | el acceso a los servicios institucionales y la articulacién con las R
EXPERIENCIA  EN | rutas de atencidn correspondientes.
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EL SECTOR | 2. Elaborar y presentar informes de gestion, reportes de avance
PUBLICO Y/O|y demids documentos requeridos por la supervision del
PRIVADO contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados

con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

3. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

4. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las
dependencias de la Administracidn Distrital, entidades publicas
y demas actores involucrados en los procesos de
fortalecimiento institucional en especial en la atencién en las
comisarias de familia, desde el componente psicosocial.

PROFESIONAL EN
INGENIERIA  CON

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su drea y funciones.

Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al

MINIMO 32 . L.
MESES ( Dé 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
20 EXPERIENCIA  EN |V demas documentos rgqyerldps por ,Ia. superws!on del $12.500.000
EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., L .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . o -
4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
PROEESIONAL EN calidad y prestacion del servicio. N ‘
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
INGENIERIA CON . . . .
MINIMO (30) y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
MESES DE externos de control, relacionadas con su area y funciones.
EXPERIENCIA  EN 3. EIabolrary presentar mformes'de gestion, reportes de favance $11.500.000
21 EL SECTOR y demds documentos requeridos por la supervision del
. contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
PUBLICO Y/O . . . .
PRIVADO con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
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cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su drea y funciones.

contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de

MINIMO 28 . L.
MESES ( Dé 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
22 EXPERIENCIA  EN y demds documentos rgqgerldps por , Ia. superV|5|.on del $10.000.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . i .
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O - - .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . N .
. Brindar acompanamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con miras
a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyecta'lr las re.spuestas de Ias.petluones, QUEJaS{ reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
ADMINISTRACION . . .
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO (28) . e . .
MESES DE 3. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con su area
) . . | limi la misi
3 EXPERIENCIA  EN de cortnp'eten‘cla,.enc'ammadosa cump |m,|ento de la misién de $10.000.000
EL SECTOR los objetivos institucionales de la secretaria.
PUBLICO Y/0 4. Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste
y control de los instrumentos de planeacién institucional (Plan
PRIVADO L. L.
de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros)
asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar
el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en la
oficina de inspecciones y comisarias.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de
PROFESONAL BN ursos v Mejora o caind ¥ prostacon
DERECHO CON del servicligo e 'e
MINIMO (28) ) . .
MESES DE 2. Proyectar actos administrativos y documentar los procesos
EXPERIENCIA  EN que‘aydelante la secretaria en Ias~inspecciones y comisarias de $10.000.000
24 EL SECTOR familia, conforme lo sefialado en la norma.
PUBLICO Y/0 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
PRIVADO y demas documentos requeridos por la supervision del
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Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.

externos de control, relacionadas con su area y funciones.

MINIMO (28) . L
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
25 EXPERIENCIA  EN|Y demas documentos rejq.uerid.os por , Ia. supervisi.én del $10.000.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . i .
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O - - .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO ) . -
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria juridica en los procesos administrativos de
la secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion
del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyectar actos admltustratlvo.s y docgmentar Ios.prolcesos
gue adelante la secretaria en las inspecciones y comisarias de
DERECHO CON - ~
familia, conforme lo sefialado en la norma.
MINIMO (28) . 9
26 MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
EXPERIENCIA  EN |V demas documentos rgqyerldps por ' Ia. superV|5|.on del $10.000.000
EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . o .
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
PROFESIONAL EN| e e o eeretora b gobiemme, centifoands
ADMINISTRACION areas de mejora con miras a optimizar Iis recurs:os mejorar la
CON MINIMO (34) calidad rertacién del serviciF()) e
MESES DE yp o . $10.000.000
27 EXPERIENCIA  EN 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
EL SecToRr |V sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO




& 1 & 1| @
&3 ALcALDIA DE BARRANQUIILLA ]2,
NIT: 890102018 -1
PUBLICO Y/O | 3. Elaborar y presentar informes de gestion, reportes de avance
PRIVADO y demds documentos requeridos por la supervision del

contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

MINIMO (28) . L
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
28 EXPERIENCIA  EN |V demas documentos rejq.uerld.os por , Ia. superV|5|.on del $10.000.000
contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
EL SECTOR . . i .
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., . .
PRIVADO Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con miras
a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del
servicio.
prosesiowa. e 2 PRty st samathory docmerar s procese
POLITOLOGIA con | 94€ @ ~ P y
familia, conforme lo sefialado en la norma.
MINIMO (28) . 9
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
EXPERIENCIA  EN y demads documentos rgqgerldf)s por , Ia' superV|S|'on del $10.000.000
29 EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
§ con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO ¥/o Policia del Distrito de Barranquilla
PRIVADO quita.

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
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areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
PROFESIONAL EN | calidad y prestacién del servicio.
INGENIERIA CON| 2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
MINIMO (26) |y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y| $9.000.000
30 | MESES DE | externos de control, relacionadas con su drea y funciones.
EXPERIENCIA  EN| 3. Elaborary presentar informes de gestion, reportes de avance
EL SECTOR |y demds documentos requeridos por la supervision del
PUBLICO Y/O | contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
PRIVADO con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacion del servicio.
proFeiowiL e 7 MOTE I et o et e e
CONTADURIA CON | ¥ U8 por ' nos y
externos de control, relacionadas con su drea y funciones.
MINIMO (26) ) -
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
1 , . | . |
3 EXPERIENCIA  EN y demas documentos rgqyerldps por , a. superws!on de $9.000.000
EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O ., . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO . .. ..
4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
PROFESIONAL ' EN ga“Igf: zca;erslt:surc;: djtlsstzrs,vlzlc;olés eticiones, quejas, reclamos
ADMINISTRACION | Frovecta P N » quelas,
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
CON MINIMO (26) . . .
MESES DE externos de control, relacionadas con su area y funciones.
EXPERIENCIA  EN 3. EIabolrary presentar informes'de gestidn, reportes de favance $9.000.000
32 EL SECTOR y demds documentos requeridos por la supervision del
P contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
PUBLICO Y/O . . s .
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PRIVADO ., . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
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cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
externos de control, relacionadas con su drea y funciones.
3. Elaborar y presentar informes de gestién, reportes de avance
y demds documentos requeridos por la supervision del

1SO 14001

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
CON MINIMO (26)
MESES DE

EXPERIENCIA EN e e ) $9.000.000
33 EL SECTOR contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
. con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
PUBLICO Y/O - . .
Policia del Distrito de Barranquilla.
PRIVADO ) N . -
4. Brindar acompafiamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.
1. Brindar asesoria administrativa y técnica en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la
calidad y prestacién del servicio.
PROFESIONAL EN 2. Proyecta'lr las re.spuestas de Ias.petluones, QUEJaS{ reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y
ADMINISTRACION . . .
externos de control, relacionadas con su area y funciones.
CON MINIMO (24) . L.
MESES DE 3. Elaborar y presentar informes de gestidn, reportes de avance
34 EXPERIENCIA  EN |V demas documentos requeridos por la supervisiéon del $7.500.000

contrato, en asuntos administrativos y técnicos relacionados
con las funciones de las Comisarias de Familia e Inspecciones de
Policia del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar acompafamiento en las actividades desarrolladas por
las inspecciones y comisarias del Distrito y en las distintas areas
de la Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y objetivos
institucionales.

EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA®

: Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo 2024,
2025y lo corrido del 2026 a agosto 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 62.67 mil
contratos por valor de $2,8 Billones donde participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacién:

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)
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Valor Contratacién = Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$2,8 bill. 19.38 mil 62.67 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
100

$0,1 bill.

Valor Total Esti...
5
Namero de Contr...

$0,0 bill. 0

SID ONG

COINCARIBE SAS

SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
Inspiration

KYENA SAS
FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUNDACION SOCIAL PARA LA,

EDUBAR SA
CORPORACION LIDERES IMPA.

FUNSENDESO

FUNDACION PARA COMUNIC.

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS .

CORPORACION UNIVERSIDAD
FUNDACARIBE

CORPORACION EDUCATIVA F
ANALOGO 5AS

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRI
AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION SOCIAL NUEVO
THE ONE BUSSINES GROUP §
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Fundacién Barranquilla Solidar.

FUNDACION ENKAMINAR
FUNDACION SQCIAL TEJEDOR.
FUNDACION SOCIAL RENACE.
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
TRANSMETRO SAS
FUNDACION CUIDADD ANIMAL
CORPORACION IDEAS DEL CA,
COOPERATIVA DE TRABAJO A
FUNDACION URBE FUTURO
CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC.,
FUNDACION §QCIAL FOR AN
FUNDACION SEMBRANDO U,
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
Consultora Legal Lex
FUNDACION INTERNACIONAL.
Fundacion Educano a la Nifiez

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores plurales
con una participacién del 100%.

Cantidad de Contratos con proveed = : &7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1(0%)

L~ 62666 (100%) L~ $2 2 bill. (100%)

Tipo: @MNo es plural @Proponente plural Tipo: ®Mo es plural @ Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo del afio 2024, 2025 y asi
sucesivamente hasta agosto.
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" Lontratos 101al "
Cantidad de contratos - Mensual 62.667 i Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) 30 mil  B267mil 62,67 miN3886mi 133,36 mil 138,86 mil138,86 mil

15 mil B8
o
[ .
5 20 mil
c
Q
10 mil v
o
o
<
5 mil + 10mil
S 7 mil
J
-
0 mil 2024 A mil
o g}aﬂa“" &0 50 (\.@‘F o Je 3005‘P Pt _2\\\“3& _2'((‘\'3‘2 0 mil
N ‘_‘,'Q"‘ o \‘0\'\ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio @2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$109.843.054.077 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la gréfica a continuacidn:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3 bill.
S
m $2 hill.
£’
]
Lot
4:_3 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacién directa
O $1bil
<
$0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:¢

# O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias de 2024,2025 hasta agosto de 2026 se evidencia una alta concentraciéon de la
contratacién en personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a
volumenes significativamente menores registrados para los demds proveedores. El valor total estimado
asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable
dentro del universo analizado.

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$42.11 bill. 1,51 mill. No identificado

|
T
=

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL 1,2 mil
veepor [JEECTIN
™ E
CARLOS ALBERTO RIVERA EscoBAR [N
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO As... [l
e caucasia |
laura !

PRO

Proveedores

FUNDAC

0 mil Tm
Numero de Contratos

El valor total estimado asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud
contractual considerable dentro del universo analizado.

6 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Origen de Proveedores = B
Departamento estandar

1,52 mil @ Distrito Capital de Bogota

2,52 mil (1,04%,) ©:63%) __J ® Antioquia

3.54 mil (1,45%) —\ — 50,01 mil (20,56%)
\ y. X 20,5
3,61 mil (1,48%) — * ®\alle del Cauca

488 mil __ @ Cundinamarca
(2,01%) o
53 mil @ Atlantico
(2,18%) @ Santander
6,26 mil @ Bolivar
(2,57%)
) _ . ® Norte de Santander
6,92 mil 23,3 (9,.)
(2,84%) Boyaca
9,37 ... (3.8..) ® Cauca
9,9 mil (4,07%)
: N 23,06 mil (9.433%) ®Meta
12,8 mil (5,26%) —" \ _ @ Narifio
| — 16,43 mil (6,75%) _
132,24 mil (5,44%) Huila

La grafica muestra una concentracién geografica significativa de los proveedores, destacandose el
Distrito Capital de Bogota, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %),
Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participacion
relevante de los principales departamentos en el universo analizado.

El Atlantico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicandose entre los
departamentos con una participacion importante dentro de la distribucidon nacional presentada. La
participacién de los demas departamentos es mas reducida y se encuentra fragmentada entre multiples
territorios, lo que evidencia una distribucién amplia de proveedores, aunque con mayor concentracion
en determinados departamentos.

En términos de analisis del sector, esta distribucién permite identificar una oferta de proveedores con

presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratacion.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

0,3 mill.
£10 bill.

0,2 muill.
uw
- =
L =
) =
=
== %5 bill. 3

0,1 muill.

20 bill. : - 0,0 mill.

Macional Extranjero
Origen

La grafica evidencia una marcada concentracién del valor y nimero de contratos en proveedores de
origen nacional, frente a una participacidn considerablemente menor de proveedores extranjeros.

En términos de valor, la contratacion nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que
la participacién extranjera es marginal frente al total observado.

De igual manera, el nimero de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional,
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, segun la escala presentada.

Esta distribucion permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos.

Para el analisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores
nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participacion del mercado vy
posibles alternativas de abastecimiento para la contratacion

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de

100%

MUV RIS ST GGG IV U ISHES ) 951 TILIVE UT WIN W

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 530434 §12.270.456.174.718  29,14% 575452 §16.130.625.627.925  38,30% 408019 $13713.104.168.125  32,56%
© 801116 - Servicios de personal temporal | 530434 $12270456 174718 29,14% 575452 $16130625627925  3830% 408019 $13713104168125  32.56%
‘ 530434 $12.270.456174718  2914% 575452 §16.130.625.627.925  38,30% 408019 $13713104168.125  32,56%

Total
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A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
CONTRATO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
5026 | CD-03-2026-2195 | CONTRATACION | INDUSTRIALY ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN $38.937.600
DIRECTA PORTUARIO DE | EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS
BARRANQUILLA DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITG
DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
5026 | CD-03-2026-2204 | CONTRATACION | INDUSTRIALY ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA | $30.000.000
DIRECTA PORTUARIODE | EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
BARRANQUILLA | PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
. ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 | CD-03-2026-2206 e INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
PORTUARIO DE EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES | $27.720.000
BARRANQUILLA PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 | €D-03-2026-2209 coNrRATACION ESPECIAL ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
DIRECTA INDUSTRIAL Y EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES | $24.024.000
PORTUARIODE PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
BARRANQUILA FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 | CD-03-2026-2213 | CONTRATACION ESPECIAL ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
DIRECTA INDUSTRIAL Y EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES | $23.025.600
PORTUARIO DE PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
BARRANQUILLA FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA LA GESTION
2026 | CD-03-2026-2215 | CONTRATACION | |NDUSTRIALY ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
DIRECTA PORTUARIO DE EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES | $19.468.800
BARRANQUILLA PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma CUATROCIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 411.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucion y liquidacién de los respectivos contratos.

El plazo de ejecucién del contrato serda hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en octubre de 2026.

1 _a
J!IIIJE{Y" X I'.:
MAIPYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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