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ESTUDIOS PREVIOS DiA DEL CAMPESINO SABOYA 2026
CONTRATO DE INTERES PUBLICO CON ESAL - REGIMEN ESPECIAL DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION Y DEL DECRETO 092 DE 2017 - OCTUBRE DE 2024
1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El Munncnplo de Saboyd (Boyacd) de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 3 de la Ley 136 de 1994, corresponde a los municipios solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarics; vivienda, recreacion y deportfe, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, las personas de la tercera edad vy los sectores vulnerables de la poblacion. En
desarrollo de estas competencias, las entidades territoriales deben promover acciones
orientadas al bienestar integral de la comunidad, el fortalecimiento de la convivencia, la
participacion ciudadanay la generacién de PSpOClOS para el desarrollo cultura' deporhvo
y recreativo.

Que el orhculo 3 de la ley:80 de 1993 dlspone que los servidores publicos al celébrar
contratos y con la-gjecucion de los mismos, tendran en-consideracién que las entidades
buscan el cumphmlem‘o de los fines-estatales, la conhnuo y eficiente prestacion de los
serV|<3|os pUblicos y la: efecﬂwddd de Ios derechos e m’rereses de los. odmmls’nodos ‘

Que en elpldn de descrrollo mun|C|pal porc: la V|gen<:|c1 20242027 aprobado mediante
el acuerdo 006 del 31 de mayo de 2024, en dlagnoshco se identificd que las unidades de
produccién agropecuaria que tiene el municipio’'de Soboya son 7548 unidades segin el
tercer censo nacional agropecuario de 2014,:con un drea utilizada de 24752 ha vy las
unidades de produccién no agropecuaria son 83 unidades con'un area demandada de
103 ha.

La participacion de las veredas en cuanto a lcs unidades de produccién agropecuaria se
conforma de la’ ygwem‘e manera ,

e la Vereda de Merchcn cuen’rd con 1487 umdades de producaon agropecuariaq,
siendo el sector que mas tiene UPAs en el total Munijcipal, seguido de las Veredas
Vinculo con 743 UPAs, y la Vereda Puente de Tierra con 720 UPAs, sumado esto
corresponde al 40% de las UPAs del Municipio; Por otra parte, las Veredas Pantanos
y el Resguardo.son los sectores que menos tienen UPAs con 186 y 334 UPAs, esto
corresponde al 7% Unidades de Produccion Agropecuqno

o De la misma forma las Unidades de Produccién no Agropecuaria — UPNAs estén
distribuidas de la SIgU|ente manera: La Vereda Merchan con 17 UPNAs, Vereda
Monte De Luz con 12 UPNAs, y Veredas El Molino y Vinculo con 11 UPNAs
respectivamente, . esto _corresponderia al 64% de: las UPNAs del Municipio de
Saboya, por otra parte, la Vereda Escobal no reporta ninguna UPNA.

e La Vereda merchdn es el sector que mds contribuye al de al desarrolio rural en
cuanto a productividad aportando el mayor nimero de UPAs y UPNAS.

La Ley 2223 de 2022 reconoce la identidad y las expresiones culturales campesinas, exige
participacion de las asociaciones campesinas en la agenda y vincula lainversion publica
a las condiciones previstas en dicha ley. La ejecucion deberd integrar esta participacion,
la divulgacion de la oférta institucional y los fines culturales del proyecto, las competencias
culturales y recreativas generales no se invocardn para eludir la restriccion femporal de la
celebracioén institucional, la necesidad consiste en facilitar el acceso de la poblacidn
campesina a expresiones musicales, recreacién y juegos tradicionales, con cobertura
territorial, participaciéon  comunitaria y condiciones verificables _de seguridad. La
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focdlizacién y los ajustes de accesibilidad se concertardn con los representantes
comunitarios, sin exclusiones por edad, discapacidad, sexo, origen o dfiliacion politica.

Tiene como una de sus principales actividades econdmicas la ganaderia y la agricultura
gracias a su diversidad de clima, ubicacion cerca al distrito capital; su cercania a la
civdad de Chiquinguird cabecera de la provincia y occidente de Boyacd, permite el
desarrollo de algunos eventos departamentales y principalmente actividades municipales
como fiestas populares, aigunos atractivos culturales, arfisticos y eventos deportivos. A
pesar de que la cultura es una fuente principal de la actividad y reconocimiento por la
muUsica que proclomo sunombre a nivel regional; departamental nacional e internacional,
el municipiode.Saboya no tiene es’rra’reglas culturales y ’runs’ncos con un alto nlvel
diferenciador respecfo a ofros lugares en la reglon ,

AGENDA CULTURAL ANUAL

o TABLA - 0':“Pr|n0|o s oc‘nwdodes reohzodos. i

CORPORACION JUEGO Y | ADMON MUNICIPAL CASA DE LA
' CULTURA E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

>>?'CONMEMORACION
SAN VICENTE FERRER |

CUMPLEANOS DE SEC DE CULTURA Y ADMON MUNICIPAL Y CASA DE LA |
SABOYA PATRIMONIO |, CULTURA
FESTIVALDE LA ¥ e

~ ALUMBRADO
NAVIDENO

BOYACA

La vocaciéon agropecuaria del municipio. sustenta la necesidad: de espacios de
reconocimiento -e-infegraciénde 'las familias: campesirids. La programacién deberd
responder a esa findlidad y a la distribucién tferritorial de sus participantes, sin ufilizar
porcentajes de poblacién campesmo que no cuenten con fuente, fecha y metodologia
verificables.

El proceso se estructura bajo el régimen especial del articulo 355 de la Constitucion Politica
y el procedimiento competitivo del artficulo 4 del Decreto 092 de 2017, conforme al -

capitulo G. La entidad deberd verificar y sustentar antes de la operfuro la procedencia
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material de sse régimen. La naturaleza cultural de las actividades y la condicion de ESAL
no sustituyen esa justificacion ni permiten someter una adquisicién conmutativa al régimen
especial.

La necesidad se atenderd mediante el objeto y los entregables definidos en el capitulo
siguiente, con cobertura de catorce sectores y condiciones verificables. La denominacion
de reconocimiento a la poblacién campesina no sustituye la decision juridica sobre la
fechadela celebrouon ni permite desconocer la Ley 2223 de 2022.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

El Plom de Desorrollo Mummpol «Unlando Io Hlsfona y Proyecfondo a Saboyd 2024-2027»
fue adoptado mediante Acuerdo 006 del 31 de mayo de 2024. Sus articulos 3 y 4 vinculan
la ejecucion presupuestal al-Plan y ala viabilidad técnica y-financiera de los proyectos.
Planeacién deberd cerfificar la correspondencm concre’rq del evento con el programa,
lametay el proyecto de mversxon vngen’res una referencia generol alPDM no sush’ruye esa
cerhf[coucmn o -

PROMGCION YV 'Accesos' EFECTIVO- CULTURALES Y

Ta301

PROGRAMA: EFECTIVOS .
FORTALECIMIENTO DE LOS FESTIVALES ARTISTIC‘OS Y CULTURALES
PROYECTO DEL MUNICIPIO SABOYA

META PRODUCTO: | SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES
CODIGO ' DEL
PROYECTO - 2024156320023
N° VIABILIDAD‘ 156322600282

b. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion de ;Ios componem‘es principales -a  nivel de clase, ordenada
ascendentemente, con estructura Cédigo / Segmento / Familia / Clase. La clasificacion
del proceso identifica su alcance y. no exige que cada antecedente registre todas las
clases. El expediente electrénico podrd desagregar los productos correspondientes segun
el catdlogo vigente de Colombia Compra Eficiente.

cODIGO SEGMENTO il FAMILIA CLASE

80 — Servicios de gestién, SeTVlCIOS s '
80111600 | profesionales de empresa 'y B
administrativos v
80 — Servicios.de gestion, SeI’VICIOS 114 - “ 116 — Actividades de

11 —Setvicios de 16 — Servicios de
|recursos humanos, | personal temporal

80141600 profemonoles de empresa.y Comercializacion y | ventas y promocién
administrativos distribuciéon . de negocios
90 — Servicios de vigjes, > . 10 < Restaurantes 16 =Servicios de
90101600 | alimentacién, alojamientoy . Y banquetes y
. catering .
.entretenimienio . catering
e, 11— Facilidades ’
90 - Servicios de vigjes, hoteleras, -
. i L S 16 — Facilidades
901116400 { alimentacién, alojamiento y alojamientos y
- para encuentros
entretenimiento centros de
encuentros
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90 - Servicios de viajes, .
90131500 | alimentacién, alojamiento y .] 3 - Artes . 15- Acfuoaones
. intferpretativas en vivo
entretenimiento
90 - Servicios de vigjes, a 16 — Promocién y
90141600 | alimentacién, alojamiento y 14 Depon‘es patrocinio de
L comerciales .
entretenimiento eventos deportivos
920 - Servicios de vigjes, 14 - Deportes 17 — Deportes
90141700 | alimentacidr. alojamiento y P aficionados y
L : comerciales : -
enfretenimienio™ - recreacionales
90 —Servicios de vigjes, ~ .
90151800 |:.alimentacion, alojamiento y 12 :SeerCIF)S de 18- Camovoles Y
: N enfretenimiento ferias
entretenimiento g
: 14:= Servicios = .
93141700 Z?wcf)esrwaos pohhcos Y de asun‘ros comunitarios y 17 - Cultura
z ' socioles o '

El objeto contractual del presente estudio prewo se.encuentra II"|C|UIdO en &l Plan Anucl de
Adquisiciones Vigencia 2026,'en eI |’rem 212de 2026

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO CONTRACTUAL '

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION LOGISTICA Y LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA
DEL CAMPESINO SABOYANO VIGENCIA 2026

2.2.LUGAR DE EJECUCIéN:

El contratista deberc: ejecufar el objeto del con’rrcn‘ro en eI drea rural y urbono del Municipio
de Saboyd — Boyacd.

El precio incluird transporte rural; instalacion, desmonftaije, personal, alimentacion, permisos
a cargo del operador, tributos:y demds costos prewsnbles de las préstaciones definidas, la
distribucién territorial y las condiciones. de acceso se pubhcorcm anfes del cierre. No
podrdn trasladarse al confratista prestaciones adicionales indefinidas; las modificaciones
requerirdn justificacion, compé’rencia y respoldo'présUpU'e‘:si’raIfcuando proceda.

' 3 . 3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.1. Ejercer una qchwdod de VIgllOnCIG Y con’rrol sobre el presen’re Confrato, de manera
directa o indirecta.

1.2. Pagar el valor del contrato, de ocuerdo con los términos es’robIeCIdos en el presente
confrato

1.3. Suministrar en forma oportuna o mformamon sohcnfoda por el proponente elegido de
conformidad con los pliegos de condiciones de la contratacion publica

1.4. Resolver las peficiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados en la Ley
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1.5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el confratoy en los documentos
que dé el forman parte

1.6. Verificar si el coniratista se encuentra afiliado y al dia con el Ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn, ARP) y parafiscales (cuando a ello haya
lugar)

1.7. Prestarle toda la colaboracion al Confratista para que el objefo del contrato se
desarrolle de conformidad con los términos contractuales.

1.8. Ejercer la funcién de supervision en el cumplimiento cabal de las obligaciones objeto
del contrato

B. GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactacasen el presente conirato las cualss
solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento. del trdmite dispuesto por el
Municipio, segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos

. pertinentes. s LR e SR

1.2. Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con |os

- recursos aportados porel MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del
presente contrato.:Cualquier costo adicional que-se genere:serd asumido’ por el
confratista, quien deberd ‘aportar los recuisos..necesarios que: garanticen el

cumplimiento del.objeto del presente confrato. '

1.3. Destinar los recursos del contrato exclusivamente alas prestaciones pactadasy asumir
los costos ordinarios incluidos en la ofertd. Ninguna ‘obligacién de cubrir mayoies
costos habilita a exigir prestaciones nuevas sin el tramite confractual correspondiente.

1.4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del conirato,
evitando dilaciones y en trabamientos para la ejecucion del proyecto.

1.5. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato. ! i

1.6. Afiliar a los frabajadores que’laboren en la ‘ejecucion del contrato al Sistema de
Seguridad  Social “Infegral - Salud, - Pensiones .y riesgos :profesionales 'y aportes
parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBFy SENA.

1.7. Mantener actudlizadas las vigencias y el monto de los ampdros de las garantias
expedidas con ‘ocasién de la suscripcion del contrato, acorde con lo contemplado
en la cldusula de garantias, feniendo en cuentd el plazo de ejecucién, el valor, las
modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones, efc., que afecten su vigencia o su
monto. b . '

1.8. Para cada desembolso; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, el arficulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del contrato, el
contratista deberd acreditar mediante la-presentacion de los debidos soportes que
se encuenira al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social “integral, asi. como’ Jos propios de SENA, «ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION ‘FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que ‘le correspondan
respecto del Sistema General. de Riesgos Laborales. -

1.9. Presentar la respectiva facturd o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el régimen aplicable al objeto del contrato, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer ‘el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales ho se podran tramitar los respectivos pagos. Es
obligacién de confratista conocer y presupuestar todos los grav@menes de los cuales
es responsable al momento de presentar su ofertay celebrar el presente contrato, por
tanto, asumird toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
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generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a este
Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd que
el valor de la propuesta presentada por el Contratista incluye VA, cuando el bien y/o
servicio no este excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también incluye todos
los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicak'es.

1.10.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONIRATO y en los
documentos que de él forman parte.
C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.1.Ejecutar ndoneo y opor’runamenfe el obJe’ro del contrato de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas:”

1.2.Ejecutar el objeto con autonomia técnica y udmlms’rrcmva y bagjoisu responsabilidad
infegral. Fodra contratar arnsias,: proveedores y-apoyos especializados, sin-ceder el
confrato: ni trasladar ‘su - responsabilidad: frente: al - Municipio. Identificard . los
subcontratistas criticos,..acreditard: su copoadod Yy mantendrd trazabilidad de sus
pagos y del cumpllmlenfo de las obligaciones laborales y de segundod socml

1 3 Cumplir estrictamente con:los lineamientos ‘recmco ~—administrativo, que garanticen
la idénea, oportunay adecuada prestacion del servicio; las-demds:que se deriven de
la-naturaleza del contrato yique garanticen su calbal y oportuna ejecucion. ’

1.4.Las aclividades, bienes servicios'deben cumphr ¢on condiciones de coudqd

1.5.No usar la actividad con-fines politicos, electorales;, comerciales o cualquier ofro
distinto a los fines establecidos para el cumplimiento del objetivo del mismo.

1.6.Dar respuesta oportuna dentro de los ‘tiempos establecidos,“a los requenmlentos 0
solicitudes redlizados por la supervision.

1.7. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervmon para el
buen desarrollo del programa establecido para el evento.

1.8.Informar a lg mayor brevedad posnble las anomalias, inconvenientes y novedades
presentadas en la realizacion del evento, de: |guol manera presen’ror las acciones de
mejora establecidas pard cada una de ellas. =

1.9. Enfregar los bienes'y prestar los servicios en los catorce sectores uden’nflcados en el plan
operativo aprobado, con cantidades y horarios verificables. Las variaciones de lugar
deberdn ser viables, documentadas y no alterar por decision de la supervision el
alcance econdmico del contrato.

1.10.  Suministrar el personal necesario para la ejecuaon de cadauna delas actividades.

1.11.  Entregar escardpelas de |den’r|f|c0010n para lds personas encargadas del apoyo
logfstico.

1.12.  Garantizar que el sonido summls’rrado se qjus’re a las especificaciones técnicas
requeridas por la en’ﬂdod

1.13.  Garanfizar que el evenTo % achvudodes progromados se.presenten en el horario y
lugar programado.

1.14. Disponer simultdneamente de coforce (14) sistemas de sonido independientes y
personal operador suficiente para cada punto. activo. Las ciento cuarenta (140) horas
equivalen a diez (10) horas de disponibilidad por sector. El plan de montaje, pruebas,
operacion, profecaon eléctricay respaldo se gprobard antes de lajornada; no se
admitird contabilizar un mismo equipo en puntfos simulidneos.

1.15.  Pagar oportunamente los salarios. “honorarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales {cuando aplique) al personal que el operador vincule o
halla vinculado en la ejecucién del conirato de acuerdo a lo establecido en la Ley.

1.16. Establecer en la operacién, los mecanismos iddéneos para garantizar la
preservacion de los recursos y la adecuada ejecucion del contfrato segin fo
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establecido en el Estatuto anticorrupcidn.

1.17.  Verificar el repertorio y obtener las autorizaciones de comunicacion publica y
demds licencias exigibles, mediante los titulares o las entidades legalmente facultadas,
cuando correspondan. Conservar los soporfes y evitar cobros duplicados. La
okligacion no supone afiliacion obligatoria a una sociedad de gestién ni un pago
indiscriminado por obras no administradas por ella.

1.18. Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trdbamientos que pudieren presentarse.

1.19. Redlizar mensualmente los aportes a los Sistemas de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de
‘ejecucion. la copia de los reabos correspondlem‘es para cu‘rorlzaaon de pago por
parfe del Supervisor:

1.20. " Responder por [os Trobojos qsugnodos Y presen’ror los mformes sobre las ac’nwdades
desarrollodas con la opor’rumdod Y penodlmdcnd que le sean requendos por el

“Usupervisor.

1 .2] . Mantener mformcdo al superwsor del con’rrm‘o sobre el desorrollo de Ias ochwdddes
‘bajo su responsabilidad.

].2;2;?5; Presentarinforme final porsec‘rorcon progromocnon ejecutoda planillas de sonldo,
presen’roaones orhs’ncos raciones entregadas, resultados de concursos y relacion de
premios € incentivos.” Adjuntar soportes de recibo Yy “evidencias pertinentes con
proteccion .de datos personales. Las cerfificaciones de lideres comunitarios son
complementarias y no sustituyen la verlflcoc:lon de Io superwsnon ni acreditan por si
solas cantidades de asisientes.

1.23. Atender las instrucciones de la superwsuon relacionadas .con las obligaciones
pactadas. Las actividades nuevas, mayores cantidades o cambios de valor o plazo
solo procederdn mediante el instrumento confractual competente y antfes de su
ejecucion. -

s . 4. PLAZO DEEJECUCION g S
El plazo serd de veln’re (20) d|as calendario desde el acta de inicio, prewq expedlaon del
registro presupuesToI y aprobacioén de las garantias. Comprende dlistamiento, ejecucion
de la jornada y cierre documentdal. El cronograma de seleccidn y la fecha del evento
deberdn permitir estas etapas sin_ejecucion anticipada; su def|n|C|on estd sujeta a la
validacion temporal mdlcado enla Jushﬂcoaon

: » 5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR , ‘
Com‘ra’ro de lm‘eres pUblico con entidad privada sin animo_de lucro, en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017, siguiendo los lineamientos
del arliculo cuatro (04) medlom‘e proceso compe’nhvo conforme ol copl’rulo G.

S 6. FORMA DE PAGO :

Se pogoro el volor efec’rlvomem‘e ejecutado mediante un Unico pagoy. prevno reC|b|do a
satisfaccion del componente a - cargo del Mumaplo, hasta el aporte municipal
adjudicado, en un Unico pago dentro de los treinta (30) dias hdabiles siguientes a la
radicacién completa de la cuenta. No habré ‘anticipo. Se exigird informe de ejecucion,
factura o documento procedente, acta de recibo y acreditacion de seguridad social y
parafiscales cuando corresponda. No se pagardn cantidades no entregadas ni
actividades no ejecutadas. El aporte adicional en dinero de la ESAL serd financiado por
esta y no dard lugar a reembolso ni @ un mayor pago del Municipio.

Q Carrera 9No.6-48
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Para realizar el pago se requetird:

Ejecucion y entrega verificable de las actividades, bienes y servicios contratados, con
discriminacién de cantidades por sector.

Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el contratisia y el supervisor, con balance fisico
y econdmico y relacion de novedades, descuentos o reposiciones.

La liguidacién se tramitard dentro del término pactado y legalmente aplicable. No serd
condicién previa para pagar prestaciones debidamente ejecutadas Y recibidas; el acta
de th|dac10n reﬂejuc los pagos reqhzcdos y Ios saldos pendientes.

La.cuenta.se ocomponaro de la cerhflcacnon y sopon‘es de aportesa segundod socu:ll y
pcsrc:flsccles exigibies y : cerfificado . de poz y salvo por  concepto de " sefvicios
sut.)(,on raiados linnado poi e leplesemume ieguly.revisor, iscal del proponenie. tipiazo
de pago serd el Unico establecido en este capitulo: treinta (30) dias hdbiles desde la
radicacion completa. La supervision verificard las obhgocnones efechvomen*e causadds y
Ias exoneraciones legales aphcobles

El incumplimi}en’ro de obligaciones laborales, de seguridad social o parafiscales dard lugar
a los requerimientos y medidas:legalmente procedentes, con observancia del debido
proceso. La certificacion serd expedida por el revisor fiscal cuando exista obligacion de
tenerlo y, en los.demas casos, por quien corresponda legalmente.

PARAGRAFO PRIMERO: En.el evento que el suministro confratado esté gravado con el
impuesto al valor.agregado {IVA), de conformidad con la normatividad-fributaria vigente
y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por e CONTRATISTA, éste
deberd asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estard
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagary. el IVA,

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivdlente para el pago, estando obligado a ello de ‘conformidad con el
régimen tributario “aplicable, el MUNICIPIO no lo framitard mientras no se cumpla la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
produzca por esta cnrcuns’roncno no generora mferes moratorio. olguno a cargo del
MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: EI pcgo esfctro SUjeTO al Progromo Anuql Mensualizado de Caja
(P.A.C.), sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En eI evento que el pcxgo Ilegore a tener la condicién de reserva y
Pasivo Exigible, no se.ocasionard responsabilidad ni m’rereses a cargo.del MUNICIPIO v se
framitard con base en el marco . normafivo vigente.

Si la factura no ha'sido correctamente elaborada o rio se acompafa de los documentos
requeridos para el pago, el término para-este efecto sélo empezard a contarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos exigidos en este Invitacién de condiciones.

Q Carrera 9 No.6 - 48
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Los retardos que se presenten por este concepto serd responsabilidad del contratista y
éste no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

El Contratista autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Tesoreria del Municipio,
se efectuen las deducciones por concepto de los gravdmenes Municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta los pardmetros que para tal efecto haya
establecido la disposicidon que dio origen al gravamen.

El Municipio de Saboya solo'adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de seleccion y bajo ningdn motivo o circunstancia aceptard pagos a terceros.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA CELEBRACION DEL CONTRATO -
El proceso se estructura bajo el régimen especial de contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, previsto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica y desarrollado por el Decreto 092 de 2017, la seleccion se adelantard mediante el
procedimiento competitivo establecido en el arficulo 4 de dicho decreto, para la
celebracion de un-confrato deinterés publico. S . :

La finalidad ' proyectada consiste en. impulsar dactividades culturales, recreativas y
deportivas dirigidas al reconocimiento de la identfidad y al bienestar de la poblacidén
campesina de Saboyd. Su cormespondencia con el Plan de Desairollo Municipal "Uniendo
la Historia y Proyectando a Saboyd 2024-2027", adoptado mediante Acuerdo 006 del 31
de mayo de 2024, deberd acreditarse mediante la identificacion del programa, la metay
el proyecto de’inversion aplicables, con-sus respectivos soportes- de viabilidad vy
financiacion.

La procedencia del régimen exige que la configuracién material del negocio responda al
impulso de ese programa de interés publico; sin contraprestacion directa para el Municipio
ni insfrucciones precisas que configuren-una relacion conmutativa. Antes de abrir el
proceso, la entidad deberd justificar esta condicion y asegurar la concordancia entre
objeto, obligaciones, presupuesto, autonomia de ejecucion'y resultados comunitarios. La
naturaleza cultural de las actividades y la condicion de entidad sin dnimo de lucro del
participante no sustifuyen esta verificacion.

Se aplicarén las disposiciones vigentes del Decreto 092 de 2017, observando las decisiones
del Consejo de Estado sobre suspension provisional. No se ufilizaran como requisitos de
procedencia las restricciones suspendidas relativas a la inexistencia de oferta comercial o
a la comparacién de eficiencia con otros proveedores, ni se-invocard la excepcién
suspendida de actividades artisticas para omitir la competencia.. -

El Alcalde deberé,aufbrizar expresd’knen’re la celebracion del contrato; esta autorizacion
particular es indelegable y formara parfe del expediente. '

La convocatoria divulgard los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y manejo del riesgo, asi. como la ponderacién y los soportes de evaluacion.
Otorgard un término razonable para presentar propuestas y garantizard comparacion
objetiva, motivacién y publicidad.

Q@ Carrera9No.6-48
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La idoneidad se acreditard mediante correspondencia estatutaria, experiencia pertinente
y capacidad demostrable. Conforme al articulo 10 det Decreto 092 de 2017, no se exigird
inscripcién en el RUP. Su presentacion voluntaria podrd complementar los soportes, sin
excluir otros medios idéneos.

Se observardn los principios de contrataciéon estatal, las normas presupuestales y las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades aplicables. Se publicardn en SECOP los
documentos exigibles, mclundc la informacién de subcon’rrofouon y pagos prevista en el
ar’rlculo 7 del decre’ro

An’res “de.la aper’rura deberdn - mcorpororse las cerhﬂcocnones de. planeacion .y
disponibilidad presupuestal y resolverse la.viabilidad de la fecha dél evento conforme a'la
Ley:iZz28:ue 2022, La adopclon el regxmen especidal no.releva del cumpnmlemo de estas
cond|<:|ones

8. ANALISIS TECNlCO Y ECONOMICO QUE DEFINE EL VALOR QUE EL MUNICIPIO
VINCULARA AL PROYECTO

Q Carrera9No.6-48
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El presupuesto oficial a cargo del Municipio es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
($120.000.000) M/CTE, incluido IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y
gastos que se generen en ese componente. El aporte adicional en dinero de la ESAL, si se
ofrece y acepta, se adicionard para determinar el valor total del confrato, conforme al
factor de ponderacion correspondiente, sin aumentar el compromiso presupuestal
municipal.
A confinuacién, se describe el presupuesto oficial, basado en las cotizaciones realizadas:
ACTIVIDADES A REALIZAR:VCELEBRACION "DIA DEL CAMPESINO"
& DESCRIPCION Z 2 E 2
= _ : 3 Ol 2 <
ACTIVIDADES DE APO_YO'CULTURAL ’
Q Carrera 9No.6 - 48 °
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Servicio de instalacion, manejo de equipos y alquiler de sonido, con.2
cabinas full rango de 600 WTT, potencia o amplificador'de 3000.WTT,
mezclador, consola de 10 canales andloga, 2 micréfonos
inalambricos, 4 pinas. .

El'servicio de sonido debe ser prestado en ld fecho y hora indicada
poil IQ UUIIIIHIbIIOCIUII HIUHIL,IIL)UI Ut: manera bllllUIIOfleU en IC)b CUTUTCE‘
(14) sectores del Municipio. Nota 1:incluye fransporte;, manejo,
instalacion:y desinstalacion. del sonido.

Nota 2: adecuacion en sitio previo coordlnqwon con-el supervisordel
contrato.

Nota 3: Deberd.contar con el acomponomnen’ro de un:técnico.en
sohido. ~

HORA
140
$ 180.000,
$25.200.000

Q@ Carrera9No.6-48
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Coordinacion, organizacion logistica y adecuacién de los escenarios
conforme a los requerimientfos técnicos de los artistas; contratacién y
presentacion de cinco (5) agrupaciones musicales que representen las
costumbres culturales y musicales de la regién, cada una conformada
por minimo cinco (5) integrantes:

Nota 1. Derechos de autor y conexos. La coordinacion y contratacion
de las agrupaciones incluird los costos correspondientes a derechos de
autor y derechos..conexos que legalmentie se causen: por las
presentaciones, - asi. como la gestiéon y acreditacion de . las
autorizaciones apllcobles

Nota .2.- Coordinacion logistica. El confratista deberd gcranhzor un
coordinador 6 coordinadora de logisticar que acredite formacién en
primeros auxilios y experiencia certificada minima de un-{1) afio en la
coordinacién de actividades logisticas. Serd responsable de organizar
[las presentaciones en los lugares deterrninados por la Administracién
_ | Municipal, coordinar el fransporte de las agrupaciones y geshonqr la
~{adecuacion de los escencmos, en orhculaclon con lasupervision del
| contrato..

Nota 3.- Duracion y Iugares de presen’roaon Codo agrupocmn'
contratada redlizard presentaciones en tarima de minimo dos (2) horas

por punto, en por lo menos dos (2) puntos. El circuito de las cinco (5) ol 35
agrupaciones cubrird conjun’rolmen’re los: catorce {14)-sectores, de 8 0
acuerdo con la programacion coordinada.con la supervision y con el 9,: P 3

2 | apartado de condiciones técnicas. Los tiempos de traslado, montaje, | Q| © 2 3
pruebas de sonido vy desmom‘c:je no se contabilizarGn como Z K| o
presentacion artistica. o o
O o

Nota 4. Participacién artistica y cumpllmlen’ro legal. La programacion
deberd garantizar la participacion _de. -arfistas independientes o
agrupaciones no masivas y de- organizaciones'sin‘dnimo de lucro con
experiencia en el sector musical,-conforme. al articulo 15 de la Ley 2615
de 2026. Como minimo, el cuarenta por ciento (40-%) de los artistas
independientes o agrupaciones no masivas participantes debero estar
liderado o conformado por. mujeres. :

Para la programacién dec¢inco (5) ogrupacwnes previstas en este
componente, se garantizardn al menos dos {2) agrupaciones lideradas
o conformadas por:mujeres. Para acreditar, ademads; el cupo previsto
en la Ley 2621 de 2026; se verificardn las condiciones de su articulo 5:
agrupaciones exclusivamente femeninas,. agrupaciones mixtas con
minimo treinta por ciento:(30 %) de lnfegrom‘es mUjeres o) ogrupomones
dirigidas por una o varias mujeres.

El contratista presentard la relacién de: ogrupodones e integrantes, sus
funciones artisticds, los-soportes-de su condicién independiente’c no
masiva y delda expenenCIG sectorial de las organizaciones participantes,
junto con la programacion porjornado % Iugar La'supervision verificard
los porcentajes aplicables y su conservacion ante cualquier sustitucion.
Cuando resulte aplicable la Ley 2621 de 2026, fambién se verificard el
cupo por jornadd en los términos de su articulo 4.

Q Carrera 9No.6-48
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Servicio de catering Almuerzo campesino tfipico Boyacense o
compuesto por: -1/4 de gallina cocinada de 350 g - Yuca cocida al A 3 8
3 vapor 150 g - Papa cocida al vapor 150 g - 1 porcion de aiji 150 g <D< 8 :g R
Empacada en bolsas de aluminio laminado o metalizadas disenadas | Z X u': g
especificamente paia uso alimentario incluye cubiertos desechables y > —l
bebida x 355ml en lata. I
N
~
3
TOTAL| [} 3
N0
O
ACTIVIDADES DE APOYO PARA PREMIACION DE CONCURSOS JUEGOS
TRADICIONALES
Apoyo pqrq la entrega de un incentivo a la participacion en Ios
concursos en homengije a la celebracion dia del campesino saboyano
compuesto por Plancha Vapor Anfiadherente -Potencia 1100W, suela
antfiadherente.
Nota 1: se deberd garantizar: Un coordinador general: Profesional o
tecndlogo en administracién, administracion turistica y hotelerq,
economia, turismo, gestién cultural, ciencias sociales, recreacion,
deporte o dreas afines a la coordinacion del evento con experiencia
minima de un afio en operacién logistica de eventos culturales,
recreativos, deportivos o comunitarios y acreditar formacion en primero
auxilios y catorce (14) apoyos logisticos de los cuales como minimo se
debe contar con: cuatro (04) profesionales en educacién fisica con ~ 3
experiencia de minimo seis meses en desarrollo de actividades| n 3 g
P depor_ths. de’h_po compghhvo; dos {02) auxiliares de enfermeria con ‘Q‘: = 3| @
“ | experiencia minima de seis meses y al menos una de ella debe contar| = u“; 3
con curso de Soporte Vital Basico; seis (06) personas con certificado de | N <@
manipulacion de alimentos, cerfificado de apfitud médica para M
manipulaciéon de alimentos y experiencia certificada en manipulacién
de dlimentos y dos (02) personas con fitulo bachiller y experiencia
cerfificada en el desarrolio de actividades logisticas. El personal antes
relacionado se requiere para direccion y ejecucion de actividades
deportivas (torneos reldmpago de microfutbol en atuendo tipico
(botas, sombrero y ruana), atencidbn comunitaria, registro de
participantes, control de entregas de alimentos y detalles y apoyo en
las actividades logisticas. Su distribucién por los catorce (14) sectores se
establecerd en el plan operativo mediante rutas, turnos y horarios de
entrega compatibles con los desplazamientos. No se programard a una
persona en puntos simultdneos. El coordinador general verificard la
cobertura y la frazabilidad de las entregas.

Q Carrera9 No.6~48
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Apoyo para la enfrega de un incentivo a la participacion en los a
concursos en homenaije a la celebracion dia del campesino saboyano 9( 8
5 | compuesto por Edredones semiacolchado 220cmx240cm ol X G| e
100%poliéster incluye 2 fundas para almohadas y 2 cojines decorativos :Z> g
estampadoscon -
™~
Apoyo para la entrega de un incentivo a la participacién en los a 3
4 | concursos en homendaje a la celebracién dia del campesino saboyano g <| 3 -
compuesto por Licuadora 1.5 fitros, convencnonal 3 veloadodes con Zi o
| vasode V|dno y bose plastica -~ - - > o
Apoyo pola lo enfrega de un’ mcen’nvo d Io participacionen los ’
| concursos en homenaje a la celebracion dia del campesino saboyano 2 §
7 Lcompuesto por VAJILLA EN MELAMINA ‘PRIMAVERA BLANCA DISENO o3 5|~
I LINEAS NEGRAS 4 plcn‘os grondes 4 plofos medianos, 4 plo’ros soperosy| 5 z‘;
4 pocillos o
;i Balde con fapa de 14 I|Tros
TAltura 25 cm b2
Didmetro 22 cm 2l - Q
8 | Diémetro superior 29 cm Q| 3| g~
Espesor de pared 2.5 mm 5| o
Peso 565 gr : s
Colores surfidos
N
(V2]
o 8
TOTAL| || o
3
a
MP( E o VALOR \
Actividades culturales y olimen’rociéh $66 496. 666 67
Premios e incentivos de concursos $53.503.333,23
Los productos y servicios descritos-en los items anteriores deberan cumplir con:
CONDICIONES TECNICAS y CONTROL DE ENTREGABLES
1. Sonido. Cada susTemo conservard el minimo del documento base: dos cabinas de
rango completo de 600 W;-potencia o amplificador de 3.000 W, consola de al menos diez
canales y dos micréfonos inaldmbricos. El responsable técnico precisard antes de cotizar
el fipo y caracteristicas de las cuatro «pifiasy ‘mencionadas en la ficha original, sin
sustituirlas - por-un' elemento supuesto.” Se admitirdn - configuraciones equivalentes o
supetiores con compatibilidad comprobada; no’se exigird consola digital si la ficha
admite andloga. El contratista verificard cargas, cableado, puesta a fierra, proteccion
de lluvia y respaldo de energia segin-cada sitfio.
2. Agrupaciones. El plan operativo identificard los catorce sectores rutas, fiempos
9 Catfera 9No-H5=48

£9 Cddigo Postal 154601 modelo integrado
. @& www.saboya-boyaca.gov.co de planeacion
= @ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ¥ gestion




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL

. . NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
ﬁ F-SGH- 120-18-2 Pagina 16 de 53

{ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
| Alcaldiade / MIPG Version 1 13-01-2021

SABOYA

ESTUDIO PREVIO

de fraslado y horarios. Las cinco agrupaciones cubrirdn conjuntamente los catorce
puntos con al menos una presentacién de dos horas por punto; la distriibucion podrd ser
de tres, tres, tres, tres y dos puntos si resulta logisticamente viable. Se prohiben cruces de
horario y contabilizar un mismo artista en presentaciones simultdneas. Este aicance
deberd confirmarse en las cotizaciones definitivas anfes de fijar el presupuesto.

3. Alimentacién. Se conservan 1.800 aimuerzos y los gramaijes base: cuarto de gallina
cocinada de 350 g, yuca 150 g, papa 150 g y porcion de aji-150 g, con bebida de 355
ml. Antes de publicar, el responsable técnico deberd confirmar expresamente el gran:aje
de qjiy el criterio de pesaje de la gallina en las cotizaciones; cualquier ajuste deberd
reflejarse. en. el .anexo y en los precios. Exug|r preparacion. y. fransporte hlglemcos
conservacion de- Temperofuras, agua apta, personal  capacitado- y empoques
adiimenianos coniornme Q-id. Kesolucion : 2o/ 4. de, 20 1o Yo L TOH TIUS upn\,uuncb. chmnw
proveedor, lotes cuando proceda, horas de eloboromon, despocho y enfregq; rechozor
alimentos corj pérdida de mocu;dod

4.7 . Bienes. Los 56 premlos principales corresponden a Cucn‘ro por sector; qsoc:ados a
concursos con reglas.y-cctas de resultados. Los 3.601 baldes se asigharan conforme a
reglas publicas de participacion:y reconocimiento -campssino y a una distribucion
territorial oprobcda om‘res delajornada, con inventario y recibos que eviten duplicidades.
No se autoriza una donacién indiscriminada ni su uso politico. La ‘entrega requiere
sustento del programa, elegibilidad y relacién comprobable ¢on su finalidad. Hacienda
y Juridica vohdcron la Iegolidod dela fuen’re y de 165 incentivos antes de abrir el proceso.

5. Acep’roc10n de baldes. Mantenericapacidad Util de ]4 In‘ros, tapa ajustada,
material sin aristas, resistencia adecuada yificha del fabricantfe. Las medidas y peso
indicativos del documento base —25 cm de altura, didmetros de 22 y 29 cm, pared de
2,5 mm y 565 g— deberdn ser coherentes con la capacidad cerfificada; aceptar
equivalencia funcional ‘acreditada’sin reducw volumen ni resm’rencm Los bienes serdin
nuevos, sin marca obhgcn‘ortd Y con reposicion de defectos. '

6. Plan operativo. Dentro ‘de los tres dias ‘calendario siguientes al inicio y siempre
anfes de la jornada, el operador presentard distribucién de recursos, personal por sector,
permisos, protocolode inocuidad, manejo de residuos, ‘accesibilidad, gestion de
incidentes, con’nngencm climdatica y coordinacion derespuesta con las autoridades. La
aprobacién no releva su responsabilidad ni autoriza mayores valores. Ninguna actividad
empezard sin las condiciones de seguridad y permisos legalmente exigibles.

Los productos y servicios descritos en los items anteriores deberdn cumplir con:

1. Serde primera cohdad
2. Entregarse conlas especmcoaones ’recnlcos requendas
3. El suministro de almuerzos y bienes'y la ejecucion cultural y recreativa cumpliran

el anexo técnico, las cantidades con’rrq’rados y la distribucion territorial publicada.

NOTA 1. Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econdmica deben incluir el
costo de la totalidad de los bienes a suministrar y de los servicios a prestar, necesarios
para cumplir con el objeto de este contractual, feniendo en cuenta las especificaciones
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técnicas solicitadas por la entidad.

NOTA 2. Las cantidades consignadas en los cuadros anteriores son aproximadas y por
tanto el municipio podrd a su juicio evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio
puUblico que se pretende satisfacer con el objeto del confratado, disponer sobre la
interpretacion y la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucion de
ftems no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme procedimientos
previstos para la interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos estatales de
la ley 80 de 1993, arficulo 15 y 16, o suscribir confratos adicionales cuando dichas
modificaciones impliquen. variacién al plazo o valor convenido ‘de conformidad conlo
dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993. '
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10. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
“OFERTA MAS FAVORABLE :
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

¢ Car'a de Presentacién de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentaciéon de la propuesta debe ser diligenciada segin formato anexo a
la convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que: conoce :los términos. del proceso de seleccion;. que acepta sus
condiciones, gque cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que
no-se encuentra incurso en alguna de las: cousoles de InhClbllldOd e lncompohblhdod
contempladas en‘el- Constitucion o laley. : :

La. car'ro serd suscrita por el proponente, su representante legal o “apoderado
deb|domen1e faculiado. Se acreditardn las autorizaciones es’roiu’ronas exnglbles pora
presen’ror ofer’ro celebrar y eJecuTor el con’rro’ro porsu vclor To’rcl

"f'f'-\ Cerhfncodo de- exnsfencno Y represem‘omon Iegal de lapersona JUI’IdICO o)

-~ documento equivalente - cuando. ~corresponda. Para persona natural se

acreditard identidad v, si es legalmente exigible, registro mercantil. Los integrantes

de proponentes pluroles opon‘aron sus documentos y el acuerdo de
conformacnon '

Con fecha de exped|C|on igual o mferlor a .30 dlos calendcno cm’renores al cierre de la
presente convocatoria. Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de Ia
presentaciéon de la propuesta.

El objeto social o la actividad del proponente deberd permitir ejecutar las prestaciones
contratadas. Ld duroclon de'la personq juridica'y del proponente plural cubrird el plazo
contractual y un ano’mds. No.se.exigird: coincidencia literal con ‘el:objeto ni una clase
exclusiva de enhdod sin ommo de Iucro

Autorizaciéon del érgano competenfe cuando las facultades del represen’ron’re legai
estén limitadas por la naturaleza o. cuantia del negocio, se aportard el acta del érgano
sefialado en los estatutos —Junta  Directiva, Junta de Socios, Asamblea u otro
competente— que lo autorice para presem‘or la ofer’ro y celebrar y ejecutar el contrato
por su valor total, si resul’ro odjudlccﬁono

o Cerlificado de cumpllmlenfo del Pago a Ios Slsiemas de Segurldad Social Integral
y de los Aporles Paraflscales, :

{Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 mod|f|codo parcialmente
por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003) : :

Con el objeto de dar cumphmlen’ro aesta d|5p05|C|on se deberd aportar el documento
mediante el cual conste que el proponem‘e acredite que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Q@ Carrera 9No. 6 - 48
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El pago de los aportes se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompanando la
certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Ceniral de Contadores del Revisor Fscal; en caso contrario,
serd acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de
ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento deberd ceriificar que, d la presentacion de su oferta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6)
“meses, enlos cudles se'haya causado la obhgacnon de efectuar dichos pagos. Enel caso
en que la sociedad no tenga mds de 6 meses de consTn‘uldo, debero ocredn’rar el pago
a partir de la fecha de constitucion. . : ‘

° Compromiso de Transparencid

El compromiso de ’rrmporencno tiene como fln cpoyar ld accioén del Estado Colombiano
y del Municipio, para fortalecer.la franspdrencia.de;los procesos de seleccion, el cual
deberd ser suscrito-por.el proponente parhCIpcn’re, bajo:la gravedad-de juramento, el
que se entiende prestado con:la suscripcion del Anexo 1 Carta de presen’rocnon de la
propuestay Anexo 3.Carta'de compromlso de ’rrcmsparenc:a

Los hechos que puedan.constituir corrupcuon se documentaran.y remitirdn a la autotidad
competente. El rechazo. de und oferta solo procedera por causal legal o prevista
vdlidamente en el pliego, con motivacion Y. debldo proceso; una sospecha o denuncia
no equivale a responsabilidad probada.

° Certificado de Antecedentes Fiscaiés.
El proponen’re no. deberg encontrase’ repor‘rqdo en el Boletin de Responsabilidad Fiscal
(Vigente) de la Contraloria General de la RepUblicd, con el fin.de dar cumplimiento al
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podrd aportar o en su
efecto el MUhICIpIO consultarg; el ULTIMO BOLETIN OFICIAI. EXPEDIDO por esa entfidad.

e Cerlificado de Aniecedentes Dlsc1plmanos.
La entidad venﬂcaro Ios mhobllldodes .y sanciones vngen’res que legalmente impidan
contratar, respecto del :proponente y de. guienesicorresponda. La existencia de
anotaciones sin efecto inhabilifante no consh’ruye por si sola causal de rechazo.

e Cerlificado de An’recedes Judicidles:
La enfidad consuh‘orq los reg|s’rros jUdlCICﬂeS Iegolmen’re ou’ronzqdos y verificard
exclusivamente las circunstancias que configuren una inhabilidad o prohibicién vigente
para contratar, con respeto al debido proceso y al fratamiento de datos personales.

e Hoja de vida de la Funcién PUblica.

De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.
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e Registro Unico tributario (RUT):

Las ESAL deberdn allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que
indique a qué régimen pertenece y deberd acreditar que se encuentra inscrito en la
siguiente actividad econémica: 9499.

El Registro Unico tributario, deberd estar actualizado para el momento de la verificacion
de este documento lo.anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y
siguientes, 555-2'y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto
Reglomenfcno No. 2788 de 2004, o :

° Cedula de c1ududamq

Se Opor’rqra copia del documen’ro de 1denhflcocion v1qen’re del proponem‘e persona
natural y del representante legal-o apoderado, segun - corresponda. Se aceptardn. los
documen‘ros de |den’r|dad Iegalmen’re vahdos, lnCIUIdO Io cedulo dlglfctl

. Sliuacmn mllliar cuando Iegalmenfe correspondo

No se exigird la presen’romon de hbrefcu mlh’rar como documen’ro poro parhcnpdr ni como
condicién oufomohco de SUSCFIpClOﬂ del com‘ra’ro : v

Se observaron la Ley 1861 de 2017y las dlsposmones aplicables sobre acredﬁroaon de la
situacion militar, sin crear exigencias documentales o inhabilidades no previstas en la ley.

. Regisiro del proponente en SECOP Iy medios de acreditacién de idoneidad

La ESAL deberd ‘estar registrada y: dlsponer de usuario- habilitado: en SECOP | para el
proceso, conforme al articulo'9 del-Decreto 092 de 2017.:No se exigird inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con su-articulo 10. El RUP aportado
voluntariomente ‘podrd servir como soporte de los ‘datos que  certifique y se
complementard con los demds- documentos |doneos prews’ros en este estudio, sin
convertirlo en reqwsﬁo de pcnrhcupaaon

e Cerlificado Slsiema Registro Nacional de - Medidas - Correctivas RNMC  del
representante legal: g e

Los requisitos habilitantes serdn juridicos, financieros, organizdacionales, de experiencia y
capacidad operativa, pertinentes y proporcionales al-objefo.’ La habilitacién no se
confunde con los fcc’fores que 05|gn0n punfoje :

. REQUIélTCS PARA VERIFICAR‘ LA'CAPACIDAD bEL PROPONENTE

Capacidad juridica para ejecutar el objeto.
Capacidad operativa y disponibilidad del personal.
Experiencia.

@ Carrera 9No.6-48
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a) Estructura organizacional. ‘
b) Indicadores de eficiencia de la organizacion.
c) Ausencia de inhabilidades y sanciones impeditivas vigentes,

¢ CAPACIDAD JURIDICA Y CORRESPONDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Se verificard que el proponente tenga capacidad para contratar y desarrollar las
prestaciones. Las personas juridicas acreditardn un objeto social suficiente; no se
otorgard puntaje por reproducir literalmente el objeio del proceso ni se exigird domlcmo
‘o'residencia en Sdboyd. - ¢

. \_,/-\rAL,IL)ADL) U FERSUD ‘lf\Lrl\urUEo Q

El equnpo mlnlmo atenderd:la operocnon en Co‘rorce sec’rores con los roles de esta matriz.
Los catorce .(14) apoyos:logisticos se distribuirdn mediante rufas y hordrios
escalonados para las:actividades que requieran.su presencia; el plon operativo
acreditard . la “viabilidad de los. trasiados y - evitard- asignaciones simulténeas
incompatibles. Se admitirdn vmculos laborales, contractuales o compromisos de
disponibilidad verificables; sin eXIglr vinculacion previa.a la planta del oferente.
Los perfiles se acreditardn por sus funciones y soportes, sin universidad, empleador
anterior o denominacion exclusivade h’rulo La formacion y experiencia del lider
técnico de reéreacion corresponden a un ofreéimiento opcional de hasta 150
puntos; ese lider no integra los catorce (14) apoyos ni consh’ruye un requisito de
hdblllTGClon

e PERSONAL MINIMO PARA LA OPERACION DEL EVENTO

'Q;MACION e CAPACID

ano acumulado en

Profesuonol o}

f tecndlogo en
 administracion,

administracion

(1)

coordmocién U  operacion

Un coordinador
general

Huristica y. hotelera, economia,
turismo, gestién cultural, ciencias
sociales, recreacion, deporte o
Greas afines ‘a la-coordinacion-
experiencia

del . evento; o encio
equivalente acreditada. Deberd
aporfar formacion ‘en: primeros
auxilios, conforme a la nota 2 del
componente artistico.

logistica de' eventos culturales,
recreativos, deportivos o)

‘comunitarios. Las certificaciones

deberdn identificar las funciones
yio el tiempo  efectivamente
ejecutado. Dedicacion durante

el .glistamiento y la jomada,
acreditada, con carta  de
disponibilidad.
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cuatro - (04)
profesionales en
educacion fisica

cuatro ' (04) . profesionales en
educacion . - fisica: - con
experiencia’ .de - ‘minimo  seis

meses- en-:-.desarrollo de

actividades ‘deportivas- de fipo
competitivo; ” :

. Experiencia de minimo seis meses

‘partficipantes, el control de

+de apoyo logistico del evento,

‘distribucién operativa

en desarrollo de actividades
deportivas de fipo competitivo;
los profesionales estardn
encargados de disehar y apoyar
la ejecucién de las actividades
deportivas (torneos relmpago
de microfutbol en atuendo tipico
{botas, sombrero y ruana), en los
catorce (14) puntos establecidos
para la celebracion: del dia del
campesino, adicionalmente
dpoyar el registro - de

entregasy las demds actividades

para ello las actividades deben
‘guedar-“determinadas en: la

establecida -por el coordinador
general. Disponibilidad para los
puntos, rutas .y horarios
asignados, - sin funciones
simultdneasincompatibles.

dos (02)

auxiliares de
enfermeria

Dos (02) Técnicos laborales. en
Auxiliar . de. Enfermeria, con
autorizacion o inscripcion
legalmente . para ejercer
actividades de salud. Al menos
una de -ella debe contar con
curso.de Soporte Vital Basico.

~icurso de Soporte Vital Bdsico.
=Bisponibilidad::total durante la

“presume que una persona cubra

Experiencia general minima de
seis meses cada-una y al menos
una de ella debe contar con

jornada  para protocolo de
activacién y- coordinaciéon de
respuesta por sector. No se

fisicamente 14 puntfos ni que un
curso sustifuya un servicio de
salud exigible, pero se requiere su
apoyo--para la activacién del
protocolo. de emergencia en
caso de necesitarse.
Adicionalmente deberan
apoyar, al “-Municipio en Ia
formulacion vy ‘presentacion del
plan de confingencia para el
desarrollo del evenio.
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seis (06) personas
pard
coordinacién e
enifrega de
alimentos en los
sitios
establecidos

seis (06) personas con certificado

. de manipulacion de alimentos,

certificado de aptitud médica
para manipulaciéon de alimentos
y sexperiencia certificada  en
‘manipulacion de. dlimenfos de
minimo.tfres meses::

: minimo

. en cada punto para-garantizar

Experiencia certificada en
manipulacion de dlimentos de
tfres meses. Estas
personas serdn las encargadas
de apoyar al coordinador en la
entrega de los almuerzos en 10s
puntos establecidos por el
Municipio, ademds de apoyar el
registro’. de: beneficiarios sy .la
organizacion Jogistica requerida

los protocolos sanitarios para la
entrega de alimentos

dos

(02)
persondas .
logisticas
general

dos (02)

persoﬁcs con titulo
bachillery .

“logisticas.  El

_entregas de alimentos y detalles

. programard @ una persona en
.puntos

certificada en“:el
de actividades

personal antes
relacionado=:se - requiere. para
direccion y atencién
comunitaria, registro de
parficipantes, - control de

Experiencia
desarrollo

y “apoyo’ ‘en las actividades
logisticas:«Su_ distribucién por fos
catorce  (14) sectores se
establecerd en el plan operativo
mediante rutas, turnos y horarios
de entrega compatibles con los
desplazamientos. No se

simultdneos. El
coordinador.general verificard la
cobertura y la trazabilidad de las
enfregas. ¢ Bl cerlificado de
residencia de estos catorce (14)
apoyos.se aportard durante el
alist conforme al
apartado de personal; no se
exige con la oferta ni genera
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Un responsable
técnico de
sonido y-catorce
operadores, uno
por punto activo

Formacién técnica en audio o
sonido, e} experiencia
equivalente verificable en
operacién de equipos para
eventos. La formacién musical
podrd aportarse como
complemento, sin  sustituir la
experiencia de operacién

~ exigida. No se exige certificacion
- exclusiva de consola d|gn‘al

Responsable técnico: dos afios |
en operacién de sonido para
eventos. Cada uno de los
catorce puntos activos tendrd un
operador  con experiencia
verificable en su manejo. E
mismo operador no cubrird
puntos simultdneos; la funcién de
coordinacién técnica no podro
dejor un punfo sin ofenmon

. dos (02) auxiliares de enfermend
- con experiencia minima de seis
meses y..al:menos una de ella
debe  ‘contar con curso " de
Soporte Vital Bdsico; 'y dos (02):
personas: con - fitulo™ bachiller. .y-
‘experiencia certificada ‘en—el
desarrollo. ~de  actividades

logisticas. _El~ personal - antes

relacionado se reqmere para

direccién y . - atencién
-comunitaria, registro - . de
participantes, conftrol de

entregas de alimentos y.detalles
y apoyo en las: actividades
logisticas. Su distribucion por los
catorce {14} sectores: se

establecerd en el plon operativo

mediante rutas, furnos y horarios

de entrega compatibles con los : |

desplazamientos.::  No se

“programard. a una persono en
puntos = simultdneos. ~El
coordinador general venflcoro la
coberturay la Tl’GZC)bIthld de las

em‘regqs

Un responsable
de primeros
auxilios y red-de
respuesta

Técnico Iqbora! en Auxmctr de
Enfermeria, tecndlogo - en
atencién - prehospitalaria o

‘persona con formacion

acreditada en primeros. auxilios,
seguin el plan de emergencias.
Cuando la  funcién implique
ejercicio de una. ocupacion-o
profesion de salud, -se. verificard
la autorizacién o inscripcidon
legalmente exigible.

‘jornada, - protocolo de

DlSponIblllde durante la

activacion vy ‘coordinaciéon de
respuesta  por:.sector. No se
presume que und persona cubra
fisicamente 14 puntos ni que un
curso sustituya un servicio de
salud exigible.
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Nota 1: Para cada integrante propuesto se aportardn hoja de vida, documento de
identidad, soportes de formacidn y experiencia exigidos y carta de disponibilidad suscrita
para este proceso. Los titulos se probardn con diploma o acta de grado; las
certificaciones de experiencia identificardn contratante, funciones, fechns y firmante
verificable. La enfidad consultard los antecedentes legalmente aplicables. Los
reemplazos requerirdn aprobacién y condiciones iguales o superiores, sin desmejorar lo
ofrecido ni alterar el puntgje.

, 11. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA GENERAL:. '

Objeto o actividades. El proponente deberd acreditar la ejecucion y terminacion, antes
del cierre 'del proceso, de un (1) contrato o convenio, celebrado con una entidad
pubhco o} prlvodo, cuyo objeto o actividades comprendan la organizacion, coordingacion
u operacién logistica de evéntos cul’rurc:les, recreahvos, depor’nvos comunﬁanos y/o de
lnfegraaon y bienestar. - L > = , , ,

El cun’recedem‘e deberd demos’rrar Io coordmocnon del "evento y la eJeCUCIon de
actividades de“apoyo, tales:como disposicion de personal, adecudcion de espacios,
suministro u operacién de sonido, presentaciones arfisticas o-atencién alimentaria de los
participantes. No se: exnglrc identidad I|’ferol con, el objeto del presenfe proceso.

Valor. B valor efec’nvcmen’re ejecutado del conTro’ro aportado deberdserigual o superior
al doscientos por ciento (200%) del presupuesto oficial, comparados en salarios minimos
mensuales legqles vigentes —SMMLV—.

correspondlem‘es a IClS _cuatro (4) ‘clases mguten’res LG correspondencno se verificard
mediante los sopon‘es de ejecuciény en el RUP 051

CODIGO CLASE.

920101600 [Servicios de banquetes y catering
20111600 | Facilidades para éncuentros
90131500 [ Actuaciones en'vivo

93141700 Guttura

La clasificacion por si sola no:sustituye la dcreditacién de la organizacién u operacion
logistica del evento. El objeto, las actividades ejecutadas y la terminacion se verificardn
medianfe acta de liquidacion suscrita por las partes y/o certificacion de ejecucion
expedida por el: contratante. Los soporfes permitirdn idenfificar inequivocamente el
antecedente yicomprobar las condiciones exigidas. El RUP voluntariamente aportado
complementa la acreditacién de los datos que certifique, sin excluir-la verificacion
documental directa niimponer su inscripcion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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Objeto o actividades. El proponente deberd acreditar la ejecucion y terminacidn, antes
del cierre del proceso, de un {1) contrato o convenio, celebrado con una entidad
publica o privada, cuyo objeto o actividades comprendan el apoyo, organizacion,
coordinacién u operacién logistica para el desarrollo de actividades del dia del
campesino.

Valor. El valor efectivamente ejecutado del contrato aportado deberd serigual o superior
al cien por cienfo {100 %) del presupuesto oficial, comporodos en salarios minimos
mensuales legales vigentes —SMMLV—,

Poblacién obje’ro El contrato y/o convenio deberd acreditar la ejeCUC[On de actividades
de hpo cultural y recreativo con una pobloaon minima de dos:mit (2000) personas.

Clasificacion UNSPSC El contrato apor’rado deberd acreditar actividades materiamente
correspondientes a las cuatro (4) clases sngmenfes La: correspondencia severificard
med|an’re los soporfes de ejecu0|on y-en el RUP 051 i

cObIGO CLASE v s

90141600 Promoc10n y patrocinio.de eventos deportivos
190141700 | Deportes oﬁc:lonodosyrebreoaonoles E "
90151800 Comovalesyfenos :

93141700 | Cultura '

La clasificacién por si sola no susﬁ’fuye la acreditacién. de la organizacién u operacién
logistica del evento. El objeto, las actividddes ejecutadas y.la terminacion se verificardn
mediante acta de liquidacion suscrita porlas partes y/o cerfificacion de ejecucién
expedida por el contratante. Los soportes. permitirdn idenfificar inequivocamente el
antecedente y comprobar las condiciones exigidas. El RUP voluntariamente aportado
complementa:la acreditacion de los datos -que certifique, sin exclunr la verificacién
documental dlrec’ra ni lmponer sU lnscr|pC|on

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONIRATOS Y/O
CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

La experiencia pUb|ICO se verlflccro mediante acta de liquidacién y/o certificacién de
ejecucion expedida por el contratante, en los términos de los apartados general y
especifico. Se podrdn complementar con actas de recibo, terminacién y anexos
concordantes para verificar objeto, actividades y demds aspectos que no consten en el
RUP. No se inferirGn asm‘em‘es, cantidades o actividades que los documentos no
acrediten. :

Las actas aportadas deberon estar suscn’ras por quienes ’rengcm competencia. El valor
vdlido serd el ejecutado, con adiciones efectivamente redlizadas, descontando partidas
no ejecutadas. No se exigird simultdneamente cerhﬁcoaon Y |IC]UIdOClOI’1 si un soporte
idéneo conhene la informacioén- suﬂcnen’re :

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON PARTICULARES.

Para contratos privados se aceptardn documentos idéneos que permitan verificar la
existencia del vinculo v su ejecucion, en igualdad de rato con ld experiencia plblica:

Q Carrera 9 No.6 - 48
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Para acreditar las actividades y terminacidon del contrato privado se aportard
certificacién de ejecucion del confratante y/o acta de liquidacion, conforme a los
apartados general y especifico. Se admitirdn documentos concordantes que
complementen los aspectos no contenidos en el RUP; la entidad podra verificar
directamente con el emisor.

La existencia y representacion del contratante privado se consultard en registros publicos
o se acreditard por medio‘idéneo cuando sea necesario pdra verificar la firma. No se
impondrd al oferente obfener un:certificado renovado de un tercero ajeno al proceso
como reqU|sn‘o ou’fomahco de vohdez de una expenencno ya eJecufoda

Lu ducurieniucion deed uticuiiun ios Uuius iiowesdiigg pdia Yaiiicdr 145 Condicionas
de experiencia de este es’rudlo EI-RUP es volum‘ono y no excluye los demos soporfes
ildoneos prevls’ros para el reglmen especial. -

iLos conftratos, oc’ros derecibo, facturas y comprobantes de pago podron complemen’rar
la certificacion de ejecuc10n y/o elacta de quU|dGC|on segun su suficiencia. No se: emguro
auténticos. Se respe’rord la plena pruebd"de I |nformoc10n verificada y certificada en el
RUP.

NOTA 1. la enfidad . verificard . autenticidad, suficiencia *y. concordancia. Las
inconsistencias se aclarardn antes de decidir; no se establece una prevalencia abstracta
de documentos que permita ignorar informacién auténtica contradictoria.

NOTA 2. Las diferencias de tfranscripcion éntre el formulario de experiencia y los soportes
se aclararan con los documentos auténticos concordantes. Si existe contradiccion entre
estos o con el RUP; setaplicard la verificacion de'la nota y el reglmen probatorio del
registro, sin sush’runr sus datos por decision del evaluador::

NOTA 3. Las observaciones deberém ser concretasy sus’ren’rodas La:entidad verificard de
oficio los hechos relevantes y garantizard contradiccion, sin desestimar una observacion
pertinente unlcamen’re porque el observcm’re no ’fengc: documen’ros reservados en poder
de terceros. ,

NOTA 4. La subsanacion :se sUJeToro al orhculo 5 de la VLey,HSO de 2007. Se podrdn
acreditar hechos existentes al cierre en los términos Ieg" :'Ies no se admitird crear
experiencia posterior ni mejorar factores de pun'rcue .

NOTA 5. La expenencm genercl se. qcredn’roro con un (l) confrato y la especifica con un
(1) contrato, cada uno por el valory las clases exigidos en su apartado. No se sumardn
varios contratos-para completar el umbral de una misma. categoria. La comparacnon se
realizard en SMMLV: se utilizard el valor inscrito en el-RUP; cuando proceda verificacion
directa, el valor ejecutado se dividird por el SMMLV del ano de terminacion. El
presupuesto oficial se convertird con el SMMLV vigente al cierre, sin auxilio de fransporte.
Un mismo antecedente podrd acreditarambas categorias si satisface integramente sus
condiciones.
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NOTA 6. Para experiencia obtenida en proponente plural se computard la parficipacidn
efectivamente ejecutada por quien la invoca, de acuerdo con el RUP y las normas
aplicables; no se duplicardn valores.

NOTA 7. En ofertas plurales, cada categoria podrd acreditarse con el antecedente de
cualquiera de sus infegrantes, sin exigirle un porcentaje minimo de participaciéon en la
nueva oferta salvo disposicion legal aplicable. Se mantendrd la regla de un solo contrato
por categoria; no se.agregardn confratos distintos para-. completar su umbral. La
participacién que se computa en un antecedente ejecutado conjuntamente es la de
aquel contrato, sin ponderarla nuevamente por la participacion én la nueva oferta.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Se verficard la estructura de odmmls’rrqaon y-la capccldod financiera y organizacional
mediante - documentos ldoneos y Iegolmen’re suscritos; el RUP podrd aportarse
voluntariamente como sopor’re El dictamen del revisor. f|5<:0| solo ser@ obligatorio cuando
eXIs’ra deber Iegol o) es’raTufono de ’renerlo

se utilizard informocic’)n con corfe dl 31de dicie"rﬁbre de 2025. Las enfidades constituidas
en 2025 aportardn informacién desde su constifucion: no se les exigirdn comparativos de
periodos en que no existian. Se GplICGan Ios reglds legales para-proponenies de
consfitucion pos’renor y exTrcheros

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
[NDICES FINANCIEROS

El objeto de la verificacién financiera: es validar si.los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida:en el Pliego de Condiciones.

En el régimen especial definido en el ‘capitulo G, la capacidad financiera y
organizacional se acreditard mediante estados financieros certificados, notas y dictamen
cuando corresponda,. o mediante RUP voluntariamente aportado que certfifique la
informacién del mismo. corfe exigido. La verificacién respetard.los indicadores, umbrales
y reglas publicados en este estudio y el alcance probatorio de cada soporte. No se exigird
inscripcion en el RUP ni se aplicaran requisitos de seleccién abreviada de menor cuantia.

Cuando proceda verificar directamente estados financieros, se aportardn estados
certificados, notas .y dictamen.si es exigible, suscrifos por las: personas legalmente
responsables. Los comparativos solo.comprenderdn periodos.de existencia. Se acreditard
la habilitacion del contador. y revisor fiscal y se aclarardn diferencias entre estados
financieros, anexos y RUP sin alterdr.cifras por 'deciSién del evaluador.

Los umbrales siguientes son poré'mefros propuéS’ros para una operacion de veinte dias,
sin anticipo y con pago posterior. Antes del pliego definitivo la enfidad incorporard su
contraste con una muestra plurdl, identificable y pertinente del sector, documentando
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fuente, corte, tamafo y resultados. Su adopcion requiere sustentar la proporcionatidad
con el riesgo y la capacidad efectivamente disponible en el mercado.

La muestra debe comprender operadores de eventos, catering y enfidades con
experiencia pertinente, incluidas ESAL, sin limitarse al ClIU 9499 ni a las cifras de un
oferente. Si la evidencia exige otros umbrales, la entidad motivard su gjuste antes del
cierre.

Se.evaluardn con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indigiodﬂo’res financieros, pues este
aspecto no otorgard puntaje; pero habilitard o deshabilitard la propuesta.

indice de Liquidez
indice;de: tndeudamieriio
Rozon de coberiura de nn’rereses

Se verificardn los mdncodores con g mformamon fISCOI Iegolmen’re eX|g|ble del corte
definido en este estudio-yicon los_soportes de acreditacion admitidos para el régimen
especial, incluido el--RUP=cuando  se aporte voluntariamente.«Las reglas para
denomlnadores cero o negativos:se publlcom expresamenfe y se aplican por lguol

Cuadro: Indlcadores en firme con Cvorferic dlClembre 31 de 2025.

Liquidez Achyo corriente ./ pasivo | 55,00
corriente
Endeudamenfo Pasivo total / qchvo total <0,01 (1.0 %)
: Cobertura L{:Te Resuh‘qdo operGCIOnoI / gasfos - 200,00; ctphccr reglas para
intereses . de ln’rereses “Fgastos cero.
) e 8 . > A . .
Capital de TI’CIbCIjO Ach_vq ! c_er|enfe Pasivo 2200 % del presupues’ro oficial
cornente o _ (PO}

Si el pasivo comem‘e es cero. y existe .activo cornen’re posifivo, se cumple liquidez. Si los
gastos de intereses son. cero y el resul’rodo operQCIonoI esino negativo, se cumple
cobertura de intereses. Un cociente undel‘ermmodo no equivale por si solo a
incumplimiento. :

Si existen gastos de m’rereses positivos, el cociente debero cumplir. el umbral. Un activo
fotal no positivo o un patrimonio no positivo requierea verificacion de continuidad y de
las reglas Iego|es;<:1p||cob:|,,es y no se presenta como una rentabilidad fayorable.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificard con los umbrales de la tabla siguiente, cuya
proporcionalidad deberd sustentarse en el contraste sectorial previsto en este estudio.
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La Capacidad Organizacional se evaluard con base en la informacidn financiera con
corte a 31 de diciembre de 2025 respecto de los siguientes indicadores.

"INDICADOR VZFORMULA e A UMBRALPROPUESTO
Remcblhdod del : Resultado operacionol / = 0,85 con pcn‘nmonlo
poTnmonlo patrimonio positivo

* Resultado operacional / activo
total

>:0,85,.con activo positivo

Los indicadores de rentabilidad no asignan puntaje. Se aplicaré elumbral minimo de 0,85
para  rentabilidad del patrimonio -y del .activo,. con’ sus respectivos denominadores
posi’rivos vsujeTo ala validocién sec’foriol previo indicodo en este estudio.

Se aplicardn Ios ‘umbrales pubhcodos % Ios reglos de colculo sin.inferir mcopccndod por
Id ausencua de dnimo de Iucro nl eXIglr dls’rrlbUC|on de utilidades.

Los perdldas operaaonoles y Ios sVruacnones de d@nommodor cero se tratarén conforme
a las reglas expresas-del pliego y ¢ la informacién fmonCIero verificada, sin“decisiones
discrecionales durante la eVC1|UOCIOn

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT{APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Se aportard RUT actualizado y consis’ren’re con las actividades reales:del proponente.
Para las ESAL se verificard ademds la-actividad CllU 9499 expresamente exigida en el
aparfado de documenfacnon jUfIdlCG esta exrgencao no se ex’rendera a los demds tipos
de proponenfe...”

INHABILIDADES Y VERIFICACIONES LEGALES

Se verificardn lnhObIlIdOdeS, lncompohblhdades proh1b|C|ones para confro’rory conflictos
de interés legalimente relevantes. No se cdlificard una reputacion subjetiva ni se excluird
por denuncias o antecedentes sin efecto impediﬁvo vigente.

La relacion de contratos ejecutados se podra venﬁcor en:SECOP y en sus documentos
auténticos. La sola publicacion en SECOP no es requm’ro poro aceptar experiencia
privada legalmente ocredl’roda

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR

Las propuesfos' serén verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el
ordenador del gasto, a fravés de un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION.

Q Carrera9No.6-48

&9 Codigo Postal 154601 g
& www.saboya-boyaca.gov.co mm

maodelo integrado
de planeacidn
y gestion

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUNMENTAL

1

R . NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
(? & F-SGH- 120-18-2 Pagina 38 de 53

% Va4 MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Alcaldiade  / L. -y
sxamv)av MIPG Version 1 13-01-2021
ESTUDIO PREVIO

El comité designado realizard la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos
habilitantes, calificard y evaluard las ofertas presentadas, conforme a los factores de
escogencias establecidos en los pliegos de convocatoria y entregard los informes de
verificacién y cdlificacién a quien coordine el proceso de seleccion, previo a la fecha
publicacién establecida en el cronograma de actividades.

Se solicitardn aclaraciones y documentos subsanables dentro de los términos del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, sin permitir modificar la oferta econdémica, mejorar puntajes o
acreditar hechos posteriores al cierre, E informe motivard .cada cumplimiento,
lncumphmlen’ro y puntaje. -

CONFIDENCIAL!DAD DEL PROCESO DF EVALUACION

Lg em‘idod protegerd los dc’ros 'personoles y la informacion legalmente reservada, y
publicard‘los;documentos: e lnformes sometidos ‘0. publicidad. La reserva no podrc:
invocarse de manera general para |mpedlr el fraslado de la, evcxluc:uon el occeso al
expedlenfe ola presem‘quon de observaoones v

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICAC!ON
La verlflcoaon JUI’IdICCl fmonCIero orgdnizacional, de expenencxo y:de capacidad

operativa habilita o inhabilita y no otorga puntagje. Las ofertas hdbiles se comparardn
mediante los factores objetivos siguientes, bajo.la:modalidad definitiva certificada.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL -
CAPACIDAD JURIDICA Yl -
ACTIVIDAD DEL PROPONENTE | /ABIL O NOHABIL
- ICAPACIDAD OPERATIVA = DEU .~ "
 |PROPONENTE AR L OINGHARL
EXPERIENCIA : HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL |HABIL'O NO HABIL
NDICADORES DE EFICIENCIA - |HABIL O NO HABIL
INHABILIDADES . Y . SANCIONES} o
IMPEDITIVAS HABIL © NGHABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Las ofertas habilitadas se evoluarcm medmnfe los criterios objehvos publicados para el
proceso competfitivo.del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con observancia de los
principios de contratdcién estatal previstos en su articulo 7 y del régimen definido en el
capitulo G. Se aplicard la siguiente ponderacion de economia, aportes y calidad. No se
asignard puntaje por la “haturaleza de fundocnon “la“residencia del personol ni la
coincidencia literal del objeto social: . -

Los requisitos subsanables y las oclarqcivones se-réquerirdn dentro del término legadl
aplicable. No se subsanaran la oferta econdmica ni compromisos o pruebas de calidad
que debian existir y presentarse para asignar puntaje al cierre, salvo aclaraciones que no
mejoren la oferta.
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Para la seleccidn objetiva se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

?'FACTOR > - : - . ( 'PUNTAJE MAXIMO
Ponderauon de cn’rerlos dé”cr:ahdod de IG propues’ro Tecnlcq 450

: Aporte odlaonol en dmero para el Reinado Veredal 250

Mejorc;s ’recnlccss odlaonoles somdo Y pnmeros ouxmo“s 3 200

: HAFVJOYO a Ia lndusfno nGCIonGI o ' L 100 iR
TOTAL Ve, i e W, 1.000

1. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA 450
PUNTOS (LIDER TECNICO DE RECREACION MAXIMO 150 PUNTOS Y RESIDENCIA
EN EL MUNICIPIO DE SABOYA (MAXIMO 300 PUNTOS)

1.1 LIDER TECNICO DE RECREACION (MAXIMO 150 PUNTOS)

Se evaluard a una sola.persona . ofrecida’ voluntariamenie ‘como lider técnico y
pedagdgico de las actividades recreativas y juegos fradicionales, adicional a los catorce
(14) apoyos logisticos. Este rol no es habilitante. Para acceder a este factor deberd
acreditar titulo profesional o licenciatura en educacién fisica, recreaciéon, deporte, o
educacién con experiencia especifica en actividades fisicas y recreativas, y seis (6)
meses de experiencia pertinente como base de comparacién exclusiva del factor. Estos
requisitos de acceso no otorgan. pum‘os por si solos hise trasladan @ los apoyos logisticos.
La mejora se justifica en la preparacion de actividades seguras y adaptadas a distintas
edades, la organizacién de concursos.y la orientacion previa de los catorce (14) apoyos
para la atencién de catorce sectores. La persona evaluada elaborard antes de la
jornada una guia de juegos y reglas de participacion, con adaptaciones y medidas
preventivas, orientarg al equ1po y dejard evidencia de esa preparacion y del
acompafiamiento. Su programacioén evitard funciones simultdneas incompatibles; no se
presume presencia fisica en catorce pun’ros alavez.

‘REGLA DE ACREDITAC,,. N

) pun‘ros por cada- rseis' (6). meses completos

Experiencia F adicionales a:los sels meses de referencia del factor,
especifica . - hasta 100 punfos, Se cuentan direccién, coordinacion,
adicional a los seis | Hasta instruccion o ejecucion.-de actividades recreativas,
meses o de 100 deportivas. 0" docéencia de educacion fisica con
referencia del ‘funciones  -pertinentes  certificadas. No se duplica
factor tiempo simultaneo nise puntia experiencia genérica sin

relacion‘con estas actividades.
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Un fitulo de especializacion, maestria o doctorado en
. educacion, pedagogia, diddactica, recreacion,
actividad fisica o deporte, acreditado con diploma o

Fc:)rsm ?Oc(;c;n de 50 acta de grado. La oferta explicard su aplicacion a la
gerﬁnente guia y orientacion del equipo. No se exige una

denominacion especifica, universidad, modalidad ni
tecnologia determinada. Los cursos y diplomados no
equwalen a un posgrado.

El puntaje sero la sumd de expenencxo adlClonol y posgrado, hos’rc 150 puntos. Para
compardr perlodos se sumardn los dios de ejecucion acreditada, excluidas suspensiones
v cin dunlicar frocdones: ~Aadarainte’ dies aanijvaldrdceon mes Treinta meses nermiten
acredn‘or los seis de referencia. y velnhcuotro adi¢ionales, para 100 puntos: por
experiencia; el posgrado pertinente suma 50. i se acredita solo una mejora y se cumplen
los requm’ros de:acceso al factor, se owgnorqn sus puntos. No ofrecer este lider 0 no
acreditar el accesoalfactor genero cero pun’ros en él, sin inhabilitar la propuesta por esa
solo circunstancia.

Con la oferta se identificardn’ lc persono sU roI y dedlcqmon se oportaron hoja de vida,
documento de.idéntidad, titulo dé pregrado,: soportes:del posgrado si-se prefende ese
puniaje, certificaciones rde experiencia con funciones vy fechas: verificables, vy
compromiso_ firmado-de_disponibilidad y de los productos “descritos. El certificado
individual previsto' para 1os catorce(14) apoyos no se exige al‘lider recreativo ni
condiciona este puntaje. Las aclaraciones no podrdn incorporar ung nueva persona,
titulo, expenencm O compromiso pard mejoror la oferta después del cierre.

Los costos del Iider y de la mejora ofrecido,se entienden incluidos en el componente
econdmico a cargo.del-Municipio, sin.mayor reconocimiento. No se contabilizarGn
nuevamente como aporte dl Reinddo Veredal. La SUPETVision veyﬂcoro los productos,

dedicacién vy partficipacion: comprometidos; cuo!qwer reemplazo conservard la
formacién y experiencia que sustentaron el puntajey requerird aprobacién previa.

1.2 RESlDENCIA EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-(MAXIMO 300 PUNTOS)

con el objetivo de promover la generouon de empleo Iocol eldesarrolio econdémico, la
Optimizacién de tiempos de ‘respuesta del “personal logistico ante imprevistos, la
Mitigacion de riesgos de ’rronspor’re y Conocimiento del:ferritorio , se prefiere que el
personal logistico resida en Municipio de saboya, para. lo cual sevaa incentivar este
criterio a través del o’rorgc:mlen’ro de puntaje.

La calificacién de es’re foc’ror se reollzora en ’rodo caso con base en primera medida en
el cumplimento a cabalidad de idoneidad y documen’rocnon solicitada en el item de
personal requerido.

El personal logistico (catorce personas-(14) requerido para la ejecucion del presente
proceso contractual debe presentar un cerfificado de residencia expedido pro el
Alcalde Municipal que acredite su domicilio en el municipio de Saboyd, el puntdje se
otorgard de la siguiente manera:

Q Carrera9 No.6-48
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300 puntos al proponente que presente la totalidad de las certificaciones de residencia
con domicilio en el municipio de Saboyd firmadas por la autorfa Local, de todo el
personal logistico propuesto.

150 puntos al proponente que presente al menos el 80% de las certificaciones de
residencia con domicilio en el municipio de Saboyd firmadas por la auforia Local, del
personal propuesto.

100 puntos al proponente que presente al menos el 50% de las certificaciones de
residencia con domicilio en el municipio de Saboyd firmadas por la au’roria Local, del
personal propuesto.

0 puntos al proponente que presente menos deil 50% de las cerhflcamones de residencia
con domicilio en el munIC|p|o de Saboyo flrmodos por la ou’ronon Local, de todo el
personc propuesto. =

2, APORTE ADICIONAL EN DINERO PARA EL REINADO VEREDAL (MAXIMO 250 PUNTOS)

:Se asignardn hasta doscientos cmcuen’rc (250) pum‘os ala ESAL que ofrezca y acredite
un aporte adicional.en dinero pard. ejecufc:r el Reinado Veredal-en-cada uno de los
catorce {14} puntos de la celebracion del Dia del Campesino, sin costo adicional para el
Municipio. El aporte debe estar. ocompanodo de la propuesta de ejecucién en cada
uno de los 14 puntos. El aporte no sustituye el personal minimo nilas presfomones artisticas
y logisticas obligatorias del anexo técnico. ;

El porcentaje de aporte adicional se determinard asi: porcem‘cje _(valor del aporte en
dinero de la ESAL:/ $120.000.000) x 100. La base de comparacion es el presupuesto oficial
municipal. No se establece un monto ni un.porcentaje minimo de aporte como requisito
habilitante. El ofrecimiento deberd financiar integramente las fases y actividades
propuesfos pqrc el Relnodo Veredol en Ios catorce pun’ros

Mayor porcentaje 250

Segundo mayor porcentdje ’ 200
Tercer mayor porceniaje 150
Cuarto mayor porcentaje 100

' 50

t

Porcentajes inferiores al cuarto mayor

Los porcentajes acreditados se ordenardn de mayor a menor. A porcentajes iguales
corresponderd el mismo pun’roue y el mismo Iugcr, el siguiente porcentadje distinto ocupard
el lugar siguiente de la escala. Si concurren-menos.de cinco porcentajes distintos, se
aplicardn Gnicamente los lugares exm‘en’res los porcentajes vdlidos inferiores al cuarto
mavyor recibirdn 50 puntos. Se asignardn cero (0) puntos cuando no se ofrezca aporte en
dinero o no se ocredl’ren las condicionesy. documen’ros de este factor.”

Para acreditar el ofrecimiento se oporforon conla propuesfo los documentos siguientes:
a) Cerfificacion bancaria expedida denfro de los diez (10) dias anteriores al cierre de
presentacion de ofertas, en la que conste que la ESAL dispone de los recursos en dinero
comprometidos para ejecutar el Reinado Veredal en los catorce puntos.

Q Carrera9No,6-48
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b) Compromiso escrito firmado por el representante legal y por el revisor fiscal, cuando
corresponda, gue indique el valor del aporis en dinero y su porcentdje respecto de los
$120.000.000 del presupuesto oficial municipal.

c) Propuesta de inversién del aporte con fases, actividades, cronograma, distribucion por
los catorce puntos y presupuesto, que permita verificar su suficiencia y el valor agregado
exclusivo, cuantificable y comprobable del ofrecimiento.

d) Hoja de vida, soportes de formacién o trayectoria artistica, experiencia certificada y
compromiso de participacion del responsable arfistico y cultural del Reinado Veredal. Se
admitiré formacion profesional o tecnoldgica en arfes pldsticas, diseAic de modas, artes
escénicas, musica, gesfion culiural o’ dreas  afines; también  trayectoria artistica
equivalente. acreditada medidnte certificaciones de funciones. pertinentes.” Deberd
acreditar experiencia.en orgomzaaon 0 dlreCCIon de reinados o de-actividades artisticas
y culivrales comuNItanas::du. Iyncion seid plt:‘}.)UIUI y Cooldina iu pulicipucio culiunul
delreinado en los catorce puntos. Este soporte pertenece al factor de aporte y no genera
un puntaje separado ni se confunde con el lider de recreacion de 150 puntos.”

No se aceptardn propuestas de inversion del aporte destinadas a finalidades distintas del
Reinado Veredal, impuestos;: gastos de legalizacion del confrato o gastos fijos de la
ESAL. Tompoco se. ageptardiicomo opor’re el valor desprestaciones minimas ya
financiadas por el Municipio ni-el. de la mejora del.lider de recreacion, los equipos de
sonido o'los:apoyos de primeros ciuxilios: pun’rucdos separadamem‘e

El aporte aceptado, su propuesta de inversion y los.compromisos de ejecucion quedardn
mcorporqdos al contrato: La ESAL deberda acreditar su aplicacion mediante soportes de
inversion y ejecucion por punto; la supervision vetificard-el cumplimiento y lo reflejard
separadamente en los informes y en el balance final. La cen‘lflcocxon de disponibilidad
bancaria no sush’ruye la ejecucion efechvo del aporte. ,

3. MEJORAS TECNICAS ADlCIONALES MAXlMO (200 PUNTOS)

Los puntos remuneran - mejoros venflcobles sobre la operoaon minima y no la
acreditacién de habilitantes. Se asignardn por los compromisos expresos definidos en la
tabla, incorporados al contrato y exigibles durante la ejecucion.

50 ‘puntos - por cada equipo completo

Dos$ equipos completos: dei_ = adicional, mdximo dos. Ficha, disponibilidad
sonido de respaldo y IOOV oy compromlso de fransporte y sustitucion en
fransporte para SU maéximo 60 ml_r,]_u’rosr desde la activacion; ruta
reemplazo . ’ viable y ubicacion previstas. No contar

- equipos de la base.
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50 puntos por persona adicional, mdximo
dos. Hoja de vida, formacién acreditada en |
“primeros auxitios, carta de disponibilidad vy
asignacion territorial en el plan de respuesta.
No se exige -cerfificado individual de
residencia para este factor. No contabilizar al
responsable  minimo ni  duplicar * roles
simultaneos. : '

- Dos apoyos adicionales con
. formacién acreditada en 100
primeros auxilios

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO (100 PUNTOS)

Se -asignardn 100 puntos.a la oferta que acredite servicios nacionales o trato nacional
conforme a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 1082 de 2015, incluidos los compromisos de
personal colombiano ex;g|bles La acreditacion se realizard con los documentos y reglas
normohvas vngen’res ho mediante re5|denCIo en Sabqu

Los ofertas de servicios exfrqnjeros sin ’rrcn‘o nacnonal que mcorporen componenfe
colombiano recibiran 50 punfos cuando acredn‘en el compromiso de incorpordcion en
las condiciones exigidas. por la reglamentacion y el pliego:. No se acumulo este puntagje
con el de servnaos nc:monales

Las ofertas que no acrediten los .supuestos legales de apoyo a la industria nacional
obtendrdn céro puntos en este factor.

La entidad deberd publicar en el pliego el formato y la regla concreta de acreditacién
de servicios nacionales, trato nacional y componente colombiano, en correspondencia
con el origen del proponente y los acuerdos aplicables.

El aporte adicional en dinero se cadlificard exclusivamente conforme al subfactor de 250
puntos y no cons’n’ruye requisito habilitante. La mejora del lider técnico de recreacion de
hasta 150 puntos, los equipos de respaldo y los apoyos adicionales de primeros auxilios se
enfienden incluidos en la propues’ro econdmica d'.cargo . del Municipio y no podrdn
contabilizarse nuevamente como opor’re para el Reinado Veredal.

La puntuacién por aporte. ad1c10nc|l corresponde al dinero efechvomen’re comprometido
y a su inversion acreditada para el Reinado Veredal; no se asighardn puntos por saldos
bancarios que excedan el compromiso ofrecido. La ejecucién de es’re aporte no autoriza
cobros ni mayores aportes del Municipio:

El puntaje To’rol—Serc’J la suma de oferta econdmica .a.cargo del Municipio (300), aporte
adicional en dinero de la ESAL {250), formacion y experiencia adicional del lider técnico
de recreacién (150}, mejoras técnicas adicionales-de sonido y primeros auxilios {200) y
apoyo a la industria nacional {100}, para.un.mdéximo de 1.000 puntos. Cada factor y su
evidencia se dplicardn sin apreciaciones subjetivas de mayor similitud.
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Los empates se resolverdin con los factores sucesivos del arficulo 35 de la Ley 2069 de 2020
y su reglamentacion vigente. El pliego precisard los documentos y el mecanismo aleatorio
del Ultimo supuesto, sin inventar preferencia territorial.

El cronograma y el pliego definiran las reglas de participacion diferencial, limitacion a
Mipyme cuando proceda y demds medidas de promocién legalmente obligatorias; no
se sustituirdn por requisitos de residencia del personal.

Los ofrecimientos adicionales y las mejoras que otorguen puntos quedardn incorporados
al contrato, con evidencia de ejecucion y medidas de incumplimiento proporCIOnales
sm reconocer.un mqyor dpor’re munICIpoI por suredlizacion.

£ vaiw, iwiul del k.,unlnpnu 5% 1,200 1 LA\.A uyu- lc u\.,: nv\uln\.,lpnu, \,unnunnv folite] ufunu
econdmica adjudicada, y del aporte: adicional en dinero de la ESAL aceptado para el
Reinado Veredol sin duplicar las pres’rocronef va fmanIodos Esta suma serd’la base.de
los amparos que €l capitulo M calcula sobre ei valor total de la oferta o del conirato. El
aporte propic de la ESAL:no.incrementa. el:valor-a pagar por el Mun|c1pxo Las
mod|f|CC1C|ones posteriores requenron eI 1‘ram|’re Iegcl correspendiente:-

CONDICIONES LEGALES

Ademds de Ias eshpulacnones del Presem‘e esfudlo previo, Ios oferentes estdn obligados
a aceptar integraménte daquellas cldusulas cue de conformidad Con la Ley deben
contener los contratos que suscriba la Administracién Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Confirafista debera suscrlblr el Con’rra]‘o den’rro del ’rermlno es’robleCIdo en el
vez suscrito el Con’rro’ro, deberd’ mmedlo’romen’re constituir las goron’nas que respoldoran
las obligaciones convencionales, las cuales deberon ser allequas a la entidad dentro
de dicho término..

Siel adjudiccﬁorio no suscribe el contrato sin justa causa, se aplicardn las consecuencias
y el procedimiento del articulo 30, numeral 12, de la Ley 80 de 1993 y demds normas
pertinentes, con debido proceso y sm confundir es’re supuesto con la falta de un
documento subsanable. .. T

, 12. TIPIFICACION, ESTIMACION; ASIGNACION Y ANALISIS DEL RIESGO ‘

Conforme a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL
PARA LA IDENTIFICACION - Y - COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE
CONTATACION (VERSION 1), el Municipio adelanto la siguiente identfificacion:
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- 13. INTERVENTORIA O SUPERVISION
El Municipio designard por escrito un supervisor responsable, con apoyo técnico,
financiero y juridico cuando sea necesario, conforme alos articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011. La asignacién identificard responsabilidades y evitard instrucciones
contradictorias de varias dependencias. La supervision no sustituye al ordenador del
gasto ni modifica el contrafo.

_A) FUNCIONES é’ENERALEs:

1. Apoyar el logro de los: objetivos con’rroc’ruoles :
2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calldodes, cc:nhdqdes y
adecuada ejecucion de‘lgs recursos del contraroy:

3. Mantener en contacto a'las partes del contrato. - :

4. Evitar la generacion de controversias y.propend por su rdpida solucién ~

5. Solicitar informes:y desarrollar herromlem‘os encomlnodos a.verificar la odecuodcx
ejecucion del contrato. ' :

é. Llevar a‘cabo-las labores de monl’roreo y con’rrol deriesgos -que se le 05|gnen, en
coordinacion corn el drea résponsable de  cada. riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asicomo laidentificacion y tra’romlenfo de1os riesgos que puedon surgir
durante las diversas etapas del contrato. :

7. Aprobar o rechazar por escrito, de forma opon‘uno y.motivada la en’rregc de los bienes
o servicios, cuando: éstos.no se ajustan a lo requerido en-el conirato, especificaciones
técnicas, condlaones y/o calidades dcordadas.

8. Suscribir las: actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y.enlte las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

9. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedon constituir actos
de corrupcion  fipificados”como “conductas  punibles, o _que pongon en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregarlos soportes necesarios paro que la Entidad
Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

10. Informar a la Enfidad Estatal cudndo se presente incumplimiento contractual; asf
como entregar los: soportes necesarios para que Io Enfidad Esfc’ral desarrolle las
actividades correspondlen’res

B) VIGILANCIA ADMINISTRATlVA

Las siguientes actividades son una pauta- pora el segwmlem‘o administrativo, fiscal,
tributario y de mcmejo de recurso humano de:un con’rro’ro .

1. Velar porque ex15’rc1 un expedlen’re del contrato que es’re comple’ro actudlizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

2. Coordinar las instancias internas de o Enhdod Estatal relcacnonadcts con.la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. Por ejemplo: (celebrocnon) pdlizas, impuestos, y
documentos para la celebraciéon del contrato, efc.

3. Enfregar los informes que estén prews’ros y los que. soliciten los organismos de control.

4. Garantizar la publicaciéon de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.
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5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo
con la naturaleza del contrato.

C) SEGUIMIENTO TECNICO:

El seguimiento técnico estd dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas
aplicables y prewsfos en el contrato para lo cudil las mgmen’res actividades sirven de
pauta:
1:Verificar el cumpllmlen’ro de las normas técnicas aplicables.
2. Revisar. que las. personas que conforman el equipo del confratista cumplq las
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contratoy. exigir su reemplozo en
condiciones equivalentes.cuando.fueie necésario.

ldenhflccr las neceSIdodes de camblo 0. cuus’re y,rewsar el curso de GCClon con las
par’res 5 =
4, Estudiar las solicitudes y requerlmlen’ros ‘recnlcos del cohiratista y-dar recomendocnones
ala Entidad Estatal sobre ‘el-particular.:
5. Elaborar la documentacion . el soporfe necescmo frem‘e a-lasnecesidad de hocer
efec’nvos Ios gcrc:m‘los del contrato.

D) SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE:

En este dmbito, el supervisor o interventor tiene a su-cargo un_ seguimiento a las
actuaciones del contratista en términos presupuestales, financieros y contables, para lo
cual es recomendable tener en cuenta lo siguiente:

1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal,
incluyendo el ‘registro presupuestal, - la planeocnon de los pogos previstos y la
disponibilidad de caja.

2. Revisar los documernitos necesarios pora efectucr los pagos dl con’frohs’rc incluyendo
el recibo a satisfaccion dé los bienss o servicios: objeto del confrato.

3. Documentar los pagos y djustes que se hagan al confrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos 'y de lqu|dGC|on del mismo.

4. Veriticar que no se efectUen anticipos, puées el:contrato prevé pago contra ejecucion
y recibo. Llevar confrol de obligaciones causadas, radlcoaon y vencimiento de la
cuenta.

5. Verificar que las achwdcdes adicionales ‘que |mphquen aumento del valor o
modificacién del objeto: del:contrato: ‘cuenten: con au’rorlzoaon y se encuentiren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

6. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidaciéon del
contratoy em‘regor Ios documem‘os sopor’re gue le correspondcm para efectuarla.

E) SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento jUrIdICO del con’rrcn‘o buscala conformldod de la ejecucion del contrato
con el texto del contrato y la normativa aplicable. PARAGRAFO: Los servidores pUblicos,
contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucién y liquidacion de
los contratos son responsables por sus~actudciones y omisiones. En consecuenciq,
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
ejercicio de sus funciones.
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‘|4 GARANTIAS

fas gcronhas.

1) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente deberd aportar con su
propuesta una garantia a favor del Municipio de Saboyd, por un valor equivalente
‘al diez por ciento (10 %) del valor fotal de la oferta, mediante péliza.de seguro u
otro'mecanismo permlhdo por €l Decre’ro 1082 de 2015. '

Tendrd una VIgenC|0 InIClGI minima de 1res (3) meses confados desde la
presentacion de: la oferta- y: deberd mantenerse vigente; mediante las
ampliaciones.. correspondlen’res hcts’rcx la dprobacion:ide la goronhc de
cumphm|em‘o del contrato, - ' . -

Cubiird los ovem‘os prews’ros en el arficulo 2 2. 1 2.3.1 6 del Decre’ro 1082 de 20]5
Cuando la propuesta sea presentadd por.un proponente plural, [Ia garantia
deberd ser otorgada por todos ,susv:in’re"gronfes, la falta de entrega de esta
garantia junto con la propuesta serd causal de rechazo y no podrd subsanarse,
conforme al oarogrofo 3 del or’rlculo 5 de ld Ley 1150 de 2007.

2) CUMPLIMIENTO veinte por ciento :(20 %) del valor del con’rra’ro desde su
perfeccionamiento y hasta la.liquidacion, cubriendo en todo caso el plazo de
ejecucion y al menos cuatro (4) meses adicionales; deberd ampliarse si el plazo
de Inqmdoaon ouna modlflcoaon lo eXIge

3) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES; cinco por ciento (5 %) del valor total del contrato, con vigencia que
cubra el plozo contractual y fres (3) afios mas. La cobertura precederd al inicio y
se ajustard por prorrogas o modlflcacuones que incidan en su suficiencia.

4) CALIDAD DEL SERVICIO: unnce por ciento (15 ‘%) del valor del contrato durante la
ejecucion y seis (6) meses desde el recibofinal.. CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: diez por cientfo (10 %) del componente de
suministros, por un ano desde su recnbo sin perjuicio de las garantias legales del
productory proveedor

5) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: pO|IZO porol menos doscientos {200)
SMMLV para el rango de valor previsto, wgen’re durante la ejecucién, con el
Municipio 'y el contratista como ‘asegurados -y- terceros afectados como
beneficiarios, y cobertura de subcontratistas conforme al Decreto 1082 de 2015.
La entidad verificard los amparos exigibles para la operacién de eventos.

" 15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
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El confrato requiere CDP de la vigencia 2026, expedido antes de la apertura y coherente
con el objeto, la fuente y la apropiacion. No se ulilizarén recursos de destinacion
especifica para adulto mayor ni cédigos de un proyecto distinto. La tabla siguiente
deberd completarse con el certificado auténtico de Hacienda; no constituye un CDP
expedido.

009. 02 Dia ' : del

B3 campesmo/ADMlNISTRACIONCENTRAL/RECUR
100 SOS_PROPIOS g
: $50.000
Servicios para - la comunidad, sociales y 000
personales/ : o

COFIN-DEPTAL /  EDUCACION. /. Calidad,
‘coberturay forfalecimiento de la educacion
II’IICIGI preescolar, bésica.y media’/ Servicios de

20261 | 1510/ Apoyo a la permanencia con dlimentacion

0024 | 2026 escolar 7/ Garantizar el programa = de
| dlimentacion escolar /COFIN-DEPTAL/ '
2.3.2.02.02, | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y | $70.000
009 ..~B3 | PERSONALES/ .000
330105300 | Apoyosporpartedelaalcaldiasalidasaeventosd
360 epromocionartisticoycultural, municipal,
intermunicipal/ ADMINISTRACIONCENTRAL/SGP
_LIBRE DS_AC_v
g 16 FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ESTUDIO

OBERT AV(I%)Z

SECRETARIO GENERAL Y DE HACIENDA

Elaboro: Luisa Elizabeth Rodriguez pamra/secrétaria de planeoclon y DS
Reviso: Alexandra Forero/asesora Juridica .
Aprobé: Yin Robert Rozo Avilia/secretario General y de Haciendg
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