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PLIEGO DE CONVOCATORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SABOYA

PLIEGO DE CONVOCATORIA < PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
— CONVOCATORIA ABIERTA ESAL No. 006 DE 2026 - DECRETO 092 DE2017.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO S PARA LA’ ORGANIZACION LOGISTICA Y LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO SABOYANO
VIGENCIA 2026. :

En cumplimiento de lo dispues en el articulo 64 d'e"rLa ley 80 dé’199'3 el Municipio de Saboyd, invita a

todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria'y. que se encuentren conformadas

de acuverdo ala Ley 850 de 2003, parq que recllcen el control socml al presenie proceso de seleccwn
de ESAL © ~ :

‘modelo 1hte§rﬁd6
de planeacxén
‘ygestion '

- Q Carrera9No. 6-43

8 Cédigo Postal 154601
. @& www.saboya-boyaca, gov.co
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CONTRATANTE

El municipio de Saboyd (Boyacd), represenfddo legalmente por su Alcdldé Muh'lcipol quien en:gjercicio
de la competencia otorgada por el arficulo 11, nomeral 3, literal b de Ia Ley 80 de 1993, Ley”] 150 de

2007, - Decre’ro 1082 .de. 2015 vy demas dlsp05|C|ones vugen’fes que regulen la confrcn‘omon de la
odmlnlsfr cnon publica, quen se denom nara el MUNI k "

FUNDAMENTOS, JURIDICOS DE LA CO‘NVVQCATC)RIHA
LG Con siliuciGn Foiliioy de Coiot ibiu, esiuiieus o si wiiuuio 353 iu.siguict iis.

“(...) ARTICULO 355, Ninguhc de las ramas U érganos del poder publico podrd decretar auxilios
o-dondaciones en favor de-personas anurcles,o juridicas de derecho privoqo. ’

El Gobierno, en los niveles naciond, débdﬁ'orhenfol distital y municipal podrd, con recursos de
los respectivos presupuestos,’celebrar contratos‘con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida |done|dcd con el fin de |mpulsc1r programas:y achvndodes de interés puUblico
acordes con el Plan Nacional y los plcnes seccionales de Desorrollo El Gobiermno Nacional
reglamentard la materia. {...)"

El Decreto 092 de: 20] 7, por el cual se regloﬁéhfo la contratacién con enﬁdodeﬁ 'privcudos sin dnimo de
lucro a que se ref' ere el inciso segundo del orhculo 355 de Ia Conshfuc10n Polh‘lco regula el presen’fe
proceso. ST e R )

De conformidad con su ariculo 4, la Entidad Estatal debe adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad cuando, en la etapa de
planeacién, identifique que el programa o actividad de interés pUblico es ofrecido por mdés de una de
estas entidades.

El proceso competitivo comprende: (i) la definicién y publicacién de indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo, junto con criterios de ponderacidn; (il
un plazo razonable para presentar ofertas y acreditar la idoneidad:; y (i} la evaluacién de las oferfas con
arreglo a los criterios previamente definidos.

La excepcién prevista en el inciso final del articulo 4 del Decreto 092 de 2017 Unicamente procede
cuando las actividades arfisticas, culturales, deportivas o de promocién de la diversidad étnica solo
puedan ser desarrolladas por determinadas personas, circunstancia que debe estar expresamem‘e,
justificada.

Durante la pIoneocuon el Mun|C|p|o ldem‘qfn o, plurchdcd de entidades sin dnimo de lucro
potencialmente idéneas para desarroliar. el prn gromo =por tanto, adelantard el presente proceso
competitivo.

Los requisitos habilitantes y los factores de ponderacién se establecen de manera objetiva y proporcional
al objeto, plazo, obligaciones, nesgos y recursos comprometidos.
9 Carrera 9 No. 6 - 48
88 cdgisaeunat pjgoibianas vigentes y perhnenfes se presumen conoci (e} onegfﬁ, integra do L
@} www.saboya-boyaca.gov.co o ; o de planeacién -
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

El proceso y el contrato resultante se rigen por el artfculo 355 de la Constitucién Politica; los articulos 1, 3,
4y 6 a9 del Decreto 092 de 2017; las normas generales aplicables a la contratacion publica, en fo
pertinente; y las disposiciones presupuestales, civiles y comerciales que correspondan.

Los documentos y actuaciones del proceso se publicardn en SECOP II, de conformidad con el articuio 9
del Decreto 092 de 2017 Y]GS reglos de pubhadad aplicables. El pllego y sus adendas integran las
condICIones del proceso

En ccso de confradnccnon em‘re es’re pllego Yy Una norma 1mpero’nvo prevclecero la norma.
Los aspectos no regulados expresomem‘e se resolverdn: con las normas generales aplicables:al Sistema
de Compra-Publica y, de manera supletoria, con'las disposiciones comerciales y civiles perhnemes

PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUi A CONTRA LACORRUPCION"

Los hechos de corrupciéon relacnonodos con el proceso podron reportarse porlos canoles oficiales
vigentes de la Secretaria de Tronspcxrencuo de:la Presudencso de la Republica y ante los organismos de
control compe’ren’res dlsponlbles en sus pon‘oles ms’n’rucnonoles

VEEDURIAS CIUDADANAS.© . G

El Municipio convo‘cc a las Veedurias Ciudaddnas establecidas de conformidad con la ley, quienes
podrén desarrollar su actividad durante .todo el proceso de seleccién de la ESAL, haciendo sus
recomendaciones escritas y oportunas ante la eéntidad, con el fin de buscar la eficiencia institucional y
la probidad en la- actuacién de los funcionarios -publicos, de conformidad con lo establecido en el
articuto 66 de la ley. 80 de 1993, ey 850 de- 2003, €l Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulen
la materia, para 1o cual podran consuh‘or la" pagina -web del  Portal Unlco de Contratacién
(www. colomblocompro gov.co).

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

El Municipio de Soboyo Boyoco goranhzo a los PARTICIPANTES y ala cnudodonlo que la escogencia
de la ESAL se efectuard snempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir el
Decreto 092 de 2017, y las normas generoles opllcables ala confrofoCIOn publica.

Para el efecto, en el proceso de:seleccion los lnferesodos tienen gorcnhzodo su derecho a conocer y
controvertir los informes, concepTos Y decisiones que se rindan y-adopten, para lo cual se establecen
etapas que permiten el conOCImlen’ro de d|chos dctuomones y otorguen: Io posibilidad de expresar
observaciones. : : .

Todas las ocfuacnones del Mumcnplo denTro de este proceso de selecc10n son pubhcos y los expedientes
que las contengan estaran qblertos al pUb|ICO El Mun|C|p|o expedlro las copias del proceso de seleccidn
gue cualquier persona le solicite, a cosia del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respe’rondo
la reserva de que gocen Iegqlmenfe algunos documen’ros

En cumplimiento del principio de tronsporencio el Municipio garantiza que en el pliego de convocatoria

' se encuentran consagrodos los' requisitos objetivos y necesarios para parficipar en el proceso de
seleccién; que se encuentran def nldos en reglcs objetivas, justas, cloras y compIeTos ' : '
9 Carrera 9 No. 6 - 48 ‘
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mero trémite, se motivardn en forma detallada y precisq, al igual que los informes de verificacion, el acto
de seleccién de! Contratista y la declaratoria de desierta del proceso.

e,

PARTICIPANTES.

Bajo los porometrds esfdblééidbs en el Decreto 092 de 2017, podfon borﬁcipdr en el presente proceso
de seleccion, ENTIDADES PRIVADAS SIN- ANIMO DE LUCRO, en cuyo obje’ro SOCIG| le permlfo reohzor 0
Cumphr el objeto deI presem‘e Proceso de SeIeCCIon

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PI.IEGO DE CONVOCATORIA Y OBSERVACIONES

A parhr de Io fechc sefialada en el cronogromc el p||ego de Convocofonc y los es’rudxos prevxos podron
ser consuifados en Ia platarorma SECOP |l nitp: //www colomblocompro gov.co.

Duronfe el término establecido en el cronogromc delj prOceso se podrcm presentar observaciones dal
pliego de convocatoria a fravés del candl indicado anteriormente..

OBJETO DEL PROCESO

El MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA requiere suscnblr un conircﬂo cuyo objefo es: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION LOGISTICA Y LA EJECUCION DE: ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS EN EL-MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO SABOYANO VIGENCIA
2026.

APORTE DEL MUNICIPIO EN EL CONTRATO.
Ei aporte del Mumcuplo c:saende a lc: suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000},
incluidos todos los impuestos, con’rnbUCIones tasas, costos y gosfos a que haya lugar, amparado con el

Certificado de Dlspomblhdad Presupuestol No. 2026]70024:, o

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes entregados por el MUhIClplO para la I'eOhZOCIon del presenfe Contrato se encuentran
amparados con el siguiente. Cerhflccdo de DlsponlblhdodPresup’uestal

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD | CUENTA = NOMBRE‘";,L A - | vaLor
Dia . n def ;cqmpesino
/ ADMINISTRACIONCENTRAL/

RECURSOS_ PROPIOS Se[ylaos poro la
©o e | comunidad, sociales'y personales/ COFIN-
© ]2.1.2.02.02.009.02 | DEPTAL / EDUCACION / Calidad, cobertura
202610024 B3 . y. fortalecimiento de la educacion inicial, | $50.000.000
100 preescolar,” bGSICG y media / Servicios de
Apoyo™ a . la permanencia con
alimentacion escolar / Garantizar el
programa de = dlimentacidon  escolar

/COFIN-DEPTAL/

Q@ Carrera9 No.6-48

. B8 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
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CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CUENTA NOMBRE VALOR
SERVICIOS PARA LA  COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES/
Apoyosporpartedeladlcaldiasalidasaeven -
2.3.2.02.02.009 B3 : . - i
202610024 © 1330105300 360 fosdepromocnonor’nshcoyculfurol $70.000.000
; - municipal, :
intermunicpal, dep/ADMINlSTRACIONCENT
[ RAL/SGP_LIBRE_DS_AC_v
TOTAL : ] $120.000.000

RELACION CON LA PLANEACION lNSTlTUClONAL

El objeto se on‘lculo con el Plan de Desorrollo "Unlendo la Hlstono y Proyecfondo a Soboyo 2024 2027",
odop’rodo medlam‘e Acuerdo.No.: 006 del 31 de moyo de 2024 : : =

EL PLAN DE DESARROLLO “UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA 2024-2027"

PROGRAMA:

: 3301 Formulor cdopfor y prop|CIor el descrrollo de la agenda

cul’rurcl -
PROYECTO: (I;c;rfscl}iii)rlrge’n‘fro de I‘os festivales artisticos y culturgles del municipio
META PRODUQIQ: . Serngip 7dev prpmogién de ocﬂvidodes” N
CODIGO DEL PROYECTO - | 20241 56320023
N° VIABILIDAD 1';‘\563‘22@02582

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del proceso se closmca en los sxgwem‘es COdlgOS del Clasmcodor de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas ~ UNSPSC: ' s e : .

CODIGO | SEGMENTO

~x FAMILIA

CLASE

80 - Servncnos de gesnon
80111600 | profesionales =
administrativos ==

de empreso Ly

servicios |

;| récursos humanos

- Ser\)icios dej

16 — Servicios de persohol
temporal

80 - ,,S'erVicios de gesfién,g:
80141600 | profesionales - de =~ ~empresa-—..y
administrativos § L gh

servicios {1

1 4,",,C6rﬁergiolizocién
|y distribucion

16 — Actividades dé ventas
y promocidén de negocios

90101600

90 — Servicios de viqgjes, climenidcic’m, 10 ~ Restaurantes 'y
adlojamiento y enfretenimiento -

catering

16 - Servicios de bonque’res
y catering

Q Carrera9No.6-48 -
&8 Codigo Postal 154601

. @ www.saboya-boyaca, gov co
@‘ alcaldla@saboya boyaca gov co
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CODIGO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
11 - Facilidades
. - . .. | hoteleras, -
90 — Servicios de vigjes, dlimentacion, . 16 ~ Facilidades para
90111600 N . . alojamientos .y
adlojamiento y entrefenimiento i encuentros
"t cenfros o ode

éncuem‘ros

;90 = Servicios de vidjes, alimentacién, |13 = ArteS :

90131500 7> = >° > ¢ _ 15— Actuaciones en vivo
-} alojamiento y entretenimiento m’rerpreTc:hvos A

Deportes 16— Promo_cién y patrocinio

90141400 90 = Servicios de vigjes, dlimentacion, 14

alojamiento y entretenimiento ' comercmles de-eventos deportivos
90741700 90:= Servicios de vigjes, Gllmen’rGCIon 147 = Déportes | 17 — Deportes aficionados y

GIOJomlem‘oyen’rre’renlmlenfo © . lcomerciales ™ ¥ [recreacionales
90151800 90 = SgMCle de vncqgs, gllmenfcaon 15 = . Servicios:i:de 18 — Camavales y foricss

alojamiento y entretenimiento : entreienlmlenfo e

4 o= SerV|C|os :

93141700 73 — Semicios pohhcos y de osunfos comUnl’ranos » y | 17 =.Cultura

CIVICOS . : ,

sociales :

El proceso se enéuenfro incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de 2026, ftem 212.

CORRESPONDENCIA

Para efectos del: -presente  proceso - selectivo - se esl‘oblece la plofoformo de SECOP |
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sifio destinado para este proceso Solamente se recibirdn
manifestaciones, dudas, observaciones,  propuestas,. .subsanaciones, dnexos o cuadlquier ofro
documento, en forma digital a fravés del smo destinado para este proceso en la plataforma del SECOP
I, Unico medio que conohzcurd cuolqmer fipo de comumcoqon entre los proponen’res y el municipio de
Saboyd vy las solicitudes se respondercm med|0m‘e comunlcocuon escrita por la misma plataforma.

INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacion que conforme a la Ley Colombiana tiene el
cardcter de informacién reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada con absoluta claridad y
precision, identificando el documento o informociénﬁqure tiene-el cardcter de reservado v la disposicion
legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior; ‘v para efectos de la evaluacién de las
propuesias, el Mun|C|p|o de Saboyd se reserva el derecho de dara conocer e} mencnonodo informacién
a sus funmononos empleodos O asesores, que desngne pora el efecto. v 3

En fodo caso, el Mun|C|p|o sUS func10nonos empleodos Yy asesores estdn obllgodos a mantener la
reserva de la informacién que por dlSpOSlClon legcll ’renga dicha cdlidad y que haya sido debidamente
identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que
amparan ese derecho, el Municipio no tendré la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.

CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS Y ACTIVIDADES DELPROCESO

y gestidn
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Publicacion de los estudios y documentos previos,

. . 20 de octubre de 2026 a las 10:00 a.
documento o pliego de convocaioria y acto

administrativo de apertura en SECOP L m.
Término para presentar observaciones al documento Hasta el 21 de octubre de 2026 a las
0 pliego de convocatoria. 4:00 pm.

Publicacion de respuestas a las obserVGCIones y 21 de octubre de 2026 a las 5:00' pm
,exped|C|on de adendas, si hay lugar. ™ - e
Fecha limite para la presenquonrde las ofertas. 722 de octubre de 2026.a las 4:00 p. m.

: "VDesighocién del Comité Asesor Y'Eydluodof. | 22 de octubre de 2026

s o S S Del 22 de octubre de 2026 a las 4:30

- Verificacion y evaluacion de las. ofertos._, Lot . p. mzal23 de octubre de 2026 a las

E : e 5:00p. m.

Publicacién. del informe de evoluocuon de

26 de octubre de 2026 alas 8:00 a. m.
propuestas y de los requisitos hobllncntes

Traslado y recepcién de obserVGCIones al |nforme de 26 de octubre de 2026: 8:00 a. m. a
verificaciony evaluacion. .- o - \ ...5:00 pm.

Plazo para presentar “documentos “subsanables Y 26 de octubre de 2026: 8:00 m. a 5:00
aclaraciones sollcﬁodos por el comité evaluador. p.m.

Andlisis de las observaciones al informe y revision de

27 de octubre de 2026
documentos 6 aclaraciones.

Seleccion de la ESAL o declaracion de desierfo. -~ 27 de octubre de 2026 alas 2:00 p. m.
Elaboracioén y suscripcion del contrato. =+ ’ “| .27 de octubre de 2026 alas 3:00 p. m.
ADENDAS

La entidad si lo estima conveniente podrd modificar el Pliego de convocatoria. Toda modificacién
deber& emitirse por escrito, en :documento separado, mediante adenda numerada en forma
consecutiva, las cuales se em‘ienden inCorpoerqs Q| pliego de convocoforict.

Las mismas se publlcarcn Y. encon’rroron paro consuh‘c en la plataforma  SECOP I
http://www.colombiacom oqovco :

Las adendas se enﬁend , comunlcodos por el hecho de sU- pUb|lCClCIOn elec’rronlco enla citada pdgina.

El Municipio podrd: expedlr odendcs paro modlflcor el cronogromo una vez venC|do el término para la
presentacion de Ias ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Todas las adendas af Pliego de convocc&’ronc: debercm ser ienldos en cuenta para la es’rrucTuromon de
las propuestas. e : ‘

@ Carrera9No.6-48

deplaneacién
gesuén ‘
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CAPITULO Il

INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA

'fCONsuuA DE LOS PLIEGOS DECONVOCATORIA.

Los: ln’reresodos enel presen’fe proceso pueden consultor el Pllego de convoca’rono en la platgforma
SECOP Il hh‘p [Iwww. colomblocomora gov.co. :

No,orbsfcnn’re,‘ lo anterior, si los mferesados reqweren copias- impresas. de los documentos del proceso de
se}eccién,, el vdlor de dichas copias se determinara 'dejocue,rdo con lo dispuestoen el Codigo de
Procedimiento Adminisirafivo y de lo Contencioso' Administrativo y al Estatuto de Rentas Municipal.

FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DECONVOCATORIA.

A poartir de la.fecha de apertura y hasta el plazo’ sefialado en. el cronograma del proceso, las ESAL
interesadas en partficipar en’ el mismo, pueden. formular las observdciones que consideren respecto del
pliego de convocdtoria y solicitar - aclaraciones reloaonodcxs con los mlsmos qa 1roves de la plataforma
SECOP Il http:/Awvww. colombaacomoro qov.co.

Las observaciones.al contenido del pllego de convocatoria que se reciban con posterioridad al plazo
sefalado, se atenderdn como derechos de peficién, de acuerdo con los términos sefialados para tal
efecto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo.

Toda informacién sobre preguntas, respuestas, adendas al Pliego de convocofbricx, suministrados a los
proponentes antes de la fecha dé cierre del procesd; deben ser fomados en cuenta en las propuestas
y hardn parte de los documentos de las mismas, al igual que del (los) Contratd (s) que se celebre [n).

Las solicitudes de cclcrocnones o modificaciones al con’renldo del presente pliego de convocatorig, y
sus respuestas no producmn efecto suspensivo sobre- el plazo de presentacién de propuestas (en
consecuencia, las condiciones del pliego y las adendds respectivas, habran de tomarse como se
expidieron originalmente, si antes.del cierre del proceso LA ESAL no recibe respuesta del MUNICIPIO ante
cualquier sugerencia, manifestacion de supuestas inconsistencias, errores u omisiones).

El Municipio responderd por escrito las observaciones fothId’ddsﬁo_i través de la pagina web del Portal
Unico de Contratacion, www.célombiocompro.qov.co; SECOP II

Si como consecuencia de Ta prodUCCIon de uno odendo se. mOdlfICO el pliego de convocatoria del
presente proceso de selec;aon los "PROPONENTES que ‘hayan presen’rado sus PROPUESTAS con
anterioridad a la adenda podrdn dar alcance a su PROPUESTA solo. en lo relacionado especificamente
en la adenda y SIempre que se hogo antes del cierre del proceso ‘Cabe odvemr que el Municipio no
tendrd en cuenta los aspectos que |nc|uyo ‘el PROPONENTE en su aclaracién y que no estén
contemplados en la adenda. I : : »

La informacién sobre preguntas, aclaraciones y adendas debe ser tenida en cuenta en las ofertas y hard
parte integrante de los documentos del presente proceso de seleccién.

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA
Q Carrera9 No. 6 -48
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PLIEGO DE CONVOCATORIA
La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con la oferta deberdn estar en idioma
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma diferente,
deberd presentar su correspondiente traduccion oficial al castellano, en los términos del Cédigo General
del Proceso.
DOCUMENTOS NACIONALES:

Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas no requerirdn de
autenticacién de. ‘conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 962 de 2005, modificado
por el art, 36, Decreto Nocuonol 019 de 2012 por Io tanto, s presumen auténticos con la sola firma del
suscriptor. Lo anterior salvo que ‘normas especiales prevean la necesidad de algin procedlmlem‘o
especifico pcra de’rermlncdo documento :

DQCUMENTOS EXPEDIDOS EN EI.VEXTRAN.IEROVZ :

Los proponentes eh todo caso'deberdn cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados
con la-legalizacion, consularizacion o aposille; con el fin de que los documentos oforgados en el
extranjero gocen de validezy Oponlblllddd en Colombia y por tanto, que puedan obrar como pruebas
dentro del proceso de seleccién en Ios Termmos del or’nculo 480 de| Codigo de Comercio.

Teniendo en cuen’ro lo cm‘enor los menaonodos documen’ros debercn contdr con los anteriores
procedimientos; asf: :

CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto por el Articulo 48'0 del Cédigo de Comercio, “los documentos o’forgodos
en el exterior se autenticardn por los funcionarios compe’ren’res para ello en el respectivo pais, 'y la firma
de tales funcionarios lo serd a'su vez por el cénsul colomblono o0, a falta'de éste, por el de una nacién
amiga, sin perjuicio de lo establecido en Contrato s internacionales sobre el régimen de los poderes”.
Tratdindose de socnedodes expresa ademas el citado ArticUlo que "al autenticar los documentos a que
se refiere este Arficulo los consules horcm consTGr que existe lo soaedod y gjerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pous =

Surtido el frémite sefialado en el presente numerdl, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores. de Colomblo (pora IO Correspondlenfe legalizacién de la firma del
cénsul y demds trémites perhnenfes :

APOSTILI.A:

Cuando se trate de documentos de anuraleza publlca otorgodos en el exterior, en atenciéon a los
dispuesto por la Ley:455 del'4 de agosto de- 1998, no se’ reqU|ere de la autenticacién consular ni-de la
_posterior legallzouon por porte del M|n|s’rer|o de Relacnones siempre que provengd de uno de los paises
signatarios de la Convencién de la deo del ) de ocfubre de 1961 sobre Ia abolicion del requisito de
legalizacién de los documentos publlcos,extrqnjerqs =

Por lo tanto, en este caso solo serd exigible la opbsﬁllo, fréimite que consiste en el cerlificado mediante

el cual se avaia la autenticidad de la 'ﬁrmdy el titulo con el que ha actuado la persona firmante del

documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si el apostille estd dado

en idioma distinto al espafriol, deberd presentarse acomparniado de una traduccion oficial a d|cho, e
Q Cenienm8 Mim Gird8 del troduc’ror legcllzodo de conformldod con las normas VIgenfes ' W
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Se excluyen del Contrato en mencidn, los documentos expedidos por agentes diplomdticos o
consulares, los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o
aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los articulos 259, 260 del
codigo de procedimiento civil, 480 del codigo del comercio, y la Resolucidn 2201 del 22 de AGOSTO de
1997, es decir CERTIFICACION CONSULAR Y LEGALIZACION por pqn‘e del ‘Ministerio de relaciones
Extenores Area de Geshon de Legohzoaones .

Los documentOS: expedldos por Es’rados que no forman‘parte de la Convencion seguirén redquiriendo de
la autenticacién consulary de la posterior legaiizacién ante la cancilleria colombiana.

Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberdn con’ror,cbn fos procedimiernfos antes descritos.

l'\l'\f\nr\f\n A PN AIFTIAE P RRASEe S
- A R e e U e s e § R S e e

La fecho a partir de la cual se pueden presentar ofertasy la de sU cierre, podrd ser prorrogada onies del
vencimiento cuando asi lo eshme convenlente el Mun|C|p|o el.cual podré ser prorrogado en los
siguientes casos :

e Cuandoel Municipio lo eshme necesario o convenlem‘e
e Cuando lo soliciten Ias personas interesadas en participar en &l proceso suempre que el
MUhICIpIO estime necesario acceder.a Ia pehcnon

APERTURA DEL PROQESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de seleccion serd Ia establecida en el cronogroma de actividades
~. contenido en el presente pllego de convocatoria. & s . -

PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PRQPUESTAS.
La propuesta debe raa'icarse ’fenieﬁdo en é,uenta las siguien’res formolidcdesf

Desde la fecha previstd en el cronograma,:los proponen’fes podron publlcor sus propuestas, en la
plataforma SECOP |I hitp: //www colombiocompro gov.co

No se aceptan propuestas presem‘ados por otros canoles dlshm‘os al lndlcodo anteriormente. De suceder
este evento, los sobres respec’nvos serdn devueltos O| proponen’fe sin cxbnr

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

_El cierre se llevard a cobo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso. .

Para verificar el diay la hora sefialada, se realizard de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual sefiala
de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP |l éf*nife la constancia de manera automdtica de la
presentacion de las propuestas y se realizard la apertura y publicacién de cada una de las propuestas.
Este framite se redlizard de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP 1.

Q CaREERTA GOMELEEA EINCONDICIONAL.

: ®
9 Codigo Postal 154601 modelo integrado
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La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccidn. Se considerard que la oferta esté
completa cuando: I. Suministra toda la informacién requerida puntuable y que cumpla con todos ios
pardmetros sefialados en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacidon objetiva. Il. Se
ajuste a las especificaciones técnicas.

PROPUESTA PARCIAL

Considerando el objeto del Controfo que se pretende suscnblr el MUhICIpIO debe convenir la fotdlidad
del obje‘ro de ‘este proceso de seleccion, razén por la cudl, no se aceptan propuestas parciales, de
suede que si un proponente presenta una propues’ro pcxrcml ésta serd rechazada porgque no logra
scn‘lsfocer las neceSIdodes mlnlmos de la Enhdad »

UNA PROPUESTA POR PROPOI‘B‘I[E

Serd causal de rechazo la presem‘omon de vcmos ofen‘cs por una mlsmo ESAL por si o por interpuesia
persona. ; -

PROPUESTAS ALTERNATIVAS.
El Municipio NO ocepfora propuestas olfernohvos En caso que se presenten serdn rechazadas.

COSTODE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacién y presentacion de su:propuesta, por lo cudl la-Entidad estatal," no serd responsable en
ningun caso de dichos cosfos cuolqmerc que sea el resulfcndo del proceso de seleccion.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

De acuerdo conlo estoblecudo enel numerdl 4o. del arhcu!o 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona
que demuestre interés Iegmmo -podrd: sothrGr por.escrito.y con cosfo d su cargo, copia parcial o total
de las propuestas recibidas, .0 -de las “actuaciones generadas en virtud del presente proceso de
seleccién. Copias que serdn expedldos sdlo hasta que se publiguen los informes de verificacién y de
evaluacién de las oferfas:y. se revnse si el proponenfe orgumemo juridicamente la reserva de los
documentos de la propue’§fd

Para garantizar la 1ronsporenc10 economfa Y. responsabmdod del proceso el Mumcxplo no suministrar&
datos referenfes a Ic:s propuesfos sino de ocuerdo con el proced|m|en’fo descrito:anferiormente.

Cuando el proponen’re sefiale en su propues’ro que-sus documem‘os tienen cardcter de reserva legal y

" el Municipio asf lo confirme, no se expedlro COplO de dlChOS documentos.

.“En todo caso, la enﬁdad doré,cumplimien’ro a Io publlcoaon de fodos los actos y procedimientos
. asociados a los procesos de seleccién, salvo los dsunfds sometidos a reserva, en el Portal Unico de
-~ Contratacion www.colombiacompra.gov.co; SECOP Il

9 Carrera 9 No. 6 - 48

| 3 CCRERIOMOLDESAGRIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y m@ﬁy%§,do e
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El Municipio verificard y evaiuard las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefalado
en el cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluador a fravés de la Secretaria
General y de Hacienda, en los casos que considere necesario y de. acuerdo con las reglas de
participacién del Phego de convocatoria, solicitard por escrito las aclaraciones correspondienfes, las
cuoles deben ser respondldos dentro del ’rermlno y cond|C|ones establecido por eI MUﬂIClpIO

En lc1 ver|f|CGC|on y evoluoaon de las ofen‘os pr|mc1ro Io sustancial sobre Io formcxl en nlngun caso el
Municipio permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesfo, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre delproceso.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le reqmerc:n alos proponenfes se reqhzora en los
términos del articulo 5 de la Ley 1 150:de 2007. - »
ELMunicipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de Io |nformC1CIon sumlnls’frcxdo por los
proponentes en los documentos solicitados en el presem‘e proceso de seleccién, como la qué aporte el
oferente, cuando se efectué alguna aclaracion, para Io Cuol con Ja presentacion: de la;propuesta se
entiende oTorgodo Ic1 avtorizacién para hocerlo =

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y FORMULACION DE
OBSERVACIONES

En la fecha y hqro establecida en el cronograma de estos términos, se pondrd a disposicion de las
entidades, el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP Il. Durante
el traslado de las evaluaciones, la ESAL no' podrd completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propues’rds y unlcomenfe podro em‘regor sopon‘es o ocloramones que susTen’re el ofrecimiento redlizado.
PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O FALTA DE
DOCUMENTOS HABILITANTES

Los proponentes que segun los informes de verificacion y evaluacion no resultaren habilitados, cuentan
hasta el término sefalado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes..Lo anterior, se cjusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993y lo
estipulado en el articulo 5 de la Ley' 1 150 de 2007 :

El oferente no podrd subsanar aquellos requlsx’ros que en vm‘ud dela Ley 1150 de 2007, y el articulo 5 de
la ley 1150 de 2007 no pueden subsonorse :

CAUSALES DE RECHAZO =~

Las.ofertas serdn rechazadas én los siguientes casos: =

1. Sila OFERTA NO fue radicada en las condiiciorjjie'is sefaladas y con anterioridad a la hora indicada
en el cronograma de la presente modalidad de seleccion.

2. Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo estipulado para presentar
propuestas.

3. Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o regiamentarias de conformidad con EL

Q Carrerog]{ﬁo DEJ] CONTRATO, que aun cuando las mismas no se encuentren contemplodos en el pliego
A& C8hYoC Tona se les debe dar plena observancia.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA
persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el apoderado constituido para el efecto.

k]

5. Si la informacién objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en el cerfificado de
existencia y representacion legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, previo a la
fecha que se tiene para la eleccién de la ESAL favorecida.

6.7 Cuando el proponente no cumpla:con:alguno de los indices:financieros y/o los indices gue miden
la “capacidad orgc:nlzcdonol enla formarequerida para elio en Ios numeroles correspondientes del
o pllego de convocotono :

7. Cuando el proponente no cumplc con la capacidad de expenencno enla formo requerldo para
,[ello enel numeral correspondiente del pliego de convocaTorlo :

8. V’Y,,Cuondo el proponen’re no cumplc con Ios especn‘lcctaones Tecnlcos minimas contenidas en el
Ilego de convoccfona

9. Cucndo en Io propuesto se encuen’rre lnformomon 0..documentos que con’fengon datos
tergiversados, oh‘erodos o] fend|entes a mducur a error al MUhICIpIO

10. Cuando ex1sTc1n varias propuesfos presenfodos por und'misma ESAL

11. Si no se presem‘on Ios documenfos que sean necesarios poro |Cl comparacion objetiva de las
propuesfos

12. Sila propuesfd no cumple con todas las exigencios establecidas en el pliegovde convocatoria.

13. Sila propuesfo se presen’{c subordlncdc al cumpllmlenfo de cuoIqU|er condlc:lon omodalidad.

14, Cuando no se lncluya el Formcn‘o de Propuesta Economlco {anexo No. 2} dentro de la propuesta.

15. Cuando frente a Ios requisitos hoblln‘on’fes juridicos, técnicos y financieros, eI PROPONENTE no aclara
0 no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la ENTIDAD dentro del término concedido

por la misma. De conformldod a:lo es’rableado en el poragrofo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007. : :

16. Cuando el Represenforﬂe Legalo |o§ Repfesenfonfes Legales de und ESAL ostenten igual condicién
en ofra u ofras ESAL, que fambién estén participando en la presente convocatoria.

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepfos de evoluocxon o de respues’ro a observocnones no enviados
oficialmente a los proponem‘es e

.18. .Cuando se compruebe confobulouon enfre los proponenfes Tendlenfe a olferor la aplicacién de
los principios fijados por la ENTIDAD para el procedlml_ento deseleccion.

'9 Carrera 9No 6 48
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19. Cuando el PROPONENTE (ESAL} se encuentra en alguna de ias prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demds disposiciones constifucionales y legales vigenies.

20. Enlos demds casos que asf Io contemple la Constitucion, la Iey o este pllego de convocatoria.

NOTA EL MUhICIplO no eleglro a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO.acredite elpago-de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y.aportes a las Cajas
de Compensacnon “Familiar, Municipio’ Colombiano de ' Bienestar Familiar -y Servicio Nocloncl de
Aprendlzcue conforme a lo establecido en.el Arficulo 50 de la Ley 789-de 2002.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Seentenderd que las ofertas se‘encuentran en igualdad de condlcrones en caso de que se presente
igualdad en el.puntgje total de las-ofertas evaluadas, luego. de aplicada. la-priorizacién de los factores
de escogenciay caiificacién establecidos en el presente proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido en el decréeto 1082 de 2015, en caso de empate en ef puntaje total de dos
o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo d recursos publicos, en los Procesos
de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistinfamente de su régimen de contratacién,
ast como los celebrados por los Procesos de Coniratacion de los patiimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el coniratante deberd Uﬁlizorrlas reglas del arficulo 2.2.1:2.4.2.17 de la Ley 1082 de
2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando enfodo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comercroles vigentes, espeCIoImenTe en materia de trato
nClCIOﬂCII g

ADJUDICACI(’)N At E

El plazo para la eleccion de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de
seleccidn serd en el ‘término previsto: en el cronogromo de Gc’rlwdades del presente pliego de
convocatoria. £

La adjudicacion del contrato que resulte de la presente seleccion se hard en forma total, teniendo en
cuenta la propuesta mas fovoroble para la entidad, enfendiendo por tal, aquelias evaluadas frente a
los factores de escogencia y 'sUs ponderaciones y a su co’re]o con ofras propuestas recibidas que
ofrezcan las mejores cond|C|ones para el Municipio.

La resoluciéon de odjudlcocnon serd publlcodq a través de la publlcc10|on que se haga de la misma en el
Portal Unico de Confro’rocnon WWW, colomblacomoro QOv.CO; SECOP II

De conformidad c,on, Ios normds'de cOnfrcu’rocion cdminisfrcn‘ivo no procederd la declaratoria de desierta
del proceso de seleccidn, cuando sélo'se presente una propuesta hdbil y ésta pueda ser considerada

como favorable para la Enfidad, de conformidad con,losv_‘c;riferios legadles de seleccidn objetiva.

La resolucién de adjudicacién es irevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto
administrativo no tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido enire la adjudicacién del CONTRATO vy la suscripcidn del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de
@ CaPrerecain adgl o si se demuesira que el acto se obtuvo por medios |Iegaleg éste podrd ser revocado,

&9 Coetse Posel ggabm Enfidad podrd aplicar lo previsto en el inciso final a 'C.HL(ae?QiQ‘Eglr‘i'do
@ WWS%Q@% l?&%ca.gov.co de planeacién
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0d|C|onen cuondo se presemen olguno de las sngwem‘es cousoles

TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El oferente adjudicatario dispondrc’: del término establecido en el cronograma, para la firma del mismo.

Luego de suscrito el CONTRATO, el conveniente deberd de inmediato proceder a la constitucion de las
gc:rcnhos que respculdorcm las obligaciones del contrato, las cuales deberdn ser allegadas o la entidad.

EFECTOS DE I.A ADJUDICACION

De conformldod conlo d|spues’ro enla Ley 80 de 1993, on‘xcu(o 77, Parégrafo 1, et acto de GdedICOCIOﬂ
es irrevocable, obliga ala Entidad y al adjudicatario y no: tendrd recursos peor ia via gubemativa. Su
impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judicidies que correspondon

No ‘ob,stonfe, vlo anterior, i dem‘ro del plozo comprendxdo entre la od;udncacuon del contrato y la
suscnp)cibn del mismo, sobreviene una inhabilidad.o |ncompo’r|b|hdod o si se demuesira.que el acto se
obtuvo por medlos ilegales, este podrdser revocodo caso'en eI cuol la Enhdod podra aplicar lo previsto
en la ley 80 de 1993 articulo 30 nUmerc:I 12.° e

DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro del mlsmo fermlno de adjudicacién, eI Municipio, por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, podrd declarar desierto el proceso mediante acto administrativo
motivado, de acuerdo con lo dispuesto en'la ley 80 de 1993 y las demds normas que la modifiquen o

e Cuando no se presem‘e ninguna propuesta dentro del termino senalado en el pliego de
convocotono

¢ Cuando nlnguno de las propuesfos cumpld con las:condiciones de orden juridico, financiero o
técnico, y de oporfes de dcuerdo con Ios cn’renos sehalados en el pliego de convocatoria.

e Cuando adlguna de las propuestos presentadas hublere sido obuer’ro con anterioridad al cierre
del proceso. v

Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisidn se notificard de la forma establecida en el respectivo
acto administrativo de declaratoria de: desierta y/o ‘articulo 67-'de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
podrd redlizar la nohfcocnon personol estrado 'y elecfronlco para ésta Uima; Ios proponenfes podrdn
nofificarse por ese medlo snempre Y. cuondo asi Io ocepfen en su propuesfo

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LOS ACREDITAN

Son requ:snos habnncxnfes para participar y verificar: La capacidad ]UI'IdICCI la capacidad financiera,

" capacidad organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no ‘otorgan ‘puntdje vy la entidad los
verlﬁcorc como CUMPLE o0 NO CUMPLE, y €l resuh‘odo final sera HABILITADO O NO HABILITADO

: 9 Carrera 9 No.'6 - 48
3 compmRERaRy!

feresodos enla presente convocofono debercm ocre n‘or%s regui Tos de venﬂcoClon

S ﬂ q senfinuacion se descnben modelo integrado
@ /.5aboya-Doyaca.gav de planeacién

y gestidn
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NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILTAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN APORTAR EN
ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE RELACIONA.

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

e Cartade _Presenidcig’;n de la Pﬁropuye’sfc AneXo'No. 1.

La car‘ro de presenTaaon de Io propuesfo debe serdlllgenC|cdo segun: formo’ro anexo ala convoco’rorlo
y tiene como. finalidad que el proponente exprese de manerd. clara e inequivoca .que conoce los
términos “del proceso de seleccion, -que ocep’ro sUs ‘condiciones, que cumple ‘con. los requisitos y
exigencias del ordenamiento ]urldICQ Yy que no.se encuenjrc incurso en alguna:de las causales de

« b ' . rer e . v [ [l T~ s (ISP
1GOOI € I OHDUTIAIUUUE GO GTHIRRBUUS GG SO I ITUCIUL LD 1 iGy

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales de la ESAL. D& no hacerlo el Representante Legal quien se constituya ‘apoderado
debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual-debe anexar el poder correspondleme conla
manifestacion expreso de las faculfades oforgadas y sus limitaciones.

e Original o fotocopla deI Cemflcho de,Ex1sfenC|u y Represenfacién Legal para entidades sin
dnimo de lucro inscrita en la respectiva Cdmara de Comercio,

Con fecha de expedicion igudl o inferior 'a 30 dias calendario anferiores al icierre de la presente
convocatoria. Debidamente renovado y/o dctudlizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin-Animo-de Lucro o-la actividad deberd permitir el cumplimiento -
y desarrollo del objeto ‘a contratar y donde conste que su duracion no serd inferior a la vigencia del
convenio y un (1) aho mds. Asi mismo, deberd certificar que su objeto social mcluye actividades que se
relacione con el obje’ro a confrofcr S

Autorizacién de la Junta de Socios.o Asamblea de Accmnlsius Side conformldqd con el cerlificado de
existencia y representacion legal; se cen‘n‘lco que las facultades del representante legal estén limitadas
por razén de la naturaleza o cuanho del proceso de seleccion paraicontratar, el oferente deberd
presentar el acta respectiva en Iq cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y
celebrar el correspondiente conircﬁo €n-¢aso de que le sea adjudicado.

. o Cerlificado de cumphmlento del Pago a Ios Sistemas de Segundqd Social Integral y de los
Aportes Pcrqflscales ~ i

{{Articulo 23 ley 1150 de 2007 Arhculo 50 de Iq Ley 785> de 2002 modificado parcnolmenfe por el articulo
1°de laley 828 de 2003) B S T

Con el objeto de dar cumplimiento a esTo dlSpOSlClOﬂ se debero aportar el documento mediante el
cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistemna de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajos de
Compensacion Familiar, cuando correspondc : :

Q Calﬂ,grgmeéos L%oorfes se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este

59 C o%f(& §[ garq con los requerimientos de ley, acompafiando la certi ica®n de Opld de la Cedula
Q oyacgmlgta rietal Profesional y Certificado de Antecedentes m&@%@dc’

& Wi
@ alcaldfa@saboya boyaca.gov.co
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del Revisor Fiscal; en caso contrario, serd acreditado por su representante legal y se aportara copia de
la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento deberd certificar que, a la presentacidn de su ofertq, el proponente ha redlizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mds de 6
meses de constituida; deberd acreditar el pago a pcrtir de la fecha de. constitucion. .

o Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano'y del Municipio,
para fortalecer la fronsporencno de los procesos de-seleccién, el cual deberd ser suscrito por la ESAL
participante, bolo la grovedod de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo
1 Cartade presen’rocnon de Io propuesto y Anexo 3 Cor’fo de comprom|so de fronsporencxo

En caso de que el Mun|C|p|o odvner’ro hechos consh’ruhvos de corrupcion de parte de un proponenfe
durante el proceso de seleccion, sin perywcno de las acciones legales a que hublere Iugcr rechazara la
respectiva propuesfc

o Cerlific ”do de Aniecedentes Flsccles

El proponente no deberd enconirarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la
Contraloria Genéral de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
para lo cudl el proponen’re lo podré aportar o-en U efecto el Municipio consulfora el ULTIMO BOLETIN
OFICIAL EXPEDIDO por esa enhdod

° Cerhflcado de Antecedentes Dlsuplinanos

El proponente, como:persona juridica representodo por {8] represenfonte Legol asf como la persona
natural, no deberd encontrarse repor’rodo en la Procuraduria General de ld Nacién por antecedentes
disciplinarios, para lo cuol el proponente lo podrd aportar.o en su efecto el Municipio verificard Ia
informacién a través del Cernﬂcado de An’receden’res D|sc1pllnonos de esa entidad; ala fecha del cierre
del presente proceso. v

e Cerlificado de Antec\'eide's Judiciales:

La entidad consultard yvenflcoro que los proponentes (Represen’ron’re Legol) no registren antecedentes
judiiciales en la poglnc dispuesta por la F’O|ICIG Nooonol parg gllo. ’

e la FunCIon Pubhca

De Persona Juridica (Proponente) www.ddfo.dov‘féo. o
. Regisfrd ﬁnico tﬁbuiario (RUT): : e

Las ESAL deberon cllegor en su propuesta copia del Registro Unico Tnbuicmo en el que indique a qué
régimen pen‘enece y debero ocredl’ror que se encuenira thCl’ITO en lo s:guenfe ochwdod econdmica:

. Q Ca2d9% 9 No. 6 -48 , :
B8 Cédigo Postal 15460 » -‘
‘ %% w?};l %g%séa)bl :ﬁ% %Bg%ono deberd estar actudlizado para el moﬂ cm“z%fimﬁédc’ i
? o ni@estﬁﬁS 2y «

,@ al K a?c?é@‘sa@) oy ‘gg[conformldod con lo dlspues’ro en los
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siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciono
el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

e Cédula de civdadania

Elrepresentante Iegol de la: ESAL deberd presenfqr fotocopia de la cedula de cwdqdomo expedida en
Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 séio
serd vdlidala‘copia de lq Cédula omorl[lo de hologrgmqs_r . Sk

e Llibreta Militar.

Siel proponente es hombre menor de 50 afios podra presen’rcr consu ofen‘a la copla dela IlbreTo militar,
yasea en cohdod de Representante legal. ’ o

Esta-exigencia es potestaﬂvc poro pOder pqr}‘iciﬁdr en el presente proceso de seleccion, sin embargo,
de llegar a ser el adjudicatario del convenio, deberda aportar su Libreta Militar [representante legal de
género masculino) de conformidad con Io esfoblecndo en el arficulo 111:de Decrefo 2150 de 1995, al
momento de Ia suscripcién del mlsmo :

e Registro de la Enhdad Sin Ammo de Lucro en el Slstema Eleclromco de Con’rrutccwn Publica -
SECOP. : g

La entidad privada sin dnimo de lucro y de re;:onocido idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccién deberd estar inscritaen eI SECOP 1It, de conformldod a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Cetificado Sistema Reglsiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin dnimo de lycro. que cumplo con los requisitos establecidos
en el Decreto 092 de 2017, se efectuardla evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a
fravés de los mismos se contrate con la éntidad que posea la misma.

« REQUISITOS PARA VERIFICAR LA CAPACIDAD DEL PROPONENTE

Capacidad juridica para ejecutar el objeto. -
Capacidad opercmva y dISponlbllldOd deI personol
Experiencia. .

Estructura orgomzocnonal . -
Indicadores de eficiencia de la orgonlzoaon _ »
AusenCIG de lnhabllldddes y sonC|ones |mpedmvos v1gen’res,

mmoQOw>»

e CAPACIDAD JURI'DICA Y CORIJQESPOND»ENC_I'A DE LA ACTIVIDAD

Se verificard que el proponente tenga capacidad para contratar y desarrollar las prestaciones. Las
personas juridicas acreditardn un objeto social suficiente; no se otorgara puntaje por reproducir
literalmente el objeto del proceso ni se exigird domicilio o residencia en Saboya.

@ Carrera9 No.6-48

&% Codigo Postal 154601 modeloimgmdo .
& www.saboya-boyaca.gov.co , de planeacién

y gestidn
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ‘ :
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e CAPACIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

El equipo minimo atenderd la operacién en catorce sectores con los roles de esta matriz. Los catorce
(14) apoyos logisticos se distribuirdn mediante rutas y horarios escalonados para las actividades
que requieran'su'pfesencio; el plan operativo acreditard la viabilidad de los traslados y evitard
asignaciones simultdneas incompatibles.: Se:-admitirdn vinculos laborales, confractudles o
compromisos de disponibilidad verificables, sin ex:g|r vinculacion previa a la.planta del oferente.
Los perfiles se acredn‘oran por sus. funciones y sopor’res sin universidad, empleador anterior o
denominacién exclusiva de titulo. La formacién y experiencia del lider técnico de recreacion
corresponden a un ofrecimiento opcional de hasta ]50 puntos; ese lider no mTegro los‘catorce
(14) apoyos ni constituye un requm’ro de hoblll’rGCIon

o PERSONAL MINIMO PARA LA OPERACION DEL EVENTO

APACIDAD

Profesional o} tecndlogo en
‘.administracion, administracién turistica
y hotelera, economia, turismo, gestion

41 cultural, ciencias sociales, ‘recreacion,
Un coordinador: deporte o dreas  dfines...a la
general o 7coord|no<:|on del evento; o experiencia

equuvql T8 acreditada.. . Deberd T . . .
. Dedicacién durante el dlistamiento vy la
oportc:r formacién en primeros auxiiios, : . .
- jornada, acreditada con carta de
;conforme d la nota 2 del componen’re . - :
disponibilidad.’

orhs'nco

Un (1) aflo acumulado en coordinacion
u operacién “logistica de evenios
culturales, recregtivos, deportivos o
comunitarios.  ‘Las certificaciones
deberdn identificar ias funciones y el
tiempo - -efectivamenie  ejecutado.

9 Carrera9 No. 6 - 48 S : e

&8 Cédigo’ Postal154601 L ' | modelo integrado
,@wwwsaboya boyaca go co,‘ L o ' '] de planeacién

ygestidn -
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~iAatro (n4)

profesionales - en
educacioén fisica

. cuatro (04) profesionales en educdcién

fiSiCa. con expenencia, de Mminimo_seis
meses en desarrollo; de achwdodes
deportivas de tipo compeTmVO' e

s.deportivas

~“puntos

“zlas
logistico . del evento,

Experiencia de minimo seis meses en
desarrollo de actividades deportivas de
tipo'~ competitivo; los profesionales
estardn.:‘encargados de disefar vy
apoyar la ejecucionde las actividades
{fomeos reldmpago de
microfutbol en atuendo: fipico- (botas,
sombrero y ruana), en los catorce (14)
establecidos~ para  la
~alebracion T dal dia del camnesino,
adicionalmente apoyar el registro de
participantes; el control de entregas y
demds actividades 'de apoyo
para ello las
deben quedar
en: la distibucion
establecida  por el
general. Disponibilidad
para los puntos,” rutas y horarios
asignados, sin funciones simultdneas
incompatibles.

actividades
determinadas
operativa™ -~
coordinador

dos (02} auxiliares
de enfermeria

Dos (02) Técnicos laborales en Auxiliar
de “Enfermeriq, con autorizacion : 0

inscripcidn Iegolmen’re para - ejercer
actividades de salud.:Al menos una de--
pero. se requiere su apoyo para a

ella debe. contar con curso “de Soporte
Vital Bosxco : :

* Experiencia generol minima™ de  seis

~debe contar con curso de Soporte Vital

_pres entacion del plan de contingencia

meses cada una y al menos una de ella

Bdsico. Disponibilidad total durante la
jomada para protocolo de activacion y
coordinacién de respuesta por sector.
No se presume que una persona cubra
fisicamente 14 puntos ni que un curso
sustifuya“un servicio de salud exigible,

activacion del profocolo de
emergencia en caso de necesitarse.
Adicionadlmente deberdn apoyar al
Municipio ‘en  la formulacion y

para ‘el desarrollo del evento.

@ Carrera9 No.6-48
£9 Cédigo Postal 154601

@ www.saboya-boyaca.gov.co

© alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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seis (06) personas

para
coordinacién e
entrega de

alimentos -en los
sitios establecidos

dos (02) personos
logisticas general -

seis (06) personas_con certificado de
‘manipulaciéon de alimentos, certificado
‘de apfitud médica para manipulacién

de alimenios vy experiencid certificada
en manipulacion: de. dlimentos --de
minimo tres. meses. ‘

cademds de apoyar...ef

" requerida

SABOYA
= mire Versién 1 13-01-2021
S PLIEGO DE CONVOCATORIA
[ROL Y CANTIDAD - _N o CAPACIDAD s EXPERIENCIA ¥ DlSPONlBILlDAD
Experiencia cerﬁﬁcodo en

manipulacién de alimentos de minimo
tres- meses. Estas personas serdan las
encargadas de apoyar at coordinador
en la entrega .de-{os almuerzos en fos
puntos establecidos por el Municipio,
registro de
beneficiarios y la organizacién logistica
en cada punto para
garantizar los proTocolos sonlfonos para

la en’rrego de allmentos

dos {02) personas. con fitulo bachilier y

Experiencicl cen‘iﬁccdo en el desarrollo
de actividades Iogls’rlcas El persondl

‘antes relacionado ‘se requiere para

direccién y atencién comunitariq,
registro . de “participantes, control de
eniregas ‘de. dlimentos y deidlles y
apoyo en las actividades logisticas. Su
distribucién por los catorce (14) sectores
se establecerd en el plan operativo
mediante rutas, - turnos y horarios de
enirega -~ compatibles  con  los
desplazamientos. No se programard a

-una persona en puntos simultdneos. El

coordinador :'general  verificard  la
cobertura y:la trazabilidad de las

~‘entregas. El certificado de residencia

de estos “catorce (14) apoyos se
aportard” durante el dlistamiento
conforme al apartado de personal; no
se exige con la oferta ni genera puntos.

Un responsable | =

técnico de sonido. -
y catorce:
operadores, uUno
por punto activo

~formacién musical-

Formocnon técnica en audio o sonldo o
er enencno equivalente verificable en
perocnon de equipos para eventos:‘La

como complemento, sin’ susmuur la
experiencia de opéromon .exigida. ‘No
se exige certificacion exclusiva ~de
consola digital.

odro a orTorse; o . .
P > = verificable en su=manejo. El mismo

= operador

Responsable . fécnico: dos - anos en

‘operacién “de. sonido para eventos.

Cada uno de los catorce puntos activos
tendrd - un operador con experiencia

‘no cubrird - puntos
simulidneos; la funcién de coordinacion
técnica no podrd dejar un punto sin
atencién.

Q Carrera9No.6-48
£9 codigo Postal 154601 -

@ waw

L saboya boyaca. ‘ov €O
@ alcaldla@saboya boyaca.gov.co .
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dos (02} auxiliares de enfermeria con

experiencia mnima de seis meses y al

menos una de ella debe contar con

curso de Soporte Vital Basico;y dos (02)
personas  con . -titulo -bachiller y

experiencia certificada en el desarrollo =
de actividades Ioglshcos E personolf
antes relacionado. se" reqmere para’
direccién. -y ufencwn comunn‘anaf

rr\mw%rr\ fale) v'\ﬂr"'vﬁ‘hﬂm'!'nr- 'ﬁnr\h-r\l r-Jn S
il i~ e ~ v [

entregos de alimentos’y defolles y i
- apoyo-en-las actividades Ioglshcas Su
distribucién por los catorce (14) sectores

se .establecerd -en; el plan operativo

mediante rutas, umos .y: horarios .de

enifrega.” compc’rlbles f'f'con’L los

desplazamientos.“No se programard a
-una persona en puntos. simultdneos. El
coordinador general verificard la
cobertura y la trazabilidad de las
entregas.

Un responsable
de primeros
auxilios y red de
respuesta

= Técnico ™ *laboral eh Auxmar “de

Enfermeria, ’recnologo én Gienaon
prehospitalaric o s.persona  con
formacién acreditada  en prlmeros
auxilios, segun el plan de emergencics.

Cuando la funcion implique ejercicio =

de una ocupacién o profeﬂon de salud,
se wverificard  la gufonzodon o

inscripcién legalmente exigible, oo

_Disponibilidod ~durante la jornada,
protocolo de oc’rlvocnon y coordinacion
de respuesia’por sector. No se presume
que una personda cubra fisicamente 14
puntos ni ‘que un curso sustituya un
servicio de salud exigible.

Nota 1: Para cada lnfegranfe propuesio se cportcnrqn holo de Vidq, documenfo de identidad, sopories
de formacioén y experiencia exigidos y carta de disponibilidad suscrita para este proceso. Los titulos se
probaran con diploma o acta de grado; las cerfificaciones de experiencia identificardn contratante,
funciones, fechas y firmante verificable. La entidad consultard los antecedenteslegalmente aplicables.
Los reemplazos requerirdn aprobacion'y cond|C|ones |guoles o superiores, sin desmejorar lo ofrecido ni

alterar el puntqje.

c) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

De acuerdo con la complejidad, los recursos comprometidos v los riesgos del proyecto, la ESAL deber&
acreditar la siguiente experiencia:

- Q@ CHENPERIENGIA-GENERAL:

&8 Cédigo Postal 154601

| te deb ditar | %
S fé%@é’io'é’én"uﬁf‘é‘é‘ﬁﬁcﬁ

Ly,g'esdajeto o}

esj: d ;ielointeg#ﬂdo |




o ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL.
ﬁ) NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO
i o F-SGH- 120-18-2 -
' Alaidiade /. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 23 de 72
w MIPG > 13:01-2021
Versién 1
PLIEGO DE CONVOCATORIA

actividades comprendan la organizacién, coordinacidon u operacion logistica de eventos culturales,
recreativos, deportivos, comunitarios y/o de integracién y bienestar,

El antecedente deberd demostrar la coordinacion del evento y la ejecuciéon de actividades de apoyo,
tales como disposicion de’f’b'ersoncll adecuacién de espacios, suministro U operacién de sonido,
presentaciones artisticas. o ‘atencién ollmen’rono de los participantes. No se exigird [denhdad I|’rerol con
el objeto del presenfe proceso S :

Valor EI valor efechvomente ejecufodo del contrcﬂ‘o aportado deberd ser !guol o superior ol doscientos
por ciento {200%) del presupuesfo ofi cnol comporodos en solonos miimos mensuales legales vigentes —
SMMLV—."" . :

Clasificacion  UNSPSC.  El 7céirr1;fr‘of6 aportado - deberd - acreditar  actividades matericimente
comrespondientes a las cuatro [4) clases siguientes. La correspondencia se verificard mediante los
sopon‘es de ejeCUClon y en el RUP 051

CODIGO CLASE

90]0] 600 SeerCIOS de banquetes y catering

90_] 11 600 Focilidodes poro encuem‘ros'

[90131500 Act'uvccior)es en vivo

93141700} Cultura

La clasificacién gor st sola 'no sustituye la dcreditacion de la organizacion u™operacion logistica del
evento. El objeto, "las ‘actividades. ‘gjecutadas y-ia’ terminacion: se’ verificardn mediante acta de
liquidacion suscrita por las partes y/o cerfificacion de ejecucion expedida: por el contratante. Los
soportes permitiran identificar lnequwocomen’re el antecedente y comprobar las condiciones exigidas.
El RUP voluntariamente: ‘aportado complemem‘o la acreditacion de los doTos que certifique, sin excluir la
verificacion documenfcﬂ dlrecfo nl |mponer sy lnSCI’IpCIOh

EXPERIENCIA ESPECl’FlCA:

Objeto o actividades. El proponente deberd acreditar la ejecucién y ferminacion, antes del cierre del
proceso, de un (1) contrato o.convenio, celebrado.con una entidad publica o privada, cuyo objeto o
actividades comprendan el cpoyo orgonuzocnon coordmaaon u operocuon logistica para el desarrollo
de actividades de! dia del’ compesuno : '

Valor. E valor efechvamenfe ejecufodo del contrato gportado debera ser lguol o superior al cien por
ciento (100 %) del presupuesfo oﬂcnol comparados én salarios minimos mensuoles legales vigentes —
SMMLV—. /

Poblacidn objeto: E contrato y/o convenno deberc: ocredl’ror la ejecucion de actividades de tipo cultural
y recreativo con una poblomon minima de dos mil (2000) personas.

Clasificacion  UNSPSC. EI com‘ra’ro oporfcdo deberd acreditar actividades materiaimente
correspondientes a las cuatro (4) clases siguientes. La comrrespondencia se verificard medlonfe los

soportes de ejecuaon y en el RUP asf:
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CODIGO | CLASE

90141600 | Promocidn y patrocinio de eventos deportivos

90141700 | Deportes aficionados y recreacionales

90151800 | Carnayales y ferias ;

93141700 | Cultura

La clasificcicion por si sola no sustituye la acreditacion de la organizacién u operacién logistica del
evento. El objeto, las actividades ejecutadas 'y la terminacién se verificardn. mediante ‘acta de
liquidacion suscrita por Ias- paries. y/o cerfiiicacion de ejecucbn expedida por ‘el coniraranie. Los
soportes permitiran identificar inequivocamente ‘el antecedente. y comprobar las condiciones exigidas.
El RUP voluntariamente aportado complementatla acredl’rocwn de Ios datos que cerhﬂque sin excluir la
verificacion documenial directa ni |mponer sU- lnscan|on -

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEI. PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES ESTATALES. ‘ ;

La experiencia pdblica se verificard medioh‘re dcfo de liquidacién y/o cerﬁficccién de ejecucién
expedida por el contratante, en los términos.de los apartados general y especifico. Se podrdn
complementar con actas de recibo, terminacién y anexos concordantes para verificar objeto,
actividades y demds aspectos que no consten en el RUP. No se inferirdn asistentes, cantidades o
actividades que los documentos no acrediten, e

>,

Las actas aportadas-deberdn estar su’scrifcs' po'r qUiénes tengan competencia. El valor vdlido serd el
ejecutado, con adiciones efectivamente realizadcs, descontando partidas no ejecutadas. No se exigird
simultdneamente certificacion y quuidacic’m siun sopor’re idéneo contiene Ia informacién suficiente.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A”TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

Para contratos privados se ocep‘rcrcm documen’fos idéneos que perml’ron verificar la existencia del
vinculo y su ejecucién, en igualdad de frato-.con la expenencm pUb|ICG

Para acreditar las actividades y terminacién del conirato privado se apon‘orcu certificaciéon de ejecucion
del contfratante y/o acta de liquidacién, conforme a los oportcxdos general y especifico. Se admitirdn
documentos concordantes que complemem‘en Ios ospectos no contenidos en el RUP; la entidad podra
verificar dlrecfomem‘e con el emisor. '

La exusfencm Y represenfocnon del con’rro’ronfe pnvcdo se consulforo en reglsfros pubhcos 0 se acreditard
por medio idénesicuando sea hecesario para venf icar la firma..No se impondrd al’oferente obtener un
ceriificado renovado de un tercero ojeno al proceso como requisito automdatico de vdlidez de una
experiencia ya ejecutada. e

La documentacion deberd acreditar los datos necesarios para verificar las condiciones de experiencia
de este estudio. El RUP es voluntario y no excluye los demds soportes idodneos previstos para el régimen
especial. .

Q Carrera9 No.6-48
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Los contratos, actas de recibo, facturas y comprobantes de pago podrdn complementar la certificacion
de ejecucidn y/o el acta de liquidacién, segin su suficiencia. No se exigird una factura determinada
cuando la ejecucidn esté acreditada por ofros medios auténticos. Se respetard la plena prueba de la
informacidn verificada y certificada en el RUP.

NOTA 1. La entidad verificard autenticidad, suficiencia y concordancia. Las inconsistencias se aclarardn
antes de decidir; no se establece una prevalencia abstracta de documentos que permita ignorar
mformoc:on aufenhco controdlc‘rono

NOTA 2. Las d|ferenc1c1$ de tronscnpcnon en’rre el formulcrlo de experiencia y los soportes se aclarardn
con los documentos auténticos. concordantes. Si existe -contradiccion entre estos o con el RUP, se
aplicard la verificacion de la no’ro lLyel reglmen probc‘rorlo del regm‘ro sin sustituir sus datos por decmon
del evoluador

NOTA 3. Las observ0<:|ones deberdn: ser concreTos y:sustentadas. La entfidad verificard de oficio los
hechos relevantes 'y garantizard conTrodlcqon, sin deseshmor und’ observacién pertinente Unicamente
porque el observante no tengo documem‘os reservodos en poder de terceros.

NOTA 4. La subsanacion se suletoro cxl cr‘rlculo 5 de Ia Ley 1150 de 2007. Se podran acreditar hechos
existentes al cierre en los Termlnos Iegoles no se odmmro crear expenencm posterior ni mejorar factores
de puntgje. < : :

NOTA 5. La experiencia general se acreditard con un (1) contrato y la especifica con un (1) contrato,
cada uno por el valor y las clases exigidos en su apartado. No se sumardn varios contratos para
completar el umbral de una misma categorid. La comparacion se realizard en SMMLYV: se utilizard el valor
inscrifo en el RUP; cuando proceda verificacién directq, el valor ejecutado se dividiré por el SMMLV del
ano de terminacion. El presupuesto oficial se convertird con el SMMLYV vigente dl cierre, sin auxilio de
fransporte. Un mlsmo ontecedente podro ocredﬁor ambas categorias si satisface |n’regr0men1e SUS
condiciones.

NOTA 6. Para experieﬁgic obtenid_d én probonen’re plural se compUTqrc’: la pgrﬁcipocién efectivamente
éjecutada por quienla l'nvoco de dcuerdo con el RUP y*lds normas oplicobles‘ no se duplicardn valores.

NOTA 7. En ofertas plurcles cada cofegorlo podrcx ocredl’rcrse conel onfecedenfe de cualquiera de sus
integrantes, sin exigirle un porcenfaje minimo de participaciéon en la nueva oferta salvo disposicién legal
aplicable. Se mantendré la reglo de un solo contrcn‘o por categoria; no se agregardn contratos distintos
para completar su umbral. La- parhcnpoc:[on gue’.se computa en un antecedente ejecutado
conjuntamente es la de aque confrato, sin ponderorlo nuevamente por la participacién en la nueva
oferta. ‘ o

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Se verificard la esTrUcTura de odmlnls’rradon y Io copcudod flnonC|erG y orgomzomonal mediante
documentos ldoneos y legaimente suscritos; el RUP podrd aportarse voluntariamente como soporte. El
dictamen del revisor fiscal solo seré obllgcn‘orlo cuando exm‘c: deber legal o estatutario de tenerio.

Se utilizarg informacién con corte ol "3l de dncnembre de 2025. Las entidades constituidas en 2025
aportardn informacién desde su constitucion; no se les exigiran comparativos de periodos en que no
existian. Se aplicardn las reglas legales para proponentes de constitucién posterior y extranjeros.

9 CHNBIQZQUOIES BE EFlCIENCIA DE LA ORGANIZACION:

ma%ﬁ&ﬁ%igy Y»ORGANIZACIONAL | ' . ‘m

modelo integrudo L
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{NDICES FINANCIEROS

El objeto de la verificacién financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en el Pliego de Condiciones.

En el régimen especial definido en el capitulo G, la capacidad financiera y organizacional se acreditard
mediante estados.financieros certificados, notas y dictamen cuando comesponda, o mediante RUP
voluntariamente Gpoﬁado que cerlifique la lnformGC|on del mismo corte exigido. La venflccc:lon
respetardios |ndlcodores umbrales.y reglas publlcados en esfe estudio y.el alcance probcn‘ono de cada
soporte. No se exigird inscripcion en el RUP ni:se ophcoron requ&sﬁos de‘seleccién abreviada de menor
cucm‘lo '

Cuondo proéedd verificar directcnmevm‘e estados finon’cieroé se aportardn estados cerfificados, notas y
unblulllk—)ll si e cmgnun@, SUsCIHTUY Pt fus (=1 IR Icyulluclllc mcapun puoles. Lua \_,unlpulu;;vua 5010
comprenderdn periodos de existencia. Se acreditard la habilitacion del contador y revisor fiscal y se
oclaroron diferencias entre estados financieros,.anexos y RUP S|n ah‘eror cifras por decision del evaluador.

Los umbrales siguientes son pardmetros propuestos pora unc operacnon de veinte dias, sin anticipo y con
pago posterior. Antes del pliego definitivo la entidad i incorporard su contraste con una muestra plural,
identificable y pertinente del sector,.documentando fuente, corte, tamafio y resultados. Su adopcién
requiere sustentar la proporcnonohdod con eI rlesgo y la copomdad efechvomente disponible en el
mercado. ~ . ,

La muestra debe comprender operadores de evénfos catering y entidades con experiencia pertinente,
incluidas ESAL, sin limitarse al CilU 9499 ni a las cnfros de un oferente. Si la evidencia exige ofros umbrales,
la entidad motivard su gjuste antes del cierre.

Se evaluardn con CUMPLE 6 NO CUMPLE los sxgwem‘es indicadores

ﬁﬁgh&@?@?} pues este aspecto no
otorgard puntaje; pero habilitard o deshabilitard la propuesta. s

« indice de Liquidez 7
¢ indice de Endeudamiento I
e Razdn de cobertura de infereses © - -

Se verificardn los indicadores con'la informacion fiscal Iegqlmenfé exigible del corte definido en este
estudio y con los soportes de acreditacion. admitidos: para. églmen especial, incluido el RUP cuando
se aporte voluntariamente. Las reglas pard denomlnodores cero o negchvos se publican expresamente

y se aplican por igual.

Cuadro: Indicadores en firme con éér’re a diciemb:r'é 31‘ de 2025.“'

INDICADOR PROPUESTO

Liquidez - Activo corriem‘ev/v pasivo corrienf;éf £ 255,00

Endeudamiento Pasivo total / activo total / <0,01 {1,0 %)

Coberiura de Resultado operacional / gastos de 1 2200,00; aplicar reglas para gastos
intereses intereses cero.

@ Cdrrera9 No.6-48
&8 o4 diggfentabiRéttio Activo corriente - Pasivo corriente
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Si el pasivo corriente es ceroy existe activo comriente positivo, se cumple liquidez. Silos gastos de intereses

son cero y el resultado operacional es no negativo, se cumple cobertura de intereses. Un cociente
indeterminado no equivale por si solo a incumplimiento.

Si existen gastos de intereses positivos, el cociente deberd cumplir el umbral. Un activo total no positivo
o un patrimonio no positivo requiere la verificacion de continuidad'y de las reglos legales aplicables y no
se presenta como una rentabilidad favorable.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La copoudcd orgornzouonol se venﬁcaro con los Umbrcles de la Toblo siguiente, cuya proporcmnohdod
debero susfeniorse enel coniroste sedonol prews]‘o eneste estudlo ‘

Lo Copomdod Orgonnchoncl se evolucnrd conbaseenla lnformoaon financiera con corte a 31 de diciembre
de72925 respecto de los siguientes indicadores. .

:Z’Fc")#eMU’L’A' | ﬂMﬁﬁAL'fP'ROPUESTQ

Rentabilidad del .| Resulfado operc:cxonol/ 20,85, con pcﬂnmonlo

poTrlmonlo T e patrimonio : " | positivo
Resultado operacional / > 0,85, con activo

Rentabilidad del activo ) ; o
: activo total positivo

Los indicadores de rénfobilidod no asignan puntdje: Se aplicard el umbral minimo de 0,85 para rentabilidad del
patimonio y del activo, con sus respechvos denominadores posmvos, sueto-a lo validacion sectorial previa
indicada en este estudio.

Se aplicardn los umbroles publlcodos Yy Ios reglas de cdleulo, sin |nfenr 1ncc1pocxdod por la ausencia de &nimo de
lucro ni exigir distribucion de uhhdades CU —

Las pérdidas operocnonoles y los sntucoones de denomlnodor cero se tratardn conforme a las reglas expresas del
pl|ego y alainformacién ﬁncncnero venﬁcoda sin decmones dlscreCIonoIes durante la evaluacion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILO ©
SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA) i

Se aportard RUT actualizado’y consistente con las cchvndcxdes redles del proponenfe Para las ESAL se verificard
ademds la actividad CIIU 9499 exprescmenfe exug|do en el opadado de documenTQCIon juridica; esta exigencia
no se extenderd a los demos hpos de proponen’re , ;

INHABILIDADES Y VERIFICACIONES LEGALES

Se veiificardn inhabilidades, incompc:ﬁbilidcnd’es 'préhibiciones para confratar y conflictos de interés legalmente
relevantes. No se cdiificard una reputacion subjetivani se excluird por denuncias o antecedentes sin efecto
|mpedn‘|vo vngente

‘vLo reldcién de contratos ejecutados se podrd verificar en SECOP y en sus documentos auténticos. La sola

Q Ca'?n‘&?%?@ﬂ%n &n Q%COP no es requisito para aceptar expenenqo pnvcdc: Iegc:lmenfe ocredlfodo
® ‘

- &8 codigo Postal 154601 | , wILEIT modelointegrado -
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR

Lcs propues’ras serdn verificadas y evaluadas por el Comité Evoluodor desngnqdo por el ordenador del
gcsfo a fravés de un acto OdmInISTI’GTIVO : :

TERMINO PARA LA VERlFlCACION Y EVALUACION

El comlfe deSIgncdo redlizard lo venfucccnon de los oferios respecw‘o de los reqU|sn‘os habilitantes,
calificard y evaluard las ofertds presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en
los pliegos de ‘convocatoria y entregara 1os informes de vermcaqon y calincacion @ quien coordine el
proceso de seIeccnon prewo ala fecho pubhcocnon esioblec;da en eI cronograma de cnc’nwdcdes

Se sohcnoran oclarouones y documentos subsonobles dem‘ro de los 1erm|nos del arficulo 5 de la Ley 1150
de 2007, sin permitir modificar la oferta econémica, mejorar. pum‘ojes o.acreditar hechos posteriores al
cierre. £l |nforme motivard CCldC] Cumpllmlem‘o lncumphmlenfo Y. pum‘cqe

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa qI cnol|5|s aclaracion, evcﬂuaaon y comporcucnon de ICIS propuestas, no podrdn
serreveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta
que el Municipio. los publique en la pdgina:Web'de acuerdo al cronograma, para que presente las
observaciones correspondientes. Iguaimente, no se podra revelar las recomendaciones relacionas con
Io OdedICGCIon o) declara’rona de desxen‘o del proceso de selecaon

>, S — e e e s

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En el presente proceso de seleccion se escogerd el ofrecimiento.més favorable para el Municipio de
SABOYA - Boyacd; en consecuencw los -factores de hoblll’roaon que establezcan con base en los
siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA - | HABILO NO HABIL

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE
LAZESAL Y EL PROGRAMA™ DE LA

ENTIDAD
CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA H ABILO NO HABIL
ESAL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL

Q@ Carrera9 No.6-48

(9 Codigo Postal 154601 |\ piC ADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO madelo integrado
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REPUTACION , HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Las ofertas hobilitqdds seevaluardn ‘mediante. los criterios objetivos publicados para el ‘proceso
competitivo del articUlo. 4 del: Decreto 092 de 2017, con observancia.de. los principios de’ contratacion
estatal previstos ensu-articulo 7 y del régimen definido en el capitulo G. Se  aplicard. la siguiente
ponderacnon de economia, aportes y calidad. No se asignard puntaje por la nafuralezo de fundacidén,
Ia reSIdenCICI del personal ni la commdencm Il’rercxl del obje‘ro SOCIO|

Los requnsfros subsonobles y Ios choroC|ones se requenrc:n den’rro del término legal aplicable. No se
subsanardn la'oferta econdmica ni compromisos o pruebas de calidad que debian existir y presentarse
poro omgnor puntoje ol C|erre solvo acloroaones que no mejoren la oferTo ST

Parala seleCCIon objetiva se Tendron en cuenfo Ios mgwentes cspecfos

 |euntalE
I MAXIMO

%rPonderoC|on de criterios de calidad de la 456 =
e opues’fo técnica

Aﬁorfe adicional en dinero para el Reinado Veredal | 250

. s

Mejoros técnicds odloonales sonido y primeros 1 206

ouxmos
Apoyoa la industria nacional : [N 100
TOTAL = = & ' 7| 1.000

PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA 450"#3}1105 (LIDER TECNICO DE
RECREACION MAXIMO 150 PUNTOS Y RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-(MAXIMO 300 PUNTOS)

1. LIDER TECNICO DE RECREACION (MAXIMO 150 PUNTOS)

Se evaluard a una sola persona ofrecida voluntariamente como lider técnico y pedagégico de las
actividades recreohvas y juegos fradicionales, adicional a los catorce (14) - apoyos logisticos. Este rol no
es habilitante.” Porc acceder a este factor deberd acreditar titulo profesional o licenciatura en
- educacién fisica, recreacién, deporte, o educacién con experiencia especifica en actividades fisicas y
recreativas, y seis (6) meses de experiencia pertinente como base de comporGCion exclusiva del factor.

9 Caﬂ%? os‘g;e acceso no otorgcm puntos por si solos ni se ’rroslodcn a los@poyos logisticos.
Cédlgo Postal 154 100 ) . o modelo integrado
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La mejora se justifica en la preparacién de actividades seguras y adaptadas a distintas edades, Ia
organizacién de concursos y la orientacion previa de los catorce (14)  apoyos para la atencién de
catorce sectores. La persona evaluada elaborard antes de la jornada una guia de juegos y reglas de
participacion, con adaptaciones y medidas preventivas, orientard al equipo y dejard evidencia de esa
preparacion y del acompainamiento. Su programacion evitard funcnones smultcneos incompatibles; no
se presume presencia fisica en catorce punfos a Io vez, L

P

'MEJORA DEL PERFIL | PUNT ‘,eré:EDlTAc;'io

25 puntos por cada seis (6) meses completos od|C|onc1Ies a los seis

Experiencia _meses de referencia :del: factor, hasta 100 _punfos.” Se cuen’ron
especifica adicional | Hasta direccion, coordinacién, instruccion o ejecucion de actividades
alos seis meses de 100 .- Tecreativas, deportivas o docencia de educacion fisicar con
referencia del factor funciones per’nnenfes certificadas. No se duplica fiempo S|mul’roneo

nise punfuo expenencm genérica sin relacion con esfos ochwdddes

LUn ﬁtU’Iof de.’especiolizcxcién,' maestria o doctorado en educacion,
, _ & pedagogia, diddctica, recreacién,. actividad - fisica o deporte,
Formacién de = 50" : ocredi’rodo_boﬁn diplemd o acta de'g’grddro. La oferta explicard su
posgrado pertinente aplicacién a la guia y orientacion-del equipo. No se exige una
’ denominacién especifica, universidad, modalidad ni fecnologia
determinada. Los cursos y diplomados no equivalen a un posgrado.

El puntaje serd la sume de experiencia adicional y posgrado; hasta 150 puntos. Para comparar periodos
se sumardn los dias de ejecucion acreditada, excluidas suspensiones y sin duplicar traslapes; cada treinta
dias equivaldrd a un mes. Treinta meses permiten acreditar los seis de referencia y veinticuatro
adiciondles, para 100 puntos por experiencia; el posgrado pertinente suma 50. Si se acredita solo una
mejora y se cumplen los requisitos de acceso al factor, se asignardn sus puntos No ofrecer este lider o
no acreditar el acceso . dl factor genero cero puntos en eI sin mhclblhtcxr la propuesta por esa sola
circunstancia. :

Con Io ofen‘o se identificardn la persona surol y dedicacién se aportcréﬁ hoja de vida, documento de
experlenCIG con funciones y fechcs venf' cobles y compromlso flrmado de dlspon|bllld0d y de los
productos descritos. El cer’rlflcodo individual previsto para los cc:force 7(14) apoyos no se exige dl lider
recreativo ni condiciona esfe puntdje. Las aclaracionesno podron incorporar una nueva persona, fitulo,
experiencia o compromiso.para mejorar Io oferto despues del.cierre. :

Los costos del lidery de lomejora ofrecidase em‘lenden lncIU|dos en eI componente eceondmico a cargo
del Municipio, sin,mayor reconocimiento, No se contoblhzoron nuevamente como. aporte al Reinado
Veredal. La supervision verificard los produc’ros dedmacnon y participacién comprometidos; cualquier
reemplazo conservard la formaciéon y expenencm que susfenioron el puntaje y requerird aprobacion
previa.

1.2, RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-(MAXIMO 300 PUNTOS)

Con el objehvo de promover la generacion de empleo local, el desarrollo econémico, la Optimizaciéon
M C Fem%s d'e‘*%spuesfd del persondl logistico ante imprevistos, la Mitigaciéade nesgos de transporte y

c Céél&‘?c?c‘?ﬁ’i?éﬂ el territorio, se prefiere que el personal logistico resid bnpdelpintagkgdo
@ warysphoverBAKSAARGFste criterio a fravés del otorgamiento de pu : :;gi:l‘::dé" :

@ alcaldia@saboya- boyaca gov.co
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La calificacion de este factor se realizard en todo caso con base en primera medida en el cumplimento
a cabdlidad de idoneidad y documentacidn solicitada en el tem de personal requerido.

El personal logfstico (catorce personas (14) requerido para la ejecucion del presente proceso contractual
debe presentar un certificado de residencia expedido por el alcalde Municipal que acredite su domicilio
en el municipio de Saboyo eI pum‘oje se otorgard de la siguiente manera:

300 punfos al proponen’re que presen’re latotalidad de las cerificaciones de reSidencao con domicilio
enel mUhIClplO de Soboya flrmodos por la autoria Local, de ’rodo el personcl Iogls’rlco propuesto.

150 pun’ros al proponente que presenTe al menos el-80% de las certificaciones de residencia con
dom|C|I|o en el mun|c1p|o de Soboyo firmadas por la autoria Local, del personal propuesto

100 pun’ros al proponen’re que presente al menos el 50% de las certificaciones de residencia con
domlcmo en eI munICIplo de Saboyo f|rmc1dos por Io ouTorlo Local, deI personol propues’ro

0 pun’ros a proponen’re que presem‘e menos del 50% de las cerhﬂcomones de resndenc:o con dom|C|ho
enel mun|<:|p|o de SGbOYG firmadas por la autoria Local, de todo el personol propuesto;

2. APORTE ADICIONAL EN DINERO PARA EL REINADO VEREDAL (MAXIMO 250 PUNTOS)

Se asignardan hos’rc dosc1enfos cmcuentct {250} punios.a lo ESAL que offrezca y acredite un aporte
adicional en dinero para ejecutar el Reinado Veredal en cada uno detlos catorce (14) puntos de la
celebracién del Dia del Campesino, sin costo adicional para el Municipio.  El aporte debe estar
acomparnado de.la propuesta de sjecucion en cada uno de los 14 puntos. El aporte no sustituye el
personal minimo ni las prestaciones artisticasy logisticas obiligatorias del anexo técnico.

Ei porcentaje de aporte adicional se determinard asf: porcentaje = (valor del aporte en dinero de la ESAL
/ $120.000.000) x 100. La base de comparacién es el presupuesto oficial municipal. No se establece un
monto ni un porcentaje minimo de aporte como requisito habilitante. El ofrecimiento deberd financiar
infegramente las fases y actividades propués’ros para el Reinado Veredal en los catorce puntos.

NTAJE DE APORTE Al DICIONAL
ACREDITADO“ o
g/\oyor boréeﬁfcje 250
_Siegyndq mayor porcemqje 200
Tercer mayor porcenfajé 150
| Catomoyorporcenie {100
Porcentajes infériores al cuarto mayor 50

Los porcentajes acreditados se ordenardn de mayor a menor. A porcentajes iguales corresponderd el
mismo punTOJe Y el mismo lugar; el siguiente porcentdje distinto ocupard el lugar siguiente de la escala.
Si concurren menos de cinco porcentajes distintos, se aplicarén Unicamente los lugares existentes; los
Q C%@E%Q]M?eﬁvd}ﬁios inferiores al cuarto mayor recibirdn 50 puntos. Se asignagin cero (0) puntos cuando

-4 Céﬁitgﬁa%ﬁ@dddéﬁﬂdr’re en dinero o no se acrediten las condiciones y d BASRERC (0GHabelo integrado
@ www.saboya-boyaca.gov.co - . B | deplaneacién
- y gestidn .
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Para acreditar el ofrecimiento se aporiardn con la propuesta los documentos siguientes:

a} Certificacién bancaria expedida dentro de los diez {10} dias anteriores al cierre de presentacion de
ofertas, en la que conste que la ESAL dispone de los recursos en dlnero compromehdos para ejecutar el
Reinado Veredal en los catorce puntos.

b) Compromlso escmo firmado por el representom‘e legal y por el revisor ﬁscol cuando corresponda,
que indique el valor del aporte en dmero y suU porcentoje respecfo de los $120 000.000 del presupuesto
oficial mumcnpol - :

c) PrOpues’ra de inversién del aporte con fdses actividades, .cronograma, distribucioén por los: catorce
puntos y presupuesto, que permitd verlf icar su suficiencia'y eI valor agregado excluswo Cuc:n’rlflcoble y
comprobable def ofrecimiento. EE :

d) Hoja de vida, soportes de formacion o tfrayectoria artistica,.experiencia cerfificada y compromiso de
pdrticipacién del responsable artisticoy cultural del Reinado Veredal. Se admitird formacion profesiona
o tecnolégica en artes pldsticas,. disefio de modas; artes escénicos musica, gestién cultural o dreas
dfines; también trayectoria: artistica equnvclen’re acredﬁodo ‘mediante certificaciones de funciones
pertinentes. Deberd acreditar experiencia en- organlzoaon o direccién de reinados o de actividades
artisticas y culturales comunitarias. Su funcuon serd preparar y coordinar la participacion culiural del
reinado en los catorce puntos.:Este sopor’re pertenece al factor de aporte y no generc un puntaje
separado ni se confunde.con el lider de recreocuon de 150 puntos. i TEE

No se acepTGron propuesfos de inversion del opor’re destinadas a flnohdodéS distintas del Reinado
Veredal, aimpuestos, gastos de legalizacién del contrato o gastos fijos de la ESAL. Tampoco se aceptard
como apor’re el valor de presfoclones minimas ya flncncmdos por eI Municipio ni el de la mejora del lider

El aporte ocepiodo sU propuesfo de inversion y.los compromlsos de ejecuaon quedoron incorporados
al contrato. La ESAL deberd acreditar su aplicacién mediante soportes de-inversion y ejecucioén por
punto; la supervision verificard el cumplimiento y lo’ reﬂejaro separadamente en los informes y en el
balance final. La cerfificacién de dlsponlblhdod bancaria no sustituye la ejecucmn efectiva del aporte.

3. MEJORAS TECNICAS ADlCIONALES MAXIMO (200 PUNTOS)

Los puntos remuneran mejoras verificables sobre la ’Operac':ién ‘minima y no la acreditacion de
habilitantes. Se asignaran por los compromisos expresos deflnldos en la tabla, incorporados al contrato
y exigibies durante la ejeCUCIOn E I :

MEJORA SOBRE EL MINIM:

150 “puntos --por cada equipo.: completo
adicional, méximo dos. Ficha, disponibilidad y
) _V'comprom|so de trcmspon‘e y sustitucién en
i mdximo 60 minutos desde la activacién; ruta
viable y ubicacion previstas. No contar equtpos
de la base.

Dos equipos corﬁplefos de
sonido de respaldo y 100
fransporte para su reemplazo

Q@ Carrera 9 No.6-48

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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MEJORA SOBREELMINIMO  PUNTOS  EVIDENCIA Y ALCANCE

50 puntos por persona adicional, méximo dos.
R " Hoja de vida, formacién acreditada en
. Dos apoyos adicionales con . primeros auxilios, carta ‘de . disponibilidad 'y

“formacion cncredn‘ado en 100 - asignacion territorial en el plan de respuesta. No N
prlmeros auxilios: = s : . se exige certificado individual ‘de residencia

para este factor. No contabilizar al responsable
minimo ni-duplicar roles simuitdneos.

" 4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO (100 PUNTOS)
Se osigndfdn TOQ puntos 'o:Id'dfértc,qpe'dcr'edifr,é's'e'rv/ié'idsrnccionoles otrato nacional conforme ala Ley
816 de 2003 y al. Decreto 1082 de2015; incluidos los compromisos.de personal colombiano exigibles. La
acreditacion se reallzoro con Ios documenfos y reglas normativas vigentes, no medlon’re residencia en
Saboyd.

Las ofertas de servicios extranjeros sin trato nacional que incorporen componente colombiano recibiran
50 puntos cuando acrediten el compromiso. de: incorporaciéon en las condiciones exigidas por la
reglamentacién y el pliego. No se acumula.este puntaje con el de servicios ndciOnales

Las ofertas que no ocredlten los supues’ros Iegoles de c:poyo ala |ndusfr|o ncxaonol obtendrdn cero
puntos en este focfor

La entidad deberd pubhcor en el pl|ego el formato y la regla-concreta de acreditacién de servicios
nacionales, trato nacional y componente colomblono en correspondencm con el origen del
proponente y los ocuerdos ophcobles : ~

El aporte adicional en dlnero se: cohﬁcorc excluswamem‘e conforme al subfactor de 250 puntos y no
constituye requisito hoblll’ronte La mejora :del lider Tecnnco de recreacién de hasta 150 puntos, los
equipos de respaldo y los cpoyos odIClonoles de primeros auxilios se entienden incluidos en la propuesta
econdmica a cargo del MUhICIpIO ¥y no podron contabilizarse nuevamente como aporte para el Reinado
Veredal. :

La puntuacion por aporte CldlCthOl corresponde al dinero efechvamente comprometido y asuinversién
acreditada para el Reinado Veredal;'no se asignaran puntos por saldos bancarios que excedan el
compromiso ofreC|do La ejecuc:lon de es’re c:porte no outorlzo cobros n| moyores aportes del Municipio.

El puntaje total serc IO suma de ofefta economlcc a corgo del Municipio (300) qporfe adicional en
dinero de la ESAL (250) formaciény expenencno admonol dellider técnico de recréacion {150}, mejoras
técnicas adicionales de sonido y primeros cnuxnlos (200) y-apoyo a la industria nacional {100}, para un
mdximo de 1.000 puntos. Cada factorysu ev@en‘cl’q;’s,e aplicardn sin apreciaciones subjetivas de mayor
similitud. -

Los empofes se resolveron con-los factores sucesivos del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y su
reglamentacion vigente. El pliego precisard los documentos y el meccnlsmo Oleofono del Ulimo

| Q Casr‘r'E)r‘éeétﬁos'@ ln)(gnfor preferencm temitorial. ‘ S
; » e
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El cronograma vy el pliego definirdn las reglas de participacién diferencidl, limitacién a Mipyme cuando
proceda y demds medidas de promocién legaimente obligatorias; no se sustituirdn por requisitos de
residencia del personal.

Los ofrecimientos adicionales. y las mejoras que oforguen puntos quedardn incorporados al contrato,
con:evidencia de’ ejecucion y-medidas de mcumphmlento propormonoles sin reconocer un moyor
aporte mun|C|pc1l por suredlizacién. :

El 'valor total del contrm‘o serd la. suma del opon‘e del MUHICIpIO conforme a la oferta ‘econdmica
adjudicada;, y del aporte adicional ent dlnero de la.ESAL aceptado para el Reinado Veredal, sin duplicar
las prestaciones ya financiadas. Esta suma serdria base de los amparos que el capitulo M calcula sobre
elvalor total de la oferta o del contrato.-El aporte. propio de la ESAL ho incrementa elvalor a pagar por
el:Municipio. Las modificaciones posteriores requerirdn el trdmite legal correspondiente.

CONDICIONES LEGALES

Ademos de las. esfipulaciones del Presente ‘estudio” prewo Ios oferem‘es esTon obhgodos a c:cep’rar
infegramente aquelias cldusulas que de conformldod con Io Ley deben con'rener los ‘confratos que
suscriba la Admlnlsiraaon Publlco = s -

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista deberd suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a
partir de la expedicion de la resolucion de adjudicacién. Una vez suscrité: el Contrato, deberd
inmediatamente constituir las garantias que respaldaran las obligaciones conyenciondles, las cuales
deberdn ser allegadas a la entidad dentro dedicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumple: con. su obligacién de suscribir-el contrato, ni de -allegar las
garantias correspondientes en el fiempo establecido, El Municipio podrd.ddjudicar el Contrato al
proponente calificado en segundo lugar, mediante resolucién motivada, dentro de los quince {15) dias
siguientes a la expiracién de cada uno de estos, S|empre y cucndo sU propues’rd sea igualmente
favorable para el Municipio de Sdboyo :

Q@ Carrera9 No.6-48

&9 Codigo Postal 154601 . modelo integrado
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CAPITULO V
CONTRATO
CONDICIONES LEGALES

Ademos de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan:obligados a
oc:ep’rcr integramente-aquellas clausulas que de conformldod con la Ley deben contener los contratos
que suscriba la AdmlnlserCIon PUb|ICO A

TRAMITE DEL CONTRATO

Elconveniente deberd suscribir el Contrato denfrddel término establecido en. el cronograma, contados
o porhr de la expedicién. de. la resolucién de ‘adjudicacion. Una: vez suscrito el Contrato, debera
inmediatamente constituir las garantias que respoldorcn las obhgoaones confroc’ruoles Ias cuales
deberdn ser allegadas ala entidad denfro de dIChO ’rermino b :

Si el proponen’fe adjudicatario no cumple con‘su 'obllgqcnon de“suscribir. el contrato, ni de dllegar las
garantias correspondientes en el tiempo: establecido, 'El Municipio podrd adjudicar el Contrato al
proponente calificado en segundo lugar,. mediante resolucion motivada, dentro de los quince (15) dias
siguientes a laexpiracion de cada 'uno de. estos,” S|empre 2 Cuondo su propuesfo sea igualmente
favorable para el Mun|C|p|o DE SABOYA. :

PLAZO DE EJECUCIQN Y VIGENCIA DELCONTRATVOK.V .

El plazo serd de veinte {20) dias calendario’desde el acta de inicio, previa expedicién del registro
~ presupuestal y oprobaqon de las garantias. Comprende dlistamiento, ejecucion de la jomada y cierre

documental. El cronograma ‘de seleccion y la fecho del even’fo deberdn permitir estas etopos sin

ejecucién onhapoda, sU definicidon es’ro sujeta a'la validacién 1emporo| indicada en la justificacion.

DESEMBOLSOS DEL APORTE DEL MUNICIPIO e

Se pagard el valor efechvamen’re ejecu’rodo medlon’re un Gnico pago y prevno recibido a satisfaccién
del componente a cargo del Municipio, hasta el aporte municipal adjudicado, en un Unico pago dentro
de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la radicacién completa de laicuenta. No habrd anticipo. Se
exigird informe de ejecucién, factura o documento procedente, acta de recibo y acreditacion de
seguridad social y parafiscales ‘cuanhdo. corresponda ‘No se pagardn cantidades no entregadas ni
actividades no ejecutadas. Ef aporte adicional en dinero de la ESAL serd financiado por esta 'y no dard
lugar areembolso ni a un mayor'pogo del Municipio. . -

Poro realizar el pago se requenrc:
Ejecucién y entrega venﬁcoble de las ochvndodes blenes Y servicios con’rrofodos con discriminacion de
cantidades por sector:: .
Acta de recibo a satisfacciéon suschd por el con’rrohsfc y el superwsor con bolonce fisico y econdmico
y relacién de novedades, descuentos o reposmones N

La liquidacioén se tramitard dentro det término poctodo y Iegolmen’re aplicable. No serd condicién previa
para pagar prestaciones debidamente: ejecu’rodos y recibidas; el acta de liquidacion reflejard los pagos
redlizados y los saldos pendlenfes

La cuenta se ocompaﬁcro de la cerificacién y soportes de aportes a seguridad social y parafiscales -

exigibles y cerlificado de paz y salvo por concepto ‘de servicios subcontratados firmado por el

representante legal y revisor fiscal del proponente. El plazo de pago serd el Unico establecido en este
9 Cargs INw&mB830) dias habiles desde la radicacién completa. La supervisiog verificard las obligaciones

59 Castige Rastabhbdaiusadas y las exonerdciones Iegoles ophcobles modelo integrado *
@ www.saboya-boyaca.gov.co , ‘de planemén
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Bl incumplimiento de obligaciones laborales, de seguridad social o pardfiscales dard lugar a los
requerimientos y medidas legalmente procedentes, con observancia del debido proceso. La
certificacion serd expedida por et revisor fiscal cuando exista obligacion de tenerlo y, en los demds casos,
por quien corresponda legalmente.

PARAGRAFO PRIMERQ: En el evento que el suministro contratado esfe,grévcdo con el impuesto al valor
agregado {IVA),.de conformidad con la normatividad fributaria vigente'y no haya sido contemplado en
el-valor oferfado en la propues’ro por el CONTRATISTA, ‘éste deberd asumir dicha. obligacion. coi:cargo
al valor del contrato y en consecuencia estard obligado- a presem‘cr la-‘respectiva factura o su
documento equnvolem‘e discriminando los valores.a pcgory el IVA

PARAGRAFO SEGUNDO En el evenfo que eI CONTRATISTA no presente la focfuro 0-su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello-de conformidad con el reg|men tributario aplicable,
el MUNICIFIC po o lumiiaid miediias 1o b= pump[u U uunguuun [yell punv dol, CONTRATISTA y <l
consecuencia: el retraso en el pago que se produzco por esta cnrcuns’roncno no generoro interés
moratorio olguno a cargo del MUNICIPIO

PARAGRAFO TERCERQ: I pogo estard sule’ro ol Progroma Anual Mensuohzodo de Cqja {P.A.C.}, sin
generar |n’rereses moratorios. 5
PARAGRAFO CUARTO En el evento que el pago Ilegore a tener la cond|C|on de reservay Pasivo Exigible,
no se ocasionard responsabilidad niintereses a corgo del MUNICIPIO y se 1‘rc1mn‘c1rc1 con base en elmarco
normativo vigente.

Si la factura no ho sido comectamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se hoyo opor’rodo eI uh‘lmo de Ios documenios eX|g|dos en este Invn‘oaon de
condiciones. : e =

Los retardos que se presenten por este concepto serd responsabilidad del contratista y éste no tendrd
por ello derecho al pogo de inftereses o compensacién de ninguna | ncn‘uralezd.

El Contratista autoriza cﬂ MUNICIPIO; pdro que por. conducfo dela Tesoreno del Municipio, se efectlen
las deducciones por concepto de los grcwomenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo
en cuenta los porometros que pora 1al efecto ‘haya es’rcbIeCIdo la dlsp05|C|on que dio origen al
gravamen, :

Et Municipio de Saboyd sélo "qdquiere obligaciones.con el propo’ngnje favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningdn moﬁvo o circunstancia aceptard pagos a.terceros. -

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEI. CONTRATISTA

1.Cumplir a cobolldod con las cond|c10nes poc’rodos en el presente conirato Ios cuales solamente
podrdn ser modificadas previo cumplimiento, del . tramlie dispuesto por el Municipio, segin el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2.Garantizar que ejecucién de la totalidad de [as actividades contempladas con los recursos aportados
por el MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente contrato. Cudlquier costo
adicional que se genere serd& asumido por el contratista, quien deberd opodor los recursos necesarios
gue garanticen el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3.0brar con legltad y buena fe en cada una de las etapas del desorrollo del contrato, evitando

M Ca&' g en %’obomlem‘os para la ejecucién del proyecto.

‘ 8 Coﬂh&%ﬁ’%ﬂl@flﬁgﬂewa profesional sobre la informacién que le sea el esmnbliot@ddo
@ wewjsabaerbarragov.co de planeacién

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co Vgestmn
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5.Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucidn del contrato al Sistema de Seguridad Social
Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion familiar,
ICBF y SENA.

6.Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién
de la suscripcidn del confrato, acorde con o contemplado en la eldusula de garantias, teniendo en
cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las mod|f|CGC|ones en valor y/o plozo las suspensiones, etc., que
afecten su vigencia 6 su monto.

7.Para cada desembolso, de conformidad con lo dlspues’fo en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el
arficulo 41 de laley 80 de 1993, en la ejecucién del contrato, el contratista deberd acreditar mediante
la presentacién de los debidos soportes que se encuentra al diaen el cumplimiento de las obligaciones
frente alsistema de seguridad social-infegral, asf - como los propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, lncluyendo las obhgocuones que le: correspondan respecTo del Sistema
General de Riesgos-Laborales. ™ <+

8.Presentar la respectiva factura o su documen’ro eqqulen‘re cuando esté obllgodo aello, acorde con
elregimen aplicable al objeto del contrato, ocompcmodc de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de-las condiciones pcc’fodos, requisitos sin los cuales no se podrdn: framitar
los respechvos pagos. Es obligacion de contratista conocer y presupuestar todos los gravéamenes de los
cudles es responsable al. momento de presentar su oferfa y celebrdr-el presente contrato, por tanto,
asumird toda la responsabilidad y. los costos, multas y/o sanciones.que se genéren por la inexactitud de
la informociéh"ﬁscol que se *haya. entregado” a .este Municipio::Para todos ‘los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entenderd que el valor de la propuesta presentada por el Contratista incluye
IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal'gravamen porila Ley, asi como también incluye
todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicables.

9.Cumplir y hacer cumplir las condiciones pocmdos en el CONTRATO vy en los documentos que de él
forman parte.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA

1.1. Ejecutar idénea y opor’runomenfe el objefo del confrcu’ro de ccuerdo alas especnflcoaones técnicas
exigidas. ;

1.2. Ejecutar el objeto con oufonomlo Tecmco y odmlnlsfrchvo y bouo su responsabilidad integral. Podra
contratar artistas, proveedores - apoyos especidlizados, sin ceder el contrato ni trasladar su
responsabilidad frente al Municipio. Identfificard los subcontratistas criticos, acreditard su capacidad
y mantendrd trazabilidad de, sus pagos Y del cumpllmlemo de las obligaciones laborales y de
seguridad social. .

1.3. Cumplir estrictamente con Ios hneemlen’ros técnico — administrativo, que garanticen la iddneq,
oportuna y adecuada pres?ocnon del servicio, las demds que se deriven de la naturaleza del
contrato y que goronhcen su.cabal y oportuna eJeCUClon

4. Las actividades, bienes servicios deben cumpllr con condiciohes de colldod

5. No usar la actividad con fines politicos, electorales, comerciales o cudlquier otro distinto a los fines

establecidos para el cumplimiento ‘del objetivo del mismo.

1.6. Dar respuesta oportuna . dentro de los fLempos esTobIeCIdos a los. requerlmlenfos o solicitudes
reclizados poria. supervision.= .

1.7. Acatar las recomendaciones y observoc:lones
‘del programa establecido para el.evento. ™

1.8. Informar a la mayor brevedad posnble las anomollos lnconvenlem‘es y novedades presentadas en
la redlizacién del evento, de igual manerapresentar las acciones de mejora establecidas para cada

. .una de ellas.

-.21.9. Entregar los bienes y prestar los serwc:os en los coforce sec‘rores identificados en el plan operativo -

aprobado, con cantidades y horarios verificables. Las variaciones de lugar deberdn ser viables,

. documentadas y no alterar por decisidon de la supervision el alcance econdémico del contrato.

: 9 Carrega 9 NorRiniéar el personal necesario para la gjecucion de cada una de@s achwdcdes

58 Coungp Poﬂialrgg’éﬂésccropelos de lden’rlflcoaon para las personas NGRS g O loGidier. imegmdo :

Y O e qudeiglanenddia
: ygestlén

fecfuc:dos por la supervision pora el buen desarrollo
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entidad.
1.13.  Garanfizar que el evenio y actividades programadas se presenten en el horario y lugar
programado.

1.14.  Disponer simultdneamente de catorce (14) sistemas de sonido independientes y personal
operador suficiente para’cada punto activo. Las ciento cuarenta {140) horas equivalen a diez (10)
horas de disponibilidad:por sector. El plan de montaje, pruebas, operacion; proteccion eléctrica y
respo!do se oproboro antes de la jomodo no:se odmmro con’roblhzar un mismo eqU|po en puntos
~simultdneos. :

[ .I 5.+ Pagar oportuncmen’re los solonos honoronos y presmqones socmles : demmzc:aones Ioboroles
(Cuondo aplique) al personal que el operador vincule o hollo vmculado enla e]eCUCIOI"\ del contrato
de acuerdo a lo establecido enla: Ley.

1.16; Establecer en la operacién, :los mecanismos ldoneos pora garantizar la. preservcdon de los
recursos y'la'adecuada ejecucién del contrato segun lo estoblecndo enel Esfcutufo anhcorrupcuon

117 LW T P A R AT YA oy N Y iR oraltniaiaiaia el e ol et las) o e o T e, -a."lal? Vi Al s Al N e Ta I
[ ¥ \.Huu\,h B e 7 N i i .u.: N A A I e e \.,unnu n.,u\. (T P\Juuuu , UuHA\.A.a u\.v;kvluu

exigibles, mediante los fitulares: o*las’ entidades legaimente facultadas, cuando correspondan.
Conservar.los soportes'y ‘evitar cobros duplicados. La obligacién no supone afiliacion obligatoria a
una sociedad de gestién ni un pago indiscriminado por obras no administradas por efla.:

1.18.  Obrar con ledltad-y*buena fe‘en|ds. distintas efctpds conircctuoles evn‘ando dilaciones y en
frabamientos que pudieren preseniarse. - :

1.19.  Redlizar, mensualmentelos aportes a los Sistemas de Solud PenSIOn y Rlesgos Laborales de
conformidad con Ig normohwdod vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los
recibos correspondientes para autorizaciéon de pago por parte del Supervisor.

1.20.  Responder por los trabajos asignados y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas
con la oportunidad y periodicidad que le sean requeridos por el supervisor.

1.21.  Mantener.informado al supervisor del confro’ro sobre el desarrollo de Ias actividades bagjo su
responsabilidad. : :

1.22.  Presentar “informe final por sector con programacién ejecutodc planillas de sonido,
presentaciones aristicds; raciones” entrégadas, ‘restitados “dé™concursos y relacion de premios e
incentivos. Adjuntdr soportes de recibo y evidencias perinenfes con proteccién de datos personales.
Las certificaciones de lideres comunitarios son complementarias y no sustn‘uyen la verificacién de la
supervisidn ni acreditan por sf solas cantidades de asistentes.

1.23.  Atender las insfrucciones de la supervision relacionadas con las obllgomones pactadas. Las
actividades nuevas, mayores cantidddes o cambios ‘de valor o plazo solo procederdn mediante el
instrumento contractual competente y antes de su gjecycion. :

OBLIGACIONES DEL MUNIClPiO:

1.1.1. Ejercer una achwdad de vnglloncm y com‘rol sobre el presente Contrato, de manera
directa o indirecta. -

1.1.2. Pagar el valor del contra’ro de ocuerdo con los ferm«nos establecndos en el presente
contrato:

1.1.3. Suministrar en forma opoﬁuno Io lnformqaon sollcn‘cda por el proponenfe elegido de
conformidad con los pliegos de condiciones de la contratacion puUblica

1.1.4. Resolver las peticiones presentadas por- el proponente elegido en los términos
consagradosenlaley @ o .

1.1.5. Cumplir y hacer cumplir las cond|C|ones pccfddas en el contrato y en los documentos que
dé el forman parte

1.1.4. Verificar si el contratista se encuentra dfiliado y al dia con el Ultimo pago al sistema de
seguridad social integral {salud, pensidén, ARP) y pardfiscales (cuando a ello haya iugar)

1.1.7. Prestarle toda la colaboracion al Contratista para que el objeto del contrato se desarrolle

conformidad con los términos contractuales.
9 carrera9 I(B i%rjer la funcién de supervisidén en el cumplimiento cabal degms obligaciones objeto del
9 Codigo Postal 15 rato. modelo integrado
€& www.saboya-boyaca.gov.co m de planeacién
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ygesm’"
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACTIVIDADES A REALIZAR: CELEBRACION "DIA DEL CAMPESINO"

DESCRIPCION =
=2

CANT
UNITA
RIO
VALO
R

“fTEM

_ - ACTIVIDADES DE APOYO CULTURAL

. Q Cafrera 9 No. 6 - 48

B9 Cédigo Postal 154601 SRR RN
= @’&www aboya-boyaca.gov.co . Gl T mm

modelo integrado
“de planeacién -
t 6
saboya boyaca gov. co Y gestién
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Servicio de instalacion, manejo de equipos
v dlauiler de sonido, con 2 cabinas full
rango de 600 WTT, potericia o-amplifi cador
de 3000 WTT,. mezclador, consola de 10"
canales andloga, 2 micréfonos =
inaldmbricos, 4 pinas: . $52
El servicio de sonido debe ser prestado en’
latecha y hora indicada porla -
administracién municipal de manera
simulidnea en los catorce (14) sectores del
Municipio. Nota 1: incluye fransporte,
mangjo;’ instaiacion y desinstalacion del
sonido.

Nota'2: adecuacion en sitio previo
coordinacion con el supervisor del
conirato.

Nota 3: Debero contctr con el ™

sonido. *

ocomponomlem‘o deun técnico en Sl

" HORA

@ Carrera 9 No. 6|- 48
&8 Cddigo Postal 154601
b &R wwwsaboyab Yata.gov.co

©@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

$ 180.000

$ 25.200.000

modelo integrﬂdo

y gestidn
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. Q Carrera 9 No.6 - 48 tene
R R Codlgo Postal 154601 e modelo integrado
@ www.saboya-boyaca.gov.co ‘ “de plt:néeacién
@ alcaidla@saboya-boyaca. gov o ¥ gestion
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Coordinacién, organizacién logistica y
adecuacién de los escenarios conforme a
los requerimientos técnicos de los artistas;
contratacién y presentacién de cinco (5)
agrupaciones musicales que representen
las costumbres culturales y musicales de la
region, cada una conformcdo por minimo
cinco (5) |nfegrcmtes . i

Nota 1. Derechos de aufor y conexos. La e e B
coordinacién y confratacién de Ids :
agrupaciones incluird los costos :
correspondientes a derechos de autory
derechos conexos que legalmente se
causen porlas presentaciones, asf como:la
gestién y acreditacion de'las
autorizaciones aplicables.

Nota 2. Coordinacion logistica. El B .
contrgtista deberd garanfizarun. ™ - - o e Sl N
coordinador o coordinadora:de logistica” ; = )
que acredite formacion.en primeros auxilios
y experiencia cerlificada minima de un (1)
anoen:la coordinaciéon de actividades
logisticas. Serd responsable de organizar Ios
presentaciones en los lugares
determinados por la Administracion’.
Municipal, coordinar el transporte de las
ogrupooonesygeshonor la adecuacion.: | ¢
 de los escenarios, en arficulacion con la
supervision-del contrato.

UNIDAD
5
$2.583.333,333
$ 12.916.666,667

Nota 3. Duracién y lugares de
presentacion. Cada agrupacion.” - -,
coniratada realizard presentacuones en
tarima de minimo dos (2} horas por, punto,
en por o menos dos (2) puntos. E circuito
de las cinco (5) agrupaciones.cubrird T e
conjuntamente 10s catorce: (14) sec’rores,
de acuerdo con la programacién
coordinada con la supervision y con el
apartado de condiciones técnicas. Los -
tiempos de traslado, montaje, pruebas de
sonido y desmontaje no se contabilizardn
como presentacion arfistica,

Nota 4, Participacién artisticay -
cumplimiento legal. La programacion
deberd garantizar la participacion de 3
artistas independientes o agrupaciones no .-
masivas y de organizaciones sin driimo de | ,
lucro con experiencia en el sector musical,
conforme al‘articulo 15 de la Ley 2615 de
2026. Como minimo, el cuarenta por ciento
{40 %) de los artistas independientes o

@ Cdrrera 9 No. 6]-adBupaciones no masivas participantes

&9 C4digo Postal 1{5d€logra estar liderado o conformado por

@& wivw.saboya-bo YA ESv.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacion
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Para ta programacién de cinco (5)
agrupaciones previstas en este
componente, se garantizardn al menos dos
(2) agrupaciones lideradas o conformadas
por mujeres, Para acreditar, ademds, el
cupo previsto.en la Ley 2621 de 2026, se
verificardn las condiciones de su.articulo 5:
| agrupaciones exclusivamente femeninas,
~l-agrupaciones mixfas con-minimo treinfa

-| por ciento {30:%).de integrantes mujeres o
- | agrupaciones dmgldos por una.o varias
5mu1eres

El confratista presentoro la reIOC|on de
dgrupaciones € integrantes, sus funciones
artisticas, los soportes de su condicion
indepéndierite 6:n6 masiva.y de-la
experiencia sectorial de:las orgonizcciones
porhcnpom‘es junto conla progrcmqoon
par jormadad y lugar. Lg supervision ]
verificard los porcenfajes aplicables y su
conservacion ante cualquier sustitucion,
Cuando resulte aplicabie Ia Ley 2621 de
2026, Yambién se verificard el cupo por
jomadd en los términos de su arliculo 4.

Servicio de catering Almuerzo campesino
fipico Boyacense compuesto por: -1/4 de

lc ldia@saboya boyaca gov co

. galling cocinada de 350 g - Yuca cocidaal |, ~ o
vapor 150 g.- Papa.cocida al.vapor 150 g - | o) 8 S
3 1 porcién de diji 150-g Empacada en bolsas s § g 2
de aluminio laminado o metalizadas z = P o
disefiadds especificamente para uso - o
alimentario incluye cubleﬁos desechobles Y
bebida x 355ml en Icﬁa ’
S $3
v 3
TOTAL| 2 99
- o~ ™M O
Ym o
o N U o
. . ‘ O N0 T N
ACTIVIDADES DE APOYO PARA PREMIACION DE CONCURSOS JUEGOS TRADICIQNALES
B Q'Carfera 9 No.6-48 : L '
58 Cédlgo Postal 154601 T ‘ L - modelo integrado
@& WWw. saboya boyaca gov co -, ‘ : e s de planeacion
S . L e ygestmn
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Apoyo para la entrega de un incentivo a la
participacién en los concursos en
homenaje a la celebracion dia del
campesino saboyano compuesto por
Plancha Vapor Antiadherente -Potencia
1100W, suela antiadherente.

Nota 1: se deberd garantizar: Un
coordinador general: Profesional o
tecndlogo en administracion,

-| administracion turistica y hotelera,

“.| economia, turismo, gestion cultural,
ciencias sociales, recreacion, deporte o
dreas afines a la coordinacion del evento : : _
COon experiencia minima de un ano en ] L
operacién logistica de eventos culturales, o :
recreativos, deportivos o comunitarios y
acreditar formacion en primero auxilios y
catorce {14) apoyos logisticos de los cuales |
como minimo se debe contar con: cuatro
(04) profesionales en educacion fisica con
experiencia de minimo seis meses en -
desarrollo de actividades deportivas de TR,
tipo competitivo; dos (02) auxiliares de
enfermeria con experiencia minima de seis
) meses y al menos una de ella debe contar
4 con curso de Soporte Vital Bésico; seis (06)
personas con certificado de manipulacion
de dlimentos, certificado de aptitud T
médica para manipulacion de alimentos y
experiencia certificada en manipuiacion
de alimentos y dos (02) personas con titulo
bachiller y experiencia certificada en el
desarrollo de actividades logisticas. El
personal antes relacionado se requiere HE SRS
para direccidn y ejecucion de actividades Tar
deportivas (torneos reldmpago de
microfutbol en atuendo fipico (botas,
sombrero y ruanay), atencién comunitaria,
registro de participantes, control de
eniregas de alimentos y detailes y apoyo
en las actividades logisticas. Su distribucion
por ios catorce (14) sectores se establecerd
en el plan operativo mediante rutas, turnos
y horarios de entrega compatibles con los
desplazamientos. No se programard a una
persona en puntos simulténeos. E
coordinador general verificard la cobertura
y la tfrazabilidad de las entregas.

UNIDAD
14
$ 75.6;56,667
$ 1.059.333,333

Q@ Carrera9No.6-48

® :
E8 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
€& www.saboya-boyaca.gov.co ' "m | de planeacién

y gestion

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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Apoyo para la enirega de un incentivo a la
participacion en los concursos en ~
homenaje a la celebracion dia del P 3
5 campesino saboyano compuesto por 2 2 3
Edredones semiacolchado 220cmx240cm ‘:23 = & o
100%poliéster incluye 2 fundas para =) L o
almohadas y 2 cojines decorativos A4 -
. restompodos con
Apoyo porc Io entrega de un.incentivo:a !o
participacién en los concurses.en ~ P
‘ homenaje a la celebracion dia del 0 3 e
= 6 [ eampesino saboyano compues’ro por ‘D’: ~ -8 &
: Licuadora 1.5 litros convencionai 3 d - = 2
velocidades con vaso de vidrio y bose - ;'; (:
ploshco St g N b
Apoyo para la enirega de un |ncenhvo ala
participacién.en los concursos.en ;
homendje a la celebracién dia del 8
g campesino saboyano compuesto por 2 § g
- VAJILLA EN MELAMINA PRIMAVERA BLANCA % = 8’ S
DISENO LINEAS NEGRAS 4 platos grandes, 4 =} o —
plcﬁos medlcnos, 4 platos soperos y 4 M
po<:|llos
Bclde con tapa de 14 litros :
Altura 25 cm o §
. - | Didmefro22cm o] 8 g
' 8 Didmetro supetior 29 cm 5 S i o
= ~0 [rs] o]
Espesor de pared 2.5 mm . % ™ p 9
Peso 565-.gr - )
Colores sggldos s
o) .
233
TOTAL :’l P
S o m «)“
DB
BN
Actividades culturales'y olirn‘en’rociérn $66.426,6§6,6%
Premios e incenfivoé dé coh&brsos $53.503.333,23
Los produc’fos y servicios descn’ros en Ios n‘ems ontenores deberon cumphr con:
CONDIC[ONES TECNICAS Y CONTROL DE ENTREGABLES
1o o SOhldO Cada sistema conservard ‘el minimo del’ documen’ro bose dos cabinas de rango

Q Ca?F@F?PElﬁ% @e g@o W, potencia o amplificador de 3.000 W, consola de al menos diez canales y dos
9 C(‘IB‘?E!SC?;S&%? irsqgmbncos El responsable técnico precisara antes de catizar 0 acteristicas de las

: @& wwggsdw%yagéeéwggodas en la ficha onglnol sin sus’rlfuwlcs por U to %"m&@md" ;

-y gestidn
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configuraciones equivalentes o superiores con compatibilidad comprobada; no se exigird consola digital
si la ficha admite andloga. El contratista verificard cargas, cableado, puesta a tierra, proteccién de lluvia
y respaldo de energia segin cadas sitio.

2, Agrupaciones. El pldh‘operoﬁvo identificard los catorce sectores, rutas, tiempos de fraslado y
horarios. Las cinco: agrupaciones cubrirdn conjuntamente los Cdl‘orce ‘punios con al menos una
presentacién de dos horas por punto; la distribucion podrd ser de tres, tres, tres, fres y dos puritoé'si resulta
logisticamente viable. Se prohiben cruces de horario y contabilizar un mismo artfista en presem‘oaones
simultdneas. Este alcance debero confirmarse en Ios cohzcuaones deflnmvas antes de fI]CII' el presupuesto

3. Alimentdcion. Se consérvan 800 almuerzos y los Qrdfhdjes base: cuarto dé;gdllino cocinada de
330 4, yucu 130 y, pupu. lau gy pUquu Je ujl 150 9, Cuil ueuluu ut:: 333 i, Anies ue pUL)ll\.,UI, el
responsable técnico deberd conﬂrmor expresamem‘e el gromOJe de ajf y el criterio de pesaje de la
gallina en las cotizaciones; ‘cudlquier cqus’re debera reflejarse en el ‘anexo y en los precios. Exigir
preparacion y transporte higiénicos, conservacion de temperaturas, agua apta, personal capacitado y
empaques dlimentarios conforme a laResolucion 2674 de 2013 y normas aplicables. Registrar proveedor,
lotes cuando proceda, horas de elaborc:cnon despacho y enfrego rechazar allmen’ros con pérdida de
inocuidad. ' TR S £

4, Bienes. Los 56 premios principales corresponden a cuatro por sector, asociados a concursos con
reglas y actas de resultados. Los 3.601 baldes se asignardn conforme a reglas publicas de participacion
y reconocimiento campesino y a una distribucion teritorial aprobada antes de lajornada, con inventario
y recibos que eviten duplicidades. No se ‘autoriza una donacién indiscriminada ni su uso polifico. La
entregarequiere sustento del programa, elegibilidad'y relacion comprobable con su finalidad. Hacienda
y Juridica validardn |G Iegohdod de ia fuenfe y de |os lncenhvos an’res de- obnr el proceso.

5. Acepfcudon de boldes Mon’rener copocndod uhl de 14 In‘ros’tapa ojustado material sin aristas,
resistencia adecuaday ficha del fabricante. Las medidas y peso indicativos del documento base —25
cm de altura, didmetros de 22 y 29 cm, pared de 2,5 mm y 565 g— deberdn ser coherentes con la
capacidad cerfificada; aceptar equivalencia funcional-acreditada sin reducir volumen ni resistencia,
Los bienes serdn nuevos, sin marca obligatoria y con reposicién de defectos.

é. Plan operativo. Dentro de los. fres dias calendario siguientes al inicio y siempre antes de la
jornada, el operador presentard: dlstrlbuc1on de recursos; personal por sector, permisos, protocolo de
inocuidad, manejo de resnduos accesibilidad, - geshon de"incidentes, contingencia climdtica vy
coordinacién de respuesta con las autoridades. La aprobaciéon no relevc: su responsabilidad ni autoriza
mayores valores. nguno qchwdod empezclro sm las cond|C|ones de segundad y permisos legaimente
exigibles.

Los productos deben:;

—_—

Serde pnmera cadlidad. :

2. Entregarse con las especmcomones tecnlcos requeridas.

3. El suministro de dlmuerzos y bienes.y la ejecucion culiural y recreativa cumplirdn el anexo
técnico, las cantidades contratadas y la distribucién territorial publicada.

NOTA 1. Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econémica deben incluir el costo de la
totalidad de los bienes a suministrar y de los servicios a prestar, necesarios para cumplir con el objeto de
Q CaesteacONbo&h4s, teniendo en cuenfo las especificaciones técnicas sohcﬂodgs por la entfidad.

B9 Cédigo Postal 154601 _ . . modelo integrado
€& www.saboya-boyaca.gov.co o de planeacidn
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co y gestion
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NOTA 2. Las cantidades consignadas en los cuadros anteriores son aproximadas y por tanto el municipio
podrd a su juicio evitar la pardlizacion o afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto del contratado, disponer sobre la interpretacién y la realizacidn de modificaciones a las
mismas u ordenar la ejecucion de items no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme
procedimientos previstos para la interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos estatales
de la ley 80 de 1993, arficulo 15y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones
impliguen variacion ol plazo.o valor convenido de conformldcd con'lo dispuesto en el pardgrafo del
orﬂculo 40 de laley 80 de 1993

CUADRO RESUMEN VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ACTIVIDADES A REALIZAR: .CELEBRACION "DIA DEL | COTIZACION COTIZACION 7| . COTIZACION PROMEDIO

CAMPESINO DOS TRES

1| Servicio de Instalacion,” manejo de
equipos y aiquiler de sonido, con 2
cabinas full ;rango de 600 WTT,
potencia o amplificador de 3000 WTT,
mezclador, consola de 10 canales
andloga, 2m|crofonos |nolombr|cos 4

| pihas. CEERE " B
El servicio de - sonjdo ' debe ser
prestado en la fecha'y hora indicada o 8 o 8 o 8 o b=
por la administracion municipal ‘de | 5| .| 8 p 8 = 8 = S p
manera simultdned™en los catorce ‘g il Y Q Y S o 8 g <
(14) sectores del Municipio. Nota - 1: - N - I - g - 2
incluye transporte, maneijo, o =3 o s
instalaciéon  y desmstolo(:lon “del
sonido.
Nota 2: adecuacion en: smo prewo
coordinacién con el supervrsor del
contrato. '
Nola 3: Deberd contfar.con el
acompanamiento de un 1ecn|co en
sonido.

2| Cinco (5) agrupaciones musncoles de i
minimo cinco (5) .infegrantes, con . e
coordinacién  logistica, -traslados, : LS
adecuacién  _d escenarios 'y :
derechos  de:zautor y conexos: o
aplicables. Cada agrupacion cubrird c ® 5
al menos dos puntos, con dos horas -3 S S ] S S & 3
de presentacion por punto; el circuito |3 k=3 pd S 2 = = ) 3
-conjunto cubrird los catorce sectores. g w § = § & ﬁ Y o ©
Se aplicardn las notas 1.a 4 del item 2 5 N < ~ = N o 3 o,
del -anexo " técnico,  incluidos los o vs - v o v o X
requisitos de participacion artistica y ) A4 “r
femenina..La homogeneidad de este

Q CarreraRdlaécotBas cotizaciones deberd
B8 4 dii'ov%ggﬂr*s‘lmes de . aprobar el modelo iptegrado
- @ wyvw BB %%Sygca gov.co’ de planegcidn
.k @ . L y \llgﬂl 10
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3| Servicio de catering Almuerzo
campesino fipico Boyacense
compuesto por: -1/4 de gadllina
cocinada de 350 g - Yuca cocida dl
vapor 150 g - Papa cocida:al vapor
150 g - 1 porcidén: de: dji 150 g
- Empacada en’ bolsas de aluminio
laminado o metdlizadas “disefiadas . |
especificamente para uso |+
alimentario incluye cubierios +
desechables y bebida x.-355ml“en::
lata. .

|

080.000

Unidad
1800
$14:500

'$26.100.000
$ 15.600
$17.200

$ 15.766,667
$ 28.380.000

$ 28,
$30.960.000

TOTAL

$
66.496.866,667

ACTIVIDADES DE APOYO PARA PREMIACIéN DE

CONCURSOS JUEGOS TRADICIONALES

Q@ Carrera9No.6-48

&% Codigo Postal 154601
€& www.saboya-boyaca.gov.co m
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ' ‘

modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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4| Apoyo para la entrega de un
incentivo a la participacion en los
concursos en homendgje a la
celebracion dia del campesino
saboyano compuesto por Plancha
Vapor  Antiadherente " -Potencia
1 100W, suela onhodherente

: TNotc 1: se deberq goronhzqr un
“coordinador * generdl;. - Profesional’i 0
tecndlogo en  administracion,
: administracion  turistica  y hotelera,
‘economia, :-turismo, geshon cultural,
“ciencias sociales, recreacion; déporte ©
‘dreas afinés o la - .coordinacién del
“evento con expenencm minima. de un
‘afio en operacion Ioglshcc de eventos
culturales, recréativos; deportivos o
comunitarios.y acreditar formacionien
primero auxiiios y catorce:{T4) apoyos -
logisticos de los cualées como minimo 'se
debe coniar con: cuaifo  (04)
profesionales -en educacién fisica con
experiencia de minimo seis meses en
desarollo de actividades deportivas de
tipo competitivo;. dos (02} auxiliares de
enfermeria con experiencia minima de
seis meses y al'menos una de ella debe
contar con curso de Soporte Vital
Bdsico; seis -{04} personas con
cerlificado - de*:-manipulacién - de
alimentos, certificado:=de. : ophtud
médica para - manipulacién - -de
alimenfos y experiencia certificada en
manipulacién de dlimentos 'y dos. {02)
personas con titulo bachiller I y:
experiencia certificada en el desqrrollo
de acfividades logisticas. E personal
anfes relacionado se “requiere  pard
direccién y ejecucién de ochwdodes
deportivas  {torneos relompclgo de
microfutbol en atuendo nplco (botas,
sombrero y  ruana), afencion
comunitaria, registro de participantes,
conirol de entregas de:dlimentos y
detadlles y apoyo en das: actividades
logisticas. Su dlSh’lbUCIén por los catorce
(14) seciores se establecerd’ ‘en el plan
operativo mediante rutas,”tumos. .y )
horarios de enirego compatibles con
los desplazamientos. No se programard | =
a una persona en puntos simultdneos. El | =
coordinador - general - verificard 1o |-
cobertura y la trozabmdad de las

ntregas ’

unidad
14

$ 68.000
'$952.000

$ 70.000

$ 980.000

$ 89.000
$ 1.246.000
$ 75.666,667

$ 1.059.333,333

v

'Q Carrera9No. 6 - 48 S o o
B8 Codigo Postal 154601 SRR SN ‘s modelo integrado
de planeacién

.ygestién
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Apoyo para la enfrega

CONCUIsos
celebracién

en homenagje
dia del ca

semiacolchado

~estampados con

de un

incentivo a la participacion en los

a la
mpesino

saboyano compuesto.-por Edredones
220cmx240cm
- 100%poliéster incluye 2 fundas. para

almohadas y -2 cojines ‘decorativos

unidad

14

"1 §98.000

$ 1.372.000

$.102.000

. $ 1.428.000

$ 89.000
1$ 1.246.000
$96.333,333

$ 1.348.666,667

- Apoyo | para’ la senfrega

concursos: en  homenagje
celebracion. dia del ca

con vaso de vidrio y base plé

de . un- -
incentivo a la parficipacion env los:

a+-la

mpesino
saboyano compuesto por Licuadord:.
1.5 litros convencional 3 velocidades

stica

unidad

14

$90.000° |

$1.260.000

$ 89.500

$1.253.000

$.94.000
$1.316.000 -

$91.166,667

$
1.276.333,333

Apoyo para la entrega

concursos -en  homenagje
celebracion’ dia del ‘ca
MELAMINA - PRIMAVERA

grandes, 4 platos medianos,
soperos Yy 4 pocillos

de ..un..
inceniivo o' lg" parficipacion en’los

a.la

mpesino:
saboyano compuesto por VAJILLA EN |
BLANCA -
DISENO LINEAS NEGRAS -4 piatos

4 piatos

UNIDAD

$196000 "

$122.000

$ 1.708.000

$179.000
$ 1.666.000
$85.000

$ 1.190.000

Balde con tapa de 1
Altura 25
Diédmetro 22
Didmetro superior
Espesor pared
Peso 565. 7
Colores surfidos

29
de

2.5

4 litros
cm
cm
cm

mm

e

UNIDAD

3601

°§44.878.892,097

$13.500,016

4B.613.557,616

$ 14.550

v

$ 52.394.550
$ 13.504,304

$ 48.628.999,904

TOTAL

458,892,097

§'57.868:550,000

&

$53.503.333,238

RIESGOS DEL CONTRATO.

CLA
FUEN
ETAP
TIPO -,

No

pasar..y,
ocurrir)

/| DESCRIPCION (Que puede
..como :pued

(CONSECUENCIAS DE LA|
'OCURRENCIA DEL EVENTO |

PROBA
IMPAC
CALIFI

PRIORI

DAD

Externo
Ejecucidn
Econdémico

© Especifico

tales

como

Variaciones: stbitas en los| :
precios " ’ :
desabastecimientos
insuMmos
alimentos, mano de obra
cdlificada y no cdlificada,
combustibles etc.

S

0,;

Pardlisis en la ejecucion

del contrato

Alto

9 Carer. 0. 6148
£9 Codigo Postal 154601
- €& www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

m

modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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c |o Que el valor asignado para | Insatisfacciéon en  la
TS| _| @ 15 |la eecucidn del contrato|ejecuciéon del contrato, o
pas o Q O
21922 3|5 no dlcance para sullo que es peor, |3 4 |7 |Alto
0| L ¢ | S 5|ejecucion totaly exitosa pardiizacion del mismo
Ol £| o |0 ¢ :
e Que el proponente . se ,
&l quede sin liquidez para|Grave afectacion ala
ot ejecutar el contrato, pagar [ejecucion  que  puede :
3T} o g % insumos, salariosy .demds |incluso . conducir "a la|2 |4 [6 | Alfo
Q| % w0 < gastos - ordinarios -de © la| pardlizacién
o[ wl.o0| & |ejecucién : Sl
O | o Qo & )
e 5 Que existan normativos, en 7 —
13| o 7—:8_ LG ‘regimenes que " puedan | Dificuliades en la :
4@ % 78 > incidir en la ejecucion del|ejecucién, Desequilibrio|1 - {1 |2 " |Bajo
Ol | 0 % confrato salecondmicao del.contrato :
Ot oy} T | .0 o ,
' | o w|Circunstancias - naturales
Fej he) L ltales :como. . temblores, Retrasos o dificultades en
= 2| O O, o . , .
512 % 3 |7 5 linundaciones, “.=: fuertes}la ejecucion . =E (3 |4 [Medio
O£ @5 o 3|luvias, sequias : :
O|d| ooz 4
: - Que en razdn a decisiones
cl © |de autoridades
5| NOR e i itari - s )
6 g 8 0 O »amb|en’rolesos.onlfc1 lasno Dificulta la ejecucion 2 {2 |4 |Medio
21 51 3 | @ {se pueda - ejecutar el e
ol <1 @ | E [contrato,
O|d| o |i<
~ o _Zn.r< g ‘ 22 VU Z UV wU >
SE Eg""— l-l-lcn<n.§,‘1' E< I E< =
<L < W (o) “ a i ==z O = O =
o ~ o O : [+ 4 L[| ‘ud i - W 1723 2] w %) o =2 — o— o
z FE00egSn| |0 JoOxOojuciiaio<lidi] wvO0OE |0 62FTT
Prever con e '
antelacién a los =
desabastecimie | j=+|
nfos que sel::
puedan e ‘ 7 S
advertir, la ’romo , . . Az través
i Fecha  del|’ .
de medidas’de ] = . 7| Fecha de o
L o =~ Contratist P Terminacio .
abastecimiento {1 (3 |4 |Si e T nicio” «del n del | Supevisor Mensual
de insumos tales - : = =l contrato ;. del i
- O Contrato = |
como alimentos, C N R S contrato
1| Blmano de obra b o o '
w ege
| calificada .y no
+| cdlificada, -
8 combustibles
etfc.
9Carrera9N06 8 o ® .
- £8 Cédigo Postal 154601, - o B “| modelo integrado
@ www.saboya-boyaca. gov 0 . de planeacién

y gestion -
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A iravés
del
g supervisor,
V ar la h
erific L Verificand
estructuracion £
P o-:que la
.| econdmica, " los - . -
- : ejecucion
| estudios. de del
| mercado, _-ide Ao Fecha - de|contrato -
|oferta™ v de e (Fecha del o i cie fvaya
2 | -|demanda, y 1 |2+ St{-Supervisor . | Inicio--:del }-: ay Mensual
‘corregir las ‘ L contrato |- del| acorde O )
: . , =1 Contrato lo T
incongruencias e
o planlﬁcca
o defectos.en la
> : ‘tanto
valoracidAn - de
b nempo,
2| las actividades en lemp
ol como . en
g ejecucién
% técnica y
envdlor -
- Cuando se =
“Tadjudica: el E
contrato,
incluso en
En el proceso de I
seleccién se _ ) »
. ejecuciéon =
estableceran Durante
. es Desde el
unos estrictos < . todo el
- Area . necesario | momento
indicadores _. I Desde R N proceso de
. ) : responsobl “hacerle en- que es
financieros y.de que.. .- se o seleccion, e
. JoT e radel seguimient | elaboran |.
capacidad elaboran - incluso en la
3 N 4 |5 (3] proceso y o, no | los X
organizacional los - ) propia
- SU ‘equipof nr obstante estudios - L
que garanticen : estudios . ejecucion
. estructura g haberse previos y
que este riesgo ® previos - - del
- dor selecciona 4 pliego
sea improbable o 4 go o conirato.
o o
en su maxima proponente
ol expresion -
o con  gran
5 ¢apacidad
= financiera y
o] organizacio
© nal
y ' ; . ronfo
. A. fravés Tan p
o| Verificar una vez sed
+= o : . de= -
2l acaecia 2 una i advertido
O ‘s revisiones .
£|regulacion -que } o en cambio
= = . periédicas -
olincida en el | . “jadviertael a la regulatorio,
4 | Olcontrato, cudl 1 |2 ]Sl Supervisor { cambio No se tiene .. |de
3 - UGS A o nomativid | ; .
o| €s su impacto, y : | regulatori ad ve inmediato
‘0l qué medidas se o e habra que
0 regula la
2| deben tomar . .. |hacer
5 ejecucion .
s seguimiento
s semanales.
@ Carrera 9 No.6-48
&9 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
@& www.saboya-boyaca.gov.co de planeacion
ygestlén ‘
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Desde
que se
advierta
por
Una verl cualquier
. fuente de
advertidos . -por |~ )
v - lnformoq .
cualquier fuente -
) e on gue el Verificand.
informativa - que |. : :
. g [ - |riesgo o que el
es .. posible yl- . .
; puede confratista
probable la Supervisor | -
; s concretar | Tan- pronto | tome i las
consumacion V- , . . - | Semanaime
5 8 112488l ; se, cxncllsns se advierta | medidas
e en el futuro : Contrafist | - o nte
. : S ‘de que sé le
inmediato - del ) a :
- A pluviometr recomien
riesgo,-  tomar . i
ia; dan. :
medidas .- : 7 ;
PR informes
tecmcgs para i del
mifigar - supt | iDEAM,
impacto. .- s
o . histérico
el por.
2 periodos
% i del ano,
elc.
Verificar-que la
mano de’ obra
cdlificada’y no ,
calificada 7w e .
: A, través
cumplan . R Fecha- de
. Fecha ‘de - < del
todas , Confratist - Terminacié : .
6 . 2| Sl : inicio del supervisor [ Mensual
regulacione: : a : n - del )
. : conirato del
Bl ambientdadles, - Contrato
o . contrato
5| sanitarias 1
£ exigidas por Iosf‘,
8 lineamientos |
técnicos.

e

www.sabo
@ alcaldia@s

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La SUPERVISION del presen
Secretaria general y de Hcc7 n
ejecucién del Conl '

INTERVENTORIA las que a confinuacién se enome'rdn:

.contrato 'Ifq ejercerd la Secretaria de .Planeacién y Desarrollo Social y
da y/o quien haga sus veces, quien se encargard de velar por la idénea

Serdn funciones de Ibs sUpervisdrr-esfqdemésﬁidyé '—I"_‘cs comehidos en el MANUAL DE SUPERVISION E

Verificcr el éu‘mplimiento de los requisitos para la ejecucidn del presente Con’rrofo.

mptg0d

i

2. Prochcor v1sﬁos penodlcos de supervmon a las Instalaciones donde se ejecufc el com‘rm‘o

Q Carrerg 9 I\f:g;j’goré§

- B8 Coédigo Pos

YRIDRIEERBYSHIrO d
‘ya boyaca g0OV.CO,

lnformes porcmles y el informe final técnico- odmunlsfrcivo—ﬂnonaero uncn vez se
| plazo “del ‘presente Contrato en formatos est Wi '
los términos legales establecidos en la &

whdelofintegkgdo
de planeacién
y gestién - .-
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4. Enviar informes de ejecuciéon cada vez que este lo solicite

MECANISMO DE COBERTURA DELRIESGO.

El Contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalard el cumplimiento de
las obligaciones surgidas en el presente confrato, expedida por una compafia.de seguros establecida
legolmente en Colomblo debiendo incluir como, nesgos omporodos

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Por und cuom‘lo equnvolen’re al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de es’re y cuotro (4)
meses mds contados a porhr dela fechade expedmon de la garanho Sl

2] PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E/VINDEMNIVZAVCIONES:'Pd?ino cuantia equivaiente al diez
(10%) por ciento del valor fotal del contrato con Una vigencia igual al plazo de ejecucion de
este yl’rres (3) afos mdés contados.a porﬁ'r delafechade suscripcién del acta de Inicio.

3) CALlDAD DEL SERVICIO: Por una cuom‘lq equwolen’re CI| quince por C|enfo {15%) del valor total
del confrato, con una vigencia igual al plozo de ejeCUCIOn del convenio: y seis (6) meses mds,
contados a por’ﬂr de’la suscripcion del acta de inicio.

4) RESPONSABILIDAD CiviL EXTRACONTRA(;TUAL. Se constituird garantia auténoma que ampare las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o subcontratista si lo hubiese en la que tendrd
la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedcm resultar afectados.
Esta no podrd ser- |nfenor a 200 SMLMV y debero estor V|gen or.el plozo de ejecucién del
contrato. eSS FONEY

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO

En el evento en que surjan dlferenCIo enTre las mismas por rozon o con ocasién del Contrato, su
ejecucion, desarrollo y/o terminacion, :se buscard en pnmer término una solucidon directa mediante
conciliacién, la amigable composicion o la fransaccion dentro de los diez:{10} dias calendario siguientes
ala nofificacién que cualquiera de las partes envie ala otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse
la controversia, las partes podrén acudir.a la jUﬂisdrlCC!Qn contenciosa administrativa.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONVENIENTE declc:rdrd bgjo la gioVedod del juramento qUé se entiende prestado con la firma del
Contrato que no se hallai |ncurso en alguna.de las causolesde mhoblhdod e mcompahblhdod senolddos
en la Constitucién Polmco oenlaley.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del Contrato que resulte de la-adjudicacién del presente proceso se llevard a cabo bajo
los pardmetros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas que los complemente,
modifique o adicione.

9 Cageta &WRP@N&?PECUMARIA
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En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podrd
imponer y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% del valor del presente Contrato, sin
que en su totalidad excedan del diez por ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecerd una cléusula
penal pecuniaria.como estimacion anficipada de perjuicios, en suma equivalente al 20% del valor fotal
del Contrato, suma queE MUhiEipio hard efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente
por.compensacion de los saldos que se adeude al Conveniente si los hubiere, o mediante cobro de la
gorarma Unica de cumpllmlem‘o o] Sl esto no fuere p05|b|e podrd ocudlr ala ]UI’ISdICCIOn compefen’fe

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La En’rldcld SinAnimo de Lucro mon’fendrq al MUNICIPIO lndemne libre de donos [} per]UlClOS y de
cualquier reclamdcion provéniente de terceros, que ’rengo como-causa las -actuaciones o'la de sus
subcontratistasy dependlen’res qu:, se chdrrollen con ocasién de Ic ejecucién del Controfo cualquiera
sea sy noTuroIezo T :

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El Contrato se biérfévccionoré con ld “ﬁrm’a de las partes.

EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Para la ejecuciénse reqU|ere i) Registro Presupuesfol por parte del MUNICIPIO if) Aprobacién del
Mecanismo deyCobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO.

JUAN CARLO . PINEDA_
Alcalde Munig¢ipaldegfpdboya

—

ELABORO: Luisa Elizabeth Raldri riguez Parta — Secretaria de Planeacién v Desairsilo Social
REVISO: Alexandra Forero - Asesora Juridica
APROBO: Juan Carlos Gonzdlez. Pmedu Alculoe Murii \.lpul

Q CarreraQNo 6-48"
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ANEXOS

quoya —Boyccé )

Senores ' o AT e
ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA P Limn T
SECRETARIA DE GENERAL Y DE HACIENDA X

Lq CIUdCId :

Ref.: Proceso competitivo de selecciéh - ESAL No. 006 DE 202

identificadolm - ..o aparecs dl pie de mi fima, actuando en calidad de
represenfonfe legal de la Fr¥ . sin Animo’ de Lucro-denominada
presento propuests - ..u_el proceso cuyo ~objeto. es:- “PRESTACION - -DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZAG! it LOGISTICA Y LA EJECUCION DE- ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO
DELA (X :NMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO SABOYANO VIGENCIA 2026.", -
En caso gue esa Entidad me adjudique ‘el proceso de. seleccion, me comprome’ro a suscribir el Confrato
correspondiente y -efectuar los trémites de legolnzcuaon a cargo del convenlente dentro del término

senalado para el efecto.

Asi mismo declaro:

e N

Que esta propuesta y el Conircnto que llegclre a celebrorse solo compromefe al oferenfe

Que conozcoy dcepto las obhgacnones generales, espeCIﬁcqs, el plazo de eJeCUC|on, la forma de realizar
los aportes y demds requisitos es’roblecidos en el pliego de convocdtoria.

Que si se nos adjudica el ‘Confrato; nos comprometemos a consfn‘uw Ios goram‘las requeridas y a suscribir el

Contrato dentro de los ’remu. i sefalados poro ello oo

Que conozco la lnformacmn generol y -especiar-y «zmds documentos que integron el pliego de
convocatoria y acepto los reqUISITos en ellos confenldos ;

Que conozco el contenido im‘egra[ del pliego de co'nvoc':ctoricu y su§ adendas si las hubiere.

Que el suscrito afirma bGjO la grovedad del juramenfo que no existe nlnguno causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibicién, de los sefialadas en la Constitucidn Policay el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ¥e “demds normas concordonfes que impidan la
participacion en el presente proceso de selecaon y en la CeleerC|on y gjecucion del respectivo Conirato.
Que el suscrito afirma bajo la grovedcld del Juramento que Ios recursos que conforman el patrimonio de la
Entidad Sin Animo de Lucro o sus integrantes, y que se empleardn para el desarrolio del Contrato (si los
hubiere como aporte en dinero), provienen de actividadeslicitas.

Que dfimo bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos encontramos reportados
Q Casrern BAWSHS ddfesponsables fiscales expedido por la Contraloria General de IgRepUblica.

. B9 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
€ www.saboya-boyaca.gov.co - I de planeacién
It ‘ y gestion

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co
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Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en

las copias.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:

normas;

segun las siguientes

(En el -evenio de no realizar momfestOCIon se osumlro que ninguno de los documentos Cuenfa con

reserva legol)

Que Gutorizo al Municipio de SABOYA, a efectuar las nofificaciones que se requieran dentro del presente
proceso de seleccion a través de Ios correos elecfronlcos que senolo seguido de la-firma de la carta de

presentacion de esta propuesfo
Atentamente,

Firma: .=

Nombre: c.c.

NIT;

Direccién: Teléfono:
Correo electrénico:

Carrera 9 No. 6 - 48
Codigo Postal 154601

@& www.saboya-boyaca, gox; .

alcaldla@saboya boyaca gov c}

“rﬁddevlyo integrado -
de planeacién © ..
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ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA - s
Landqd . t  ’ R

Asunj'o: Propuesta econémica.

|den’r1f|codo como oporece ol pie de mi firma, representom‘e legal de

la Em‘ldod Sm Ammo de Lucro : - Dresen’ro Io propuesfo economlco descrita a
continuacion: * T : :

El- valor estimado, .del aporte del Municipio’ ‘es de CIENTO VEINTE, MILLONES DE PESOS:: M/CTE
{$120.000.000},  incluidos IVA y demds lmpues’fos tasas, contribuciones, esTamplllos y gastos que se

generen. La propues’ro econdémicaq...deberd presem‘orse conforme al presupues’ro oficial y sus
especmccudones

ACTIVIDADES A REALIZAR: CELEBRACION "DIA DEL CAMPESINO"

= DESCRPCION 1= 2ol 2

& : 3 < £8 3=

= : [§) =) >

ACTIVIDADES DE APOYO CULTURAL
Q Carrera9No.6-48
£8 Cédigo Postal 154601 , modelointegrado
€ www.saboya-boyaca.gov.co j de planeacion
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co ygestién




s ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
ﬁ’ NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

) F-SGH- 120-18-2 .
Alcaldiade ¢ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 59 de 72

NGio% e Version o120

PLIEGO DE CONVOCATORIA

Servicio de instalacion; manejo de equipos y
alquiler de sonido, con 2 cabinas fultrango de
600 WTT, potencia o amplificador de. 3000 WIT,
mezclador; consolda de”10 ccmales onologo, 2
micréfonos inaldmbricos, 4 pifas. :
El servicio de sonido debe ser prestcdo enla
'fecha ¥ hora indicada por la administracion” e
municipal de manera simylidnea en los catorce :
(14) sectores del Mun|CIp|o Nota 1:incluye
1ronspor1e monejo instalacién.y desinstalacion
del sonido.

NotG 2: adecuacion en sifio previo
coordinacién con el supervisor del contrato.
Nota 3: Deberd contar con el b
acompanamiento de un técnico en sonido.

HORA
140

Q@ Catrera 9 No. 6-448
59 Cqgligo Postal 154601
. @ W vvv.)dUUyd UUyde EUV LU

@ alcald|a@‘ aboya-boyaca. gov.co

b | m delointegrﬂdo
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Coordinacidn, organizacion logistica y
adecuacion de los escenarios conforme a los
requerimientos técnicos de los artistas;
contratacién y presentacion de cinco (5)
agrupaciones musicales que representen las
costumbres culiurales y musicales de la regién,
cada uria conforrnodo por minimo cinco (5)
mtegrom‘es

Noto 1. Derechos de autor y conexos. La
coordinacién y confratacion de las
" L.agrupaciones incluird los costos .

"} comespondientes a derechos de autory
derechos conexos que legalmente se causen
por las preseniocuones asi como la gestiény

‘—acrednaaon de los autonzomones QplICObleS

Nofc 2. Coordingcién. logistica.-El conirohs’fo
deberd garantizar un coordinador o -
coordinadora de logistica que acredite
formacién en primeros auxilios'y experiencia
certificada.minima de un (1) afio en la
coordinacion de actividades logisticas. Sera
réspohsoble de organizar las presentaciones en
los lugares determinados por la Administracion
Municipal, coordinar el fransporte de las
agrupaciones y gestionar la adecuadcion de los
escenarios, en articulacién con la supervmon
-2 del comrato

UNIDAD
5

Nota 3 Dur0c10n y Iugores de presenfcoon
Cada agrupacioén contratada redlizard
presentaciones en tarima de minimo dos (2)
horas por. punto, en por lo menos dos (2) :
puntos. Elcircuito de'las cinco (5). agrupaciones
cubrird conjuntcmente los catorce (14}
sectores, de acuerdo con la programacion
coordinada con la supervusuon ycon el
apartado de condiciones técnicds. Los fiempos -} -
de traslado, montaje, pruebas de sonido y
desmontdje no se contabilizardn como
presenioc:on arfistica.

Nota 4, Par dpoqon artistica y cumplimiento
legal. La programocnon deberd .garantizar la
pomapcaon de arfistas independientes o, .
agrupccuones no masivas y deforganizaciories 7§
sin‘dnimo 'de lucro-con experiencia en el secfor;
musical, conforme atl orhculo 15delaley 2615 |
de 2026. Como minimo, el cuoremo por caenio 1
(40 %) de los artistas independientes o
agrupaciones no masivas participantes deberd
esior liderado o conformado por mujeres.

Para |a progrcmacnon de cinco (5)
Q@ Cdtrera9No.6- -fgrupaciones previstas en este componente, se 7 e

£9 ¢4 :iigO»Postal 1541§xortonhzcron al menos dos {2) agrupaciones
@g W\ w.saboya- bov M@Qbo conformadas por mujeres. Para

'N,@ aI aldia@saboya boyaca.gov.co .

mddelo integr
de planeacidn
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acreditar, ademds, el cupo previsto en la Ley
2621 de 2026, se verificardn las condiciones de
su articulo 5: agrupaciones exclusivamente
femeninas, agrupaciones mixtas con minimo
freinta por ciento:{30 %) de integrantes mujeres
o agrupaciones dirigidas por unao varias
mu;eres g : = S

| Bl Contratista presentard Iqrelclcién de - - : Lo
agrupaciones ¢ infegrantes, sus funciones: : AT
artisticas, los soportes de su condicion
independienie o no-masiva y.de la experiencia <
sectorial de las organizaciones parlicipantes, Sy
intey con la nroaromacion bor jiomadea v iaar i
La supervision verificard los porcentajes
aplicables y su.conservacion:ante cualquier
sustitucion. Cuando resulte aplicable la Ley o
2621 de 2026, fambién se verificard el cupo por,‘ e
jornodo enlos términos.de su arhculo 4 o ke

Servn:lo de catering Almuerzo. compesmo hplco
Boyacense:compuesto por:-1/4 de galling
cocinada de:350 g - Yuca cocida al yapor 150
g+ Papa cocida al vapor 150 g - 1 porcion de
3 aiji-150 g Empacada en bolsas de aluminio
laminado o metalizadas disefiadas. .+
especificamente para uso alimentario incluye
cubiertos desechables y bebida x 355ml en

> lata e o = SRR

UNIDAD
180

TOTAL

ACTIVIDADES DE APOYO PARA PREMIACION DE CONCURSOS JUEGOS TRADICIONALES

@ Carrera 9 No. 6 -48
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Apoyo para la enfrega de un incentivo a la
participacion en los concursos en homenaje a =
la celebracion dia del campesino saboyano
compuesto por Plancha Vapor Antiadherente -
Potencia 1100W, suela antiadherente.

Nota 1: se deberd garantizar: Un coordinador
general: Profesional o tecndlogo en
adminisfracion, administracion turistica y
hotelera, economia, turismo, gestidon cultural,
=| ciencias sociales, recreacién, deporte o dreas
.| afines a la coordinacién del evento con

1] experiencia minima de un afio en operacién
logistica de eventos culiurales, recreativos,
deportivos o comunitarios y acreditar formacion
| en primero auxilios y catorce {14) apoyos
logisticos de los cuales como minimo se debe
contar con: cuatro (04) profesionales en
educacion fisica con experiencia de minimo
seis meses en desarrollo de actividades
deportivas de tipo competitivo; dos (02)
auxiliares de enfermeria con experiencia
minima de seis meses y al menos una de ella
) debe contar con curso de Soporte Vital Bdsico;
4 seis (06) personas con certificado de
manipulacién de alimentos, cerificado de
aptitud médica para manipulacién de
alimentos y experiencia certificada en
manipulacién de "alimentos 'y dos (02) personas
con titulo bachiller y experiencia certificada en
el desarollo de actividades logisticas. El
personal antes relacionado se requiere para
direccién y ejecucion de actividades
deportivas (torneos reldmpago de microfutbol
en atuendo fipico (botas, sombrero y ruanay,
atencién comunitaria, registro de participantes,
control de entregas de alimentos y detalles y
apoyo en las actividades logisticas. Su
distribucién por los catorce (14) sectores se
establecerd en el plan operativo mediante
rutas, turnos y horarios de entrega compatibles
con los desplazamientos. No se programard a
una persona en puntos simulténeos. El
coordinador general verificard la cobertura y la
I frazabilidad de las entregas.

UNIDAD
14

-| Apoyo para la enfrega de un incentivo a fa
paricipacion en los concursos en homendje a
_ la celebracion dia del campesino saboyano
5 compuesto por Edredones semiacolchado
a Ocmx240cm 100%poliéster incluye 2 fundas

Q CafreradNo.6-48 almohadas y 2 cojines decorativos
: &o CC jlgOfPOSta| 15469"1]mp0d05 Con: ;‘i i

@) wylw.saboya-hovhca.gov.co *

@ ‘alcaldia@saboya-boyaca.gov.co - -

" UNIDAD
14
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Apoyo para la entrega de un incentivo a la
participacion en los concursos en homenaje a
la celebracion dia del campesino saboyano
compuesto por Licuadora 1.5 litros
convencional 3:velocidades con vaso de vidrio
y base plastica ; ‘

UNIDAD
14

Apoyo-para:|a'entrega de unincentivo.alia -
participacién en los concursos en homenaje a. .| -
la celebracion:dia del campesino soboyano Bt
7 compuesto por VAJILLA EN'MELAMINA =
PRIMAVERA BLANCA DISENO LINEAS: NEGRAS 4 7

piatos grandes, 4 platos medlanos 4 plcﬂos
snerns v 4 rmmllnc

14

Balde con tapa de ]4l|tros g5 e e
Altura 25 cm L
Didmetfro 22cm

8 Didmetro superior 29 cm ,

Espesor de pared 2.5mm ¢

Peso 565 gr '

Colores surtidos

jal
<
4]
Z
5

3601

TOTAL

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTAS (EN LETRAS Y-EN-NUMEROS)

FIRMA DEL PROPONENTE: :
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOMICA DEBEN INCLUIR EL COSTO
DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE PROCESO, TENIENDO
EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACIONADAS EN ESTE DOCUMENTO.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR
DEL PRESUPUESTO OFICIAL NI EL VALOR DE LOS ITEM UNITARIOS ESTIMADOS EN EL ESTUDIO PREVIO DEL
PROCESO DE SELECCION;: SO PENA DE RECHAZO i

Copia en medio dlgﬂul dela fabla de cqnhdcdes y propuesfc economlca

El Proponente deberc: presentar la ’roblo de conhdodes y propuesto econdmica en medio digital e
impreso. En caso de existir discrepancias entre los medios, prevdlecerd el impreso. Las cantidades
deberdn estar de acuerdo con las especificaciones y unidades definidas en el presente documento

@ Carrera9No.6-48

9
&8 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
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OMPRQMISO DE TRANSPARENCIA ANEXO3 s
..................... identificado con cédula de C|udodc1n|o No..
o L= TSR domiciliado  en......ocvevinereennne , actuando en. mi propio nombre (o en
representacion de...) que ‘en odelonfe se denominard EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo
firmantes, debidamente identificados, gue en adelante se denominardn EL MUNICIPIO, manifestamos
lavoluntad de asumirel presen’fe COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo-en cuenta Ics snguuentes
consnderacnones ' : : :

Que: el MUNICIPIO DE SABOYA ‘adelanta un proceso competitivo cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION LOGISTICA Y LA EJECUCION' DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO SABOYANO VIGENCIA
2026" :

Que EL PROPONENTE hene mteres en cpoyor Io acciéon del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE
SABOYA en el implemento de- meécanismos y normas para el forfolecnmfen’ro de la tronsporencm en
los procesos de seleccidn y en la lucha contra ia conupcion.

Que el PROPONENTE tiene |nferes en el proceso. competitivo de seleccion de Enhdod Sin Animo de
Lucro —ESAL No. "~ DE 2026; y se encuentra.dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la
fransparencia del proceso, por lo cual redliza las siguientes manifestaciones y'compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponenie Declaro bajo la gravedad del juramento no.encontrarme-incurso dentro de las
inhabilidades e |ncompqhbllldcdes prevusfos en la Constitucién Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, adicionado por el c:n‘lculo 18delaley 150 de 2007, asi como no tener sancién vigente por
I trasgresion de olguna de ellas, paro contrcﬂor con . Enfidades PUblicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda.ld' informacién que.suministré y suministraré al MUNICIPIO es
cierta y precisa y que no omiti ni omitiré mformccnon que sed necesaria para la transparencia en la
celebracién y desarrollo del Confrcn‘o

TERCERA: Proponente. Decloro ,que no he: ofrecudo ni-ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o benéficio para obteneér una decision a mi fovor ventdja impropia o para
perjudicar a olguno de los proponem‘es : S

CUARTA: Proponente. Declaro que Io propuesta presen’rodo es seria y economlcomen’re gjustada a
larealidad, que asegurar la posikilidad de ejecufor el objeto del presen’re ConTrcﬁo en las condiciones
de cadlidady opo nidad exrgldas en el pl|ego de convoccxfono :

QUINTA: Proponente Decloro que Ios recursos que conformon el patrimonio, de la persona juridica,
asi como el de los socios de la persono jUfIdlCC] y que se empleoron para el Desarrollo del Contrato ,
provnenen de cchvudcdes llcnos

,SEXTA Proponenie Declc:ro pubhcomen’re gue conozco 'y acepto las reglcs es’rableCIdos porcx el
: presen’re Contrato , las mOdIfICClCIoneS adendas, asi como las oclorocnones que se reollzoron al
9 Cap r%% ﬁ” %ongiéc:iones de. 1ranspc1rencuo equ1dod eigualdad. :

ey Cédlgo Postal 154601 -
. 7'@3 WWW, saboya boyaca gov
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SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decisiéon a favor de algin proponente u
otorgar ventaja impropio.

OCTAVA Enhdqd Declaro que Ios Pliegos de Convocatoria esfon ojus’rados alaleyy que los
proced|m|en’ros se Ilevorcm acabo con Tronsparencm y pubhddad T

COMP_RQMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir ‘una inhabilidad o incompatibilidad: prevista en la
Constitucién o en la Ley, me comprometo a ceder el Contrato, previa_ autorizacion escrita: del
Municipio, y si ello no fuere posible renuncmre a la ejchC|on del mlsmo de conformidad con lo
prevns’ro en el articulo 9° delaley 80 de ]993 ' :

SEGUNDO; Proponente. Me comprome'ro a desorrolldr fodos mis:actividades en el morco de pr|n¢|p|os
éticos y a asumir con. seriedad y responsabllidod fodos Ios compromlsos reIGCIoncdos con el presente
Contrato . :

TERCERO: Proponente. Me comprometo a. sumlnlsfror al MUNICIPIO cuanUIer mformouon sobre actos
de corrupcién, sobormo, “subjetividad, presion .o “favorecimiento en “el desorrollo del proceso
convencional, del que tenga o Ilegcre a 1‘ener conOCImlen’ro

CUARTO: Proponente Me comprometo a cumpllr todas las obligaciones, corgos y los términos en
general, previstos en el pllego de convoccﬁono y en el Controto

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos Compromefemos  desarroliar todas Wesiras actividades en el
marco de principios:éticos y a asumir con seriedad y responsobllldad ’rodos los compromisos
relacionados con el presen’fe Contrato . ,

SEXTO: Entidad. Me compromeio a guordor couTeIo Yy reservo obsolu’ro en'lo que corresponde a la
informacién y trémite del proceso incluido el perlodo de ejecuaon

SEPTIMO: Entidad. Me compromefo a serro,bjehvo y.a ‘rrdfcr con lguoldga d todos los proponentes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a pubhcor Iq spuestas a las observaciones
realizadas por todos [os par’nc;pom‘es . '
NOVENO: Entidad. Me compromefo a rechazary a denunciar cualquier dOdIVG U ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por Glgun pcurhcnpcn’fe o persond inferesada en el proceso convencional.

En constancia de lo anterior y como monifestodon de’ Gcep’racwn de nuesiros compromisos y

declaraciones mcorporcndqs en el presente documento nos suscribimos en la ciudad de el dia
del mes de de v
EL PROPONENTE f T , | EL MUNICIPIO

Q@ Carrera9 No.6-48

£3 Codigo Postal 154601 e hodeto dmmgrade
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(INSERTAR EL CARGO SOLICITADO)
NOMBRE Y APELLIDOS _ :
PROFESION ‘ i e =T
LUGAR DE APROBACION DE ESTUDIOS : ' '
ANO DE APROBACION DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

LUGAR DE APROBACION DE POSTGRADOS|
(DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS,| -
DOCTORADOS) S

NUMERO TARJETA PROFESIONAL b | aeuca - NO APLICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL e = -

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR _
EMPRESA Y/O CONTRATANTE FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA GENERAL

TotALAROS =

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR ~

EMPRESA Y/O CONTRATANTE FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Carrera 9 No. 6 -48

| : ]
. £9 Cédigo Postal 154601 : : ,
- @R www.saboya-boyaca.gov.co 7 Sl m
@ alcaldla@saboya-boyaca.gov.co , ] o '
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|ToTAL AROS

)

&
.@

NOTA: El proponente manifiésta boid Id gravedad de juramento_que los soportes adjuntos. Y que
corresponden a la experiencia del personal mmlmo asi ‘como la informacién aqui consignada es
vendlcq \i corresponde conld reahdad

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE: g ‘

Carrera 9 No.6-48".
‘Codigo Postal 154601 v
www.saboya- boyaca gov co ,
aIcaldla@saboya boyaca gov co.
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Q 'Carr‘era 9 No.6-48
&9 Cédigo Postal 154601

@& www.saboya-boyaea.gov.co - : ' g R m

@ alcaldla@saboya-boyaca.gov.co

CARTA DE COMPROMISO

Senores :
Municipio de SABOYA s

Palacio Municipal =

SFCRFTARIA GGFNFRA! Y DF HA(“IFNDA :
Carrera.. XX No.X-XX

Teléfono/Telefax: -
SABOYA - Boyaca

Yo, :
expedldo en e, me comp o d -prestar  mis ' servicios como

- . conila, dedicacion establecida enel Pllego de Convocatorig,
ala sociedad {Consorcio o Unidén Temporal o Promesa de sociedad Futurq) " endesarrollo del
contrato y/o Contrato que se adjudique en desarrollo del Proceso de seleccién de Entidad Sin Animo
de Lucro - ESAL:No. __.: DE 2026, en caso de que esfe-resultare odjudlcaiono en el presem‘e proceso
de seleccién. =
Declaro bajo la gravedod de juramento, que Io matricula profesional se encuem‘ra vigente y que no .

ha sido sanaonodo dentro de los 2 anos czm‘erlores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.
PROPONENTE:

modelo integrado
de planeacién
y gestidn
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NUMERO DEL

NG 'CONTRATO Y oo ;EC';E'FECHA DE% XAL?N SS;';@
TIPO ENTIDAD TERMINACIO 'PARTICIPACIO .
CONTRATANT @ . . INICL - N SMML ACREDITADO
RS O e e T T V. SENELRUP
1 GENERAL -
2 GENERAL
5 ESPECIFIC
A

Declaro que la informacién aqul conSIQnodo es veroz y ou’rorlzo al MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA
para que verlfque dIChO lnformodon B .

Si el objeto del contrato con5|gnc1do en el presente cuodro no permﬁe 1denhflcor si corresponde alo
solicitado en el presen’re pliego de Convocatoria, d|cho ‘contrato no serd tenido en cuenta para
efectos de evaluacién y CC]|lfICGCIOn = .

Nota: El proponente manlflesfa bcuo la gravedad de juramento que los soporfes adjuntos v que
corresponden a la experiencia del proponenfe asi como Ia |nformac10n aqui consignada es veridica
y corresponde con la realldad : : :

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: -

: ‘79 Carrera9No.6-48 " ..
9 Codigo Postal 154601 -
& www.saboya- boyaca, gov 0

b f@ alcaldfa@saboya boyaca gov co’

' fr‘ibdéio mtegrv d :
. de planeu cid
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FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - ANEXO 7

Diligencie este formato, gudrdeio en formato PDF y cérguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados
en el "Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

1. Capacidad financiera

Eégripd el res,u}l’radvo de los siguientes indicadores: '

2. Capacidad drgqnizocionul

Escriba el resultddo de los'siguientes indicadores:

Rentabilidad del potnmonlo utilidad operaaoncl/pcﬁnmonlo—

Rentabilidad del activo: utilidad operoaonol/ochvo total=

a, nombre \2 documento de identificacién del
| representante o el

Si usted es Proveedor persona juridica.incluya la fir
representante Iegal o el revisor. flscul Mcrque con una “X" pcr 1in
revisor fiscal.

Firma:

Nombre:
Revisor fiscal Representante legal :
Documento de identificacion: T

Firma:
Nombre: E
Documento de idenﬂficqcic')n:

: Q@ Carrera9No.6-48

- 9 cedigo Postal 154601 ﬂ T aemy modelo integrado
- @ www.saboya-boyaca.gov.co R de planeacién
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