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ALCALDIA MUNICIPAL DE OPORAPA

DEPENDENCIA

QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OBJETO "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE OPORAPA - HUILA Y LA ASOCIACION DE MUJERES
AHORRADORAS AROMA DE MUJER DE LA VEREDA EL CARMEN MUNICIPIO DE
OPORAPA, PARA IMPLEMENTAR UN PLAN DE FERTILIZACION ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE PEQUENOS PRODUCTORES DE CAFE DEL
MUNICIPIO DE OPORAPA",

PLAZO DE Para la ejecucion del objeto contractual el plazo sera de UN (01) MES, contados a

EJECUCION partir de la suscripcion del acta de inicio, teniendo en cuenta que de acuerdo a
compromisos adquiridos se ejecutarén los recursos para la vigencia 2026

VALOR TOTAL OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE

CONVENIO PESOS M/CTE. $8.285.714

APORTE DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE

ASOCIACION DE | PESOS M/CTE. $2.485.714 en dinero.

MUJERES

EMPRENDEDORA

APORTE
MUNICIPIO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 5.8‘00.000) MICTE
OPORAPA
Seleccion | Concurs Contratacion Rirecta Minima
MODALIDAD DE Licitacion Abreviada ode Cuantia
SELECCION Publica Méritos
.. X
CLASIFICACION Grupo F Servicios
DE BIENES Y Segmento 10 Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios y
SERVICIOS Suministros
UNSPSC Familia 1017 Fertilizantes y nutrientes para plantas y
herbicidas
Clase 101715 Abonos organicos y nutrientes para plantas
Producto 10171504 Abono
CODIGO 10171504
UNSPSC: .
Grupo F Servicios
Segmento 10 Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios y
-Suministros.
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En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 1a Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, y de conformidad con los principios
de planeacién, transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal, el
Municipio de Oporapa — Huila elabora los presentes Estudios y Documentos Previos como soporte

para la estructuracién y celebracién del Convenio de Asociacion que se pretende suscribir.

Los presentes estudios tienen como finalidad establecer y justificar la necesidad publica que se
pretende atender, definir el objeto, alcance, obligaciones y condiciones técnicas de ejecucion,
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identificar el valor y los aportes de las partes, analizar las condiciones del sector, determinar la
modalidad juridica aplicable, establecer los requisitos de idoneidad de la entidad y realizar la
correspondiente identificacién, valoracion y tratamiento de los riesgos asociados a la ejecucion del
convenio.

En consecuencia, estos Estudios y Documentos Previos constituyen el soporte técnico, juridico,
financiero y administrativo para la celebracion del convenio de asociacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, asi como las
demas normas que resulten aplicables al proceso contractual.

La informacion y documentacion que soporta el presente proceso sera publicada en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, de acuerdo con las disposiciones aplicables en
materia de publicidad y fransparencia de la actividad contractual.

- DESGRIPCION DE.EANECESIDAD/QUE.LA'ENTIDAD PRETENDE SATISFACER - - ¢

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 311, establece que el municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. De igual manera, el articulo 315 de la Constitucion establece las atribuciones del alcalde
como jefe de la administracion local, entre ellas cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del Gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Por su parte, el articulo 64 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2023,
reconoce al campesinado como sujeto de especial proteccion constitucional y establece el deber del
Estado de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra v a los demas derechos de los
campesinos, asl como garantizar condiciones de igualdad y dignidad para el desarrollo de sus
actividades productivas. R

En este marco, corresponde al Municipio promover acciones encaminadas al fortalecimiento del sector
agropecuario, la generacion de ingresos, la productividad rural, la asociatividad y el mejoramiento de
las condiciones econdmicas y sociales de los productores del municipio.

El sector agropecuario constituye uno de los principales componentes de la economia del municipio
de Oporapa, Huila, dentro del cual el cuitivo de café representa una de las actividades productivas de

mayor importancia para las familias rurales. La actividad cafetera genera empleo, ingresos y dinamica
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economica local, razdn por la cual resulta necesario implementar acciones institucionales que
contribuyan al fortalecimiento de las unidades productivas y de las erganizaciones de productores.

No obstante, los pequefios productores cafeteros enfrentan diferentes dificultades relacionadas con.

los costos de produccién, el acceso a insumos agricolas, la adopcidon de practicas adecuadas de
fertilizacion, el mejoramiento de la productividad, la asistencia técnica, la comercializacion y el
fortalecimiento de los procesos asociativos.

Estas condiciones hacen necesario que la Administracién Municipal promueva estrategias de apoyo
orientadas a mejorar las capacidades productivas de los caficultores y fortalecer los procesos de
organizacion y asociatividad existentes en el territorio, procurando que las acciones desarrolladas
tengan un impacto directo en las familias rurales beneficiarias.

En este sentido, el fortalecimiento de la productividad cafetera mediante la implementacién de un plan
de fertilizacion constituye una herramienta orientada a mejorar las condiciones nutricionales de los
cultivos, contribuir al mantenimiento de la productividad y calidad del café y promover practicas
agricolas técnicamente adecuadas, de acuerdo con las condiciones y necesidades de [os productores
beneficiarios.

De igual manera, la asociatividad constituye un mecanismo fundamental para que los pequeiios
productores puedan acceder de manera organizada a insumos, asistencia técnica, procesos de
capacitacion, mercados y otras oportunidades que individualmente podrian resultar de dificil acceso.
El trabajo asociativo permite generar economias de escala, fortalecer las capacidades administrativas
y productivas de las organizaciones y mejorar las posibilidades de comercializacion de los productos.
En consecuencia, la Administracion Municipal de Oporapa reconoce la importancia de apoyar las
organizaciones de productores que desarrollan actividades relacionadas con el sector cafetero,
siempre que se encuentren debidamente constituidas, cuenten con reconocida idoneidad y tengan
dentro de su objeto y experiencia actividades relacionadas con el objeto que se pretende desarrollar.
Dentro de este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer la productividad y la asociatividad del
sector cafetero mediante la implementacién de un plan de fertilizacion dirigido a productores
vinculados a la ASOCIACION DE MUJERES AHORRADORAS AROMA DE MUJER DE LA VEREDA EL
CARMEN MUNICIPIO DE OPORAPA como organizacion representativa de productores del municipio, de
conformidad con las condiciones, obligaciones, aportes y actividades que se establezcan en el
respectivo convenio,

La intervencion propuesta busca contribuir al mejoramiento de las condiciones productivas de los
beneficiarios, promover el uso adecuado y oportuno de insumos paraa fertilizacién de los cultivos de
café y fortalecer las capacidades de la organizacion y sus asociados, generando condiciones que
permitan mejorar la productividad y contribuir a la generacion de ingresos sostenibles para las familias
rurales.

Esta iniciativa se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal “Una Via para la
Oportunidad” 2024-2027, particularmente con la linea estratégica relacionada con el desarrollo
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econdmico, cuyo propésito contempla promover el acceso a mercados y fortalecer la competitividad
de las unidades productivas, contribuyendo a la generacion de ingresos sostenibles para pequefios
productores rurales y campesinos y a la dinamizacioén de la economia local.

Por lo anterior, la Administracién Municipal considera conveniente adelantar un convenio de
asociacion con una entidad privada que cuente con reconocida idoneidad, capacidad juridica, técnica,
administrativa y financiera, asi como experiencia relacionada con el desarrollo de actividades de
fortalecimiento productivo y asociativo del sector agropecuario y cafetero.

El convenio permitira articular esfuerzos, capacidades y recursos puablicos y privados para el desarrollo
conjunto de actividades de interés ptiblico relacionadas con el fortalecimiento del sector cafetero, de
conformidad con el artfculo 96 de la Ley 489 de 1998 y las disposiciones aplicables del Decreto 092
de 2017.

De acuerdo con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, pueden asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que les asigna la ley, observando los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucién Politica.

En este sentido, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas y de
reconocida idoneidad, incluyendo los convenios de asociacién previstos en el articulo 96 de la Ley
4389 de 1998.

Para el presente caso, la modalidad de contratacién debera observar las condiciones establecidas en
el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, de acuerdo con las cuales los convenios de asociacion
celebrados entre entidades estatales y entidades privadas de reconocida idoneidad para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados legalmente a las
entidades estatales no estaran sujetos a competencia cuando la eniidad comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcidn no inferior al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio.

En consecuencia, la procedencia de la modalidad debera sustentarse en los estudios y documentos
previos, acreditando la naturaleza de la entidad su reconocida idoneidad, su experiencia y capacidad
para desarrollar el objeto, asi como el aporte de recursos que corresponda, cuando se pretenda acudir
a la regla prevista en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

De igual manera, la contratacién deberad sujetarse a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva cuando resulte procedente, publicidad y demas principios que
rigen la contratacion estatal, asi como a las normas presupuestales aplicables y a las disposiciones
del Decreto 092 de 2017.

El articulo 7 del Decreto 092 de 2017 establece que la contratacién regulada por dicho decreto esta
sujeta a los principios de la contratacién estatal y a las normas presupuestales aplicables, y dispone
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fa obligatoriedad de publicar en el Sistema Electrénico de Contrétacién Pablica — SECOP los
documentos y actuaciones correspondientes al proceso contractual. -

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 establece que una entidad privada es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
proceso de contratacion y cuenta con experiencia relacionada con el objeto a contratar. Por lo tanto,
el Municipio debera verificar y dejar debidamente acreditados en los estudios y documentos previos
los requisitos de idoneidad, experiencia, capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera de Ia
entidad con la cual se pretenda celebrar el convenio.

En virtud de lo anterior, la necesidad que pretende satisfacer el Municipic de Oporapa consiste en
fortalecer la productividad y la asociatividad del sector cafetero mediante la implementacion de un plan
de fertilizacion dirigido a los productores beneficiarios de la Asociacion Mujeres Emprendedoras de
Oporapa, articulando esfuerzos y recursos que permitan mejorar las condiciones productivas de los
cultivos, fortalecer la organizacién de los productores y confribuir a la generacién de ingresos
sostenibles para las familias rurales.

La ejecucidn del convenio debera desarrollarse de acuerdo con las-actividades, metas, productos,
poblacién beneficiaria, aportes y demds condiciones establecidas en los estudios previos y en el

convenio, garantizando el adecuado cumplimiento de los fines plblicos perseguidos y la correcta |

utilizacién de los recursos comprometidos.

La entidad que resulte seleccionada deberd desarrollar las actividades objeto del convenio con
autonomia técnica y administrativa, sin perjuicio de las facultades de seguimiento, supervision y
control que correspondan al Municipio. Asi mismo, debera atender las obligaciones establecidas en el
convenio, los estudios previos, |a propuesta presentada y demas documentos que hagan parte integral
del proceso contractual.

Finalmente, para la determinacion del valor estimado del convenio se deberan considerar las
actividades requeridas para el cumplimiento del objeto, los aportes de las partes, los costos directos
e indirectos asociados a la ejecucién, transporte, logistica, insumos, personal, obligaciones tributarias,
garantias cuando sean exigibles y demas costos necesarios para garantizar el cumplimiento integral
de las actividades previstas.

En consecuencia, se encuentra justificada la necesidad de adelantar el correspondiente proceso
contractual, siempre que se acrediten en los estudios y documentos previos las condiciones juridicas,
técnicas, financieras y de idoneidad exigidas por la normativa aplicable y se garantice la articulacion
del objeto contractual con las metas y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
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El presente proceso confractual corresponde a la celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION entre el
Municipio de Oporapa — Huila y una enfidad privada de reconocida idoneidad, cuyo objeto se encuentra
relacionado con el desarrollo conjunto de actividades propias de [os cometidos y funciones asignados legalmente
al Municipio, particularmente aguellas orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario, la asociatividad y la
inclusién productiva de pequefios productores rurales y campesinos del municipio.

El fundamento constitucional de esta modalidad se encuentra en el articulo 355 de la Constitucion Politica, que

autoriza a las entidades territoriales para celebrar convenios con entidades privadas y de reconocida idoneidad,

con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico acordés con los planes de desarrollo.
De igual manera, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, pueden asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion
de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los comefidos y funciones
que les asigna la ley. La misma disposicion exige que en estos convenios se determine con precisién el objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, mecanismos de coordinacién y deméas aspectos pertinentes.

En desarrollo de las anteriores disposiciones fue expedido el Decreto 092 de 2017, que regula la contratacion con
entidades privadas y de reconocida idoneidad. Para el presente caso restilta aplicable especificamente el articulo
5 del citado Decreto, correspondiente a los convenios de asociacién, y no el articulo 2, por cuanto la finalidad del
negocio juridico es la concurrencia de esfuerzos, recursos y capacidades entre el Municipio y la entidad para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones legales de la entidad territorial.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone que los convenios de asociacion no estaran sujetos a competenma
cuando la entidad comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las’ actividades en una proporcion no
inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Igualmente, cuando exista mas de una entidad que
ofrezca un aporte en dinero igual o superior al treinta por ciento (30%) del ‘valor total del convenio, Ia Entidad
Estatal debera realizar una seleccion objetiva y justificar los criterios empleados para tal seleccion.

En consecuencia, para la estructuracién econémica del presente convenio se establece un valor total de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($8.285.714),
de los cuales el Municipio de Oporapa — Huila realizara un aporte en dinero de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000) y la entidad asociada realizara un aporte en dinero de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($2.485.714), equivalente aproximadamente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

Adicionalmente, la entidad podra concurrir con aportes en especie, representados en bienes, servicios, mano de
obra u ofros recursos directamente relacionados con la ejecucion del objeto, siempre que estos sean reales,
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verificables, cuantificables y se encuentren debidamente soportados en Ios ‘documentos del proceso y en el
convenio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad compromete recursos propios en dinero equivalentes, como
minime, al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la Entidad Estatal podra acudir a la excepcion
prevista en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y celebrar el convenio sin adelantar un proceso competitivo,
siempre que previamente se verifique y deje constancia en los documentos del proceso de que no existe ofra
entidad privada sin que ofrezca comprometer recursos en dinero en una proporcion igual o superior al freinta por
ciento (30%) del valor total del convenio.

La entidad con la cual se pretende celebrar el convenio debera acreditar su condicién de entidad privada su
reconocida idoneidad, experiencia relacionada con el objeto, capacidad juridica, técnica, administrativa y
financiera, asi como el compromiso cierto y verificable de efectuar el aporte en dinero antes sefialado.

El convenio se regira por los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y por los principios de transparencia, economia, responsabilidad y planeacion aplicables a la
contratacion estatal. Igualmente, de conformidad con los articulos 7 y 8 del D=creto 092 de 2017, se abservaran
las normas presupuestales, de publicidad y las demas disposiciones generales del sistema de coniratacién publica
que resulten aplicables.

En consecuencia, la modalidad juridica corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION, fundameniado en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en los articulos 5, 6, 7, 8, 9 y demas disposiciones pertmentes del Decreto
092 de 2017.

5 ponl " TE e Tl - aane A
JONE P I f ) i I : 3
G i [ ag‘?«*ﬁ?’*’“, s _:;qgmggi_ .

Disponibilidad ¢
Presupuestal: = ’ -
2026000505 $5 300.000
2026
Coemy T OBJETO: WCARAGTERISTlCAS*TECNICAS;"A CONTRATAR" % | -

{g,.,‘
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE OPORAPA — HUILA Y LA ASOCIACION DE MUJERES AHORRADORAS AROMA
DE MUJER DE LA VEREDA EL CARMEN MUNICIPIODE OPORAPA, PARA IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FERTILIZACION ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE PEQUENOS
PRODUCTORES DE CAFE DEL MUNICIPIO DE OPORAPA".
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El valor total estlmado del convenio asciende a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENfOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MICTE ($8.285.714), los cuales seran
financiados mediante aportes en dinero de las partes, asi:

El Municipio de Oporapa — Huila realizara un aporte en dinero por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), destinados a contribuir a la adquisicion de los
insumos y demas elementos requeridos para la ejecucion del plan de fertilizacién objeto del convenio.
Por su parte, la Asociacién Mujeres Emprendedoras de Oporapa, &n calidad de entidad privada,
realizara un aporte en dinero por valor de DOS MILLONES CUATRO%)IENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS CATORCE PESQOS M/CTE ($2.485.714), equivalente aproximadamente al treinta
por ciento (30%) del valor total del convenio, destinados a contribuir al desarrollo de las actividades
de ejecucién del plan de fertilizacion, incluyendo mano de obra, transporte, logistica y demas
actividades complementarias previstas en el presupuesto.

En consecuencia, los aportes en dinero de las partes ascienden a la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($8.285.714),
de conformidad con el presupuesto y las actividades establecidas en los estudios y documentos
previos y en el respectivo convenio.

La Entidad Estatal girara a la cuenta de la asociacién para el manejo de los recursos del convenio. El
Municipio realizara un dnico pago equwalente al cien por ciento (100%) del valor de su aporte,
correspondiente a la vigencia fiscal 2026, previa finalizacion de las actividades objeto del convenio,
presentacién de! informe de cumplimiento y verificacién por parte del supervisor de! cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

Paragrafo Primero. Los pagos se realizaran, previa certificacion dp cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del Contrato, presentacion de la facturp o documento equivalente, el
informe correspondiente a las actividades realizadas, certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del Contrato, y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

El aporte de la entidad corresponde aproximadamente ai treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, siempre que se encuentre
debidamente acreditado que dicho aporte cormresponde a recursos en dinero, proptos o de
cooperacién, independientes del aporte estatal y destinados directamente a la ejecucion de las
actividades objeto del convenio.

Jm
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,A

i
MUJERES AHORRADORAS AROMA DE MUJER DE’LA VEREDA EL CARMEN MUNICIPIC DE, OPORAPA PARA IMPLEMENTAR UN PLAN DE
FERTILIZACION ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE PEQUEﬂOS PRODUCTORES DE CAFE DEL MUNICIFIO DE OPORAPA",

,?;;w ASOCIACION
" A B VALOR 5 DE MUJERES
T ACTNIDAD 3 . il |( UNIDAD. MUNICI | EMPRENDEDO
M T I - RIO RAS DE
= OPORAPA
CAHTUL% ‘A LOGISTICAgx _ : % : ‘
Fertilizante quimico 17-6-18-2 (Nutrimon), saco de 50 $ 3 H]
1 Saco | 13 $ -
kg 181.000.00 2.353.000.00 | 2.353.000.00
$ L 3
Fertilizante quimico 15-0-0 -26 YARA NITRABOR Saco g $ -
178.000.00 1.602.000.00 | 1.602.000.00
" $ .3 3
2 | Fertilizante quimico 15-15-18 Saco 9 $ -
186.000.00 1.674.000.00 [ 1.674.000.00
4
Mano de obra no calificada para la sjecucién y 3 $
3 Global | 1 $ 1,500,000.00
desarrollo del plan de fertilizacién 1,500,000.00 1.500.000.00
4 Transporte, logistica y actividades complementarias Global ; 5 3 3 s 985.714.00
requeridas para la ejecucion del plan de fertilizacidn 985.714.00 985.714.00 170.999.00
N o 35 | s Losl e s
| “TOTALES . I IS - $ 2.485.714.00
s N R 8 114.714.00 | 5.800.000.00
COFINANCIACION
APORTE MUNICIPIO $ $
5.800.000.00 -
$
CONTRAPARTIDA
2.485.714.00
5
VALOR TOTAL CONVENIO .
8.285.714.00
ANALISIS QUE:SOPORTAEL. VALOR ESTIMADODEL: CONTRATO:#uiny e
Proyecto: Marly Calderén Rojas Vbo Texto Legal: Willlam Rm Aprobé:-Alejandro Parra Collazos
Cargo: Apoyo Oficina De Pilaneacién Cargo: Asesor Jurldico O, A plser il Cargo. Jefe Ot' cma Asesora de Planeacion
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AN { CIUDA | PROCE

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

URLProceso

MI-SP-
CD-
202 Cov-
ISNOS INAD-
0023-
2024

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA
PROTECCION Y
CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS A TRAVES DE
LA EDUCACION AMBIENTAL
EN DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES, LA
GESTION INTEGRAL DEL
RECURSC  HIDRICO, EL
MANTENIMIENTO
AISLAMIENTO Y
REFORESTACION DE
PREDIOS DEL MUNICIPIO Y
ACUEDUCTOS DESTINADOS
PARA LA CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD DE LOS
AFLUENTES HIDRICOS QUE
APOYAN A LA
CONSERVACION DEL RIO
MAGDALENA DEL MUNICIPIO
DE ISNOS
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

$

251.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

hitps:#community.secop.gov.co/Public/Tenderi
ng/OpportunityDetaillindex?noticeUID=CO1.NT
C.7011343

COVEN

202 | sos | 10023

2023

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE ISNOS Y EL
CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS [SNOS PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE CONSERVACION QUE
INCLUYAN LA
REFORESTACION
PROTECTORA, EDUCACION
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
EROSION SOBRE LA CUENCA
DEL RIO MAGDALENA.

$

36,551,925

CONTRATACION
DIRECTA (CON
OFERTAS}

https {fcommunity.secop.gov.cofPublicTenderi
ng/OpportunityDetailindex?noticeUID=CO1.NT
C.5122607

COVAS

202| \enos | €010

2025

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA
PROTECCION Y
CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS A TRAVES DE
LA EDUCACION AMBIENTAL,
GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO,
DIRIGIDAS A DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES Y

5

28.428.572

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

hitps:community.secop.gov.co/Public/Tenderi
rig/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.NT
C.8344331
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Version: N° 1.1

REFORESTACION PARA LA )
CONSERVACION DE
LABIODIVERSIDAD, DEL ¢
MUNICIPIO  DE  ISNOS.
DEPARTAMENTO DEL HUILA,

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE
PLANEACION, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA PARA EL
SERIVICIO . DE
ggl;(_?EE[SBEECION DE CONTRATACION https:ﬂcomn.aunity.s.ecop.gov.cglPuincJT enderi
Cz%gi’ BIODIVERSIDAD Y  SUS $ 5.200,000 DIRECTA ngIOpportumtyDe!gI.’SIggg;ZgohceUlD—CO1.NT
SERVICICS )

ECOSISTEMATICOS, CON
SUJECION AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DISPUESTAS
PARA EL SECTORAMBIENTE Y
DESARRCLLO SOSTENIBLE 1
EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO
DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONVENIO DE ASOCIACION
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ENCAMINADAS
A LA  IDENTIFICACION,
LOCALIZACION,
AISLAMIENTO,
REFORESTACION,

PROTECCION Y . . . .
202 | SALAD | ~a 002- | CONSERVACION DEL MEDIO CONTRATACIGN | htips:/community.secop.gov.co/Public/Tenderi

OBLAN $97.500,000,000 | DIRECTA(CON | ng/OpportunityDetail/lndex?noticeUlD=CO1.NT
3 |“co | 2018 |AMBIENTE A TRAVES DE LA OFERTAS] = EB1905

INTERVENCION A LOS
PREDIOS ADQUIRIDOS POR
EL MUNICIPIO PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE, EN
CUMPLIMIENTO DE LO .
ESTABLECIDO EN LA LEY 99 |
DE 1993 £

202 | ACEVE 040-

ADOPCION DE ESTRATEGIAS
CONV- |PARA  GARANTIZAR LA
202 ggﬁg INTER- | PROTECCION  AMBIENTAL,
3 |55 | 00s- |DISPONIBILIDAD DE
2023 |RECURSC HIDRICO Y

CONSERVACION DE LA

CONTRATACION | hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tenderi
$275,500,000 DIRECTA (CON | ng/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NT
OFERTAS} C.5232333

Proyect6: Marly Calderon Rojas Vbo Texto Legal: William R Aprobé: Alejandro Parra Collazos
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BIODIVERSIDAD Y  SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
A TRAVES DE LA
REFORESTACION Y
AISLAMIENTOS DE  LOS
PREDIOS LA ESPERANZA Y EL
RECREOQ DEL MUNICIPIO.

ADECUACION DEL TERRENO
Y SUMINISTRO DE ABONO
ORGANICO PARA LA SIEMBRA

202 | Tvan OESM(?D- EJE_S}?E?V?ALESF(E)EELQT%ENADDEE CONTRATACION | hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tenderi

$ 2.638.400 REGIMEN nig/OpportunityDetail/index?noticelID=CO1.NT
017- [ACUEDUCTO EN LA VEREDA ESPECIAL ey

2024 | CAMENZO DEL MUNICIPIO DE
TIMANA PARA LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE  TIMANA
EMPTIMANA S.A.ESP.

REALIZAR ACTIVIDADES DE
REFORESTACION,
AISLAMIENTO DE 1000
METROS  LINEALES E
INSTALACION DE VALLA EN
PREDIOS DEL MUNICIFIO DE
CONTR | TIMANA ] COMO
ATODE | IMPLEMENTACION DE CONTRATACION | hitps:fcommunity.secop.gov.co/Public/Tenderi
OBRA |ESTRATEGIAS PARA LA| §  48500.000 REGIMEN ng/OpportunityDetall/index?noticeUlD=CO1.NT
003- |PROTECCION DEL RECURSO ESPECIAL C.4831029

2023 |HIDRICO Y CONSERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS  ECOSITEMICOS
SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 04
2023 SUSCRITO CON EL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA.

202 j TIMAN
A

ANALISIS DE DEMANDA:

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item de
herramientas de visualizacion para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedié de manera
integral, a visualizar el comportamiento histérico de compras de la entidad que reposa en el SECOP
(1, 1y TVEC), asi:

NOTA: El estudio de mercado y sus anexos se presentan en documento anexo el cual forma parte
integral del presente estudio previo.

) T T “PAZO'DE Eﬁ,ECUCIéN?@‘ LR Al
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo estimado para la ejecucion del presente convenio sera de un
(01) mes contado a partir de la suscripcién del acta de inicio.

e OBLIGACIONES:DELA:PARTES? S At ]
OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE MUJERES AHORRADORAS AROMA DE MUJER DE LA VEREDA EL
CARMEN MUNICIPIO DE OPORAPA.

Sin petjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, la ley, el Decreto
092 de 2017, la Ley 489 de 1998, los estudios y documentos previos, la propuesta presentada y el
convenio de asociacion, la ASOCIACION DE MUJERES AHORRADORAS AROMA DE MUJER DE LA VEREDA EL
CARMEN MUNICIPIO DE OPORAPA, en calidad de entidad privada, se obliga a:

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL

1. Suministrar toda la informacién requerida por la entidad

2. Cumplir el objeto del contrato, realizando la ejecucion de la misma de conformidad con lo
acordado.

3. Prestar el servicio dentro del plazo de ejecucion establecido en el contrato a celebrar.

4. Mantener y garantizar la implementacién del Plan de aseguramiento de calidad durante el
tiempo de ejecucion del objeto contractual. i

5. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de confofidad con lo establecido en el
inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007~, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, as{ como los propios al Servicio Nacional de Aprendlzaje
- SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion-
familiar, cuando corresponda.

6. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del
mismo.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

8. El CONTRATISTA debera suscribir ¢! documento de liquidacién elaborado por El Municipio
dentro del plazo previsto en la clausula de los pliegos de condiciones, en todos [os casos en
que a ello haya lugar, en la cual dejara las observaciones que-estime pertinenies.

%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS A

o 2
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1. Cumplir integralmente el objeto, alcance, actividades, metas y obligaciones establecidos en el
convenio.

2. Ejecutar las actividades previstas en el plan de trabajo aprobado, de manera oportuna,
eficiente y conforme a las condiciones técnicas establecidas.

3. Realizar un aporte en dinero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y

CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($2.485.714), correspondiente

aproximadamente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, destinado

exclusivamente a la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

Presentar Paz y Salvo firmado por concepto de seguridad social y parafiscales.

Constituir las garantias de responsabilidad extracontractual y de cumplimiento con sus

respectivos amparos.

6. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas y aprobadas
por la Supervision, antes de la ejecucion.

7. Una vez el Supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podréa ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa.

8. Aportar certificado firmado con persona natural o juridica para la ejecucién de la mano de obra
calificada.

o

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

10. Entregar informes, si el supervisor lo solicita.
11. Informar al supervisor o interventor de los cambios o modificaciones a que hubiere lugar.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE OPORAPA - HUILA El Municipio de Oporapa se obliga a:

1. Realizar sus aportes en la forma establecida en la cldusula respectiva del convenio.

2. Resolver las peticiones presentadas en los términos consagrados por la Ley.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de
él forman parte. .

4, Ejercer la supervisién del convenio.

5. Las demas que por Ley o convenio le correspondan,

CEREL PSR ST % . CLAUSULA DE INDEMNIDAD. B EEEY

LA asociacion mantendra mdemne al MUNICIPIO DE OPORAPA — HUILA frente a cualquier
reclamacién, demanda, accion judicial o administrativa, requerimiento, perjuicio, dafio, lesion, costo,
gasto o condena que pueda ser formulada o impuesta por terceros, cuando tenga como causa directa
las actuaciones u omisiones imputables, a su personal, colaboradores, proveedores o subcontratistas,
con ocasion de la ejecucién de las actividades objeto del presente convenio.

En consecuencia, La asociacion sera responsable de asumir, dentro del marco de la ley, los costos,
gastos, indemnizaciones y demds obligaciones que se deriven de los dafios ocasionados a personas,

-

s
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bienes del Municipio o de terceros, cuando estos sean atribuibles a su actuacién u omision durante la
ejecucion del convenio.

La presente obligacion de indemnidad no sera aplicable cuando los dafios, perjuicios o reclamaciones
sean atribuibles exclusivamente a actuaciones u omisiones del MUNICIPIO DE OPORAPA — HUILA,
a hechos de terceros no imputables o a eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditados.

La asociacién se obliga igualmente a informar de manera inmediata al Municipio sobre cualquier
reclamacion, requerimiento, demanda o actuacién de autoridad que pueda afectar los intereses del
Municipio y que tenga relacién con la ejecucién del presente convenio, asi como a prestar la
colaboracion necesaria para su adecuada atencion.

P, . Fr ¢ 780 suei MULTASYiCLAUSUGAPENAL * @&+ .. -

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de la asociacion,
derivadas del presente Convenio de Asociacion, EL MUNICIPIO podra, previo agotamiento del
procedimiento administrativo correspondiente y con observancia del debido proceso, imponer multas
diarias y sucesivas hasta por el uno por mil (1%o} del valor total del Convenio por cada dia de mora o
retardo, sin que el valor acumulado de las multas pueda superar el diez por ciento (10%) del valor total
del Convenio.

Para la imposicién de las multas se garantizara el derecho de defensa’y contradiccion y se aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en lo que resulte aplicable al
presente Convenio.

Las multas tendran caracter conminatorio y su imposicion no exonerara a del cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, ni impedira que EL MUNICIPIO adelante las demas actuaciones
administrativas o judiciales a que haya lugar por los perjuicios que se causen con ocasion del
incumplimiento.

PARAGRAFO: Cuando el incumplimiento sea imputable al MUNICIPIO, La asociacién podra ejercer
los mecanismos legales y administrativos correspondientes para obtener el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de aquel y, cuando haya lugar, el reconocimiento de los perjuicios debidamente
acreditados, de conformidad con la legislacién aplicable.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, grave y definitivo de las
obligaciones esenciales a cargo de cualquiera de las partes, imputable a la parte incumplida, esta
reconocera a la parte cumplida, a titulo de clausula penal pecuniaria; una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total de! Convenio, sin perjuicio de las acciones legales a que haya iugar
para obtener la reparacion integral de los perjuicios cuando estos sean superiores y se encuentren
debidamente acreditados.
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La imposicién de la clausula penal debera estar precedida del respectivo procedimiento administrativo
0 actuacién que garantice el debido proceso, cuando resulte juridicamente procedente, y debera
atender la naturaleza y régimen juridico del presente Convenio de Asoclacion.

PARAGRAFO: La clausula penal pecuniaria sera mdependlente de las multas que se hayan causado

por mora o incumplimientos parciales anteriores, siempre que jurfdicamente haya lugar a su
imposicion.
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Analiizados los posibles riesgos imprevisibles de la presente contratacion, debera constituir, a favor
del MUNICIPIO DE OPORAPA-HUILA a su cargo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del convenio, una garantia que ampare dichos riesgos, segtin lo dispuesto

en los articulos 2.2,1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del convenio, el
MUNICIPIO exigiré al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una
Pdliza de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente
amparo:

L 5 JIPO DE=: -i|i " ZaVAl
= "}6&% E S Sy Z; B
sAmPARGST | RPN L arouRabo. | o JIGENCIA G
Término de duracion del
. - 20% del valor del | convenio y cuatro meses
Cumplimiento | Pdéliza de seguros convenio més, contados a partir de X
la suscripcion.
Término de duracidn del
Calidad del o 20% del valor del convenio y seis meses
servicio Pdliza de seguros convenio mas, contados a partir de X
la suscripcion.
Pago de )
Salarios, Término de duracion del
Indemnizacio - 10% del valor del convenio y 3 afios mas,
nesy Poliza de seguros convenio contados a partir de la X
Prestaciones suscripcion
Sociales
Repsgllsssiiili Termmg de duracién del
o - 20% del valor total convenio y 6 Meses
exg':gocr:‘tl:lact Péliza de seguros del convenio mas, contados a partir X
ual de la suscripcién
R . N SUPERVISION:E 5 = pE B e

De conformldad con lo establecudo en Ios articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del
contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el segmmlento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
espemal:zado

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumpllmlento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual y
serén responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
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constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera
por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la

ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supérvision de
los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado a la oficina asesora de planeacion.

"INDICACION Si LA CONTRATACION ESTA: CGBIJADA“’?POR*UN?"AGUERDO INTERNACIONAL O
‘UN-TRATADO]DE LIBRE: COMERCIG&VIGENTE@PARAVSEE*ESTADO“COLOMBiANO ot

La presente contratacién NO se encuentra cobijado por acuerdo o tratado Internacional, suscrito por
el Estado Colombiano.

By i aarwensy JUSTIFICACION'DE LOS FACTORES DE'SEEECCIONS it v &

De acuerdo con eI Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del

presente proceso es:
1 Menor Precio (Bienes y semé.lros de condiciones tecnlcas unlformes y de NLA
comun utilizacion y/o minima cuantia) )
2 Calidad {Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio X
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A

La seleccion se. realizara a través de mpdalidad de contratacién directa, con fundamento al Decreto
1082 del 2015 m&

\ }\\
ALEJANDRO PARRA COLLAZOS VIRGINIA n(é%N%AG A TOVAR

Jefe De La Oﬁcin‘a Asesora De Planeacién A ‘s
Supervisor Asesor Juridico externo de contratacion

Abog. William :';m’:m
e por
lvanRofas /Yo e

Vbo Texto Lega(iWﬂlum'"‘l’vah tBjas Giraldo

Asesor Juridico Externo planeacién
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