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Periodo del informe.

Tipo de contratolconvenio:

Valor I

il del contratolconvenio

Objeto:

[Aicance del objeto (si aplica)

Cargo Supenisor ICBF (segin cléusula de supervisidn del
 contratoiconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecticion
del contratolconvenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

otros supervisores ()

15150 1212 do varios supenvisors, doberin elacianarss odos.

Nombre Contratista

Direccion

Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion ():

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certficado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal ()

0

NO APLICA

1010812026 hasta 30/09/2026

Contrato de aportes

s 586.095.693,00

Goordinador C.Z Sur Oriente

Edgarso M Prenth Tobias

INFORME DE DEL
INFORME PERIODICO:

'No. 0800497 DE 2026
\GOSTO - SEPTIEMBRE 2026

1. Datos generales
Numero de contratolconvenio: 08004972026

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 061081202

Plazo de Ejecucion I

fal (hasta cudndo): 10/08/2026 hasta 30/09/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): De conformidad con la Oltima 311012026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"." ~ ZONA 299

2. Datos supervisor

Fecha en Ia que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden 1010812026 hasta 301012026

Fecha inicio del contratolconvenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplical:

Fecha aprobacion poliza de a prérroga:

158 pesentan mas prmogas. inlur para s

Valor Inicial del contratolconvenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de COP: 2026 88026
No. de VF (i aplica)
No. de RP: - 2026 166726

No. de COP:
No. de VF (i aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.COP Adicién:

No. de RP Adicion

Valor adicién aporte contratsta:

Fecha aprobacion poliza de la adicion
158 prsentan mas adicionss. incli s para stas,

() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion

Descripcién del concepto de disminucidn realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

ntan mas dsminuciones.inctur i

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Vlor anticpo (siaplica):

Coordinador C, Z Sur Orinet cronologico
NO APLICA ‘Supenvisores oras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA
NO APLICA Cargos de otros supenvisores NO APLICA
3. Datos contratista
ORGANIZACION SOCIAL DE COMUNIDADES NEGRAS ANGELA
VA ° s Ceédula o NIT: 802.005.828-3
CALLE72B2328
Correo.
MARIA HERRERA MRANDA electronico: organgeladavis@gmail.com
NIA- Contratoto en ejecucion \dentiicacién:
Aportar o indicar en este i y expedido por oK, (indicar cual) , resolucion de
nombramiento, acta de posesion . Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )
111212025
04s.
4. Plazo do duracién del contratolconvenio.
1010812026 Fecha de terminacion inicial: 311012026
10082026 Fecha expedicion R P. 10/08/2026
1010812026
NO APLICA Prorrogado hasta cusndo (si aplica) NO APLICA
NO APLICA
5. Informacion presupuestal

s 586.095.693,00
s 574.603.621,00
s 11.492.072,00

Fecha COP: 3000712026 Valor de COP: s 574.603.621,00

Fecha VF. Valor de VF:

Fecha RP: 100812026 Valor de RP: s 574.603.621,00

Fecha COP: Valor de COP:

Fecha VF. Valor de VF:

Fecha RP: Valor de RP:

Valor Adicion: s -
Fecha inicial ylo de operacidn del CDP.
roon Valor COP Adicion: s -
Fecha inicial ylo de operacion del RP. Velor RP Adicion
Adicion:
s B
Valor disminucién s -

Fecha inicial ylo de operacidn del CDP.
o Valor CDP disminucion s -
Fechainicial ylo de operacion del RP Velor RP isminucién s .
disminucion
s .
s 586.095.693,00 Fecha pago anticipo (si aplica) NA

Porcentaje amorlizacién (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

1 BIMESTRAL - 1 MENSUAL

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 0800497/2026 (NO existo contratacion derivada)

6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)

Contratofconvenio

Objeto del contratolconvenio

Focha de ini
contratolconvenio

Plazo del contratolconvenio

Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista

Antes de imprimir este documento... piense en cl medio ambiente!
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NA
7. Cortificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo cortiicado Focha de certficacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
1 2810812026 s 383.060.081,00 Secop2item 7
2
s .
s 383.069.081,00
| . Pagos Etectuad inormacén ion Financ |
" Obsarvaciones
‘'segun clausula de forma de Valor bruto pagado o desembolsado. Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de la orden de (siel Pag: pactado en la minuta, describir breve justificacién, descuentos Ubicacién del documento soporte
¥ concepto de los mismos)
1 $ 383.069.081,00 8/09/2026 355687326 Secop 2 item 7
2 s - |
3 s - |
5 ,
s - |
TOTALES s 383.069.081,00 |
| 9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolL Valor
TOTAL
| 10, Relntegros efectuados (sl aplica) |
[ Tipo de Reintegro | Focha reintogro [ Valor rintegro [ No. do Comprobanta rintegro [ Justificacion dol rintgro |
[ revomienos FvaciERos | i T T |
Focha do Ia certiicacién del cierrs do la
Entidad  Bancaria  (aplica para
cmia bancri (i prs i NA e e oo,
Nota: il liquidar, ol cuadro de balance financiero ms ajustado o cercano a las condiiones del mismo.
Aplica para todos aquellos coniralos tales como aporte, y Ios cuales exisen recursos del ICBF y del Gonlratsta en los cuales exista o Conlraparida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espaci * CERO (50)
| R e e e U U T |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 586.095.693,00|

Este aparte s6lo debe diigenciarse en el

VALOR APORTE ICBF: S 574.603621,00]

§ 11.492.072,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES 50,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: s -
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) s }
VALOR TOTAL REDUCCIONES 50,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: s -
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) s -
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO S 586.095.693,00|

VALOR TOTAL APORTE ICBF 5 574.603621,00]

§ 11.492.072,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)

VALOR TOTAL EJECUTADO:
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$383.069.081,00)

$ 383.069.081,00)

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: s 383.069.081,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00)
‘SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA S 191.534.540,00]
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00)
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras.

evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1.Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente
quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo a

cal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera (o
enla cual se hizo constar que : * indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

Estado de los

con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros ylo valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

4.Que, de

Compensacién por sancién impuesta al
contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacién se deber incluir a siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se estableci6 por la suma de
XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del la cual sefiala que

Focha estado de cusnta si00r2026
| 12 Garantias |
Vigencia
Amparos Compatia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
| Cumplimiento. 1 6/08/2026 30/04/2027
Calidad del Servicio 85-40-101068560 1 6/08/2026 30/04/2027
SEGUROS DEL ESTADO . S.A

Salarios, Prestaciones Sociales e Idemnizaciones Laborales 85-44-101146925 1 6108/2026 311012029
Responsabildad Civl Extra Contractual 1 ei08r2026 o026
Nota st , dobo

e conformidad con o artcu 22.1.2.1.12 dl Deceto 1062 do 2015, i

13. Sanciones
Marque con una "X el tpo do sancion impuesta al contratita
. istat Nimero yfecha del acto .
Tipo de Sancién Nimero yfecha del scto administrativo que resushve ol ’ b o
(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio contractual, e ey ! contractual. Valor de la sancion impuesta

[T — NA

Dodlaratoria o

incumplimiento | Total NA

pericios. . 17

poicios w7 | parcia NA

(Caducidad a1 1 toy 150

de 2007) NiA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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oBL

DEL SERVICIO
RELACIONADAS coN EL slerMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad 1.1

(Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

convenio

ARCIALMENTE, N )
1. Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con el peri de: Educacion 1 Relacién del personal contratado
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a| st 2 i do s ™ El talento humano de la unidad de senvicio cumple con el perfil establecido segin manual
cesarolr como diplomados, seminaros, aleres enire oos) o experincia paa garantzar a Gpima 2 Hosdoa ol sarvio.
prestacion del servicio. g
https://icbfgob-
1.2. Socalizar con ol equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en e contrato, lal
: 1. Acta de socializacion
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatvidad  intera vigente, Objelivos. Esiratégicos, 2026%
Politcas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos| si 2 Presentaclanes reellzadas fen dilal) IFIC jorada de induccion se realizaron las respeciivas socializaciones al talento humano.
(lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion, 3 Listado de asistencia a a socializacién
A d . g 4. Registro olografico de la socalizacion
quias, formatos, contratax
1.3, Entregar los resulad: dol del servico misional. 1 NA No aplica para el mes en curso.
1.4. Wdentiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del A No aplica para el mes en curso.
'servicio. plica ps
hitps://icbfgob
1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, ratamiento y respuesta a las petciones, o Procedimiento depeliciones, quelas, _reciamos y ™ un mecanimos y un proceso para la recolaccion da datos de acuerdo a as PORS
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual sugerencles ¥ acta de apertur yunpr P
hetps://icbfgol
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios _utlizados para el cumplimiento del objeto! nforme teenico administativ y fnanciero Certi o ONTRAC 2026%
contractual o convenio cuentan con certiicaciones iniciales de calibracidn y sus verificaciones sl ‘Ca"mm Locrico adminrao Y Tnancioro Corfeados o equipos su
intermedias. P
1.7. Contar tro de los d tos utilizade I 6n del i do de 2026%
ntar con un rogistro de los.documentos utiizados para fa operacion del servico, incluyendo do| s Acta de ico para a operacion el sonico e " cambios
ser necesario, ol control de los cambios realizados.
§ . . ) ENDIENTE, icaci R
2. Eje do seguridad de la informacion. PARCIALMENTE, NA) () Ubicacién del documento soporte en ol expediento contractual Observaciones (iv)
tps:
2.1. Centifi | i e e ion de I e diente iridad de | F4.G7.ABS Fe to Cumplis o de Politica de Se ids 2026%
iicar el cumplimiento, seguimiento y revisin de los asuntos corespondientes a seguridad de I ABS Formato Cumplimiento de Polica de Segurida " o 1a EAS y f supervisor del contato
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. st de la Informacién 1A entre 1a EAS y el supervisor del contrato dal ICBF.
https://icbfgot
22 Suscribir un documento de compromiso de confidenciaidad con el representante legal, el cual " e con
deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. st F5.G7 ABSF i tidad cuenta con su
https:
3 S ibi d to de aut de trats to de datc l | tante ONTRAC 2026%
st un doouments do suzcin da lament de 4t pasanles can frepresenan ’ !
\ega\ el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fime el contrato. st formato 6 P2 ABS entidad cuenta con
2.4. Informar al supenisor, en el momento que acurran incidentes de seguridad o se materalice u
riosgo do seguridad de a informacién que afecten la disponibiidad, integridad y/o confidencalidad de la NiA Duranto este periodo no s presento esta situacion
informacin del ICBF. on ol marco e a ejecucidn del objeto establocido.
https://icbfgot
25 Prever of plan do recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos que puedan s £25.67.485 F ecuperacién e unidad el
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 4 9
26, Cumplir con o establecido en Ia G22.GT “Guia para el Uso de disposiivos personales -BYO! i no cuen
cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. NA La entidad no cuenta con equipos de propiedad de ICEF .
hutps://icbfgob
2. donticar, documentry evlar os resgo do sequdad d I fomacn elecinados cn
. sistomas y senicios quo estén denro de acance del chjlo conraclual,coniome a las
mejores tales 1a norma si de sequrdad ) entidad cuenta con I
eunetemos aieadescon 1o Pl do Soqutéed 4 12 mermacin doidsscon o opoader =
de senicios de tecnolog
N y y N, PENDIENTE, icaci " .
3. Eje de Seguridad y Salud en ol Trabajo. et Lo ] Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
hutps://icbfgol
31, Gortfcar que cuenta con un representanto do seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con ol
perfi ostablocido en la Rosolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, p . " u o
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el st Hoja de vida con el Peri establecido = " ¥ salud en el trabajo
marco de la ejecucién del coniralo o convenio y fa nomatividad vigente =
https://icbfgot
32 Presentar Ia identificacin de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 2026%
on e marco e Ia Separkdod y Sakud en o Trabal durenie la secucin del conrte & st Hoja de vida con el Perfl establecido un y salud en el trabajo.

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!
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3.3, Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://icbigot

Plan de gestion de riesgos y accidentes.

I en construccion

3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos|
e proteccion personal y ropa de trabajo requerida para a realizacién de sus actividades.

https://icbigot

I inicio del contrato.

al TH, (Reposa en

3.5 Presentar ol concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la|
ejecucion del contrato o convenio.

https://icbigot

De manera mensual se le entrega al talento humano los elementos de proteccion personal

Acta de entrega de proteccion personal.

q

3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

https://ichigot

2026%

IFIC sus examenes

Examenes medicos ocupacionales.

NDIENTE,

4. Eje ambiental. .

e
PARCIALMENTE, NA) i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante a ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la|
Entidad

hitps://icbigob-

2026%

e Dentro de la unidad de serviio de realizan de manera constante actiidades de promosion al
. agua y el medio amb

4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
senicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los. requerimientos establecidos en dichos
documentos.

hitps://icbigob-

2026%

Certficado solicitado a la entidad competente

IFIC realizan las medidas necesarias y correspondientes para el cumplimiento

4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos|
quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

hitps://icbfgot

ONTRAC

2026%

realizan las medidas necesarias y correspondientes para el cumplimiento.

Formalo establecido.

4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
e contrato.

No aplica para el servico.

4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpioza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro do agua potable, de
‘acuerdo con la normatividad vigente.

hitps://icbigot

‘acuerdo ala unidad de servico.

1a obligacién

IFIC un plan

4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas
residuales, e ol rad

No aplica para la unidad de servicio.

4.7 Realizar e mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo
‘adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.

No aplica para la unidad de servicio.

PENDIENTE |

OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

PARCALMENTE, WA 0

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Gumpl con ol obilo a3 olgaciones dol preseis conrate, acslando o dispuesto n 1 Ley

wa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion guias
Cooraivas do 108 To3pociivs sonicion, ancsos y sus modicacnes: a5 como 1as domas ohentatiencs
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas
suscripcion ¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral el presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para
Ia prestacion del servicio.

hitps://icbigob:

brinda al jornada de induccion en donde se socializa lo correspondiente a las|
bliga del presente conlrato, acatando lo dispuesto en la Ley, nomativa, reglamentos

Actas de Induccion al talento humano del unidad de|

0ASFicbi%SE | lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operalivas Manuales Técnicos de las. respecivas|

servicio.

Operativa del sus ¥ sus anexos, asi como

Ias demds v didas por el ICBF.

D86564485296367FA72F586

mpartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal
esamans dol somit

hitps://ichigob:

2026%

Formato_diigenciado de Informe Técnico y Financiero,

o prosetan informe tecnicos y financieros para el cumplimietno de las obligaciones|

acorde al avance de ejecucion del contrato.

CTID=0)

D86564485296367FAT2F586

3. Garantizar la aplicacion de los criterios e focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion
e los participantes, segun Io establecido en la *Guia para Ia focalizacion de usuarios de los senvicios de
Primera Infancia", que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporta, o
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo
con las herramientas disefiadas para tal efecto

2026%

La entidad y unidad de servicio realiza segin la guia lo correspondiente al proceso de|

Formalo establecido segin la guia para el proceso de
focalizacion

focalizacion.

CTID=0)

D86564485296367FAT2F586

4. Abstenerse de realizar o permilir que s realicen en la UDS actiidades proselitistas, como fiar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
0 relacionadas con la prestacion del servicio, entre olras.

https://icbigot

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado|

Entidad bajo ninguna circunstancia se podré realizar cuslquier tipo de actividad|
ASFichi%SE pmsehlwsla como i o dilribur anuncs y afches alusvos a candidatos, paridos pofticos,

quejas por esta razon

ctividades similares.

D86564485296367FA72F586

5. Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se solicten sobre cualquier aspecto y/o|
resultados obtenidos cuando asi se requiera

actas e informes

GASFIchi%SE | LA EAS y financiero.

D86564485296367FA72F586

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 5 de 12

Clasificacion de la Informacién Pdblica

Atender_oportunamente los. requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

certicado

nose P

D86564485296367FA72F586

7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de|
vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos.

vigilancia.

8. Garantizar la correcla ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los
requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objelo del
contrato.

Informe finciero, informe tecnico

2026%

CTID=

D86564485296367FAT2F586

5. P L paripaid ol e arano s, I facucin del ot prda cocrnaci
con las entidades o procsos ds i, ukfiackn, capaiacid Y forlecnent
convocados por o ICBF Semds snttscen on o s o implementacién de Ia poltica de Esta
De G s Sieapte confor e arcnesy G e kb 3 ridd sk oo padiorse
n todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se|
orars In conlcsead da 108 heraon perles que cuon precesos de formaden an s Cusles Heye
destinacion o por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion,
 durante Ja fecucien de contto do aporte, o cual o revisard y do ol so dejarn Ias evidonias
(5) ses

Esto fom no 52 jecutd en ol mes.

0. ontar con unasedo  fcin on e dopariament dondo opera, o 0 cul repose ol
formatos y . técnicos, y la
(ot i i i

ejecucion del
quiera.

supenvisor los

Este ftem no se efecut6 en el mes.

11, Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan|
I el ICBF, en

Calle 728#23-28. Barro San Felipe.

hitps://icbfgot

ONTRAC 2026%

La Entidad cuenta con una sede u oficina donde opera y reposa toda la documentacion .

OASFIchSF.

ncieros, 6cnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del
contrato isponibles en formalos fiscos yio digiales en sl momento qus el supenvsor 10s|
requiera.

DBE564485296367FAT2F586

12 Goantizac qup o s Uniduces do Sardio - UDS o Unidac da Amnckin LA se bl sanin
s marco dl Mceo ds Enfoaue Désrecl da Darechos del Instuo Gokrtiano d Banssta
Farmiar 6n 7998 o 3

hitps://icbfgot

ONTRAC 2026%

DBE564485296367FA72F587

3. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarollo de|
este so hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones.

hitps://icbigot

2026%

En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se|
tencién

implicaran una modificacion al valor, ni condiciones ces o oot o  concapton o remersn bor
inejecuciones.

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

CASFICbI%SE.

c:

en el link asignado por el supervisor del contrato.

5. Comunicar al supenvisor el contrato y a la aseguradora que expidi la pdliza de cumplimiento el
contrato do aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco () dias habiles siguientes a la focha
on que s conocio o se debio conocer la ocurrencia del siniestro.

D86564485296367FA72F586

Alafechalos hogares infantiles no tienen participantes al 5% adicional.

16. Acreditar y aportar por esciito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, © acto juridico, fespecto a la disposicion del bien,
inmueble donde s prestara el servicio do atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de|
arrendamiento, contrato de comodato, certficado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde
e acredite dicha condicion segun corresponda)

Informe Tecnico Administrativo

ONTRAC 2026%

ol periodo

17. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas|
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucidn del objeto contratado

No aplica para la modadiidad.

ELHELE ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
RANTE

E LA FASE PREPARATORIA

NO, PENDIENT!
PARCIALMENTE, NA) i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1@ aplica
comunidades étnicas y para la modalidad Propia @ Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actiidades que hacen|
parte de la Fase Preparatoria

La EAS o tiene este senvicio de atencion

2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comuniarios de Bienestar, Asociaciones de Padres yio Madres usuarios del senicio y asociaciones o
cooparativas mias entro pados 1o padres usuaros del soiioy pados ylo madros comntarias o do
ala . amas tardar dentro del mes|
S\Qmenle a la suscripcion del contrato, los Soportes del cumplimiento do las condiciones do)
conformacion de la_organizacién acorde con o siguiente: - Las asociaciones o cooperativas de padres
Hogares itarios de Bienestar estar conformadas|
por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre|
padres y/o padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de. Hogares Comunitarios|
do Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las ninas y Ios
nifios a atender. - Las Asociaciones e padres ylo madres usuarios del senvicio se comprometen a estar,
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifas y los nifos a atender.

La EAS o tiene este senviio de atencién.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

1a prestacion de I

(Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) i)

Documento que evidencia el cumpimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en el (1os) servicio(s)
(segun aplique). en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de a respectiva Regional.
garantizando los dias de_atencion a los que haya lugar, dependiendo del senicio y o dispuesto en el
Manual Técnico de la Modalidad de atencion. en cuanto a su estructura operativa, o fraccion|
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del conrato de|
aporte respectivamente.

1.Conformacion del talento hum:

2.Gestion y articulacion .memsmumnal

3.Gestion de espacios fs

4 Formalizacion de los cupos as
rese

cer

hitps:

ichfgot

2026%

e realizo todo lo correspondiente dentro de Ia unidad de servicio, usuarios y el talento humano|

y presentacion
6.Seleccion de proveedores de alimentos.

7.Plan
agregado (cuando aplique).

CTID=

durante la

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!
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st st s eotron o e s Rovondessben, et
oy ya
1. Dar cumpliiento a cada una de as condicones do calad -Estindare- establecidas en Ia guia | Cronograna do fomacen & famia 4 oo numane 2026% | Formacn a amias, 6
aperaiv. del serviia, . s demds.orentacones o recomendaciones écnicas 3 scminraivas s 1 Cronograma e | v SHAIASE |cut 50 dosanetaon aras acvilades oo 103 s, podres o omane do 108 hognes
cepedidas por ol B, ianties
oo Formacin o st manguador g o s e n e ot
SIGbO3 Eshaingetrueki S0 vez 1 minuta o 6311 eses ya probara po o cenro zona
2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los| https://ichigol
participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racion para)
preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ONTRAC 2026%
ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF | El Ciclo de menu. \%SFichf%SF | Se realiza envio de el ciclo de menu al supervisor y/o intervector del contrato
(Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de|
confomidad con 1o descrto an Ia Gula para el mpuiso a 1 soberania. almentata por o derecho
humano  1a almentackn adecuada o las modaliades  sonicios el ICBF S2hSaLAshating Ltnuetig
https://icbfgot
. Erirsgar al supervsor del contalo, deiro del primer mes do_cjcucin, 105 documentos qul 2020%
acrodien 1a caliad de 1o ocipos o antropomelta cofore a0 ssabieodo en a Gula 6enca pea s Corttcado de calbracin do equipos PASFBASE | e realo acalbracion de equipos antroprometios d la UDS
la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)
o=
DSese445296367FAT2FSSE
https://icbfgot
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
liga, o actuazaciones do 08 proveedores do aimatos 1 iomacn corplementara olaconada o fomacon ao provesdor S0 |, comparic 1 supervsor del contat, aciualzacon de proweedores, g, concepts
con rogiios Y canceplos santance sn I fomalo dafn por o . cada vez que 80 eauera | 2 Fonas ecmcas santario y ohas fecnicas
cambie algin proveedor.
DS6s644852963676AT2FSSE
5. Comno Unidades Informadoras (U1) recoplr y comunicar la nforacion elvante para o eporte a
SVIGILA o s ifas y s fios o 6l marco el event 115, median una vglano po nccadores o
una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de| ONTRAC 2026%
Vot oSl bl G st s e S, Dol 70 de 201 s deras o s fomato captura CUENTAVE Enoimes laterer i pp—
que la complemente, moquue o derogue. \GRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea|
posbie reaza i e s o do a o
debera aportarse para caﬂa caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)’ D86564485296367FA72F586
https://icbfgot
. Inclu n 0s lanes fomacen y acompatamient a famiias, as acones que porman sensbilzar a
madro, pados o cudadoros 4o 108 arlcpanles del saniio sora a prsooobn o Ios drschos o
Rihasy ihos, 2 formas do volencay 1as consecuncias quo fecta I salud mental y s desarolo ' y E2926% | o o pariodo so eaizo las actdades corospondienta dela semana d tactanca maremaso
en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o st Cronograma de fomacion a familias y @ talento humano AKSFCchINSE desarrollo el tema con el talento humano
Il do s pracices d cudado y ranza, 10 aniar,con ol propsso o conour a pone  a.cs
factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios rCTID=

D86564485296367FA72F586

D. Obligaciones del Componente Proceso Pedagogi

(Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) i)

NA

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. D cumplimonto o cads una do Iss condicones do caidad -Etindares sutablacdes o oo
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio ilo Infantil en|

hitps://icbigot

realizaron las Planeaciones Pedagogicas de acuerdo a 0s infereses de 0s nifos y nifs.
técnico a las agentes educativas para el correcto diigenciamiento de|

(Aplica tnicamente para el servicio FAMI BienVenir).

contratado, ol Anexo T ECIFICASY2F3%2€7 | 1a planeacion pedagogica.
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demas orientaciones y/o| st Cronograma de fomacion a familias y a talento humano realizo la creacion del cronograma de las Jormadas de Reflexion Pedagdgica y se llevo a cabo)
recomendaciones expecidas por ol ICBF 125 tematicas del mes con fas ol talento humano.
FolderCTID=0,
2 Relar acsions para garanizr 1 continiaddotasancin n un snil o ducacn il e
vez los rifos y i o DIER, en arlculacén con a famiia y ol respeciivo Ceniro NA No aplica para esra modaiidad
ol (Rl para & senvico DIER)
3. Garantizar Ia entrega del paquete didéctico familar dando cumplimiento a cada una de s
condiciones de calidad - Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad que apliquen A Mo aplca para eoa modalidad
para tal fin, y las demés orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente| Plica ps
para el servicio EIC).
4. Garantizar 1a entrega del Kit o bienvenida dando cumplimiento a los establecido en Ia guia operatival
dal senicio FAMI BienVeni, y las demds orientaciones ylo recomendaciones mparidas por ol ICBF NA No aplica para esra modaiidad

E. Obligaciones del Componente Talento Humano:

(Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) i)

Documento que evidencia el cumpimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las onemamones rlaconadas con o componerte esabloidas o o
Manual Operativo vigente de la Modalidad st ponda el senicio, Anexo Técnico Desarrollo
Inanil n Esablecimentos Go Rocusion (ADIea para f Semico DIER) y 15 o oentaciones o
recomendaciones expedidas por el (CBF-

S0 certficaque s entdd cuentacon un represenante
seg!

udad y salud en ol rabilo, que cumpla
eeialoco an a Resolacén 312 do alano

adicione, modifique o sustituya y Qalamlos el cumplimient

de obligaciones contractuales establecidas en el marco d

a ejecucion del contrato 8002512025

https://icbigob:
Se anexa Relacion del Personal sus laboral
NOTA:
carl Las ans da s oo s it of Procesa e Aeacin o Pales porel
fevo talento humano.
realiza al
FolderCTI

Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio amblente!
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Clasificacion de la Informacién Pdblica

2. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el acompariamiento
en la atencién de nifios  nifias que presenten discapacidad millple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria  fax en el desarrollo de

pedagégicas. (Esta obligacién aplica Gnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo|
interdisciplinario)

NA No aplica para esra modalidad

3. Cumpli con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Senicio -EAS contrate para la)
ejecucién del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de famila, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad,
asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

tanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|
Estandares 30 y 33, enlre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO I supenvisor o ol interventor, segin el caso, realizard el seguimiento y
verifaré que Ias personas vinculadas al iico y duran la ciecucion del conlrato pertenezean a los|
grupos poblacionales enunciados en Ia presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin peruicio del
fas sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplmiento justiicado o injustfcado de la
presenta obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentard por parte do la EAS Ia (5)
hoja (s) de vida del con todos os o

formacién académica del personal Seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales|
enunciados en la presente obiigacion)de acuerdo con o establecido los Esténdares 30 y 33, enre ofos,
e Ios Manuales Técnicos, Guias Operstives do alencin,y se curmplid con i

aii

hitps://icbigot

1. Copia de documento que de cuenta de la designacion
del representante de salud y seguridad. (F26.G7.

ormato Certificacion del de Seguridad
Salud en el Trabajo y hoja de vida) ECIFI
2. Plan de trabaio de la persona designada para apoyar
implementacion de las acciones necesarias para promover|
la salud y sequridad en el trabao.

ol 5% del propias a la inclusion.

FolderCTI

wTE,

F. Obligaciones del Ambi tivos y Protectores, Dotaci

Ubicacién del documento soporte en ol expediente contractual Observaciones (iv)

ENDES
PARCIALMENTE, NA) i)

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en los|
manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en|
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones ylo)
recomendaciones expedidas por el ICBF.

hitps://icbfgol
1.Certificado zona fuera de riesgo. La UDS Durante el mes en curso:
9 ECiFi los serviios publicos.
s 2 Poliza de sequros actualizada con los usuarios de e o on
scuendo al mes. 2 contamos con un

FolderCTI

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garanizar la accesibilidad y participacion de nifias,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicién de ajustes|
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en|
Ia informacién registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifas y nifos|
con discapacidad anexa a éstos.

ICAS%2F3%2E7 [La unidad de servicio cuenta con los espacios, protocolos y demas ajustes para garantizar la)
de nifios y seqin lo establecido.

PROCESO%20P"

BFold

ENDIENTE |

G. Obligaciones dol Componente Administrativo y de Gestion.

Ubicacién del documento soporte en ol expediento contractual Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NA) ()

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en los manuales|
técnicos y Guias Operativas del senicio contralado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo)
recomendaciones expedidas por el ICBF

1.Publicado y visole la mision, vision y poliica sige.
2 Contratos del talento humano. ONTRAC 2026%
d de calidad ICASY2F3%2E7

si en la unidad de senicio. La entidad cumple y realiza actividades correspondientes al estandar de calidad segun el mes.
4 Actas de socializaciones con las familias y e talento
humano del Buzon de sugerencias de la unidad e sevicio.
5.RAM mensual de la UDS

PROCESO%20P"

BFold

suministro, inventario y

ENDIENTE |

H. Obligaci . i
do los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

B e e Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad|
Terriorial recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identiicacin, teléfonos, horario de atencidn, nimero de atenciones|
en este punio). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los dalos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

hitps://icbigot

ECIFICASY2F3%2E7 | Se realiza envio de la informacion del punto de entrega donde se recibe los Alimentos de Alo|
Valor Nutricional

si Ia obligacion

FolderCT!

2. Recibir el Alimento de Allo Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo_establecido en la
normalividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de|
garanizar su conservacin.

hitps://icbigob:

ECIFICAS 23526
£l Acta de entrega del AAVN < En este periodo la EAS recibio Bienestarina en la UDS hogares infantiles

FolderCTI

3. Lievar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante ef Instrumento Anexo 57 de
Ia rolacion de inventarios y la enlrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|

fisico de acuerdo con las particularidades de [os territorios donde se gjecuten, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega

hitps://icbigot

FORUATO D NSFECCION CALOKD E ROCUGKD E s G enrgaylos vt o os AAVN

FolderCT!

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la
entrega a las unidades de senvicio o los beneiciarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas
que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello impligue ningun costo para o ICBF.

NA La EAS No requiere transporto adicional do AAVN.

5. Solictar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al maneo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

NA En este perido no se solicto aseroria tecnica del ICBF

6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales
e le convoque por parte del ICBF.

NA En este periodo no se solicito aseroria tecnica del ICBF

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a|
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visias realizadas por la|
Interventoria y/o el ICBF.

NA Durante este periodo no se genero requerimientos

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos
o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por ol ICBF en caso de entregarse olro tipo de Alimento)
e Alto Valor Nutricional,

NA Durante este periodo no se presento esta situacin.

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato
de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de visita
anolando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar lrémite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas|
el ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato a entidad deber redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a oro) los saldos de los Aimentos de Alto Valor Nutricional que queden
on as ICBF. P: i

En este periodose presento visitas de intervectoria para la fecha 30 de septiembre en le hogar,

si ACTA de visita
infanti las palmas.

Antes de imprimir este documento... piense en cl medio ambiente!
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 8 de 12

Clasificacion de la Informacién Pdblica

1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras|
locales ( Aplica si se contrata ol componente de alimentos

(Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) i)

Documento que evidencia el cumpimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en ol expediente contractual

Observaciones (iv)

1 E\ oenuausna debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, inviiendo al menos el 30% de los recursos!
jecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
corepocuarios locaes, produciores e la_ agicutura. camposia. famlr o Comuntar. locaion
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
rocosen mataias prmas adcuiides dreciamente o osos produEiores ocalos. Estas compras doberén
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en Ia guia “G5.ABS Guia Orentadora para la)
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales™ y deberdn ser reportadas mensualmente al
supervr sl contato haciendo o de I Ulma versén do oo quo ara ol fecto so encuen!
aplicable en el medio que para tal efecto

Fopte o 1G5F dento de Ssema de Sesion o Cain.

Informe mensual de compras locales.

ECIFI

La EAS presenta
2046 de 2020.

FolderCTI

de los pequefios productores deacuerdo a los establecido a la|

2. El Contratista debera pagar contra entrega el o os productos adquiridos a los pequeiios productores
y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma
de pago utiizada por el Contratista para realzar el pago de los productos a los pequefios producores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de|
bileteras digitales, depésitos de bajo monto o

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse|
haciendo uso de Ia tltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia
fiscal, disciminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor ylo interventor del conlralo para su revision, validacion y posterlor firma
por parte del contralista y el supenvisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la|
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adguisiciones de alimentos deben
cumplir con Ia normaividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF-

Informe mensual de compras locales.

hitps://ichigob:

2026%
=

realiza

o establecido.

J. Obligaciones del registro y presentacion de informacién:

iIENTE,

En
PARCIALMENTE, NA) i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de|

forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada

con los partcipantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para

ol desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operaliva de cada

senicio do atencin y 1ss irectices do la Diceidn de Primera nancia, y demds dalos que sean
des y la misién del ICBF Ia calidad requerida.

Aplicativo Cuentame

hitps://ichigob:

2026%

F3%2€

De manera mensual se regisira y actualiza la infomacion correspondiente.

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién 1o requiera el registro y actualizacion de la
informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Socil,
o la

Aplicativo Cuentame

hitps://icbfgot

ONTRAC

2026%

ICASY%2F3%2E7

PROCESO%20P!

BFold

o realizo el registro

de la infomacion correspondiente.

3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la
informacién del contrato, senvicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Serviio -UDS, valores|

Aplicativo Cuentame

2026%
ECIFICASHF3%2E7

FolderCTI

realizo el reg|

de la infomacion

4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS

de la UDS y la gaurralamnmacmn en coordenadas geogrficas con Laitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segunt

Aplicativo Cuentame

hitps://icbigob-

2026%

ECIFICASHF3%2E7

FolderCTI

realizo el reg|

de la infomacion

5. Regitror o inculacén n s pltaformas ecnolgioa aue of ICBF defina Ia infomacin de s iz
¥ nifios recién nacidos vivos hjos de las usuarias mujeres y per riodo de gestacion, de|
raners imedita, una ves s tanga eonecimiento 4o S0 nachients, on o poae ont lon 3 e
calendario siguientes a su nacimiento (cuando apligue), con el objetivo de formalizar su condicién de
usuario en los servicios de alencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la|
mujer gestante.

Aplicativo Cuentame

ONTRAC

2026%
|CASY2F3%2E7

PROCESQ%20P!

BFold

De manera mensual so registra y actualiza la infomacion corespondiente.

6. Realizar el registro de informacién de los participantes  sus familas de acuerdo con las directrices
el ICBF, haciendo la vinculacin a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe

Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por ol ICBF.

Aplicativo Cuentame

ONTRAC

2026%

|CASY2F3%2E7

PROCESQ%20P!

BFold

De manera mensual se registra y actualiza la infomacion corespondiente.

7. Realizar el registro y actualizacion permanente do la informacién on la plataforma tecnolégica que ol

ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segun el Manual

Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del senvicio correspondiente, su formacion académica y

exparioncin. inchendo a fomaci comssponente  oa procasos e frmaci y cusfioasn en f
presento contrato

Aplicativo Cuentame

ONTRAC

2026%
|CASY2F3%2E7

PROCESQ%20P!

BFold

De manera mensual so registra y actualiza la infomacion corespondiente.

5 Reslaar la desinculacén en of Sstema de nfomacién Cusntame ce s paripants y tenty
humano e forma oparuna (echa rea y cuando Ia atencion asi o requiera o una vez fnalce o
prestacion del servicio. En los casos que Sea detectado una desvinculacién inoportuna del participante,
1o EAS tencrd 1a abligackn e desuncular 8l parlopants denro de 1os cnce (5 diss Sguisnes a]
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular a informacién del Sistema Cuéntame|
¥ generar las acciones respectivas.

Aplicativo Cuentame

https://ichfgot

2026%

PROCESQ%20P!

BFold

De manera mensual se registra y actualiza la infomacion correspondiente.

9. Reportar a la administracin del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Técnico y Guia Operativa corespondiente, cuando se presente el fallecimiento de un|
beneficiario 0 integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la|
correspondiente actualizacién del regisiro.

No aplica

No aplica para el mes en curso.

10. Soliciar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacién de los|
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd|
garaniizar Ia idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema

Aplicativo Cuentame

https://icbigot

ECIFI

F3%2€

FolderCTID=0;

[ I se registray

1. . Registrar Ia informacién de la asistencia diaria de los pariicipantes atendidos durante el periodo)
reportado, una vez el ICBF solicte el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnologicas,
que el ICBF defina, en los casos donde el supenvisor de contrato determine la imposiilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
() das nabes squenies 3 1o alzacin o cada mes do ciecusin, s lomatos e regiros co

1 (RAM) en fisico,
y el registro de informacion en la atencion de los participantes.

Aplicativo Cuentame

https://ichfgot

2026%

PROCESQ%20P!

BFold

De manera

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las|
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion|
inicial en el marco de Ia atencidn integral segun las directrices del ICBF-

No aplica

No aplica para el mes en curso.

Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio amblente!
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Pdblica
https://icbigot

13. Diligenciar y firmar el formato de ‘Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la|
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la) si
informacién.

Formato de *Compromiso de vy ECIFI El talento humano firma al inicio del contrato *Compromiso de confidencialidad y no divulgacion!
divuigacion de Ia informacion, version vigente', informacion, versién vigente’,

FolderCTI

14 Restary acuatspormanet o s o crlges aue o 03 def o formocn
del talento humano contratado para Ia atencién de los partipantes conforms a los
lineamientos_definidos por e\ \CEF (Cuando aplique).PARAGRAFO PRIMERO: Cuando Dor razones|
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas|
que of ICBF defina fa toma nuticonal de alguno de los paricipantes atendidos durante e periodo de fa
toma o 1a formacion deIas amilas y cuidadores de os partipantes atendidos o
o participen de las actividades de formacion a as famil ol Manu
y Guia correspondiente, la Entidad Adminisiradora del Servicio dabera aportar la jusificacion y los| o splativo Guentame £cir o Jsorogisn
ores que sustente dicha situacion, Ia cual serd validada por ol supenisor del contrato del
ICBF.PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por I linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posble realizar el
1o d o nomacn s EAS doberdspora stk con ofnimao o cso s cul s
valdada por o supervisor el onlralo. PARAGRAFO T En caso do evidenciar falsficacion o
teracbn ot pae e 1 EAS do documenton, aroe reqstos de austencan, RAV 3o ente
otros, o Supervisor del conirato debera denunciar e deito de Ia falsedad en documentos tpifcado en fa
ey 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”ante Ia Fiscala General de la Nacien

FolderCTI

stracion de Recursos.

iaaci 5 Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, " S romes (i
K. Obligaciones relacionadas con Ia Adr PARCIALMENTE, NA) () Documento que evidencia el cumpimiento de la obligacion Ubicacién del documento soporte en ol expediente contractual Observaciones (iv)

1, Prosentar en e primer Comis Técnico Oporatio para su aval. of presuptesto de operacin do s

. en los formatos fi valores por
concept do tasas compensaories par o sorvico Hogams tonion oo ‘aplique. Todos los ajustes| La EAS presents presupussto en of Formato informe financiera con 1os ubros sstablecidos por
al ara su fevision y aprobacion, las st Formato Financiero cada concepto

rpocsias de modiicadon presupsestal o6 doben sjuor soqin 1 csablecdo on Ioo Manules
Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera
infancia

2. Cuando aplique, a EAS debe presentar en el primer Comié Técnico Operativo para su aval, la
programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de|
gasto de la contraparlida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd,
ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, ol uso y destinacion de la contrapartida
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las|
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité
técnico operativo para su aprobacion.

si PROPUESTAS- ACTA DE COMITE LaEAs para

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracien y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente conlrato y de los demas recursos que recibal FORMATO  INFORME  FINANCIERO,  EXTRACTOS
para la ejecucion del mismo; lo cual se verficara a través de los informes técnicos, administrativos | BANCARIOS, REGISTROS CONTABLES

financieros radicados mensualmente

LaEAs su efecucion y de recursos

4. Disponer de horro la cu
csablocto o a Resolucon 1400 dt 56 de fomrero o 2020 molcnds por Ins Resoluconos 8300 do
2021 y 3844 de 2022, donde se llevard el manejo exclusivo de os recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion bancaria (con saldo) de Ia fitularidad de la)
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberd estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de|
esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del contrato de manera mensual ef manejo y

una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las|
definiciones, critrios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decisién sera debidamente noificada por el ICBF a ravés del supervisor ylo interventor del
contrato, comunicando al conlratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maesira o de convert Ia
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que offezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que|
se refiere el presente ramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestrar, sera obligacién del
contratista u operador realizar los rémiles pertinentes de apertura ante una eniidad bancaria que lo
reste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador 0 al
contratista Ia obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendrd el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato 0 pena de las actuaciones.
scmiisalias 25 que hya lugar PARAGRAFO CUARTO La EAS debers presentr s nformacion
contable al supenisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maesira solo s
ccoptarin operationes 0o débi. por ransteronca dlecénica & Lercoros bonaianes previamente|
inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en|
Resolucion 1400 de 2020 y en Ia Ley 1955 de 2019"

si CERTIFICADO BANCARIO la & o los ol ICBF

5 Garantzarque s recursos aporadospor Gy dems ecursos qu legare  recaudarcon
tiizados Gnica y las si Certificacion bancaria 18 E e dos por el ICBF
ccividacdes provitas en o dosaral delobelo ol resente contalo

6 y realizar alos terceros por concepto de
105 senvcos prestados, salvo relacion con ol senicio NA L EAS apertura cuenta banria
Hogares Infanties.

7. Provisionar enel del contrato, los.

las I v se si L EAS apertura cuenta banria

requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

8. Presentar | [ (5) dias
| . que tenga las

salari
“poros 1 Sistema da Seurdad Soce Intogral 6o los rabaladorss a 80 cargo‘ asi como pago

honorarios para el oo eiosdo si La EAS presents informe financiero con sus soportes. la legalizacion d
que deber ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal,
segun apliaue; y ol el extract bancro o nfrme de s movimenos bancars,segin apae, de

ara el manejo de los

comcortana o 1o ssabiscts o s Hamoses Téonoon G Opemuvas ¥ sus anexos.

9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF. los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion si
bancaria al supenvisor y/o interventor del contrato,

Extracto ban En Ia legalizacion de cuentas del periodo se evidenciransferencias bancarias exclusiva de la|
Compronantes o cgreso prestacion de los servicios

10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente|
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el senvicio si ACTAS DE LEGALIZACION , INFORME FINANCIERO La eas presenta infrome financiero para eloumpimiento de esta obligacion
Hogares Infanties.

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de veriicar,

desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. st ACTAS DE LEGALIZACION , INFORME FINANCIERO Durante eeste perodo N0 5o @Ydenco cabros a paricpantes i tercros

informacion

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Clasificacion de la Informacién Pdblica

13, stenrse do ulizar s recurscs aponaaos por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en
o marco del

INFORME FINANCIERO

La EAS presents e

14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del contrato, los recursos o)
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder enre olros: a) No prestacion
el servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion del senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones
o entregadas. e) Recursos no ejecutados de os rubros de os costos variables de la canasta asociados|
a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del

Comité Tecnico Operativo

'SOPORTE CONSIGNACION RENDIMIENTOS

I EAS reporta consignacion de rendimientos financieros en el periodo de abril

15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por|

redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contralo, se realizara otrosi

madificatorio para gestionar Ia liberacién de dichos recursos,

15, roiograr s rocuros dstna Na Par oteperiod 1 s avdenca recapion d recursos de cofnanciacion
6. . Posentar ol iforma ial do ejecucion con todos los soparts do cada una de Ias obgacanes s presonta facturas 4ol componente aimentar n el coa 50 evelencia 6 30% minimo en
conraclunes,con o propGsiodo uida f prsente contao.conlome 12 deeciice mpars por s NFORME FINANGIERO 1o oas proseria 4
Ia supervision y/o interventor del contrato. P
17. Raitogar af ICEF I sados que fesuten a s faor o 1a uidacon de conrato deno do s
Lerminosesablecids.

FO. Cuando so dantfiquen recursos por concepo de aharos o nefcucknss que o sean s NFORME FINANCIERO L EAS presenta documentos sopries e asfechas inclcadas

catcacores[oefetfcoAnsTATCUALFeAm s poRTU stz ANGIATO
ACT

PENDIENTE |

0: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente
o cargo de EL CONTRATISTA so entenderan cualificadas por su especial relevancia o|
DR e Do e e

ulos

P AREALMENTE it

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observa

iones (iv)

1. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el senvicio de Hogares Infantiles -H
que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a o sefialado en la Resolucién 1740
de 2010 o normativa que Ia susttuya o modifique) PARA
otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos d
atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del senvicio
comespondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingres
el participante al senvicio, interrumpir su

atencién o retirario del servicio

certfacacion emitida por la EAS.

hitps://icbfgot

ONTRAC 2026%
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ningin concepto a los participantes.

2. Comunicar al supenvisor del conirato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio

atencién, de directa del servicio, en el horario|
o atoncion, sogin rentaciones dol IBF descrtas o la Guia Orionadora para la Gostion del Rioag
nIa Primera Infancia, o ol documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Durante el perido no se presento esta situacion.

3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el mallrato)
infanti, Ia EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacidn a familas y cualificacion|
el talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, e Lineamiento para la
prevencion de las violencias de los nifos y nifas de la primera infancia y el "Protocolo de actuaciones|
ante alertas de amenazawineracion 0 inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modiique o sustituya.

Protocolo deactuaciones ante alertas de  amen:

hitps://icbfgot

ONTRAC 2026%

ICASY2F3%2E7

tocol
wineracion o nobsomancia o derochos en os soniios 66
atencion a la Primera Infancia del ICBF
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La EAS disefia estrategia para reduci los factores que inciden en las iolencias y maltrato infanti.

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de corre electrdnico dirgido al
supenvisor del contrato la ocurrencia e algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
o pariopantes de s servioon de praa fance. As mamo cliganciar  rragar menssents de
maners complets, cporns, vz  eon cadsd of ‘Fomlo de rapote do presunizs hechs e
violencias, accidentes y fallecimientos do los usuarios de los sewvicios de primera om0 ol

cocumento quo lo madiaue o susluye. scbe o3 presunlns hechos de violencia, accidentes, o|
rauemmenms de los participantes activos resenten en cualquier lugar. PARAGRAFD Encaso

ntarse fallecimientos de pamcmames ctvos, se deberd digenciry envar ol supervso

o8 Jos dos din hépten o de conscirians 4o hach o ot oame 36 o
ienain Prosad a Usuaro Fallcas o & docurenta ue 1o modiiee o susiuya

nte este perido no se presento algun presuntos hechos de violencia, accidentes, o|

urar
oo do os participantes activos que se presenten en cualquier lugar.

5. Garantizar las actuaciones que le comesponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento)
Técnico para la prevencién de las violencias contra niias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Durante el perido no se presento esta situacion

6 nformar do maners fcil of supenvsor y a s aulordades y entdades competentes de maner
inmediata y oportuna, los casos en que se nennnquen sitaciones que pongan en resgo 12 v o e
integridad s a8 mujeres y personas en peiodo de gestacin, 12 iRas y o8 s . garanlzando con|
o o scivacion 0o Ias rtes e stoner v actuacion o arcuacin eon s eniiades compelonie

pr rimera

los Senvii o los documentes aue los
mommuen stuyan aeroguen y demés documentos definidos por el ICBF

Durante el perido no se presento esta situacion

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las y|
los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacién del servico
Ia EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacion,

temporal de la persona

.
n las y | derechoal

Durante este perido no se presento algun presuntos hechos de violencia,
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.

accidentes, o

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y|
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual y olras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y
nifias, sequn las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor
yio interventor del contrato

acta de socialiazion con el talento humano

https://icbigot

ECIFICASH2F3%E:

i e los prtacslos, ineamietos y documenos adlansles quo deads of ICBF so
sefialen, en relacion con la p n de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas|
iniracion da dorechos on canta do 166 ihos y nias, sogin 188 ndicadoncs Qu6 pra &

o emita la Direccion de Primera Infancia

FolderCTID=0;

9. Cumpli con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplic con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
oo con o paga do 103 aportes paraacalos asociades a 166 cantalos o abalo s colobr, 10390ty

de 10 cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

soporte de vinculacién y pagos.

https://icbigot

ECIFICASHF3%E:

Planilas pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos|
poral

FolderCTID=0)

10. Cumpl I
técnicos que vincule a a operacion del servicio

soporte pago a proveedores

https://icbigot

ECIFICASHF3%E:

FolderCTID=0;

LaEAS presenta facturas y dispercion de pagos

11, Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB|
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos s6lidos y liquidos, abastecimiento e agual
potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los|
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que|
apliquen segun la Modalidad o Servico, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania aimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las|
modalidades y servicios del ICBF

Docuemnto plan de saenamiento basico

2026%
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en construccion.

Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio amblente!
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Proceso FLP18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

BIENESTAR 11de12
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Pdblica

hitps://ichigob.

12 Garantzar s entrega de aimentos a través do I racin preparada RP o racién par proparar
RPP ylo_rofrigerios Racién lista in lo defina el ICBF, en Ia cantidad,
calidad y ogonunlﬂaﬂ establecida pa para o cad gmgo e el ciclo mend
‘aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios de! territorio y Ia cultura si MINUTA PATRON el centro zonal
las fichas técnicas de alimentos establecid: el ICBE ﬂ,,.,., PROCESO%20P!
las b i o doberd d
relacion de alimento: dos v nireqados a cada UDS.

2026%

BFold

https://ichfgot

3. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la
desnutrcion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por 2026%

si formato captura

misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin,
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma

BFold

14,
senicos do salud da las nias y los nfos con ot aguaa ol Ios Eoraios s pimera nfancia
el ICBF, con las wal NA
Ia Guia operativa del servico, y |

expedidas por el ICBF.

15. Reportar al supervisor y/o interventor del

posibles NA

transmitidas por alimentos - ETAY cultural en

16. Asegurar Ia incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucién del
porte, de las madres y
vinculados al 2025, en el marco de los.
tablecidos, siempre que aa fecha sobre el nose
h Unida . en atencion a lo dispuesto
el Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio® o documento aue o actualc,
modifique., - En caso que las NA
comunitarialo)s que se encuentren wncmaaa(oys por parte de la EAS, ingresen a la Dlama Iemporal o
formalizacién que se est el ola
loyen aprabacin de Congreto on e\ marco del cumplimiento del Plan Nacional de Dot 2073
2026, e
Comintara(es. o 608 reconocd ot o CBF dontt ol bt o lonts human e s conasta dol
senvicio contratado, por ende se deberd adelantar Ia disminucién el valor del contrato. sucede lo mismo

rar la incorporacion de madres, padres comuniarios yio agentes educativos que sel

n
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educalivo, padre o madr NA Durante este periodo no se presento esta situacion.
comunitario que han transitado de olras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
e dabido proces par pare dol enpleador e mismo, de requerr o canbio de un

e igual o superior perfi. (Cuando aplique)
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2026%
18. Prestar el senvicio durante la ejecucion del contralo en a infraestructura autorizada por el ICBF. o enico n 1 ECIFICAS 2R 3%2E7
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraesiructura, esta debe ser aprobada si Actuslments se presta el senicio n
previamente por el supervisor el conlrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

Iment
autorizada por ol ICBF.
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A5 cobe garnta o3 acciones ecaminads 1o onifcacion, ifgcin d s
aciucion oparuna en <ase de sesdenios  emergencis dus secien I i & niogiad e do| 2026%
s, ifon y mujores Gostantos do acuerdo con ol Manual Operativ da fa Modaliiad quo corospond ECIFICAS 2 3527
el servicio y Ia Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en Ia Primera Infancia o el documento que lal st Activacion ruta situacion.
modiique o susttuya, y Ias demas. orentacionas ylo recomendaciones tecnicas y administratias

xpecicas por ol ICBF
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20. €1 CO informar sciito al supenvisor y/o interventor del
conrato acbre cualauier Stuacon aue ponGa an lesgo 1 ida, sehd  mlcgriad de oo nhon, s, 2026%
mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas| ECIFICASY2R3%2E7
por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un| si Activacion de ruta PARD situacion,
siniestro o evento relacionado con Ia infraestruclura que pueda comprometer la prestacion del sevicio,
adicionalmente debera informar a la compaia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria
para efectos de activar las coberturas contractuzles correspondientes,

21. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplic a cabalidad el objeto del
presente contralol, de conformidad con las  directrices, lineamientos, nomas y. procedimientos| ECIFICASY 21 3%2
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, si MINUTA PATRON La EAS utiza los AAVN para la atencidn de los nifios participantes de la UDS.
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la

autorizada por el ICBF
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22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto NA
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos do los AAVN en los puntos d ja. para que o ICBF

pueda ajustar las cantidades a eniregar en el siguiente mes y realizar las acciones comespondientes.
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ntregar nament jmen  Nutricions i r: ECIFICASHF3%E:
23. Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejectoras o de) s certifacacion emiida por 1a EAS. 2o plani del AAVN
senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para eviar su deterioro

FolderCT!

https://icbfgob:

ONTRAC 2026%
\S%2F3%2E7
] ticado emitdo por radors Poli
sl certicado emitido por a aseguradora PROCESO%20P oliza

24. Adquiri al inicio de la atencidn, la pdiiza de seguro contra accidentes para los participantes y
entregar al supervisor y/o interventor del conlrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada
nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que ingrese al servicio durante la vigencia del
contrato de aportes esté vinculado a la poliza
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25 Cumpir con of compromis antcomupcidn y en consecuencia mantener durante s eecucién dof

contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y ransparentes necesarias en el dmbito de o 2026%
publco, Deesa manera cuandoa supensién adetahechos o mms cmsmulws de carmpmn del

Contatsa dent del plve de.jocucon del contet, podr idr lox Procescs. Adminet

Sanconsioion coniractisie, i perjuicio de las acciones judiciales, mscnphnanas fiscales o penales a

que hubiere lugar

Documento de la EAS con el compromiso de lucha anticorrupcién implicando. esfuerzos|
cormupcion

| it la EAS
sl certifacacion emitida por la EAS. PROCESO%20PE para prevenir,

BFold
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26 Cumplir con el pacto frente  los derechos de los niios, prevencion y erradicacion del trabajo infanil ECIFICASH2F3%2E7 |1a EAS presenta socializacion con los padres usuarios del pacto de convivencia fenrte a Ial
si acta de socializacion
¥ proteccion al adolescento trabajador erradicacion del trabajo infanti.
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mplir con lo definido en nt n ncién, atencion IFICASY2F3%2E
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencién y medidas de s acta do socilizacien ECIFI  atencion y medi e todae o 1
proteccion de todas las formas de violencia

de violencia
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)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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5. Seguimiento a matriz de riesgos

= oo T s T X o
Cuego ce [ s I "o %
Detalle cusl(es)nesgos detectscon alta probabiidad de ocurenca
Goservacones adcionaie:
0
I 16, Cortcacion |
1 supervisor, con 1a suscripeion de presente informe, certfica que e contratsta acrettar ] Socal ntegraly = correspondientes, de conformicad con Io dispuesto en efatculo 50 de a Ley 789 de 2002,

Firma

2011012026

JoraGobsi)

Firma

Nombre Supervisor: Edgardo M Prenth Tobias
Cargo Supervisor - Coordinador centro zonal Sur oriento

Nombre Rovisor Técnico: Jorge Vergel

Cargo: Contratista - Apoyo al seguimiento de la ejecucion de contratos

‘Nombre Logalizador do cuentas: Jose Galindo Pacheco
Cargo Legalizador ae cuentas: Iecnico
administrativa

D pertE

Fima

‘Nombre otro revisor: Shira Gomez Escobar
Cargo otro revisor: Contratista apoyo financiero

Antes de imprimir este documento... piense en cl medio ambiente!
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