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ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EDITH JOHANA PIRE CAMARGO

EL ESTUDIO PREVIO
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DEPENDENCIA SOLICITANTE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
MODALIDAD DE SELECCION ESAL — DECRETO 092 DE 2017

De conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993; articulo 2,
numeral 4° de la Ley 1i50 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 se realiza el presente estudio previo para la celebracién de un
CONVENIO DE ASOCIACION:

"AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION
DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA - BOYACA DURANTE EL FINAL DE LA VIGENCIA 2026".

1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD
1.1. Descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Carta Magna. Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas
residentes de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.

Articulo 315 Al Sefior alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
son finalidades sociales del Estado. {(...).

Que, la Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los
Municipios deben establecer y financiar programas a la poblacién vulnerable determinando la
atencién a los grupos como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de
hogar.

Que, la Ley 1251 de 2008 “por la cual se dictar las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los Derechos de los Adultos Mayores”, establece las politicas que se debe
tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores (entendidos como aquellas personas con
sesenta (60) afios de edad o mas, de acuerdo con la Ley 1251 de 2008), constituyen un grupo
con caracteristicas epidemioldgicas distintas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde
los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en edades
avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la
juventud, es comun observar que este grupo tiene dificultades para realizar una alimentacién
adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

Segun la misma ley 1251 de 2008: “La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera
gue se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de
los Adultos Mayores; contarda como minimo con el talento humano necesario para atender la
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direccion general y las areas de Alimentacién, Salud, Deportes, Recreacién y Ocio Productivo,
garantizando el personal que hara parte de estas areas para asegurar una atencion de alta calidad
y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que establece
para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social.”

Que, la Ley 1276 de 2009 por medio de la cual se establece nuevos criterios de atencion integral
del adulto mayor en los centros vida, sefiala:

ARTICULO 10. OBJETO. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de
la tercera edad (o0 adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

ARTICULO 60. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion socioeconémica, realizada
por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

PARAGRAFO. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion
gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas,
culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

ARTICULO 70. DEFINICIONES. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribuciéon que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro
de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen;

c) Atencidn Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, interaccién social, deporte, cultura,
recreacién y actividades productivas, como minimo;

(..

ARTICULO 8o. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la ley 687 de 2001>
Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se
deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin
con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida y creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a
la gestién por estos realizada.

PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad. ((Negrita y subrayado fuera de texto)

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081



http://www.gachantiva-boyaca.gov.co/index.shtml
http://www.gachantiva-boyaca.gov.co/index.shtml

ALCALDIA MUNICIPAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
GACHANTIVA REGISTRO
SISTEMA INTGRADO DE P-SGC-GA-01 | GD-TRD-003 | VERSION: 3
GESTION Pagina 3 de 22 | CODIGO: 15-02-2014

ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 11. Modificase el articulo 60 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi.
Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los
siguientes:

1) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, como organismo
de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial.

Que la Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifiqguen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencién.

Que mediante la Resolucién No. 024 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social establece
los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida, sefialando en su articulo
6 lo siguiente:

Articulo 6. Estandares aplicables alos Centros Vida. Los siguientes son los estandares
gue determinan aquellas condiciones indispensables para el funcionamiento de los Centros
Vida:
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a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la
calidad y pertinencia en la atencién integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura: Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno
fisico adecuado y seguro.

c) Dotacion: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologia necesarios
para ofrecer atencién integral a las personas en los Centros Vida.

d) Gestiéon: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la
organizacién, sostenibilidad y permanencia de los Centros Vida para personas adultas
mayores.

e) Valoraciéon integral y plan personalizado de atencién: Constituye el componente
fundamental de la atencidn integral de las personas desde su inicio y de manera continua
en el Centro Vida.

f) Calidad de vida: Corresponde a la medicién de la situacion parcial o final de aplicacion
del plan personalizado de atencion en términos de bienestar de las personas adultas
mayores como resultado de la aplicacion de diversas intervenciones con los recursos
disponibles.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, mediante la cual se adopta el Plan
de Desarrollo Nacional 2018 —2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” incorporé
modificaciones al articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, que modificara el articulo 1° de la Ley 687
de 2001 quedando asi:

Articulo 217. Estampilla para el bienestar del adulto mayor. Modifiquese el
articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales
y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con
las entidades territoriales en la construccion, instalacién, mantenimiento,
adecuacién, dotacién y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de
Proteccién Social, Centros Vida y otras modalidades de atencidén y desarrollo
de programas y servicios sociales dirigidos alas personas adultas mayores, en
sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinard en un
70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de
los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social del adulto mayor, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras
fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.
(Negrita y subrayado fuera del texto)

Paragrafo 1°. El recaudo de la estampilla sera invertido por la gobernacion, alcaldia
o distrito en los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centro Vida y
otras modalidades de atencion dirigidas a las personas adultas mayores de su
jurisdiccién, en proporcion directa al nimero de adultos mayores con puntaje Sisbén
menor al corte establecido por el programay en condicién de vulnerabilidad. (Negrita
y subrayado fuera del texto)

Paragrafo 2°. De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacién adulto
mayor en la entidad territorial, los recursos referidos en el presente articulo
podran destinarse en las distintas modalidades de atencién, programas vy
servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, siempre gue se
garantice la atencidén _en condiciones de calidad, frecuencia y numero de
personas atendidas en los Centros Vida, Centros de Bienestar o Centros de
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Proteccién Social, los cuales no deben ser inferiores a las de la vigencia
inmediatamente anterior. (Negrita y subrayado fuera del texto)

Paragrafo 3°. Los departamentos y distritos reportaran semestralmente, conforme lo
determine el Ministerio de Salud y Proteccién Social o la entidad que haga sus veces,
la informacion sobre la implementacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en su jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion No. 055 de 2018 el Ministerio de Salud y Proteccién Social modifica
la Resolucion 024 de 2017; sefialando en el anexo técnico los requisitos minimos esenciales
exigibles a los Centros.

Dichos centros de atencién para las personas mayores son centros que ofertan servicios y
programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa,
autonoma, desarrollando sus capacidades creatividad y competencias en los social, econémico,
lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la alimentacién sana, desarrollan
actividades ludico recreativas, de capacitacién y de proteccion del ambiente. Y, se estructuran
reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo
posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En consecuencia, estos centros reconocen a las personas mayores como sujetos de derecho y
agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes
de apoyo social.

Asi mismo, los CENTROS DE PROTECCION TAMBIEN LLAMADOS DE BIENESTAR O
CENTROS DE LARGA ESTANCIA PARA LA PERSONA MAYOR: Son centros destinados a la
vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios de
hospedaje, alimentacién, recreacion, actividades ladicas, productivas, culturales y de cuidado
integral, especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencia. A estas instituciones
refiere la ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30%
del recaudo de la estampilla para el bienestar de la persona mayor.

Se entiende por persona mayor, la persona de sesenta (60) 0 mas afios de edad. Una persona
podra ser clasificada dentro de este rango, para fines de acceder a los servicios de los centros de
proteccion y promocion, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen, conforme al criterio del equipo profesional de
estos centros. (art.7°. literal b) Ley 1276 de 2009.

Ahora bien, el municipio de Gachantiva mediante acuerdo cre6 el Centro de Proteccion SAN
ANTONIO DE PADUA, espacio dedicado para las personas de la tercera edad que requieran de
atencién especial y que puedan encontrarse en situacién de abandono o descuido por parte de
los familiares, actualmente en este centro de proteccion contamos con adultos mayores que
requieren de atencion especial, amor y mejores condiciones de vida digna, derechos que tienen
todas las personas de la tercera edad.

Que dentro del plan de desarrollo vigente se establece la necesidad de efectuar de manera
adecuada e integral acciones de proteccion, restablecimiento, promocion y proteccidon a los
adultos mayores del ente municipal, mediante mecanismo y modalidades establecidas por la
normatividad vigente.

Que el municipio de Gachantiva - Boyaca cuenta con disponibilidad presupuestal certificada o
expedida por parte de la secretaria de Hacienda.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO CONTRACTUAL: "AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION,
PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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DE

LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE

GACHANTIVA - BOYACA DURANTE EL FINAL DE LA VIGENCIA 2026".

2.2.

ALCANCE: Dado que la responsabilidad de la atencion de la poblacion de Persona Mayor
en situacién de vulnerabilidad es de las Alcaldias, es imperioso garantizar la atencion
integral a los Adultos Mayores, que fueron priorizados y se atienden en el centro de
proteccion

CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

Brindar una atencion integral a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte
en su calidad de vida y bienestar.

Suministrar la alimentacién a los adultos mayores, segin minutas patron que hacen parte
integral del presente convenio.

Garantizar la calidad e inocuidad (condiciones y practicas que preservan la calidad de los
alimentos para prevenir la contaminacion y las enfermedades transmitidas por el consumo de
alimentos) de los alimentos frescos suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente.

Realizar una (1) vez al mes actividades de atencion integral, deportivas, recreacion, culturales
y de asistencia social a los adultos mayores que residen en el centro de proteccion.

Cumplir los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmisién de
enfermedades.

Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios del centro
de proteccion.

Atender las sugerencias y observaciones que realice el supervisor.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo de programa, con el
fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Disponer la logistica para las actividades recreativas, deportivas, culturales y ludicas a
realizarse en el marco del presente convenio.

Contratar al personal idéneo para la ejecucién de los programas y subprogramas de proyecto.
La Fundacién se compromete a no utilizar en ningun caso los recursos del presente convenio
para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de declarar el siniestro por
incumplimiento

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

NOTA 2: Se tiene una cifra de trece (13) adultos mayores, se realizara el célculo de los servicios
efectivamente prestados, tomando como base los soportes que presenta la ESAL; destacando
gue el valor unitario corresponderd a los valores ofrecidos por la ESAL en su propuesta
econdmica.

El

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad del municipio de Gachantiva esta

codificado en el clasificador de bienes y servicios UNNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION B
UNSPSG DESCRIPCION
ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS ADULTOS
94131607 MAYORES
80111600 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
95122105 HOGAR DE ANCIANOS
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONCEPTO

DESCRIPCION

ALIMENTACION

DESAYUNO: Saludable, preparado segin minuta elaborada por profesional de la salud.

REFRIGERIO: Saludable, preparado segun minuta elaborada por profesional de la salud.

ALMUERZO: Racion caliente, de nivel proteico-calérico y de micronutrientes de acuerdo a
la minuta elaborada por profesional de la nutricién

REFRIGERIO: Saludable, preparado segiin minuta elaborada por profesional de la salud.

CENA: Racion caliente, de nivel proteico-calérico y de micronutrientes de acuerdo a la
minuta elaborada por profesional de la nutricion

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
TURNOS ROTATIVOS
MARNANA Y NOCHE
DE LUNES A VIERNES

Atencién primaria en salud garantizar la asistencia por parte de auxiliares de enfermeria
las 24 horas de lunes a viernes para realizar las siguientes actividades: Toma de signos
vitales, administracion de medicamentos, gestionar procesos de remision a servicios de
urgencias segun necesidad, vigilancia de suefio y prevencion de caidas, acompafiamiento
y seguimiento del adulto mayor desde educacién individual y grupal de autocuidado,
promocion de estilos de vida saludables, asistencia y supervisién en actividades de la vida
diaria segun necesidad-numeral 3 articulo 11 ley 1276 de 2009.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
TURNOS FIN DE
SEMANA MANANA Y
NOCHE (SABADO Y

Atencién primaria en salud garantizar la asistencia por parte de 3 auxiliares de enfermeria
las 24 horas todos los dias, para realizar las siguientes actividades: Toma de signos vitales,
administracion de medicamentos, gestionar procesos de remision a servicios de urgencias
segun necesidad, vigilancia de suefio y prevencion de caidas, acompafiamiento y
seguimiento del adulto mayor desde educacion individual y grupal de autocuidado,
promocion de estilos de vida saludables, asistencia y supervisién en actividades de la vida

GENERALES DE
LUNES A SABADO

DOMINGO) diaria segun necesidad-numeral 3 articulo 11 ley 1276 de 2009.

Profesional en Trabajo Social que realice la atencién y realizacién de actividades con las
TRABAJADOR cuales se busca mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen con la
SOCIAL edad y los efectos de las que ellas conducen.
AUXILIAR DE
ALIMENTOS DIARIOS
DE LUNES A Manipuladora de alimentos capacitada en estandarizacién de porciones para preparar el
SABADOS alimento de los residentes de acuerdo a la ley 1315 de 2009.
AUXILIAR DE
ALIMENTOS DIA Manipuladora de alimentos capacitada en estandarizacion de porciones para preparar el
DOMINGO alimento de los residentes de acuerdo a la ley 1315 de 2009.
AUXILIAR DE
SERVICIOS Personal de apoyo para el servicio de lavanderia y aseo, mantenimiento del centro de larga

estancia, acciones que garanticen las condiciones minimas de inhabitabilidad servicio de
lavanderia y arreglo de ropas, del Centro de Larga Estancia.

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES DIA
DOMINGO

Personal de apoyo para el servicio de lavanderia y aseo, mantenimiento del centro de larga
estancia, acciones que garanticen las condiciones minimas de inhabitabilidad servicio de
lavanderia y arreglo de ropas, del Centro de Larga Estancia.

DOTACION-
ELEMENTOS DE
ASEO Y
ENFERMERIA

Elementos de aseo requeridos para mantener el area de infraestructura aseada, mantener
la ropa, tendidos y demas elementos de los usuarios limpios. Ademas elementos de
seguridad para las enfermeras (1 Jabon liquido 20 litros, 1 clorox 10 litros,2 pafios multiusos
paquetes x 3 und, 1 varsol 10 litros, esponjas matrix ollas 4 unidades, esponja de loza 4
unidades, bolsa de basura 6 rollos para canecas, bolsa de basura 6 rollos para papelera de
bafios, bolsa de manija de kilo 1 rollo para congelar alimentos, jabén rey 8 unidades,
guantes 6 pares, jabon de polvo 5,000 gms, traperos de 1,000 gms 3 unidades x semestre,
escobas 2 unidades x semestre, recogedor 1 und, desengrasante 3 und, limpia vidrios 1
und, jabon de loza 2 galones, churrusco bafio 1 unidad x semestre, ambientador 10 litros,
jabén de manos 1 galén, cepillo de ropa 1 unidad x semestre, tapabocas 2 cajas, guantes
de nitrilo 2 cajas, algodos 1 und grande, esparadrapo 1 unidad, micropore 1 unidad, toallas
de papel 1 paquete x 100 unidadesl, alcohol 1 galén, pilas triple A 1 unidad, pilas doble A 1
unidad, , limpiones 4 unidades x semestre, fésforos 1 cuarto x semestre, curas 1 caja x
semestre, gasa 1 unidad, isodine 1 unidad).

La descripcion sefialada sera estimada por 28 dias para un total de 13 beneficiarios de los centros
de proteccion, por ello el valor asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($31.278.240)

4. FUNDAMETOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico especial aplicable, seré el previsto en el articulo 355 de la Constitucién Politica

de Colombia.
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Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
Constitucion Politica celebren la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con Personas
Juridicas sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas
para el desarrollo en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley, convenios de asociacidn o cooperacion que deberan observar lo sefialado
en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

La contratacion se debe convenir mediante la suscripcion de CONVENIO DE ASOCIACION O
COOPERACION. Que se encuentra regulado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, como la
constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares.

Pueden ser celebrados por las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Su sustrato legal se encuentra contenido en forma genérica, para todas las entidades, en el
Articulo 96 de la Ley 489, el cual establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.”

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que de
€l se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de
Paipa siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe
gue el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en
su articulo 2 establece la procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacion de los recursos
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publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia
y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, raz6n por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constituciéon nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de Paipa, se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Toméandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en
dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables
y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad
Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos
enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del
articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en convenios de
colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus
convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la
comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe
competencia, como la licitacién publica

De acuerdo con lo anterior la entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economiay de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para este efecto.
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Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia
para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

De acuerdo con la Respuesta a consulta # 4201714000004669 emitida por la agencia Nacional
para la contratacion respecto de la aplicacién del decreto 092 de 2017 en contratacién con
recursos estampilla pro adulto mayor, se aclara que dicha contratacion via convenio se encuentra
especificamente regulada de manera especial por el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de
2009 y este no fue derogado por el Decreto el Decreto 092 de 2017. En el que se establece

“PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Sin embargo, aclara la agencia nacional, “la Entidad Estatal contratante puede tener en cuenta los
criterios para identificar la reconocida de idoneidad, desarrollados en el Decreto 092 de 2017, para
el apoyo gubernamental a las entidades sin animo de lucro, como un criterio auxiliar para identificar
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida.

Que por lo anterior y en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a
la funciéon administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de convenios y
convenios de asociacion y cooperacién en cumplimiento de los principios para el ejercicio
de una acciéon administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacién
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un
convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo
del art 355 de la Constitucion Politica.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
colaboracién entre el Municipio y la entidad sin &nimo de lucro, lo que nos permite este tipo de
contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de
Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de
nuestra comunidad.

5. COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

a) Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

b) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del proyecto.

¢) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

d) Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del presente convenio.
Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

e) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

g) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.
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h) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

i) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

i) Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectiien por dicho medio

k) A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, seguin corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio.

[) Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

m) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

n) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores
gue requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse.

5.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso
ejecutar el programa en los siguientes términos:

a) Brindar una atencion integral a los Adultos Mayores, haciendo una contribuciéon que impacte
en su calidad de vida y bienestar.

b) Suministrar la alimentacién a los adultos mayores, segin minutas patron que hacen parte
integral del presente convenio.

c) Garantizar la calidad e inocuidad (condiciones y practicas que preservan la calidad de los
alimentos para prevenir la contaminacién y las enfermedades transmitidas por el consumo de
alimentos) de los alimentos frescos suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente.

d) Cumplir los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmisién de
enfermedades.

e) Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios del centro
de proteccion.

f)  Atender las sugerencias y observaciones que realice el supervisor.

g) Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo de programa, con el
fin de tomar los correctivos necesarios.

h) Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

i) Contratar al personal idoneo para la ejecucién de los programas y subprogramas del proyecto.

i) LaFundacién se compromete a no utilizar en ningan caso los recursos del presente convenio
para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de declarar el siniestro por
incumplimiento.

k) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

5.3. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que
forman parte del mismo.

c) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la
ley.

d) Brindar oportunamente de forma detallada y completa la informacion, los documentos,
informes y/o demas aspectos y que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder
llevar a cabo el desarrollo efectivo del objeto contractual.

e) Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién a la ESAL.
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f) Impartir instrucciones para la ejecucion del objeto contratado.
g) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
convenio.
h) Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del convenio a plena satisfaccién, siempre
gue se cumpla con el objeto contracto contractual.
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
6.1. Analisis del sector
Verificados los procesos anteriores celebrados por el municipio de Gachantiva se evidencia
los siguientes precios o valores unitarios y de acuerdo a tres cotizaciones solicitadas por la
entidad.
PRESUPUESTO ATENCION CENTRO DE PROTECCION SAN ANTONIO DE PADUA GACHANTIVA
V/R V/R VALO
' co V/R UNT. UNT. | VALOR R
T CANTIDA | UNT. | FUNDA | INVERS | UNITA TOTA
E ";'f; DESCRIPCION D CORPO | CION | IONES RIO L
M LIBRE | CULTU T&S PROM | VALOR MENS
RAL S.A.S EDIO | DIARIO UAL
DESAYUNO: Saludable, preparado s S
segun minuta elaborada por 13 | $5.760 | $5.860 | $5.660 $74.880 | 2.246.
: o 5.760
profesional de la Nutricion. 400
REFRIGERIO: Saludable, s
preparado segun minuta S
elaborada por profesional de la 13 | $4.560 | $4.660 | 54.460 4.560 $59.280 1'747080'
Nutricién.
ALMUERZO: Racidn caliente, de
ALl | nivel proteico-caldrico y de $ $
ME | micronutrientes de acuerdo a la 13 | $9.360 | $9.460 | $9.260 9.360 $121.680 | 3.650.
1 | NTA | minuta elaborada por profesional ’ 400
CIO | de la nutricion.
N | REFRIGERIO: Saludable, s
preparado segun minuta S
elaborada por profesional de la 13 | $4.560 | 54.660 | 54.460 4.560 $59.280 1'747086
Nutricién.
CENA: Racidn caliente, de nivel
proteico-calérico y de s S
micronutrientes de acuerdo a la 13 | $9.360 | $9.460 | $9.260 $121.680 | 3.650.
. ° 9.360
minuta elaborada por profesional 400
de la nutricién.
$
subtotal alimentacion 13.10
4.000
' o V/R UNT. UNT. EDIO
T CANTIDA | UNT. | FUNDA | INVERS VALOR PROMEDIO
E gf; DESCRIPCION D CORPO | CION | IONES Ugl';A TOTAL MENSUAL
M LIBRE | CULTU T&S
RAL sAs | MENS
o UAL
TALENTO HUMANO
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AUX
ILIA
R ., A
DE Atencién primaria en salud
garantizar la asistencia por parte
ENF - .
ER de auxiliares de enfermeria las
ME 24 horas de lunes a viernes para
RIA realizar las siguientes actividades:
TUR Toma de signos vitales,
NOS administracion de medicamentos,
ROT gest?o.nar procesos.de remlisién a
ATl | ioat vighnca o suefioy S| s s S
VOS ) p 2 | 3.480.0 | 3.580.0 | 3.380.0 3.480.
Ma | Prevenciondecaidas, 00 00 00 000
KA acompafiamiento y seguimiento
del adulto mayor desde
NA I
M educacion individual y grupal de
autocuidado, promocion de
NOC A .
HE es.tllos d.e vida salu.d‘?,bles,
DE asistencia y supervision en
LUN actiyidades de la vida diaria
EsA | Sesun necesidad-numeral 3
VIE articulo 11 ley 1276 de 2009.
RNE
S $ 6.960.000
AUX
ILIA
R
DE Atencién primaria en salud
ENF | garantizar la asistencia por parte
ER de 3 auxiliares de enfermeria las
ME | 24 horas todos los dias, para
RIA | realizar las siguientes actividades:
TUR | Toma de signos vitales,
NOS | administraciéon de medicamentos,
FIN | gestionar procesos de remision a
DE servicios de urgencias segun
SEM | necesidad, vigilancia de suefioy 5 > 5 >
! . 1| 2.400.0 | 2.500.0 | 2.300.0 2.400.
ANA | prevencion de caidas,
o . 00 00 00 000
MA acompafiamiento y seguimiento
NA | del adulto mayor desde
NA | educacién individual y grupal de
Y autocuidado, promocion de
NOC | estilos de vida saludables,
HE asistencia y supervision en
(SA | actividades de la vida diaria
BAD | segun necesidad-numeral 3
OY | articulo 11 ley 1276 de 2009.
DO
MIN
GO) $ 2.400.000
Profesional en Trabajo Social que
TRA | realice la atencién y realizacion
BAJ | de actividades con las cuales se
AD busca mitigar el efecto de las 3 > 5 >
. . 1 | 3.000.0 | 3.150.0 | 2.850.0 3.000.
OR patologias de comportamiento
00 00 00 000
SOC | que surgen con la edad y los
IAL | efectos de las que ellas
conducen. $3.000.000
AUX
g‘lA Manipuladora de alimentos
DE capacitada en estandarizacion de S S S S
ALl porciones para preparar el 1| 2.768.4 | 2.868.4 | 2.668.4 2.768.
ME alimento de los residentes de 00 00 00 400
NTO acuerdo a la ley 1315 de 2009.
S $2.768.400
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DIA
RIO
S DE
LUN
ESA
SAB
AD
0S
AUX
ILIA
R
DE ) .
ALl Manipuladora de alimentos
ME capacitada en estandarizacion de S S S S
NTO porciones para preparar el 1 960.00 | 1.060.0 860.00 | 960.00
S alimento de los residentes de 0 00 0 0
DIA acuerdo a la ley 1315 de 2009.
DO
MIN
GO $960.000
AUX
ILIA
R
DE
SER Pe.rs.onal de apoyo’para el
vicl serwaohde. lavanderia y aseo,
0s mantenimiento del centro de
GEN larga estancia, acciones que S S S S
ERA garanticen las condiciones 1| 2.640.0 | 2.740.0 | 2.540.0 2.640.
LES minimas de inhabitabilidad 00 00 00 000
servicio de lavanderia y arreglo
DE
LUN de ropas, del Cen.tro de Larga
ESA Estancia.
SAB
AD
(0] $2.640.000
AUX
ILIA
R
DE Personal de apoyo para el
SER servicio de lavanderia y aseo,
vicl mantenimiento del centro de
0s larga estancia, acciones que S S S S
GEN garanticen las condiciones 1 960.00 | 1.060.0 860.00 | 960.00
ERA minimas de inhabitabilidad 0 00 0 0
servicio de lavanderia y arreglo
LES
DIA de ropas, del Cen.tro de Larga
DO Estancia.
MIN
GO $960.000
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Elementos de aseo requeridos
para mantener el drea de
infraestructura aseada, mantener
la ropa, tendidos y demds
elementos de los usuarios
limpios. Ademas elementos de
seguridad para las enfermeras (1
Jabon liquido 20 litros, 1 clorox
10 litros,2 pafios multiusos
paquetes x 3 und, 1 varsol 10
litros, esponjas matrix ollas 4
unidades, esponja de loza 4
unidades, bolsa de basura 6 rollos
para canecas, bolsa de basura 6
rollos para papelera de bafios,
bolsa de manija de kilo 1 rollo
para congelar alimentos, jabdn
rey 8 unidades, guantes 6 pares,
jabén de polvo 5,000 gms,

NTO .
9 | spE | fraperosde 1,000 gms3 unidades 1| 720.00 | 82000 | 620.00 | 720.00
X semestre, escobas 2 unidades x

SS\E( semestre, recogedor 1 und, 0 0 0 0

desengrasante 3 und, limpia
ENF o .

vidrios 1 und, jabdn de loza 2
ER o .
ME galones, churrusco bafio 1 unidad

x semestre, ambientador 10
RIA . . i
litros, jabon de manos 1 galdn,
cepillo de ropa 1 unidad x
semestre, tapabocas 2 cajas,
guantes de nitrilo 2 cajas, algodos
1 und grande, esparadrapo 1
unidad, micropore 1 unidad,
toallas de papel 1 paquete x 100
unidades, alcohol 1 galdn, pilas
triple A 1 unidad, pilas doble A 1
unidad, , limpiones 4 unidades x
semestre, fosforos 1 cuarto x
semestre, curas 1 caja x
semestre, gasa 1 unidad, isodine
1 unidad).

DOT
ACI
ON-
ELE
ME

$ 720.000

$

TOTAL VALOR 20.408.400

Se verificaron procesos similares en el SECOP |l

, AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SOCHAA TRAVES DEL CENTRO DE
" PROTECCION INTEGRAL SOCIAL PEDRO ELIAS NINO ESTUPINAN DURANTE PARTE DE LA VIGENCIA 2026.

Valor Inicial: $104.999.087,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $104.999.087,00

Nombre o Cédigo

MS-PCOMP-ESAL-002-2026

Modaidad de Seleccion

CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCROA LA
QUE HACE REFERENCIA EL ART. 355 CP.

Procedimiento / Causal  Convenios de asociacién ESAL Tipo de Contrato. Apoyo a la Gestion

Fecha de Suscnpodn Fecha de inco

202600113 2026%02/02

(aaaammiod (aa3aimmiod)
n Fecha Termnacién
2026/07/02 -echa Termnac
Amphkada
Plazo de Ejecucion 150 Diais) Vigencia 2026
Dias Suspensién 0 Amtcipo.  No

Entidad Contratante

MUNICIPIO DE SOCHA

| RENDIDO_

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MiPyme

Datos del contrato

Informacion

MiPyme

Datos del contrato

MUNICIPIO DE FLORESTA
Precio estimado total
Nimero del proceso
Thulo

Fase.

Estado:

Descripeion

Tipo de proceso

LImitacisn e todo el proceso a MiPymes

Tipo de contrate
Justfieacion de 1a modalidad oe contratacidn
Ouracién del contrato
Facha de terminacion del contrato
Direceidn de sjecucion ool contrato
Coaigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

iLotes?

72830000 COP
MFESAL.006-2026

AR ESFUER208 TECICOS ADMNISTRATIVOS Y FINMCIEROS PARALAATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. EN
CAMODALIDAD € CENTRO VIOA M EL N DE FLORESTA CONFORME LO ESTABLECE LA LEY

Presentackn de oferta

Proceso adudicado y cesebesdo

INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN
ABLECE LA LEY 1276 DEL 2000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LAATENCIO
LAMODALIDAD DE CENTRO VIDA. EN EL MUNICIPIO DE FLORESTA, CONFORME LO £

Contratacian régimen especial (con ofertas)

Decreto 092 de 2017
Decrelo 092 do 2017

3 ( Moses

18122026 12,0000 PM

Cra 4 No 451 Floresta Boyach COLOMMA

93141500 - Desarrolo y servios sociales

MUNICIPIO DE PESCA

Precio estimado total: 273 743 900 pesos

NGmero del proceso  MP-RE-006-2025

Tiwlo

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LAATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
LAMODALIDAD DE CENTRO VIDA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO D

Fase: Presentacon oe oferta

Estado: Proceso audicado y celebrado

Deseripeion. unoum IDAD DE CENTRO VIDA Y ATE!
PE

\UNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LAATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
NCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
SCA BOYACA PARA LA VIGENCIA 2025

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial (con ofertas)

Limitacion de todo ol proceso a MiPymes S No

Tipo de contrato  Decre!

092 de 2017

Justificacion de la modalidad de contratacién  Decreto 092 de 2017

Direccion de ejecucion del contrato  CRA

53 Pesca Boyach COLOMBIA

COdigo UNSPSC 91111603 - Servicios de cocina o preparacion de comidas

Lista adicional de codigos UNSPSC 85101706 - Servicios tradicionales de ta atencion de sakud

Lotes? 8l ' No

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

MiPyme

atos del contrato

MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
Pracio estimado total:
Namero del proceso

Tiuto

Fase.

Estado:

Descripeion.

Tipo de proceso

Limitacion de todo el proceso a MiPymes.

Tipo de contrato
Justificacion de 1a modaiidad de contratacion
Duracién del contrato

Facha de taminacién del contrato

Direccién de specucién ool contrato

Cadigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

6.2. Valor

264000000 COP

MF.ESAL.002 DE 2026

AUNAR ESFUERZ! NCOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LAATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN
LAMOOALIDAD CENTRO DIA. EN EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, CONFORME A LO ESTABLECE LA LEY 1276

Presentacion de oferta

PrOCes0 AQBCA0O ¥ Celetrado

ALNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARALAATENCIGN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. EN
LANCOALIDAD CENTRO DU EN ELMUNICIPIO DE FIRAVITOBA CONFORME ALO ESTABLE 6 DEL 2009
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION € N DE DISCPACIDAD VIGENCIA 2026

ratackn régimen especial (con ofertas)

Decreto 092 de 2017
Decreto 092 e 2017
8(Desorsen )
27 dlas para terminar
CARRERA 7 4 35 Firavitoba Boyach COLOMBIA
42231600 - Formulas y producios para apoyo mnivo
50202300 - Bebidas 1o alconoscas
BO111600 - Servicios de personal lemporal

185122200 - Servicios B evaICION y VAOAcKon de salud Indivicual
85121700 - Sevicios 0e prestadores especiakstas de servicios de sakg

Como resultado del estudio se estima que el valor del contrato es de TREINTA'Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($31.278.240)

M/CTE, incluidos impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
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6.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

© L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —

Valor Totl [ FLTROS: [ ——
Gasto Mensual 5 79,406,428 696,203 Gasto Anual S———|
£20 bi S$72.41 BASTI.A1 BESTA4] . $79.41 LITRAY LAISTOAT ..
;0 2
S10Bil
$i5 6 Seleccione la Fecha
= Facha frma
=
= 111/2020 8/8/2028
55 il o sk
s O O
55 bi Departamento de Entidad
Todas
B & 50 bi
Nombre de Entidad (agregado)
Afio #2020 ®2021 @2022 @, ®2024 ®2025 ® 20 Fuente @SECOP_| @SECOPII
. Contratos Total B
Cantidad de contratos - Mensual 332532 Cantidad de contratos - Anual
40 mil 8 20r@ B2 88153 BEDS3 mER2.5H miBARS3mi BEZEA mi
GENCIA LOX ICA DE LAS F AS MILITAS
AGENCA NACON, CONTRATACION PUBLICA...
_— . AGENCIA NACKOMAL DE DEFENSA JURIDICA DELE
E Plataforma:
20 mil E B SECOR | sEcoe n
& wom
E Nombre de Entidad (plataforma)
10 mil = ingrese el nomi 3
5 Som 2 Buscar
Selecdonar todo
@ mil ESTABLEQMIENTD PENITENCIARIO
om ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOO!
ALCALDIA MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL LI
Fuente @SECOP) @SECOP. [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
A e sz
Valor Total Estimade por Familia Seleccione una categoria:
(Segmenta | Familia / Ctase]
P Buscr
[m] ‘ganizaciones no gubemams...
ganizaciones de caridad
<60bi aam Asodacicnes vardes
a5 mil —
_ 340k g
=] Jid Valor contratado:
= admil §
b (=] 80 $4.040,735,040,000
520 b O O
02 il
106 Modalidad de seleccion
s0k a0 il Competiiva Ensjenacién
adiz
Directa Espacal
2 Familia

‘Comportamiento contratacion por bienes v servicios de UNSPSC

139596
1314 $427.230.756.589
696 $128.133.372.098

17 S174.045.588.738 $391,405,292 473

| 1am2  soseszeccasr e mormormoe o
9410 - Organizaciones taborales 249 sa1.asasenzat 212 szzeraczz.ese $50.175.253.186
9411 - Organizaciones religiosas ar s757.452.200 2 sses 621,008 s192.675,197
Totat | 14333a si7szazsssaszse 165583 $7.534390,420,246  13.24% 104753 $7.578.225.075.640
Nombre de Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos dei | | Origen del Proveedor

Proveedor M Proveedor P - fioad
N R B No identificado

seleccionado $79.41 bill. 882.53 mil

Namero de Contratos por Proveedores

IOSPITAL DERARTAMENTAL SAN ANTO!

oE

Proveedores
Proveedores

SINTRASA

Valor Total Estimado Nimera de Gontratos

Origen de Proveedores

“Waler Total Estimado por Origen de
rtamento estandar

@ Distrito Capital ds Sogots
ndinamarca

a2
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
ﬁ $9.47 bill.
I

Modalidad geners

PREGUNTAS PARA LA CONSOLIDACION DEL PROCESO DE SELECCION SE DETERMINAN

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTA

RESPUESTA

¢Contratar con una ESAL es la manera mas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica
publica del plan de desarrollo y de la Entidad
Estatal?

Por la experiencia que manejan las personas
juridicas privadas sin animo de lucro ESAL en
los programas de atencion al adulto mayor es
una tarea para la atencibn a Grupos
Vulnerables, y determina que los Municipios
deben establecer y financiar programas a la
poblacién vulnerable determinando la atencién
a los grupos como la poblacién infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de

hogar.
Pues las actividades inherentes al proyecto
tiene un alto componente de trabajo

comunitario, social y cultural y deportivo lo que
hace que el aporte de la Entidad sin &nimo de
lucro permita ejecutar estas actividades sin
tropiezo y a la vez dan cumplimiento a lo
establecido en el plan de desarrollo 2020 -
2023.

¢Hay otros mecanismos para alcanzar el
objetivo de politica publica?

La exactitud, confiabilidad o integridad de la
informaciéon que tenga a bien consultar la
ESAL se encuentra bajo su propia
responsabilidad, e igualmente la interpretacion
gue haga de la informacion que obtenga a
partir de las declaraciones realizadas durante
el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo
de politica publica ¢Cual es el beneficio de
contratar con una ESAL?

Que las Entidades sin animo de lucro tienen
beneficios tributarios de orden nacional, con lo que
la ESAL tendria mayor capacidad para ofertar una
mejor calidad de los productos a entregar para la
prestacion del servicio para la realizacién de
actividades para la mejora del bienestar de
diferentes grupos poblacionales del municipio de
Gachantiva.

Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios
objeto del Proceso de Contrataciéon ¢Cual es la
consecuencia en la oferta de estos bienes y
servicios de contratar con la ESAL?

Que las Entidades sin animo de lucro tienen
beneficios tributarios de orden nacional, ademas
gue estas ESAL cuentan con una experiencia
amplia en la prestacion de este tipo de servicios

¢En qué forma la contratacion con entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia,
economia, eficacia 0 manejo del Riesgo?

Que las Entidades sin animo de lucro tienen
beneficios tributarios de orden nacional y ademas
que estas ESAL cuentan con una experiencia
amplia en la prestacion de este tipo de servicios.

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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Se han venido manejando convenios de este tipo
en afios anteriores los cuales han sido exitoso lo
gque genera una mayor confiabilidad en el
cumplimiento de estos servicios y no se estaria en
riesgo la prestacién del mismo

6.4. Desembolso de los recursos

El Municipio cancelara el valor del presente contrato: Mediante pagos parciales de acuerdo a
facturas presentadas y cumplimiento los servicios y actividades, previa presentacion de los
informes de actividades desarrolladas durante el periodo de ejecucién, PARAGRAFO: Para cada
pago debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio,
para tal fin el Contratista debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico,
planillas de asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas
de salud, pension y riesgos laborales planillas)., si con la cuenta no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del ASOCIADO vy no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley
1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. NOTA 1: En el valor se entienden incluidos
los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. NOTA 2: El Asociado
debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segln sea el caso, constancia de pago de aportes
a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados para legalizacion
de la cuenta de cobro por la Supervision.

El Contratista deberd presentar para el trdmite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o
servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre del
consorcio o de la union temporal.

Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y
el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1. Plazo de ejecucién: El plazo para la ejecucién del convenio es de 28 dias de atencion.

7.2. Lugar de ejecucion: Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar
en el municipio de Gachantiva — Boyaca.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del convenio a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2026000316 del 09 de octubre de 2026.

9. SUPERVISION

Sera4 ejercida por intermedio de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS y/o quine haga sus veces, quien se encargard de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

10. CRITERIOS DE SELECCION

1. ANALISIS DE RIESGO
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11. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

La ESAL se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio,
la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion final, podra ser otorgada mediante
cualquiera de las clases estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 e incluir
como riesgos amparados los siguientes:

a. Pdliza de Seriedad de la oferta: La vigencia de esta garantia debe extenderse desde la
presentacion de la oferta hasta que se apruebe por parte de la entidad contratante la garantia de
cumplimiento. En cuantia del Diez (10%) por ciento del valor total del convenio y con una vigencia
de esta garantia debe extenderse desde la presentacién de la oferta hasta que se apruebe por
parte de la entidad contratante la garantia de cumplimiento.

b. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del aporte del municipio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas.

c. Calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del aporte del municipio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y seis
(6) meses mas.
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d. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del aporte del municipio y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios
mas.

e. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente al 200 SMMLYV, que cubra
los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad
patronal y de contratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal seran aprobadas por el personal
competente, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del convenio.

12. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 publicado por Colombia Compra eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados
por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.

Al respecto sefiala:

"Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades
de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”

13. DOCUMENTOS PREVIOS Y ANEXOS

e CDP
o Certificado Banco de Proyectos

EDITH JOHANA PIRE CAMARGO
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Proyecto: NIDIA RODRIGUEZ
Apoyo contratacion
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