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Convenio de
Asociacion No. 452-26
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA 70 %

NIT: 899.999.083-0

Partes:
FUNDACION CON UN FIN SOCIAL

NIT: 901.243.975 - 7 30 %

JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA , identificado con la cédula de ciudadania No. 4.479.180, quien en
su calidad de Jefe Oficina de Planeacién , conforme el Decreto No. 0493 del 27 de mayo de 2025 y Acta
de Posesion No. 0156 del 3 de junio de 2025, y segun las facultades conferidas mediante la Resolucion
No. 0060 del 13 de enero de 2026, actia en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, identificado con NIT 899.999.083 - 0,
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, por una parte; y por la otra, MARIA CLAUDIA
GARCIA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 64.871.312, quien actla en nombre
y representaciéon de la Entidad sin Animo de Lucro FUNDACION CON UN FIN SOCIAL, constituida
mediante acta de 18 de diciembre de 2018 del Consejo de Fundadores, inscrita en la Célmara de
Comercio de Comercio el 14 de enero de 2019, con el No. 52.728 del libro I de las Entidades Sin Animo de
Lucro, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, verificado en el RUES el 28
de enero de 2026, quien se denominara LA FUNDACION, y que de forma conjunta se denominaran
LAS PARTES, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién, cuya justificacion,
necesidad y procedencia se establece en los estudios y documentos previos suscritos por la Consejera
Presidencial para la Reconciliacién Nacional, los cuales hacen parte integral del convenio, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:
Que, el articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala:

“Articulo 355. Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”.

Que, la Ley 489 de 1998, dispuso en el articulo 96, la posibilidad de que las entidades publicas se
asocien con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con lo sefialado
en el articulo 355 de la Constitucidon Politica, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones asignadas por ley, en los siguientes términos:

"Articulo 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacidon o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes (...)".

Que, mediante el Decreto 092 de 2017 fue reglamentada la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro al que hace referencia el inciso segundo del articulo segundo del articulo 355 de la
Constitucidn Politica, y en su articulo 5 establece:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de esas actividades en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Que la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional ha solicitado y justificado la necesidad de
suscripcion del convenio de asociacidon para aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y
financieros con el fin de desarrollar estrategias que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la
memoria histérica y al fomento de culturas de paz desde los territorios mediante acciones pedagdgicas
y mediacién artistica orientadas a generar condiciones para la Reconciliacion y la Convivencia Pacifica,
objeto que se encuentra alineado con el proyecto de inversién segln lo indicado previamente, para lo
cual remitid los estudios y documentos previos que fundamentan el presente Convenio de Asociacion.

Que la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion ha determinado la necesidad de implementar la
TERCERA FASE del proyecto denominado “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria”, el cual se funda
en el conjunto de acciones ya desarrolladas durante las Fases Iy I, cuya implementacion ha contribuido
a la reconstruccion del tejido social y a la consolidacion de la memoria histérica en territorios marcados
por el conflicto, ampliando su alcance y cobertura territorial.

Que teniendo en cuenta los logros alcanzados y los aprendizajes acumulados durante la implementacion
de las fases I y II del proyecto “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria”, la Consejeria Presidencial para la
Reconciliaciéon ha determinado la necesidad de avanzar hacia una tercera fase del proyecto, con el objeto
de desarrollar estrategias orientadas a la reconstruccién del tejido social, la preservacién de la memoria
histdérica y la promocion de culturas de paz en los territorios, mediante asistencia técnica territorial,
acciones pedagogicas para la prevencion de violencias y la resolucion de conflictos, la mediacion
artistica, y el fortalecimiento de procesos de memoria histdrica, con el propdsito de generar condiciones
favorables para la reconciliacion y la convivencia pacifica.

Qu, esta nueva fase esta dirigida a los territorios de Chengue (jurisdiccion del Municipio de Ovejas),
Macayepo (jurisdiccion del municipio de El Carmen de Bolivar), Ovejas, San Onofre y El Carmen de
Bolivar, los cuales han sido profundamente marcados por los impactos del conflicto armado, donde se
hace necesario fortalecer los procesos comunitarios que permitan resignificar el pasado, fortalecer los
vinculos sociales y consolidar escenarios de participacion ciudadana, didlogo y reparacién simbdlica.

Que en este sentido, la tercera fase del proyecto buscara profundizar en las practicas de sanacion
colectiva, fortalecer las capacidades comunitarias para la gestién de conflictos y contribuir a la
generacion de narrativas alternativas desde el arte, la educacion y la memoria. Se espera que estos
esfuerzos sigan posicionando el proyecto “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria” como una experiencia
innovadora y replicable, que aporte de manera efectiva a los objetivos nacionales de reconciliacion, paz
territorial y construccidén de ciudadania.

Que, la estrategia “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria” encuentra en estos territorios una oportunidad
para articular los componentes de reconciliaciéon e inclusion, que incluyen procesos de formacion en
reconciliaciéon, prevencién de las violencias, reconstruccion del tejido social y fortaleciendo de la
memoria histérica para la no repeticion.

Que, en cumplimiento de las disposiciones del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y de conformidad con
la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad (G-
ESAL-03), desde la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional, se realizé un proceso de
solicitud de cotizaciones y manifestaciones de interés, tal como consta en los estudios y documentos
previos suscrito por la Consejera Presidencial, con el objetivo de conocer las condiciones del mercado y
determinar la existencia de entidades sin animo de lucro que contaran con la disposicion para desarrollar
conjuntamente la segunda fase del proyecto.

Que, a partir del proceso de cotizacion y manifestacion de interés, fue posible determinar la existencia
de un numero plural de entidades sin animo de lucro, que contaban con la capacidad de realizar un
aporte del 30% del valor del Convenio, razén por la cual, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion
Nacional, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, establecid los criterios
para seleccionar de forma objetiva la ESAL mas apta para el desarrollo del convenio.
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Que es importante precisar que la revision de las propuestas financieras, se realizé teniendo en cuenta
las ofertas presentadas por las ESAL en el formato dispuesto en el estudio de mercado por medio de la
plataforma SECOP II, esto es, aquella en la que se discriminan los valores para cada objetivo, actividad
y producto.

Que, teniendo en cuenta que las dos ESAL que manifestaron tener capacidad financiera para aportar la
contrapartida del 30% del valor cotizado, en atencion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, se hizo la evaluacion técnica y financiera de las propuestas presentadas.

Que de dicho analisis se pudo concluir que, aunque las dos fundaciones cumplen los requisitos técnicos
y financieros, la Fundacién con un Fin Social presenté la mejor propuesta para la suscripcién del convenio
de asociacion con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, puesto que: i)
presentd la propuesta mas econdmica, lo cual permite optimizar los recursos asignados al proyecto de
inversion en la vigencia; ii) ademas, cumple con las especificaciones técnicas del proyecto y ii) Propone
el mayor aporte directo para los beneficiarios del proyecto, que se concreta en el apoyo para las
iniciativas comunitarias de memoria histérica para a no repeticion del objetivo especifico No. 5 del
proyecto.

Que, como resultado del proceso de seleccidon objetiva, una vez verificados los requisitos de idoneidad
y experiencia, fue posible determinar que la propuesta presentada por la FUNDACION CON UN FIN
SOCIAL representa la mejor opcidon en término técnicos y econdmicos, tal como se especifica en los
estudios previos, suscritos por la Consejera Presidencial para la Reconciliacion Nacional, por las
motivaciones y consideraciones expuestas en dicho estudio previo, ademas del Analisis del Sector que
hace parte del presente convenio.

Que la Fundacién Con un Fin Social tiene por objeto el ejercicio de actividades que procuren la prestacién
de servicios de beneficencia y desarrollo social con la posibilidad de acceso a toda la comunidad, en
especial: i) ensefiar, incentivar, cultivar, promover y fomentar el desarrollo y ejercicio de los valores
fundamentales que deben inspirar a la sociedad colombiana en aras de contribucién al cambio y
mejoramiento de la sociedad; ii) desarrollar actividades relacionadas con la investigacion,
sensibilizacion, organizaciéon, promocion, asesoria, formacion, consultoria, capacitacion y gestion de
proyectos de intervencidon social, para el desarrollo humano, socioecondmico, empresarial, laboral,
académico, culturas, ambiental y el fomento de los derechos humanos; iii) promover, patrocinar y
realizar actividades cientificas, artisticas, culturales, ecolégicas, orientadas a la divulgacion vy
apropiaciéon de los saberes y practicas de diferentes grupos poblacionales; iv) propender por la
disminucidn de la desigualdad social, cultural, cientifica y ecoldgica que aqueja a la sociedad colombiana;
v) propiciar y realizar convenios con entidades nacionales e internacionales (publicas y/o privadas) con
fines y objetivos comunes a la fundacion; entre otras.

Que de acuerdo con el articulo 20 del Decreto 2647 de 2022, la Consejeria Presidencial para la
Reconciliacion Nacional tiene a su cargo fomentar procesos de construccion de una cultura de tolerancia,
respeto por la diferencia, empatia, confianza que inciden en la convivencia pacifica; fomentar la
prevencion y la denuncia de cualquier tipo de violencia.

Que, para dar cumplimiento a este mandato, dicha Consejeria Presidencial formuld el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de acciones para mejorar el acceso a la oferta en prevencion de violencias, a
través de estrategias de reconstruccion del tejido social y promocion de culturas de paz a nivel nacional”
(vigencia 2023-2026), a través del cual busca una articulacion efectiva entre comunidades, sectores
institucionales y organizaciones sociales, con la meta de capacitar con educacién informal a
beneficiarios directos en los territorios priorizados. Esta estrategia permitird avanzar en el
reconocimiento de las particularidades de cada poblacién, fortaleciendo procesos de reconciliacion,
memoria, convivencia pacifica y participacion, desde enfoques diferenciales, territoriales y psicosociales.
Asi mismo, se realizara el fortalecimiento de acciones orientadas a la prevencion de violencias, la
reconstruccion del tejido social y la promocion de culturas de paz a través de asistencia técnica
dirigida a entidades territoriales en los departamentos y municipios relacionados en el estudio
previo.

Que conforme al articulo 1) de la Resolucion No. 0060 del 13 de enero de 2026, se deleg6 al Jefe de la
Oficina de Planeacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la ordenacion
del gasto del presente convenio, de conformidad con el valor del mismo, el cual supera la menor cuantia
para la presente vigencia.

Que, en virtud de lo anterior, el convenio se suscribe por parte de LA ENTIDAD y LA FUNDACION,
conforme a las disposiciones consagradas en el articulo 355 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de
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1998, el Decreto 092 de 2017, y demas disposiciones reglamentarias y/o complementarias. Por lo
anterior, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
estrategias que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la
preservacion de la memoria historica y la promocién de culturas de paz
en los territorios, mediante asistencia técnica territorial, acciones
pedagdgicas para la prevencién de violencias y la resolucion de
conflictos, la mediacién artistica, y el fortalecimiento de procesos de
memoria historica, con el propdsito de generar condiciones favorables
para la reconciliacion y la convivencia pacifica.

2) Especificaciones

Técnicas
Convenio:

del

Para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el convenio se ejecutara
de acuerdo con las orientaciones que defina la supervisién. Para lo
concerniente a la elaboracidn de piezas comunicativas del presente convenio,
deberan tenerse en cuenta los protocolos de comunicacién de la Presidencia
de la Republica de Colombia.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1: Determinar e identificar los atributos
especificos de los territorios priorizados, en relacidon con las caracteristicas
particulares de sus beneficiarios, de manera que sea posible clasificar sus
condiciones sociales, familiares, formativas y ocupacionales, con el propdsito
de orientar las estrategias de inclusion, reconciliacion y cultura de paz hacia
una intervencion pertinente, basada en un enfoque diferencial e interseccional.

Actividad 1.1: Convocatoria de la poblacién en condiciéon de vulnerabilidad,
gue seran beneficiarias del proyecto.

Se realizard una invitacion publica tanto virtual como presencial, que
garantice la participacion de todos los interesados de los territorios
priorizados en el proceso de seleccion que puedan participar en el proyecto.

La informacion recolectada serd registrada en una base de datos, con plena
observancia de las normas relativas a la proteccion de datos personales.

Actividad 1.2. Seleccion de Beneficiarios

Para la seleccion de los beneficiarios, se deberan considerar los siguientes
aspectos:

Se realizara la evaluacion de cada una de las solicitudes presentadas dentro
de los plazos establecidos, y seran seleccionados los beneficiarios, conforme
a los criterios definidos a continuacion:

Criterios habilitantes para participar ser beneficiario

Copia del documento de identidad de la persona aspirante.
Copia del recibo de servicio publico u otro medio que permita verificar
el domicilio de la persona aspirante.

e Carta de intencidn en la que la persona aspirante manifieste su interés
en participar en el proyecto y explique de qué manera este podria
beneficiar a su hogar.

Criterios de ponderacion.

A continuacidn, se presentan los criterios de ponderacién para seleccionar los
beneficiarios del proyecto:

Criterios Criterios
Descripcion Criterios Descripcion Puntaje | Descripcion
Puntaje Puntaje
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| nesx)

Clasificacion en La persona aspirante debe

SISBEN IV propia o | encontrarse clasificada en los 15

de su nucleo familiar | niveles B1 - B7 0 C1 - C18 segun

(Hasta 40 puntos) certificado SISBEN.

(*) La persona aspirante debe
encontrarse clasificada en los 25
niveles A1 — A5 segun certificado
SISBEN.

La persona aspirante sefiala en la
ficha de inscripcion que 12
pertenece a algun grupo étnico:
indigena, ROM, raizal,

Perfil poblacional palenquero, negro,

(Hasta 60 puntos) afrodescendiente.

Certificado expedido por Ila 12

Entidad competente que valide
que la (el) postulante o las
personas de su nucleo familiar es
victima, bajo la definicién
establecida por el articulo 3 de la
Ley 1448 de 2011.

Sefalar en la ficha de inscripcion 12
que pertenece a la poblacidn
firmante o en proceso de
reintegracion / reincorporacion.

Jovenes: personas entre 18 y 28 12
afos
Persona con discapacidad 12

(certificado registro Unico de
discapacidad)

Proceso de Desempate: En caso de ocurrir empate entre las personas
postuladas, se otorgara prioridad a la ficha de inscripcidon que se haya recibido
primero, considerando fecha y hora de la radicacion.

Consolidacion de Resultados

Una vez se cumpla la actividad 1.1, se elaborara una base de datos con plena
observancia de las normas relativas a la protecciéon de datos personales que
contenga la informacién completa de las personas postuladas, asi como del
analisis realizado para la verificacion de los criterios habilitantes y de los
criterios de ponderacion aplicados. Con base en lo anterior se determinara: i)
el listado de las personas seleccionadas como beneficiarias en cada municipio
y/0 corregimiento y ii) un listado de las personas elegibles en espera que,
aunque no fueron seleccionadas como beneficiarias, cumplen requisitos y
pueden podran vincularse al proyecto en caso de exclusidon o desercion de los
beneficiarios del listado inicialmente conformado.

Lista de personas que cumplen requisitos en espera: En caso de que
alguna de las personas incluidas en el listado de beneficiarios seleccionados
sea excluido(a), no continle por decisién propia o no pueda continuar por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, el asociado podra reponer el cupo
correspondiente permitiendo el ingreso de un nuevo beneficiario proveniente
del listado de personas que cumplen requisitos en espera, siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones: i) que al momento de la incorporacién
del nuevo beneficiario no se haya superado el 60% del proceso de formacion
del componente de reconciliacion 1i) que se programen actividades
complementarias de pedagogia social correspondientes al componente de
reconciliacion, equivalente como minimo, al 20% de los contenidos vya
impartidos a los demas beneficiarios, a la fecha de su incorporacién al
proyecto.

Actividad 1.3: caracterizacion sociodemografica de la poblacion
beneficiaria.
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Concluido el proceso de seleccion, el asociado fundamentado en la “Guia de
Caracterizacion de Ciudadania y Grupos de Valor” versién 5 emitida por la
Direccidén de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano de Funcion
Publica debera identificar y caracterizar a los beneficiarios seleccionados.

Como resultado, el asociado deberd entregar un documento de
caracterizacion por cada territorio priorizado, el cual debera incluir como
minimo los siguientes aspectos:

e Datos sociodemograficos: Edad, género, nivel educativo, estado civil,
entre otros

e Contexto familiar y social: Relacién con familiares, situacion de
vivienda, situacion laboral, entre otros.
Identificacion de necesidades especificas de la poblacién
Linea base que permita medir cuantitativa y cualitativamente el
resultado sobre los beneficiarios del proyecto.

e Habilidades vy capacidades actuales: Conocimientos previos,
competencias laborales, capacidad de adaptacion social.

Con esta caracterizacion, se podra identificar de manera precisa las areas en
las que se debe focalizar la intervencion, adaptando los procesos pedagdgicos
y de asistencia técnica a las necesidades especificas de los beneficiarios en
cada uno de los municipios y/o corregimientos, garantizando que el proyecto
sea inclusivo y efectivo.

Productos:

Elemento Cantidad
Un (1) Informe donde consten las actividades
desarrolladas dentro de los procesos de convocatoria,
evaluacion y seleccion de beneficiarios. (se deben 1
anexar las fichas de inscripcion y la base de datos)
(Actividades Nro. 1.1y 1.2)
Un (1) Documento de caracterizacion de la poblacién
beneficiaria (Actividad Nro. 1.3)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2: Promover procesos de pedagogia social
orientados a la reconciliaciéon y convivencia pacifica, mediante el desarrollo
de habilidades, entre actores comunitarios, institucionales, educativos y otros
actores interesados, que les permitan comprender, apropiar y aplicar los
principios de la reconciliacion, la inclusion, la cultura de paz y la
reconstruccion del tejido social desde su cotidianidad.

Para tales efectos el asociado debera entregar un kit pedagdgico para ser
entregado en todas la actividades asociadas a este objetivo especifico,
atendiendo de tal forma el temario descrito anteriormente y las indicaciones
dadas por el supervisor, a cada uno de los beneficiarios, el cual estara
conformado por: una (1) cartilla de trabajo para ser utilizada durante las
sesiones formativas en reconciliacién y convivencia pacifica de acuerdo al
insumo entregado por la Consejeria Presidencial para la Reconciliacidon
Nacional, dos (2) instrumentos didacticos de fomento de la reconciliaciéon y
convivencia pacifica, un (1) cuaderno, un (1) boligrafo, una (1) camiseta y una
(1) tula.

Los espacios destinados para la realizacion de los talleres seran gestionados
por el asociado y deberan garantizar: i) condiciones adecuadas de espacio, ii)
refrigerio e hidratacion para los asistentes, iii) pieza visual con la imagen del
proyecto y de la Consejeria, iv) funcionamiento adecuado de baterias
hidrosanitarias para los asistentes, v) disponibilidad de elementos como sillas,
mesas y material para el desarrollo de los talleres.
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Los procesos de formacion deberan contar con el acompanamiento de un
profesional psicosocial que cuente con capacidad de brindar contencion
emocional.

Actividad 2.1. Fortalecimiento de capacidades en reconciliacion vy
convivencia pacifica.

Con base en el documento metodoldgico sobre reconciliacion entregado por la
Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional, el asociado debera
implementar un proceso formativo de educacién informal a un total de 100
personas, entre mujeres, grupos étnicos, sector LGBTI+, poblacion con
discapacidad, victimas, firmantes, distribuidas en cinco territorios priorizados
(20 personas por territorio).

Cada proceso formativo tendra una duracion total de veintisiete (27) horas por
territorio. Para ello, se deberan conformar cinco grupos de formacion,
garantizando la participacion de las personas beneficiarias en al menos nueve
(9) sesiones, cada una con una duracion de tres (3) horas en las cuales se
aborden dos tematicas por sesion, teniendo en cuenta el temario minimo
descrito a continuacion:

AMBITO CONTENIDO TEMARIO MINIMO
Reconocimiento de
afectaciones a la dignidad
humana
Fortalecimiento de las

Capacidades personales |identidades
para afrontar y
Personal transformar  situaciones | Resignificacion y resiliencia
conflictivas y/0
traumaticas Estrategias de afrontamiento

Proyecto de vida con enfoque
transformador

Redes de apoyo

Comunicacion  asertiva vy
lenguaje no violento

Capacidades para el diadlogo

Diferencias y conflictos como

Habilidades que facilitan |oportunidades para
- interacciones y | reflexionar en torno a la
Familiar e ; . i .
) relacionamientos convivencia
interpersonal .
constructivos y -
respetuosos Superacion de las

estigmatizaciones y los
estereotipos sociales

Mecanismos para la
resolucion pacifica de
conflictos

Capacidades para el liderazgo
social

Ejercicio de la ciudadania

en la construccion y|Derechos 'y
Socio cultural |consolidacién  de los | Ciudadana
procesos de convivencia y
reconciliacion

participacion

Verdad y memoria historica

Territorios y desarrollo
sostenible




Presidencia

Infraestructura social y
territorial para la convivencia
y la reconciliacién.

Transformacion de conflictos,
construccién de consensos vy
agendas de cambio

Participantes:

Territorio No. De participantes
Ovejas 20
Corregimiento de Chengue 20
San Onofre 20
Carmen de Bolivar 20
Corregimiento de Macayepo 20
Total de participantes 100

Actividad Nro. 2.2: Fortalecimiento de capacidades en reconciliacion y
convivencia pacifica en la comunidad educativa

Se proporcionaran herramientas para abordar los conflictos de manera pacifica
y transformar las practicas violentas normalizadas en los territorios, con
fundamento en la justicia, la inclusién y el respeto por los derechos humanos
mediante talleres de educacién informal, en los que se abordaran las tematicas
del punto anterior.

Para tal efecto, se seleccionara una institucion educativa de cada municipio
y/o0 corregimiento priorizado para un total de 5 instituciones educativas
oficiales y se seleccionaran noventa estudiantes (90) de los grados 6°, 7°, 8°,
9°, 10° y 11° por institucién, en donde se dictaran los talleres para un total
de cuatrocientos cincuenta (450) estudiantes.

Para el proceso de formacidon, el asociado deberd conformar los grupos
correspondientes y garantizar la participacion de los estudiantes en once (11)
sesiones, cada una con una duracidén de una (1) hora de clase.

Durante los talleres los participantes tendran la oportunidad de reflexionar
sobre sus propias experiencias, el contexto en el que se desenvuelven, la
resolucién de conflictos, la mejora de habilidades comunicativas y el trabajo
en equipo. Ademas, los beneficiarios pondran en practica los conocimientos
adquiridos mediante ejercicios situacionales, promoviendo la participacion por
medio de metodologias de participacidon ciudadana, permitiendo la aplicacién
de los conceptos abordados durante el proceso formativo.

Las instituciones educativas seran aprobadas por la supervision del convenio.

Elemento Cantidad

Informe parcial cuantitativo y cualitativo del avance
del 50% en el proceso formativo en reconciliacion y
convivencia, que incluya las actas de entrega de los
Kit, listados de asistencia y registro fotografico y/o
de video que evidencie la realizacion de los talleres.
(Actividades 2.1. y 2.2.).

Informe final cuantitativo y cualitativo del avance del
100% en el proceso formativo en reconciliacién y
convivencia, que incluya los listados de asistencia y 1
registro fotografico y/o de video que evidencie la
realizacion de los talleres. (Actividades 2.1.y 2.2.).
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Los espacios para la realizacion de los talleres seran gestionados por el
asociado con los municipios focalizados y deberan garantizar: i) condiciones
adecuadas de espacio, ii) refrigerio e hidratacion para los asistentes, iii) pieza
visual con la imagen del proyecto y de la Consejeria, iv) acompafiamiento del
profesional psicosocial que cuente con capacidad para realizar contencion
emocional.

Participantes:

Territorios No. De participantes
Ovejas 90
Corregimiento de Chengue 90
San Onofre 90
Carmen de Bolivar 90
Corregimiento de Macayepo 90
Total de estudiantes 450

Actividad 2.3: Procesos de acompafiamiento psicosocial

Implementacion de procesos de acompafiamiento psicosocial enfocados en el
fortalecimiento de vinculos familiares y redes cercanas, la disminucion de
conductas de riesgo y la contencidn emocional. Estas acciones estaran
dirigidas a un total de 250 beneficiarios, entre los cuales se incluyen victimas
del conflicto armado, firmantes de paz y personas en proceso de
reincorporacién. Asimismo, se contempla la participacion de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, docentes, madres y padres de familia, mujeres, grupos
étnicos, personas pertenecientes al sector LGBTI+, y poblacion con
discapacidad.

La intervencidon se desarrollard en cinco territorios priorizados, con una
cobertura de 50 personas por territorio.

En el marco de los encuentros del proceso formativo de educacion no formal,
se contara con profesionales psicosociales (Profesionales en psicologia, trabajo
social o desarrollo familiar), que apoyen los procesos de contencidon emocional,
en los casos que se identifiquen se priorizaran dichos beneficiarios para
desarrollar como minimo de dos (2) sesiones individuales por participante,
dirigidas a promover estrategias de afrontamiento, fortalecer redes de apoyo
cercanas y facilitar la articulacion con instancias o servicios que contribuyan
al ejercicio pleno de ciudadania.

Entregables:

Elemento Cantidad
Un (1) Informe de las sesiones de acompafamiento
psicosocial individual por beneficiario, que incluya
recomendaciones de apoyo emocional o 1
psicoldgico. (Actividad Nro. 2.3)

Participantes: 250 personas, entre los cuales se incluyen victimas del
conflicto armado, firmantes de paz y personas en proceso de reincorporacion.
Asimismo, se contempla la participacion de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, docentes, madres y padres de familia, mujeres, grupos étnicos,
personas pertenecientes al sector LGBTI+, y poblacién con discapacidad.

La distribucién de la poblacién beneficiaria sera aprobada por el supervisor
del convenio de acuerdo con las necesidades territoriales que se identifiquen
en la caracterizacion socio-demogréafica.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Impulsar procesos de mediacién artistica
como herramienta pedagdgica y simbdlica para la reconciliacién, mediante la
creacidn colectiva de expresiones culturales que promuevan el reconocimiento
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de la memoria, la diversidad y la transformacién pacifica de los conflictos en
los territorios priorizados.

Actividad 3.1: Realizar cinco (5) laboratorios de creacién artistica en los
territorios priorizados: Municipio de Ovejas, corregimiento de Chengué
(jurisdiccion de Ovejas), el municipio de San Onofre, el municipio de El Carmen
de Bolivar y el corregimiento de Macayepos (jurisdiccion de El Carmen de
Bolivar), como espacios de expresion simbodlica y colectiva orientados a la
reconstruccion del tejido social, la preservacion de la memoria historica y la
promocion de culturas de paz.

El asociado debera garantizar la participacién de cuatro grupos poblacionales
organizados en cada uno de los territorios priorizados, para un total de 20
grupos. Estos grupos incluiran victimas del conflicto armado, firmantes del
acuerdo de paz y personas en proceso de reincorporacion. Asimismo, se
contempla la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, docentes,
madres y padres de familia, mujeres, grupos étnicos, personas pertenecientes
al sector LGBTI+, y poblacion con discapacidad.

Se desarrollaran cuatro (4) talleres, cada uno con una duracion de tres horas
en los territorios priorizados enfocados en diversas expresiones culturales
como el muralismo, el teatro comunitario, la musica, la danza y las narrativas
visuales, entre otras. En estos espacios, los participantes tendran la
oportunidad de representar sus memorias, vivencias y aspiraciones
relacionadas con la paz y la reconciliacion.

Estos talleres deberan estar respaldados mediante los siguientes entregables:

1. Documento con la planeacion detallada del laboratorio de creacién
artistica para la reconciliacion, incluyendo objetivos, técnicas artisticas,
materiales, cronograma y poblacion objetivo.

2. Informe de implementacion del laboratorio de creacion artistica en
cada uno de los territorios priorizados, este debera incluir analisis
cualitativo del proceso, aprendizajes, retos, resultados vy
recomendaciones.

3. Compilacion digital de las obras creadas: imagenes, textos, audios o
videos realizada por los participantes.

Participantes:

Territorios No. De participantes
Ovejas
Corregimiento de Chengue
San Onofre
Carmen de Bolivar
Corregimiento de Macayepo
Total de estudiantes

N
o|f|RBH+

Actividad 3.2: Organizar tres (3) exposiciones que reunan el trabajo de los
territorios priorizados: San Onofre, Carmen De Bolivar, y Ovejas, como evento
comunitario que visibilice las expresiones artisticas desarrolladas en los
laboratorios de creacion. Estos espacios tendran como propdsito promover el
intercambio cultural, el reconocimiento mutuo y la apropiacion simbdlica de
los procesos de reconciliacion, mediante la participacion activa de artistas
locales, lideres comunitarios, instituciones educativas y ciudadania en general.
La exposicion debera incluir:

e Muestras de arte visual, escénico y sonoro creadas por los
participantes.

e Presentaciones culturales en vivo.

e Espacios de didlogo y reflexion sobre la memoria, la paz y la
reconstruccion del tejido social.
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Estos eventos seran concebidos como una plataforma de encuentro para el
fortalecimiento de vinculos comunitarios y el fomento de la construccion de
narrativas colectivas en torno a la reconciliacion.

En asociado debera entregar dos memorias de las exposiciones realizadas que
incluya el listado de participantes, la programacion desarrollada, registro
audiovisual (fotografico y/o videografico) y la sistematizacion de los
aprendizajes colectivos obtenidos durante la jornada.

Entregables:

Elemento Cantidad
Un (1) documento con la planeacion detallada del laboratorio
de creacidon artistica para la reconciliacion, incluyendo

objetivos, técnicas artisticas, materiales, cronograma vy 1
poblacidn objetivo. (Actividad Nro. 3. 1)

Un (1) informe de implementacion del laboratorio de creacion

artistica en cada uno de los territorios priorizados, este debera 1

incluir analisis cualitativo del proceso, aprendizajes, retos,
resultados y recomendaciones. (Actividad Nro. 3.1).

Una (1) compilacién digital de las obras creadas: imagenes,
textos, audios o videos realizada por los participantes. 1
(Actividad Nro. 3.1).

Tres (3) documentos que contengan las memorias de las
exposiciones realizadas que incluya el listado de participantes,
la programacion  desarrollada, registro  audiovisual
(fotografico y/o en video) y la sistematizacién de los
aprendizajes colectivos obtenidos durante la jornada.
(Actividad Nro. 3.2)

Participantes:

e 250 participantes entre estudiantes (nifios, nifias, adolescentes,
jovenes), docentes, padres y madres de familia.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4: Desarrollar acciones de asistencia técnica que
permita fortalecer las capacidades institucionales de entidades publicas y/u
organizaciones de la sociedad civil en procesos de reconstruccion del tejido
social, inclusién y promocién de culturas de paz, mediante la construccién de
acciones que impulsen la reconciliacidén, la participacion comunitaria y el
trabajo colaborativo en los territorios.

Actividad 4.1: Desarrollo de acciones de asistencia técnica a entidades
publicas y/u organizaciones de la sociedad civil en los territorios priorizados.

Las acciones de asistencia técnica a entidades publicas y/u organizaciones de
la sociedad civil en los territorios priorizados deberan realizarse con base en
las necesidades poblacionales identificadas en el diagndstico, asi como en los
lineamientos establecidos por la Consejeria Presidencial para la Reconciliacidon
Nacional.

Para tal fin, el asociado llevard a cabo un total de cinco (5) asistencias
técnicas, una en cada territorio priorizado. Cada asistencia técnica estara
compuesta por cuatro (4 sesiones), con una duracion de cuatro (4) horas cada
una, y se desarrollara a través de las siguientes actividades minimas:

e Elaboraciéon conjunta con las entidades territoriales y/u organizaciones de
la sociedad civil del diagndstico para la identificacion de las necesidades
en materia de reconciliacion.

e Socializacion de oferta y pedagogia social en materia de reconciliacion
desarrollada por la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional,
con la participacion de los actores publicos del territorio involucrados en
los procesos de inclusidn, reconstruccion del tejido social y fomento de
culturas de paz.
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o Identificacion de las herramientas requeridas por las entidades territoriales
para replicar el proyecto en sus comunidades y garantizar la sostenibilidad
a nivel territorial de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

e Formulacién de una estrategia de intervencién en los territorios priorizados
en articulacion con las entidades territoriales y/u organizaciones de la
sociedad civil, que permita visibilizar una hoja de ruta para el
mejoramiento de las acciones y/o programas en reconciliacion, inclusion y
culturas de paz.

Entregables

Elemento Cantidad

Informe que dé cuenta de la realizacidon de las sesiones
de asistencia técnica desarrolladas a entidades
publicas y/o privadas y/o organizaciones de la sociedad
civil en territorios priorizados que incluya, listados de 1
asistencia y registro fotografico y/o video que
evidencie las actividades desarrolladas. (Actividad
4.1).

Participantes:

e Cinco (5) asistencias técnicas, una en cada uno de los territorios
priorizados, dirigidas a entidades publicas y/o organizaciones de la
sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO No. 5: Construir y ejecutar en conjunto con las
comunidades acciones simbdlicas que contribuyan al fortalecimiento de la
memoria colectiva para la no repeticion, a través de la reconstruccion de la
memoria colectiva, mediante el acompafiamiento para la co-creacién de 5
iniciativas comunitarias significativa en los territorios priorizados. Esta accion
estara orientada a la reflexion y resignificacién de las vivencias del conflicto,
y debera visibilizar los acuerdos de convivencia, las memorias locales y los
compromisos colectivos con la paz y la reconciliacion.

Para ello, el asociado debera construir participativamente una ruta de trabajo
que permita identificar la iniciativa comunitaria, definir los pasos necesarios
para su fortalecimiento, garantizar el desarrollo de la accidon simbdlica en el
territorio, y finalmente elaborar un informe narrativo y audiovisual que
documente el proceso, los aprendizajes, los retos y los resultados obtenidos.

Actividad 5.1: Construccion participativa de la ruta de trabajo. Desde una
perspectiva de co-creacion, el asociado debera disefiar en conjunto con la
comunidad de los cinco territorios priorizados, una ruta de trabajo que permita
identificar y fortalecer la iniciativa comunitaria relacionada con la memoria
historica. Para ello debera desarrollar tres (3) encuentros participativos en
cada uno de los territorios priorizados, en el cual se definan los criterios de
seleccidn, los actores clave, el tiempo de ejecucidn y las acciones necesarias
para acompafiar el proceso. Esta ruta sera el punto de partida para garantizar
gue la accién simbdlica responda a las realidades, necesidades y aspiraciones
del territorio.

Estas iniciativas seran disefiadas y planificadas por organizaciones sociales,
grupos organizados y no organizados pertenecientes a diversos sectores
poblacionales, incluyendo victimas del conflicto armado, firmantes del acuerdo
de paz, personas en proceso de reincorporacion, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, docentes, madres y padres de familia, mujeres, grupos étnicos,
personas del sector LGBTI+, y poblacién con discapacidad. Se conformaran
veinte (20) grupos por cada territorio priorizado, para un total de cien (100)
grupos beneficiarios.
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El asociado debera entregar 5 documentos con la ruta de trabajo construida
participativamente, que incluya objetivos, metodologia, cronograma, actores
involucrados vy criterios de seleccion de la iniciativa comunitaria.

Participantes:

Territorios No. De grupos beneficiarios
Ovejas 20
Corregimiento de Chengue 20
San Onofre 20
Carmen de Bolivar 20
Corregimiento de Macayepo 20
Total de estudiantes 100

Actividad 5.2: Desarrollo de la accién simbdlica comunitaria. Una vez
identificada y fortalecida la iniciativa comunitaria, se llevara a cabo una accién
simbdlica en los cinco (5) territorios priorizados, co-creada con los habitantes.
Esta accidon se desarrollara teniendo en cuenta lo dispuesto por la comunidad.
El objetivo es generar un espacio de encuentro, reflexion y expresion que
visibilice las memorias locales, los acuerdos de convivencia y los compromisos
colectivos con la paz. Para su desarrollo, se debera garantizar la participacion
de 40 personas en cada uno de los cinco territorios priorizados, para un total
de 200 participantes.

El asociado debera entregar cinco (5) informes que documenten de manera
integral el desarrollo de la accién simbdlica realizada en el territorio. Estos
documentos deberan incluir un analisis del impacto generado en la comunidad,
destacando los aprendizajes, retos y transformaciones observadas durante el
proceso. Como anexo, se deberda incorporar un registro fotografico vy
audiovisual que evidencie los momentos clave de la accion, la participacion
comunitaria y los elementos simbdlicos construidos colectivamente.

Entregables:

Elemento Cantidad
Cinco (5) rutas de trabajo construidas participativamente,
que incluya objetivos, metodologia, cronograma, actores
involucrados vy criterios de seleccion de la iniciativa
comunitaria. (Actividad Nro. 5.1)
Un (1) informe que dé cuenta de los tres (3) encuentros
participativos en cada uno de los territorios priorizados, en
el cual se definan los criterios de seleccion, los actores 1
clave, el tiempo de ejecucion y las acciones necesarias para
acompaniar el proceso (Actividad Nro. 5.1)
Registro fotografico y audiovisual de la accion simbdlica
realizada por cada uno de los territorios priorizados,

acompafiado de una breve descripcion narrativa del evento >
y su impacto en la comunidad. (Actividad Nro. 5.2).

Un (1) Informe narrativo y audiovisual que sistematice el

proceso completo desarrollado en los territorios priorizados, 1

incluyendo analisis cualitativo, testimonios, materiales
graficos y recomendaciones. (Actividad Nro. 5.2).

Participantes:
participacion de 200 personas de la comunidad en general, distribuidas en
grupos de cuarenta (40) participantes por territorio priorizado.

Se deberan tener en cuenta los siguientes grupos poblacionales diversos:
mujeres, grupos étnicos, sector LGBTI+, poblacion con discapacidad,
victimas, firmantes. La distribucidn de la poblacion beneficiaria sera aprobada
por el supervisor del convenio de acuerdo con las necesidades territoriales
qgue se identifiquen en la caracterizacion socio-demografica.
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Beneficiarios Directos

Objetivos poblacidon Total

Objetivo 1 N/A dado que este objetivo busca la 0
identificacion de la poblacion
beneficiaria

Objetivo 2 Mujeres, grupos étnicos, sector 800
LGBTI+, poblacion con

discapacidad, victimas, firmantes,
comunidad educativa, estudiantes
de grados 6°, 7°, 8°,9°, 10° vy 11°
Objetivo 3 Mujeres, grupos étnicos, sector 270
LGBTI+, poblacion con
discapacidad, victimas, firmantes,
comunidad educativa

Objetivo 4 Entidades publicas y/u 5
organizaciones sociales

Objetivo 5 Comunidad en general 300

Total 1.375

Para un total de 1.375 beneficiarios.
Entidades Asistidas Técnhicamente

La asistencia técnica se realizard en los municipios de Ovejas, San Onofre y
Carmen de Bolivar, como territorios priorizados en el marco del convenio, y
en los territorios que se prioricen por la Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional, de acuerdo con las directrices del supervisor del
convenio.

Territorializacion.

Departamento Municipio
Sucre Ovejas
Sucre Corregimiento de Chengue
Sucre San Onofre
Bolivar Carmen de Bolivar
Bolivar Corregimiento de Macayepo

Personal minimo requerido para el desarrollo del convenio:

Este equipo minimo se aportard al momento del inicio de la ejecucién del
convenio:

Rol Perfil Profesional Cantidad

Titulo profesional en disciplinas
académicas de las siguientes areas del
conocimiento: ciencias sociales y
humanas; ciencias de la educacion;
ciencias de la salud; economia,
administracion, contaduria y afines;
ingenieria, arquitectura, urbanismo vy
afines y bellas artes; con titulo de 1
posgrado en las &reas mencionadas.

Director de
Proyecto

Experiencia profesional minima de cuatro
(4) afios en actividades relacionadas con
la direccién, coordinacién o asesoria de
proyectos de caracter social y/o educativo,
y/0 comunitario o de desarrollo territorial.
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Coordinador
pedagdgico

Titulo profesional en disciplinas
académicas de las siguientes areas del
conocimiento: ciencias sociales y
humanas; ciencias de la educacion;
ciencias de la salud; economia,
administracion, contaduria y afines;
ingenieria, arquitectura, urbanismo vy
afines y bellas artes; con titulo de
posgrado en las &reas mencionadas.

Experiencia profesional minima de tres (3)
anos en actividades de caracter
pedagdgico.

Coordinador de
Campo

Titulo profesional en disciplinas
académicas de las siguientes areas del
conocimiento: ciencias sociales y
humanas; ciencias de la educacion;
ciencias de la salud; economia,
administracion, contaduria y afines;
ingenieria, arquitectura, urbanismo vy
afines y bellas artes; con titulo de
posgrado en las d&reas mencionadas,

Experiencia profesional minima de tres (3)
afios en actividades relacionadas con la
coordinacion operativa y/o de
acompafiamiento a comunidades.

Profesional en
atencion
psicosocial

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de trabajo social, psicologia
y/o desarrollo familiar o afines

Experiencia profesional minimo dos (2)
afios en actividades de acompafamiento y
atencidn psicosocial.

Profesional
Formador en
Reconciliacion

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de las siguientes areas del
conocimiento: ciencias sociales y
humanas; ciencias de la educacion;
economia, bellas artes; trabajo social,
psicologia y/o desarrollo familiar, con
titulo de posgrado en las areas
mencionadas.

Experiencia profesional minima de dos (2)
anos en actividades pedagdgicas y en
educacién no formal.

Apoyo
Territorial

Titulo de tecndlogo o técnico en cualquier
area del conocimiento o Bachiller
Académico.

Experiencia minima de seis (6) meses en
actividades administrativas

Comunicador
social

Titulo profesional en disciplinas
académicas del nlcleo basico de
conocimiento en comunicacién social,
periodismo y afines.
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Experiencia profesional minima de dos (2)
afos.

Profesional con formacién en ciencias
sociales o humanas, ciencias de la
educacion o ciencias aplicadas, ciencias
econdmicas y administrativas y afines, con
titulo de posgrado en areas de ciencias
sociales o ciencias de la educacién o
Profesional en | ciencias humanas, o aplicadas, ciencias

ciencias econdmicas y administrativas y afines y en 4

sociales al area de conocimiento en bellas artes.

Experiencia minima de tres afios en
proyectos sociales a poblaciones
vulnerables, preferiblemente con énfasis
en construccién de paz.

Profesional en artes plasticas o bellas
artes, disefio grafico, artes visuales, artes
escénicas, musica o licenciados en artes
plasticas, artes visuales, educacion
artistica, danza, literatura o cine, o

Profesional en | maestros en artes.
artes 5

Experiencia de 2 afios en trabajo
comunitario a poblaciones vulnerables
preferiblemente con énfasis en

construccién de paz.

Nota 1: El asociado debera elaborar un cronograma con la planeacion de las
actividades a ser ejecutadas en el desarrollo del convenio de asociacion, que
evidencie fechas, responsables y seguimiento al mismo.

Nota 2: Para la ejecucidn de las actividades, conforme a las especificaciones
técnicas aqui sefialadas, el personal descrito corresponde al personal minimo
requerido. No obstante, el asociado podra, si asi lo considera necesario para
el adecuado desarrollo de las acciones, vincular personal adicional, siempre
gue ello no represente un valor econémico adicional al establecido en su
propuesta y se mantenga en concordancia con las presentes condiciones
técnicas.

Nota 3: En caso de que durante la ejecucion del convenio se requiera realizar
un cambio, por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificadas, de alguno de los integrantes que conforman el personal minimo
requerido presentado por el asociado, este debera informar oportunamente
al supervisor del convenio, con el fin de obtener la aprobacién del nuevo
integrante, quien debera cumplir con las mismas o superiores condiciones de
formacion y experiencia a las exigidas inicialmente.

Nota 4: Para lo concerniente a la elaboracién de piezas comunicativas del
presente convenio, deberan tenerse en cuenta los protocolos de comunicacion
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica de
Colombia.

Nota 5: El asociado debera entregar un informe final en el que conste el
cumplimiento de todos los objetivos, asi como de las actividades derivadas de
cada uno de estos.
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3) Valor:

El valor del presente convenio de asociacién sera hasta la suma de MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MONEDA LEGAL
($1.428.571.429), aportados en dinero equivalente al 100% del costo total
del proyecto, incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos que conlleven la celebracidn y ejecucion del contrato,
distribuidos de la siguiente manera:

APORTANTE APORTE | PORCENTAJE
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA $1.000.000.000 70 %
FUNDACION $428.571.429 30 %
TOTAL $1.428.571.429 100 %

4) Disponibilidad
presupuestal:

Para amparar el aporte de LA ENTIDAD en el presente convenio, la
Presidencia de la Republica cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 12126 del 9 de enero de 2026, distribuido en dos (2) rubros
presupuestales, asi:

RUBRO VALOR
C-0204-1000-9-20106A-0204025-02 $200.000.000
C-0204-1000-9-20106A-0204026-02 $800.000.000

PARAGRAFO: LA ENTIDAD, cuenta con la propuesta y la certificacion
suscrita por el representante Legal de la FUNDACION CON UN FIN SOCIAL,
de fecha 22 de diciembre de 2025, mediante la cual certifica los aportes
disponibles en dinero por valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($428.571.429), en calidad de contrapartida
correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del presente
convenio.

5) Forma de
Desembolso:

El aporte del DAPRE se realizara de la siguiente forma:

Desembolso/ Actividades y Entregables Total
Porcentaje

1. Un (1) Informe donde consten
las actividades desarrolladas
dentro de los procesos de
convocatoria, evaluacion y
seleccion de beneficiarios. (se
deben anexar las fichas de
inscripcion y la base de datos)
(Actividades Nro. 1.1y 1.2)

1. 2. Un (1) Documento de

(40%) caracterizacion de la poblaciéon
beneficiaria (Actividad Nro. 1.3) $400.000.000

3. Informe parcial cuantitativo y
cualitativo del avance del 50% en
el proceso formativo en
reconciliacion y convivencia, que
incluya las actas de entrega de
los Kit, listados de asistencia y
registro fotografico y/o de video
que evidencie la realizacion de
los talleres. (Actividades 2.1. y
2.2.).

1. Un (1) Informe de las sesiones
de acompafiamiento psicosocial
individual por beneficiario, que
incluya recomendaciones de
apoyo emocional o psicologico.
(Actividad Nro. 2.3)
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(40%)

2.

Un (1) documento con la
planeacion detallada del
laboratorio de creacion artistica
para la reconciliacién, incluyendo
objetivos, técnicas artisticas,
materiales, cronograma y
poblacion objetivo. (Actividad
Nro. 3.

. Informe que dé cuenta de la

realizacion de las sesiones de
asistencia técnica desarrolladas a
entidades publicas y/o privadas
y/0  organizaciones de la
sociedad civil en territorios
priorizados que incluya, listados
de asistencia y registro
fotografico y/o video que
evidencie las actividades
desarrolladas. (Actividad 4.1).

. Cinco (5) rutas de trabajo

construidas participativamente,
que incluya objetivos,
metodologia, cronograma,
actores involucrados y criterios
de seleccion de la iniciativa
comunitaria. (Actividad Nro. 5.1)

$400.000.000

3.
(20%)

Informe final cuantitativo vy
cualitativo del avance del 100%
en el proceso formativo en
reconciliacion y convivencia,
que incluya los listados de
asistencia y registro fotografico
y/o de video que evidencie la
realizacion de los talleres.
(Actividades 2.1. y 2.2.).

Un (1) informe de
implementacién del laboratorio
de creacion artistica en cada
uno de los territorios
priorizados, este debera incluir
analisis cualitativo del proceso,
aprendizajes, retos, resultados
y recomendaciones. (Actividad
Nro. 3.1).

Una (1) compilacién digital de
las obras creadas: imagenes,
textos, audios o videos
realizada por los participantes.
(Actividad Nro. 3.1).

Tres (3) documentos que
contengan las memorias de las
exposiciones realizadas que

incluya el listado de
participantes, la programacion
desarrollada, registro

audiovisual (fotografico y/o en
video) y la sistematizacion de
los aprendizajes colectivos
obtenidos durante la jornada.
(Actividad Nro. 3.2)

Un (1) informe que dé cuenta
de los tres (3) encuentros
participativos en cada uno de

$200.000.000
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los territorios priorizados, en el
cual se definan los criterios de
seleccion, los actores clave, el
tiempo de ejecucidon y las
acciones necesarias para
acompafar el proceso
(Actividad Nro. 5.1)

6. Registro fotografico y
audiovisual de la accién
simbodlica realizada por cada
uno de los territorios
priorizados, acompafiado de
una breve descripcidn narrativa
del evento y su impacto en la
comunidad. (Actividad Nro.
5.2).

7. Un (1) Informe narrativo y
audiovisual que sistematice el
proceso completo desarrollado
en los territorios priorizados,
incluyendo analisis cualitativo,
testimonios, materiales graficos
y recomendaciones. (Actividad
Nro. 5.2).

REQUISITOS PARA LOS DESEMBOLSOS:

DESEMBOLSOS ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

1. Un (1) Informe donde consten las actividades
desarrolladas dentro de los procesos de
convocatoria, evaluacién y seleccion de
beneficiarios. (se deben anexar las fichas de
inscripcidén y la base de datos) (Actividades
Nro. 1.1y 1.2)

2. Un (1) Documento de caracterizacion de la
poblacion beneficiaria (Actividad Nro. 1.3)

3. Informe parcial cuantitativo y cualitativo del
avance del 50% en el proceso formativo en
reconciliaciéon y convivencia, que incluya las
actas de entrega de los Kit, listados de
asistencia y registro fotografico y/o de video
gue evidencie la realizacion de los talleres.
(Actividades 2.1.y 2.2.).

Primer desembolso

1.Un (1) Informe de Ilas sesiones de
acompafiamiento psicosocial individual por
beneficiario, que incluya recomendaciones de
apoyo emocional o psicoldgico. (Actividad
Nro. 2.3)

2.Un (1) documento con la planeacién
detallada del laboratorio de creacién artistica
para la reconciliacion, incluyendo objetivos,
Segundo técnicas artisticas, materiales, cronograma y

desembolso poblacion objetivo. (Actividad Nro. 3).

3. Informe que dé cuenta de la realizacién de
las sesiones de asistencia técnica
desarrolladas a entidades publicas y/o
privadas y/o organizaciones de la sociedad
civil en territorios priorizados que incluya,
listados de asistencia y registro fotografico
y/o video que evidencie las actividades
desarrolladas. (Actividad 4.1).
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4. Cinco (5) rutas de trabajo construidas
participativamente, que incluya objetivos,
metodologia, cronograma, actores
involucrados y criterios de seleccion de la
iniciativa comunitaria. (Actividad Nro. 5.1)

1. Informe final cuantitativo y cualitativo del
avance del 100% en el proceso formativo en
reconciliacion y convivencia, que incluya los
listados de asistencia y registro fotografico
y/o de video que evidencie la realizacion de
los talleres. (Actividades 2.1.y 2.2.).

2. Un (1) informe de implementacion del
laboratorio de creacion artistica en cada uno
de los territorios priorizados, este deberd
incluir analisis cualitativo del proceso,
aprendizajes, retos, resultados y
recomendaciones. (Actividad Nro. 3.1).

3. Una (1) compilacion digital de las obras
creadas: imagenes, textos, audios o videos
realizada por los participantes. (Actividad
Nro. 3.1).

4. Tres (3) documentos que contengan las
memorias de las exposiciones realizadas que
incluya el |listado de participantes, Ila
programacion desarrollada, registro
audiovisual (fotografico y/o en video) y la
sistematizacion de los aprendizajes
colectivos obtenidos durante la jornada.
(Actividad Nro. 3.2)

5. Un (1) informe que dé cuenta de los tres (3)
encuentros participativos en cada uno de los
territorios priorizados, en el cual se definan
los criterios de seleccidn, los actores clave, el
tiempo de ejecucion y las acciones necesarias
para acompafar el proceso (Actividad Nro.
5.1)

6. Registro fotografico y audiovisual de la accidn
simbdlica realizada por cada uno de los
territorios priorizados, acompafiado de una
breve descripcion narrativa del evento y su
impacto en la comunidad. (Actividad Nro.
5.2).

7. Un (1) Informe narrativo y audiovisual que
sistematice el proceso completo desarrollado
en los territorios priorizados, incluyendo
analisis cualitativo, testimonios, materiales
graficos y recomendaciones. (Actividad Nro.
5.2).

Tercer
desembolso

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada desembolso serd necesario verificar el
cumplimiento de los requisitos de cada uno y actividades, de acuerdo con el
plan de y cronograma de trabajo, las obligaciones y entregables detallados.
PARAGRAFO SEGUNDO. Respecto al desembolso de los recursos de LA
ENTIDAD, se requiere la presentacion del documento de cobro
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los
productos establecidos, la cual sera expedida por el supervisor del convenio y
verificacién de los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones, Riesgos Laborales y de aportes parafiscales mediante
la certificacion respectiva, expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal de LA FUNDACION, segln sea el caso. PARAGRAFO TERCERO. No
obstante, la forma de desembolso prevista, ésta queda sujeta a la situacion
de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).
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PARAGRAFO CUARTO. LA ENTIDAD desembolsard a LA FUNDACI()N,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de los
documentos por parte del supervisor del convenio en el Area Financiera de LA
ENTIDAD. PARAGRAFO QUINTO. Si la factura o cuenta de cobro no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para
el desembolso y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
sOlo empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten
por estos conceptos, seran responsabilidad de LA FUNDACION y no tendran
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO SEXTO. En caso de que aplique tratandose del pago con
factura electronica, LA FUNDACION debera dar cumplimiento a lo
establecido en la circular publicada en la pagina Web de LA ENTIDAD
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022IDM.pdf, o
la que esté vigente.

6) Plazo:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de siete (7) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia
Unica y expedicién del registro presupuestal.

7) Obligaciones de
las partes:

A. Obligaciones generales de LA FUNDACION:

1. Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del convenio.

2. Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del convenio como
contrapartida, de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos
para el adecuado desarrollo de este.

3. Poner a disposicion del convenio los recursos técnicos, humanos y
administrativos, asi como su infraestructura, experiencia y capacidad
de gestion, para contribuir al adecuado desarrollo del convenio.

4. Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del convenio.

5. Suministrar toda la informacion y documentacion requerida para el
desarrollo del convenio.

6. Hacer uso adecuado de las marcas y el buen nombre de los
intervinientes, de conformidad con los parametros de cuidado que las
partes han fijado al respecto durante cada una de las actividades que
se realicen, y en los materiales y piezas que se produzcan.

7. Guardar reserva de la informacion confidencial, secreta o reservada
gue sea suministrada durante la ejecucion del convenio y de manera
posterior a este, asi como garantizar la seguridad de esa informacion
y a tratar dicha informacion conforme a las finalidades contempladas
en la politica de tratamiento de datos personales.

8. Designar a un supervisor encargado de adelantar la coordinacion,
ejecucion y seguimiento del convenio.

9. Designar los miembros del comité operativo.

10.Divulgar los productos y/o piezas que sean elaboradas por las partes
durante la ejecucion del convenio y promover los alcances de este,
para fortalecer sus resultados y dar reconocimiento a las partes del
convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo.

11.Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde
ejecutar del convenio, en la cual se identifique la fuente del recurso,
de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos
y suministrar la informacion sobre la ejecucion de los recursos
mensualmente.

12.Asumir con la suscripcién del convenio, la obligacién de realizar los
pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes.

13.Emitir facturacién electrénica de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

14.Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos
gue se generen en el marco de este convenio.

15.Entregar al supervisor del convenio los informes que requiera
relacionados con la ejecucién del convenio.

16.Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que
durante el desarrollo del convenio le imparta la Consejeria Presidencial
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para la Reconciliacion Nacional a través del supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

17.Reintegrar a la cuenta que defina el DAPRE, los rendimientos
financieros que los recursos aportados por la Entidad puedan generar.

18.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este convenio, para lo
cual debera ejecutar los recursos entregados en términos de eficiencia,
eficacia y economia. No utilizar en ningln caso los recursos
desembolsados para fines diferentes a los sefialados en el convenio.

B. Obligaciones especificas de LA FUNDACION:

1. Desarrollar los objetivos planteados para la ejecucion del convenio, asi
como, ejecutar las actividades y entregar los productos previstos en
las especificaciones técnicas, la propuesta técnica presentada vy
conforme con los tiempos establecidos en el cronograma aprobado en
el marco del convenio.

2. Entregar un informe de ejecuciéon mensual en el que se evidencien los
avances técnicos, administrativos, juridicos y financieros, dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes al corte del mes, sin perjuicio de
los informes que a lo largo de la ejecucion del convenio el supervisor
solicite.

3. Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion
Nacional, en todas las reuniones a las que esta la convoque,
relacionadas con la ejecucién del convenio.

4. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Operativo que sean convocadas en seguimiento al cumplimiento del
objeto del presente convenio.

5. Disponer de una cuenta bancaria independiente para el manejo de los
recursos del convenio aportados por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica — DAPRE. En este sentido, apoyar al
DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccién General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la exencién de los gravamenes a los movimientos
financieros - GMF de la cuenta donde se manejen los recursos de la
Entidad.

6. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio,
Yy que garanticen su oportuna y eficaz del convenio.

7. Atender los protocolos de comunicacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica de Colombia en lo
concerniente a la elaboracidon de piezas comunicativas que deban
elaborarse dentro de la ejecucion del presente convenio.

8. Entregar un informe final en el que conste el cumplimiento de todos los
objetivos, asi como de las actividades derivadas de cada uno de estos
y sus entregables.

C. Obligaciones especificas de LA ENTIDAD:

1. Aportarlos recursos previstos para la ejecucion oportuna del convenio.

2. Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno
y eficiente del objeto del presente convenio.

3. Verificar que el aporte de recursos pactados en el marco del convenio
como contrapartida por el asociado se ejecuten de acuerdo con los
componentes y condiciones establecidos en el convenio.

4. Suministrar toda la informacién requerida para el desarrollo del
convenio.

5. Hacer parte activa del comité operativo y en las instancias de adopcién
de decisiones del convenio.

6. Las demas que se requieran para la debida ejecucidon del convenio y
gue estén acordes con la naturaleza de este.
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8) Supervision:

La coordinacion, supervision y control de ejecucion de este convenio estara a
cargo de: a) Por parte de LA FUNDACION, por quien designe para el efecto
su representante legal; b) Por parte de LA ENTIDAD, por Gonzalo Quintero
Perilla, Asesor de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional,
quien ejercera la supervision y velara por los intereses de LA ENTIDAD y
tendra, ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio
le sean propias, las establecidas en el Manual de Contratacion y la Guia de
Supervision vigentes de LA ENTIDAD. PARAGRAFO en el evento de cambio
de supervisor por LA ENTIDAD no sera necesario modificar el convenio y la
designacién se efectuara mediante comunicacién escrita por el funcionario
delegado para tal fin, copia de la cual debera enviarse a LA FUNDACION por
parte de la dependencia solicitante.

9) Garantias:

En atencion a los compromisos y cuantia del convenio, asi como de las
obligaciones y responsabilidades de LA FUNDACION, ésta debera constituir
las siguientes garantias con el objeto de amparar los compromisos del
convenio, a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA identificado con el NIT: 899.999.083-0,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo:

1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Que contenga los siguientes
amparos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Por el plazo de ejecucion
del convenio y seis (6)
meses mas.

Cumplimiento del 20% del valor total de
Contrato los aportes del DAPRE

Pago de salarios,

prestaciones sociales Por el plazo de ejecucidn

5% del valor total de los

. Iegqles e aportes del DAPRE del convenio Yy tres (3) afos
indemnizaciones mas.
laborales

30% del valor total de Por el plazo de ejecucion

Calidad del servicio los aportes del DAPRE del convenio y seis (6)
meses Mas.

2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para
cubrir la responsabilidad civil frente a dafios ocasionados a terceros,
instalaciones y/o equipos, derivados de la ejecucion de éste convenio, con un
valor asegurado igual a 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio. Esta
péliza R.C.E. deberd cumplir con los requisitos del Decreto 1082 de 2015
(Articulos 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.2.9 y 2.2.1.3.3.2.10), asi: 1. Modalidad
de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos
de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente. 2. Intervinientes. LA ENTIDAD y LA FUNDACION deben
tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por LA
FUNDACION con ocasién de la ejecuciéon del convenio amparado, y seran
beneficiarios tanto LA ENTIDAD como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad de LA FUNDACION o sus subcontratistas. 3.
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos: 3.1 Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente
y lucro cesante. 3.2 Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales. 3.3.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas. 3.4 Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5 Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios. Asi mismo, de conformidad con el
articulo 2.2.1.3.3.2.10 de Decreto 1082 de 2015, en el contrato de seguro que
ampara la responsabilidad civil extracontractual solamente se pueden pactar
deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y en
ningln caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. No seran
admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que impliquen la asuncion de parte de la pérdida por la entidad
asegurada. Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo
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2.2.1.2.3.1.8 del citado Decreto 1082, la pdliza debe cubrir las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de LA FUNDACION.
PARAGRAFO PRIMERO: El monto de la garantia se debera restablecer por
parte de LA FUNDACION con ocasién de las reclamaciones efectuadas por
LA ENTIDAD. Dentro de los términos estipulados en este convenio, la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA ENTIDAD.
PARAGRAFO SEGUNDO: LA FUNDACION debe mantener vigente la
garantia y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo
y/o valor del convenio, o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo, o cualquier otra modificacién. PARAGRAFO TERCERO:
LA FUNDACION debera notificar a la compania aseguradora de cualquier
modificacion del convenio, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del
mismo y debera allegar el certificado prueba de notificacién de la modificacidon
a LA ENTIDAD como constancia de realizacidon de la misma.

10) Terminacion del
convenio:

El presente convenio terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo
acuerdo entre Las Partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto
convenido. 3. Por expiracién del término inicial de duracion. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

11) Solucidén de
controversias:

Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y/o
conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen
0 adicionen.

12) Uso de nombres,
logos o sellos de las
partes:

Salvo autorizacion expresa y escrita de Las Partes, ningun funcionario, agente
o dependiente de Las Partes podra utilizar el nombre, logo o sello oficial de
cualquiera de ellas para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades:

En materia de inhabilidades e incompatibilidades, el convenio se regira
integramente por las previsiones de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610
de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, y demas normas
vigentes sobre la materia y sus decretos reglamentarios; por lo tanto, los
representantes de Las Partes manifiestan bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma de este documento en el SECOP II, que ni
ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en una causal
de inhabilidad e incompatibilidad definidas en la Constitucion Politica o la ley
y que en el caso de que se presente alguna inhabilidad sobreviniente
procedera como lo prevén las normas respectivas.

14) Cesion:

Ninguna de Las Partes podra ceder total o parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos en virtud del presente convenio, sin la autorizacion
previa y escrita de la otra parte.

15) Multas:

Con el objeto de conminar a LA FUNDACION para que cumpla con sus
obligaciones, LA ENTIDAD impondra multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor total de este convenio o proporcional al
incumplimiento, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, hasta que
se verifique su cumplimiento. Estas sanciones no podran superar el diez por
ciento (10 %) del valor del convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar. PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas previstas en la
presente clausula se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también
previamente a la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
cladusula penal pactada.

16) Clausula penal:

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas LA FUNDACION
pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10 %) del valor dispuesto como monto asegurado de la garantia de
cumplimiento, cantidad que se tendra como pago anticipado de los perjuicios
que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectiva
la garantia de que trata la cldusula respectiva del convenio.

17) Captacion de las
multas y de la pena:

El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor de LA
FUNDACION si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gltimo
no fuere posible, se hard mediante cobro coactivo.

18) Obligaciones de
LA FUNDACION

A. LA FUNDACION debe dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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frente al Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, el
Sistema de Gestion
Ambiental y el
Sistema de
Seguridad de la
Informacion —SGSI:

TRABAJO, y en especial debera: 1. Suministrar al personal que se encuentre
a su cargo y que dispondra para la ejecucién del contrato, todos los elementos
de proteccion personal necesarios para desarrollar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, si a ello hubiere lugar. 2. El personal de LA
FUNDACION que se encuentre a su cargo y que dispondra para la ejecucion
del contrato, debera contar con todos los permisos y certificaciones necesarias
para el desarrollo de la actividad o actividades requeridas, si a ello hubiere
lugar. 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. B. LA FUNDACION
debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL y en especial deberd: 1. Dar estricto
cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, estandares,
orientaciones, politicas, y leyes ambientales aplicables para la ejecucién de
las actividades que contratadas por esta entidad. 2. Procurar el cuidado de la
casa comun, y los recursos naturales. 3. Cumplir, sin excepcidn, la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y
obtener mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades
ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias
para cumplir sus obligaciones contractuales y/o post-contractuales, si a ello
hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente LA FUNDACION debe
prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas
ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones ambientales que se consignan
dentro del contrato se haran extensivas y seran de obligatorio cumplimiento
por parte de los subcontratistas que hagan parte de la actividad que LA
FUNDACION contractualmente desarrolla. C. LA FUNDACION debe dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION -SGSI y en especial deberd cumplir
rigurosamente con los lineamientos, normas, reglamentos, estandares,
orientaciones y politicas aplicables para la ejecucion de las actividades
contratadas por esta Entidad, tal como lo establece el Manual de Politicas de
Seguridad de la Informacion M-TI-01, publicado en
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TI-01-

Manual-Politicas-Sequridad-Informacion.pdf

19) Sometimiento a
leyes colombianas y
jurisdiccion:

El presente convenio se rige por la Ley 2294 de 2023, el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, sus decretos reglamentarios, y en las materias no
reguladas por ellas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.
Asi mismo estd sometido a la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

20) Documentos del
convenio:

Hacen parte integral del convenio los siguientes documentos: 1. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 2. Estudios y documentos previos. 3. La
propuesta presentada por LA FUNDACION. 4. El presente clausulado. 5.
Cualquier otro documento que se llegue a generar para la correcta ejecucion
del objeto del convenio. PARAGRAFO: En caso de discrepancia o
inconsistencia entre los documentos del convenio y lo estipulado en el
presente clausulado, prevalecera lo dispuesto en el presente documento.

21) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El convenio se entiende perfeccionado con la firma de Las Partes en el SECOP
II, no obstante, LA FUNDACION solo podra iniciar la ejecucion del convenio
cuando se haya registrado presupuestalmente y se haya aprobado la garantia
por parte del DAPRE.

22) Confidencialidad
y uso restringido de
la informacion:

LA FUNDACION deberd guardar absoluta reserva y confidencialidad, que de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, tenga de la informacion que
se maneje en desarrollo y ejecucién del convenio, asi: a) LA FUNDACION
respecto de toda la informacidn que cree, elabore, produzca, requiera, adquiera,
procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la
ejecucion del convenio dard a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucidn estando prohibido su revelacion vy
publicacién, divulgacion, transmisidon o reproduccién a terceros sin previa
autorizaciép escrita de LA ENTIDAD, dada su confidencialidad. b) LA
FUNDACION se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto
del convenio, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui
establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar
informacion propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga
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acceso, con ocasion de la ejecucion del convenio. ii) No permitir que terceros
obtengan informacién relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través
de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar
informacién alguna, por medios de comunicacién electrénica o correos internos
de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no
autorizados acceder a la informacion. c) La trasgresion a la presente obligacion
de confidencialidad, dara lugar a la terminacidon anticipada y unilateral del
convenio por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizaciéon por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del
convenio, antes de que LA FUNDACION publique o divulgue, o haga publicar
o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier
informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién del convenio o de
algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a
LA ENTIDAD para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion.
PARAGRAFO PRIMERO. La informacién compartida solo podra ser utilizada
para los efectos del convenio. Toda la informacion que sea intercambiada en
virtud del presente acuerdo esta protegida por confidencialidad, de conformidad
con las consideraciones que anteceden. Las Partes se obligan a garantizar esta
restriccion. LA ENTIDAD tendrd la posibilidad de suspender temporal o
definitivamente las cuentas de usuario o fuentes de datos que sean creadas
para acceso de la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o
el incumplimiento del presente acuerdo. La violacién de la confidencialidad por
parte de LA FUNDACION o un colaborador suyo, autorizard a LA ENTIDAD
para formular las quejas, denuncias o querellas a que haya lugar. En el caso de
qgue en alguna de ellas se efectle un uso indebido de la informacion, pérdida,
deterioro, destruccion, alteracidon o difusidon no autorizada de la misma, LA
ENTIDAD iniciara acciones administrativas, disciplinarias y/o penales segun
corresponda. PARAGRAFO SEGUNDO. Toda la informacién conservada en los
equipos informaticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores
de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y no de los
usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningun caso por el usuario final,
y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

23) Indemnidad:

LA FUNDACION se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de
LA FUNDCION o las de sus subcontratistas o dependientes.

24) Ausencia de
relacion laboral:

El presente convenio serd ejecutado por LA FUNDACION con absoluta
autonomia e independencia y en desarrollo del mismo no se generara vinculo
laboral alguno entre LA ENTIDAD y LA FUNDA(;I(')N. De igual manera, ni
los empleados ni los contratistas de LA FUNDACION tendran relacién laboral
alguna con LA ENTIDAD, Unicamente LA FUNDACION serd la responsable
de los pagos, honorarios, prestaciones sociales, sueldos y otros beneficios,
exigidos por la Ley, tales como seguridad social y pensional, resultantes de la
relacién laboral de los antedichos empleados con LA FUNDACION.
Adicionalmente LA FUNDACIéN, con la suscripcidn del convenio, manifiesta
encontrarse al dia en el pago de las obligaciones que por este concepto se
deriven en los términos de la normatividad vigente al respecto.

25) Propiedad
intelectual y
Derechos
Patrimoniales de
Autor:

Las creaciones que surjan de la ejecucion del presente convenio son propiedad
de LA ENTIDAD, sin embargo, LA FUNDACION, podra hacer uso sin animo
de lucro de los productos del convenio, informando al titular de los derechos;
en todo caso, respetando los derechos de autor. Los productos del presente
convenio contendran las estipulaciones que sean necesarias para regular lo
relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y productos
que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de Las Partes. Los
derechos patrimoniales que surjan de la produccién intelectual en virtud del
presente convenio, que sean originadas por LA FUNDACION, para el logro
adecuado de los objetivos del convenio que se realicen en cumplimiento de las
actividades propias del convenio o con ocasion de ellas, pertenecen a LA
ENTIDAD, y por tanto por este mismo acto, se entienden cedidos, por parte
de LA FUNDACION, vy los subcontratos que realicen, a favor de LA ENTIDAD.
Por lo anterior, LA FUNDACION vy los subcontratos que se realicen, deben
inscribirse ante la Direcciéon Nacional de Derechos de Autor, por medio del cual
se realiza la cesion de los derechos patrimoniales sobre cada una de las
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creaciones a entregar al DAPRE cuando aplique o cuando sea el caso. Este
documento debera contener la cesién total y sin limitaciones que incluya los
derechos de publicacidn y divulgacion de este, y se entiendan transferidos los
derechos de reproduccion y comunicacion publica, traduccién, adaptacion,
distribucion, en cualquier medio tecnoldgico actual o futuro, de los mismos,
garantizando que los derechos patrimoniales cedidos se encuentran libres de
limitaciones, gravamenes o reclamacién, judicial o extrajudicial, alguna. Asi
mismo, se responsabiliza y compromete por la suscripcion de las cesiones de
parte de todos y cada uno de los autores (personas naturales: empleados,
subcontratistas, asesores, consultores) que hayan creado o elaborado las
obras en virtud y con ocasion del desarrollo del presente convenio.

26) Independencia
de Las Partes:

En cuanto hace referencia a la relacion de Las Partes entre si, se entiende que
ésta serd de plena autonomia técnica, administrativa y directiva, en el
desarrollo y ejecucidn del presente convenio.

27) Domicilio
contractual y lugar
de ejecucion:

Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C. El lugar de ejecucion del convenio sera en:

En el departamento de Sucre en los municipios de:

. Ovejas
o Corregimiento de Chengue - Jurisdiccién del municipio de Ovejas.
o San Onofre

En el Departamento de Bolivar los municipios de:

o Carmen de Bolivar
o Corregimiento de Macayepo - Jurisdiccion del municipio de Carmen de
Bolivar

28) Comité
Operativo

Los lineamientos generales de ejecucidn del presente Convenio se adoptaran
y fijardn por un Comité Operativo, integrado por cinco (5) miembros asi:
cuatro (4) delegados de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion
Nacional que podran ser funcionarios de planta o contratistas incluido el
supervisor del convenio designado por la entidad y un (1) delegado por parte
de la Fundacion Con un Fin Social.

Este comité sesionard de forma ordinaria con una periodicidad mensual y
podra tener sesiones extraordinarias por solicitud de alguno de sus
integrantes, cuando asi se requiera.

Las funciones del Comité Operativo seran:

1. Emitir directrices que orienten la correcta ejecucion del convenio.

2. Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio, sin perjuicio de las
funciones propias del supervisor.

3. Aprobar el cronograma inicial de actividades a desarrollar durante la
ejecucion del convenio, asi como sus modificaciones posteriores,
cuando estos sean necesarios.

4. Revisar y aprobar los perfiles del equipo minimo requerido y sus
modificaciones cuando haya lugar.

5. Revisary aprobar la propuesta de beneficiarios directos presentada por
el asociado, conforme a los criterios establecidos en el proceso de
convocatoria y seleccion.

Los miembros del Comité podran invitar con voz, pero sin voto, cuando se
considere necesario a representantes de entidades gubernamentales,
territoriales o demas personas naturales o juridicas relacionadas con la
ejecucion del proyecto.

La Secretaria Técnica del Comité, estara cargo de uno de los delegados de la
Consejeria Presidencial para la Reconciliaciéon Nacional. Se constituira el
guorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados. Las
sesiones podran adelantarse de forma presencial o virtual.
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29) Modificaciones, Las Partes convienen que cualquier modificacién, aclaracién, adicién y/o

aclaraciones, prorroga a lo pactado en el convenio y/o a cualquier documento que haga
adiciones y/o parte integral del mismo, sélo podra realizarse mediante acuerdo escrito por
prorrogas: Las Partes.

30) Notificaciones: LA FUNDACION recibira notificaciones a través del SECOP II.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, una vez terminada
31) Liquidacion: la ejecucidn del convenio, las partes procederan a efectuar la liquidacion del
mismo dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

NOMBRES Y APELLIDOS Vo. Bo.
Proyecto6 Nancy Janette Moya Guzman, Asesor Area de Contratos NgMg
Proyecté Cielo Alexandra Vega Navarro Voo adra
Abogada Contratista, Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional fj
Proyecté6 Fernando Aguirre Tejada, Asesor Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional
Revisé Nusmem Alfredo Acosta - Jefe del Area de Contratos (E). ) ,L;‘.‘ §
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el manual de funciones y/o obligaciones
contractuales, lo presentamos para la firma del Ordenador del Gasto.

NOTA: Este clausulado es aprobado por las partes con la suscripcidon electrénica del convenio a
través de la Plataforma SECOP II.
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