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De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80.de 1993 %ﬁ‘%&%ﬁc%rdanma c'gnéa Ley 850 de 2003, se convoca a todas

s
las personas naturales y juridicas, asi co[pﬁo a‘”]as*aveedunas‘”"cmdadanas legalmente constituidas, que estén
interesadas en realizar control social sobre eI°présente Procest™ e contratacmn, para que se inscriban como

veedores en la respectiva plataforma del SECOP Ii. ‘““*‘é%

Las veedurias ciudadanas podra;ng degarrollar su @ctlwdad gdurante las ?etapas precontractual, contractual y
poscontractual del proceso, formulando opon:tl:mamente IaS?recomendacmnesgque estimen pertmentes y partncnpando

NEIVA OCTUBRE DE 2026 -
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

141 INVITACION

El Municipio de Neiva en uso de la facultad contenida en la ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 1, literal b El
Municipio de Neiva, en uso de las facultades conferidas por e! articulo 11, numeral 1, literal b), y el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, a través de la Oficina de Contratacién, invita a las personas juridicas interesadas, individualmente
consideradas o asociadas bajo la figura de consorcio o unién temporal, a presentar oferta dentro del presente
proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de conformidad con el articulo 2, numeral 2, de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de, 2015 la Ley 1474 de 2011 y deméas normas
concordantes. 2‘ }% o o .
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Todos los documentos del proceso seran publlcados
Il (www.colombiacompra.gov.co), siendo responsabll
plataforma. f e

1.2 REGULACION JURIDICA

El articulo 2 de la Constitucién Politica estab]ece como fi nes esencnales del *Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efecﬂwdadfdeJosa nncxplosyy derechos%cmstltucmnales El articulo 209 Superior
ordena que la funcién administrativa se desarrolle ) SiP ll’i cipios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y pul?%hcnq“ah I E ’209‘y el articulo 311 de la Carta Politica le
imponen al Municipio, como entidad territori}’aldfuﬁd estar los servicios publicos y garantizar

"wfw
1.3 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifi esta que estudid el pliego de condiciones y todos los
documentos del proceso de SELECQIO& ABREVIADA;DE MEN@R CUANTIA“zque obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya conmdera@uncieﬁas‘»’ dudasas que;cgnoce l?gnaétiuraleza de los trabajos, su cosio y su
tiempo de ejecucion, que formuld;sitioferta,de. manera [lbre, -seria, Precisa viceherente.

Todos los documentos del proceso f&e»\
mutuamente de tal manera que lo |nd1ca

nte i
% SCICO,CING
exclusiva responsabilidad. En consecuenma el‘Mumcnplo de Neiva no.gera responsable por descundos errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y
que puedan incidir en la elaboracion de su propuesta.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales
serén ejecutados los trabajos objeto de la presente seleccion, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacién de eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de Condiciones. En
caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en
este documento.

14 COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de su propuesta 'y El
Municipio de Neiva, en ningtin caso sera responsable de los mismos.

Ei proponente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y anexar la
documentacion exigida.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones. En caso de que la
propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se tendran por no escritas y en tal caso, prevaleceran las
disposiciones respectivas del Pliego.

1.5 MONEDA.

La moneda oficial de presentacién de las pro%gsk%ésﬁgseraﬁgl Pesp Colombiano. Por consiguiente todos los
documentos e informaciones de cualquier |ndofa&geben*ser*expgesados o re expresados en esta moneda funcional.
En el evento de uso de estados fi nanCIeros cotlzgglones ‘o««cg&%\gﬁi\égr otro documento expresado en otra moneda,
estos deberan ser convertidos a pesos colomblanos Acorde cor’ la ley “de ser necesario, la entidad hara la
conversion a la tasa registrada en el Ban%o dewlavRepubhcafa Ia féﬁéﬂhafdelﬁdoc mento en particular y a falta de ésta, a
la fecha de cierre del proceso.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD; EXEEIC;ﬁ%ﬁQ{ONES Y ACEAT

forma completa e integra, esto es,

MW
El Proponente tiene la responsabilidad: y wcar‘"a*»d(;:;,gpl;;ese§nt\;‘1%i?"su,.oferta%e
f lClo;)es y adjuntaé't{d&t odos los documentos de soporte o prueba de

respondiendo todos los puntos del Pliego; de'€
las condiciones que pretenda hacer val ]

En caso de ser necesario, la Entidad debe sollc;::gzﬁj élos Proponentes durante €l proceso de evaluacion y a mas tardar
en el informe de evaluacion, las aclaracio nes fpremsfo“ﬁ"e“?;"df" Solicitia-ds: d'é%sf.fmé’;entos que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran c np}!etar adjg] haf, fmodificar,0 mej‘orar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, ni tampoco en los f2 u.o es de desgmpa’te, ,Iosﬁcuales podran ser objeto de aclaraciones y

N Y or”
exphcamones Los Proponentes deberan allegar Ias aélaracmnes 0 documentos requendos en el momento en el que

evaluacion, es decw dentro de los tres (3) df‘a’"s"**hablles sngulentes”z‘contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacién del informe de evaluacién. v

En el evento en que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la fugura contratacion o.al sProponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspecto§ quet@torganr -puntaje ozrelafl vosra los factore ~de desempate y, por ende, no los
haya requerido, podra hacerlo pﬁ“ste@n%ente,«of’géggndole alég lgoponente ufsn lno igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin 1 de que los allegue En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
Cronograma. Lo aqui descrito también aphcaragvgéjando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se
hubiere realizado en el traslado del lnform " e, evaluaCIen 3

-A,wz e
En los procesos adelantados en el SEC_ S0P l%las subsar;amon .-explicagiones y aclaraciones se presentaran por

cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al p publlco o] bor correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde
la presentacién de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud de! principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.7 PRESENTACION Y EXAMEN DE LA PROPUESTA.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de 1a Alcaldia de Neiva
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La propuesta debera ser presentada en idioma espafiol junto con todos los documentos que la acompanan y deberan
ser presentados a través de la plataforma transaccional del SECOP Il dentro del plazo del cronograma del proceso de
seleccion.

No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electrénico, fax o cualquier otro medio diferente a la
plataforma del SECOP II.

1.8 RESERVA EN DOCUMENTOS

El articule 74 de la Constitucion Nacional, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformldad con la preceptiva constitucional, los numerales 2y 3
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, dlsponen que( oda§ Igs pgrsonas interesadas en los procesos contractuales
pueden conocer y controvertir los conceptos y‘lasvdemsmnes que tomen las entidades publicas, y para ello pueden
examinar los expedientes. ‘u L e e
Aw&‘\ 1*\\“ Tead

Por lo tanto, en caso que el proponente conS|dere que algun documento de su propuesta goza de reserva legal,
debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a Jas# normas que le bnn jan tal caracter.

5‘ {f,, ’ g‘ %
| fx ¢ -
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Por otra parte, hay otros valores que dt?ben@serwgsumldfgg‘por €l cmuran
orden nacional como territorial, como por ejemplo,ﬁen Ael casoadeI"«‘munlc“
estampillas en virtud de lo establecido en e‘lt Ac ]

NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DE +C

o =

1.9 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

£

ipor concepto de impuestos tanto del
de Neiva, los valores por concepto de
T TO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE
CUAL\SE CREA‘ SA‘PRO DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNIClPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013§de 2024 “POR- MEDIO IEL{C UAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA»»Y 'SE:DICTAN: OTRAS ul, rOSICIONES” Acuerdo 036 de 2025
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTEgEL;ESTATUT O TF |5UTARlO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para'el ¢ efecto, Iog gravamenes S‘ueden *gs"llar dependiendo del valor del contrato
y cuyo valor por dicho concepto puede estar%ggtre el 296 6% dél valor total d =I contrato, a saber:

'-r-

‘—

A ...\P

DE'_CONTRATO
\GUYA* GUANTIA SEA
SUPERIOR A 35

["APLIC
| TiPO

APLICA CUANDO EL

PRESENTE ESTAMPILLA LA
SUSCRIPCION DE

PRO 206/205- | 1% DEL VALOR TOTAL DEL | SMMLV (Entre otras | VALOR SEA IGUAL O
CULTURA |2 CONTRATO ANTES DE IVA exenciones, NO | MAYOR A $
APLICA PARA | 61.281.675
contratos de prestacion
de SERVICIOS
PERSONALES)
APLICA PARA TODO | EN LOS HECHOS
1 INCISO:  CONSTITUYE | TIPO DE CONTRATO | GENERADORES DEL
PRO USCO 233 HECHO GENERADOR DE LA | CUYA CUANTIA SEA | INCISO PRIMERO DEL

SUPERIOR A 15
SMMLV

ARTICULO
(HECHO

233
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CONTRATOS YIO GENERADOR) LA
CONVENIOS, ORDENES DE TARIFA SERA DEL
TRABAJO, ORDENES DE CERO PUNTO CINCO
SERVICIO, DE COMPRA Y POR CIENTO (0.5%)
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A GRAVABLE
CONTRATO QUE CELEBRE EL CORRESPONDIENTE.
MUNICIPIO DE NEIVA, O CON
LAS  ENTIDADES  Y/O B) EN LOS HECHOS
DEPENDENGIAS ~ DESCRITAS GENERADORES DEL
EN EL PARAGRAFO PRIMERO INCISO  SEGUNDO
DEL ARTICULQ 228@051.&?5% 5 DEL ARTICULO 233
PRESENTE EST%TUTO _CON_| ™ (HECHO
CUANTIA ~ SUPERIORA.. E’ E GENERADOR) LA
By TARIFA SERA DEL
UNO POR CIENTO
(1%) SOBRE LA BASE
: | GRAVABLE
2INCISQ: AS[ MISMO, PARA CORRESPONDIENTE.
LA PR%SéNTE ESTAMPICTA, |
CONSTlguggzg‘WECHG\. N
GENERADOR; [10S” REMATES
DE BIENES MUEBLESMY/O»
INMUEBLES>QUESADELANFEL S
EL MUN%CIPI@»«IE&NEIVA,QSUS;“‘”‘@'
ENTIDA%ES§§ FELFLE 8y
DESCENTRALIZADA§ A o
PARTIR BE & 1S (6) SAUARIOSHF
MINIMOS %, “~=MENSUALES.
LEGALES VIGENTES e, ™k
ADULTO 2% DEL VALOR TOTALYDEL | APLICA PARA TODO [ APLICA CUANDO EL
MAYOR 214 CONTRATO ANTES DE IVA TIPO DE CONTRATO Y | VALOR SEA IGUAL O
& : ' CUANTIA MAYOR A $1
APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA
DOS POR CIENTO (2%) DEL XENCI =
PRO VALOR TOTAL DE CADA ' APLICA CUANDO EL
DEPORTE 1 CONTRATO Y SUS ADICIONES | ESTAN EXENTOS DE | VALOR SEAIGUAL O
SININCLURELIVAUOTROS |LA  TASA  PRO MAYOR A $1
GRAVAMENES. DEPORTE Y
RECREACION  LOS
CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
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UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE

PRESTACION DE
SERVICIOS
SUSCRITOS CON
PERSONAS
NATURALES,

EDUCATIVOS, Y LOS
. |.QUE TIENEN QUE VER
LS 2o, EL
_REEINANCIAMIENTO Y

ERVICIO DE LA

En tal sentido, los costos y gastos deben;cubri isociaddsicon los servicios y/o bienes requeridos.

N " ‘. . .
Una vez realizada la bisqueda se logré detg € acion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas que los re%Uls itos JUl’IdICOS y.laex erlen0| requerida en el presente estudio previo est
acorde al valor y la complejidad del contrgto e e ;

1.10 CORRESPONDENCIA

H T g L - .
Toda la correspondencia que se genere;con. -presen cesojdebera ser presentada exclusivamente a
través de la plataforma transaccional del SEC - i

1.11  IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documento
Neiva, deberan estar escritos en idioma castellano.

ﬁj% g P
112 DOCUMENTOS OTORGAIQS;EQI% ELE EXTERIOR

FSEE
Los documentos otorgados en el exteriofgiie ng

traduccién oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exteri &postlllados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia, en el Codlgo General del Proceso, articulo 480 del Cdédigo de Comercio y en la
Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.13 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “los documentos otorgados en el exterior
se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
seré a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cdédigo de Comercio que “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”. Surtido el tramite sefialado en el presente numeral,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 nimero 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacién de la firma del Cénsul
y demas tramites pertinentes.

1.14 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Por la caracteristica del objeto y ef valor del presupuesto oficial el presente procesos no esta sujeto de aplicacién de
tratados internacionales.

1.15 PROPUESTAS CONDICIONADAS

a
El Municipio de Neiva NO aceptara propuestas, coﬁglclona"’dasf%parmales o sujetas al cumplimiento de cualquier
condicion. e Sy

————

™ - P

Igualmente, el Municipio de Neiva Ng aceptaraﬂaswpro?%‘gg’stas que ({contengan documentos similares ylo
apareniemente repetidos pero con cont%nldosécontradlcf'f?los o:documento“s"’mngulares ylo aparentemente repetidos

o2l

pero cuyo texio se diferente. g e
(I S %ﬁ g T

En _caso de presentarse alguna propu est@garclal condlclonadaaoﬁ idocumentos singulares y/o repetidos,

contradictorios y/o diferentes, el Muni ._lp o de Neiva la rechazara.

A S %
1.16 ACUERDO Y TRATADOS INTERNA ’IGNALES
/ ﬁg&i

Por la caracteristica del objeto y el valoride mpresupuesto?f)’f cxal ‘prese ;: proceso no esta sujeto de aplicacion de
tratados internacionales. f{é 4
#

1.17 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponenie lgﬁﬁxe lnfg&ac% 1% glfe conformgé la ley colombiana tiene el caracter de
informacidn reservada, este debe manifestarsgsta circlifistancia”c: con, ab absolfita claridad y precisién en el Formato 1 -
Carta de Presentacion de la Oferta, identifi cando el docume;)to»’cﬁwr%formaclon que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuigio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la Entidad
se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada mformacmn a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores.

5 3 4 M 3 1 A 3

En todo caso, la Entidad, sus funcnonanos,msusﬁempleados “contratlsta wagentes y asesores estdn obligados a
mantener la reserva de la informacién queapor d|5p0$|c|on legal tenga dlcha calidad y que haya sido identificada por
el Proponente o

La norma que soporta la modalidad del presente proceso seleccion es el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la cual
establece: “De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: (...)

(...) 2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas 'del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. (...)” (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad de seleccion corresponde a
la contratacion bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, esto por cuanto el valor estimado del
contrato, objeto el proceso de seleccion a realizar, no supera el valor maximo de la menor cuantia de la Entidad,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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correspondiendo este tltimo a OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS MCTE ($811.106.693,00), conforme a la Circular 006 expedida 31 de diciembre de 2025, expedida por
la Oficina Asesora Juridica del municipio de Neiva.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regiré por lo previsto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
reglamentarias. En lo que la citada disposicion no regule particularmente, se aplicaran las normas comerciales y
civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

1.19 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

. N
E! objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacion dei proyecto objeto del presente Proceso de Contratacién
se identifican en la siguiente tabla: e e e

Valor presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(es) de ejecucion del
Contrato

Plazo del

Objeto del proyecto Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE 'Ec':r:?rza"t;zz’jedf' N
SERVICIOS DEVIGILANCIAY . | 5P 8 2 | OCHOCIENTOS
SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS | > * * ONCE MILLONES
TECNOLOGICOS CONDESTINO A | _ =10 | GIENTO SEIS MIL
SALVAGUARDAR LOS BIENES oy |  SEISCIENTOS NEIVA HUILA
MUEBLES E INMUEBLES DELAS | S °PPo 0 °% | NOVENTAY TRES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A :ntfe":lcf;i ,| . PESOSMCTE
OFICIALES DEL MUNIGIPIO DENEVA - | 2 7e 05 EE ] (8811.106.603,00)
DEPARTAMENTO DEL HUILA y iV
supervisor -

et A
7

1.20 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

SECRETARIA DE EDUCACION

OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA' Y
TRES PESOS MCTE ($811.106.693,00)
GASTO - | ° °~ RUBRO RECURSO No. CDP

I 6300
e S 1344.02-
7y E i /|7 EXCEDENTES
&wf;g ‘\*’? -FINANCIEROS (LAS
C e CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA-
] EPN) CSF
INVEI\I;{SIO 0.3.2.02.02.008 ($366.124.439) 2026.CE2l\l3.01.0043
4500
1.2.4.1.01 - SGP-
EDUCACION-
PRESTACION DE
SERVICIOS
($444.982.254)

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

UNSPSC 92121504 Producto: Servicios de guardas de seguridad

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través def link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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1.21 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo con el documento denominado
“Términos y Condiciones del Uso del Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pone a disposicién el
siguiente correo: : oficinadecontratacion@alcaldianeiva.gov.co

1.22 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EX\IERI

Los documentos piiblicos expedidos en. el extenor;,xpor‘z iss
7
sobre la abolicién del requisito de Iegallzacxon debenwapos agvs&?en camblo* los documentos pUblicos expedidos en
el exterior, por un pafs signatario de la (%ongencmn de Vxena;de 1663 éeberg‘ legalizarse. Los documentos privados
tl[l lega :sal VB0 que con posterioridad sean intervenidos por
un funcionario publico, en cuyo caso requier pos’ulle o legallzacm

“a;ffogfma indicada antes.

%*:e
Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentggpubhcos otorgadgés en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exteir ~“p3““"(‘.lmg‘etros establecidos en las normas que
regulen la materia, en especial la Resolucié de’ elacnones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente. En ia- os, como, por ejemplo, especificaciones
o fichas técnicas, que en el mercado sear ; ; \enildloma distinto al castellano, las
Entidades podran establecer en los Documme htos deliPre fProceso Ia~pos;b1|?5ad de que sean aportados en su lengua
original acompafiados de una traduccnongsm Wal castellano, cuw do*ast lo rgon(sideren conveniente, de conformidad
con el estudio del sector realizado i g &

§ 25
123  INFORMACION INEXACTA & »‘.,

7

<

R - %
o
La Entidad se reserva el derecho de verlf icar, lntegralmen%g, g™ 1nformacgon aportada por el Proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entggadesﬁrespectlvas
Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por la entidad, la
informacién que pretende demostragel Proponente segtendra’por no acredltada
,é;;e,k‘}j@ .g;é?%g. za ‘w, ‘} a8 ST ;?;V ’/‘53‘8‘«‘%
¥ 3 S =] gg;sﬁﬁ{f 2 w ‘
La Entidad compulsara copias a:las «autaridades co‘mp’etentes en»«xaquellos&eventos en los cuales la informacion
aportada tenga mconsnstenmas sobre Ias cuales pueda e)g(;sglr una posible falsedad, sin que el Proponente haya
&

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 CONSULTA DE DOCUMENTOS.

En aplicacion del principio de convocatoria publica establecido por la Ley 1150 de 2007, las personas interesadas
podran consultar los documentos de! presente proceso, en el portal de contratacién definido por la Nacién
www.colombiacompra.gov.co (SECOP li).

2.2 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de pliego de condiciones se publicara en el portal de contratacion, www. colombiacompra.gov.co, (SECOP

Il) donde podré ser consultado por los interesados. Esta publicacion no genera compromiso para El Municipio de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copla o iImpresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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apertura de! proceso de seleccién, toda vez que se frata de una etapa previa que permite a los potenciales
proponentes expresar las observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

2.3 PRESENTACION DE OBSERVACIONES

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las observaciones que
consideren pertinentés al proyecto de pliego de condiciones y demas documentos previos, indicando con precision el
capitulo y numeral motivo de observacidn, las cuales deben ser enviadas a través de la plataforma del Secop Il.

2.4 RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS

iz

3
El Municipio publicara las observaciones y sugerenc\!as %{’ proyecto de pliego de condiciones recibidas durante el
‘ o
i término establecido en el cronograma, en el portal de contratacnonvwww colomblacompra gov.co(SECOP Il).

25 APERTURA DEL PROCESO

:onformidad con la reglamentacion del
presente Proceso.

2.6 TIVO

El Municipio publicard el texto déifn
www.colombiacompra.gov.co (SECOP ii)??;

i;
2.7. INSCRIPCION, MANIFESTACION D§El

]

es en el portal de contratacion,

A LISTA DE POSIBLES OFERENTES

e
] gw . * %
Los interesados en participar en el presentgé Proceso de Sél‘eécmn%contarm con un término de tres (3) dias habiles

contados a partir de la fecha de apertura del Proceso’ de %92tra§acton para{»;mamfestar su intencién de participar a
través de la plataforma SECOP Il g

P, S

Testrmmen v
Para los procesos en SECOP Il el Proponente debe mamft}a,staf’su interés mediante el mddulo correspondiente, de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il

La manifestacion de interés constltuye tina condlclon de pg‘ocedlbllldad parg part|0|par 50 pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede pre n_t ar; ofgrta‘qunen manlfesto |ntergs Y4 debe h‘g_cquo en la forma individual o como
Proponente plural, seglin comoisé haya mscnto»«fQutenes ‘anifiesten mteres ‘bajo la forma de Proponente plural
deben presentar la oferta con los 1ntegrantes lnscrltos sin mc]utr otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de
integrantes, siempre y cuando la oferta no’

En caso de duplicidad de manifestacion d interésii ‘s du
plural, se tomara como valida unlcamente Ia\pnmeranenieﬁ tlempo #
tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se
desestimaran las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

En los Procesos de Contratacién adelantados por SECOP Il el Proponente Plural debe manifestar interés utilizando el
mddulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el
SECOP Il, y no podra hacerlo si solamente manifestd interés uno de los miembros del Proponente plural desde su
cuenta singular

2.8 Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizard un sorteo a través de balotas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de [a Alcaldia de Neiva
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El Proceso de Seleccion para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevaré a cabo en la hora y lugar
previsto para tal fin en el Cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara e! dfa habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad comunique a
los interesados el resultado del sorteo.

2.9 AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrard una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones, y en la
misma audiencia se revisara la asignacién de rlesg03¢de qgueitrata el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el f;linx de, %stablecer sﬁ tlp@cacmn estimacién y asignacion definitiva. De
esta audiencia se levantara un Acta suscrita por1os ’Lntet:vmlentes *‘qucha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista
en el cronograma del proceso, en la oﬂcma de coy trata‘fg”; elgmunlc:plo de Neiva ubicada en la Carrera 5 No. 9-74
piso 3, conforme lo descrito en el Decreto Ley 019%dg 2|
Cualquier modificacion o adicion a los docu?'ﬁe t0s:

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestasi'%a las:
seleccién tendran Unicamente valor integ)r(- i
través de www.colombiacompra.gov.co, slendo ]

3
Para tal efecto los proponentes y demas jn %
S D

2.10 MODIFICACIONES A LOS PLIEGO RO ot :
. R .‘j

Cualquier modificacion o adicion a los documentos del-procesosserd™ comumcada antes del cierre de la convocatoria,
o st 2 ¥

mediante adenda que se publicara en el poﬁﬁ“fje“www colomblacompra gov.co (SECORP li). El término de ampliacién

W
del cierre y apertura de propuesta podra ser modifi cadﬁsgempre que sea necesario y se determinara en el mismo
acto administrativo de modificacion o ampliacion. ¥
a B B &

Paragrafo. Las aclaraciones y respues%asﬁa Iasaobserva@gnone3vpgpesentadasépogglos"proponentes duranie el proceso de
seleccioén tendran Unicamente valor»’lnterpretatlve Las; adendasﬁgpodran ser, censultadas por lo cual los interesados a

RENS REEY SR %
través de la pagina www. colomblacomora qov co, ‘siendo este el medlo de sU comunicacion.

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta, una vez la haya entregado, sélo podra hacerlo antes
del cierre del Proceso, conforme al procedimiento descrito en la plataforma del Secop Il

212  RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes podran realizar el retiro de sus propuestas antes del cierre del Proceso, conforme el procedimiento
descrito en la plataforma del Secop II.

2.13  RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE PROPUESTAS

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de! link SG www. alcaldianeiva.gov.co, La copla o impresion diferente a {a publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira recibir mas Propuestas
por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad | debe realizar la apertura y publicar la lista de oferentes. Luego
de la apertura, las propuestas son ptblicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién publicar ofertas, para que sean visibles
a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente Pliego de Condiciones. No§e tendran como recibidas las ofertas que allegadas por
medios distintos al SECOP |l o que no sean presentadas d dé confermldad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECOP . A L

Sin embargo, cuando haya una lndlsponlbllldadﬁdel SECOP Al Ia” 3

Eficiente mediante certificado de |nd|sp£on|bllldad lam Entldad puede recibir gfertas en los términos y condiciones
establecidos en el “Protocolo para actuar\ante una\mdlsb’oﬁibllldad del SEC@P Ii” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine p%ra . > en el siguiente enlace:

hitps .//operamones.colomblacompra.qov.co/secdp nlmdlsponlbmdad -en- el secop -ii].
e /fw/ ¢

2.14 EVALUACION DE LAS PROPUES;

| %

E!l comité asesor y evaluador verificara} sntosvhabllltantes exigi

financiera) y los factores de ponderacién

idos (Jurldlca Técnica y

fad...
El Municipio de Neiva se reserva el derecho de%o%ilt}ir la aglaraclon ylo an plgaclon de la informacion presentada por
el proponente para la acreditacién de las ewngeuclais%st%blemdas en;el pre§e|;1te pliego de condiciones, en cuaiquier
estado en que se encuentre el proceso de selechong__ASI %mlsmo el g&e éverlf jcar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la lnformacmn\a%ortada or'el nente, pudlendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades respetivas de donde provenga, i

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos, se publlcara en la pagina www.colombiacompra.gov.co, un informe
de evaluacién, en el cual se sefialaran los proponentes que no se conSIderan habilitados y a los cuales se les

concederd ef plazo legal pertinente.g. &
£ 1Y

Ry =y | “‘ TRy x:f»é %ﬁ&
g\\wn } E E; & g; 2" } { s

pwd i

. t‘?aw})\
2.15 PERIODO DE OBSERVACIONES;

R R o
En la fecha establecida en el Cronograma |4 Entldad publlcara el informe de evaluacién de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y %os*docu entos é los que;se les. asigne puntaje.

NEV

X o
E! informe permanecera publicado en eIsSECOP y\a dlsp§031c10n -de los. mteresados durante tres (3) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informaci6n solicitada por la Entidad en los términos sefialados en la seccion 1.6., salvo que ya [o hubieren hecho en
un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan
subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a més tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe
final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a ta publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2.16 ANALISIS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE EVALUACION

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de evaluacion, no subsanen los
requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efecttien en debida forma las aclaraciones requeridas en el
término previsto, seran declarados inhabilitados de manera definitiva y en consecuencia, sera rechazada su
propuesta, conforme lo descrito en el paragrafo del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar y vencido e! término anterior, el
Municipio publicar4 en www.colombiacompra.gov.co, el Informe Definitivo de Evaluacion en el cual se indicaran los
proponentes considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que resulten habilitados para participar en la
adjudicacion.

2.17 PROPUESTA UNICA HABIL

o“g;e‘s%lte una (1) propuesta habil, se continuara con

Cuando despues de reahzado eI procedlmlento deeyalu amon,vsol
¢ Slscia ! “en el artjculo 2.2.1.1.2.2.6. Del Decreto 1082 de

2015.
2.18 PROPONENTE UNICO.

Cuando se presente s6lo una propuesta,iel proceso continuara con

1 o{proponente de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 1&201

2.19 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Entidad adjudicara el contrato mediamte

adjudicatario, al proponente habilitado que

ponderacién establecidos en el Capitulo% Ve SIempre que su oferta?se encuenire dentro del presupuesto oficial. Si

dentro del proceso resulta un Gnico propone%te habllltégd R adkjudlcaraé%l Eontrato siempre que su oferta se ajuste
aente | preq j

a los requisitos del pliego y no supere la disponibili prwestal .

2.20 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Neiva, declarara desierfo el Proceso de seleccmn en el eVento en que no se presente ningln
proponente, o ninguna propuesta;se%\ajug}e 2 T08°B egos Condlcmneszo en general cuando existan motivos que
impidan la seleccién objetiva .gel ¢ Contratlsta mmedlanteﬁ%actoQmotlvadoﬁe%el gue se sefialarén expresa y
detalladamente las razones que han conducido a tomar tal d%%ggsmn

En el evento que no se presente propl
requerimientos del pliego, el Municipioide
procedera a adelantar el tramite previsto’en la L

CAPITULO 3.

REQUISITOS DE PARTICIPACION, DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS Y VERIFICACION.
La propuesta debera contener todos los documentos solicitados en el presente capitulo segtin aplique, los cuales se
pueden diferenciar en dos componentes, las condiciones habilitantes que debe contener los documentos de tipo
Juridico, técnico, Financiero y organizacional, y el segundo relacionado con los factores de ponderacion.

Los requisitos y documentos de admision de las propuestas, estan determinados en el presente Capitulo

1. PARTICIPANTES
2. DOCUMENTOS JURIDICOS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3. DOCUMENTOS FINANCIEROS
4, DOCUMENTOS TECNICOS
5. PROPUESTA ECONOMICA
3.1. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES J

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES:

3.1.1. PERSONAS JURIDICAS.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, que:su o objetg?c;%a@ea relacionado con el objeto del presente proceso

Sppy A3
de seleccion y acreditar que su duracién no serd‘inférior a la del plazo dél contrato y un (1) afio méas.

o @
<< Nd
. . - % B, . .
En Caso de Consorcio y/o Uniones Temgorales, la n (! §‘§“ne Pla debf’cumphr cada uno de los integrantes de
la forma asociativa. |

3.1.3. PERSONAS JURIDICAS ASOCIA'EIV’%

Acorde con los parametros legales, sera factlble presen"s&;ﬁpropu
previstas en la Ley, tales como Consor0|§s yéUmOﬁes Temporalesw%w%?w

b 7 S-S |
Los proponentes podran asociarse en cualgqmera}g las formas c*fg\mblgac&lgones que les permita participar entre
personas juridicas legaimente constltwdgs y~cuy%os3 obj %socral"leyg{% l‘a‘ contratar con el estado la ejecucién del
objeto del presente proceso, en donde ¢ da, “tno-de"sus ‘|ntegra S&¥debera cumplir con las condiciones de

. R . EN R ¥
experiencia general establecidas; para pées mropuestas»«&'é%cueﬁdo*‘con Jo establecido en el articulo 7 de la ley

80 de 1993 & prETREE T .y

s D6 -7
Todos los Proponentes deben: (i) Tener Gapiacidad jur‘iéiéa%p’a‘t a§presentacmn de la Propuesta; (ii) Tener capacidad
%, & : i
juridica para la celebracién y ejecucién del qgnfrato»a(m) No estarincurso$ en’ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en las leyes de Colombiazen,g: pema] las:previstas en la Ley 80 de 1983;

El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
y el proponente autoriza a todas las_entidades, personas o empresas que de%una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a sumg;ustrar%lafmformacton que se re\gwera, av‘%vis;mtar sus instalaciones o a solicitar

informacion de cualquiera de sus em ados €n,caso %e consnder necesano*r .
R %Wm Re w

3.1.3.1. REQUISITOS PARTICULARES BE:LOS; ROPONENTES ASOCIADOS

El Municipio de Neiva aceptara que fa propuest sta'sea presen?ada or. OS‘@‘(‘/ mas personas juridicas, que acrediten
los requisitos exigidos para cada uno segun aphque%enes:gen fo?%a é%mumta deben informar si su participacién es
a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformados a la fecha de la inscripcion, mediante documento suscrito con
la firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segiin el modelo suministrado en este pliego de
condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, la persona que
para todos los efectos los representard y la autorizacién de este para suscribir contratos hasta el valor del
Presupuesto Oficial en el evento que legalmente sea requerida dicha autorizacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto
en la etapa precontractual como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, El Municipio
de Neiva podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente proceso o del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la publicada, sera
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Si la propuesta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto el proceso como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones
derivadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrén de acuerdo
con la participacién en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberén indicar los
términos y extensién de la participacién de cada uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Neiva.

3.2. DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

Son requisitos para participar y verificar la capacidad Jurldlca; Este requisito no tiene puntaje, pero es verificable por
el evaluador juridico, quien constatara el cumpllmlentorde Ios;}‘mlsmos teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad en
el pliego de condiciones. Si los proponentes no cumpler{i‘*con estosbreqmsrcos el ofrecimiento sera rechazado.

5

oA
e Py s,

Los proponentes interesados en el presente proceso debéia ]
describen. %«% '

‘é s, e 2

e‘ﬁltap los requisitos de evaluacion que a continuacion se

3.21

Debera presentar con la propuesta coplas,leg e
caso de consorcio, union temporal, se deber
las empresas proponentes.

3representante legal del proponente; en
cada uno de los representantes legales de

3.2.2. FOTOCOPIA LIBRETA MILlTAI%

<]

te, en caso de consorcio, union temporal,
gde sus integrantes. Tratandose de varon

N

Debera anexar fotocopia de la libreta milita del r’é"éresentaﬁe egal del Rr l ¢
se debera presentar este documento por cadd ino dé Ios”representantes legal‘

menor de 51 afios. %%’zggg}égg?is .
% P\\%»;g Bt ?;"ﬁ»g/' ; ?
3.2.3. CERTIFICADO DE ANTECEDE TES DlSClPLINAR]QS - . qu
g, I

g ?mw
Se debera anexar el certificado de antecedentes Dismpllna\gg v1gen e del representante legal del proponente (persona
Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales de lgs empresas integrantes del consorcio o la unién temporal,
segln aplique.

a i
3.2.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES '- ;’gﬁ {""&g -
FPe %Gl %m S! wih U

Se debera anexar el certificado de anteceﬁdgnte% de Responsabllldad Fiscal vigente del representante legal del

proponente y del Proponente (persona Jurldlca)&y/o de cada‘tino de lo$ representantes legales y las empresas
ih AL '{“ P2 ..«z' "3‘}

integrantes del consorcio o la unién temp ra egunﬁapllqu & &

& W

La certificacion que busca determinar la eXlstenCIa dé%;ausalés inha |I|da§»féi§’§blemdas en la Ley 610 de 2000.

3.2.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segtin corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado del representante legal.

3.2.6 VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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El proponente deberd anexar la consulta respectiva al SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC del representante legal del proponente o integrantes de la forma asociativa.

3.2.7 CERTIFICADO DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si
existen deudas alimentarias del proponente (representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

3.2.8 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORgIQ O UNION TEMPORAL
@,
% ”‘ :\) ) s{ﬁ
Si la oferta es presentada por un Consorcio o uQaWUmon Tempo<ral se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, se debera diligenciar para su conformacion-elAnexo’ Nov2A‘o el Anexo No. 2B seglin corresponda, y anexar
fotocopia de la cedula, tarjeta profesional, en el cual&sefdemuestre el:estncto cumplimiento de lo establecido en el articulo
7 de la ley 80 de 1993 donde se debe: 5\%34 . s \ 5
{

* Indicar en forma expresa si su pagﬁtlc pacn N esia t[tulo de CONSORCI@ O UNION TEMPORAL
e Designar la persona, que para todos!los; efectos representara el consorcm o la unién temporal.
Sefialar las reglas basicas que re%ulen las relacmnes entre los mlembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades. } é A g
e En el caso de la UNION TEMPO%AL, enalar»ieniformaxclara 'y reclsa los términos y extension de la
participacion en la propuesta ynen ‘éu;gg jecucnon y las obhgamo‘ es v . responsabilidades de cada uno en la
d ran

~<~,.g.,w.wm

ejecucién del contrato, los cuales no; in éj consentimiento previo de la Entidad
contratante. I P ? ;
1%
e Seiialar la duracidn del mismo qu ée no.del S §n gel contrato y un afio mas.
e §g§§§§f§§ R
La no presentacién del documento de ‘conifor naclon Consorcial o" la Uni’ A Temporal, o la ausencia de la firma,
hace inhabil la oferta, Y

Ll

[

PNy

3.29. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVAECAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una persona ]urfdlca debe allﬁgar el certifi cado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comerclo dentro de. XIIgs freinta (30) dias anterlore§ donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades delqz @mo el objeto ‘somal dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del
presente proceso y la duracion de 'l sociedad. =~
f“*\ " \i -
La sociedad debe tener una duracién no |rferlor gl plazo del\contrato yun a{lo mas (articulo 60 Ley 80 de 1993).
NETEEM N )
Cuando el monto de la propuesta fuere supenor al hmlte autorlzado&gl Regreséntante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacién impartida en forma prewa ala presentaCIon de a propuesta por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion donde lo facuite especificamente para presentar la propuesta en este
proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido de! Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para
participar en este proceso y suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la
Casa principal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada.

No seran administras las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y representacion o cualquier
otro documento que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los integrantes en casos de consorcios o
uniones temporales estén afectados con embargos judiciales que afecten en mas de un cincuenta por ciento (50%) sus
activos o que con la medida judicial no permita la ejecucién contractual.

La no presentacién del Certificado expedido por la Camara de Comercio, con sus documentos anexos serd
causal para declarar inhabil la propuesta

NOTA: Todos los documentos otorgados en el extenofaﬁ ara¢acred1tar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en eluncnso 2 delﬂn meral*22 4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 259 y 260 de%i‘Codjgomde«Procedlmlento Civil y el Articulo 480 del Codigo de
Comercio. En el evento de documentos expedldos porwa es.de paises miembros del Convenio de La Haya de

1961, se requerira Gnicamente la Apostilla: "
. N"éﬁﬁ'%4.( T
Lap AVAL B
- ¢
A .

El proponente debe allegar con su propuesz, Ia,,pohzafde serledag;:”de Ia prof uesta acompafiada de sus condiciones
Co e

generales, asf: E f%% ; N

. Tomador: El proponente. En ! cago, : personas,_,]undlcas‘ ‘e’ginglcar el nombre o razén social de la

empresa. Si la oferta se presenta en fforma; conjunta?mdecé%bal&%l é modalidad de CONSORCIO O UNION

TEMPORAL, la pdliza que garantiza la S(?negagdgde}la&propuesta sentomara % nombre del consorcio o unién temporal,

indicando sus integrantes y debera estarg irmada por %elirepresentan ‘d §

3.2.10. LA GARANTIA DE SERIEDAD D é
DE LA OFERTA.

O QUE GARANTICE LA SERIEDAD

m‘m

Tt

. Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIV;A gt
: R TR "@Ky
s Valor asegurado: Diez por ciento 10% del:yalor. total‘”del?presupuestof‘of cial. Vigencia: Tres (3) meses contados
a partir de lafecha de cierre del presente proces"%%’“’% {f‘

Vigencia: Tres (3) meses contados a’;i“faartmde la fecha dg cierre? de?presente proceso

. Objeto: Garantizar la se”rfgdad gde“rIa&o‘f?’zf%\ %resentaégagg%VIHSd«d%il?Proceso de seleccion abreviada N°
MNSESAMPS-2133-2026, el cual tiene por,. objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDI@S» TECNOLOGICO CON DESIMLL\IO A SALVAGUARDAR LOS BIENES

l ‘l VAS @FIC[ALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA -

;.s‘? L
%ﬁév% wr o ]

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir con
los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso
contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para
la garantia de seriedad expedida por una Compaiifa Aseguradora.

DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

. Firmada por el Tomador

En caso que la fecha de clerre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
poliza.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La no presentacién de la garantia de seriedad, genera el rechazo de la oferta conforme lo descrito en la ley
1882 de 2018.

3.2.11. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a
la fecha del cierre del proceso de seleccidn, el oferente, persona juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de, la oferta, adjuntando constancia de pago de aportes en
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA)"@\\e sd‘s*enlpleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
Lo

pensiones y aportes a las Cajas de CompensagionsFamiliar; InstitutofColombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, correspondiente al lapso mencnonado“;;;mmf;t

2, {
St A
a~constanc1a*de cumplimiento y demas documentos

Si se trata de un consorcio o unién temperal se debera}al ega
antes referidos para cada uno de los mtegran,teé‘““““ ?
Nota: Para los proponentes que de acuer:do S FegusHmien
certificacion debera anexarse copia del d%cu eNLO! Y] ci jsor fiscal o contador Junto con copia de la
tarjeta profesional su vigencia 'y anteced%nttés dlsmphnarlos Este certificad ‘debera tener una vigencia no superior a
3 meses. “f"‘*‘m ?"%‘ f

&zm‘/:@(,j/a ”{”%(\5

3.2.12 CERTIFICADO DE lNSCRlPCIéN gY'@CLASIFlCACION

EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERGI( ’?MELA JURlSﬁ
JURIDICA. i W@Mgm% %

Los proponentes deben allegar con su3 propﬁsta el Certlf cado de “inscr lpglon calificacion y clasificacion en el

Registro Unico de proponentes expedldé}ipor la Camara}de ‘C’omercxoédonde 'q ga su domicilio principal.
b v i
S 54

Los proponentes de acuerdo a los parame%ros del Decrsétg Réglamenta 9%

deberan acreditar encontrarse clasifi cados:‘\“en,,los sgg i’énte&,}térfﬁiﬁ”
T Q:‘&":\ A AR

Codificacién de bienes y servicios de acuerdo con“el cédigo estandar de productos y servicios de

Naclones Umdas, V.14.080

& W & ;
GRUPO ACODIGOF™ <=, §:§ £ W“ P B PRy PR GEASE
F-SERVICIOS 27921215005 S a‘Servxcxos dé guardiastem¥ G
F-SERVICIOS 92121700 e | Serviciogide sistemas de seguridad.
& iw N .

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el
RUP y los demés documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar y ademés debe estar
inscrito en la clasificacién exigida por parte de la entidad.

3.2.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera anexar copia de! Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que
pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se deberd anexar el de esta y el del

representante legal. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se deberd anexar de cada integrante del
Consorcio o Unién Temporal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3.2.14. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debers allegar copia de la Licencia de Funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio humano,
fija, mévil y armada, junto con las autorizaciones que le sean legalmente exigibles para operar en el lugar de
prestacion del servicio, de conformidad con los articulos 11y 13 del Decreto Ley 356 de 1994 y con lo precisado en
el Memorando 7200-OAJ-216 “Territorialidad licencias de funcionamiento” emanado de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, que expresa:

En virtud de los articulo 11 y 113 del Decreto 356 de 1994la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

concede algunos de sus vigilados Licencias de Funcioifamiénto- coh cardcter nacional.

Frret W R
Lo anterior claramente indica que mediante’ Jas--licencias;~de, jfuncionamiento de cardcter nacional, esta
Superintendencia certifica que la vigilada cuenta cofizelipé

Sordl 'iifgncionangiento en todo el territorio nacional por
parte de esta Superintendencia, pero ng*egn, la pcS”te;.s@z para.operar qggwtqé’fgicencia de funcionamiento en lugares
2

. . P B T e P e
diferentes de los autorizados en ella mismo y/o €n S0 domicilio.principal .,
% 2 3

: :ﬁ%&fﬁgﬁ g%;

En consecuencia, el presente requisito no qus&ﬁ’&g una restri’ég orial general, ni implica que el proponente

deba contar necesariamente con domigiliéﬁ%rincipal o sucursal“p“réexwignt‘”dé en la ciudad de Neiva. La Entidad

verificarda que la licencia de funcionamie&;gg, del %o%%o‘ﬁ"é“nte%de caracter nacional o con las autorizaciones

correspondientes para agencias o sucursgalqg,;ljﬁ?%iﬁte‘i%f"p’é"ré\pgesijgégservicf;g en el lugar de ejecucién del contrato,
ftelle Seant exigibles confornie’a l;a normativa sectorial.

atendiendo las autorizaciones que efectivamente

L K

o

o

o . u,x’ iy S B ﬁ‘ é N P
En caso de Consorcios o Uniones Tem.orales%cgdg“ﬁﬂnof” ST tegraxntés ide estas personas conjuntas, deberan
allegar el documento requerido. & M&Twmm&ﬁg
S prELRYEryy LR
La licencia debe estar vigente al momentoide la pr\\g_sentacién de{y ,lg;:oferta yien caso de encontrarse en tramite de
gy ¢ 2 )
renovacion se debe anexar en la propuesta

3

2 PR
S

1 &l _radicadb%"d"e.‘?fsg,l‘iéit&ﬂd"’ante la -’sip?erintendencia de vigilancia y seguridad
privada en los plazos establecidos y comd%tal“*elaoferen“’g% debe arzantiza‘?ﬁeﬁ caso de vencimiento, se solicitaran las
prérrogas respectivas con el fin de garantizar Tazadecugga éjé&ggi@mzcontfﬁbtual.

Vi s

[La no presentacién de este documento hace NO HABIL 13 propuesta. j

,jg‘%n,‘ ?% N % o 28 ‘{y N1 Aoy
3.2.15. CERTIFICACION SOBREaniEICﬁGNé’“é‘? s g 5@ g oy Wz% {{zf;%
B E s € % ' N

tv 180 1

NSRS
El proponente debe allegar certiﬁcacién‘,ggxpeggga por la %gperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
medio de la cual certifique que el proponyé?ﬁt’;emno;a;atgene mglta 0.sanciones,

AV Y

. . . - i ik B S5 SUA EEY oo
La vigencia de la certificacion no debe segf;gupegg%r a9 qkas,habﬂil.e%fif o
i i R

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deben
allegar este documento

ﬁ.a no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta. J

3.2.16. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resoluciones No. 2852 del 8
de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demés disposiciones de los uniformes y
distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente debera anexar copia de la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
cansiderada como documento no controlado y s uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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resolucion por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y

distintivos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberan

allegar el documento requerido.

|La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

3.2.17. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRORADIO ELECTRONICO PARA LA MISMA Y

AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA VIGENTE. & fg y

Ad
¢ { o

N

ot

Sy . = (;‘}I' . 2 s . .o
Fl proponente deberd anexar Resolucién vigentg exe,edlq,a» pocmelgiMlnlsteno de tecnologia de la informacion y
i PR

Comunicaciones, mediante la cual se otorga el pé,r;gmn‘iso.. ‘para;laral
Departamental Huila o dos frecuencias ra’kdip,g_lméctric”as;coﬁfcubﬁy iento na

e
i —— -

Eion,

g

?autorizacign de dos frecuencias radioeléctricas
q_i,qn‘a]; anexando ademas el cuadro de red.

. . 1 . Y M RS U .
En caso de Consorcios o Uniones Temp! gra es; todo%sg_sjlnteggantes, débera ‘atllegar el documento requerido.
N B

B st ey
3 Lo ﬁ,y;é rd I
Fui

1 ; s e [ .
La licencia debe estar vigente al momento de‘ld presentacién dela oferta'y como tal el oferente debe garantizar en

caso de vencimiento, se solicitaran las prérrogas rg§pectiv%§ con el ﬂyn

contractual. Para el efecto, con la oferta se d g“éb

T R o

p

£

enaniféstarel.compromiso:de
IVl AN 2

AL

%

Y

de garantizar la adecuada ejecucion
Eramitar la renovacion de las licencias.

[La no presentacién de este documentoj con §iiSiafiexos.hace-NO;

\BiLla)propuesta.

]

I

% L Aaxi Vb
3.2.18. LICENCIA PARA LA OPERACION D EfMEDlesvTEeNoEémg%s% E i
i

it L - .-
para la operacion de medios tecnoldgicos,

| 2 IRARLERREN

El proponente debe aportar fotocopia Iegblé y clara;de la ficencia vi

.\\
8

Ny “,‘E .§

gf‘ente

Y

expedida por la Superintendencia de Vigil‘éncia y s‘-‘é"g‘iar;idad Privada, de [conformidad con lo establecido en los
. ,("

articulos 5 y 95 del Decreto- ley 356 de 1993.:{" T P

En caso, que la licencia para la operacién de medlos“:tgcﬁ'é

l6gicos del proponente se encuentre en tramite de

renovacion, este debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada. « F
9 oy ,‘i"‘:i‘ ;
ONSOrCio: o, union

En caso de que la oferta sea presgmtaga?i

R ko4

NN pni
SR ¢
temporal )‘/élosiE
; ) Ny A A Ak At v b A4
sus miembros, cada uno de los miembros debera cimplir con este requisito:

$1

Sty
£ %Y .
eg_gléos pertenezcan a mas de uno de

anéxos Hace'NO _,»Hi\BklI:jIé\propuesta.

s X
TSI,

|La no presentacién de este documento; ¢oh
T3
{

¥ N e
3.2.19. INMUEBLES CON SERVICIO DE‘MONITOREO REMOTO'Y ELE%TRONICO DE ALARMAS

T %

3

El oferente debera acreditar su idoneidad en la prestacién del servicio de monitoreo remoto y electrénico de alarmas,
para lo cual debera presentar una descripcion, de su central de monitoreo propia ubicada en su empresa. Ademas,
debera adjuntar fotografias de las centrales de monitoreo y anexar los procedimientos que se lleven a cabo en su

empresa para el monitoreo de alarmas

|La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

3.2.20. PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O SALVOCONDUCTOS.

El proponente debera allegar el listado de armas por identificacién, expedido por el Departamento de Controi y
Comercio de Armas de Comando General de las Fuerzas Militares y adicionalmente, deberé presentar autorizacién

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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expedida por la autoridad competente, los salvoconductos de porte y tenencia del armamento con el que va a
desarrollar el objeto contractual, que debe estar vigente y a nombre del proponente, de conformidad con lo

establecido en el decreto 356 de 1994.

El documento exigido en este numeral debera reunir las siguientes caracteristicas:

a) Ser expedido por la autoridad competente;

b) Vigente a la fecha del presente proceso de seleccién y durante toda la etapa de ejecucion del contrato;

c) Ser expedido a nombre del oferente, 0 a nombre de uno o varios de los miembros del consorcio o union temporal.

|La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

3.2.21. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXT "‘CQ!%RAQZI‘UAL
Reve G %M?

El proponente y cada uno de los miembros

eepsoicio~g-la.unién temporal, debe presentar la pdliza de

responsabilidad civil extracontractual que exige el (& Pjgb ernoisegun&é‘LDecreto 356 de 1994, para cubrir los riesgos de
uso indebido de armas de fuego u otros elemento deg\ggllancmy;Segundad%nvada por un valor no inferior a 2000
i

salarios minimos legales mensuales VIQentes, exped

La pdliza de responsabilidad civil extracoactualxdebera esfr Vige te

obstante, el adjudicatario debera actualizar Ia"vngenma de dicha pollz?@’én&aso

53

durante la ejecucion del contrato deberageneontrarse vigenté en&wm@nt

¥ wﬁ:‘)‘” e DR e ‘”‘f“-“

g

poiand

a pop,;ina ompania de seguros legalmente autorizada.

ltmomento del cierre del proceso, no
de ser necesario, toda vez que la péliza

|La no presentacién de este documentd! con'stis.anexos hace N@

1 3!: yﬁgﬁjﬁm

3.2.22. LA POLIZA DE SEGURO COLECTIV

El proponente debera allegar con su ofegta copia de segur0§colectlvo de'y,

alpropuesta.

para el personal, de conformidad con

id
lo establecido bajo el radicado No. 2022027117 eI 0 de octubrge} de 2@2% emitida por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada; de igual

& N B . 7y .
ma, el propo%entegdgbe*ﬁa inclul
la prima del seguro.

&N

tro de su oferta econdmica el valor de

La no presentacion de este documento hace N&HﬁVBlla propuesta.

¥

3.3 DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACIO

Para efectos de realizar la evaldééi%%n atecﬁ%ﬁpmp%nte dgb‘{’% dlllge {

w v

A presentar con la propuesta los

respectivos documentos de soporte cuando asi corresponda el p proponente dbe tener en cuenta los siguientes
aspectos que seran objeto de verificacio evaluacion, poréparte de la entidad.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

Se determinaré si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes

pliegos.

Se evaluara a partir de la informacion relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el

proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

» El proponente deber tener experiencia acreditada, en maximo tres (03) contratos ejecutados y relacionados
en el Registro Unico de Proponentes con los codigos del Clasificador de Bienes y servicios 92121500
denominado Servicio de guardias y 92121700 Servicio de sistemas de seguridad, que sumados sean igual o

superior al presupuesto oficial.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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92121500 clase: Servicios de guardias

92121700 servicio de sistemas de seguridad 46324 S.MM.LV.

El proponente debe diligenciar toda la informaci6n solicitada en el Anexo “Experiencia especifica”.
La acreditacién de esta experiencia se hara mediante la presentacion del Registro tnico de proponentes.
Para que la experiencia de los contratos sea vélida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al cédigo del

Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluara unicamente los contratos que
sefiale el oferente en el anexo de experiencia técnica.¢”

De igual forma, los proponentes deberan acrgég”naaexperlenqgla especifica mediante la ejecucion en méximo tres
(03) contratos cuyo objeto sea de prestam?%& “g&%s % igllanc;la y seguridad privada, donde el valor
ejecutado y actualizado sea como minigo de QSASM% V.

Si el proponente no acredita la ejec%cmn de»congatos acorql
contratos relacionados no cumplen los para e%ros minimos;|

evaluador técnico.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contrates FEH y;at:ir@‘laws’trac:lon:pa
transparencia evaluara los tres pnmeroséen d’) en’que apare%gan relacnonados
%‘& 1

,' A A2 e,

, i
e La experiencia del oferente plural uglongtempmconsomlg O)\‘ﬂi % s
la suma de la experiencia que acred : no de los.integra tes?“del proponente plural.

g8

e Tratandose de persona juridica gue edlte‘ﬁla callg

dad§de§M|pyme o de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacmqial de cenfov Nad con:lé prevf%to en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.23.2:4.2.4. y P ?4.2 14 del De%&eto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complemeu%en po Fa*probanla*&Xperiencia solicitada un (1) contrato adicional a los
tres (3) inicialmente previstos para un maxim Motde, cuatre®(4) contratos.

En caso de que la persona juridica acredite la calidad ge Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nac10r1al dezmanera conjunta tendran en cuenta dos (2) contratos adicionales a los
(3) inicialmente previsto, parg,,;un‘“t

Para el caso de proponentes plurale bastara con que§’hno de sus integrantes tengan una participacién igual o
superior la diez (10%) en el consor union temperal’““" acie te Igﬁ“M lidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en € erritorlo §ggcmna &We confor% con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articillos 2:2:4.2; 4*‘2“215y 2:2.1 2»4 2.14:déj.Becreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los
tres (3) inicialmente previstos para un méaximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro haga parte del Proponente Piural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal y acredite la calidad de MiPymes o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitad con dos {2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un
total de cinco (5) contratos En todo caso no sera posible aportar mas de cinco (5) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente plural también cumplan Ias condiciones previamente definidas

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los
presentes pliegos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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NOTA Para la acreditacién de la experiencia en la prestacién de servicio de vigilancia y seguridad privada, los
proponentes a su eleccién deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidacion y/o la
certificacion de cumplimiento, con la informacién necesaria para evaluar, tales como:

Nombre del Contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato
Numero del contrato
Valor total del contrato
Plazo de ejecucion
Fecha de Iniciacién g%a
Fecha de Finalizacién < & > £
La valoracion de la experiencia del proponente $6.8U| Jetara-a-las si?wentes reglas:
;2 3 St |
e Estas certificaciones deberan;&star fi rmada jpoavel ordenador del gasto. supervisor, representante legal

st ”mw”"»ﬁ’* i

de la entidad y/o su delegado autonza"do

e

a a constatar su valor en S.M.M.L.V,,

%ga..ww

o
Conmats
tomando como referencia la fecha de terminacién. elzcua

|

presenten inconsistencias. &

wmmmgx

i ctualizara con el incremento del salaria
minima mensual legal vigente. g W N -
e No se admiten certifi cac;ongsi%g S bcontratos il :ﬁ“. 4certificaciones; tampoco se aceptaran
certificaciones con enmencéaduras’eﬁ e no contengan omc ninimo la informacién solicitada o que
§

joneimas de un contrato, cada contrato se

SRR

”2@%

e En caso de propuestas conjuntas caﬂggﬁ;g’%ﬁ:me@digwhg%nmar el formulario en forma individual.
*Tr-v e M& i
El Municipio bajo el mas estricto tratamlento |guaI|t"ar|o aégsfﬁroponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de
ellos, aclaraciones o Informacién que estime pertingnte, relacionadas con aspectos del contenido de las
certificaciones, dentro de un término perentorio. Una vez cumplido el plazo de aclaraciones, las certificaciones
que no cumplan con lo anteriorno sejan tenidas ey cuenta pdra acreditar {a experiencia requerida.
% g f% é"‘iﬁ? :» ve HY wEmy % {»’”«"?:;ﬂQ
El no cumplimiento de la experlencla especﬁ '

El proponente debera ofertar dentro de su pré?i ues

del contrato.

tagcomo requxsﬁo habllltante un personal minimo requerido para la ejecucién

i ;
El proponente, debera cumplir con la totalidad+del personal~ex191do‘”en las%ndmnones especificadas en el Pliego; en caso de no
cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera declarada INHABIL.

NOTA: Cada proponente debera presentar profesionales distintos que sea tinico y no podra ser presentado en ofras propuestas,
so pena declarar inhabil la oferta. De igual forma, tampoco podran presentarse proponentes como miembros de equipos de
trabajo de ofras propuestas.

. PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO:
Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del

Anexo y ensus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla 0 impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




. FOR-GDCO-21

. Alatdi de PROYECTO DE PLIEGO DE Version: 06
Neiva CONDICIONES Vigente desde: erer—
Enero 11 del 2023 “ Fenion |

El proponente debera ofrecer deniro de los servicios requeridos una persona que retina los siguientes requisitos minimos:

) Oficial en grado superior en uso de buen refiro de las fuerzas armadas o de la policia.

. Titulo Profesional en areas adminisirativas, lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.

. Titulo de posgrado en Especializacion en administracién de la seguridad, otorgado por una Universidad avalada por el
Ministerio de educacién Nacional.

. Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa’,
otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Contar con curso coma Evaluador en competencias laborales avalada por una institucion de educacion autorizada por
el Ministerio de Educacién nacional o el SENA, G %

. Formacion de primeros auxilios con una mten3|dad“m|mma deN40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion National 0.el- SENA. .M“:f

. Formacion de soporte vital basico con una lr%tenSIdad’minlm de.40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion ! Nacional.o; El-SENA ’ ff' :

. Experiencia minima de cinco (5) anos e"ﬁ'“"“éér@b de, coordlnamon de empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entldad donde se prestd e}sewlmo

. Enconfrarse vinculado a la empresa p opoqgnte 0 alguna de’ las empresas mtegrantes de la forma asociativa a la fecha

de cierre del proceso, lo cual se acreditara con copla del certificado de afiliacion. y de as planillas de pago de seguridad social, y
|a certificacion laboral firmada por el Represﬁ t ne Legal o el jef“ Sge‘Personal del] proponente 0 quien corresponda.
x‘* SN :

ertarafpoyéel’o
on :

—

‘i

S

NOTA: Para el perfil de Coordinador, se pre
prestar sus servicios en caso de la adjudicac,%’

ona acompafiado de la manifestacion de

r}
!
5

o
=)
j @38
‘.2
=

. PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TEGNOLOGIGOS ;4 b

Se evaluara con base en la informacion suniumstrada pargel proponenfe para o personal objeto de evaluacion en el Formulario
del Anexo y sus respectivos documentos de soporte & ] Sserva ;{el derecho de verificar y/o comprobar esos
documentos. ~\ % : ) %:f

- Titulo de profesional en ingeniera de 3|stemas otorgadp por-una mshtucnon superior autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo que se acredita a través del dlploma de grado.

- Titulo de posgrado de especialista en seguridad informética otorgado por una institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo que se:acredita a través de dlploma de grado. L

- Curso de operador de medlos}\tecnolioglé‘o”s”*‘V|gerte acredltad’é medlante certlf icacion expedida por una escuela de
capacitacion debidamentediitorizadia por lagsuf)enntendencna de v191|ancna -y segundad privada en el aplicativo “APO".,

- Acreditacién como operador de medlos tecnologlcos ante la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada en el
aplicativo "APQ".

- Diplomado en Ciberseguridad y Clberd\fensa con una ntensidad mlnlma de 80 horas otorgado por una institucién de
educacion superior autorizada por eI Mlmsteno dexEducamongnacmnawlu g

- Formacién de Norma en Competenma Laboral ‘de "Atender*clientes ‘dé" acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa Vigente otorgado por una institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o el SENA.

- Formacion de seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado
por una institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional.

- Formacién en gestion de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado por un ente certificador autorizado.

- Formacion como auditor intemo en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad Privada 1SO 18788:2018
expedido por un ente certificador autorizado.

- Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una instifucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

- Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40} horas, otorgado por una institucion de educacion superior
avalada por el ministerio de educacion nacional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiansiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucién de educacion superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

- Formacion de auditor en sistemas de gestion de seguridad de la informacién norma ISO 27001 expedido por un ente
certificador autorizado.

- Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacion de empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

- Encontrarse vinculado a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma asociativa a la fecha
de cierre del proceso, lo cual se acreditard con copia del certificado de afiliacion y de las planillas de pago de
seguridad social, y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador de medios tecnolégicgs, sef’ﬁresentara por el oferente el perfil de la persona acompaiiado

de |2 manifestacion de prestar sus servicios en caso de la a’ggfudlcacion*del contrato
-y Sl

. PERFIL DEL CONSULTOR: =

Se evaluara con base en la informacion suniinistrada por;égr Proponente”gara personal : objeto de evaluacion en el Formulario del

Anexo y en sus respectivos documentos de soporte-zzEl#mummplo SEx reserva’“el erecho de verificar ylo comprobar estos

documentos. o

El proponente debera ofrecer dentro de los serwclos r'é"d;ﬁendos una personaqueretina los siguientes requisitos minimos:

§§ ;
. Oficial en grado superior en uso de;bugn feliro:des|asH uerzas.: armadas*o de [a policia.
. Titulo Profesional en areas admini stratl\iasﬁlo Sual se acredltara qo niaidel diploma o acta de grado, y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesmn B _ o 3
. Titulo de posgrado de Especializagi lmw-e 1A d?mm acio jad étorgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educ 1cion naclonalqlo quase ac% ita avés del diploma de grado.
. Seminario de direccion asertiva de operamor;es;écntlcas e jdadiprivada certificado y acreditado por una
institucion de educacién superior avalada po éel gumsten%de educacion 0.6l SENA.
. Resolucion de consulfor en VIgllancIa y'seguridad. ; d"é}
. Formacién de promotor de convwencuag segundad c1udadana~otorga pér la Policia Nacional.
. Curso como Evaluador en competenmas ‘laborales otorgado por una institucion de educacién autorizada por el
Ministerio de Educacion nacional o el SENA. X
. Formacion de primercs auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de*Educamon Namonalgp el SENAY
. Formacion de soporte vital basxco Eom@ﬁwa x(gjgptensiéfdac’f"’*"n’nnlmafgiiez};fw horas;otorgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministeno‘%e EducacnonvNacmnaI elSENA. ot Sl Vms
. Experiencia minima de cinco (5)zafios como de consultor de segundad privada lo que se acreditara con las

s, Lk

resoluciones expedidas por la Superintendencia.d nvigilancia gurldadl La certificacion expedida por parte de la

empresa o entidad donde se presté el sewlcg% :
. Encontrarse vinculado a la empresa; 4 propo n‘gyte;;g\algun%%e Iastemprggﬂas tegrantes de la forma asociativa a la fecha
de clerre del proceso, lo cual se acreditara con’ copia a del ceftificado de afiliacion yde d%""las planillas de pago de seguridad social, y
la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil del Consultor, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafiade de la manifestacién de
prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

. PERFIL DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para cada uno de los profesionales objeto de evaluacion
en el Formulario dei Anexo y en sus respectivos documentos de soporte.

El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos tres (03) personas que retinan los siguierites requisitos minimos:

. Titulo profesional en cualquier &rea lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta profesional
si se requiere para ejercer su profesion,

. Experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de personal en empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presté el servicio.

. Libreta militar, si es de sexo masculino y esta obligado a presentarla.

. Cuente con credencial de Supervisor expedida por la empresa de vigilancia refrendado ante la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

. Curso de Supervisor de especializacion en Entidades OFCIales vigente, acreditado mediante certificacion expedida por
una escuela de capacitacion debidamente autorizada por IagSuQ% 1ntenden0|a de vigilancia y seguridad privada.

. Curso como Evaluador en competencias Iaborales* otorgado“por\una lnstltucmn de educacion superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA. iéw, R mf::

J Formacién de soporte vital basico con una mtens;dad minimaxde }horas otorgado por una institucién de educacion
superior reconacida por el Ministerio de Edueacion Nac1 0.el-SEN o g

. Estar acreditado o en proceso de a redltaCIon como supervls rintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el aplicativo “APO". wlg;;“gw* ”“

. Formacién de primeros auxilios con unair it nsidad minima de‘"40 j ado por una institucion de educacién
autorizada por el Ministerio de Educacion namongal o el SENA. NG - §§

. Encontrarse vinculado a la empress proponente 0 alguna de- {as ef empresas integrantes de la forma asociativa a la fecha

de cierre del proceso, lo cual se acreditara con ropla deI cemf icado-de- af llamon de Igs planillas de pago de segurldad social, y
la certificacion laboral firmada por el Repr ese t

NOTA: Para el perfll de Supervisor se reall
oferente los perfiles de fres personas acon
adjudicacion del contrato.

ﬁersonas Para el efecto, se presentaran por el
’dleI §personal de prestar sus servicios en caso de la

ml\ prmaop

e
o
(Y]

< .
e
S

Se evaluara con base en la informacién summ|strada por‘el Prg\ponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del
Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

o

4
El proponente debera ofrecer dentro de los gerwcw s e
swmw.

f e
£y e ¥ £
la ejecucion del presente proceso y que retna: ¥oe mgmentes reqmsnos%mmlmos
o) By

. Titulo profesional en cualquier are cual 5 ac;edltarazcon copla del dlploma o acta de grado, y su tarjeta profesional
si se requiere para ejercer su profesion. : f%é fg:ig b A §

S Ny de dla Segunda y@gfl%%en el Traba]o 0 Espemahsta en gerenCIa de

. Titulo de Posgrado de Espemahza

diploma de grado.

. Curso de evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio
de Educacion nacional o el SENA.

. Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Formacion de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa Vigente otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Coordinar sistema de gestion de acuerdo con procedimiento técnico

y normativa de seguridad y salud en el frabajo vigente otorgada por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio de
Educacion nacional o por el SENA.

. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia de Nelva
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normativa de seguridad industrial vigente otorgado por una institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional o el SENA

. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Orientar practicas de seguridad industrial segltn normativa y
procedimiento técnico vigente otorgado por una institucién de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o el SENA.

. Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o el SENA.

. Licencia en salud ocupacional o licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente, otorgada por la autoridad
competente y vigente al momento de la presentacion de [a oferta.

. Experiencia minima de Cinco (5) afios como profesmnaj@en seguridad y salud en el trabajo en empresas de vigilancia.
La certificacion debe estar expedida por parte de Ia empresa,o entldad donde se presto el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa proponente 03 alguna‘“&e £  empresas integrantes de la forma asociativa a la fecha

de cierre del proceso, lo cual se acreditara con copia “Hel certi jcado.de afi hamon y de las planillas de pago de seguridad social, y
la certificacion laboral firmada por el Representante Legal:o elgefegde Personal del proponente 0 quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de profesional de segundad y salud_en I’itrabajo 56 presentara por el oferente el perfil de la persona
acompafado de la manifestacion de prestar susm?é‘“rvmlosﬁ’enz“caso de T adjudlcacron del contrato.

|

antrato

.

Para efectos de acreditar los aspectos relacionados s anteriormente;-el proponente dé@eré diligenciar el Formato dispuesto para

tal fin en el Anexo “EQUIPO DE TRABAJO 2OFERTA‘JI;ZQ&,EXPERIENC]A EL. PERSONAL PROFESIONAL" con toda la

informacion solicitada y presentar los respectlvos sopc%rtes Aque acredlten?el 2per formacion y experiencia especifica de cada
0/ détrabajo, s y

DA [

. Copia del documento de identiﬂcac‘ién
o Hoja de vida con todos los soportes que
. Carta de intencion suscrita conjuntame

el equipo de frabajo propuesto.

Los estudios de educacion superior (pregra%\ok& postgrado),%a& como*los™ e%gjdlos técnicos deberan acreditarse mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certlfcado"“‘%dewobtenc:lonﬁdel*‘*‘titulo correspondiente expedido por la autoridad
competente. "

Para acreditar la experiencia especn‘lca dezlas personas y expertosaflntegrantes del equipo de trabajo propuesto se debera

R,

aportar original o copia legible de los;c tratosfcon ‘sus respect as‘*’adncnones (Sl e?lsgleron) entre el integrante del equipo de
)-&‘.,‘a

trabajo y la empresa de seguridad y/o & Cortf camon detconlrato quefdebeﬁ%ontener,cemo minimo, la siguiente informacién:

Cargo desempefiado
Nombre del coniratante
Objeto del contrato
Fecha de suscripcion
Actividades ejecutadas
Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
Entidad contratante, teléfono y direccion.

Firma de la persona competente que certifica.

NOTA: No podran formar parte del equipo de frabajo ofrecido los representantes legales, socios o accionistas de los
proponentes o de las empresas en caso de consorcio 0 uniones temporales.

CONDICIONES DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El proponente debe acreditar que cuenta con certificacion por parte de casa matriz de equipos a instalar donde
garanticen la empresa esta capacitada y autorizada para la instalacién y uso de licencias, conforme las siguientes

especificaciones:

DISPOSITIVO

DESCRIPCION

CANTIDAD

NVR

NVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacién de hasta 2
canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o 6 canales @ 4 MP o 12 canales @
1080p - Hasta 256 Mbps de ancho de banda entrante- 4 interfaces SATA -
1 canal, RCA (2,0 Vp-p, 1 KQ, utilizando la entrada de audio)

41

CAMARA IP

rAGC ON) 0 Lux con luz - 2 B,mm,acampo ~de. v13|o?1 horizontal: 96°, campo

Camara de red tipo bala fija ColorVu M02 0 de 4 MP - Resistente al agua 'y
al polvo (IP67)- Tecnologia de %comgresmn“‘;%H .265+ eficiente - Admite
almacenamiento integrado de»«hasta“256 ‘GB -~Color 0,001 Lux @. (F1.0,

de visién vertical: 52°, campo%‘d isiém dlagoﬁ%l 113° - DORI 2,8 mm,
Fondo: 64 m, O: 25“3%[& R: 12* ;;‘ Protecmon»con contrasefia,
contrasefia compllcada marca«de _aguay. autentlcacmn basnca y resumida
para HTTP, WSSE §, autentlca'c Rresumgda “pard Oper; Network Video
Interface, registro de audltoria “de sequdad autegtl*acmn de host
(direccion MAC)- Modovde rotacnon saturaclon,\brlllo,gcontraste nitidez,
ganancia, balance de blancos, ajustablexmedlante ‘soﬂware cliente o
navegador web UL: UL 62368;;1 CB 7IEC, 623681+ 0’14-{A11 seguridad:
CE-LVD: EN 62368-1} 2014/A11 2017 BlS ISV§1 52~(Parte 1): 2010/IEC
60950-1: 2005 1 puerjco Ethemeﬁ utoadaptatlvofR 13 0IM/100 M

D

250

UPS

UPS INTERACTIVA l\{IONOF CA‘ “Arranque en 10, ;;I' ransferencia 4 ms
a 8 ms - Onda Cuadradajmodi f cada - lndlcado -e LEE) Multlcolor - AVR
Automatico - Chasis Metal?c?b y “Frents elg "ABS (No mﬂagnable) Puerto USB
+ CD Software + Cable?i “Interactiva’ conicargador de batErlas y regulador
de voltaje 120VAC - 0% eng‘modo lmea,l;entrada 120jVAC +/- 10% en
modo bateria - salldai‘?60Hz N 10% en “modd’linea +/-2% &n modo bateria -

2200 VA - Bateria VRLA§con tecnologla AGM* y chaS|s en ABS

41

MAGNETICO
INALAMBRICO

Detector magnético inalambrico=~Contactd” fagnético combinado con
deteccidn de golpes e inclinacion - Sal?c{de frecuencia contra interferencias
para una transmision confiable - Brecha de deteccion 43 mm max. -
Sensibilidad Detecclon de |mpac’go alt§a Jiormal, bajag- Deteccion de
inclinacion: hastag\zsi gProtecclongcontra mampulacmn - /Tegnologia de
transmision Tn-X&malambrlcoQ,,l Método deﬁransmfsmn RF «malambrlco
bidireccional

123

SENSOR
MOVIMIENTO
INALAMBRICO

Detector PIR malambnco fRango de deteccmn 15 m/85,9° - Inmunidad
para mascotas de lgasta\f;i(?)§ kg - SEC (Smart En\{!yonmental Control):
frecuencia contra lntéﬁérenCIas para una transmlswn confiable - Proteccion
contra manipulacion - Tecnologia de transmisién Tri-X inaldmbrico - Método
de transmision RF inaldmbrico - Seguridad de transmisién Cifrado AES-128
bidireccional - Filtro de luz blanca 6500!ux

156

SENSOR
ROTURA DE
VIDRIO

Sensor acustico - Rango de deteccién 12m - Gama de rotura de vidrio 8m -
Tipo de vidric Flotar; Plato; Manipulados; Cableado; laminado emplomado;
Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura de cristales los 2m, 4m, 6m,
8m - Espesor del vidrio De 24 mm a 64 - Proteccion contra
manipulaciones Frente; Traseromm/\ngulo de deteccién 85.9° - Zonas de
deteccion 52 - Velocidad detectable 0.3~2m/s - Tecnologia de transmisién
Tri-X inalambrico - Método de transmision Inaldmbrico RF bidireccional
Frecuencia de transmision 433MHz - Seguridad de la transmisién Cifrado
AES-128 - Duracion estandar de la baterfa Hasta 4 afios (tiempo de
espera) Fuente de alimentacién por bateria, tipo de bateria CR123A x 2 -

36
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Voltaje tipico 3V General - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 55
°C (de 14 °F a 131 °F).

PANEL DE
-ALARMA

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48 (Incluye 2
salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia de salida Campana:
maximo 12V 1.2A, AUX: maximo 12V 1.5A, Campana y AUX maximo 12V
2.1A - interruptor para detectar la extraccién del montaje - interruptor para
detectar la cubierta frontal abierta - interfaz Ethernet RJ45 10M/100M -
Interfaz de alimentacion De 100 a Z?QCA (transformador de potencia
integrado) Consumo de enetgia - %Uenteﬁde allmentacmn de 220 V (1)
Con alarma: 1.875A, 30W (2) 1Siff alarma: 200 mAfB 2 W 2. Suministro de
bateria de 13,5 V (1) Con alarr%a T5°A, 22 W»(Z),,Sm alarma: 150 mA, 2 W -
Temperatura de funcionamienf w@“&’”a 40 °C gz Humedad de
funcionamiento Del 1‘ Y%al.90%

41

GPRS

Comunica el panel 8 traves, de G/4'Gf”“S
celulares - Requiere un%ggrjet“?SIM Per I;Iel ge alarma enviar
SMS o realizar llamadas’«requwe SIM ¢ ddtos)- Modo de
comunicacién Dual- Band UMTS/HSDPA/HSPA+B1/B§« Temperatura de
operacion: -10°Ca4& CW% s ﬁ %

oporte Itlples operadores

41

SIRENA

Micréfono Tipo Electfet k. puesta*De‘Frecueﬁ%‘la Dg i (?;0 Hz a 20 kHz -
Frecuencia De Muegtre ?B%k z - Altavoz Pote‘ elia": Nomlnal 7 vatios -
Impedancia 8 Q - RespL esta@e Frecuencna De 300 HZ'J% 113 kHz - Funcion
Algoritmo De Audio AEC”@AGC%@\; ANSMDRC%”VeI“é%iﬂad De Bits De Audio
- G.711 Ula (64 Kbp@)/GwmiwAlaw(64»Kbps)1MP3f;(1*»2&‘§Kb§s) Formato De
Archivo De Audio 35 WAV Pgotocolo Be: E{e& va4 http, hatpas,sip,
sal/tls, dns, ntp, tcp, udp, i lcmp\,gdcp, arp, sh Metodo De Comunicacion:
Soporta comunlcacmﬁéde%red por cablé_i]n‘terfaz Eth rnef Puerto Ethernet
adaptativo RJ45 10 MLg@(iO%th% APl ISARI=ISUP, /f; Material Metal -

Temperatura De Funcionariento=30.°C a460an(-22wF a 140 °F).

%

68

UTP

Cable de Red Exterior UTP CAT5E de#305 m (Cobre Solido, 0,5 mm) -
Diametro completo y longitud completa’- Calidad verificada por la prueba
Fluke - Larga dgstanma de transmision PoE garantizada_- Cable de red

DISCO DURO

Todo el proyecto
debe instalarse en
esta referencia de

cable

exterior UTP CKTsE %fe 305, m;@ IS FOSRDN PN
STV AZESTAYA 6 GbIs -

82

SWITCH

Puertos:8 x puerio G;gablt PGE, 1 puertp Gigabit RJ45 x, 1 puerto de fibra
optica x Gigabit - bl e Dlreccrones MAGyr 42Ke- Capacidad De
Conmutacién 20 G /€ ldﬁé{’g@é Reean{gpe Paq etes 14.88 Mpps -
Caché Interna 1,5 Mbits -Fuentekl -Allmentacmn Pog;,:#Estandar PoE IEEE
802.3af; IEEE 802. 3at - Pin De Allmentaclon PoE Tramo final: 112(+), 3/6(-) -
Puertos PoE 1 a 8 - Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de
32 °F a 104 °F) - Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de -
40 °F a 185 °F) - Humedad De Funcionamiento Del 5 % al 95 %.

82

De igual forma, el proponente debe acreditar una aplicacion movil (APP) propia, en la cual se puedan integrar
notificaciones de: alertas de alarmas, alertas de CCTV, envio de botones pénico por parte de todos los usuarios que
sean asignados y autorizados a los sistemas de seguridad electronica en aras de mantener integrado los sistemas de
seguridad de la empresa de seguridad con la entidad.

3.3.2 ACREDITACION PROGRAMA SG-SST:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente-a la publicada, serd
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El proponente deberd aportar Certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales -ARL-, 0 la
autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo soporte o constancia de radicacién o entrega a la ARL, o el
resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estdndares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables.
Para el presente requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulade en la Resolucion
312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION No. 0312 DE 2019 Art. 28

PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO

Menor al 60 % Critico NO CUMPLE

Entre 60y 85 % Moderadamente gsaceptable (plan de | NO CUMPLE
mejoramiento) £

Mayor al 85 % Aceptgble# ™ == %Wﬁ% CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones tempor: s«\cadawuno*’é*“demsus |nteg/r§ntes debe cumplir con lo estipulado

anteriormente, ya que no exime a nlngugo de sus lntegr@ntes&erggliir«e isabilidad en el cumplimiento del SG-SST.

Si el proponente es persona natural se encuentra mcursoxensla\caus xclision establecida en el paragrafo 2° del
Hhanifestariomajolialgravedad de juramento.

Los indicadores de capacidad financiera y wamzacmna] tlemg&k como objeglvo establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y orgafanzactbnal dé/los propone%esawtra{yes de su liquidez, endeudamiento y
rentabilidad. Estas condiciones muestranila} 2851 pr 4 umpllr oportuna y cabalmente el objeto del
contrato. §

El sustento legal de la exigencia de los; |ndlcadores fi q{anglgrﬁgs y o pnales se encuentra sustentado en lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. equ15|tos ﬁ’abihtantes contemdos %n el RUP, del Decreto 1082 de 2015
que reza: X A

3. Capacidad Financiera - los siguientes in ”lcadore@mlden a fortaleza financiera del interesado:

3.1. indice de liquidez: activo corriente dl%ﬁmpor el.pasivo corriente.

3.2. indice de endeudamiento: pasivo total leldld\cz:%%‘por el activo total.

3.3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operaCIonaI dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Orgamzat:lonal ~ los siguientes jndicadores miden el rendimiento de las inversiones y la

eficiencia en el uso de actlvg‘:g;*delgmteresado % % &'f”*\»ﬁg
4.1. Rentabilidad del patnmomo §utihdad peraglqgaldiyldjgapor el.patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional div@da por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad hes indicaddres enyardside dar cumplimiento a la normatividad
establecida para la contratacion publica, ] endldogque qu%&gn%lcado inancieros son utilizados para mostrar
las relaciones que existen entre las diferentes >uer§§w§*‘5ﬁ% b8! estados fi fir inancieros; y sirven para analizar su liquidez,
solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece
que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el andlisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder
determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del presente
contractual, la administracién municipal tomd como referencia la informacion financiera reportada por las empresas
del sector en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es
la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS, es el tnico portal inteligente que agrupa la més completa
informacion del sector empresarial y permite obtener la informacion bésica en materia financiera y juridica de las
sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacién a la
Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estados financieros reales para cada sector a través de
la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdémicas - ClIU adaptada para

Colombia, tomando como referencia la actividad identifi cada bajo el codigo 8010 “Actividades de seguridad
privada”.

WS A,
Una vez analizada la informacion financiera pres%’rggda paramel sector a corte de 31 de diciembre, por mas de 24
empresas, tanto por empresas Pymes como parg as Ias,,&gwcgrnd sm,emgg;esas del sector aplicadas a las NIIF (Normas
Internacionales de Informacién Flnanme%a), se procede “gideterminar’los mdlcadores financieros y organizacionales
tomando como referencia los indicadores! fin: nancxerost‘sy*'organlzamonaleS&de dlC has empresas, a saber:

La capacidad financiera (Cf) del propor!;nt
Unico de proponentes (RUP), el cual debera
vez debera presentar como minimo la sng Jie

nformacién descrita en el registro
del proceso contractual, el que a su

4

CUMPEEL . &

Liquidez , / t Mayorio igual a 1,50
Nivel de Endeudamiento ¥ ' “VEM‘eWri‘or {o igual al 55%
Razén de cobertura de interés} . g}'{‘;?‘?'g'-ﬁ A §5'M’"‘éyg§r 0 lgg,aléa 1.0 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO % . e;M’aidr o igt’"]alﬁf’al 50 % del Pto Oficial
PATRIMONIO _Mayoro gual al 50 % del Pto Oficial
%;9%:@»« e m%mwa&'-”
- indice de Liquidez: %%

El indice de liquidez determina la cgpacndad que tiene, AN propgnente para cumpllr con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de llqundez‘ me@nor“, es§la>probablhdadmde»queel propo te;g}ncumpla sus obligaciones de

N 1 Wu’ 5
corto plazo. o ) %ﬁ&% | w»%ﬁwm & @L’Q i %5’ :
Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corri nte para el casoide Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los mt 3 e«acuerdo-con su orcentaje de participacion y se dividiran sobre

la sumatoria de los pasivos corrientes de‘cada:uno [ €5 -do con su porcentaje de participacion.

0 0,50 1 4,35% 100,00%

1 4,35% 95,65%

L 0
1,52 2,01 4 17,39% 86,96%

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la pubficada, sera
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2,02 2,51 2 8,70% 69,57%
2.52 3.01 1 4,35% 60,87%
302 351 1 4,35% 56,52%
3,52 4,01 2 8,70% 52,17%
4,02 4,51 0 0,00% 43,48%
! 0
4,52 501] e %2 8,70% 43,48%
B = R
5,02 100,00 Bl / 34T8% 34,78%

N B S 2

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
LIQUIDEZ

§,02-100 I : EEE)

m— a4
4,02 -4,51 Eguse 23485

ot U217

3,02-3,51 pammrrszm 55,52

- AR

2,02-2,51 Lamsmmmeewsms B0.57%
T 88,954

1,02-1,51 L gy 9130
0-0,5 pamspys 100,60%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,0085 1400,00% 126,00%%

aHi nhi
(Frecuencia Acumutads}  {Frecuencia Relativa}

De acuerdo a la muestra toma la mayor:
relativa de 4,35%, por consiguiente; se r=com1end ”;establecer el |nd1cador;'éh‘*1 50:temendo en cuenta que el objeto
del contrato determina que el oférente debe gbzar! de -algtin gradmde Ilquxdez ratdndose el presente proceso de
prestaclon de serv10|os de personal se Iei debe garantlzar el pago de los salanos prestaciones sociales, aportes al

coniractuales aplicables, se establece un lndlce de I|qU|dez mayor‘del o’igual é\§1 ,50
e l lxx § K g
Es decir, los proponentes que tengan Liri Ilqmdez mayor Fo lgual a 1{50Jquedan habilitados con respecto a este

indicador.

Indicador de Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia o el grado de endeudamiento en Ja
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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10,00% - 0,00% 0,00%
10,0% 20,0% 2 8,33% 8,33%
20,0%| 30,0% 2 8,33% 16,67%
30,0%| 40,0% 3 12,50% 29,17% ’
40,0%| 50,0% 4 16,67% 45,83%

60,0% | 70,0% 70,83%

700%| 80,0%| 5 79,17%
80.0% | 100,0% |5 91,67%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
ENDEUDAMIENTO

0,8001 -1 | PR 91,67% |
0,7001-0,8 ™ 55507 79,17%

0,6001-0,7 | G565 70,83%
© 0,5001-0,6 | 70,83%
| 0,4001-0,5 L 1;67% 45,83% :
. 0,3001-0,4 i VR 29,17%

0,2001-0,3 fzm==mmm 16.67%
0,1001-0,2 |m=m=== Fzggjﬁg

0-01 | §;88%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

aHi g hi
{(Frecuencia Acumulada} {Frecuencia Relativa}

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan el mayor porcentaje de
ubicacién entre los rangos de 50% al 60%; con un nivel de endeudamiento medio, y teniendo en cuenta la finalidad
del contrato, el valor del proceso, la experiencia de la Entidad en contrataciones anteriores se recomienda establecer
como indicador de Endeudamiento el 55%.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Nivel de Endeudamiento menor o igual al 55% quedan habilitados
con respecto a este indicador Indicador de Razén de Cobertura de Intereses

Indica para un perfodo de tiempo determinado, cuantas veces el flujo de caja generado por una empresa son

superiores a las cargas financieras que debe pagar. Es un dato Util para conocer el grado de apalancamiento

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copfa o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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financiero de una empresa. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras

1,01 1,50 - 000%|  47,37%
1,51 2,00 1% = 526%|  47,37%
2,01 2,50 1 526%|  42,11%
2,51 8001 5 u|w™M053%|  36,84%
3,01 3,50 ] 7 o00%|  2632%
3,51 4,00 . “70,00%|  2630%
4,01 4,50 1 - 526%  26,32%
4,51 500 : 000%|  21,05%
5,01 550 - 000%|  21,05%
551 | 100000 4 21,05%|  21,05%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
COBERTURA DE INTERESES

5,51 - 10000 - 0%
—
4,51 -5 ooy 21,05%
T ———— 26,32%
3,51-4 [ ooogg—————T— 26,320
O 00T 26,32%
2,51 -8 |enmmmmm—rrempyp——— 36, 84% y
W 42,11%
1,51-2 |mmm-gugm 47,37%
~000% 47.37%
0-1 fodmmms : R 100,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% £0,00% 100,00% 120,00%
Hi ahi
{Frecuencia Acumulada} {Frecuencia Relativa)

Como se puede observar, este indicador muestra datos atipicos, debido a que varias empresas muestran gastos de
intereses minimos en comparacién a su utilidad. De otra parte, se muestra concentracion de empresas en un rango
alto, que nos esta indicando que se esta generando la suficiente utilidad operacional que cubre los gastos financieros.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a fa publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Sin embargo y con el fin de dar pluralidad de oferentes se recomienda establecer como indicador de RCI mayor o
igual a 1.0 veces donde se da un margen de participacién suficiente.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de razon de cobertura de intereses mayor o igual a 1.0 veces quedan
habilitados con respecto a este indicador. El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este
indicador porque no tiene intereses que cubrir.

Capital de Trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a {a publicada, sera

0 2 ‘  870%|  100,00%

- 2.509.999 ~4783%|  91,30%
2.600.000 | 4.509.999 3478%|  4348%
4.600.000 |  5.599.999 0,00% 8,70%
6.600.000 | 8.599.999 i 0,00% 8,70%
8.600.000 |  10.599.999 0,00% 8,70%
10.600.000 | 12.599.999 4,35% 8,70%
12.600.000|  14.599.999 0,00% 4,35%
14.600.000|  16.599.999 0,00% 4,35%
16.600.000|  18.599.999 0,00% 4,35%
18,600,000 1.000.000.000 4,35% 4,35%

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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16600000 - 1R589983
14800000 - 15569999
12600000~ 13589093
1060000 - 325503988
8600000 - 10599999
BE3000T - 3589559
4E0Q000 - SHOGESY
2800000 - 4599999

Y

18600000 - 000000000 5m

g 0%

0-2589589 i

4,35%
“306”35%
~T.0had%
i oed5%

Sixin s 8,70%
~E00% 8,70%
m 8,70%
;-wmmm———-gz%(}és,dti%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS CAPITAL DE TRABAJO

{
> : 37,800,

> s

91,30%

0,00%

E WY .

20,00% 40,00% 60,00%

aHi ahi
{Frecuencia Acumulada)

80,00%

] 100,00%

100,00% 120,00%

{Frecuencia Relativa)

LRI

I -
)

z\\p

Como se puede observar en la muestra, ol 47,83% de Ias»empresas tiene lg cépamdad de generar capital de trabajo

(flujo de caja), igual o superior al presu;{uesto»estlmado (recordand
miles), lo que le genera la capacidad d? opera fy"‘é:sumlr los corr
animo de permitir pluralidad de proponentes sé?’estable .gue s el cap
presupuesto oficial.

o\que lgs §cn’ras aqui utilizadas se encuentran en
omlsos adqumdos Por consiguiente, y con el
fa .e~trabajo debe ser mayor o igual al 50% del

Patrimonio

S I

o v*“‘} &/jr ?)E (g

R “.“‘*‘-tanyyu'"’;., R

gg%&%fﬁ%

O

0 2 8,33%|  100,00%

- 2.599.999 10 $ 41,67% 91,67%
2.600.000 4.599.999 6 25,00% 50,00%
4.600.000 5.599.999 2 8,33% 25,00%
6.600.000 8.599.999 2 8,33% 16,67%
8.600.000 10.599.999 - 0,00% 8,33%
10.600.000 12.599.999 1 417% 8,33%
12.600.000 14.599.999 - 0,00% 4,17%
14.600.000 16.599.999 - 0,00% 4,17%

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Afcaldia de Neiva
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16.600.000 18.599.999 - 0,00% 4,17%

18.600.000 | 1.000.000.000 1 417% 4,17%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
PATRIMONIO

18600000 - 1000000000 I 4.2%
- 4,20

14600000 - 16599999 7 4,2%
- 4,20

10600000 - 12599999 %" 8.3%

6600000 - 8599985

2800000 - 4589989

-0 100,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
aHi Ahi
{Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa}

bt S
[ ——
RWre e

et A b
»

H

91,7%

El 100% de las empresas de la muestra ue%t

T

£3

ienen la\:"ca acid a dqggenerar gaérimonio igual al mayor al presupuesto

%§

(recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en'milé s)" considerando las condiciones de pago, la
necesidad en la permanencia del servicio y eI nivel d det;apl al e%f”bajo solicitado se recomienda que el patrimonio

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad

en funcién de su organizacion intgrl

10 ST

debe ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial®

£

organizacional es la aptlt

F

te‘p%ra% cumpllr opor%%gxécabalmente el objeto del contrato

De conformidad con lo establecido erféel, niffferal 4 delarticulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los

proponentes deberan acreditar su capac d

Los datos reportados para la actividad

C dgo CIU:RGV 4 A, N80T

rgamzacronal

"Actividades de seguridad privada”

consultados en la pagina www.rues.org.co del Registro Unico Empresarial y Social - RUES, la pagina
www.supervigilancia.gov.co, y en la plataforma de la Superintendencia De Sociedades a través de la plataforma PIE
hitp:// pie.supersociedades.gov.co/ y hitps://siis.ia.supersociedades.gov.co.

CAPACIDAD FINANCIERA

Liquimdéz

Mayor 0 lgual a 1

Nivel de Endeudamiento

Menor o igual al 55%

Razon de cobertura de interés

Mayor o igual a 1.0 o indeterminado

CAPITAL DE TRABAJO

Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

La varsién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la publicada, serd
considerada come documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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PATRIMONIO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,12

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,10

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

4
0,121 0,241 3 12,50% 33,33%
0,242 0,362 2 8,33% 20,83%
0,363 0,483 2 8,33% 12,50%
0,484 0,604 - 0,00% 4,17%
0,605 0,725 - 0,00% 4,17%
0,726 0,846 - 0,00% 4,17%
0,847 0,967 - 0,00% 4,17%
0,068 1,088 - 0,00% 4,17%
1,089 1,209 - ' 4 0,00% 4,17%
1,210 | 1000,000 1 4,17% 4,17%

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como dacumento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

121-1000 = 417% { { |
) ] i i H
0,968-1,088 |-0,0p87% i
~5 05k %
0.726-0,845 |-30pdr00
0,484 -0,604 :080/%
ute—p, JE250%
0,242 -0,362 3% 20,83% |
0-0,12 Z20% e 5657 { 100,00%
0,000  20,00%  40,00% 60,000  80,00%  100,00%  120,00%
aHi ahi

{Frecuencia Acumulada}

{Frecuencia Relativa)

En la muestra, se puede apreciar que hay una concentracién en el rango de 0,00% a 0,12% Por lo anterior y la
necesidad de organizacién del futuro contratista se recomienda establecer como indicador de Rentabilidad del
Patrimonio el 0.12, el cual otorga un porcentaje de participacion de 66,67%. Es declr, los proponentes que tengan un
indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 0,12 quedan habilitados con respecto a este indicador.

Rentabilidad del Activo

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

33,33%

0,10 0,20 3 12,50%

0,20 0,30 2 8,33% 20,83%
0,30 0,40 2 8,33% 12,50%
0,40 0,50 - 0,00% 4,17%
0,51 0,61 - 0,00% 4,17%
0,61 0,71 - 0,00% 4,17%
0,71 0,81 - 0,00% 4,17%
0,81 0,91 - 0,00% 4,17%
0,91 1,01 - 0,00% 4,17%
1,01 ( 1000,00 1 4,17% 4,17%

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o ImPraslén diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

1,01-1000 [== 417%
0,909-1,009 okl 7%
0,808-0,908 [Fodhd 7%
0,707 -0,807 "B 7%
0,606-0,706 ~Tod 7%
0,505-0,605 ™0deh7%
0,404 -0,504 1 Frodhd 7%
0,393 -0,408 |, 112.50%
0,202 - 0,302 {ommmegemmpes 20,85%
0,101-0,201 licossmsr—prame————— 33,33%

0-0,1 BRI 100,00%
[} 3 i
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
gHi ahi
{Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa}

L g .
nicuentra en el rango de mas del 0,00 a 0,10,
. . . 3 g e by . . .
lo que nos indica que se tiene una gran cQ&aggﬁl de genera thplj ~;adé de sus activos. Por consiguiente, se
establece este indicador en el 0,10 esidegir 165 proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Activo

mayor o igual a 0,10 quedan habilitado% c?rf respectolaleste‘ifidicador
t S

e
i

3.5 OFERTA ECONOMICA. ] S kg gyt bd

.. o
R

Do TR e
E! proponente deberd, so pena de rechazo d€'la"‘*”"ﬁ?"d‘y’::‘ue_g,‘tgf“/giljge‘nﬁiar {a totalidad del ANEXO del VALOR TOTAL DE

LA PROPUESTA, asi: \i
TARIFAS PERIODO DEL 15/07/202%AL 311/ 12/2026 . 2 g;,
e ¢ H e { -
Ao grmen NI new oL
TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANGIA FISICA TARIFA VIGENTE - DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2026,
SERVICIO DE VIGILANGIA FISICA
PRIMA DE cosTo
NOMBRE DE LA INSTITUCION SEpE TURNOS DE VIGILANCIA Contidad | COSTO |SEGUROCOLECTH  DIRECTO AsS 705;‘;-5%95
VO DEVIDA +PRIMA

ANDRES RQJAS |.PC LA GAITANA 24 hotas permanentes (Sin arma) 1 $ -1s -1 8 $ -8

AGUSTIN CODAZZI ROSARIO 12 hosas Noctumas permanentes (Sin arma) 1 1 -1 -8 -1s -
ATANASIO GIRARDOT M%I#T%ﬁggg o 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ -1$ - 8 -5 $
ENRIQUE OLAYA HERRERA PRINCIPAL 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ -8 -8 -1 -1 8
DEPARTAMENTAL EFRAIN ROJAS TRUJILLO} 12 horas Nocturmnas permanentes (Sin anma) 1 $ -8 Rk -l s - 8
EDUARDO SANTOS ALBERTOROSERO | 12 hcras Noctumas permanenies (Sama) | 1| 8 s s s s
EL CAGUAN PRINCIPAL 412 horas Nocturnas permanentas (Sin arma) 1 $ .18 B3 -8 -l 8
FORTALECILLAS FRINCIPAL 24 horas pormanentes (Sln arme) T s oI5 s IS s
JAIRO MORERA LIZCANO PANORAM\‘;‘ISXND"WN 12 horas Nocluras permanentas (Sinanma) | 1 | 8 -ls s s Js
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 horas permanenies {Sin arma} 1 $ -1S -1 8 -l$ -ls
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIQR | 12 oras Noctumas do g & viemas (Sin 1 |s -ls s s -|s
TECNICO SUPERIOR JECNICO SUPERIOR | 23 ores sébadus, domingosyfestivas (Sl |y | g s s s -|s

rmal
P Ty e

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONTOREQ
UNITARIO
NOMBRE DE LAINSTITUCION SEDE sEvED Contiiadde)  pase SUBTOTAL Au VA harvilwaiod
GUACIRCO- Jalm Mosquera Moreno PRINCIPAL 1 s -is -1s s s -
PALMAS 1 3 s s s 1 -
HUMBERTO TAFUR CHARRY S 1 < s s 3 5 -
INEMJUJIAN MOTTASALAS LAGRANJA Servicisdo yighanciay ndinte: 1 s s s s -1s N
PRINCIPAL 1.Alarm monkorsada con GPRS y conexin 4G, 1 B -Is -Is -I's -is -
JAROMORERALIZCANO .
PANORAMAFUNDACIONVIDA]  “resomectecin e seies weoscncon () e A -Is s -|s s .
Hentfiquen comportarrientos sespechoses o kusuales, " . N ” T
JOSE EUSTACIO RIVERA ELISEQ CABRERA e ey 1 s s s s [
JUAN DE CABRERA ALFONSOLOPEZ o slortas terpranas rodbnis b 1 s s s s s .
MARIACRISTINAARANGO LOS PINOS o Tncis con batas nogras y| 1 s s s s s -
MSAEL PASTRANABORRERO LARIOIA oy xS blancas. “Is -[s -|s -|s -3 -
TIMANCO SReacchin 247 fondas hjore s -1s -ls -ls -1s -
OLIVERIO LARABORRERO SANTAISABEL reacclin buradats sagio b p-r-n:lbndcnhmﬁ s -Ts -1s -1 -1s -
RICARDO BORRERO ALVEREZ SARDIN INFANTIL NAGIONAL | &-Satama da dsuaslén madante parsfisy Pcon Capackisg s s s s -
para gensrar mmu)u do voz en anpo rnly npmduck B
RODRIGO LARABONILLA MEGACOLEGIO o trads, sopiialiva 06 s s s s .
JORGEVILLAML .hn.a-uumeummmm operativas, 3 s -is IS -
SANTATERESA PRINCIPAL 7.Central de ronkorsa cm;nml&ndﬁwomuhwu. $ -{s -{$ -3 -
RODRIGO LARABONILLA VCENTENARIO 8. Lo empreta d_mmggw s s {3 s .
INEMJULIAMMOTTA SALAS MAURICIO SANCHEZ GARCIA| o roritore s Is s s .
SANTALIBRADA GABINO CHARRY EGan@u:-lrmm-nkmn;' s s s s -
INSTITUTO TECNICO IPG ANDRES ROSA PICARDIAS PRIMARIA N?%“m:““"“"m" s s -I's - -
ESCUELANORMAL SUPERIOR LAS BRISAS s s 1s s B
ANGEL NARIAPAREDES LUIS CALIXTO LENA s s s -
MARIACRISTINAARANGO DE PASTRANA_| __ MIPEQUENO MINDO s B -1 -
EDUARDO SANTOS LUIS CARLOS GALAN | s N s -
GABRIEL GARGIANARQUEZ HUMBERTO TAFUR CHARRY s s s .
PROMOCION SOCIAL COLOMBO ANDINO botonss "”“"""P"‘""b':“l":::“ s -|s B .
JUAN DE CABRERA SUR ORIENTAL % dosegurdad sctrbnia, b <Com - s s s -
EDUARDO SANTOS PRINCIPAL u.u anprésa daberd coptar con tra piackin mive s s 1 .
JARO MORERALIZCAND GUILLERMO LIEVANO ?@I (am P""““‘“"’""*"“‘“""“““%\\* s s AE -
RICARDO BORRERO ALVAREZ. ORIENTE = fi ..,,,,,“. mt.,,,.,,,pc.,,,d. “{s s BB -
PROMOCION SOCIAL LAS MERCEDES adfonta s i empo real. Aderets, i s s p
GABRIEL GARCIAMARQUEZ JOSE MARIACARBONELL v ':_‘w i Nk s f
E, TECNICO ANDRES ROSAS JARDINPICARDIAS | . i deforacgo  oEistar orlions |7 s s s -
IE. ANGEL MARIAPAREDES SEDE PRINCIPAL # Y:ugﬁffnghm ‘MFJW ; NE] 13 s N
! disponible para N N N ~
1E. PROMOCION SOCIAL EEECCITT TN B e e e gt s s s
IE. AGUSTIN CODAZZY SEDE EMAYA SISnh rdnkia y STSER T s s s f
JELIVONAR SEDE BUENOS ARES .- s N s -
& LUIS IGNACIO ANDRADE SEDE REINALDO MATIZ s s s -
IE RICARDO BORRERO SEDE PRINCIPAL % s s s -
HUNBERTO TAFUR CHARRY SEDE PRINCIPAL 2 2 s IS i .
CEINAR SEDE PRINCIPAL W %h $ & Al -ls -1s -1s -
TOTALMENSUAL %, sutwmsosore. R i B -5 -1 -1s -
== 5
. . wﬁ mﬁa&ﬁmv’”f
o
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
PRIMADE |~ VALOR
5% 0%
SEco Canticd B cosroumgd B | seamo oos::ﬂlu;:cro g PRSP WA (ATARID
' i w o ?ﬁ éE ;ﬁg “COLECTE \&f"' :g MENSUAL
PR ‘ TR
Supendsores 24 Hrs Permanentes Con Ama &l % »@::% %i‘ﬁ? ‘eﬁ& G Blwfat %Nl i:'éi i 1
SUBTOTALMENSUAL .., oy sy |
GRAN TOTALVIGLANGIA CONMEDIOSTECIDIDGCOS( MONTORED YALARMA) Y REFUERZO SUPERVISORES J
Y o
5?”&%% W o
; TON: )
AC_ION&;)M VAL
IVA VIGILANCIA FIS CA MENS UAL 14 SE.DESmj | R -
IVA VIGILANCIA FISICA 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)
$ -
IVA VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y
ALARMA) MAS SERVICIO DESUPERVISION MENSUAL 41 SEDES (IMESY
. |19 DIAS) $ -
IVA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO
DE SUPERVISION MENSUAL 41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)
$ -
TOTAL IVA VIGILANCIA FISICA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS
(MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 49 DIAS (1
MES Y 19 DIAS) $ -

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresidn diferents a la publicada, serd
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[SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 14SEDES (TOTALCOSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 14 SEDES SEDES 49 DIAS (1 MES Y §9 DIAS) (TOTALCOS TO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTALVIGILANCIA SISTEMAMEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DESUPERVISION MENSUAL- 41 SEDES (TOTALCOSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTALVIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITORED Y ALARMA) MAS SERVICIO DESUPERVISION MENSUAL41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y19 DIAS) (TOTALCOSTO DIRECTO SN IVA)

SUB TOTALVIGILANCIA FISICA 14SEDES Y VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITORED Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION (2)- MENSUALAI SEDES 49 DIAS (1 MES Y19 DIAS) (TOTALCOSTO
DIRECTO SIN IVA)

ATU

VA | i i i ! !

wn|afr| @ [elaln]xn

IGRAN TOTAL VIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DESUPERVISION (2)- MENSUAL4I SEDES 49 DIAS (1 MES Y19 DIAS)

RESUMEN

TARIFAS DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
49 DIAS (1 MES.Y 19 DIAS)
VALOR PRESTACION DEL SERVIGIO pE’VIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y 41
SEDES CON VIGILANCIA GON.! MEDlOS TECNOLOGICOS MAS DOS (02)
SUPERVISORES REFORZANDO LA{SEGURIDAD
: VIGILANCIA CON

MEDIOS
‘ >TECNOLOGICOS (41

CONCEPTO

IVA
SUBTOTAL COSTO
DIRECTO

GRAN TOTAL
VALOR TOTAL PRES
VIGILANCIA FISICA 1¢ SE

?

Para fines de evaluacién se consideraran las cantld%des%mdlcadas en elf’ cuadro anterior. Las descripciones y las
cantidades que en él aparecen, no podran %er modifi cados por gl proponente so pena del rechazo de la propuesta. En
caso de presentarse cualquier modifi icacion® gramatlcai\a Ian,\enumeracmn de los items o a sus respectivas
descripciones, sin que ellos alteren el contenido de los mlsrpos , estas seran subsanables.

NOTA: Los tres (03) supervisores exigidos como personal minimo en el numeral 3.3.1 corresponden al componente
de vigilancia fisica, mientras que, los dos (02) superwsores(, incluidos ep el cuadro de la oferta econdmica
corresponden al componente devwgllaycua ccon mgdlo& Cnologlcos (segurldgd electrénica o monitoreo). En

5 S A
as ic)na;dcgs a componentes diferenciados de la prestacién
Y R

En todo caso, el Valor de la propuesta no podr:
sus items de la oferta superior al valor unitarioj]

El ANEXO No. 2. El MUNICIPIO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria,
segun lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucion del contrato
y hasta la entrega total del objeto a satisfaccion del MUNICIPIO, todo el personal idéneo y calificado que se requiera.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica, que seran asumidos por él, para la celebracidn, ejecucién y liquidacién del Contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiangiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EL MUNICIPIO en el evento en que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto
1082 de 2015, y ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia de Colombia Compra Eficiente para el
Manejo de posibles precios artificialmente bajos. Si, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comité
Evaluador procedera a requerir al proponente que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en nesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anahsnszeln,%el ﬁro;ej;o de evaluacién de ofertas.

Eigged =F S
Nota 1: El MUNICIPIO verificara los procedimientos ﬁe calculo operatlvo aritmético y de aproximacion en cada uno
de los componentes de los valores de Ia oferta EM mpre y cuando no supere el valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo. g, s £

«a .
En caso de presentarse una correccion ari},m 70
respecto al valor registrado en la propuest a 66onom

Nota 2: Si en el Proceso de Contratam%n resulte un proponeQi’Ee hablllé“‘ﬁo el MUNICIPIO adjudicara el Contrato al
tnico oferente siempre y cuando el valonde,la%gférta(s;ﬁa guﬂg\ inferior-a- Ia;dispomblhdad presupuestal
o 4‘»“"“’ -

OFERTA ECONOMI g

N

: SR E R
g J
Y CAPTGLGH ;fg §

PARAMETROS GENERALES DE EVALUACIO FFAC] RES“DE PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS
MISMOS Y CAUSALES DE RECHAZO.

4.1 PARAMETROS GENERALES PARA :A EVALUACION Y;EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

B 2 vy r»s:;a\ = R i
ENTa=TIST N

El Municipio de Neiva realizara efganallsls*dgiildlco, 4T écnicos zFlr%f’gr%;léf;o yéjci;inomlco de las propuestas con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las.exigencias del Pléego de Condiciones, cuales son habilitadas mediante la

calificacion CUMPLE. it

0

L

% & %
El ofrecimiento mas favorable para la enj tida resultewde-apu& ; éponderacmn de elementos de calidad,
soportado en los puntajes asignados de acuerdo~con elapresente leego, ‘a‘lastofertas que se encuentren habilitadas.

De presentarse una certificacién o documento que no sea legible o claro se solicitara al proponente su aclaracién, al
cual se le concedera un plazo fijado por la administracién. En caso de No responder al requerimiento de la entidad o
NO aclarar lo solicitado, la oferta del proponente sera rechazada y no sera objeto de asignacién de puntaje. El criterio
de subsanable la entidad dara aplicacion a lo establecido en la ley 1150 de 2007.

La omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la comparacién y evaluacion de las
propuestas no podra subsanarse.

4.2. FACTORES DE EVALUACION Y VERIFICACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresitn diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabliidad de la Alcaldia de Neiva
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La evaluacion y ponderacion de los factores de evaluacion y calificacion se realizara por el Comité designado para el
efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos correspondientes

Recibidas las propuestas, el comité evaluador procedera a comprobar los requisitos de participacion y evaluacion. Las
propuestas que cumplan con todos los requisitos de evaluacion y se ajusten a las condiciones establecidas en el
presente pliego de condiciones tanto en la evaluacién Jurfdica como la evaluacién técnica y financiera pasarén a la
etapa de ponderacion de factores de calidad. El orden de evaluacién seré el siguiente:

- Evaluacién Juridica (Habilitante)

- evaluacion técnica de experiencia (habilitante)

- Evaluacion Financiera y organizacional (Habilitante)

- Factores de ponderacién (Evaluable hasta 980 puntos) ,,f/{ }
- Informe de Evaluacion hasta esta etapa del proceso o f @ o]

| 4.3. EVALUACION JURIDICA. A
Comprende el andlisis que hara el Comité lu 'para determlnar sila prdpuesta se presenta con el lleno de los
requisitos juridicos exigidos en los Pllegos de CondICISnes <j1 i i
{ A e .., 3

L.os documentos de la oferta sefialados =En el capltulo anferior; ‘geran objetoide evaluacion de cumplimiento y los que
cumplan los requisitos solicitados seran c.onsnderadai PR@PUESTAS QUE’CUMPLEN
i ‘%:

4.4. - 41
" ~ ;

Se verificara que los proponentes cumph jcgmo%mfnlmoulas,,,condfg rn%s %de tipo financiero establecidas en el

presente pliego. % gs, _'% LEEERTE ﬁ‘i‘_g:.--, JAA f

Las propuestas presentadas que No CL\lrr plan con 5las s:condmones mlnlmas de los indicadores solicitados se

declararan No cumple financieramente y sera‘%rechazada en esta etapa, sm dar lugar a calificacion alguna ni a incluir

su propuesta econémica en la evaluacién econom;ca R
T

e

4.5. EVALUACION CAPACIDAD TECNICA Y |

Se verificaran los criterios habilitarites establecldos en* el@componente tecnlco y.se efectuara el andlisis que hara el

Comité Evaluador para determmar‘rsﬁ‘l\a profnuesta se IE)reserfto con eI lleno %lo% ‘reéquisitos fijados en los Pliegos de
Condiciones. - -

3

i |

P
Los documentos de la oferta, seran objeto de evaluacién-de;

seran consideradas HABIL!TADAtecmcamen § ‘.{: \, i

s' il

cumpllmlento -y-los que cumplan los requisitos solicitados

"\ (o

Se verificara la oferta econdmica y se efectuara el analisis que hard el Comité Evaluador para determinar si la
propuesta se presentd con el lleno de los requisitos fijados en los Pliegos de Condiciones.

pro—

4.6. EVALUACION OFERTA ECONéMICA

4.7. CRITERIOS DE PONDERACION O DE PUNTAJE ]

Para evaluar la propuesta desde los factores o criterios de ponderacién, debe haber sido declarada habil dentro de
los criterios  Juridico, técnico, financiero y organizacional.

En el desarrollo de la Evaluacion econdmica se tendran como factor
es de calificacion los siguientes criterios:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diferente a Ia publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de Neiva
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CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

1. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA — MEDIOS TECNOLOGICOS 60
2. PONDERACION FACTORES TECNICOS. 815
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

4. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2.5

5. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 2.5

TOTAL, PUNTUACION 980 PUNTOS

4.7.1 VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA - MEDIOS TECNOLOGICOS

FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las o%rltjas asighara; A7 0ISES NTA (G%PUNTOS. En caso que, de!l proceso

de verificacion de los criterios habilitantes; n=pProponen t% habilitado, se le asignaran a su oferta
los SESENTA (60) PUNTOS, de lo contr *y=se otorgara los puntos de conformidad con el siguiente
procedimiento

En caso que, del proceso de verificacién je;s criterios habilitantesytnica enge resultara un proponente habilitado,
se le asignaran a su oferta SESENTA (60} PEUNTOS. En cwaso*"‘c':”o

. o W
nirario, se ot?rgaran los puntos de acuerdo al
siguiente procedimiento: W”"W%w s

1

DETERMINACION DEL METODO PARA!| TA ECONOMICA

mica, de acuerdo con las siguientes

alternativas:

3 “Mgdia aritmética baja
¥ Menor Valor

Para determinar el método de poni m‘a de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por I%\Su%‘g{gintenden%&% Financiera de Colombia (en su sitio web:
hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/6081 e

La TRM que la entidad utilizara para drmi%%
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Sup
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

- Rango (inclusive) Namero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculafa el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nu {Ero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Donde:
oV Es el valor total corregido de«f%ﬁﬁaydé@

0 la Entidad.
Smicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje;asf; {\M@m :

: . [T e SR H . .
l. Siel nimero de valores de las pro%ge,sggs l;laB; s es %pan;telamg\)% puntaje serd asignado a la propuesta
MY AR 3

estasiise utilizara la siguiente formula:

o
1%5 : i%ara las yot'ras gp{:go

que se encuentre en el valor deila r@ed
I AL S RIS L, A

Puntaje = [{1 g—
Donde: g
* Me: Es la mediana calculada conios, valores®

o Vi Es el valor total corregido de cada‘una.de

{l. Siel nimero de valores de las propuestas habiles esgpar, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la megfana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente
férmula:

Donde:
e Vige: Es el valor de la propuesta economic

oV Es el valor total corregido delcada tna de‘ias propuestas
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

M6 =V, x ¥y 2.2V,
Donde:
» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de {a propuesta n habilitada.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. A IMG -V
Puniaje = Puntaje maximo x| 1 —
MG
C. Maedia Aritmética Baja
21
@% 49 T Rt
Consiste en determinar el promedio aritmético enire Ia,“gnop‘yestam\@_!higa més baja y el promedio simple de las ofertas
2 d

habiles para calificacion econémica.

Donde:
o Viig: Es el valor total corregido

e XEsel promedio aritmético sim

. X_B: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las pro|

.

Puntaje miximo = |1+ igualesa -X_J

Funtaje =< ;
Paravalores mayores a Xg
\ il g | y
5 B 7
Ha e

o X_B Es la media aritmética baja.

Vi Es el valor total corregido dej

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.

Voim = Minimo (Vi3 V5..; .. V)

m
Donde:

o V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
o Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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. Puntaje maximo =V,
Puntaje = :
V;
Donde:

e Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e Vj Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS: £

f?*;k (5 i, zf’
La Entidad solo efectuara correcciones arltmetlcas orlglnadas«por W@

% —
?g O A

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya ltigar ¢ )gn%La’“ rq sta‘economlca cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la opera

ha do erroneamen‘ie realizada.

7 Vﬁg&w s; m%

Eontenidos en la propuesta econdmica de

% la fraccién decimal del peso sea |gual o]
superior punto cinco (0.5) se aproxxmaragpo ; ¢

erc £
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero

Los oferentes para la construccién de st propue’tépeconomlca debera .Gl ler con lo establecido en la Resolucién
N° 20251000059517CS DE 08-08-2025-i A §TARIFA MINIMA DE LOS SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, e} did POt i Superlnfénde}lc de Vngllanma y Seguridad Privada Publica y
Circular Externa 20251300000115CS, se'inc rementaran enel] en gfﬁgéufonzado por el Gobierno Nacional.
i &‘ s e
17. PONDERACIONEAC D: |
&3 %\%f%g g )}
2.1 PONDERACION FACTORES TECNICOS: RELE R ?

2.1 CALIFICACION DEL PERFIL DEL COORDINADORDEL"CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 200 puntos en la
aplicacién de la evaluacion del perﬁl derla persona desngnada como Coordmgador El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del pfr;esente;%phego de«condlcmnes‘*obtendra §#gna«callf‘ cacién de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la mformacnon sumlmstrada por el Proponente para personal objeto de evaluacnon en el

E‘%%ﬁ% f}*"%gg%

éxre‘quen%os u ‘sprofégs

allque retinan los siguientes requisitos:

Titulo de posgrado de maestria en areas admlnlstratlvas ] de la Segundad otorgado por 50 PUNTOS

una institucién de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional,
lo que se acreditara a través del diploma de grado

Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una 50 PUNTOS
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional (para la
atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

= =

Formacién en gestién de riesgos ISO 31000:2018 otorgado por un ente Certificador 50 PUNTOS
autorizado.
Formacién como auditor interno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad 50 PUNTOS

Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente certificador autorizado.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 200 puntos, 0 en proporcion al
cumplido de acuerdo a la puntuacion.

2.2 CALIFICACION DEL PERFIL DEL CONSULTOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la
aplicacion de la evaluacién del perfil de la persona designada como consultor. El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada porfe! Proponente para personal objeto de evaluacién en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentosggefsoporte El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
F ond G &
comprobar estos documentos. Pl L ﬁ%@
w"”’”‘“""“’"" v

§
El proponente debera ofrecer dentro de los sewlcmssrequendosyun prﬁfesnonal que retinan los siguientes requisitos:
%Z’“"J@%’ v B

oot

25 PUNTOS |

institucion de educacion superior reconogidapor.| naL lo que
se acreditara a fravés de! diploma de grado. i 4«3

Contar con formacion como auditor interno en eI Slstema de#Gestlon de Opelcbi,nea de 25 PUNTOS
Seguridad Privada 1SO 18788:2018 expeildg‘ T fizado;

Contar con formacién en gestién de rigsgds n enie 25 PUNTOS
certificador autorizado. i :
Curso de auditor interno Norma BASC V6:20 25 PUNTOS

Si cumple todos los pardmetros anteriore

] sjse le asngnara: elipuntaje ma)n imo de 100 puntos, 0 en proporcién al
cumplido de acuerdo a la puntuacién. & % ¥

2.3 CALIFICACION PERFIL DE LOS SUPERVISGRES»:DE c NTRATO?
e "5:‘:?* gt o —

El Municipio de Neiva, a partir de [os ofrecimientos reallzado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la

aplicacion de la evaluacién del perfil de las personas desngnadas como supervisores. El proponente que no efectue el

ofrecimiento en los términos del presgnte pllego de condlcmnes,febtendra una, callf icacion de cero (0) puntos.

J{
Se evaluara con base en la lnformaclon su%rw‘uif; ada‘p{)or e[§ Proponente«parav

k)
i pers rsonal objeto de evaluacién en el
wady Yigih i s
Formulario del Anexo y en sus respectlvos documenfos des oporte El municipio s&" &reserva el derecho de verificar ylo
comprobar estos documentos. 2 :

‘:a
é;r

El proponente debera ofrecer dentro d
requisitos minimos:

Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una mtenSIdad de (40) horas otorgado por una
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional. (Para la
atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Formacién de Utilizacién de herramientas TIC en la orientacion de procesos formativos con 25 PUNTOS
una intensidad minima de 80 horas otorgado por por una institucion de educacion superior
reconocida por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA,

Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de acuerdo con 25 PUNTOS
procedimiento de servicio y normativa Vigente, certificada por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiangiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporcién al
cumplido de acuerdo a la puntuacion.

2.4 CALIFICACION PERFIL DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 300 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de las personas designadas como profesional de seguridad y salud en el trabajo.

El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una

calificacién de cero (0) puntos. Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal
objeto de evaluacién en el Formulario del Anexo y en sus respectlvos documentos de soporte. El municipio se reserva
el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos. /f‘ }, C iy

N f\xzxu, 3

e »
El proponente debera ofrecer dentro de los serwcms requerldos gn tres (03) perfiles que retinan los siguientes
requisitos minimos: }

PUNTOS

100

Tltulo de posgrado eﬁ ia modalidad de Maestr a en“Segundad y Salud enel Tr _ajo otorgado
por una universidad autorizada por el Mmlste i0- de,Educacnon Namonal acred|tado a través

de diploma de grado. (NN |
Curso de auditor interno Norma BASC V6- 2022 e R 100 PUNTOS

Acreditar Curso en lenguaje de sefias cofl unaA mtensndad de* (40)~horas~ otorgéda por una 100 PUNTOS
institucion de educacion superior avalada por £ (mmlsteno de educamon nacmaf (para la
atencion de visitantes y usuarios con dlscapamdad auditlva Y. de no habla ) i i

. . By e
Si cumple todos los pardmetros anterigres -sel Ie’ asngnara el puntaje ma
2

cumplido de acuerdo a la puntuacién. | ;4 % SIEER R4y {

2.6 DISPOSICION DE VEHICULOS. & EEE M S ;ff

‘La propledéd devmln“lmo cuatro ‘motomcletas modelo 20154 2019 de 180 cco |

superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la; Supenntendencna de |

Vigilancia y Seguridad anada y dos’ (2) vehiculos modelo 2015 a 2019 que se 50 PUNTOS
encuentren reportados ante la superintendencia.de vigilancig y seguridad privada.

La propledad de minimo cuafro (4) motocicletas modelo 2020 a 2024 de 180 cc o

superior cilindraje, que se encuentren\‘repoﬁadas ala Supenntendenma de 115 PUNTOS

Vigilancia y Seguridad Privada, y dos;(2) vehiculos modelo 2020 a 2024 que se
encuentren reportados ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Para el efecto, el proponente debe anexar copia de la Tarjeta de propiedad, con el respectivo reporie a la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asxgnara el puntaje maximo de 115 puntos, o en proporcién al
cumplido de acuerdo a la puntuacién.

2.7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos maximo)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el
puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios exiranjeros 50

é’”& f %

& &
PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON\TRATO NAC]ONAL

?W”””""‘”"“‘“
En los contratos que deban cumplirse en Colombla servxcxmes naclonal Lcuando ademés de ofertarse por una
persona natural colomblana 0 por un resldente en Colombla por una"}persona jundlca constituida de conformidad con

teeea

tosgo por estos y un exiranjero con Trato
dad Estatal para el desarrollo de la obra o

5 g
En los contratos que no deban cumphrse en Colombia, quetsean prestados en el extranjero y estén sometidos a la

2] %
legislacion colombiana, un servicio es colorﬁﬁlanong,es«pregtgmck)wpor una g;zersona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una personaij % it v«constltmda de confocmrdad con la legislaciéon colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos :

el u mdef bienes colombianos o la vinculacion de

personal colombiano. «- e;%f?fzzfmmw’hé ’§
: 1 §z

Q&w L e o *,e%/-ﬂm m»u}%“ ik Y.

En el caso de los Proponentes extranjeros c:m trato nacx n_al qu parhcnpen réel Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion delun Proponen gt Plurali‘podran deﬁh resi aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden accggerse atlagregla e&ongen deféu*‘?pals Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nac10nal asi o%nanlfestarq@c ol diligenciamiento del la opcién 3 del
Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoc:lon de Servmmss@NamonaIes{é 0 con Trato Nacional”. En el caso que no
se diligencie la opcién 3 del Formato “Puntajeindustrla«Nac10na|"““Promocnon de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de aéﬁg"?do con las reglas previstas en este numeral.

n:m
TSR B

Acreditacion del puntaje por servjcios nacionales o;con trajofnaclonal

5%‘1} ﬁ sw’?@ L % o 5 5%
i3 cxsbi 4 it .
La Entidad asignara hasta cien (100)F pgwntgwseaJa ot;ega o). Sic éNacqu@aJweéigﬁgg) con Trato Nacional. R

A. Persona natural colombiana: La cédula de cmdadanfa del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie Ia opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional”
“Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar
que los servicios son originarios de; a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articuio
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals,
allegando la informacion y/o documentacidn que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la lngust{‘:'la nacjonal por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado;por naélonales cuando“cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, ségun corresponda A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nelggnal" “Prongoclorg;fde Servicios Nacionales o con Trato Nacional".
Cuando uno o varios de sus integrantes {no cumplan.con’la COHEIE:IO%GS desc ntas el Proponente Plural no obtendra

gt
puntaje por Promocion de Servicios Nacnonales ‘oEfrato nglonal Ry

SRy G

Incorporacion de componente naclonal e
La Entidad Estatal asignara cincuenta (5“0) puntos a los Prepo%nentes éxtranj=ros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al meno§s u w»di;gus lntegrantes '$ea,un; extratyero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucién del contrato mas del’”noventa por ciento (90:%)§de personal técnico, operativo y profesional
de’origen colombiano. 4 s

9

IR,

Por otro lado, el Proponente que ofrezca ?:pe 0 colomblano gon thtulos »academlcos otorgados en el exterior deberd

acreditar la convalidacion de estos titulosien Colombl*a‘“a‘ﬁt “”"‘I Mlnlsteilo‘de Educacmn Nacional. En este sentido, para

acreditar los titulos académicos otorgazdo en el exterlors~ 6. Jre ;gere pif'esentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que corivalida el tltulo btenidg extegjof?
6 4 3473 ,:9:55:?'

2.8. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - Hasta'2.5 puntos

oo T
joted)

g,
Se otorgara un puntaje de 2.5 a los proponentes que acredlten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015. v

23
5

*1. Cuando mas del cincuenta pgn c1ento (50%) zdg, Ias acc%ones»“partes de@gggrei o cuotas de participacién de la
persona jurldica pertenezcan a mLij’é’r"é’s yglos derechos de propledad‘haya pert\gwrlecndo a estas durante al menos el
dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecmon Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacidn expedida por el representar;ﬁteﬂega[’"y el rewsor;f scal cuando ex13ta de acuerdo con los requerlmlentos
de ley, o el contador, donde conste la dIStfbu

han mantenido su participacion. 2

g Y
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nlvel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumpiimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacioén.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la publicada, serd
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La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cedula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil. %& 4
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando Thas del,wcmcuenta por;%iento (50%) de los asociados sean mujeres y
la partlcupacmn haya correspondldo a estas duranif'é“;al*menos«el W:o afo anterior a la fecha de cierre del Proceso
xpedldaaipor el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los |ncent|v: acty j 3los empre%dlmlentos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente artfcul = e xpedi ': a.gra) ;@269 ge juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la u_mento de seleccion.”

Tratandose de proponentes plurales, los
los integrantes acredita los criterios anteri
ciento (10%). :

lo se aplicaran si por lo menos uno de
articipacion igual o superior al diez por

2.9 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYM { ’ W-w } %
By 'yl

De conformidad con lo reglamentado e el%DecretoQOBZl det 2015,§del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
g i
para MIPYME en el sisitema de compraﬂs pubhcasxisg otgorgara € dos puntos cinco (2.5) puntos adicionales a los
proponentes que acrediten tal condicion ep I6s términos-del-artictio 2.2.1. 24 4 2 4 del sefialado Decreto.
Ry, s
De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13. Z%Eé@’»’empresas debEFan® acredltar su tamafio empresarial mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde

conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior

w &
Nota: Tratandose de proponentesé“ plural{gs,zlos cr't |os g;ferenmalea y loswpunta'es adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los |ntegrarg}e34acredlta Iama&hda Mlpyme tlene unagpﬁgﬁlmpacmn igual o superior al diez

Lr Ed e ks

por ciento (10%) en el consorcio o la unlon temporal

LEY 2195 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 dgi2022;se reduci el HM e los puntos establecidos en el proceso,
al oferente, que se le haya impuesto una o mas multas o] clausulas penales durante el dltimo afo, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la reduccién del 2%
por la situacién de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de la oferta.

La entidad verificara mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos
contractuales, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en el
entendido que Las entidades estatales enviardn mensualmente a la Camara de Comercio de su domicilio, la
informacién concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los
contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los ejecutados.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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NOTA: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.11. FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asf
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obhgaclonesgcontenldas en los Acuerdos Comerciales vigentes,

especialmente en materia de trato nacional: e’ St 4 N4
§ ;
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nac1@nales~frent ala ;oferta de bienes o servicios extranjeros. (PARA

SERVICIOS) Se entiende por servicio namonal c ando demas de 3fertarse por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona: Jurldlca cons a-de” coriformldad con la legislacién colombiana o
por un proponente plural conformado pc%r estos 0-por;: estos y\un”'extranjer on trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por LA E\lTlDAD pg_w,ra la prestac:lon de los serwmos o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segln corresponda 18¢'bienes relevantes _asi gonfo iel porcentaje minimo de vinculacién de
empleados o contratistas de servicio co f)rrgblanos, se 1dentlf' caran en el festuélo previo de la invitacion Puablica. Los
extranjeros con trato nacional que par |c1pens,zen«el Proceso ‘de Contratacnon de manera singular o mediante la
conformacién de un proponente plural, §podran defi mr “en sﬁ\oferta élrapllcan la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen a;bhéables,,aseﬁun el Acu d G chxal o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que nB sge "ind| aideﬁ‘o-lgen a aplicar, LA ENTIDAD evaluara la
oferta de acuerdo con la regla de ongen aqU| prewsta 1 ﬁ‘ }

S

i

Bienes Nacionales. Y 44

E‘x y “W;»%E% g /
2, Preferir la propuesta de la mujer S‘aQeza dé&familia. Su- acredltamqg-se realizara en los términos del articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modific que@glare -adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccign. Igualmente se prefeggnra la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acredltara esta condicio de}c%nformldad con’ el»artlculo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la
norma que lo modifique, aclare, §dlclone§o sustltuya, e&to esy cuando se profie eraxuna medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de’ Ia Ley 1257 de 2008 o Ta norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccnon l§ debe 1mpartlr el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil n ,nlmpal promiscuo; municipal, o~la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las c:omumdadeé’§ de esta{naturélgeza En 1€l céso:d las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayontarlamente mUJereé cat}eza dé _familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciaré el Anexo No. 8 -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)-, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas de acuerdo con lo expresado
en este numeral. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artfculo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de ia informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley

que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 8 —Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad-. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la némina
corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacién decimal al
numero entero siguiente. Si la oferfa es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una parhc:pactomd&«por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
& om 2
consorcio o en la unién temporal y aportar ltgggg“wlwemtlcmgg“ POy ciento (25%) de la experiencia especifica
habilitante. El tiempo de vinculacién en la planta 1 ferlda“dewque frata gste numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo- ano o del tlergpozd “%Mlﬁ.lvgonstltucmn cuando su conformacién sea inferior a un (1)
aiio, en el que se demuestren los pagos reahzados po% el empea

»&w

s i
4, Preferir la propuesta presentada E"pamelwsoferente qyg%% = inculacion en mayor proporcion de
personas mayores gue no sean benefi c1ar10 el apension de vejé de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecldo engla’ff@'y Para ello I pe,, @Wg tural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda diligenciara,.el-Anexo No. 1 0 Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, famlllar o%sobrewvenmes\&Empleador:_*proponente)- mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personasﬁvﬁgulaﬁas en SU momina a.yi el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, farglllgr o%eisebrevwenma quex umpl eron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion d de-ague !)lgsgpersomgsmmgyores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con Una antenond%&gu“lo :r&ayor agun (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de; con HGSIdH THiferor & un (‘Iz) afg se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento delaiconstit |on§d"e§la persona jundlca§ El tiempo de vinculacion en la planta
referida se acreditara con el certificado de aportes at egundad soclal del ultimp afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constifucion seainferior-4 un )] a"no‘%E en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En €l caso de Ios%’roponentes plurales;’ s“ﬁ‘repffesentante legal diligenciara el Anexo No.
11, mediante el cual certifique el nimero de t’i‘éb“é‘]édones vu:@gylado?ﬁ”q’ﬁg siendo personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que clirfiplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de susﬁlnte rantes. En cualqwera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada und de 165 trabajadores eacumplazlas condlcion w}%prewstas por la ley diligenciara el
Anexo No. 11 -Vinculacién de pé%‘sonagé mayores y enefi‘%larla“de penSIén de vejez, familiar o sobrevivencia

B e RIS ilge

(Trabajador)-, mediante el cual certifica bajo Ta gravedadt\ge Juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edadide pensmn ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor proporclg“&%s def mré§ewn relaclgwn con %]gnumero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se prefe?‘ifﬁw?eferentes sﬁcredltexun pele cggtaje mayor. En el caso de proponentes

e “’de‘trabajadore Svifctilados en la planta de personal de cada

HS Ry

‘*-QZ

S
plurales, la mayor proporcién se definira gon la sumat
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, diligenciara el Anexo No. 12 -Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas- mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
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afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciard el Anexo No. 13, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certifi cados:quefc% tienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modlﬁque,%%clare%adlg ioneso sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las pers%que.peﬁeug&esa la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, dlhgenclen el A No=8:-Alit cion para el tratamiento de datos personales-
como requisito para el otorgamiento del c:l; iterio d

6. Preferir la propuesta de personas fiaturales 6%30 dest
presentara copia de alguno de los s:gmentes wqyc&:gmentos i) la‘*’ rtificac Xﬁ@ én las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la l Paz; ii) el certificado queiemita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desﬁmovnhzadas de jg;m ind |V|dual“’éw§m cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré»coplaxdeﬁdocumento -de-identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de: las\persoﬁas jurldlcas;:é&] repu esentante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Anexof;l,\l , yantana de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas Jur[dlcas - eritlf caran bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %3 de &lal cow‘%é”é&lclon acclopana oicuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de r%lnfegraCIOn 0 remcorpo"?’é%lo Ademas, debera aportar alguno de los
certificados sefialados, junto con los doctimefitos degdentlf cacné’nide cada éma de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion y loss document%s de identifi ac;on de gada una de las personas en proceso de
reincorporacién. Tratandose de proponentes plurale j*?’s‘e gpre ra la ofgta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para’10*¢tialsse_entregara® algugo de los certificados referidos; o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50°%)<de:la, composicxon accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo No. 14 - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacién (persopnas jundlca integrante delgproponente plural)-, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas enspreceso.de, remcorporacnon Demdo*a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entreganféertlf' éados qy‘é”}%ontlenen d%to“‘s’*"éensmlesﬁ dég""‘”écuerdo con el articulo 6 de la Ley
R SRk NI e

1581 de 2012 o la norma que lo modlf‘ que aclare adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personasa qu“”@%*enenece?ggla poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien arare! ratamiento de datos personales- como
requisito para el otorgamiento del criteri

e»:&

. phes
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en este pliego de condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara
el Anexo No. 15 -Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)-, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de
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las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este pliego de condiciones. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. el integrante del proponente plural debe aportar minimo e! veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia especifica habilitante acreditada en la oferta.

c. en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 acclonlstas de otro de los integrantes del proponente plural,

para lo cual el integrante de que trataaqillteral a)%lo manifestara diligenciando el Anexo No. 15.
&
5 %
Debido a que para el otorgamiento de este crltgno de. desempate ﬁse entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Le)%@mggde olla norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el fitular de Ia*;g;armamon de%est co &#Sg}es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, ralzal’*palenq%ra Rrom 0:giténa, dlllgenmen el Anexo No. 8 -Autorizacién
iel

para el tratamiento de datos personales- %cgzomefre u1snt0*para el otor amiento del criterio de desempate.
- i
o o

8. Preferir la oferta presentada p%r una’ Mfgyme para lo"cu; rlf icara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 d% 20§15 En este ;entldo la acredltacmn del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Anexo No. 16 -Acredltamon*Mipyme-,.amedlante elrcualwse certlf ique, bajo la gravedad de juramento,
gue la Mipyme tiene el tamaiio empresarial estaﬁfecndf;;de conform:dgd e,onv lai' Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sus |tuya j,s*mé se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutualeg paray /st rifi cago de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o fa autorrdadfrespectlva _Ense Caso’ jesgpec:n" ico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutualesg‘qig}é*%t“é’ngan"el“tamano empresanaléde grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las- cooperatlvasgo asocjaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificaciéon empresarial def nidos porj\el Decreto‘ 7l}§de 2015? o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, peqflkenas o medianass Tratandose d% proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los lntegrantes* acrédite= alguna dewlaswcondlcmnes sefialadas en este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponeﬁ“teszplgfé’les cuyosimtegrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calldad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus ﬁl%tegrantes sea una cooperatlva o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial defi mdos POk elf,Decreto 107Axde 2015 0 la normaéiue lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, que sean micro, pequenasfo;medlanasu ng i %ﬂ

N S

Tl Yoo

9. Preferir la oferta presentada pdfs
empresas, cooperativas o asociaciones

proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
{0 ; ondlc:lo\l;;ggdefmlmww;%g@pequena empresa se verificard en los
términos del paragrafo del artfculo 2. o reto 0744 deﬂg2@1.-5* esto es, la acreditacién del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando eLAnex N o%ﬁ:%ﬁ‘e\cm |én Mlpym%-, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de “conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. La condicién de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
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proveedurfa del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador plblico, segln corresponda, diligenciara el Anexo
No. 17 -Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales-. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente
plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual segtn lo
establecido en este pliego de condiciones;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte mlnlmo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

especifica habilitante acreditada en la oferta; y i\m e g\ 5.
& ” '& A3

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutuaky 1 sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,

socios o accionistas de los integrantes del proponente plural paran'flo cual el integrante respectivo lo manifestara

diligenciando el Anexo No. 16. §§% N 2N

En el evento en que el empate se preserilite entre~progonentes plurales que célmplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformgdqs nlcamente por cooperatlvas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto corg ofrasén’ las que los lntegran£es tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquel{los proponentei plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual q§ue cumpla»con los\crlterios de clasfr‘ icacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medlanas ’ N
o o
11. Preferir las empresas reconocgdas )/;estable id ,
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, palram 1] cualés 3 presentara,elgcertlﬁcado de exnstenma y representacion legal
en el que conste el cumplimiento de los reqwsntos del” artfculo 2 dela LeyA1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condlmon de Mlpymes enids te(gmlnosé regquendos en esta Invitacién.
3 S L7 g‘ {
a %:ukando cadei‘g uno de los integrantes acredite las

/S\

L

e

Tratdndose de proponentes plurales, se preferlra la"‘iofef*t

condiciones sefialadas en este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente ﬁagﬁcibnados persiste el empate:

(a) LA ENTIDAD ordenara a los propgnentes empatad?s en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plurgl iL;Jna{'vez«o[dena!doi Ig esngnara un\nygnero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que-al, Rrimero QG;J? Ilsta le,corresponda el numero"1
(b) Seguidamente, LA ENTIDAD debe tomar Ia{parte entera. (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dfa del cierre del proceso. LA gENTéIgIAQ\debe dividir, esta parte entera entre el numero total de
proponentes en empate, para posterlorm%nte tomari\u residuo yx&utlllzarlo en la seleccién final.

‘V" "%\{W«;‘.“‘“\ \i“
(c) Realizados estos calculos, LA ENTIDAD seleccionar a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y e! residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor nimero asignado.

NOTA 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8,9, 10y 11.

NOTA 2: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de calificacion, pero sf
entre dos o mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior al de aquella, para la
determinacién del segundo lugar en el orden de calificacion LA ENTIDAD aplicard las reglas de desempate
establecidas en el presente numeral.
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NOTA 3: Los criterios de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida que son
aplicados se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algtin criterio no se cumpla por
ninguno de los oferentes que estén empatados hasta este Ultimo, se continuara con el siguiente hasta resolver el
desempate.

NOTA 4: Los documentos y anexos que tengan la finalidad de acreditar aspectos de desempate deben ser
presentados con la propuesta de manera inicial.

NOTA 5: De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derechofﬂa la intimidad, e! derecho de toda persona a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, lndustrlaIeS’y profesionales. De acuerdo con lo anterior, LA ENTIDAD
garantizara el derecho a la reserva legal de tod%aﬁgwueﬂ%ﬁmforma&cxon qt.;}e acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) mujeres victimas de v10|enclg wmrafamlllar,d)weersonas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion v iii) la poblacién mdlgena negra, af@gﬂolgwmblana,fralzal palenquera Rrom o gitana. Por tanto, en la
plataforma del SECOP |y Il no se pubhcaﬁra para co now%%entgjdﬁwgerceros la jiformacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos“”‘*?demremcorporamon“&’owremtegracmn o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indligena, negra, afrgcpI ,ﬁgpbiana ralzal%wpa&!éenqﬁuyera*E Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la lntlmlda ’*dé;lqwsﬁeferentes o&% “ﬁ”‘f aﬁajadores o socios o0 accionistas. Ademas,

de acuerdo con el articulo 6 de Ley j158% de" 2012 o la normam e, lo modlt” ique, aclare, adicione o sustituya,

se requiere que el titular de la informacidn de estos datos;msenSIbles como ‘es el caso de la mujer victima de-
violencia intrafamiliar o personas en iprocegé:de. «relncoqg:oraclo -ewre integracién, o la poblacion indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenque;gra?’g’Rrom 1,40 gltana “‘dlllgencle el Anexo No. 7 -Autorizacién para el
tratamiento de datos personales-. como reqms erio de desempate.
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ES GENERALES%'DEL }CON?L ATO

6.1. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIEN% «;&Y LEGALIZACION ’DEL CONTRATO

W.%

4

Notificada la resolucién de adjudicacion, El Municipi’o%d Nel a%dls%agﬁadra de! término descrito en el cronograma para
elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente favorecndo quien debera presentarse a suscribirlo. Si el
adjudicatario no lo suscribe dentro de este término, quedara a favor del Municipio de Neiva en calidad de sancion,
iniciara las acciones legales conducewntes‘ial reconocimiento de perjuicios cau§2ados y no cubiertos por dicha garantia.
En este evento, el Municipio dezNewa%jmedmnte%Ac}oéA“dmlnlségratlvo gebldamente motivado, podra adjudicar el
contrato, dentro de los diez (10)4dfas hablles~51gu1entesﬂ alzzproponerélte calificadosen segundo lugar, de conformidad
con el orden de elegibilidad establecido, slempre Y cuando lg propuesta le sea igualmente favorable.

6.2. VIGILANCIA DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva ejercera el control 3 y la sfgllanma de Ia ejecucmn ‘dégl Contrato de Vigilancia a través de un
Supervisor o Interventor designado por el Municipio de Neiva, quien tendré como funcién verificar el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista y ejercer un contro! integral sobre el mismo, para lo cual podré, en cualquier
momento, exigir la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante la
ejecucién del contrato, las condiciones técnicas y econdmicas existentes al momento de su celebracion. Ademas,
podré emitir conceptos en todos los asuntos de orden técnico, econdmico y juridico que se susciten durante su
ejecucion.

La vigilancia se realizara conforme al manual de supervision e interventoria adoptado por parte de la entidad.

E| Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el Supervisor o Interventor del Municipio de Neiva;
no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la publicada, sera
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ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con €l si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran
perjuicios para El Municipio de Neiva.

6.3. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

E! Municipio de Neiva, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacién grave de los servicios publicos a
su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y
las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado vy, cuando las condiciones
particulares de la prestacién asf lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con o
dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

&h
En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcmnales se procedera al reconocimiento y orden
de pago de las compensaciones e mdemmzacmnes»afque% fengan derecﬁo las personas objeto de tales medidas.

I ST

Contra los actos administrativos que ordenen la ﬁnterpreta Toyakalay! odlf cacuon@y terminacién unilateral, procedera el
recurso de reposicion, sin perjuicio de la%acc«lgag coﬁtractua que- puede 1ntentar el Contratista, segtin lo previsto en el
Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

El contrato estatal es intuito persona y er c:nsecueﬂ)r;ma,@una vezcelebrado no podra cederse sino con autorizacion

previa y escrita del Secretario de la respecti a»dep“é’nﬁ/g’ﬁcna L §

!

6.5. CADUCIDAD

£

Si se presenta alguno de los hechos constltJtivgs"é”d'é mcumpll bllgacmnes a cargo del Contratista, que
afecte de manera grave y directa la eje cui,lon del;c8ntrathy: y"%ﬁdencue que puede conducir a su paralizacion, El
Municipio de Neiva, por medio de acto adrg|n1strat|vo«deggdagente,/motlvadog lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentrg *‘dgmc;onformldad corr el Aﬁlcui%gs de la Ley 80 de 1993.

P oSS

g,
La caducidad del contrato puede aplicarse hasta e momento en*que Veiza la posibilidad de liquidarlo unilateralmente
por parte del Municipio. 3%5

6.6. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO g
>§ ésf*v Y w‘\,

3

. . o b ?
Por circunstancias de fuerza rdayor o‘*“caso@formlto%se:»podra
temporalmente la ejecumon del Contrato,amedlante la suscupplon de un acta donde conste tal evento, sm que, para

fortgito,

i) =04 5d
circunstancias no lmputables al Contratlsta o al¥ Mun|c1plo dé‘Neiva, que jmpidan totaimente el trabajo u obliguen a
disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no
imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendra derecho
a la ampliacién del plazo pero no a indemnizacién alguna.

Las suspensiones debidas a demoras del Contratista en la adquisicion de equipos y elementos, dafios en los mismos,
o huelgas del personal por el incumplimiento del Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, 0 de su falta
de cooperacién para atender peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier otra suspension ordenada por la
Interventoria por razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor o caso fortuito y no daran
lugar a indemnizacién ni ampliacién del plazo estipulado.
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6.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se hard de comun acuerdo entre el contratista y El Municipio de Neiva, dentro de los
cuatro (4) meses siglientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este término, las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Una vez que se haya terminado el contrato a satisfaccion del Municipio de Neiva, se levantara un acta resumen por
parte de la Interventoria o supervisién designada, en la cual se hara constar el cumplimiento de lo anteriormente
descrito y las cantidades totales ejecutadas, con inclusion de las reparaciones efectuadas. El Municipio de Neiva
expedira la correspondiente acta de liquidacién final y reciboicontractual en que conste que el Contratista le ha hecho
entrega de los elementos a adquirir a satlsfacmon asi como la Zfecha de su terminacion.

wa@f“‘“
) ?‘ PR e
6.8. SANCION PENAL PECUNIARIA e | -

HRER

En caso de declaratoria de caducidad o d‘e mc

o
CONTRATISTA deb I M ia altit
ebe pagar al Municip HiLl

s obligaciones del presente contrato, EL
equwalente al 20% del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausﬁla penal correspo ! stimacion anticipada de perjuicios. No
obstante, la presente clausula no |mp|de§ elfcobro de todos los perjwcio dlClonales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado conwlos mont%Mumcng;o adeude al contratista con ocasién de la
ejecucion del presente contrato de confo?ml%ad .con Iag}yormas‘que'mger;sl‘a%materla

)
1 C
wgﬁz“’;& 35

£

A

6.9. IMPUESTOS Y DERECHOS g
i

Para la ejecucidn del contrato se requiere

El Contiratista debera dar cumplimiento ila

Ré]
s

el particular. 2}@

,,M'

6.10. INICIACION DEL CONTRATO

Una vez que el contrato este perfeccionado, la Interventoria o supervisién designada podra autorizar que se inicien los
trabajos, para lo cual se suscribira entre el contratista yla Interventorfa o supervnsnon un acta de iniciacién, que tendra
lugar dentro de los quince (15) dias Vq%leﬁdano‘despues de’leggalizadosel contrafOﬁ “’%

AN G G H 8 ol b
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTOEi% , £y
El Proponente favorecido con la adjudic gh , i' hirato co",
Unica, otorgada por un banco o una cor&éa
amparos, cuantias y vigencias:

Teérmino de duracion del
contrato y seis (6) meses
Cumplimiento Péliza de 20% del valor del contrato mas, goptados a partir del
Seguros cumplimiento de los
requisitos de ejecucién y
de legalizacién.
Buen manejo y Péliza de Término de duracion del
correcta Sequros 100% del valor del anticipo contrato y seis (6) meses X
inversién del 9 mas, contados a partir del
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Anticipo. cumplimiento de  los
requisitos de ejecucién y
de legalizacion.
Término de duracién del

Devolucién del Pdiiza de o - contrato y seis (6) meses

pago anticipado seguros 100% del valor del pago anticipado mas, contados a partir de la X
suscripcion

Pago de Término de duracién del

Salgarios contrato y 3 afios mas,

o Pdliza de o contados a partir del
Lnd?)T:sltz:;g)::S seguros 20% del valor del contrato cumplimiento de los X
Sc):ciales q&\ £ requisitos de ejecucién y

) {*‘“ { J “» | de legalizacién.
o ‘%M o # | Término de duracion del
(R:ievs"ponsabllldad Péliza de 200 SMMLV p_a, cgnt[, ?S c{uyo c%ntrato y seis (6) meses X
seguros ’ .jmas, contados a partir de la
Extracontractual ' /ségcripcién del contrato.

- . ,{Termlno de cinco (5) afios,
E;tra;blhg;cii dg?j la Péliza de “*‘c%intados a partir de la X
de Ia)ébra seguros et §fecgha en la cual se recibe a

e *|;satisfaccion la obra.
NS w;:“:v,ﬁé,zwé\\ 55.“51’«“\ .~ [§ Término de duracion del
"“;j;ﬂ"’/ ?f_%; wild contrato 'y 1 afio mas,
. 21 by .»); i "
Callqu del Poliza do .’O°a del Malor total:del"con t’ato Y c?ntac?os. a partr del X
servicio seguros Lgh N L c§L;xmpl|m|ento de los
y ,{;’(_{k‘g ..... ﬁ‘ LR requisitos de efecucién y
1 j ¢ & k|§ de legalizacion.
E‘% P S T Término de duracién del
Calidad y \ & " i contrato y 1 afio mas,
correcto Pdliza de oy fcontados a partir del
funcionamiento seguros 108 ‘123«:2'1?,“?' total\c\:l/e ! co'ﬂ’irato v /cumpllmlento de los X
de los bienes. TR requisitos de ejecucion y
\\?" de legalizacion.

ESTIMACION DE RIESGOS PREVIS{\BLES FL!TliRA C??\‘I‘IRATACIGN: {*
LAV ERN YV T R

mimi"z“« i

a2

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de“admmlstramon de’ nesgos en aras-de reducir la exposicion de éste proceso
de seleccion de contratistas a los dlferentes ev%entos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contraéctuales lgual -que aquellos xque puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencialide Ia‘?ntldad § : f K < - } §

H % i

M B
%k Nt b

-~am .-m.é
M”“”

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento de! contexto social, econémico y politicc en el cual se
adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial
Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos
que pueden afectar éste proceso de seleccidn de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre
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