FOR-GDCO-04 ®
2: | ESTUDIOS PREVIOS PA — 2l
iva“-{’  CONTRATAR BIENES Y& Version: 04 © U
: ' SERVICIOS &P | Vigente desde: oo ntsgrada
Septiembre 26 del 2024 gestién
2 . ADQUISICIONES .« DPrevip

AJUSTE AL ESTUDIO PREVIO

i 0t GENFRALIDADESDECPROCESODECONTRATACION
SECRETARIA DE EDUCACION

OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($811.106.693,00)

GASTO RUBRO RECURSO No, CDP

6300
1.3.1.1.02 - EXCEDENTES
FINANCIEROS (LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA-EPN) CSF

2.3.2.02.02,008 (8366.124.430) 2026,CEN.01.004323

4500

1.24.1.01 - SGP-EDUCACION-

PRESTACION DE SERVICIOS
($444.982.254)

%QQGEE:&R@E& E SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

OREAND 18110} UNSPSC 92121504 Producto: Servicios de guardas de sequridad
UNSPSC 92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS
TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA”,

Licitacién . . Concurso de . Contratacién Régimen
publica Seleccion Abreviada Méritos Minima cuantfa Directa Especial

X

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas al proceso de PROCESO DE SELECCION ABREVIADA N°
MNSESAMPS-2133-2026, resulta necesario efectuar las siguientes modificaciones al correspondiente estudio previo:

En consecuencia, el numeral quedara asf:
CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluara de acuerdo con la informacion descrita en el registro tnico de proponentes (RUP), el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, el que a su vez deber4 presentar como minimo la siguiente informacién:

S INDICE UMPLE: ¥
Liquidez Mayor o igual a 1,50
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 55%
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a 1.0 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial
PATRIMONIO . Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

Indicador de Nivel de Endeudamiento

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan el mayor porcentaje de ubicacion entre los rangos de 50% al

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link S6 www.alcal iva.gov.co, La copia o impresién diferente a fa
publicada, sera Iderada como d no trolado y su uso indebldo no es billdad de la Alcaldia de Neiva
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g{gf@c@g@nx el " dqudamig&éﬁmedio, y teniendo en cuenta la finalidad del contrato, el valor del proceso, la experiencia de la Entidad en
coggg%y%gjgges anteriores'setrecomienda establecer como indicador de Endeudamiento el 55%.
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§s decir, los proponentes que tengan:%uh indice de Nivel de Endsudamiento menor o igual al 55% quedan habilitados con respecto a este indicador
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.1 CALIEICACION DEL PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO.

S A R N S S D R e

3 ‘iﬁl‘&x.g}.“ 5 .“.'Lff;{f}ﬁ'}r /g
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%%El Muglgjggg %e Neiva, a p,a,mfr&ggﬂlgs oirecimientos realizado por el proponente, asignaré hasta 200 puntos en la aplicacion de la evaluacion del perfil de

a:persona dési’g“nadawo“n‘i’%oord'!nador. El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una

o

calificacion d&cego (0):pifios.

Se evaluara con base en lainformacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del Anexo Yy en sus respectivos
documentos de soporte. Et municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.
s

E@oﬁé{%nt%ﬁéﬁo%cé%%mm ‘gg&ng s%g%os requeridos un profesional que retinan los siguientes requisitos:

L N CONDICIONE W SR PUNTAUEE
T ftule: lesposgra %de maegtrigten areas administrativas o de la Seguridad otorgado por una institucién de 50 PUNTOS

o IS SN YRS, f R N . , . i .

gd%%g):qgmgsplor reconocida;n | Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma

de gradoss A

creditar Curso en lenguaje d séﬁas con una intensidad de (40) horas, otorgado por una institucion de 50 PUNTOS
educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional (para la atencion de visitantes y usuarios con
discapacidad auditiva y de no habla,)

Formacion en gestion de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado por un ente Certtficador autorizado. 50 PUNTOS

Formacion como auditor inferno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad Privada 1SO 18788:2018 50 PUNTOS
expedido por un ente cerfificador autorizado.

Si cumple todos los parémetros anteriores se le asignara el puntaje méaximo de 200 puntos, o en proporcion al cumplido de acuerdo a la puntuacion.

2.2 CALIFICACION DEL PERFIL DEL CONSULTOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la aplicacion de la evaluacion del perfil de |
la persona designada como consultor. E! proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una
calificacién de cero (0) puntos,

Se evaluara con base en [a informacion suministrada por el Proponente para personal objsto de evaluacion en ef Formulario del Anexo y en sus respectivos
documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que retinan los siguientes requisitos:

“ S S L CONDIGIONE S i It 'BUNTAJE
tulo de posgrado de Especializacion de seguridad y defensa nacional otorgado por una institucion 26 PUNTOS
de educacion superior reconocida por Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través
del diploma de grado.

(Contar con formacion como auditor interno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Seguridad 25 PUNTOS
Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente ceriificador autorizado

Contar con formacién en gestion de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado pon un ente certificador 25 PUNTOS
autorizado. )

(Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022. 25 PUNTOS

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacion.
{

2.3 CALIFICACION PERFIL DE LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO:

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través doel link SG www.alcaldlaneiva.gov.co, La copla o impresién diferonte a [a
publicada, seri Iderada como documento no controlado y su uso indebido no s responsabilidad de Ia Alcaldia de Nelva
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Neiva, atparti

ERMdnEipio: e L ﬁéggiggbﬁec?!nientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la aplicacion de la evaluacion del perfil de
asipersonas designadas eo@gﬁgg%gsores. El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra
Una calfficacion de gerg (0) puntos.
S 2 ) o]
QS;ﬁ/Z%ﬁ%?a’?c@%tﬁ%é\ e‘ﬁila-iﬁig%%ggén'gurginistrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos
:!ocgf{;n}ggggggde soporte. El mng&p{éﬂ%% reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.
e e g
Elsg?éfﬁ‘grgféh”t(é@debéré?dﬁ%%’é‘ﬁ“ nt“rk?isde%lo& servicios requeridos, tres (03) supervisores que refinan los siguientes requisitos minimos:
} s & 1 KWWMVi%E g
L B L coNDcONG e e e PUNTAJE
5@r”eﬂit“a”f”0’i]r§5‘" eirlehguaje fe Sefias con una intensidad de (40) horas, olorgado por una institucion de 50 PUNTOS
% edub_gg,éxgyi%gggggjﬁn avaladajpor el ministerio de educacion nacional. (Para la atencion de visitantes y
2 K@W usuario$ ¢of discapacidad-auditiva y de no habla.)
%%@m Qor?iﬁ’(:iégsd@fgilizacig&dé%rramientas TIC enla orientacion de procesos formativos con una intensidad 25 PUNTOS

minifia;de,80°horas otorgado por por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio
de Educagion nacional o el SENA,

Formacién de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 25 PUNTOS

-

etlicio y Formativa Vigente, ertificada por una institucion de educacion superior reconocida por el
AT P crea oy RN, P 57&'.!"‘"
s Minlsteriode Educacién nagional ofeSENA.

v El unxcnplo«dé’?Neivaﬁa partirde losiGirecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 300 puntos en la aplicacion de la evaluacién del perfil de
as personas designadas como profesionales en seguridad y salud en el trabajo. El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente
pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Seevaluar con base en lainformacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respeclivos
documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, en tres {03) perfiles que relinan los siguientes requisitos minimos:

e CONDICIONE: e . TRUNTAUERE
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgado por una 100 PUNTOS

universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditado a través de diploma de grado.

(Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022 100 PUNTOS

Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una institucion de 100 PUNTOS
educacién superior avalada por el ministerio de educacion nacional. (pera la atencion de visitantes y
usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 300 puntos, o en proporcion al cumplido de acuerdo a la puntuacion.

2.6 DISPOSICION DE VEHICULOS.

Se otorgaran hasta (115) puntos al oferente que adjunte a su propuesta la disponibilidad de los vehiculos en los siguientes términos:

R e e NN AN R

a propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2015 2 2019 de 180 cc o superior
cilindraje, que se encuentren reportadas a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 50 PUNTOS
Privada, y dos (2) vehiculos modslo 2015 a 2019 que se encuentren reportados ante la

superintendencia de vigilancia y sequridad privada.

La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2020 a 2024 de 180 cc o superior
cilindraje, que se encuentren reportadas a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 115 PUNTOS
Privada, y dos (2) vehiculos modelo 2020 a 2024 que se encuentren reportados ante la

superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianslva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es 1 p bilidad de la Alcaldia de Neiva
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El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que retina los siguientes requisitos minimos:

P
§§ w2 %-§ g %Of C|al &r igrado;superlorﬁen uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.
55, %3{?

5Thulo Profesmna1 en' areas administrativas, lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta

profesnonalgs} i se requiere para ejercer su profesion.

- Mlmsterio%e g&uc@g@cmr@m%m

o THtulode posgrado,§%n Especializacién en administracion de la seguridad, otorgado por una Universidad avalada por el

Co @a@ E‘ormamon dezNorma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa’,

otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.
. Contar con curso como Evaluador en competencias laborales avalada por una institucién de educacion autorizada por

el Ministerio de Educacién nacional o el SENA.

. Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion

superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion

superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

. Expenenma minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacion de empresas de vigilancia y seguridad privada. La

certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presi6 el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas mtegrantes de la forma
asociativa, lo cual se acreditaré con copia de las planillas de pago de seguridad social y la certificacién laboral firmada por el

Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafiado de la manifestacion de

prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

. PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el proponente para el personal objeto de evaluacion en el Formulario del
Anexo y sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar esos documentos.

- Titulo de profesional en ingeniera de sistemas otorgado por una institucién superior autorizada por el Ministerio de

Educacién Nacional, lo que se acredita a través del diploma de grado.

- Titulo de posgrado de especialista en seguridad informatica otorgado por una institucién autorizada por el Ministerio de

Educacion Nacional, lo que se acredita a través del diploma de grado.

- Curso de operador de medios tecnoldgicos vigente acreditado mediante certificacion expedida por una escuela de
capacitacion debidamente autorizada por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada en el aplicativo “APO".
- Acreditacion como operador de medios tecnoldgicos ante la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada en el

aplicativo "APQ",

- Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa con una intensidad minima de 80 horas oforgado por una institucion de

educacién superior autorizada por el Ministerio de Educacion nacional,

i6n diferente ala

b oen el PO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imp
publl do y su uso indebldo no es bilidad de 12 Alcaldla de Neiva

ia, sera como d no
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z&%@g’ Fo[macgan de*Norma en Competencia Laboral de "Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
= Vlge tor,gad por una institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el

- .Formacion de semlnarlo de direccién asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado
W%W o) L?ﬁﬁasj@ciori dg educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional.
(e Wy Formac i€ ”gestlon de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado por un ente certificador autorizado.
'% ,_Eprmac@ﬁm%fé%'moia dltor interno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad Privada 1SO 18788:2018
- ,mw expé’{aldo%peraun%ente certificador autorizado.
bt koo EQIMIAGIGNL, d% :lmeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una instifucion de educacion
EE supenor reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.
&i Curso & en gnguajegde ‘sefias con una intensidad de (40} horas, otorgado por unainstitucion de educacion superior avalada
; a% & § porel’ inisterio de educacion nacional.
% s Curso comanvaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el
et nlstel:ln,zde{Educamon Nacional o el SENA.
- Formacion de auditor en sistemas de gestién de seguridad de la informacion norma 1SO 27001 expedido por un ente
Certificador autorizado.
- Expenenma mlnlma%de cinco (5) afios en cargos de coordinacién de empresas de vngnlancna y seguridad privada. La
w«%’% % gcemf cacion delg?g,esfariexpedlda por parte de la empresa o entidad donde se prestd el servicio.

Alc

ﬁ Encontrarse VIn%g; Ia empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas lntegrantes de la forma
%sﬁgcnatlva lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social y la certificacién laboral firmada
i por eI Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda
iﬁg‘\
: eI perf iide, Coordlnador de medios tecnoldgicos, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompaiiado de
b

o m:a
“la mamfestacnon de’ preé@?fs% servicios en caso de la adjudicacion del conirato.

. PERFIL DEL CONSULTOR:

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del
Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que relina los siguientes requisitos minimos:

. Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policfa.

. Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditard con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesién.

. Titulo de posgrado de Especializacién en Administracién de la Seguridad otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través def diploma de grado.

. Seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado por una insfitucion
de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional o el SENA.

) Resolucidn de consulior en vigilancia y seguridad.

. Formacion de promotor de convivencia y seguridad ciudadana otorgado por la Policia Nacional.

. Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio
de Educacion nacional o el SENA.

. Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una insfitucién de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

) Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas oforgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacitn Nacional o el SENA.

. Experiencia minima de cinco (5) afios como de consultor de seguridad privada lo que se acreditara con las resoluciones

expedidas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y La certificacion expedida por parte de la empresa o entidad
donde se presto el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma
asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social y la certificacion laboral firmada por el
Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

La versién vigente y lada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente ala
blicada, sera Iderada como d to no controlado y su uso indebidonoes respansabllldad de la Alcaldia de Nelva
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S
NG?EA:??"Para Bliperfildel:Cofisltor, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompariado de la manifestacion de prestar
. ﬁffé?érvicios €n é%%é%d{;%dicacién del contrato.
DA g

e m«o«PERg& DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

'W’;;ﬁSgieiv;aJuaré\ggnmfjg&gﬁ‘gﬁlé nformacion suministrada por el Proponente para cada uno de los profesionales objeto de evaluacion
W«* £fi gIFormulario ggl.AnEXb 'y en sus respectivos documentos de soporte.

s URTa R
R AT

ﬂmclb‘fé}’sg?i?;e*s‘erya@eggdé;r

wswtdie ] 1 M

ho de verificar y/o comprobar estos documentos.

enB e

i Elp

A ek

entro de los servicios requeridos tres (03) personas que retinan los siguientes requisitos minimos:

S

L at e

5
rop.qggnte»»ggg%g ofrecer

it

:ﬁ,;ji,i.

R P o o . . . .

3 X\\ -Ei-‘§rr§?i&§§l?itulofp%t€slongﬁ?gcualqu:er area lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta profesional

\%%' weSisS@egUiere para-ejercér i profesion.

e g e . " . L . .
W.%% E);dpgnenci@mmlma de cinco (5) afios como supervisor de personal en empresas de vigilancia y seguridad privada. La

certificacign debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se prestd el servicio.
. Libreta militar, si es de sexo masculino y esté obligado a presentarla.

* @ Guente con credencial de Supervisor expedida por la empresa de vigilancia refrendado ante fa Superintendencia de

= AP RPN o eopea. .

. &% “Vigilancig y?éegundaq privada;

B a BN R ey R S . . . . . e .
;s Eood & %uGlirsd desSupervisor:de‘especializacion en Entidades Oficiales vigente, acreditado mediante certificacion expedida por
=, UNA €SCUCIE;de capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

@ * ng@g@nfgg@gfg&@or en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el

Misleto e EdicalioiNatonal o el SENA.

g’gf'mng%ﬁ%essopgg_e vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucién de educacion
superior réconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.
. Estar acreditado o en proceso de acreditacion como supervisor ante la. Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el aplicativo "APO”.

. Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma
asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social y la cerfificacion laboral firmada por el
Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Supervisor se realizaran las evaluaciones de las fres personas. Para el efecto, se presentaran por el
oferente los perfiles de tres personas acompafiado de la manifestacion del personal de prestar sus servicios en caso de la
adjudicacion del contrato.

. PERFIL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del
Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

El proponente deberé ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que deberé tener disponibilidad no exclusiva parala
ejecucion del presente proceso y que retina los siguientes requisitos minimos:

. Titulo profesional en cualquier &rea lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta profesional
si se requiere para ejercer su profesion.

. Titulo de Posgrado de Especializacién en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Especialista en gerencia de
la salud ocupacional otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditado a través de
diploma de grado.

. Curso de evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio de
Educacion nacional o el SENA.

. Formacion de soporte vital bésico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

La

igente y controlada de este d solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera iderada como d no controlado y su uso Indebido no es responsablllda‘:i de la Alcaldia de Nelva
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=\igente otorgado*pégé%maglgstl ucion de educacion autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o el SENA.

‘ Formamonéde? ormaien Competencia Laboral de Coordinar sistema de gestion de acuerdo con procedimiento técnico y

normativa de seg‘“”ﬁrfdadgyasalud en el trabajo vigente otorgada por una institucion de educacién autorizada por el Ministerio de

... Educacién nacgﬁg}galopor el:SENA.

E‘onmaciclnﬁém“"'uu en Competencia Laboral de Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y

norma iva de segUrlda%lncus rial vigente otorgado por una institucién de educacion superior reconocida por el Ministerio de

ducacnon Naclonaj%i?el :SENA

@@Mﬁﬁ%ﬁon désiNerrf%iga en Competencia Laboral de Orientar practlcas de seguridad industrial segiin normativa y

W;&sfémss[arcacedlmlent te’é%’lcoiylge%tewtorgado por una institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional oel SENA, |

St r;vde primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una instifucién de educacion

X }%@ autonzada‘?’por}él’Mlnlsteno dé'Educacién nacional o el SENA.

‘m@&% S — ngenCIa*enfsalutg;ocupamonal olicencia de seguridad y salud en el trabajo vigente, otorgada por la autoridad competente

MVIgen%e te &l momentsdE’ta presentacion de la oferta.

. ‘i“Expenencna minima de Cinco (5) afios como profesional en seguridad y salud en el trabajo en empresas de vigilancia.

La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se prest6 el servicio.

* ¥ Egr%contrarse vmculado a la empresa a la empresa proponente o aiguna de las empresas integrantes de la forma

asocnatﬁ”a%‘}lqo Bualse al.se acredntacagggmcopna de las planillas de pago de seguridad social y la certificacion laboral firmada por el

gReSres%ntantexLegawﬁo el ]efe%e Rersonal del proponente o quien corresponda.

el perﬁl profesional de seguridad y salud en el trabajo, se presentara por el oferente el perfil de la persona
A s
amfegta ion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacién del contrato.

Las modificaciones derivadas de las observaciones presentadas al proceso de seleccién abreviada de menor cuantia N.°
MNSESAMPS-2133-2026 se efectuaran en los documentos del proceso a los que corresponda, de conformidad con las
respuestas emitidas por la Entidad. En consecuencia, los ajustes que, por su naturaleza, deban incorporarse al pliego de
condiciones seran incluidos en dicho documento, y se realizaran las modificaciones pertinentes en los estudios previos,
anexos, formatos y demas documentos del proceso, cuando resulte necesario, con el fin de garantizar su coherencia,
concordancia y uniformidad.

Las modificaciones se entenderan limitadas a los aspectos expresamente aceptados por la Entidad en sus respuestas a las
observaciones, sin que ello implique la alteracion de los demas requisitos, condiciones o reglas del proceso que no hayan
sido objeto de modificacion.

Atentamente,

CARULINA QUINTERO POLANCO
ProfesionaLUniversitario

VIVIARROCIO MEDINA CHAUX
Apoyo Juridico CPS Secretaria de Educacion Municipal de Neiva (H)

La verslén vigente ye controlada de este documento, snlo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
F da, serd f ia como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva




