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Yumbo,-15 de octubre de 2026.

Sefiores

SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE YUMBO

Asunto: Cotizacion

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de presentarles la siguiente cotizacion.

ACTIVIDAD

logistico para una (01)
jornada descentralizada
de la comisaria en cada

una de las 4 comunas
del municipio de
Yumbo,

DESARROLLAR

REQUERIMIENTO

CANTIDAD

'ALOR VALOR TOTAL

Realizar el apoyo

'VALOR TOTAL SERVICIO

2. Prestar apoyo logistico
en cuatro (04) jornadas
de descentralizacion de
la comisaria de familia

en zonas rurales del
municipio de Yumbo.

+57 320 264 5124

PORTATIL

CALLE 7 # 8 — 24 OFICINA 503

VECTOR.360.SAS@GMAIL.COM

B = R0000.

ot UNITARIO
| OFICIOS/PAPELERIA $ 157500 $ 3.150.000 |
SILLAS ] 100 +f TIEAERIC T TR wi's.(jmf%
. | MESAS f B s 23100 $462.000 |
SUIEREEONO - - R T | $ 126.000 ~$126.000
[(EOM = R B | T § 1260000  $1.260.000 |
PORTATIL TS e ARE0D $241.500
VIDEO BEAM RS $  126.000  $126.000 |
IMPRESORA 1 $ 210,000 ~$210.000 |
CARPA GRANDES MODULO 12X24 1 S 1.050.000 $1.050.000 |
LAPICEROS 24 $ 2.100 $ 50.400 |
CUNAS RADIALES 1 $ 866250 +$866.250
VOLANTES B AT T s TSN W T Y
| BOTELLASDEAGUA 100 S 2100 $210.000 |
ESTAUIONBECAFE. '~ - . . w20 T80 Sns3 $ 1.058.306 |
REFRIGERIOS R ey 15.750 $315.000 |
ALMUERZOS 20 S 30.135 $ 602.700 |
g6 ' S 10.218.156 |
VOLANTES g 200 5 . 855 -7 SiB.000
ORICIOSIPAPELRRIA - .o - . 20 @t $  157.500 $ 3.150.000 | ‘
BOTELLAS DE AGUA ¥ 200 $ T gd00 . ¢ $420000 )
CEABERRAR = ooy 24 $ 0 ) 2400 T $50.400 |
P ~ $756.000 |

N == e ————————

NIT: 901212952-5
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et Tt ST ONI S 4 ~$ 1.260.000 '$5.040.000
CARPA GRANDES MODULO 12X24 4 ~ $ 1.050.000 $ 4.200.000
REFRIGERIOS BEERS ) e T R T R R
CALNIUBRZOS .- o oh 40 $ar S0 1a5 o dies 2054000
" VIDEO BEAM T $3 12610000 -~ - 3504000}
" TRANSPORTE PARA PERSONAL Ry ~§° 735000  $2.940.000
= 5 VALORTOTALSERVICIO = > o or g FRE © $19.070.800
OFICIOS/PAPELERIA F 20 $  157.500  $3.150.000
S 7 " BOTELLAS DE AGUA 96 e T ST sa0T
i : TAPICEROS LB g o 7 s 2.100 $50.400
[ Realizar dos (02) pivn i s R S Tty DF S e UL S (AT el e i Y ST
jomadas de PORTATIL 2 $ 241.500 $ 483.000
 capacitacion de SONIDO : 2 $ _1260.000 $2.520.000 |
orientacion a rectoresy — B e Al S S
profesores en MICROFONO 2 S 126.000 $ 252.000
identificacion de casos “REFRIGERIOS 100 $ 14.175 $ 1.417.500 |
de violencia SRR i e e e s TR AR
intrafamiliar y casos de  ALMUERZOS 42 $ 30.135 $ 1.265.670
abuso sexual. SILLAS P 150 $ 3.150 $472.500
_MESAS 40 R - T R $924.000
i VIDEO BEAM 2 S 126.000 $252.000 |
£ " VOLANTES : 200 $ RIS 7 $ 175.000
R £ 1 . PU———
: * BOTELLAS DE AGUA 50 $ 2.100 $ 105.000
LAPICEROS 12 $ 2.100 $25.200 |
i ; EPURTATI EESsmmE * 1 $  241.500  $241.500
Realizar una (01) . A : ! SR L]
jornada de capacitacion - SONIDO i _ X §  1.260.000 $ 1.260.000
de victimas de violencia “MICROFONO ' L3 126.000 Sill 000
de género en contesto il : PR NSRS L
familiar en el municipio REFRIGERIOS $ 14.175 $ 708.750 |
. de Yumbo. ALMUERZOS 10 S 30.135 $301.350 |
| - e
SILLAS 150 $ 3.150 $ 472,500
IRGAG R A e e g g B N T N L T R T
" VIDEO BEAM 1 $ 126.000 $ 126.000
Y X A i TR T NS BN R A L TOTAL $ 44.280.926 |

Atentamente,

DD ra~Na Harig Moswera
ANA MARIA MOSQUERA COLORADO

+57 320 264 5124
CALLE 7 # 8 — 24 OFICINA 503

VECTOR.360.SAS@GMAIL.COM

NIT: 901212952-5
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LOGISTICA

EMPRESARIAL

Yumbo, 15 de octubre de 2026
Senores:

ALCALDIA DE YUMBO

Atn, Secretaria de Gobierno
Ciudad

Asunto: Cotizacién Logistica

Cordial saludo,

Nos permitimos presentar la siguiente cotizacion.

ACTIVIDAD DESARROLLAR REQUERIMIENTO CANTIDAD ~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
NO
OFICIOS/PAPELERIA [ 20 $ 153.000 ! $ 3.060.000 i
T : T YRR T D ooo ’
ERARSAS o 5 o | $ 22440 | $ 448. 800 |
| MICROFONO =~ . 1 | $ 122.400 | SR ) 400
ol R e R T $1.224, 000 |
T R e TN SN I R v e STV T R Y T YR 50’64
‘Realizar el apoyo logistico VIDEO BEf‘?'iﬁ : | b 3 ]22“}2? ! S ) 122,400 i
para una (01) jornada | |MPRESORA 1 $ 204.000 | © $204.000
desceniralzadadela | ' l : == = I
1 comisaria en cada una CARPA GRANDES MODULO 1 $ 1.020.000 $ ]_020000 |
de las 4 comunas del 12%24 el il amaieie bl il (L : il ‘
municipio de Yumbo. LAPICEROS ‘ 24 $ 2.040 | $ 48.960 |
[ FCIRAS RADIAKES sas s rae e ol $ ~ 841.500 i ~$841.500 |
VOLANTES 4 : ; | - $170.000 |
BOTELLAS DE AGUA OO T T L0A0 | $204.0000]
; | ESTACION DE CAFE T $ 514034 |  $1.028.068 | |
"REFRIGERIOS TS e TS E R T o $ 306. 000]
Dt S £ NS S iny 8 LESE L SIS Lt iRt et e s SRS .
 ALMUERZOS 20 $ 29.274 | '$ 585.480 |
'\—I_ALOR TOTAL SERVICIO ' s o A AR S R e T } = $ 9.926.208 \
| VOLANTES FLORIEBE S QESS $ 850 | $170.000 |
; | OFICIOS/PAPELERA .~ .. . | 20 1 § 153000 . $3060000“
| AlHrisg 2l ] ot SIS 2 i ST AE | 5 %
Prestar apoyo logisfico en Faate | oS DE AGUA 200 $ 2.040 '$ 408.000 |
cuatro (04) jomadas de AR R R e A ACIERT R 1 S B
5 descentralizacién de la | LAPICEROS : | 24 raligked 2,040 [ $48.960 |
; comisaria de famiiaen | TR S ANETS e e T \ ST T
| zonas rurales del MF.’OF_?T.»@:NL_ A S T AR o - &y $ ﬁ] 8%60}) ' ; $_ 734400_.
{ municipio de Yumbo. SONIDO : | 4 RS 1.224,000 E $ 4.896.000 ‘
[ CARPA GRANDES MODULO ' 4 $ 1020000 | $ 4.080.000 |
| 12%24 |

B NiT: 902.052.165-1
R, Teléfono: 3172572488

R4 Correo: aandress1616@hotmail.com

n NirarriAn: CADDERA INN NA A A - AR
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£ REFRIGERIOS L 40 3 15.300 $ 612.000
| ALMUERZOS L 40 $ 29.274 $1.170.960
VIDEQ BEAM i o e SRR AN T $ 489.600
| TRANSPORTE PARA PERSONAL | 4 $ 714.000 $ 2.856.000
T ~ VALORTOTAL SERVICIO ; : T $18.525.920
| OFICIOS/PAPELERIA 52 ] 20 e 153.000 $ 3.060.000
TR BOTELLAS DE AGUA™ S TR YA B 20040 | $ 195.840
LAPICEROS 24 s 2.040 $48.960 |
‘ Realizar dos (02) jomadas | FORIATIL o e R0 . $469.200
de capacitacién de SONIDO 2 $ 1.224.000 $ 2.448.000
orientacién arectoresy |, SEE ¥ ALY AR
: S lhech MICROFONG i3 122400 | $244.800
3. identificacién de casos [ ReFRIGERIOS S 13.770 $1.377.000
de violencia intrafamiliar y S N
casos de abuso sexual. | ALMUERZOS R i 42 fids 29.274 - $1.229.508
SILLAS S $ 3.060 $ 459.000
MBS e s R AT s e 00
| VIDEO BEAM ¥ B A S 122.400 $ 244.800
G VOLANTES : 200 1§ 850 $170.000
BOTELLAS DE AGUA - 50 | $ 2.040 $ 102.000
LAPICEROS 53 [l i [ iiid SR RS 20401 0 $24.480
& ' | PORTATIL , 1 3 234,600 $ 234.600
Reglizar una (01) jomada :
de capacitacién de SONIDO R | |Bohe : $ 1.224.000 $ 1.224.000
4 victimas de violenciade ' | \mICROFONO | ] 5% 122.400 $ 122.400
: género en contesto 5 -
familiar en el municipio de | REFRIGERIOS %0 3 113.770 - $688.500
Yumbo. ALMUERZOS . 10 s 29.274 $ 292.740
SILLAS ) I 3.060 < $459.000
MESAS RESL T $ 22.440 $ 448.800
VIDEO BEAM' | T s s 122400 | . $122.400
| TOTAL $43.015.756

Andres € Pevlazg

ANDRES EDUARDO PERLAZA
Representante Legal
AP LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S.

NIT 902.052.165-1

B& niT: 902.052.16541
R, Teléfono: 3172572488

R Correo: aandress1616@hotmail.com

Q Direccién: CARRERA 10N No. 6 A - 65
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INNOVA S.A.S 317-369-3795
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Yumbo, Valle del Cauca, 15 de octubre de 2026

Sefiores
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CONVIVENCIA
Alcaldia Municipal de Yumbo

Ref: Cotizacion

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentarle la siguiente cotizacion

N° ACTIVIDAD DESARROLLAR REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
OFICIOS/PAPELERIA 20 $  139.500 $2.790.000
SILLAS 100 $ . 2.790 $279.000
MESAS 20 $ 20.460 $409.200
MICROFONO 1 $ 111.600 - $111.600
SONIDO 1 $ 1.116.000 $1.116.000
PORTATIL 1 _$ 213.900 $213.900
VIDEO BEAM 1 $ 111.600 $111.600
Realizar ol apoyo iaptee Rt Ui IO KIMPRESORA 1 $  186.000 $ 186.000

1 jorn.ada.descentra'.lzada dela S EPA GRANDLE MODULD
comisaria en cada unade las 4 1 $ 930.000 $930.000
comunas del municipio de Yumbo. 12x24

LAPICEROS 24 $ 1.860 $44.640
CUNAS RADIALES 1 $ 767.250 $767.250
VOLANTES 200 $ 775 $155.000
BOTELLAS DE AGUA 100 3 1.860 $ 186.000
ESTACION DE CAFE 2 $ 468.678 $937.356
REFRIGERIOS 20 $ 13.950 $279.000
ALMUERZOS 20 $ 26.691 $533.820

VALOR TOTAL SERVICIO $9.050.366

JMJ INNOVA S.A.S.
NIT:901.495.952-9
Calle 7 No. 8-24 Yumbo
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VOLANTES 200 $ 775 $155.000

OFICIOS/PAPELERIA 20 $ 139.500 $2.790.000

BOTELLAS DE AGUA 200 $ 1.860 $372.000

LAPICERQS 24 $ 1.860 $44.640

Prestar apoyo logistico en cuatro (04) | PORTATIL $ 167.400 $669.600

jornadas de descentralizaciondela | SONIDO $ 1.116.000 $ 4.464.000

For e A arsort et | Eu BRADEBORUG -1 T iy 1 g i

REFRIGERIOS 40 L $ 13.950 $ 558.000

ALMUERZQOS 40 $ 26.691 $1.067.640

VIDEO BEAM 4 $ 111.600 $446.400

TRANSPORTE PARA PERSONAL 4 $ 651.000 $2.604.000

VALOR TOTAL SERVICIO $16.891.280

OFICIOS/PAPELERIA 20 $ 139.500 $2.790.000

BOTELLAS DE AGUA 96 $ 1.860 $178.560

LAPICEROS 24 $ 1.860 $44.640

' ’ PORTATIL 2 $ 213.900 $427.800

Wi o b e SR 2 | s oo

y profesores en identificacion de casos | MICROFONO 2 $ 111.600 $223.200

de violencia intrafamiliary casosde [ prcoi~coine 100 $ 12.555 $1.255.500

abuso sexual.

ALMUERZOS 42 $ 26.691 $1.121.022

SILLAS r150 - $ 2.790 $418.500

MESAS 40 $ 20.460 $818.400

VIDEO BEAM 2 $ 111.600 $223.200

VOLANTES 200 $ 775 $155.000

BOTELLAS DE AGUA 50 $ 1.860 $93.000

LAPICEROS 12 $ 1.860 $22.320

PORTATIL 1 $ 213.900 $213.900

4. Realizar una (01) jornada de SONIDO il $ 1.116.000 $1.116.000

capac'itacic‘m de victimas de_\_violencia MICROFONO 1 $ 111600 $111.600
de género en contesto familiar en el

municipio de Yumbo. REFRIGERIOS 50 $ 12.555 $627.750

ALMUERZOS 10 $ 26.691 $266.910

SILLAS 150 $ 2.790 $418.500

MESAS 20 $ 20.460 $ 409.200

VIDEO BEAM 1 $ 111.600 $111.600

TOTAL $39.220.248

JMJ INNOVA S.A.S.
NIT:901.495.952-9
Calle 7 No. 8-24 Yumbo
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Valor de la cotizacion: $ 39.220.248

Cualquier inquietud con gusto sera atendida

Cordialmente,

P
%«L@b‘t’-g\ﬂc.d—(j-ﬂC»é S;
J INNOVA SAS

Nit: 901.495.952-9
JAQUELINE ROMERO SERNA
Representante Legal

CC No. 1.151.936.124

N

@jmjinnova

jminnovasas@gmail.com e

317-369-3795 e

JMJ INNOVA S.A.S.
NIT:901.495.952-9
Calle 7 No. 8-24 Yumbo
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ANALISIS DEL SECTOR
MiNIMA CUANTIA MC-SPC-004 DE 2026

1. INTRODUCCION.
El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas_ en el Decreto

1082 de 2015 y en la "Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector" identificadas en la
guia GEES-02 publicada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra

1.1 DEPENDENCIA QUE ORIGINA: SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA.

OBJETO: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR
JORNADAS DE SOCIALIZACION, CAPACITACION CON LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE”

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion Segmento| Familia | Clase | Producto

Servicios temporales de
80000000 80110000 | 80111600 | 80111623 compras y logistica.
Servicios de personal
temporal

80000000 80110000 | 80111600 | 80111600

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone “La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo”.

En el marco de lo anterior, la Secretaria de Seguridad y Convivencia - Alcaldia
Municipal de Yumbo — Valle del Cauca, adelanté el presente estudio del sector. A
su vez, se identificd y analizo los proveedores, productos y precios requeridos para
establecer comparacion y asignacion de valores a servicios relativos a los objetos
de procesos de contratacion similares desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012
articulo 6°, es facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio de Yumbo
— Valle, defender los intereses de este, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracion Publica eficiente.

La Alcaldia del Municipio de Yumbo esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccidn, polivalencia e interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacién de los demads principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Plblica y de los servidores publicos, donde el Municipio como ente
fundamental de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer en adecuada forma
las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion Politica y la Ley.

En el Municipio de Yumbo - Valle, de acuerdo con las competencias y funciones
contempladas en la Constitucién y la Ley, en cumplimiento de los fines esenciales del
Estado como son los de: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes; igualmente por tratarse de

una entidad fundamental de la divisién politica-administrativa del Estado le corresponde
Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar

PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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ANALISIS DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA MC-SPC-004 DE 2026

prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el me;oramlento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas funciones que
le asignan la constitucion y las leyes.

Debido a eso, la Secretaria de Gobierno, es la dependencia encargada de la formulacion
de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos, garantizando
la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el municipio de Yumbo, proteccién del
espacio publico, proteccion al consumldor resolucion pacifica de conflictos, prevencion y
proteccion a la familia.

Que de conformidad el articulo 2 de la Constitucion Politica tipifica, "Las autoridades de la
Republica estan instituidas a proteger a toda la ciudadania residente en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y. libertades, como también asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Que en el articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia menciona: “6. Determinar la estructura de /a
administracién municipal _y las funciones de sus dependencias: las escalas de
remuneraciones correspondientes a las distintas cateqorias de empleos; crear, a iniciativa
del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comercia/es y autorizar la
constitucion de sociedades de economia mixta. (.. .)"” (Subrayado fuera de texto)._Y en el
articulo 315 de la Constitucion Politica: “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias. sefialarles funciones especiales y fijar sus- emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”. (Subrayado fuera de
texto).

Ademas, el Gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional en diciembre de
2019, expide la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, la
cual en el punto 7.20.4 establecio:

"7. 20.4 Secretarias de Seguridad.

En los departamentos, distritos y municipios, el Gobernador y el Alcalde, respectivamente,
son las primeras autoridades de Policia. La Policia Nacional debera cumplir, como lo sefiala
el ordenamiento juridico, con prontitud y diligencia las 6rdenes que dichas autoridades
civiles le impartan por conducto del comandante correspondiente.

Para fortalecer la capacidad de las autoridades- locales en el ejercicio de dicha funcién, se
promovera la creacion de Secretarias de Seguridad en los departamentos, distritos y
municipios. como instancias técnicas que coordinen la relacidon entre las diferentes areas
de gobierno y la Policia Nacional. Tales Secretarias deberan tener capacidad de
planeacion, gestion presupuestal y seguimiento, control y evaluacion de la politica publica
en materia de convivencia y seguridad ciudadana, en su jurisdiccion.

La conformacién de esa instancia especializada ha dado resultado en diversas ciudades.
Las experiencias que se han desarrollado serviran de referencia para elaborar un modelo
de creacion y gestion, el cual debera ser elaborado por la Consejeria para la Seguridad
Nacional en coordinacion con los Ministerios de Interior y Defensa Nacional"

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de convivencia
y seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional. se establecieron las funciones
de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia del Municipio-de Yumbo. para
ajustarlas a la realidad y que sus funciones queden acordes a las mismas.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, tiene como
funcion entre otras las siguientes: “7-Promover e impulsar la paz y la convivencia
ciudadana entre los habitantes del municipio de Yumbo con proyeccion regional y
nacional. 2-Disenar y recomendar a la administracion municipal politicas, estrategias,
planes y programas tendientes a generar en la comunidad la solucion pacifica de sus

diferencias y conflictos a través del dialogo y la participacion ciudadana. 3-Planear,

1 1 liticas
Calle 5 No. 4- ggggr rfg%rgig? zcg'ptro!ar y evaluar la ejecucion de los planes, programas, po. y

PBX: 651 66 00 - mww.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
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estrategias del gobierno municipal en materia de paz, convivencia ciudadana y gestion
comunitaria. 4-Garantizar la sequridad ciudadana y la convivencia en el municipio de
Yumbo, mediante la formulacién de planes, programas y proyectos relacionados Con
la_sequridad, el orden publico proteccion del espacio publico, proteccion del
consumidor, proteccion de la familia, resolucién pacifica de conflictos con base en
las _facultades y atribuciones concedidas por la ley... 6-Adelantar los diferentes
procesos policivos de conformidad con lo sefialado en el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y demas, normas reglamentarias y conocer y fallar a través de las
inspecciones de policia las contravenciones que por ley sean de su competencia... 15-
Resolver los impedimentos y recusaciones de las autoridades de Policia de primera
instancia, asi como resolver el recurso de apelacién dentro del procedimiento verbal
abreviado consagrado en la Ley 1801 de 2016.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Ley 80 de 1993, los principios
de la contratacion estatal, y lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal “Yumbo, 2024-
2027", especificamente en su reto No. 3: “Transformar la seguridad y la convivencia
ciudadana” y su componente “Prevencién de Vida y Patrimonio”, se prioriza la
implementaciéon de acciones que fortalezcan la seguridad, la convivencia pacifica y la
protecciéon de los derechos de la poblacidn, en especial de los grupos mas vulnerables
como nifios, ninas, adolescentes y mujeres.

Asi mismo, el Reto No. 5: “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, en su
componente de “Una Gestion Social Articulada”, enfatiza la necesidad de articular esfuerzos
institucionales para garantizar el acceso a la justicia, la prevencion de violencias y la
promocion de una cultura de respeto y equidad. La ejecucion de este proceso se alinea
directamente con Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

El Municipio- de Yumbo, como territorio industrial y en constante crecimiento, enfrenta
desafios en materia de convivenciay seguridad ciudadana, especialmente en lo relacionado
con la prevencion y atencion de casos de violencia intrafamiliar, de género y sexual. La
Comisaria de Familia, como ente garante de los derechos de la familia y los menores,
requiere llevar sus servicios de manera descentralizada a las zonas urbanas y rurales, con
el fin de garantizar el acceso a la justicia y a los servicios de orientacién y proteccion y por
ende fortalecer las capacidades locales para la identificacién y manejo de casos de
violencia y sensibilizar y empoderar a la comunidad en la prevencién de violencias y el
ejercicio de sus derechos.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia tiene dentro de sus actividades a
ejecutar jornadas de socializacién y capacitacion en el marco de sus competencias legales
y del Plan de Desarrollo Municipal "Yumbo 2024-2027", especificamente en cumplimiento
del Reto No. 3 sobre transformacion de la seguridad y convivencia ciudadana, lo que
conlleva a realizar: 8 jornadas descentralizadas de la Comisaria de Familia (4 urbanas y 4
rurales), 2 jornadas de capacitacion a docentes en identificacion de casos de violencia
intrafamiliar y abuso sexual, y 1 jornada de orientacion a victimas de violencia de género;
acciones necesarias para garantizar el acceso a la justicia, fortalecer la prevencion y
materializar las politicas publicas de proteccion a la familia, mujer y poblacién vulnerable en
el territorio.

La ejecucion de estas jornadas es urgente y prioritaria para atender las problematicas
identificadas en el diagnostico del Plan de Desarrollo, relacionadas con el aumento de
casos de violencia intrafamiliar reportados y la necesidad de fortalecer la ruta de atencion
psicosocial en el territorio. :

Con fundamento en lo anterior, se justifica plenamente la necesidad de contratar la
prestacion de servicios de apoyo logistico de una persona natural o juridica con la
idoneidad relacionada con el objeto contractual para el correcto desarrollo de las jornadas
descritas, en cumplimiento de los mandatos del Plan de Desarrollo, las politicas publicas
vigentes y los principios de eficiencia, transparencia y destinaciéon de recursos hacia fines
sociales prioritarios. :
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OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOM[A
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR
JORNADAS DE SOCIALIZACION, CAPACITACION CON LA COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE”

2.1 LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato a suscribirse, estara sometido a
la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la Subseccién V.

Art. 2212151 del Decreto 1082 de 2015, las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del proceso de seleccion de Minina Cuantia.

De conformidad con la Subseccion V, los Art. 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 DE 2015, “Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no exceda del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de
Su objeto.

Para ejecutar el objeto contractual a contratar se requiere de una persona natural o
juridica con la idoneidad y disposicion pafa realizar las actividades comprendidas
dentro del objeto del contrato, La modalidad de seleccion del contratista
corresponde a la establecida cuando el valor del presupuesto oficial no excede el
10% de la menor Cuantia, consagrada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015.

2.1.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El servicio de logistica y servicios es una actividad que en los ultimos afios ha tenido
un crecimiento considerable, debido a la demanda de las Entidades de indole
publica y privada en cuanto a la necesidad de este servicio, para el desarrollo y
cumplimiento de la misién institucional.

Este servicio permite a las entidades desarrollar actividades propias de su
naturaleza encaminadas a fortalecer la institucionalidad, ademas de que ofrece un
portafolio muy amplio que permite satisfacer plenamente la necesidad requerida por
la entidad o institucion.

A traves de este servicio se adquiere lo necesario para llevar a cabo eventos de
diferente naturaleza, tales como reuniones, talleres, encuentros, seminarios, foros,
capacitaciones, conmemoraciones, transporte, etc. que se pretendan realizar,
convirtiendose de esta manera casi en un servicio indispensable para cualquier
entidad en el desarrollo de las funciones asignadas.

La planeacién, organizacion, y administracion de estos eventos requiere la
realizacion de actividades multidisciplinarias, para lograr que los asistentes en
cualquier condicion participen con oportunidad y comodidad, utilizando los medios
tecnologicos y logisticos apropiados a cada tipo de reunion y se logre la mayor
divulgacion posible.

Para determinar el valor estimado del contrato la SECRETARIA DE GOBIERNO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA procedi6 a determinar el valor del servicio mediante

[ nteriores por entidades
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estatales y cotizaciones de establecimientos de comercio que suministren los bienes
requeridos por la presente invitacion.

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
3.1. Comportamiento De La Economia Colombiana
3.2. Producto Interno Bruto (PIB) tercer trimestre afio 2025.

De ‘acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
de Colombia, el Producto Interno Bruto (PIB) del pais crecié un 3.6% en el tercer
trimestre de 2025, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto lntérno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
* obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual). En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del ano
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« ‘Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variaciéon anual

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,5%.

3.3. Comportamiento primer trimestre 2024 - Comercio al por mayor y al por
menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al
por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, '
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 8,3%. « Transporte y almacenamiento crece 3,4%. * Alojamiento
y servicios de comida crece 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio
al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03%
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,2%. * Transporte y almacenamiento crece 0,4%. * Alojamiento
y servicios de comida decrece 0,3%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 2025 202511/
202411 2024 2025"-1
Comercio al pbr mayor y al por menor’ 83 7 2,2
> Transporte y almacenamiento . S 23 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 0,7 -0,3

Comercio al por mayor y al por menor' 5.6 4.8 0,03

Fuente: DANE,PIB_T

3.4. Analisis de la variacion anual del sector de comercio.

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Comercio (EMC) presentada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en mayo de 2024
(Gitima encuesta mensual de comercio EMC, publicada), las ventas reales del
comercio minorista disminuyeron 1,7% y el personal ocupado decrecié 0,9% en
relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de - 5,2%.

3.5 . Segun grupo de mercancias

En mayo de 2024, (Gltima encuesta mensual de comercio EMC, publicada) las

~ventas del comercio minorista decrecieron 1,7% relacion con el mismo mes de
2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus
ventas reales y, por otra parte, diecinueve (19) lineas de mercancia registraron
variaciones anuales positivas en sus ventas.

3.5.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

En agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afio corrido
fue 4,22% y la anual 5,10%.
En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 6,12%.
El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohodlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en
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las divisiones Bebidas alcoholicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles
(0,49%).

Informacién agosto 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

IPC total 0,00 0,19 433 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

3.5.2 Salario Minimo para la vigencia 2026.

De acuerdo por lo Decretado por el Gobierno Nacional, el Salario minimo mensual
legal vigente para la vigencia 2026 se establecio en un aumento del 23.7% en cual
equivale a un valor de un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos MCTE
($1.750.905) con un auxilio de transporte de $ 249.095 pesos, encontrandose el
SMMLYV para esta vigencia en dos millones de pesos Mcte ($2.000.000) La inflacion
fue el factor que detoné un largo debate, ya que el ajuste al salario minimo no puede
ser menor a la inflacion del afo para garantizar el poder adquisitivo de los
ciudadanos. A pesar de esto, los empresarios argumentan que los aumentos
bruscos en el salario minimo pueden influir en un aumento de la inflacion.

CANTIDAD DE PROVEEDORES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS Y JURIDICOS QUE
PRESTAN SERVICIOS SEMEJANTES AL OBJETO CONTRACTUAL.

CANTIDAD DL CONTRATOS - ANUAL

Cantidad de contratos

Afo
Fuente @SECOF | @SECOP |} @ TVEC

Grafica N® 1- Modelo de Abastecimiento Estratégico, Colombia Compra Eficiente

\
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CANTIDAD DE CONTRATOS POR ANO QUE SERELACIONAN CON EL OBJETO CONTRACTUAL
$41,71 biNI$54,04 bIll$57.7 bill
$60 bill

bilB46,16 DIl $36,15 ..
$40 bill.
$20 bill, I
$0 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor Total

AnRo
Fuente @SECOP_ | @SECOP_Il @ TVEC
Grafica N° 2.-Modelo de Abastecimiento Estratégico, Colombia Compra Eficiente.

Valor Total

Gasto Mensual ‘ $ 304.359.662.632.421
§20 bill. > l

2023

$15 bill.
2020
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35 bill.
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Grafica N® 3.-Modelo de Abastecimiento Estratégico, Colombia Compra Eficiente.

3.5.3 LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

armadoras al transformar sus modelos de negocios con sus proveedores, al incursionar
hacia los vehiculos auténomos y eléctricos. ;

Estos retos, son producto de una interesante etapa de evolucién provocada por la llegada
de nuevas tecnologias y en donde las Pymes deben de tomar las medidas pertinentes para
insertarse de manera exitosa en este nuevo modelo. Los esfuerzos que se estaran
enfocando para las Pymes, son para desarrollarias en segundo y tercer nivel, es decir,
fabricantes de materiales e insumos, y no de componentes mas grandes.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021.
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De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

3.6.1 COMPONENTES TECNICOS

Las especificaciones técnicas se determinan teniendo en cuenta las necesidades, que
presenta actualmente el municipio de Yumbo, las cuales han sido certificadas por personal
idoneo de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, teniendo en cuenta que
deben cumplir con todos los requisitos y normas técnicas de los servicios a adquirir por
parte del municipio de Yumbo. -

Segun los procesos de contratacion de Colombia compra eficiente se deben revisar los
aspectos generales del mercado del bien o servicio, teniendo en cuenta los fines de esta
contratacién, que tiene por objeto el “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR JORNADAS DE SOCIALIZACION, CAPACITACION CON LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE”

Se tomé como referencia para el analisis del sector, la informacién suministrada por los
proveedores en procesos anteriores publicados en el SECOP II, relacionados con el
presente objeto contractual, la informacién del DANE, ANDI, FENALCO vy la informacion
financiera de la superintendencia de sociedades, dando como resultados que la variabilidad
en los precios del sector hace que se tome una referencia confiable los precios presentados
en las cotizaciones, con referencia en la realidad actual del mercado, ademas de
proveedores inscritos en el SECOP |l que cuenten con el cédigo clasificador requerido en
el presente proceso de seleccién como:

Valor Told

£
/\ :
:
‘

2.4 ANALISIS DE RIESGOS

Todos los proyectos a nivel general se someten a una gran cantidad de riesgos, los cuales
determinan de alguna manera la viabilidad del proyecto, en la propuesta realizada como
alternativa de solucion para el problema objeto de este proyecto, los riesgos posibles
pueden ser:

e Dificultades para el desembolso de los recursos propios del Municipio, - RIESGO BAJO
- FACILMENTE MITIGABLE / Responsabilidad del contratante.
e Dificultades en la ejecucion del proyecto por parte del contratista — RIESGO MEDIO -

Calle 5 No. 4-40 BUHARKE L Responsabilidad del contratista y del Contratante.
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e Incapacidad de Respuesta financiera por parte del Contratista — RIESGO ALTO -
MITIGABLE / Responsabilidad del Contratante.

e Baja efectividad en el impacto esperado por la aplicacion de los proyectos Institucionales.
RIESGO MEDIO - MITIGABLE / Responsabilidad del Contratista.

La estimacion del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia de un evento y su
impacto en caso de que se materialice. La medicion efectiva y cuantitativa del riesgo se
asocia con la probabilidad de una perdida futura. Para el caso de la contratacion estatal no
se establece una metodologia para la cuantificacion del riesgo, lo cual da a la entidad cierto
grado de discrecionalidad.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la entidad, se procede a establecer su
grado de probabilidad de ocurrencia y de impacto en relacién con el equilibrio econémico
del contrato, utilizando una escala ordinal en la que se hace referencia a criterios de
medicion como se presenta a continuacion: Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy Bajo.

El criterio adoptado para asignar los riesgos en la presente contratacion es el parametro
utilizado como estandar internacional en la materia, que busca mitigar los costos

generados para hacer frente a cada contingencia. En atencion a lo dicho, los riesgos son
distribuidos por la parte contractual que mejor los pueda vigilar, evaluar, controlar y
administrar, o por aquella que tenga mejor acceso a los instrumentos de proteccion
atenuacion o diversificacion.
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Tabla 2. Asignacion y distribucion de riesgos
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Los estudios previos deberan estar sometidos a lo establecido por la Constitucion Politica
Colombiana, la Ley 80/93, Ley 1150/2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2.015.

.

3.6.1.1 ANALISIS LEGAL ’

En el proyecto de pliegos el régimen juridico aplicable debera estar sometido la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables que las
modifiquen o adiciones. Ademas de las normas que regulan los servicios del sector de
alimentos en el pais. Y demas normatividad a nivel nacional, departamental y municipal que
aplique y se encuentre vigente al momento de la ejecucion del contrato.

3.6.1.2 ARTICULACION

El objeto contractual de este proceso se encuentra relacionado con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024 - 2027 ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES
DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024-2027
el cual contempla en su contenido el PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA. SUB-PROGRAMA:
INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO. RETO: transformar Yumbo con vida plena: La
ciudad cuidadora, COMPONENTE: una gestion social articulada para Yumbo cuyo
objetivo general es que bajo el principio de la vida es sagrada, se propone generar un
ambiente de convivencia ciudadana y seguridad social y territorial, en donde el Estado local,
asuma su responsabilidad de garantizar la vida, honra y bienes de sus ciudadanos
recuperando con celeridad y firmeza los espacios copados por la delincuencia, recuperando
la confianza, la solidaridad y la convivencia ciudadana.

3.7 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta lo anterior, y después de realizar las gestiones pertinentes con el
fin de obtener la disponibilidad presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda, el
Municipio ha decidido iniciar un proceso de contrataciéon para el “PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE APQOYO
LOGISTICO PARA DESARROLLAR JORNADAS DE SOCIALIZACION, CAPACITACION
CON LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE”

Los indicadores financieros se definieron de acuerdo con datos de empresas
representativas del sector y de los reportados por la plataforma de la Superintendencia de
Sociedades “Sistema de Informacion y Reporte Empresarial = SIREM”, de tal forma que se
evidencia que existen empresas del sector que pueden atender las condiciones financieras
requeridas en el presente proceso y que demuestran una capacidad financiera suficiente
para atender adecuadamente la prestacién del servicio requerido.

Para el estudio de la demanda, se analiza el comportamiento en la contratacion de servicios
relacionados al sector objeto de este andlisis y los factores determinantes para la
contratacién, a continuacién, se relacionan algunas contrataciones realizadas por el
municipio de Yumbo en solicitud de un servicio similar al requerido, es decir que se tiene
en cuenta la conformaciéon del mercado interno objetivo para la ejecucién del proyecto.

3.8 COMO SE HA ADQUIRIDO POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO

Se efectud identificacion a través del SECOP de procesos similares al objeto a
contratar en el presente proceso, adelantados por entidades estatales, con el fin de
conocer las condiciones en las cuales se contrataron servicios similares.
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PROCESO DE DOTACION
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS

EMPRENDIMIENTOS, LA

‘ECONOMIA FAMILIAR,

:‘;&ggg P MC'S;SgO%" CAMPESINA, $39.000.000 MINIMA CUANTIA
_ COMUNTARIA Y LA
ASOCIATIVIDAD
REMEDIANA, ASI COMO
LA LOGISTICA DE
ENTREGA MASIVA DE
LOS MISMOS.
SUMINISTRO Y
LOGISTICA PARA - LA
CELEBRACION DEL DIA ; :
gtcj‘ltg: MBI, CMC2025-240 | DE LOS BRUJITOS O DIA | $24.999.985 MINIMA CUANTIA
DE LOS DISFRACES EN EL
MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA.
PRESTAR POR  SUS
PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA  LOS
SERVICIOS DE APOYO
MUNICIPIO DE LOGISTICO PARA ;
Wi MC:SPC-2025 + {0k et A $25.807.730 MINIMA CUANTIA
JORNADAS DE
SOCIALIZACION, PARA
UNA NAVIDA SEGURA
EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO-VALLE
| “PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA
DESARROLLAR
CAMPANAS DE
SELECCION
SAM-SPC-003- | SEGURIDAD EN
Lt e 2026 CAMINADAS A LOS|$100.000.000 APREVIRRLE
YUMBO PROCEDIMIENTOS MENGR
CUANTIA

QUE GARANTIZAN LA
SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE
YUMBO
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la administraciéon municipal a través de la secretaria de Gobierno,

Seguridad y Convivencia ha llevado esta modalidad de contratacion durante la
celebracion de los diferentes censos electorales y elecciones programadas por la
registraduria nacional tanto de caracter municipal hasta nivel nacional, siendo asi
siempre se conlleva el apoyo logistico a través de la modalidad de minima cuantia.

A. ESTUDIO DE MERCADO

Se procedié a cotizar los bienes en establecimientos de comercio afines a la
presente invitacion en el Municipio de Yumbo Valle, permitiendo definir el
presupuesto oficial, para el respectivo proceso de contrataciéon, como a continuacion
se indica:

Se solicito a diferentes proveedores la cotizacion informandoles caracteristicas
claras de los bienes a cotizar, tiempo de entrega, tiempo y condiciones de garantia,
lugar de entrega, IVA incluido, datos del cotizante, y de los descuentos de ley, por
concepto de “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR JORNADAS DE SOCIALIZACION,
CAPACITACION CON LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE”. para el
presente proceso.

B. VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($42.172.310), INCLUIDO IVA, valor con
el que cuenta la dependencia para atender la necesidad previamente descrita por la entidad
y el andlisis del sector, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto
1082 de 2015.

Dicho valor se obtuvo teniendo en cuenta que la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia ha realizado procesos similares para satisfacer esta necesidad y teniendo en
cuenta el tiempo de su ejecucion, se calcula que el monto debe ser por un valor de
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
($42.172.310), INCLUIDO IVA. Sin embargo, se realiza solicitud de cotizaciones para
determinar el valor de las raciones necesarias y establecer su valor base:

COTIZACION NUMERO 1/ COTIZACION NUMERO 2 COTIZACION NUMERO 3

$ 39.220.248 $43.015.756 $44.280.926

Se identifica que:

1. Los proveedores estan cotizando los mismos requisitos técnicos.

2. Se analizé si los precios cotizados tienen variaciones altas y no las tienen, son
precios estandar.

3. Se verifico que las cotizaciones son de fechas recientes del mes de Octubre de
2026.

El presupuesto esta soportado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
de la vigencia fiscal 2026:

No. CDP | Valor Cuenta o rubro

10.5.16-00-
20265717 | $ 39.107.781 | 91.45.4501.1000.2024768920040.4501082.2.3.2.02.02.008

10.5.16-00-

20265716 | $ 3.064.529 | 01.45.4501.1000.2024768920040.4501082.2.3.2.02.02.008

/' ALCALDIA DE |
' me!: encu enl Bconsulta de los procesos realizados por diferentes entldadeA

ANALISIS MIPYMES
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as empresas son unidades economicas que producen bienes y/o servicios para cubrir
crecientes necesidades de una sociedad. Diariamente percibimos su actividad, y podemos
clasificarlas por su tamafio, su objeto social, el sector en que se desempefian, etc.

Es menester de |la Alcaldia Municipal de Yumbo, enfocar nuestro interés en las Mipymes,
término que agrupa los micro_establecimientos, las pequefias y medianas empresas vy,
acorde con multiples estudios realizados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), estos establecimientos tienen gran participacion en el desarrollo
sectorial de las regiones. En el Valle del Cauca, un departamento caracterizado por una
economia diversificada, existen numerosas mipymes, con una marcada cultura empresarial.
La severa estructura de la normatividad legal colombiana, hace que estas organizaciones
tiendan a operar informalmente, especialmente aguellas dedicadas a la produccion de
alimentos, pues deben tener certificaciones que califiguen sus instalaciones como
apropiadas para producir sus bienes agricolas. Afortunadamente, los entes
gubernamentales, conscientes de estas dificultades, han disefiado diversos programas que
generan incentivos a estas mipymes, con el fin de incrementar los niveles de sostenibilidad
de este tipo de negocios.

La industria de alimentos se caracteriza por su estrecha conexion con las actividades
pecuarias, principalmente la avicultura, la porcicultura y la ganaderia; ademas, es uno de
los principales sectores demandantes de bienes agricolas por lo cual se constituye en una
de las industrias mas influyentes en el desarrollo del sector agropecuario. Es preciso
sefialar que las pequenas empresas han sido en la mayoria de las economias las que
proporcionan productos y servicios basicos para el beneficio del consumidor, y por lo tanto
hoy, ante la nueva dinamica generada por la globalizacion, la internacionalizacién de
mercados, el derribamiento de fronteras, la implementacion de nuevas tecnologias y demas
factores econémicos, politicos y sociales.

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Colombia, las Mujeres lideran la creacion de empresas en Colombia, en 2022 el 62,5% del
total de empresas fueron creadas por mujeres.

Colombia es un pais de mujeres empresarias. Segun cifras del Registro Unico Empresarial
y Social (RUES), que consolida informacion de las 57 Camaras de Comercio del pais, el
62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante 2023, que ascienden a
143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras
revelan que durante su primer afio de constitucion generaron mas de 92 mil puestos de
trabajo en sectores que son jalonan el desarrollo econdmico del pais y sus regiones.

El mayor nimero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por
menor (45%), alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras
(9,1%).

Las ciudades con una mayor dinamica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla, Cucuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.

Mujeres y su participacion en el mercado laboral de las empresas en Colombia:

Del total de las 310.731 empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer
dentro de su planta de personal, y 6,3% tiene al menos una mujer en cargos directivos.

En la creacion de empresas de acuerdo con su tamafio, el 29,6% de empresas grandes
emplean al menos una mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas
la proporcién es del 20%, 19,9% y 18,8% respectivamente. ‘

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad Trimestre movil noviembre 2025 -
enero 2026
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irante eHnestre movil noviembre 2025 — enero 2026, la tasa global de participaci
(TGP) de la poblacién con discapacidad fue de 22,4%, en comparacion con la TGP de la
poblacion sin discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 44,1
puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se
-evidencia que hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre |la poblacién con discapacidad
y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda de 60,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia
de 0,4 p.p. dada por una tasa de 9,0% para la poblacién con discapacidad y 8,6% para las
personas sin discapacidad.

Total nacional

Poblacion sin s,
, discapacidad =~
TGP 224 66,5

TO 20,4 60,8 -40,4
D . : 9.0 8.6 0.4

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre moévil noviembre 2025 — enero 2026, las ramas de actividad donde mas se
concentrd la poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (20,4%), seguida de Comercio y reparaciéon de vehiculos (17,1%).

blacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién . Distribucén

(%) Tﬁ‘ - (%)
Poblacién ocupada 100 23.581 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 89 20,4 3.220 13,7
Comercio y reparacion de vehiculos 75 171 4.056 3 17.2
s s e Serdu T o e ik e
Industria Manufacturera ¥ 44 10,0 2579 10,9
Alojamiento y servicios de comida 38 88 1.785 7.6
i L L 5 e
?;:L?::z;g::;:z:ﬂ:s, cientificas, técnicas y 29 67 1853 79
Transparte y almacenamiento, 28 6,5 o 1777 1.5
Otras ramas” : 26 5.9 1.832 7.8
Construccitn 3 20 4.6 1.612 6,8

Dado en Yumbo, a los 20 OCT 2026

CARLOS ARANGO

. SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE BIERNO, SEGURIDAD
CONVIVENCIA

Proyecto: Camilo Moreno — Abogado/Contratista de Apoyo
Reviso: Agustin Quijano Jaramillo — contratista profesional Universitario- rol financiero
Reviso: Fredy Arévalo teran — contratista profesional Universitario- rol tecnico
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