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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

~ CONTRATACION DIRECTA ,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO: ,
APOYO LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL COMO MONITOR EN LAS DIFERENTES

DISCIPLINAS DEPORTIVAS FOMENTANDO LOS GRUPOS DE FORMACION, SEMILLEROS DE
INICIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, ASi COMO APOYAR LOS PROGRAMAS DEPORTIVO Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS
MAYORES EN EL CORREGIMIENTO DE SAN PASCUAL DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS.

CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015A

continuacion, a

continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad, para adelantar la

celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA

ANALISIS DE SECTOR

ASPECTOS
GENERALES

tentro Admini

aYa)

1. ECONOMICO:

El municipio de CANASGORDAS, ha suscrito diversos contratos de prestacién de servicios con
distintos contratistas a fin de apoyar la gestion del municipio, contratos en los que se han pactado
condiciones similares sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la celebracion,
legalizacion y ejecucion que imponga la incorporacion de estipulaciones especiales adicionales.

2. ASPECTO TECNICO.

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de objeto
contractual, se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado
conocimiento y la suficiente experiencia reconocidas, conforme a las necesidades requeridas por
la entidad y que se plasman en el presente estudio.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por
innovacion, desarrollo técnico para crear productos finales y que los servicios requeridos deben ser
de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y revisado el mercado del sector se aprecia la
existencia de la disponibilidad del mismo en el mercado y es factible su entrega en el plazo
establecido en los presentes estudios.

De la misma forma se aprecia que en la planta de cargos no existe personal idéneo ni disponible
para cumplir con el objeto del contrato

3. REGULATORIO:
Beitiedob binneipal scBaimasgerdagrétertioneimtratar no existe regulacion que limite su
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nacional sin restriccion legal, y todas aquellas personas naturales o juridicas que cumplan
previamente con los requisitos legales de tipo comercial o tributario u otros que regula la actividad
podran ofertar o contratar el bien o servicio requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

¢Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado local, regional, y
nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del presente estudio,
los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el
bien o servicio que permita cubrir la necesidad, al efecto la entidad consulto el SECOP proceso
ESTUDIO DE LA | adelantados por otras entidades que tienen relacion con el objeto del presente proceso.

OFERTA
¢Dinamica de produccién, distribucion y entrega del bien o servicio? En el mercado existen
personas naturales o juridicas con la experiencia y capacidad de ejecutar el objeto del contrato
en el tiempo y condiciones requeridas por el Municipio

Se ha identificado que la entidad Por medio de procesos publicos o invitaciones directas al
contratista en el evento de contratacién directa en el pasado ha podido suplir la necesidad del bien
0 servicio requerido en el presente estudio sin contratiempo alguno, considerando que en el
mercado local, nacional o extranjero existe pluralidad de personas naturales o juridicas en
capacidad de suplir los bienes o servicios demandados. Es asi como han participado y presentado
oferta los proveedores interesados a quienes se les ha adjudicado el contrato, sin que existan
ESTUDIO DE LA antecedentes de incumplimiento por parte de los mismos.

DEMANDA Es asi como los servicios similares demandados por la entidad y plasmados en los presentes
estudios han sido contratados en vigencias anteriores sin que se presente contratiempo o limitante
alguna en su entrega por parte del contratista, al igual que han sido recibidos y cancelado previo el
cumplimiento de los requisitos legales que demanda la unidad y la legislacién colombiana

El aspirante prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicién de la entidad su
esfuerzo intelectual y fisico para realizar las actividades correspondientes al objeto contratado

4. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal tiene la necesidad de contratar a una persona natural o juridica que preste los
servicios profesionales o de apoyo, para el acompafiamiento de las diferentes actividades fisicas como
monitor de en el &rea deportivas, aportando al mejoramiento y espiritu de la actividad fisica y fortaleciendo
el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias, adolescentes y adulto mayores, elevando el nivel
de estas actividades y disminuyendo el sedentarismo en la zona urbana y rural de nuestro municipio de
Canfasgordas y apoyando el fomento de grupos de formacion deportiva y recreativa, afianzando los
diferentes grupos de semilleros de iniciacién deportiva, ademas fortaleciendo los programas de recreacion
infantil. Para lo cual se dispone de los elementos necesarios para coadyuvar en el seguimiento de lograr los
fines propuestos, Segun los lineamientos del plan de desarrollo, en la linea estratégica “todos somos tejido
social, en su componente, deporte, recreacion y actividad fisica en el programa de Cafiasgordas activo y
deportivo”, proyecto fortalecimiento deportivo en el municipio de Cafiasgordas, y cuyo objeto esta (APOYO
LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL COMO MONITOR EN LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DEPORTIVAS FOMENTANDO LOS GRUPOS DE FORMACION, SEMILLEROS DE
@ ‘ Centro Administrativo Municipal - Canasgordas, Antioquia
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INICIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, ASi COMO APOYAR LOS PROGRAMAS DEPORTIVO Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS
MAYORES EN EL CORREGIMIENTO DE SAN PASCUAL DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS..) los
cuales son requeridos por cuanto es necesario fortalecer las condiciones y habitos de vida saludable asi
como la disciplina y aspectos competitivos en la poblacién de Cafiasgordas.

Teniendo en cuenta lo anterior la forma mas conveniente para satisfacer la necesidad es adelantar la contratacién de
prestacion de servicios con una persona natural y/o juridica, toda vez que la administracién municipal no cuenta con
personal en su planta de cargos idéneo para para cubrir y/o desarrollar este tipo de actividades y dispone de los
recursos para ello

Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Gobierno

LINEA LINEA 2: COHESION DESDE LO SOCIAL
COMPONENTE 43-Deporte
4301 — Fomento de la recreacion, la
PROGRAMA actividad fisica y el deporte
PROYECTO 2024051380006-
PRODUCTO 1 4’3.01 003- Sewlc!c? de apoyo a la actividad
fisica, la recreacion y el deporte

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el cubrimiento de la necesidad y el desarrollo del objeto la entidad requiere contratar una persona con
el siguiente perfil.

. , CANTIDAD
ITEM | DESCRIPCION LA ACTIVIDAD PRINCIPAL PERFIL REQUERIDO (idoneidad | ppoyppip | CODIGO
y experiencia) A (meses) UNSPSC
APOYO LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL COMO MONITOR EN LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DEPORTIVAS FOMENTANDO LOS | Conocimientos  basicos  en
GRUPOS DE FORMACION, SEMILLEROS DE | gicpinl :

1 INICIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, AS COMO g?gg?gﬁ dﬁsgg'vas coz dos (02) 90141703
APOYAR LOS PROGRAMAS DEPORTIVO Y EL acion — Tisica, meses
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS | experiencia minimo de tres (3)

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS | meses.
MAYORES EN EL CORREGIMIENTO DE SAN
PASCUAL DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS.

Especificaciones técnicas adicionales para el cubrimiento de la necesidad:

Acreditacion de conocimiento en disciplinas deportivas, y experiencia Ultimos tres (3) meses
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas del Contratista

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1.

1.

12.

Preparar los deportistas en la disciplina de futbol de saldén futbol sala y demas disciplinas
programadas en categorias infantil y juvenil tanto masculino como femenino, conformando semilleros
y grupos, garantizando su participacion en los juegos Institucionales Departamentales como: juegos
campesinos y Departamentales fe Indeportes Antioquia y en eventos de Liga que se participe.
Apoyar y ejecutar programas de actividad fisica en la comunidad en general de acuerdo a
programacion desde la coordinacion del programa.

matricular y hacer seguimiento de asistencia a cada uno de los deportistas que pertenecen a los
procesos de formacion deportiva.

ingresar en el sistema de Indeportes Antioquia tanto en escuelas de formacién deportiva, como en
actividad fisica los datos y documentos requeridos para el registro de la comunidad.

programacion y ejecucion de los torneos municipales, segun programacion y aprobacion de la
coordinacion de deportes.

Atender y desarrollar las actividades y requerimientos emitidos desde la coordinacion de deportes.
Apoyar la logistica, actividades y eventos que convocan desde el ente deportivo municipal y desde
la Administracion municipal.

Apoyar las jornadas de aseo y mantenimiento a los diferentes escenarios deportivos, para asegurar
su orden.

entregar oportunamente cronogramas e informes requeridos por la coordinacion de deportes.

. Convocatoria y asignacion de secciones de entrenamiento y conformacidn de grupos de semilleros

deportivos en fase de enriquecimiento motriz en nifios y nifias de los CDI (Centros de desarrollo
infantil) minimo 2 veces por semana.

Articulacion en las clases de educacion fisica de las instituciones educativas municipales, creacion
de grupos de formacién de forma regular semanalmente

Cobertura en actividad fisica y motriz en el gimnasio municipal y en poblacion con discapacidad,
CEPESAN y Grupos de adulto mayor direccionados por el coordinador de actividad fisica.

Obligaciones generales del Contratista

Aportar los elementos de seguridad y proteccidn personal en caso que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo. 2. Aportar equipo de computo en caso que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 3. El contratista asume especiales obligaciones de
cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a entregar para
el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de
dafio en el cual se compruebe falta de cuidado o intension dolosa de causar el dafio, sin que esto
excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de
cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. 4. Los elementos que se produzcan en razon
o0 durante la ejecucion del presente contrato seran propiedad exclusiva del municipio, esto
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comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que el Municipio de CANASGORDAS es el
propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista. 5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 6. Reportar
ylo entregar la informacidn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el
contratante o el supervisor adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar. 7.
Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le correspondan en las cuantias
establecidas por la ley y de manera oportuna. 8. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion que le correspondan y asumir los costos de estas. 9. Entregar
todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, CDs, cassettes, videos,
fotografias, libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar
el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR CONCEPTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El valor proyectado del presupuesto oficial para el cubrimiento de la presente necesidad, se estima en un
valor de CINCO MILLONES SESENTA MIL MIL PESOS M/L ($5.060.000), con cargo a la disponibilidad
presupuestal numero N° 00088, rubro 2.3.2.02.02.009 denominado Servicios para la comunidad, sociales y
personales, del 10 de enero del 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal justificado asi:

TOTAL
Q : CANTIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION SERVICIO O ACTIVIDAD PRINCIPAL REQUERIDA (Meses) | UNITARIO PREgéJIZB;ELSTO

APOYO LA  GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
COMO MONITOR EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPORTIVAS FOMENTANDO LOS GRUPOS DE FORMACION,
SEMILLEROS DE INICIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, ASi
1 COMO APOYAR LOS PROGRAMAS DEPORTIVO Y EL| dos(02) meses |$2.530.000| $5.060.000
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS MAYORES EN EL
CORREGIMIENTO DE SAN PASCUAL DEL MUNICIPIO DE
CANASGORDAS.

7. PLAZO, FORMA DE PAGO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Plazo Dos (02) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El municipio de Cafiasgordas, pagaréa al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:
dos pagos iguales por la suma de $ 2.530.000

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, acreditacion de
aportes al sistema de seguridad social y el informe de supervision que acredite la ejecucién a
satisfaccion del contrato.

El Gltimo pago se realizara previa presentacién de informa final de todo el tiempo de vigencia
del respectivo contrato.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por Ley deban realizarse.
Lugar de ejecucién | Municipio de Cafiasgordas

Forma de pago
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8. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccién objetiva de contratistas y en el
numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual tiene origen en diferentes causales,
entre ellas la definida en el literal -h-, esto es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Esta contratacion se justifica en el hecho de que i) la planta de personal de la entidad carece del servidor vinculado
con la idoneidad/experiencia y/o experticia para realizar el servicio demandado; o, ii) el personal existente en la planta
de cargos de la entidad no es suficiente para atender la demanda que supone satisface la necesidad del contrato a
celebrarse; y, finalmente, iii) se requieren conocimientos especializados, artisticos o profesionales de entidad suficiente
para la realizacién del objeto y este conocimiento especializado no se encuentra disponible en la planta de cargos de
la entidad. Ahora bien, la dependencia encargada del talento humano, es decir la secretaria general y de gobierno ha
certificado con destino a este proceso de contratacion la situacion que se describe anteriormente, al indicar que no
existe el talento humano en la planta de cargos para atender la necesidad, ademas de que es insuficiente el talento
humano vinculado para realizar el objeto de este contrato

Por su parte el Decreto 1082/2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, reglament6 el tema sefialando que la entidad podria
contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion directamente con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Es asi que la entidad contratara los servicios requeridos con la persona natural o juridica a la cual se verifique
por la entidad que demuestre la idoneidad y experiencia requeridas conforme al perfil determinado en los
presentes estudios sin que para ello se requiera el recibimiento de varias ofertas.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio puede contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando verifique el cumplimiento de la idoneidad y/o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que el Municipio haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Alcalde debe dejar constancia escrita

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, el Municipio no advierte
causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo tanto se mantendran los valores pactados en el
contrato durante todo el término de su vigencia.

a. Mecanismos de cobertura para garantizar obligaciones:
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El estudio de riesgos busca estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacién

(Articulo 4 Ley 1150 de 2007), las implicaciones econdémicas de los mismos y su mecanismo de cobertura.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, el Municipio no advierte
causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo tanto se mantendran los valores pactados en el

contrato durante todo el término de su vigencia.

En orden a lo descrito, se procede entonces al establecimiento de la matriz de riesgo a que puede estar
sometido el contrato a realizar:

. Impacto después d 4 Monitoreo
2 ; _ del tratamiento o d ] 4y revision
:@| Tratamiento/Controles a ser implementados o 5 8 8| €5 2 cd © S =
3 8 8 £ £| 85 8 €4 €4 §| 23
5 Sl E| 8| 3| 39 84878924 23
3 Aclarar los requisitos, requerimientos,
] % -8 especificaciones y productos del contrato. °
o B8 S Revisar procesos. k)
= o = f .
g| & 3 Establecer sistemas de aseguramiento de °
E| g e calidad en los contratos. o s
gl S Especificar estandares de los servicios. 2l e
_ <_3 © S Supervision de la ejecucion del contrato. 5 E =
gl S| 3 3 Comunicacion permanente con el 8| 8| 2
Sl 8| & 8 contratista, a fin de recordar sus g | s 2
° | g 3 3 S | | obligaciones. s| 3| =] &
i = B : | =3 = —1
El ol 8 S| SS9 B = | 2| Aticulado del contrato donde se establecen 2 3| < 3 s
= o . . . n s
§_ | 3 g % & - 29 £ clausulas sancionatorias y de terminacién < % % E 2
| &l 3 & £ & 2 & 3 8| delacuerdo de voluntades. 2% g A 2 a R L 2 2
3 3 Aclarar los requisitos, requerimientos,
3 8 S especificaciones y productos del contrato. °
3| & T Revisar procesos. k=)
= | E 3 Establecer sistemas de aseguramiento de >
S % 2 calidad en los contratos. v s
s | 2 = Especificar estandares de los servicios. 2l
| g 8 S Supervision de la ejecucion del contrato. S| E| e
2l 84 8 = Comunicacion permanente con el 8| 8| £
S| S 2 8 contratista, a fin de recordar sus 3 g 2
° .| &8 &8¢ g S | | obligaciones. s| 2| s| &
S| o S Sl 5 = E d % Articulado del contrato donde se establecen g - < 3 ]
= ° B . . . n s
2 T 3| B P S d +&| clausulas sancionatorias y de terminacion o | 2| 2 s 2
g 5 g 3 g1 35° 39 g déusu forias y de 2l |82
~ 8l S 2l EY 8 & 3 8| delacuerdo de voluntades. ddd ol ol 21310121212

11. GARANTIAS:

El inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
establecen que en la contratacidn directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Es asi que El municipio, verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo empleado, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y considerando el objeto del contrato, sus implicaciones y
forma de pago, la entidad no exigird la constitucion de garantias por parte del contratista, esto, de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El contrato seré objeto de vigilancia mediante la supervision, la cual dara cuenta de su cumplimiento mediante
informes periddicos de ejecucidn que seran contratados contra las evidencias requeridas segun el caso. Si
se presentare el incumplimiento de alguna o de todas las obligaciones a cargo, la supervisidn dispone de los
mecanismos de control suficientes que evitarian el dafio antijuridico al municipio contratante y por tal razén,

no se requiere la contratacion de pélizas que garanticen el cumplimiento del contrato.

V|
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12. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacién directa.

13. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion a realizar, se deberé allegar la siguiente documentacion
con la aceptacién a contratar, verificando la entidad que se cumpla con lo solicitado por la entidad en la
presente invitacion y que demas cumple con la presentacion de los siguientes documentos:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato:

1 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Para Persona Natural o para Juridica al Representante Legal)

2 CERTIFICADO DE MULTAS Y CONTRAVENCIONES POLICIVAS

3 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL (Contraloria, tltimo boletin; aplica a todo tipo de contratacion) (Para Persona Natural o
para Juridica al Represen
tante Legal)

4 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y aplica personas juridicas y naturales;
solo prestacion de servicios)

5 FORMATO UNICO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (DAS) (Vigente para el momento de celebracion de la orden de servicios o el
contrato)

7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION (Aplica cuando se trata de personas juridicas con o sin animo de lucro y es
expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente; vigencia de un mes)( Para Personas Juridicas en todo tipo de
Contratacién)

8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (Es expedido por la administracion de impuestos - DIAN)

9 LIBRETA MILITAR (Aplica para los varones menores de 50 afios, Ley 48/93) (Para todo tipo de Contratacion, con Persona Natural)

10 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

11 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EN PERFIL REQUERIDO. (IDONEIDAD Y EXPERIENCIA)

12 CONSTANCIA DE AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES
(personas naturales) O CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN EL CASO, DE PAZ Y
SALVO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL(SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES) Y PARAFISCALES (Aplica para personas juridicas)

13. CERTIFICADO DE EXAMENES PRE LABORALES.

14 CERTIFICADO DEL REDAM (sobre ausencia de deudas alimentarias)

15 CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (expedido por la Policia Nacional)

16 PROPUESTA LABORAL

17 CERTIFICACION BANCARIA
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14. ANEXOS

e CDP

e Certificado de no personal en planta para desarrollar el objeto
e Constancia de verificacion de documentos del contratista.

¢ Certificado del Banco de Proyectos

LILIANA ELENA PEIﬁ\EZ ESCOBA

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPROTE

PROYEPTO: LILIANA ELENA PELAEZ ESCOBAR
REVISO: GUILLERMO ECHAVARRIA
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