OPERADOR CONTRATISTA

. &"“"A"'% CONTRATO DE APORTES N° 50005202025 00
°° ng‘ Suscrito entre ‘)‘
g 3 El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio
gc =558 E Servicios Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
VLLAIGENGIO- META. COLOMIA FAMILIAR

Tel: 6727152 - 3115897619

CEE/071-2026
Villavicencio 09 de Octubre de 2026

Doctora

INGRID LORENA RAMIREZ

Supervisora Contrato 50005202025

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Villavicencio

Cordial saludo, Doctora Ingrid.

Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, el
informe de cumplimiento de las clausulas contractuales correspondientes al mes de
Septiembre del afio 2026, segun lo establecido en el Contrato nimero 50005202025,
suscrito entre el Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF’.

Le envio un abrazo fraternal.

Qi Gocls

ADRIANA ACOSTA HERRZE
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE

Anexo: Informe Cumplimiento de las clausulas contractuales
Informe Financiero
Cuenta de Cobro mes Septiembre 2026
Evidencias del Informe Cumplimiento de las clausulas contractuales

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

NFORME MENSUAL 10 SEPTIEMBRE 2026
09 OCTUBRE DE 2026

No. Contrato: 50005202025
Nombre del Operador: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Servicio: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION
Departamento de ejecucion: Meta
Municipio(s) de ejecucion: Villavicencio
Fecha inicio: 30 de Diciembre del 2025
Fecha finalizacion: 8 Diciembre del 2026
Valor Total Contrato (Cuando $1.700.193.472
aplique):
No. participantes programados: 94
No. participantes atendidos: 94
REPORTE DE GESTION
# Municipio’ Programacion Programacion Nihas y Adolescentes % de nifias y nifios
ninas y nifos Adolescentes nifios atendidos a atendidos registrados % de adolescentes
atendidos la fecha en Sistema de atendidos registrados
ala fecha Informacion en Sistema de
Informacién
1 Villavicencio 65 29 65 29 100% 100%
ESTRATEGIAS DE ATENCION
# Municipio No. De Espacios de No. De Encuentros Familiares No. De Acciones orientadas a
recursos realizados la movilizacién social y
comunitaria
1 Villavicencio 0 1 3

Obligaciones Cumplimiento Fuente verificaciéon que Observaciones*
(textuales del contrato)  (si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento

1 Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.

2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las
obligaciones generales y especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informacion que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones
generales y especificas.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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de la obligacion y la
ubicacién de esta®

1. Ejecutar y Sl OBG 1. Informe Ninguno
cumplir a Contractual
cabalidad con el
desarrollo  del
objeto del Ruta digital One Drive
contrato. Info Septiembre 2026

Evidencias OBG
GENERAL
OBG 01.

2. Asumir la Sl OBG 1. Informe Se puede evidenciar en la
responsabilidad Contractual Obligacion 01 de las
de todas las obligaciones generales del
actividades Contratista.
relativas a la Ruta digital One Drive
ejecucion  de Info Septiembre 2026
sus Evidencias OBG
obligaciones GENERAL
establecidas en OBG 02.
este contrato.

En ningun caso
asumira
responsabilidad
alguna por el
incumplimiento
de cualquier
obligacion  del
ICBF.

3. Compartirconel Si An 1. PLANEACIONES  Ninguna
ICBF la An 2. CRG_OCT
informaciéon  y
las Ruta digital One Drive
herramientas Info septiembre 2026
metodoldgicas Evidencias
necesarias para OBG GRAL
el cabal OBG 03.
desarrollo  del
contrato.

4. Entregar al  Si OBG 4.REQ_INST_REC ' Ninguna
supervisor del
contrato, los Ruta digital One Drive

informes que se
soliciten sobre
cualquier
aspecto y/o
resultados
obtenidos

Info Septiembre 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 04.

3 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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cuando asi se
requiera.

5. Atender

oportunamente
los
requerimientos,
instrucciones
ylo
recomendacion
es que durante
el desarrollo del
contrato le
imparta EL
ICBF a través
de los
supervisores,
para una
correcta
ejecucion y
cumplimiento
de sus
obligaciones en
el desarrollo del
objeto
contractual.

6. Suministrar

informacion
necesaria para
atender los
requerimientos
que sean
efectuados por
los organismos
de control del
Estado
Colombiano en
relacién con la
ejecucion,
desarrollo o}
implementacién
del contrato,
cuando se
requiera por
parte del
supervisor.

7. Utilizar la

imagen del
ICBF de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos en

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

si OBG 5.REQ_INST_REC  jinguna

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Evidencias OBG

GENERAL
OBG 05.

Si Para este periodo no se
presentaron
requerimientos

Sl Se anexo la aprobacién
en el informe de
Alistamiento

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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8.

9.

el Manual de
Identidad Visual
vigente. Salvo
autorizacion
expresa y
escrita de las
partes, ningun
funcionario
podra utilizar el
nombre,
emblema o]
sello oficial de
la otra parte
para fines
publicitarios o
de cualquier
otra indole.
Guardar estricta
reserva sobre
toda la
informacion y
documentos
que tenga
acceso y
manejo en el
desarrollo de su
actividad o que
llegue a
conocer en el
desarrollo  del
contrato y que
no tenga
caracter de
publica. En
consecuencia,
se obliga a no
divulgar por
ningin  medio
dicha
informacion o
documentos a
terceros, sin la
previa
autorizacion
escrita
ICBF.
Garantizar la
correcta
ejecucion de los
recursos
financieros

del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

SI

Se anexaron en el
informe de Alistamiento

Se evidencia en la
Clausula Sexta
Componente Financiero
Obligaciéon  Contractual
21.

Ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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entregados por
el ICBF, segun
los
requerimientos
técnicos,
logisticos y
administrativos
necesarios para
el cumplimiento
del objeto del
contrato.
10.Reintegrar los
saldos no
ejecutados  si
los hubiere,
correspondient
e a los recursos
del ICBF, en la
cuenta que
designe la
entidad para tal
fin. En todo
caso, los pagos
se realizaran
sobre los
valores
ejecutados y
debidamente
legalizados por
el contratante.
11. Disponer de una
cuenta bancaria
de ahorros
exclusiva para
el contrato vy
llevar una
contabilidad
independiente
para el manejo
de los recursos
aportados por el
ICBF. Los
rendimientos
financieros que
estos recursos
puedan generar
deben ser
reintegrados a
la cuenta
bancaria a
nombre del

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

En Ejecucion.

SI

No se ha realizado
ningun reintegro de
recursos aportados y no
ejecutados.

Se evidencia en
Clausula Sexta
Componente Financiero
Obligacién  Contractual
34

Ninguna

la = Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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ICBF, y sera
informada por el
supervisor del
contrato

conforme a las
directrices del

grupo
financiero.

12. Efectuar el pago = Sl Se evidencia en la Ninguna
de salarios, Clausula Sexta
prestaciones e Componente Financiero
indemnizacione Obligacién  Contractual
s de caracter 35
laboral del
personal
contratado,
para la

ejecucion  del
contrato, asi
como el pago
de honorarios,
los impuestos,

gravamenes,
aportes y
servicios de
cualquier
género que
establezcan las
leyes
colombianas vy
demas
erogaciones

necesarias para
la ejecucion de

este.

13.Cumplir, siaello = Sl An 1- Certif Septiembre | Ninguna
hubiere lugar,
con lo An 2- Pago SS Septie
establecido en
el articulo 50 de An 3- Pago SS Liliana
la Ley 789 de Echeverry
2002,
relacionado con An 4- Pago SS Delio
los aportes a los Manuel Lépez
sistemas de
salud, ARL,
pensiones y Ruta digital One Drive
aportes a cajas Info Septiembre 2026
de Evidencias OBG
compensacion GENERAL
familiar, 1CBF, OBG 13

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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SENA, cuando
a ello haya
lugar, durante la
ejecucion  del
contrato y hasta
su liquidacion,
estableciendo
una correcta
relacion entre el
monto
cancelado y las
sumas que
debieron haber
sido cotizadas
de acuerdo al
Decreto 1703
de 2002, Ley
797 de 2003,
Decreto 510 de
2003 y Ley
1562 de 2012, o
las normas que
lo modifiquen o
complementen.

14. Realizar la
afiliacion a la
ARL del
personal que
contrate para la
ejecucion  del
contrato.

15. Garantizar
durante la
ejecucion  del
contrato la
permanencia y
vinculacién del
personal
minimo
requerido en la
ficha de
condiciones
técnicas.

16. Devolver al
ICBF, una vez
finalizada la
ejecucion  del
contrato, los
documentos
que en
desarrollo  de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Si

SI

OBG 14. Afiliacion ARL

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 14.

OBG 15. Correo

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Evidencias OBG GRAL
OBG 15.

No aplica para este
periodo.

Ninguna

Ninguna.

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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este se hayan
producido, e
igualmente
todos los
archivos que se
hayan
generado
cumplimiento
de sus
obligaciones.
17. Cumplir con las
demas
obligaciones
que se deriven
de la naturaleza
del contrato y
que garanticen
su cabal vy
oportuna
ejecucion.

en

Si

An. 1 REQ_INST_REC
An 2. CONM_
DIA_MUN_PREV_SUIC
An 3. CONM_ DIA INT_
PAZ

An 4. CONM_SEM_AND
An 5. CONM_PREV._
ESCNNA

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Evidencias

OBG GRAL

OBG 17.

Ninguna

Observaciones

Obligaciones
(textuales del contrato)

Cumplimiento
(si, no o en ejecucion)

Fuente verificacion que
evidencia el cumplimiento
de la obligacion de esta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Esta informacién se anexo en
el informe de la etapa de

1. Realizar
busqueda
activa para
identificar y
priorizar las

ninas, los nifos
y adolescentes
que participaran
en el servicio
Centros de
Apoyo a la
Inclusion, de
acuerdo con los
criterios de
identificacion,

priorizacion y
focalizacion,

establecidos en
la Guia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Si

No

alistamiento.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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Operativa y
diligenciar los
formatos
suministrados
por el ICBF,
segun
corresponda.

2. Presentar y
entregar al
supervisor del
contrato, las

actas y listados
de asistencia

sobre la
socializacion
del servicio
Centros de
Apoyo a la
Inclusién en los
diferentes
territorios

priorizados, de
acuerdo con lo
establecido en
el apartado de
Mapeo
Territorial
definido en la
Guia Operativa.

3. Elaborar y
presentar al
supervisor del

Contrato el
directorio de
entidades y
actores

territoriales
estratégicos,

segun lo
establecido en
la Guia

Operativa, en el
marco de las
acciones
transectoriales.
4. Adquirir el
material de
identificacion
para el talento
humano que

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

No

No

OBG 4. Form Entrega

Ruta digital One Drive

Esta informacién se anexo
en el informe de la etapa de

alistamiento.

Esta informacién se anexo
en el informe de la etapa de

alistamiento.

Ninguna.

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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ejecutara el
servicio Centros
de Apoyo a la
Inclusion de
acuerdo con lo
previsto por el
ICBF.

Info Septiembre 2026
Evidencias OBG Etapa
de alistamiento OBG 4.

1.La entidad se
obliga a garantizar
que la seleccion vy
vinculacion del
talento humano
requerido para la
prestacion del
servicio se realice
conforme a los

criterios de
idoneidad,
cualificacion y
pertinencia
establecidos por el
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR

FAMILIAR — ICBF.
Para tal efecto,
debera adelantar, el
proceso de revision,
verificacion y
validacion de los
perfiles del personal
propuesto, y aplicar

las pruebas
psicotécnicas que
determine la
entidad para
evaluar las
competencias
personales,
sociales
profesionales de los
aspirantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SI

OBL 1 PROCESO DE
SELECCION

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Evidencias OBG CON
RELE

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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2.Presentar el
cronograma de las
acciones a

desarrollar durante
el primer mes de
atencion conforme
lo dispuesto en la
Guia Operativa
Centros de Apoyo a
la Inclusién.

3.Conformar y
disponer bajo su
propia autonomia y
responsabilidad el
talento humano
idéneo y necesario,
para el desarrollo
del servicio Centros
de Apoyo a la
Inclusion, de
acuerdo con los
criterios sefalados

en la Guia
Operativa y la
estructura del

estudio de costos
segun aplique.

4.Realizar el
proceso de
induccion al talento
humano conforme a
lo descrito en la
Guia Operativa,
instructivos y demas
documentacion
relacionados con el
proceso de atencion
y con EL ICBF, y a
su vez entregar los
soportes
correspondientes
como listados de
asistencia y registro

fotogréafico.

5.Presentar una
propuesta de
organizacion del
talento humano

para el punto fijo
donde se evidencie
las respectivas

Si

Sl

Si

Si

No

Anexo 1 Certif
Anexo 2 Formato TH

Ruta digital One Drive
Info Septiembre 2026
Alistamiento
Relevancia o impacto
OBG 3.

OBG 4. IND_TH

Ruta digital One Drive
Info septiembre 2026
Alistamiento
Relevancia o impacto
OBG 4.

OBG 5. CRG_OCT

Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Alistamiento
Relevancia o impacto
OBG 5.

Esta informacion fue anexada
en el mes de enero,
correspondiente al primer
mes de atencion.

Ninguna

El mes de septiembre
ingreso la Lic. Sol Salazar
Arias quien asume el cargo
de orientadora para la
eliminacion de barreras para
la comunicacién.

Ninguna

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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rotaciones que den
cumplimiento a las
diferentes acciones
dispuestas en la
Guia Operativa.

6.Cumplir con lo
establecido en el
articulo

2.21.24.216 del
Decreto 1082 de
2015, modificado
por el Decreto 1860
de 2021, en el

marco de la
contratacion del
talento humano
vinculado a la
prestacion del

servicio, el cual
debera vincular en

una proporcion
igual al 5%, a
victimas del
conflicto armado
interno, mujeres

cabeza de familia,
adultos  mayores,
personas en
condicion de
discapacidad, asi
como poblacion de
las comunidades
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o gitanos,
como sujetos de
especial proteccion
constitucional.
PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para
la acreditacion de la
condicion de mujer
cabeza de familia se

debe adjuntar
declaracion
notariada. Esta

declaracion  debe
tener una fecha de
expedicion no

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si Se anexo en él informe
de alistamiento

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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mayor a treinta (30)
dias calendario
anteriores a la fecha
de la contratacion.
2) Para acreditar
que se pertenece a
la poblacion de las
comunidades
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rom o gitanas,
debera aportar la

copia de la
certificacion

expedida por el
Ministerio del

Interior en la cual
acredite que el
recurso humano
contratado
pertenece a las
citadas
comunidades, en
los términos del
Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma
que lo modifique,
sustituya o]
complemente. 3)
Adultos mayores se
certifica con el

documento de
identificacién. 4) La
condicion de
personas en
condicion de

discapacidad, se
debera acreditar
con el Certificado de
Discapacidad -
DNC- expedido por
parte del Ministerio
de Salud y
Proteccion  Social.
5) Victimas del
conflicto armado
interno a través del
Certificado de
Registro Unico de
Victimas RUV.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR . p
FAMILIAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION

F6.GO1.MT7.PP

13/05/2025

Version 1 Pagina 14 de 4

DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PARAGRAFO
SEGUNDO: El
supervisor o el
interventor, segun
el caso, realizara el
seguimiento y
verificara que las
personas
vinculadas al inicio y
durante la ejecucién
del contrato
pertenezcan a los
grupos
poblacionales
enunciados en la
presente obligacion.
PARAGRAFO
TERCERO: Sin
perjuicio de las
sanciones que
puedan decretarse,
solo en caso de
fuerza mayor o de
que no sea posible
el cumplimiento de
la presente
obligacioén, se
presentaran a la
supervision del
contrato por parte
del contratista la (s)
hoja (s) de vida del
(los) candidato (s)
con todos los
soportes que
acrediten la
experiencia y
formacién
académica del
personal
seleccionado, para
ser avaladas.
7.Entregar el SI Se anexo en etapa de Ninguna

informe de la etapa
de alistamiento que
dé cuenta de las
diferentes acciones
definidas en la Guia

Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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5. Realizar las
jornadas de
socializacién de los
Centros de Apoyo a
la Inclusion a nifas,
nifos, adolescentes
y familias
participantes, segun
lo establecido en la
Guia Operativa
vigente.

6. Construir los
acuerdos para la
participacion en
conjunto con los
participantes de
acuerdo con lo
definido en la Guia

Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusion.

7. Dar continuidad a
la construccion del
mapeo territorial,
los procesos de
lectura de contexto
y caracterizacion de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién.

8. Presentar al ICBF
la propuesta del
plan de gestién de

riesgos de
accidentes,

enfermedades y
desastres, de

acuerdo con lo
dispuesto en la
Guia Operativa.

9. Realizar las
acciones
correspondientes al
seguimiento de las
inasistencias y la
vinculacioén de
nuevos

Si

Si

Si

Si

Si

DURANTE LA ETAPA DE ATENCION
Componente Téchico

OBG 5. Ninguna
SOC_CAI_SEPT

Ruta digital One Drive

Inf septiembre 2026

Comp Tec

OBG 5.

No . e
Esta informacion fue anexada
en el mes de enero,
correspondiente al primer
mes de atencion.

OBG 7. MAP_TERR Ninguna

Ruta digital One Drive

Inf septiembre 2026

Comp Tec

OBG 7.

No El Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes,
Enfermedades y Desastres
fue actualizado y anexado en
el mes de abril 2026.

An 1. ASIST_MENS Durante el mes de

An 2. ASIST_DIAR septiembre no se registraron
inasistencias injustificadas

Ruta digital One Drive por un periodo de cinco (5)

Inf septiembre 2026 dias consecutivos. Asi

Comp Tec mismo, no se identificaron

OBG 9. situaciones que pusieran en

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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participantes

atendiendo lo
establecido en la
Guia Operativa
vigente.

10. Realizar
ejercicios de
promocion de la
participacion y

control  social vy
todas las acciones
de este
componente segun
lo estipulado en la
Guia Operativa y
demas documentos
dispuestos por el
ICBF.

11. Realizar el
registro del avance
de las acciones
realizadas por EL
CONTRATISTA vy

las respuestas
efectivas para
garantizar los

derechos de las
ninas, ninos y
adolescentes, de
acuerdo con el(los)

formato(s) o}
sistema(s)

definido(s) por la
Direccion de
Infancia y la
Direccién de
Adolescencia y

Juventud del ICBF.
12. Crear para cada
nifa, nifo y
adolescente una
carpeta individual
donde se anexara la
documentacion
relacionada con el
proceso de atencion
en punto fijo, de
acuerdo con lo
definido por el area
de gestion

Si

Si

Si

riesgo la garantia de los
derechos de las y los
participantes.

An 1. PART_SOC Ninguna
An 2. CONTROL SOC

An 3. TU VOZ EN EL

BUZON

Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Comp Tec

OBG 10.

OBG 11. F_GAR_DER
Ninguna.
Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Comp Tec
OBG 11.

An 1. RF_ARC_INST Ninguna.
An 2. LIST_PART

Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Comp Tec

OBG 12.
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documental del
ICBF.
13. Estructurar y Si An 1. SISTZ_CAA Ninguna.
hacer entrega de las An 2. PLANEACIONES
acciones
relacionadas con el Ruta digital One Drive
proceso de Inf septiembre 2026
sistematizaciéon del Comp Tec
servicio Centros de OBG 13.
Apoyo a la
Inclusion, de
acuerdo con o
establecido en la
Guia Operativa y las
orientaciones que
brinde el ICBF.
14. Entregar el Si OBG 14 Ofic Remiso Ninguna.
informe de gestion
mensual que dé Ruta Digital en
cuenta de los OneDrive:
procesos de INF Septiembre 2026
atencion de las Comp Tec
nifas, los nifios y OBG 14

adolescentes con
discapacidad,

familias 'y  sus
comunidades, en

el(los) formato(s) o

sistema(s)

definido(s) por la
Direccién de
Infancia y la
Direccién de
Adolescencia y

Juventud del ICBF.

8.Atender a Si
NOVENTA Y
CUATRO (94)
nifas, nifios vy
adolescentes  con
discapacidad, de
los cuales
SESENTA Y
CINCO (65)
corresponden a la
Direccion de

Infancia, es decir,
se encuentran entre
los 6 y 13 afios, 11

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

An 1. ASIST_MENS
An 2. ASIST_DIARIA

Ruta digital One Drive

Inf septiembre 2026
Comp Tec
RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 8

Ninguna.
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meses y 29 dias y
VEINTINUEVE (29)
que pertenecen a la
Direccién de
Adolescencia y
Juventud, entre los
14 y 17 afos, 11
meses y 29 dias, en
atencién punto fijo
de acuerdo con los
criterios de ingreso
y priorizacién
definidos en la Guia
Operativa vigente.
9.Estructurar, Si OBG 9. _
entregar y PROP_ATEN_CAIl 2026 Ninguna.
actualizar la
propuesta de Ruta digital One Drive
atencién de ninas, Inf septiembre 2026
nifos y Comp Tec
adolescentes RELEVANCIA O
conforme lo IMPACTO
dispuesto en Guia OBG 9
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién.
10.Implementar y Si An 1. MOV_SOC
desarrollar todas las An 2. PART_SOC Las conmemoraciones
acciones previstas An 3. SOC_CAI correspondientes al presente
en los procesos de An 4. GEST_EMOC mes se encuentran
atencion de punto An 5. CONTR_SOC relacionadas en el numeral
fijo o itinerante (si An 6. TU VOZ BUZON 17 de las Obligaciones
aplica esta ultima) y An 7. MEMO_HIST Generales.
sobre el eje An 8. ART_INST
transversal de An 9. ENC_FAM
movilizacion social y An 10. ENC_FAM_NIV
comunitaria, que se An 11. INF_FOTOGR
encuentran An 12. ASIST_SEPT
descritos en la Guia
Operativa de Ruta digital One Drive
Centros de Apoyo a Inf septiembre 2026
la Inclusién. Comp Tec
RELEVANCIA O
IMPACTO
OBG 10
11.Asegurar la  Si OBG11 Inf Nutric Ninguna.
entrega de los

diferentes tipos de
complementacion

alimentaria y
realizar el

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Ruta Digital en
OneDrive:

Inf Septiembre 2026
Comp Tec
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respectivo
seguimiento
nutricional a nifas,
nifos y

adolescentes

participantes del
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion
en punto fijo, de
acuerdo con lo
establecido en las
minutas patron
publicadas para el
servicio y las

orientaciones
brindadas en la
Guia Operativa
vigente.

12. Cumplir con las
acciones

establecidas en la
Guia Técnica del
Componente de

Alimentacion y
Nutricion para los
Programas y
Proyectos

Misionales del

ICBF, la Guia
técnica y Operativa
Sistema de
Seguimiento

Nutricional, la Guia
Técnica para la
Metrologia aplicable
a los programas de

los procesos
misionales del
ICBF, Ila Guia
Técnica del
Componente de
Alimentacion y
Nutricion para la
Poblacion con
Discapacidad, la
Guia de

Almacenamiento en
Puntos de entrega
de AAVN que se
encuentren

vigentes y los

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Si

Relevancia o Impacto
OBG 11

An 1- HV docu Ninguna.
An 2- Ver Inter

An 3- For Ent

An 4- Valor Nutri

An 5- Sopor Calibra

Ruta Digital en
OneDirive:

Inf Septiembre 2026
Comp Tec
Relevancia o Impacto
OBG 12.
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documentos que las
modifiquen,
adicionen o]
complementen.
13. Asegurar la
entrega de los
materiales
requeridos para el
desarrollo de las
diferentes
experiencias dentro
de los procesos de
atencion, a las
nifas, los nifos y
adolescentes
participantes, de
acuerdo con lo
estipulado en la
Guia Operativa y
demas documentos

vinculantes.
15. Mantener
actualizada la

informacion técnica,
administrativa,
financiera y juridica
en el expediente
contractual fisico y
en las plataformas
tecnoldgicas
dispuestas por el
ICBF, de acuerdo
con las
especificaciones
dadas en el
presente contrato,
en el Manual de
Contratacion
vigente, en el
Manual Técnico de

la Modalidad
Integrada, la Guia
Operativa de

Centros de Apoyo a
la Inclusion y demas
normatividad que le
aplique

16. Disponer de los
medios necesarios
para el

Si

Si

Si

OBG 13. ENTR_MAT

Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Comp Tec
RELEVANCIA O
IMPACTO

OBG 13

Componente Administrativo

OBG 15 Informe
Contractual

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Componente Admin
OBG 15

OBG 16.
MAN_CUID_CUST_INF

Ninguna.

Se puede evidenciar en la
Obligacion 01 de las
obligaciones generales del
Contratista.

Ninguna.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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mantenimiento,
cuidado y custodia

de la
documentacion
objeto del presente
contrato.

Ruta digital One Drive

Inf septiembre 2026

Administrativo

OBG 16

14. Mantener
actualizadas las
carpetas del talento
humano vinculado
para la ejecucion
del contrato, las
cuales deben
incluir: hoja de vida,
soportes de estudio,
tarjeta profesional
(cuando  aplique),
certificaciones  de
experiencia, coédigo
ético firmado vy
contrato
debidamente
firmado, certificados
de antecedentes
(Contraloria,
Procuraduria,

Policia),
Autorizacion
consulta de
inhabilidades  por
delitos sexuales,

registro nacional de
medidas correctivas

(inicial y con
actualizacion

trimestral) y
soportes de pago de
seguridad social
PARAGRAFO. El
Contratista se

obliga a garantizar
que la seleccion vy
vinculacion del
talento humano
requerido para la
prestacion del
servicio se realice
conforme a los
criterios de

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

OBL 14 Espe Rele HV

Ruta digital One Drive

Inf Septiembre 2026

Administrativo

Relevancia o Impacto
OBG 14

Ninguna
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idoneidad,
cualificacion y
pertinencia
establecidos por el
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF.
Para tal efecto,
debera adelantar, el
proceso de revision,
verificacion y
validacion de los
perfiles del personal
propuesto, y aplicar
las pruebas
psicotécnicas que
determine la
entidad para
evaluar las
competencias
personales,
sociales
profesionales de los
aspirantes.
15.Cumplir con las Sl An 1- Certif Septie Ninguna
obligaciones
laborales que como An 2- Pago SS Septie
empleador se

puedan generar con
relacion al contrato
suscrito: presentar
las certificaciones
expedidas por el
representante legal
de la entidad o
revisor fiscal, segun
corresponda, donde
conste que la
misma se encuentra
a paz y salvo con
sus empleados en
cuanto a sus
obligaciones de
caracter laboral,
como: (i) aportes

parafiscales; (ii)
aportes con el
Sistema de

Seguridad  Social
Integral; (iii) el pago

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

An 3- Pago SS Liliana
Echeverry

An 4- Pago SS Delio
Manuel Lopez

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Administrativo
Relevancia o Impacto
OBG 15
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de sueldos u
honorarios en los
tiempos
establecidos para
tal fin, segun la
vinculaciéon laboral
(no se admiten
mora en los pagos);
(iv) el suministro de
elementos
necesarios para el
adecuado
cumplimiento de
sus labores; (v) el
reconocimiento de
viaticos, gastos de
viaje, entre otros. El
cumplimiento de
esta obligacién sera
indispensable para
que se efectien los
desembolsos  por
parte del ICBF.
16.Presentar
mensualmente  al
supervisor del
contrato las
novedades
relacionadas con el
talento humano
vinculado al servicio
Centros de Apoyo a
la  Inclusién, vy
garantizar que se
cuente con el
personal idéneo,
disponible y
necesario para la
atencién, so pena
de la aplicacion de
las sanciones
establecidas en el
Contrato.
17.Realizar el
registro oportuno de
los participantes

atendidos, el
registro del talento
humano, la
identificacién de
garantia de

Sl

Si

OBL 16 Correo Novedad = Ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Administrativo
Relevancia o Impacto
OBG 16

OBG 17.
CUENTAME_SEPT

Ruta digital One Drive
Inf septiembre 2026
Administrativo
Relevancia o impacto
OBG 17

El 100 % de las y los
participantes se encuentran
registrados en el Sistema de
Informacion Cuéntame, con
sus respectivos diagnésticos
y un seguimiento
correspondientes a cada uno
de los procesos requeridos.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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derechos, riesgos y
vulneraciones con
minimo  un (1)
seguimiento sobre
la gestibn a la
garantia de
derechos por cada
participante y el

reporte del
seguimiento

nutricional; en los
sistemas de

informacion que
establezca el ICBF.
PARAGRAFO:

Cuando por
razones ajenas al
CONTRATISTA no
sea posible registrar

la informacion
requerida en el
Sistema de
Informacion
determinado por EL
ICBF, EL
CONTRATISTA

debera aportar la
justificacién y los
soportes para
sustentar dicha
situacion para la
aprobacion o no del

supervisor del
contrato. No
obstante,
ELCONTRATISTA

debera realizar el
reporte  en los
formatos que defina
la Direccion de

Infancia y la
Direccién de
Adolescencia y

Juventud y debera
cumplir con las
politicas de
seguridad y los
procedimientos
para el manejo de la
informacion
definidos por EL

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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ICBF, los cuales se
describen a
continuacion: a)
HABEAS DATA. La
entrega de la
informacion de los
participantes del
servicio permite el
acceso a datos de
caracter privado o

reservado,
protegidos por el
derecho
fundamental del
Habeas Data,

establecido en el
articulo 15 de la

Constitucion
Politica de
Colombia. Por

consiguiente, todas
las personas que
intervienen en la
generacion,

administracion y
manipulacion de la

informacion
generada en el
proceso de

atencion, se obligan
a hacer uso de esta

informacion de
caracter privado o
reservado con
sujecion a  las
normas y

disposiciones
constitucionales vy
legales vigentes y a
la jurisprudencia de
la Corte
Constitucional
sobre la materia. b)
uso DE LA
INFORMACION.
Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulacion de la
informacion

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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generada durante el

proceso de
atencion, se
comprometen a
usarla

exclusivamente

para el propdsito
que fue sefalado en
su solicitud; por lo

tanto, se
comprometen a no
divulgar o]

suministrar mas alla
de ello, a terceros,
privados o publicos,
la informaciéon que
le sea suministrada.
c) DISTRIBUCION
DE LA
INFORMACION.

Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracién y
manipulacion de la

informacion

generada durante el
proceso de
atencion, tienen
restringida la
circulacién y
entrega de esta
informacion a

terceros, totalmente
ajenos al ambito
propio en el cual se
obtuvo. Dicha
informacion debera
ser protegida con la

debida reserva,
custodia y
conservacion, y

solo podra  ser
utilizada para los
fines de Ley, por
parte de las
personas naturales
y juridicas que
accedan a ésta. En
ningdn caso se
podra publicar en

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”




DIENESTAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION
DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

F6.GO1.MT7.PP

13/05/2025

Version 1

Pagina 27 de 4

medios de
comunicacion,
informacion
personal de los
nifos, nifas vy
adolescentes que
se encuentren en el
servicio Centros de
Apoyo a la
Inclusion.

18.Disponer bajo su
propia
responsabilidad de
todos los elementos
de infraestructura,
dotacién y la gestién
de los espacios
necesarios para la
correcta prestacion
de las actividades
de las que trata este
contrato, de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.
19.Cumplir con la
normatividad
vigente relacionada
con el suministro,
almacenamiento y
transporte de
alimentos.
20.Cumplir con la
Ley 2046 de 2020
invirtiendo al menos
el 30% de los
recursos ejecutados
para la compra de
alimentos,
adquiriéndolos
directamente a los
pequefios
productores
agropecuarios
locales, productores
de la agricultura
campesina, familiar
o] comunitaria

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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OBL18 Reg Fotogra Ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Administrativo
Relevancia o Impacto
OBL 18

Se anexo en el informe Ninguna
de alistamiento

Se anexa Formato de Ninguna
Compras Locales.

Facturas escaneadas de
las compras realizadas
durante el mes de
Septiembre de 2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Admoén.

Num 20
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locales,
organizaciones de
estos productores o
a las industrias vy
emprendimientos
agroalimentarios
que procesen
materias primas
adquiridas
directamente a
estos productores
locales. Estas
compras deberan
realizarse aplicando
y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia
Orientadora para la
Implementacion de
la Estrategia de
Compras Locales” y

deberan ser
reportadas

mensualmente  al
supervisor del

contrato, haciendo
uso de la ultima
version del formato
“F1.G5.ABS-
Formato
seguimiento
Compras Locales” o
del medio que para
tal efecto adopte el
ICBF dentro del
Sistema de Gestion
de Calidad.

21. Entregar el
seguimiento a la

ejecucion del
presupuesto para la
prestacion del

servicio, tal como se
defina por parte del
ICBF.

SI

Se anexa Formato de Ninguna
Seguimiento Financiero

mes de Septiembre

2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 21
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22. Remitir al Sl Se anexa Extracto Ninguna

supervisor del Bancario mes

contrato, durante el Septiembre de 2026

mes siguiente al

depdsito de los Se anexa soporte de la

recursos del ICBF, Transferencia de los

la copia del Rendimientos

documento donde Financieros mes de

conste la operacion Septiembre 2026 y

que, por concepto correo electronico

de reintegros, confirmando la

rendimientos consignacion.

2n§S:||§L?:,f o’?r]cl: lt:: Ruta digital One Drive

causen a favor de la Infor. Septiembre 2026

Entidad debido a la Evidencias Septi_embre

ejecucion del OBG de} Contratista

contrato, los cuales Comp Financ.

deben ser Num 22

reintegrados a la

cuenta que la

Direccién del

Tesoro Nacional

disponga.

23. Mantener la Sl Se anexa Foto de las AZ Se presento en el Informe

informacion Comprobante de Egreso  mes de Julio de 2026.

financiera y Notas de Contabilidad

relacionada con la

ejecucion del

contrato con sus

soportes

debidamente

organizados, los

cuales deben estar

disponibles cuando

el supervisor los

requiera.

24. Desembolsar No Aplica No Aplica No Aplica

oportunamente los

recursos del
presente  contrato
correspondientes al
aporte de

CONTRAPARTIDA
(si aplica) en los
términos previstos
en la clausula del
VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO,
de acuerdo con las

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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clausulas
especificas, previa
certificacion de

cumplimiento
expedida por el

supervisor del
contrato.
PARAGRAFO
PRIMERO. En caso
de que el
CONTRATISTA no
legalice

completamente la
ejecucion de los
recursos de
CONTRAPARTIDA
(si aplica) y en caso
de ser necesario
para la adecuada

prestacion del
servicio, el
supervisor del
contrato
excepcionalmente
podra autorizar
desembolsos
parciales,

coherentes con la
ejecucion de los

recursos
debidamente
legalizados por
parte del
CONTRATISTA. La
autorizacion
excepcional de

estos desembolsos
parciales no exime
al CONTRATISTA
de la obligacién de
la legalizacién total
de los recursos ni lo
exime de las
consecuencias
sancionatorias a
que haya lugar, si
aplica.
PARAGRAFO
SEGUNDO. Los
bienes  aportados
como contrapartida
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no podran ser
retirados durante la
ejecucion del
contrato o una vez
este haya
finalizado. El
supervisor del

contrato verificara el
cumplimiento de la

obligacién de
entregar la
contrapartida y en
consecuencia, en
caso de
incumplimiento,
podra iniciar los
procedimientos
sancionatorios

contractuales a que
haya lugar, incluso
después de
finalizado el plazo
de ejecucion.

25. Estructurar la
informacion
financiera segun el
Plan Unico de
Cuentas —-PUC-,
con sus soportes
organizados y la
aplicaciéon de las
NIIF7, asi como el
debido registro en el
software  contable
dispuesto por la
entidad contratista.
26. Pagar
oportunamente  a
los proveedores y
contratistas y
presentar la paz y
salvo de los mismos
a la terminacién del
contrato.

27. Facilitar en las
fechas establecidas
y de manera
integral, libros de

Sl

Sl

Sl

Se anexa certificaciéon y
pantallazo del Software
Contable.

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 25

Se anexa Certificacion
mes de Septiembre
2025.

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 26

Ninguna

El pantallazo del Software
Contable se presenté en el
Informe mes de Julio de
2026.

Ninguna

Se anexan Actas de las
visitas realizadas por el
Enlace Operativo y
Financiero.
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registro, archivos, Se presento en el Informe
actas, informes, del mes de Febrero 2026.
expedientes y

demas informacioén
financiera que le
solicite el supervisor
del contrato.

28. Contar con la
revision desde el

Comité Técnico
Operativo y
aprobacion por

parte del supervisor
del contrato para
realizar ajustes de
recursos en el
presupuesto,
ingresos y gastos
conforme a las
orientaciones
brindadas por el
ICBF.

Si

Ninguna

Se presento en el Informe
del mes de Junio 2026.

El dia 21 de Enero de 2026 se
realizé el Comité Técnico
Operativo — Financiero donde
se presentd el Presupuesto
General del Contrato y el
mensual donde se da
aprobacion por parte de la
Supervisora.

Se anexa  Presupuesto
general y mensual.

Acta Comité Técnico.

Se presento en el Informe de
la Etapa de Alistamiento.

El dia 30 de Marzo de 2026
se realizé el Comité Técnico
Operativo -  Financiero
Extraordinario donde se
presentd la Propuesta de
Distribucién de las
Inejecuciones del
Clasificador del Gasto (Enero
— Febrero 2026), Utilizacion

de Instalaciones en
Ambientes Sanos (Enero a
Julio 2026) y

Complementacion
Alimentaria mes de marzo
2026. Esta Distribucion es
para los meses de Abril a
Julio de 2026. La
Supervisora del Contrato
Aprueba la Distribucion del
Presupuesto por unica vez.

Se anexa Presupuesto
mensual con los ajustes de la
Distribucion.

Se anexa Acta N° 3 del
Comité Extraordinario mes
de Marzo de 2026.
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'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”




é‘ PROCESO , F6.GO1.MT7.PP | 13/05/2025
L\ 7 PROMOCION Y PREVENCION

DIENESTAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION Version1 | Pagina 33 de 4
DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Se presento en el Informe
mes de Marzo de 2026.

Para el mes de Julio 2026,
se realiza la Disminucion al
Contrato correspondiente a
los 02 dias mes de
Diciembre de 2025.

Se  anexa Presupuesto
mensual con los ajustes de la
Disminucion y Justificacion
de la misma.

Se presento en el Informe
mes de Julio de 2026.

El dia 11 de Agosto de 2026
se realizé el Comité Técnico
Operativo - Financiero
Extraordinario donde se
presentd el Presupuesto
mensual para la Adicion del
Contrato del 01 de agosto al
08 de diciembre 2026, donde
se da aprobacion por parte de
la Supervisora y el equipo de
apoyo a la supervision.

Se anexa Presupuesto
mensual con los ajustes de la
Adicion, Acta del Comité y
Justificacion de la misma.

Se presento en el Informe

mes de Agosto de 2026.
29. Reportar al Sl Se anexa Certificacion Ninguna
ICBF mes de Septiembre de
mensualmente los 2026.
valores no
ejecutados del mes Ruta digital One Drive
inmediatamente Infor. Septiembre 2026
anterior, los cuales Evidencias Septiembre
no podran  ser OBG del Contratista
causal de Comp Financ.
reinversion. Num 29
30. Ejecutar durante = S Se anexa Formato de Ninguna
la vigencia del Seguimiento Financiero
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contrato los mes de Septiembre

recursos asignados. 2026.

No se podran Se evidencia en la

realizar  compras Clausula Sexta

con cargo a los Componente Financiero

recursos del Obligacion  Contractual

contrato para 21.

ejecutar fuera del

plazo  contractual. Se anexa Base de Datos

Se debe llevar un de los participantes mes

control que de Septiembre de 2026.

foemng?g,ueentrega I?/ Formato . Relacién de

saldos de los bienes Gastos _eJecutados TR

adquiridos con de Septiembre de 2026.

Zao%l:::?; de apodg.el Soportes escanead’os de
cada Rubro segun el
Formato de Seguimiento
Financiero mes de
Septiembre de 2026.
Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.
Num 30

31. Realizar en los Sl Se anexa Certificacion Ninguna

tiempos acordados mes de Septiembre de

o establecidos para 2026.

ello, el pago de las Se evidencia en |la

obligaciones Clausula 26 y 35.

adquiridas por parte

del operador con

ocasion de la

ejecucion del

presente contrato,

sin condicionar

estos a la entrega

de los recursos

aportados por el

ICBF del contrato

de aporte.

32. Llevar la Sl Se anexa Pantallazo de = Se presento en el Informe

contabilidad la clasificacion por mes de Julio de 2026.

separada de los Centro de Costos en el

recursos que le programa contable

corresponde World Office.

ejecutar del

contrato, en la cual
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se identifique Ila
fuente de recurso,
de acuerdo con las
normas y
procedimientos
legalmente
establecidos y
suministrar la
informacion
mensual,
debidamente
avalada por el
contador, sobre la
ejecucion de los
recursos requeridos
por el ICBF.

33. Reintegrar los
recursos aportados
y no ejecutados o
que se utilicen en
gastos diferentes a
los reconocidos
dentro de los
clasificadores  del
gasto  aprobados
para el servicio
Centros de Apoyo a
la Inclusién, de
acuerdo con las
instrucciones  que
para tal efecto
imparta el ICBF.

34. Disponer de una
Unica cuenta
bancaria de ahorros
para el manejo
exclusivo de los
recursos aportados
por el ICBF para la
ejecucion del
presente contrato.
El CONTRATISTA
se compromete a
entregar al ICBF, al
momento de la

suscripcion del
contrato
debidamente
diligenciado y

firmado, el formato

En Ejecucion.

SI

No se ha realizado Ninguna
ningun reintegro de

recursos aportados y no
ejecutados.

Se anexa Certificacion Se presento en el Informe de
Bancaria con saldo y la Etapa de Alistamiento.
solicitud para la

conversion a Cuenta

Maestra.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR . p
FAMILIAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION

DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

F6.GO1.MT7.PP

13/05/2025

Version 1

Pagina 36 de 4

de autorizacion
para abono directo
en cuenta de
ahorros de uso
exclusivo de los
recursos aportados
por el ICBF,
anexando
certificacion
bancaria de la
titularidad de la
cuenta. Si el
CONTRATISTA
presenta una
cuenta bancaria
que haya sido
utilizada
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
certificarla por el
Banco con saldo
cero. En caso de
comunicarse por
parte del supervisor
que el contrato debe
tener cuentas
maestras, aportar el
reporte emitido por
la entidad
financiera.

35. Realizar de
manera oportuna el
pago de salarios,
prestaciones,

honorarios, aportes
a seguridad social y
parafiscales del
personal vinculado

por el
CONTRATISTA
para la atencién del
servicio,
preferiblemente por
transferencia
bancaria. No

obstante, cuando
por las condiciones
geogréaficas y
ubicacion no sea

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Se anexa Certificacion
mes de Septiembre de
2026.

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
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Num 35

Ninguna
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posible que el
talento humano
tenga acceso a la
apertura de una
cuenta, o cuando
por solicitud de los
colaboradores se
requiera el pago en
efectivo, el
CONTRATISTA
informara en la
planilla de pago al
talento humano que
hace parte del
informe financiero,
el medio de pago
aplicado.

36. Mantener las Sl
facturas, cuenta de
cobro o documento
equivalente y
demas soportes
que cumplan con
las exigencias
establecidas por la
legislacion
comercial y
tributaria
colombiana, en los
que se identifiquen
datos de proveedor,
productos, valores y
demas informacion
para que el
documento sea
valido. Estos
soportes podran ser
solicitados en
cualquier momento
por el supervisor del
contrato.

37. Mantener Sl
durante la ejecucion
del contrato
actuaciones ylo
acciones integras,
honestas y
transparentes
necesarias en el
ambito de lo
publico. De esta

Los soportes
escaneados de cada
Rubro segun el Formato
de Seguimiento
Financiero mes de
Septiembre de 2026

Ninguna

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 30

Se anexa Certificacion
mes de Septiembre de
2026.

Ninguna

Ruta digital One Drive
Infor. Septiembre 2026
Evidencias Septiembre
OBG del Contratista
Comp Financ.

Num 37
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manera cuando la
supervision advierta
hechos o indicios

constitutivos de
corrupcion del
contratista  dentro
del plazo de
ejecucién del
contrato, podra

iniciar los Procesos
Administrativos
Sancionatorios
contractuales, sin
perjuicio de las
acciones judiciales,
disciplinarias,
fiscales o penales a
que hubiere lugar.
PARAGRAFO
PRIMERO. En
cualquier tiempo de
la ejecucion del
contrato, en virtud
del articulo 214 de
la Ley 1955 del
2019, el ICBF podra
solicitar la
conversion de la
cuenta que se tenga
o la apertura de una
nueva, que en todo
caso debera ser una
cuenta bancaria
maestra, teniendo
en cuenta las
definiciones,
criterios de
seleccion y la
operatividad de la
cuenta que para tal
fin establezca el
ICBF a través de
acto administrativo.
Dicha decisién sera
debidamente
notificada por el
ICBF a través del

supervisor del
contrato,
comunicando al

CONTRATISTA la
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obligatoriedad de
apertura una cuenta
maestra o] de
convertir la
existente en wuna
cuenta maestra en
cualquiera de las
entidades bancarias
que ofrezcan este
producto.
PARAGRAFO
SEGUNDO. En
caso de que la
entidad bancaria en
la que esta radicada
la cuenta a que se
refiere el presente
tramite no ofrezca el
producto
denominado
‘cuenta maestra”,
sera obligacion del
CONTRATISTA u

OPERADOR
realizar los tramites
pertinentes de

apertura ante una
entidad bancaria
que lo preste y sea
de su eleccion.

PARAGRAFO

TERCERO. Una
vez sea
comunicada al

OPERADOR o al
CONTRATISTA la
obligatoriedad de
realizar la apertura
0 conversion a una
cuenta maestra
tendra el término
perentorio de hasta
ocho (8) dias
habiles para hacer
el tramite y entregar
la evidencia
documental al
supervisor del
contrato so pena de
las actuaciones
administrativas  a
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las que haya lugar.
PARAGRAFO
CUARTO. En caso
de ser requerida la
cuenta maestra, los
pagos deberan ser
adelantadas
Unicamente por
transferencia
bancaria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE

17. Presentar la
sistematizacion de
los procesos de
atencion, de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente
y a las orientaciones
del ICBF.

18. Continuar
brindando la
atencion alas ninas,
los nifos y
adolescentes
vinculados en el
servicio de acuerdo
con lo establecido
en la Guia
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.
19. Desarrollar
espacios
articulados con las
Regionales, para la

socializacion de
resultados sobre los
procesos de

atencién con ninas,
nifos, adolescentes
con discapacidad,
familias,
comunidades y
actores claves en
los territorios.

20. Realizar las
demas actividades
planteadas en la

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica en etapa de
atencion.

No aplica en etapa de
atencion.

No aplica en etapa de
atencion.

No aplica en etapa de
atencion.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Guia Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusion.
V. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO

38. Entregar el En ejecucién En ejecucion En ejecucion
informe final de la
etapa de cierre
segun lo estipulado
en la Guia
Operativa de
Centros de Apoyo a
la Inclusién vigente.

39. Suministrar a la = Sl Se anexo la Ninguna
Regional del ICBF actualizacion del formato
los datos del punto en el informe de Agosto.

de entrega o puntos
primarios donde el
CONTRATISTA

recibira los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional

(municipio de
ubicacion del punto,
nombre del
responsable y

suplente, numero
de identificacion,
teléfonos, horario
de atencion,
ndimero de cupos a
atender en este
punto). Asi mismo,
informar

oportunamente los
cambios de los
datos del punto de
entrega primario a
la Regional o Centro
Zonal en los
primeros 15 dias
calendario del mes.

40. Utilizar los Sl OBL 40 Cert AAVN Ninguna
Alimentos de Alto

Valor Nutricional Ruta digital One Drive

Unicamente  para Inf Septiembre 2026

cumplir a cabalidad Evidencias AAVN 40

el objeto del

presente contrato, y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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suministro de la
alimentacién a las
nifas, nifos vy
adolescentes
beneficiarios para el
servicio de
atencion, de
conformidad con las
directrices,
documentos,
normas y
procedimientos
establecidos por el
ICBF. En ningun
caso, se podra
donar, vender,
intercambiar, usar
indebidamente,
destinar o] en
general disponer de
los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional en forma
diferente a la
autorizada por el
ICBF.

41. Recibir el
Alimento de Alto
Valor Nutricional vy
almacenarlo
cumpliendo con lo
establecido en la
normatividad legal
vigente y de
acuerdo con las
instrucciones  que
imparta el ICBF, con
el fin de garantizar
su conservacion.
42. Informar al ICBF
oportunamente
(como maximo el
dia 15 de cada mes)

sobre las
dificultades

presentadas en el
desarrollo del

servicio y las que
afecten la cantidad
y calidad de los
Alimentos de Alto

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

Sl

OBL 41 Cert Septiembre

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Evidencias AAVN 41

OBL 42 Correo

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Evidencias AAVN 42

ninguna

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Valor Nutricional
recibidos, asi como
los saldos de los
AAVN en los puntos
de entrega, para
que el ICBF pueda
ajustar las
cantidades a
entregar en el
siguiente mes vy
realizar las
acciones
correspondientes.

43. Entregar
oportunamente los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a
las unidades
ejecutoras o de
servicio o usuarios
que haran uso de
estos, para evitar su
deterioro.

44. Llevar control
por escrito en los
formatos definidos
por el ICBF
mediante el
Instrumento Anexo
57 de la rotacion de
inventarios y la
entrega de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a
las unidades
ejecutoras o de
servicio o usuarios,
donde se registre el
movimiento de los

alimentos, los
saldos y las
personas

responsables de su
recibo y

distribucion, el cual
debe corresponder
a la cantidad de
usuarios

programados. Estos
soportes deben

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

Sl

OBL 43 For Ent ninguna

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Evidencias AAVN 43

Anexo 1 For Unid Servic | Ninguna
Anexo 2 For Inventarios

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026
Evidencias AAVN 44

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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presentarse en
medio magnético o
en documento fisico
de acuerdo con las
particularidades de
los territorios donde
se ejecutan las
modalidades,
mensualmente
durante los diez
primeros dias
habiles siguientes al
mes vencido, al
Centro Zonal ICBF
de influencia en el
municipio donde
esta ubicado el
punto de entrega (si
aplica).

45. Transportar los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional a

las unidades
ejecutoras o de
servicio en
condiciones

adecuadas que
garanticen la
inocuidad del
AAVN, en caso de
que aplique.

46. Solicitar vy
aceptar el apoyo y
la asesoria técnica
del ICBF en lo

concerniente al
manejo, recepcion,
custodia y

distribucion de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

47. Realizar
actividades que
promuevan el

control social para
el adecuado uso de
los Alimentos de
Alto Valor

No aplica

SI

Si

No aplica Ninguna

No se recibi6 asistencia = Ninguna
técnica este mes.

Anexo 1 Evi Foto Ninguna
Anexo 2. Control Riesgo
PP2

Ruta digital One Drive
Inf Septiembre 2026

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Nutricional de
acuerdo con las
indicaciones dadas
por el ICBF, asi
como asistir a las

capacitaciones,

mesas publicas,
rendicion de
cuentas o]
audiencias de

veeduria ciudadana
a las cuales se le
convoque por parte
del ICBF.

48. Atender
oportunamente los
requerimientos que
el ICBF realice,
especialmente para
dar respuesta a los

organismos de
control del Estado y
novedades

presentadas en las
visitas  realizadas
por la Interventoria
ylo el ICBF (si
aplica).

49. Cancelar al
ICBF el valor de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional

cuando se
presenten
vencimientos o)
generen averias por
mal

almacenamiento,
redistribucion de
producto, hurto o
pérdida, teniendo
en cuenta el precio
del mes de entrega
o el precio definido
por el ICBF en caso
de entregarse otro
tipo de Alimento de
Alto Valor
Nutricional.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

SI

SI

Evidencias AAVN 47

Durante el mes de Ninguna
Septiembre no se

presentaron

requerimientos

Durante el mes de Ninguna
Septiembre no se

presentaron

vencimientos, averias,

hurto o pérdida del

AAVN, que generaran

valor a cancelar al ICBF.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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50. Atender con SI Para el mes de Ninguna
oportunidad las Septiembre no recibimos
visitas que se visitas.
efectien por parte
del ICBF o |Ia
interventoria del
contrato de
produccion y
distribucion de
Alimentos de Alto
Valor Nutricional vy
leer y firmar el acta
de visita anotando
las observaciones a
que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite
oportuno, a |las
acciones
preventivas y
correctivas
necesarias para la
solucion de las
novedades
generadas producto
de las visitas del
ICBF o de Ia
interventoria.
51. Al finalizar el Si El contrato se encuentra = Ninguna
contrato, el en ejecucion, y al
contratista debera finalizar se realiza los

redistribuir por su
cuenta (transportar
de un lugar a otro)
los saldos de los
Alimentos de Alto
Valor Nutricional
que queden en sus
puntos de entrega
de acuerdo con las
indicaciones  que
imparta el ICBF.

tramites pertinentes.

Observaciones

Obligaciones
(textuales del contrato)

Cumplimiento
(si, no o en ejecucion)

Para El Eje De Gestion De Calidad:

1.Asegurar que el
personal requerido
para la prestacion
del servicio cuente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Si

Fuente verificacion que
evidencia el cumplimiento
de la obligacion de esta

OBL 1 Hoja de Vida

Ruta digital One Drive

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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con el perfil de: Info Septiembre CEE
Educacion (formal: OBL Gestioén Calidad
primaria,

secundaria,

pregrado,

posgrado),

formacion  (cursos

especificos de la

actividad a
desarrollar como
diplomados,

seminarios, talleres
entre  otros) o
experiencia para
garantizar la 6ptima

prestacion del

servicio.

2. Socializar con el Si OBG 2. IND_TH En el mes de septiembre
equipo de trabajo ingreso la Lic. Sol Salazar
que realiza las Ruta Digital en Arias quien asume el cargo
actividades OneDirive: de orientadora para la
definidas en el INF septiembre 2026 eliminacion de barreras para
contrato, la OBG EJE CAL la comunicacién.
informaciéon basica OBG 2.

del ICBF (Mision,

Vision,

Normatividad

interna vigente,

Objetivos

Estratégicos,
Politicas y Sistema
Integrado de
Gestion SIGE) asi
como dar a conocer
los diferentes
documentos
(lineamientos
técnicos, manuales
operativos,
procedimientos,
guias, formatos,
entre otros)
necesarios para la
operacién de los

servicios

contratados.

3.Entregar los Si No Esta informacion fue
resultados de la anexada en el informe
percepcion del correspondiente al mes de
usuario frente a la abril 2026.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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prestacion del

servicio misional.

4.ldentificar y Si No Esta informacion fue
gestionar acciones anexada en el informe

de mejora que correspondiente al mes de
fortalezcan de abril 2026.

manera adecuada
la prestacion del

servicio.

5.Contar con Si An 1. ACT_APER_BS Ninguna
informacion An 2. ACT_BS

documentada para

la recepcién, Ruta Dlgltal en

tratamiento y OneDrive:

respuesta a las INF Septiembre 2026

peticiones, quejas, OBG EJE CAL

reclamos y OBG 5.

sugerencias

(PQRS), en el

marco de la

ejecucioén del objeto

contractual.

6. Asegurar que los = Sl OBL 6 Verificaciones Ninguna
equipos de intermedias

medicion  propios
utilizados para el

cumplimiento  del Ruta digital One Drive
objeto  contractual Info Septiembre CEE
cuentan con OBL Gestion Calidad
certificaciones

iniciales de

calibracion y

verificaciones

intermedias

7. Contar con un Si OBG 7. CONTR_CAMB  Ninguna
registro de los

documentos Ruta Digital en
utilizados para la OneDrive:

operacion del INF septiembre 2026
servicio, incluyendo OBG EJE CAL

de ser necesario, el OBG 7.

control de los
cambios realizados.
OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (CUANDO APLIQUE)
Obligaciones Cumplimiento Fuente verificacion que Observaciones

(textuales del contrato) (si, no o en ejecucion) evidencia el cumplimiento
de la obligacion de esta

Para El Eje De Seguridad De La Informacién

1. Certificar el Si No aplica para este mes = Esta informacion se anexo
cumplimiento, en el informe de enero.
seguimiento y

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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revision de los
asuntos
correspondientes a
seguridad de la
informacion,
enmarcado en la
normativa interna
del ICBF vigente
durante la ejecucién
del contrato.

2. Suscribir un  SI Se anexo en el informe No ha presentado ningun
documento de de alistamiento cambio

compromiso de

confidencialidad

con el

representante legal,
el cual debera ser
entregado al
supervisor una vez
se firme el contrato

convenio.

3.  Suscribir un  SI Se anexo en el informe No ha presentado ningun
documento de de alistamiento cambio

autorizacion de

tratamiento de

datos  personales

con el

representante legal,
el cual debera ser
entregado al
supervisor una vez
se firme el contrato.

4.Informar al  Si OBG 4. Ninguna.
supervisor, en el CERT_SEG_INF_CEE
momento que

ocurran incidentes Ruta Digital en

de seguridad o se OneDrive:

materialice un INF septiembre 2026
riesgo de seguridad OBG EJE SEG INF

de la informacion OBG 4.

que afecten la

disponibilidad,

integridad ylo

confidencialidad de
la informaciéon del
ICBF, en el marco
de la ejecucion del
objeto establecido.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5.Prever el plan de Si OBG Ninguna.

recuperacion y
contingencia del
servicio contratado
ante los eventos
que puedan afectar
el cumplimiento de
la ejecucion de este.

PLAN_REC_CONT

Ruta Digital en
OneDirive:

INF septiembre 2026
OBG EJE SEG INF
OBG 5.

Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.Certificar que
cuenta con un
representante  de

seguridad y salud
en el trabajo, que
cumpla con el perfil
establecido en la
Resolucién 312 de
2019 del Ministerio
de Trabajo, o a la
norma que
adicione, modifique
o] sustituya, y

garantice el
cumplimiento de
obligaciones

contractuales
establecidas en el

marco de la
ejecucion del
contrato y la
normatividad
vigente.

2.Presentar la
identificacion de
peligros, valoracion
de riesgos y
determinacion  de
controles,
documentados, en

el marco de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la ejecucién
del contrato.

3. Realizar la
induccion al equipo

Si

Si

Si

No

An 1. MATR_IPEVR
An 2.
ACT_MATR_RIESG

Ruta Digital en
OneDrive:

INF septiembre 2026
OBG EJE SST

OBG 2.

OBG 3. IND_SST

Esta informacién se anexo
en el informe de la etapa de
alistamiento.

Ninguna.

Ninguna.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de trabajo que se Ruta Digital en
empleara durante la OneDrive:
ejecucion del INF septiembre 2026
contrato en materia OBG EJE SST
de Seguridad vy OBG 3.
Salud en el Trabajo
4. Suministrar a los | Si An 1. MATR_EPP _
colaboradores An 2. ENTREG_EPP Ninguna.
vinculados para la An 3.
ejecucion del ACT_ENTREG_EPP
contrato los
elementos de Ruta Digital en
protecciéon personal OneDrive:
y ropa de trabajo INF septiembre 2026
requerida para la OBG EJE SST
realizacion de sus OBG 4.
actividades.
5.Presentar el  Si OBG 5. Ninguna
concepto  médico CON_MED_OCU_SOL
ocupacional
favorable de los Ruta Digital en
colaboradores OneDirive:
vinculados para la INF septiembre 2026
ejecucion del OBG EJE SST
contrato OBG 5.
6.Formular e Si An 1. _
implementar el plan ACT_PLAN_EMERG Ninguna.
de prevencion, An 2. ACT_BRIG
preparacion y An 3. MEDEVAC
respuesta ante An 4,
emergencias ACT _SEG PLA EMER
G
Ruta Digital en
OneDirive:
INF septiembre 2026
OBG EJE SST
OBG 6.

1.Adoptar las
medidas necesarias
para el ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel, vy
manejo de residuos
que se generen
durante la ejecucion
del contrato, de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Si

Para el Eje de Gestion Ambiental

An 1.CERT_POL_AMB
An 2.
CUM_BUEN_PRC_AMB

Ruta Digital en
OneDirive:

INF septiembre 2026
OBG EJE GEST AMB
OBG 1.

Ninguna

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acuerdo con la
Politica Ambiental

de la Entidad.
2, Utilizar = Si An 1. CERT_PEM .
productos, An 2. FICH_TEC Ninguna
empaques y
materiales Ruta Digital en
amigables con el OneDrive:
medio ambiente. INF septiembre 2026
OBG EJE GEST AMB
OBG 2.
3. Adoptar las Si An 1. MATR_COMP
medidas necesarias An 2. CONT_PQ Ninguna
para el An 3. ACTA_PQ
almacenamiento vy
manejo adecuado Ruta Digital en
de los productos OneDirive:
quimicos utilizados INF septiembre 2026
durante la ejecucion OBG EJE GEST AMB
del contrato; de OBG 3.
acuerdo con la
normatividad
vigente.
4 Formular e Si An 1. ACT_PLAN_SAN
implementar  plan An 2. PLAN_SAN_BAS Ninguna
de saneamiento An 3. ANEXOS
que incluya como
minimo los Ruta Dlgltal en
programas de OneDirive:
|impieza y INF Septiembre 2026
desinfeccic')n’ OBG EJE GEST AMB
manejo de residuos, OBG 4.
control de plagas y
abastecimiento o
suministro de agua
potable, de acuerdo
con la normatividad
vigente.
5. Adoptar las Si No Durante el mes de
medidas septiembre no se realizé
necesarias para disposicion final de residuos
el manejo especiales y/o peligrosos.

adecuado y la
disposicion final
de los residuos
especiales y/o
peligrosos que se
generen durante

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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la ejecucion del

contrato
6.Presentar los
permisos ylo
autorizaciones
ambientales

vigentes requeridas
para prestacion del
servicio. Asi como
las evidencias del
cumplimiento de los
requerimientos

establecidos en
dichos documentos.

Si

OBG 6. _
CONCEP_SANIT Ninguna

Ruta Digital en
OneDrive:

INF septiembre 2026
OBG EJE GEST AMB
OBG 6.

Gl G

Firma del Coordinador

Nombres y Apellidos: ADRIA ACOSTA HERRERA
C.C. 51.958.645 de Bogota

Nota:

1. El informe debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que
evidencien el desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
44 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Villavicencio, 09 de Octubre de 2026.

Consecutivo N° CEE027
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT 899.999.239 -2

DEBE A:

LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
DE VILLAVICENCIO

NIT 892.099.299 - 7

POR CONCEPTO DE CANCELACION POR EL NOVENO MES DE ATENCION -
SEPTIEMBRE DE 2026 SEGUN CONTRATO DE APORTE NUMERO
50005202025 PARA EL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
CON UNA ASIGNACION DE 94 CUPOS, DISTRIBUIDOS ASI: DIRECCION DE

INFANCIA 65 CUPOS Y DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 29 CUPOS.

VALOR TOTAL: $ 139.843.039 CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TREINTA'Y NUEVE PESOS M/TCE.

Cordialmente,

Qo Gals

ADRIANA ACOSTA HER&
Directora Ejecutiva y Representante-egal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
44 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 175277-T
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

C ERT I F I C A
ART. 50 LEY 789 DE 2002

Que La Asociacion de Padres del Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7, con sede administrativa en la carrera:
42 No 37-92 Barrio Barzal Alto en Villavicencio (Meta) ha consignado
oportunamente y se encuentra al dia con el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales
ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nomina,
correspondiente al mes de Septiembre de 2026.

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley.

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales correspondiente al mes de Septiembre de 2026, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Dada en Villavicencio, a los Nueve (09) dias del mes de Octubre del Afio Dos Mil
Veintiséis (2026).

g —

ANDREA LEAL PEREZ

Revisor Fiscal T. P No 175277-T
C.C 1.121.831.835 de Villavicencio (Meta)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOMHEGEEBO®H®E@HE® ® E G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDREA LEAL PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121831835 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 175277-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:09D253B1624BAEF7
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01-NOV-1986

FECHA DE NACIMIEN
EL CASTILL!
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+
ESTATURA GS.RH
M-JUM"ULLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-5200100-69140281-F-1121831

03575052418 02 189938884



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 892099299 )7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 42 N. 37 -91 BARZAL VILLAVICENCIO-META 6000000 No
EDUCACION ESPECIAL DE ALTO
VILLAVICENCIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-09 2026-10 713152749 E 2026/10/23 2026/10/05 | BANCOLOMBIA $20,568,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre inlreltdltaltdlta inlvalaylve|. |vilCodie 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Codigo| IBC Aporte Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
irl] o o SENA e ICBF
tlelel|p|p alc|p|t P
1 |CC [51958645 JACOSTA HERRERA S0} Sof EPS00| 30 $8,000,000]  $1,000,000] CCF34} $8,000,000] $320,000 30 $8,000,000| 0.522%| $41,800[ 30 $8,000,000} $400,000] No $1,761,800
JADRIANA 5§
2 |CC |1007207229 |AGUIRRE 23100 $1,800,000| $288,000( EPS00| 30 $1,800,000| $225,000| CCF34) $1,800,000f $72,000 30 $1,800,000] 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000] No $684,400
IMARTINEZ u 5|
ESNEIDA RUBIELA
3 |CC 1121950596 |CALDERON MICAN 23030 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $375,000| CCF34 $3,000,000] $120,000] 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700( 30 $3,000,000} $150,000] No $1,140,700
[SARA VALENTINA 1 5§
4 |CC [40332870  |CARDENAS LEON 23020 $3,000,000) $480,000| EPS00| 30 [  $3,000,000f $375,000] CCF34 $3,000,000) $120,000 30 | $3,000,000( 0.522% $15,700( 30 | $3,000,000 $150,000 No $1,140,700
ANGELICA MARIA d 5|
5 |CC |1006773494 |DAZA VEGA JESUS 23030 $2,480,000 $396,800( EPS00| 30 $2,480,000| $310,000| CCF34 $2,480,000] $99,200} 30 $2,480,000| 0.522%| $13,000{ 30 $2,480,000} $124,000 No $943,000
IGUILLERMO 1 5§
6 |CC 52799049 IGAONA TORRES 23030 $1,760,000| $281,600( EPSO1| 30 $1,760,000] $220,000| CCF34) $1,760,000] $70,400} 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $1,760,000} $88,000| No $669,200
[CLAUDIA d 7
7 |CC 40378237 IGUERRERO MARIA S0} S0f EPS00| 30 $1,800,000 $225,000| CCF34 $1,800,000] $72,000} 30 $1,800,000| 0.522%| $9,400| 30 $1,800,000} $90,000] No $396,400
DEL TRANSITO El
8 |[CC 52119748 LAVERDE PEREZ 23030 $2,480,000 $396,800( EPS00| 30 $2,480,000| $310,000| CCF34 $2,480,000] $99,200} 30 $2,480,000| 0.522%| $13,000[ 30 $2,480,000} $124,000 No $943,000
[YENY YASMIN 1 5§
9 |CC |1121838714 |LIZARAZO 23020 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $375,000| CCF34 $3,000,000] $120,000] 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700[ 30 $3,000,000} $150,000] No $1,140,700
[IMONCADA MAIRA 1 5§
LISETH
10 |CC [40379446 IMARTINEZ S0} Sof EPS00| 30 $1,760,000| $220,000| CCF34 $1,760,000] $70,400} 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $1,760,000} $88,000] No $387,600
IMANTILLA BERTHA 5§
SOFIA
11 |CC 40329949 IMENDEZ CRUZ 23030 $3,040,000| $486,400| EPSO0| 30 $3,040,000} $380,000| CCF34] $3,040,000} $121,600] 30 $3,040,000| 0.522%| $15,900 30 $3,040,000} $152,000] No $1,155,900
DIANA MARCELA d 5|
12 |CC [52767759 NINO MENDEZ 25-14 $3,100,000| $496,000( EPS00| 30 $3,100,000| $387,500| CCF34 $3,100,000] $124,000] 30 $3,100,000| 0.522%| $16,200[ 30 $3,100,000} $155,000] No $1,178,700
[XIOMARA 5§
13 |CC [30082162  [PARDO GARAY 25-14 $1,760,000) $281,600| EPSC3| 30 [  $1,760,000f $220,000( CCF34 $1,760,000) $70,400| 30 [ $1,760,000 0.522%) $9,200( 30 |  $1,760,000 $88,000) No $669,200
LUZ MARINA 4
14 [cC [1121902138 [PENA PENA 25-14 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $375,000| CCF34 $3,000,000] $120,000] 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700{ 30 $3,000,000} $150,000] No $1,140,700
LEONOR ISABELA g
15 |CC [1122646831 |PENA LEYDI 23030 $3,400,000| $544,000( EPS00| 30 $3,400,000| $425,000| CCF34) $3,400,000] $136,000 30 $3,400,000| 0.522%| $17,800 30 $3,400,000} $170,000] No $1,292,800
TATIANA 1 5|
16 |CC [1032471405 [REYES MOSQUERA 25-14 $4,620,000| $739,200( EPS03| 30 $4,620,000| $577,500 CCF34 $4,620,000] $184,800] 30 $4,620,000| 0.522%| $24,200( 30 $4,620,000} $231,000f No $1,756,700
JANA MARIA 7]
17 |CC [35261786 ISALAZAR ARIAS X 25-14 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $375,000| CCF34) $3,000,000] $120,000 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700[ 30 $3,000,000} $150,000] No $1,140,700
ISOL JANNETH 2
18 |CC [1121889153 |SOTO MORALES 23030 $2,480,000| $396,800( EPS00| 30 $2,480,000] $310,000| CCF34 $2,480,000] $99,200} 30 $2,480,000| 0.522%| $13,000{ 30 $2,480,000} $124,000 No $943,000
[JOHANNA 1 5§
IMARCELA
19 |CC [1121873955 |TORRES GARCIA 23020 $2,480,000| $396,800( EPS00| 30 $2,480,000| $310,000| CCF34 $2,480,000| $99,200} 30 $2,480,000| 0.522%| $13,000{ 30 $2,480,000} $124,000 No $943,000
IMAYRA 1 El
JALEJANDRA
20 |CC [35260639 [ZABALA PENAGOS 23030 $3,000,000} $480,000| EPSO0| 30 $3,000,000} $375,000| CCF34) $3,000,000] $120,000 30 $3,000,000( 0.522% $15,700| 30 $3,000,000] $150,000] No $1,140,700
[SONIA LILIANA d 5|
Total Afiliados( 20) $47,400,000[  $7,584,000| $58,960,000[  $7,370,000f $58,960,000]  $2,358,400) $58,960,000] $308,500f $58,960,000( 52,948,000 $20,568,900

Pagina
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $7,584,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,476,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $3,462,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,356,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $308,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $308,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,358,400
COFREM CCF34 892,000,146 3 20 $2,358,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $7,370,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $220,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $577,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $375,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $5,977,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,768,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 20 $1,768,800
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,179,200
SENA PASENA 899,999,034 1 20 $1,179,200
TOTAL 20 $20,568,900

Pagina 2 de 2



CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026
CONTRATO 50005202025




SEMANA DEL 1 AL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo 02/09/2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 01/09/2026 Refrigerio 02/09/2026




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
ALMUERZO MENU SEMANA (1) , DIA (1)- VIERNES 04/09/2026

Porcién de carne de Porcion de  cereal Porcion de tubérculos, Porcion de verduras
res correspondiente a correspondiente a raices o platanos correspondiente a grupo
grupo de 6 a 8 afos, grupo de 6 a 8 afos, correspondiente a grupo de 6 a 8 afos, 11 meses:
11 meses:32g. 11 meses: 61-80 g. de 6 a 8 afios, 11 meses: 40g.

40 g.

Se evidencio un adecuado cumplimiento en las cantidades servidas para cada porcion de alimentos, Asi mismo cumple con las
porciones indicadas en la minuta patron.




APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES
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ATENCIONES INDIVIDUALES A FAMILIAS

Se realizo acompafiamiento mediante entrevista consulta al
acudiente del participante Jennifer Andrea Mufioz Gonzélez

Se brindo atencién al acudiente del participante Isabella
Echavarria.

Se realizo valoracion nutricional inicial con acudiente del Se brindo atencion al acudiente del participante Alisson
participante Miguel Angel Fuquen Téllez Mariana Giraldo Rodriguez

04/0972026 15:35

Socializacion a la familia sobre el proceso de atencion del
participante y seguimiento a proceso de gestion de

. S S llavero comunicativo en el hogar y otro entornos de participacién
medicamento ordenado por el especialista en psiquiatria. gary P P



ATENCIONES INDIVIDUALES A FAMILIAS

Seguimiento y orientacion segln la novedad en Orientacién a familia de participante sobre el Orientacion a familia sobre el establecimiento de Orientacién a familia sobre estrategias de gestién

salud de la participante por brote en el cuerpo. establecimiento de normas y limites en el hogar. rutinas en el hogg g::?cf%gﬁlticer autonomia en emocional para aplicar con el nifio dentro del hogar.
ICI .

Promover la corresponsabllldad familiar frente al
proceso de inclusion escolar del participante.
v,

Sensibilizacion a acudiente sobre la importancia de Orientacién a familia de participante sobre proceso Promover la corresponsabilidad familiar frente a los N
suministrar el tratamiento farmacolégico al participante de gestion para vinculacion al sistema educativo. procesos institucionales. .h ?




ATENCION INDIVIDUAL A FAMILIAS




EXPLORANDO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

iR




MIS TALENTOS OCULTOS
(CAPACIDAD)




SISTEMA MUSCULAR




IDENTIFICANDO LOS LUGARES DE MI CIUDAD




CREANDO PERSONAJES
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PROCESO DE PRACTICAS PROFESIONALES

A% W

Ahe i

b




UN CAMINO HACIA MI FUTURO
(Reconocimiento de mis fortalezas y capacidades).

REDMI NOTE 14 PRO 5G




BRUJULA DEPORTIVA
BEISBOL
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SEMANA DEL 7 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo 07/09/2026 Almuerzo 08/09/2026 Almuerzo 09/09/2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 07/09/2026 Refrigerio 08/09/2026




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
ALMUERZO MENU SEMANA (1) , DiA (5)- JUEVES 10/09/2026

Porcion de carne de Porcion 'de cereal Porcién de tubérculos, raices Porcidn de verduras

res COFreSpondlenEe a correspondiente o a o platanos correspondiente a correspondiente a grupo
grupo de 9 a 13 afios, grupo de 9 a 13afios, grupo de 9 a 13 afios, 11 de 9a 13 afios, 11 meses:
11 meses: 509 11 meses: 61-80 g meses: 50 g 45g

Se evidencié un adecuado cumplimiento en las cantidades servidas para cada porcion de alimentos, Asi mismo cumple con las
porciones indicadas en la minuta patron.




SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL ALMACENAMIENTO ( REVISION Y VERIFICACION ROTULO DEL PRODUCTO -
VERIFICACION DEL FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA DE CONGELADOR - REFRIGERADOR )




INSPECCION DE EQUIPO ESTUFA -LICUADORA- TERMOMETRO




APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTE.
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JUEGOS EN LINEA PARA FORTALECER LA COMUNICACION
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ORIENTACION Y RUTINAS CEE
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ORIENTACION Y RUTINAS CEE




IDENTIFICO LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y CLASIFICACION
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LASIFICAR. SEGLN SL MEDIO
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CONMEMORACION DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO




CONMEMORACION DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO
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VIAJEMOS CON LA IMAGINACION.,




+ EL MAPA DE LOS SUENOS

UN CAMINO HACIA MI FUTURO

(Conozco mis suefos, deseos y aspiraciones).
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BRUJULA DEPORTIVA
MUNDIALITO DE FUTBOL
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TU VOZ EN EL BUZON
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TU VOZ EN EL BUZON




SEMANA DEL 14 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo 14/09/2026 Almuerzo 15/09/2026 Almuerzo 16/09/2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 14/09/2026 Refrigerio 15/09/2026




EDUCACION NUTRICIONAL A PARTICIPANTES
ANEMIA




INSPECCION DE EQUIPOS METROLOGIA

Inspeccion del tallimetro Inspeccion del tallimetro & /4«5?




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
ALMUERZO MENU SEMANA (2) , DIiA (10)- JUEVES 17/09/2026

Porcion de carne de Porcion de  cereal Porcién de tubérculos, raices Porcion de verduras

res correspondiente a correspondiente a o pladtanos correspondiente a correspondiente a grupo
grupo de 14 a 17 grupo de 14 a 17afios, grupo de 14a 17 afios, 11 de 14 a 17 afios, 11 meses:
afios, 11 meses: 639 11 meses: 121-160 g meses: 120g 50g

Se evidenci6 un adecuado cumplimiento en las cantidades servidas para cada porcion de alimentos, Asi mismo cumple con las
porciones indicadas en la minuta patron.




APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES.
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SEMAFORO DIGITAL




MI MARRANO FELIZ




LA ADOLESCENCIA Y SUS CAMBIOS.
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CONSTRUCCION DE CUENTOS INFANTILES A TRAVES DE PICTOGRAMAS
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PARA PASARLO BIEN




EXPRESION CORPORAL




UN CAMINO HACIA MI FUTURO
(Habitos que contribuyan al cumplimiento de mis objetivos).
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CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ
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BRUJULA DEPORTIVA
COMPARTIR DE AMOR Y AMISTAD
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SEMANA DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo 21/09/2026 Almuerzo 22/09/2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 21/09/2026 Refrigerio 22/09/2026




SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS PARTICIPANTE EN DELGADEZ

Participante Isabella Echavarria Participante Alisson Mariana Giraldo




SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL ALMACENAMIENTO
(REVISION Y VERIFICACION ROTULO DEL PRODUCTO - VERIFICACION DEL ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS Y
VERIFICACION DEL FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA DE CONGELADOR - REFRIGERADOR )




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
ALMUERZO MENU SEMANA (2) , DIA (12)— LUNES 21/09/2026

Porcién de carne de Porcibn de  cereal Porcion de tubérculos, Porcién de verduras
res correspondiente a correspondiente a raices o plétanos correspongiente a grupo
grupo de 6 a 8 afios, grupo de 6 a 8 afos, 11 corresponglente a grupo de 6 a 8 afios, 11
11 meses:32 g meses:61a 80g de 6 a 8 afios, 11 meses:40 g
meses:40 g

Se evidenci6é un adecuado cumplimiento en las cantidades servidas para cada porcién de alimentos, asi mismo cumple con las
porciones indicadas en la minuta patron.




APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES

Ensmuerm PRO 56

Maleja Torr




VIAJANDO POR EL MUNDO CON GOOGLE EARTH




HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL
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DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER.




APRENDIENDO COMANDOS DE ANIMALES EN LSC
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UN CAMINO HACIA MI FUTURO
(Familiay redes de apoyo en mi proyecto de vida).

~ Mifamiliay ~
@- - redes de apoyo ~
.é‘ en mi proyecto de vidg

Comunidad
M

e brinda orientacién,

Con el apoyo de mi familia
y redes, puedo lograr mis suefios.

Me permite participar,

peencias




SEMANA ANDINA
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE
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PREVENCION DE LA ESCNNA
MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA
TERMINAL DE TRANSPORTE DE VILLAVICENCIO




PREVENCION DE LA ESCNNA
MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA
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ENCUENTRO FAMILIAR
“Fortaleciendo la Autonomia, el Proyecto de Vida y la Toma de Decisiones”
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ENCUENTRO FAMILIAR
“Fortaleciendo la Autonomia, el Proyecto de Vida y la Toma de Decisiones”




SEMANA DEL 28 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo 28/09/2026 Almuerzo 29/09/2026




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 28/09/2026 Refrigerio 30/09/2026 Refrigerio 29/09/2026




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PORCIONES DURANTE EL SERVIDO
ALMUERZO MENU SEMANA (3) , DIA (17)- MARTES 29/09/2026

Porcion de carne de Porcion de  cereal Porcion de tubérculos, Porcién de verduras

res correspondiente a correspondiente a raices o platanos correspondiente a grupo
grupo de 9 a 13 afios, grupo de 9 a 13 afios, correspondiente a grupo de 9 a 13 afios, 11

11 meses:50g 11 meses:61a80 g de 9 a 13 afios, 11 meses:45 g

meses:50g

Se evidencio un adecuado cumplimiento en las cantidades servidas para cada porcion de alimentos, Asi mismo cumple con las
porciones indicadas en la minuta patrén.




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE ALIMENTACION EN LAS Y LOS PARTICIPANTES




REALIDAD AUMENTADA

QuiverVision.com
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ALIMENTOS E INDEPENDENCIA EN MESA




DIA MUNDIAL DE LA RABIA.
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Maleja Torres
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La rabia es una emergencia médica.
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INTERACCION CON OTROS A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO




CREAMOS, ENSAYAMOS Y COMPARTIMOS NUESTRA MUESTRA ARTISTICA
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MEMORIA HISTORICA




PREVENCION DE LA ESCNNA
MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA
AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO




PREVENCION DE LA ESCNNA
MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO

I

& Centros
- | de Apoyo a
A"/ f== laInclusién
7 -

!l ﬂv

= “ 0 T
JU T05 CONSTRUIMOS
/g W00 W45 SEGuR




PARTICIPACION EN LAS XIX OLIMPIADAS INCLUSIVAS
|.E. COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER




PARTICIPACION EN LAS XIX OLIMPIADAS INCLUSIVAS
I.E. COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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GRACIAS

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Coordinadora
Directora Ejecutiva y Representante Legal

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
“44 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

TELS. 3115897619

E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA
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“? ) Varsidn 4
PROCESO 1de2
PROMOCION Y PREVENCION 1702018
Clasffcacdtn do in informacikin
m FORMATO ENTREGA ALUMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICARIOS
F2
LUGAR: FRINTO DE ENTREGA FRIMARIO — vos 0 CODKGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUMO: SEPTIEMBRE ARO: 2026
REGIONAL: META NOMBRE PUNTOD DE ENTREGA O UDS: CENTRO Df EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CENTRO ZONAL: DOS RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS; DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ SUPLENTE PUNTO D DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DIRECCION PUNTOD DE ENTREGA O UDS: CRA 42 # 37-82 BARRIO: BARZAL ALTO TELEFONO: 3115897619
MODALIDAD ATENCION EN MEDIA JORNADA CODMGO PUNTO DE ENTREGA DE DRIGEN: 50000010007 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
b DATOS BENEFICIARID Blenestaring Mas® ?ﬁm Otro AAVN QUIEN RECIBE
2 qi2
JERONIMO RODRIGUEZ SILVA T | 1123817750 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 Yo l”j 21829125 ﬁ Mw
y Roaw Mo : \
‘1405
ALISSON | MARIANA | GIRALDO | RODRIGUEZ | TI | 1122037737 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 oL Vody (et F1s q’p o (G { {
; W2kt g y
MD(
ARIADNNA | JULIETH | PERALTA | QUEVEDO | RC | 1121971025 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 o Woevecld Foncs :
3 AN eSS 6CH
= po—y
BRAYAN STIVEN GARZON | HERNANDEZ | TI | 1122527778 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 Yasain Hes Uy o
' A e
a\as
BRYAN STICK | GONZALEZ | GIRALDO | TI | 1020967815 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 j” ) ]/f v ! o f é /d
; A0S0 A aM® Kiipd .
Lot rorina 4
JOSPNAYDER PARRADO | HERNANDEZ | Ti | 1123443282 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 el nandez m ‘[: "
a L6 41002 o~ AIG O
A
JUAN CAMILO | CARIBAN | GONZALEZ | TI | 1125002576 | 25/09/2026| 2233760 | 1 G =8¢s 02 . @
\
. < o3 EZYd M7 Ny [Madie =
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T | 1121911699 | 25/00/2026 | 2233780 | 1 ’D[%CJ UJCULV\Q\b AACHA ¢ o
. Yo3V10¢ q
]
WNBYA 06|
SARITA | VALENTINA | RODRIGUEZ | MONTOYA | Ti | 1122522910 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 t (J AL El l cio
| Mot Glaldo| Hrzava Lf/\g reA
M N
GABRIEL FELIPE ARIZA | CRISTANCHO | T.. | 1029150474 | 25/08/2026 | 2233760 | 1 ¢ _ (ﬂ{i
i Sy W yay Houm g 2
& ) i ./
rma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS: \w
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de UDs: l ~
ylo pul entrega o g_Lq \) o D

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia

impresa de este documento

se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Varsién 4
1de2
“é PROMOCION Y PREVENCION 17092018
Ciasificacitin de b informécidn
BIENESTAR FORMATO ENTREGA AUMENTOS DE ALTO VALOR NUTRIGIONAL A BENEFICIARIOS Clusificania
Fe
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO — uos B0 CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o LIOS: 50000010007 MES Df CONSUMO: SEPTIEMBRE ARO- 2026
REGIONAL: META NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CENTRO 20NAL: DOs RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ SUPLENTE PUNTO DE ANA MARIA REYES MOSQUERA
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CRA 42 #3752 HARRIO: BARZAL ALTD TELEFONO:
MODALIDAD: ATENCION EN MEDIA JORNADA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: NOMBRE PUNTD DE ENTREGA DE ORIGEN: CENTRO Df EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
DATOS BENEFICLARIO Blenestaring Mbs® fﬁw » Otre ARV QUIEN RECIBE
.- PRIATA APELLIDG GO APTLIDD e 18 DO WANT. oo d oo l ;- l mion g o ' HOMBAE COMMETD T EIDULA Py o
(eid? C?m Fact
ANDRES FELIPE GRANADA LEON TI | 1120057532 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 Berned Leon
; _A122239362 Medre Lucj i % :
bo.' o~ Vaabal Ji—en
FRANLLER | JEFREY DIAZ JMENEZ | TI | 1033757128 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 . eesAs | Mad, e 0 oy
2 =3 235 32C
&
GERATH SAMUEL DIAZ VARGAS TI | 1122523483 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 LUJ_ Yyl el (\_Q, J\ 3/ \j\
, acr o V- sl | Ao UL
JUAN SEBASTIAN | CEPEDA ROJAS TI | 1029993483 | 25/09/2026 | 2233760 1 Hﬁ\dﬁ‘\) faay H"}"\ )J(a‘ilb'd g
: (23 & il
JUAN JOSE GAMBOA QUIROGA | TI | 1031820598 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 -»(:/"3 el "_f ?{. . ’/
; be B 6,750s| rncvna @ g p~
7720 So sF) 2 ' 7
KALETH | SANTIAGO | HERNANDEZ | MORENO | RC. | 1122940653 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 -
. Y Egp¢es MONMO | YeStca mogeno
LAUREN | VALENTINA LEAL OLIVERA | TI | 1121952661 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 Lt 21”9 § , / @
; cwva Ma s | 1] = e
¢ .
RAFAEL REYES VASQUEZ | TI | 1234700074 | 25/09/2026 | 2233760 | 1 m‘\ ¥ U \_f
s Qf&{,l@\ L. V) 29 ,g; " / Qy Q_'f/("‘{j\.
C

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

Cédutn del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

aoragales

<
Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cusiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS
Fe
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO === ws ) o e piinTo be enTEGA 0 UsS: MES DE CONSUMO: SEPTIEMBRE ARO: 2026
REGIONAL: META NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CENTRO ZONAL: DOS RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ SUPLENTE PUNTO DE ANA MARIA REYES MOSQUERA
MUNICIPID: VILLAVICENCIO DIRECCION PUNTO DF ENTREGA O UDS! CRA 42 ¥ 37-92 BARRIO: BARZAL ALTO TELEFONO: 3115897619
MODALIDAD: ATENCION EN MEDIA JORNADA CODIGO PLUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 50000010007 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
< DATOS BENERCARIOD Bleneitaring Mis® mm Otro AAVN QUIEN RECIBE
ropoc 0o mE. - wom ‘:. g [wom| 8 |mwam | § MOMBAE COMPLETD ¥ C£DULA ey A
rieA\Nirmmern=2
1| ALISON |ALEXANDRA|  ROZO JMENEZ | TI | 1025150613 | 25/09/2026 | 2233760 MO‘ 4 , M
10 2/89/233 | Harma | ITevnkd oz
2[ JUAN MATIAS TORRES ORTIZ TI | 1123450751 | 26/09/2026 | 2233760 no, 4% MOLZHQ, r@‘r N @“%
Ortvulia e
Lerdy &
o[ LINDA NATHALIE | SANCHEZ SILVA TI | 1028683331 | 25/09/2026 | 2233760 S\ey, Gernond, ﬁOmd. ! edy @emm\ _
DE LOS U'OLJ{D?’ "’U‘:S. v |
«f  maRIA ANGELES VERA MANCERA | TI | 1123444473 | 25/09/2026 | 2233760 € \a Viewoots ALAAA O 2 Yo .
Fal A
I
s| MARTIN |ALEJANDRO|  DIAZ BALLEN | TI | 1073706925 | 25/00/2026 | 2233760 ‘{M e ((?D _ {/(! ﬁ ¢ Mﬁg
28 Q.D%&c‘z A i
Fadd o ZCovE] 7 )
s| MEISSON DAVID RUIZ CORTES | TI | 1230341110 | 25/09/2026 | 2233760 J re %e‘
LB1F3P0 3
(v Achurt W
7| SARA ISABEL ACOSTA ACHURY | Tl | 1029148895 | 25/09/2026 | 2233760 - 5_'0""'70 uref L_‘P Qd ve v Ls‘{ 10 L’U.)rkf
229566y
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO | TI | 1123808100 | 25/09/2026 | 2233760 .\L'Lke = - S &
Lo NBAO Lo {0 ooy odlo\o2eio
0o

Firma del Responsable y/o Suplemta del punta de entrega o UOS:

Cédule del Responsable y/o Suplents del punto du entregs o LUDS:

]

40329444 \

e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

wnpresa de este documenio sa considera como COPIA NO CONTROLADA.

Cuaiguier copia
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACU|

ERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROMOCION Y PREVENCION
Clasificacién de la
m FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO — us B caoia0 peL puNTO E ENTREGA 0 UDS: MES DE CONSLIMO: SEPTIEMBRE ARO: 2026
REGIONAL: META NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CENTRO ZONAL: DOS RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ SUPLENTE PUNTD DE ANA MARIA REYES MOSQUERA
MUNICIPID: VILLAVICENCIO DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CRA 42 #3791 BARRIO: BARZAL ALTO TELEFONO: 3115897619
MODALIDAD: ATENCION EN MEDIA IDRNADA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 50000010007 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGID
G DATOS L Blenastaring Mis® o M Otre AAVN QUIEN RECIBE
oo v BOE. IBONT. g b NeioTE g ::n g | wion Elwwn| § HOMBEE COMPLETO ¥ CRDULA PARENTECO i,
Onnpny M con Mopand
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO TI 1123813722 25/09/2026 2233760 1 o, L{ nop c \}2—
: BO Y 5D, 3 3 ;
U
CRISTIAN | CAMILO SUAREZ HOLMAN | Ti | 1020800151 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 mceﬁé Croz &MD_Q, v
g 242 AT peeeD
Mav sl | Tohyag M wnD-
DANNA SOFIA CRIOLLO MUNOZ TI 1029997565 25/08/2026 2233760 1 p—
k CLAMYBeSSS 3 V\QAV‘L M(’[(S‘C/\.\ YU
DAVID | SANTIAGO | PRIETO | CIFUENTES |RC.| 1122536864 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 W 41«1 e aﬁéﬂ
. Y12ty |1
ISABELLA | 25/00/2 2233760 | 1 Wlo “a £ A
L VIDAL VILLARRAGA | TI 1105395814 026 ) \(\ =
5 360 04 Jomn
b \
JOHAN | SEBASTIAN |  PERA GARCIA | T. | 1122932868 | 25/00/2026 | 2233760 | 1 \(qu M YC)»C
. \?.\ 7?6 Uby
LAWLIETH | FERNANDO DUQUE NIETO RC 1122538010 25/08/2026 2233760 1 \Q EQ /
L
, RS oM Safo Nest
PAYe ! (NEC
SANTIAGO PACHECO DIAZ RC 1123818418 25/09/2026 2233760 1 - aie jan fCI 2 4)“3 & ﬁaChEC'a
: (204 3e 2?3/ mema Qe '
Consborms. Si=g&
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ Tl 1121910783 25/09/2026 2233760 1 g
. S F23s¥IO rMerdam nes

Firma del Responsable y/o Supients del punto de sntrega o UDS:

Céduls dul Responsable y/o Suplente del punto de entregs o UDS:

A

Cualquier copia impresa
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... k:nse en el medio ambiente!
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