SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIALES IMPRESOS ORIENTADOS AL APOYO DE
LAS ACCIONES DE PROMOCION, EDUCACION, PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL, DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez,
se ajuste a los estdndares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar
contra la manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G-EES-02 vy, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de andlisis econdmicos clasifica como:
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Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VVVVVVYVYVYVYVYY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde al suministro de insumos,
elementos y materiales impresos necesarios para la ejecuciéon de las acciones en la
subsecretaria de salud publica, se determina que el sector es comercio y manufacturero.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector comercio en Colombia se tienen como principales productos/servicios los
siguientes:

v' Electrodomésticos, muebles para el hogar y Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o0 doméstico

Alimentos (viveres en general) y bebidas no alcoholicas

Prendas de vestir y textiles

Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco

Productos para el aseo del hogar

Combustibles para vehiculos automotores

Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares

Productos farmacéuticos y medicinales

Articulos y utensilios de uso doméstico

Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero

Vehiculos automotores y motocicletas

Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas

repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos

productos de aseo personal

Otras mercancias (juguetes, articulos, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria,
articulos para bebes, gas propano en cilindros, equipo fotogréafico, revestimiento para
pisos etc.)

CARLRRR]

Sector manufactura

Dentro del sector de manufactura en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

v' Fabricacion de productos minerales no metdlicos n.c. p
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Fabricacién de productos de plastico

Elaboracion de bebidas

Actividades de impresion

Fabricacion de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador
Elaboracion de productos de panaderia

Fabricaciéon de productos elaborados de metal

Fabricaciéon de productos elaborados de metal

Fabricacién de vehiculos automotores y sus motores

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c. p.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres

Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles

Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.p.

Fabricaciéon de aparatos y equipo eléctrico

fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales
Industrias basicas de metales preciosos y no ferrosos

Fabricacidn de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
Otras industrias manufactureras

Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal

Elaboracion de cacao, chocolate y prod de confiteria

Transformacion de la madera y sus productos

Elaboracion de alimentos preparados para animales

Fabricacién de papel, cartdén, y sus productos

Fabricacién de calzado

Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte

Fabricacién de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares en cuero
Elaboracion de productos lacteos

Elaboracion de productos de molineria, almidones y sus derivados
Curtido y recurtido de cueros; recurtido y tefiido de pieles

Fabricaciéon de otros productos quimicos

Fabricacién de vidrio y productos de vidrio

Fabricaciéon de productos de caucho

Confeccion de prendas de vestir

Trilla de café

Fabricacion de carrocerias para vehiculos automotores, remolques
Fabricacidén de sustancias quimicas basicas, y sus productos
Procesamiento y conservaciéon de carne, pescado, crustaceos y moluscos
Industrias béasicas de hierro y de acero

Elaboracion de azucar y panela

Coquizacion, refinacion de petréleo, y mezcla de combustibles

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE

2.1. Aspectos Economicos
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2.1.1. Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-I1trim2026.pdf (18 de agosto 2026)

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econ6micas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econOmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Construccion crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estaclonal y

Actividad econdmica calendaric

Anual Afio corrido Trimestral

2026™-ny/ 2026"/ 2026™ -1/

2025™ -1 2025™ 2026™ -1
Agricultura, ganaderia, caza, sitviculturs y pesca -2.1 -1.7 O.(i
Explotacidn de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2.0 23 0.4
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondiconado a8 3.7 2.8
Construccidn 2.2 -1.5 6.4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.2 2.6 0.3
Informacion y comuncaciones -0 0.7 0.3
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.6 1.9
Actividades inmobilanas 21 2.1 0.5
Actividades profesionales, centificas y técnicas”’ 2.6 2.5 0.8
Administracién pdablica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 2.3
Activida % arth . r nim ey recreacion tras

ottt i i
Valor agregado bruto 3.6 29 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.7 0.2
Producto Interno Bruto 55 2.9 1.5

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
3Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
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de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 1,8%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menorl
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

202611 / 2026/ 2026™-11 /

202511 2025 2026"'-1

Comercio al por mayor y al por menor’ 59 6,0 18
Transporte y almacenamiento -0.1 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor' 2.2 2,6 0.3

Fuente: DANE,PIB_T prpreliminar 1 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 3 Comercio al por mayory en comisién o por contrata; comercio
al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios..

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 3,6%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricaciébn de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricaciébn de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.

¢ Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de
papel, carton y productos de papel y de cartén; actividades de impresion;
produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.
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Coquizacioén, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales vy
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de
plastico; fabricacién de otros productos minerales no metdlicos crece 2,0%.
Fabricacibn de productos metallrgicos bésicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricaciéon
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 2,5%.

Fabricaciébn de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricaciébn de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,1%.
Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de
papel, cartébn y productos de papel y de cartén; actividades de impresion;
produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.
Coquizacioén, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales vy
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de
plastico; fabricacién de otros productos minerales no metdlicos decrece 0,8%.
Fabricacibn de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacién
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 0,1%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumenl
Segundo trimestre 2026pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original " Gnaais
ional n
Actividad econémica estac yea
Anual Ano corrido Trimestral
2026"-11 / 2026”7/ 202611 /
2025°-11 2025 20261
Elaboracion de productos alimenticios” 36 27 25
Fabricacién de productos textiles’® -7.1 -4.7 21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 47 44 01
y de corcho, excepto muebles” ' ’ ’
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 20 29 a8
actividad de mezcla de combustibles” 3
Fabricacién de productos metalirgicos basicos” 56 46 -03
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 69 83 01
manufactureras 3 > =
Industrias manufactureras 2,0 23 -0,4

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar pprovisional 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Elaboracién
de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco. 3 Fabricacion de productos textiles;
confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de

pieles.

2.2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR
Los principales agentes de esta actividad econémica en Colombia son:
Proveedores: suministran papel, tintas, carton, maquinaria e insumos.
etiquetas y material publicitario.
Disefiadores y preprensa: elaboran y preparan los disefios para impresion.

Distribuidores y comercios: comercializan los productos al por mayor y al detal.

impresos.

YV VYVV VYV

Superintendencia de Industria y Comercio.

2.3. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

CENIGRAF - Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

VVVVY

RAD - Red Académica de Disefio.

Imprentas y manufactureras: transforman la materia prima en libros, empaques,

Clientes finales: empresas, instituciones y personas que demandan materiales

Entidades de control: supervisan el cumplimiento normativo, como la DIAN y la

ANDIGRAF - Asociacion Colombiana de la Industria de la Comunicacion Gréafica

COIMPRESORES BOGOTA - Cooperativa de Impresores y Papeleros de Bogota
ACOTEPAC - Asociacion Colombiana de Técnicos de la Industria de Pulpa y Papel

24. CIFRAS TOTALES DE VENTAS - PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO,

INVERSION Y VENTAS

Evolucion de las principales variables del sector total nacional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc (16
de septiembre de 2026)

En julio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 5,3% Yy el personal
ocupado crecidé 1,0% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 7,3%.

Tabla 1. Variacion porcentual anual, afio corrido y doce meses
Total nacional

Julio 2026p
Variacion anual Vanacion ano corrido Variacion doce meses
Indicador Julio 2026 / Enero - Jullo 2026 Agosto 2025 - julio 2026 /
Julio 20258 enero - jullo 2028 agosto 2024 - jullo 2028
Total vent les del |
o a ventas reales gel comercio ai por menary 53 ”.4 1.2
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista
. Skl y 73 142 139

vehiculos (excepto grupo CHIU 473*)
Total ventas reales del comercio al por menor

R : : 23 68 7.6
sin vehiculos automotores ni motocicletas **

Total ventas reales del comercio al por menor

: , P 73 142 139
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por meno

Kol TR R POt : 40 30 99
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 1,0 1,6 18

Fuente: DANE — EMC P: provisional. * Se pueden presentar diferencia entre el total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 (comercio de
combustibles y lubricantes) por actividad CIIU Rev. 4 A.C., debido a que en la CIIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad
principal es el comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de mercancia. ** Total comercio
minorista sin vehiculos: corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de
uso de los hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas.

Ventas Reales
Variaciéon anual
Julio (2026/2025) p

En julio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 5,3% frente a las registradas en
el mismo mes de 2025. Catorce lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus
ventas reales mientras que cinco (5) lineas de mercancia registraron variacién negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos
automotores y motocicletas y Equipo y aparatos de sonido y video (televisores), aportando en
conjunto 4,1 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. (Tabla 2)

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias.

Total nacional

Julio (2026/2025) P
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Julio 2026 /
julio 2025
Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 5.3 5.3
Vehicuios automotores y motocicletas principalmente de uso

21,8 2.4
de los hogares**
Otros vehiculos automotores y motocicletas*** 10,8 1.3
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 25,0 0.6
Electrodomésticos, muebles para el hogar 1.9 0,5
Otras mercancias para uso personal o domeéstico, no 9.5 0.3
especificadas anterlormente* ! :
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 7.0 03
Productos para e! aseo del hogar 9.6 0.2
Bebidas no alcohdlicas 17,6 0.2
Articulos y utensihos de uso domestico 12,8 0.2
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del 8.9 0.2
tabaco = i
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 28 0.2
personal o doméstico. v -
Libros, papeleria, periodicos, revistas y atiles escolares 12,8 0.1
Alimentos (viveres en general) 0,3 0,1
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 0.9 0,0
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -0.2 -0,0
Productos farmacéuticos y medicinales 0,7 -0,0
Prendas de vestir y textiles -3,0 -0.1
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 20 0.1
principalmente de consumo de los hogares 3 '
Combustibles para vehiculos automotores -3,6 0.6

Fuente: DANE - EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos
para bebés, gas propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos, etc. ** Incluye: la venta de automdviles particulares, camperos,
camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en concesionario *** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualquier
tipo realizadas a través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios y la venta de vehiculos de transporte publico, transporte de carga y otros tipos
de vehiculos como ambulancias, carros de bomberos, barredoras, etc. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de
decimales.

Variacién afio corrido
(Enero - julio 2026 / enero —julio 2025) p

En periodo de enero a julio de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025, las ventas
del comercio minorista crecieron 11,4%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia
registraron variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia
registré variacion negativa.

Las lineas de mayor contribuciéon positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas,
y Equipo de informéatica y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, aportando en
conjunto 7,1 puntos porcentuales. (Tabla 3)
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Tabla 3. Variacién porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del
comercio minorista segln grupos de mercancias

Total nacional

(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025) P

Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025

Lineas de mercancias Variadén % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 11,4 1.4
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los 371 36
hogares** ' \

Otras vehiculos automotores y motocicletas*** 26,5 22
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o 211 13
domeéstico y ;

Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 504 11
Electrodomeésticos, muebles para el hogar 18,2 0,7
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 7.6 03
Alimentos {viveres en general) 1.7 0,3
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos a1 03
principalmente de consumo de los hogares i :

Articidos de ferreteria, vidrios y pinturas 7.7 03
Libros, papeleria, periodicos, revistas y Utiles escolares 395 03
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas 75 02
anteriormente* g ¥

Articulos y utensilios de uso doméstico 155 0.2
Productos para el aseo del hogar 94 02
Bebidas no alcohdlicas 145 02
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco 59 01
Prendas de vestir y textiles 2.8 0,1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 34 01
Productos farmacéuticos y medicinales 21 0,0
Combustibles para vehlculos automotores -0.8 -0,1

Fuente: DANE - EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos
para bebés, gas propano en cilindros, equipo fotografico, revestimiento para pisos, etc. ** Incluye: la venta de automdviles particulares, camperos,
camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en concesionario *** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualquier
tipo realizadas a través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios y la venta de vehiculos de transporte publico, transporte de carga y otros tipos
de vehiculos como ambulancias, carros de bomberos, barredoras, etc. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de
decimales.

Variaciéon anual
Julio (2026/2025) p

Para el mes de julio de 2026, las actividades econ6micas que mas contribuyen positivamente
al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas
de Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 14,0% y las ventas en establecimientos
no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y especializados en la
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venta de alimentos, con una variacion de 5,4%, que en conjunto contribuyeron con 4,5 puntos
porcentuales a la variacion del periodo.

Tabla 4. Variacion porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista
segun actividad econémica

Total nacional

Julio (2026 / 2025) P

Julio 2026 /
julio 2025
Actividades econémicas Variacién % Contribuciéon PP

Total comercio minorista y vehiculos 53 ‘ 53
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) 7.3
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 5.4 15
alimentos y especializados en la venta de alimentos. : ’
4719. No especializados con surtido compuesto principaimente por

5 . 8,6 0.8
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco,
4511, Vehiculos automotores nuevos 140 3,0
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 16,0 03
475. Otros enseres domeésticos en establecimientos especializados. 4,0 03
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 35 01
automotores ) ‘
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontologicos; articulos de 27 01
perfumeria, cosméticos y de tocador : "
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 73 0.0
especializados. ' ‘
4732, Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 35 0.0
limpieza para vehiculos automotores, ' ’
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. -5.0 -0,0
474, Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 75 o4
especializados. g X
4771 - 4772, Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 30 01
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ? 2
4731, Comercio al por menor de combustible para automotores., -3.5 -0,6

Fuente: DANE — EMC P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal
es comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos.

Variacién afio corrido
(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025) p
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En el periodo de enero a julio de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las
mayores contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al
comercio de Vehiculos automotores nuevos con una variacién de 29,0%, y las empresas
dedicadas a la venta de productos no especializados con surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una variacién de 21,9%, aportando en

conjunto 7,5 puntos porcentuales.

Tabla 5. Variacién porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del

comercio minorista segun actividad econémica
Total nacional
(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025) P

Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025

Actividades econémicas Variacién % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 1.4 - 14
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CllU 473%) 14,2
4711 -472, No especializados con surtido compuesto principalmente por 59 18
alimentos y especializados en la venta de alimentos { \
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por

‘ : 219 21
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco.
4511, Vehiculos automotores nuevos 29,0 54
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. 86 06
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios, 30,2 0.6
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 351 02
especializados. ' !
474 Equipos de informéatica y comunicaciones en establecimientos 15.8 02
especializados. ' ’
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 56 02
automotores ! !
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontologicos; articulos de 56 02
perfumeria, cosméticos y de tocador > '
4771 - ATT2. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos a1 02
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. : ;
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 17 00
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 21 00
limpieza para vehiculos automotores. y :
4731. Comercio al por menor de combustible para automoteres. -0.6 -0,1

Variacién anual
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Julio (2026/2025) p

El personal ocupado por el comercio minorista en julio de 2026 aumentd 1,0% frente al mismo
mes del afio anterior, como resultado del aumento de 3,1% del personal permanente, y de 2,1%
del personal aprendiz, en contraste se presentd una disminucién de 3,2% del personal temporal
directo, y la variacién negativa de 8,0% del personal temporal contratado a través de empresas.

Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de
contratacién y actividad econémica

Total nacional

Julio (2026/2025) P

e z

Julio 2026 /
julio 2025
Categorias de contratacion y actividad omi Variacion % Contribucién PP
Total comercio y vehiculos 1w | 10 |
Total cio y vehiculos ( pto grupo CIIU 473%) 1,0
Desagregacion por tipo de contratacién
Personal permanente ER| 22
Personal temporal directo -32 -06
Personal temporal contratado a través de empresas -8,0 0,7
Personal Aprendices 21 01
Desagregacion por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por i1 05
alimentos y especiakzados en fa venta de alimentos. s
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 56 04
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco g !
4511, Vehiculos automotores nuevos 6,7 0,5
4547, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesoros. 7.6 02
4774 Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 24 00
4731, Comercio al por menor de combustible para automotores 01 00
4732 Comarcio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 40 3b
limpieza para vehiculos automotores. g X
4773 Productos farmacéuticos, medicnales, odontolégicos; articulos de 01 00
perfumeria, cosméticos y de tocador R
474, Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 15 200
especializados : g
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 43 a1
especializados ' '
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 14 01
automotores = *
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -1,2 0.1
ATT1 - 4772, Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 45 04
sucedaneos al cuero en establecimientos especiakizados, g t

Fuente: DANE — EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal
es comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos. La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los
anexos por redondeo de decimales.
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Variacién afo corrido
(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025) p

En el periodo de enero a julio de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, el
personal ocupado por el comercio minorista crecié 1,6%, como resultado del aumento de 3,6%
del personal permanente y de 4,0% del personal aprendiz, en contraste se presentd la
contraccion de 3,6% del personal temporal directo y una variacion negativa de 4,6% del personal
temporal contratado a través de empresas.

Tabla 7. Variacion porcentual y contribucion afio corrido del personal ocupado por tipo
de contratacion y actividad econémica

Total nacional

(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025)P

Enero - julio 2026 /
enero - julio 2025

Categorias de cor ion y actividad: omi Variacion % Contribucién PP
Total comerdio y vehiculos 1.6 I 1.6 I
Total clo y vehicul pto grupo ClIU 473%) 1.8
Desagregadon por tipo de contrataciéon
Parsonal permanents 36 - 2.5
Personal temporal directo -3.6 -07
Personal temporal contratado a traves de empresas 4.6 -0.4
Personal Aprendices 40 01
Desagregadén por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 11 13
alimentos y especializados en la venta de alimentos. >
4719 No especalzados con surtido compuesto princpalmente por %0 a3
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco )
4511 Vehiculos automotores nuevos 62 . 05
4541, Motocicletas y de sus partes, plezas y sus accesorios 6,5 . 02
4773 Productos farmacéuticos, mediconales, odontologicos; articulos de
> 1.0 0.1
perfumeria, cosméticos y de tocador
4774 Otros productos nuevos en establecimientos especinlizados 1.8 l 00
474, Equpos de informatica y comunicaciones en establecimeentos
2 02 0.0
especiakzados
4732 Comercio al par menor de lubrnicantes, aditvos y productos de 06 0.0
limpieza para vehicdos automotores. -
4530. Partes, plozas (autopartes) y accesorios (lges) para vehiculos 05 0.0
automotores < K
476, Articulos cufturales y de entretersmiento en establecimientos
4.0 -0
espociabzados
4731 Comwrcio al por menos de combustible para sautomotores -0.8 I -0
ATS Otros enseres domésticos an establecrmientos sspecalizedos 1.6 l -0.2
ATTY - AT72. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 53 05
sucedineos al cuero en establecimientos especializados

Fuente: DANE — EMC. P: provisional PP: puntos porcentuales *Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal
es comparable al total comercio minorista y vehiculos que se obtiene en los departamentos.

Sector manufactura

Evolucion general de las principales variables total nacional
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Fuente: file:///C:/Users/User/Downloads/bol-EMMET-jul2026.pdf (16 de septiembre de 2026)

En julio de 2026 frente a julio de 2025, la produccion real de la industria manufacturera
presentd una variacion de -2,3%, las ventas reales de -1,8% y el personal ocupado de -
1,4%.

Gréfico 2. Variacion anual de la produccién real, ventas y personal ocupado de la
industria manufacturera

Total nacional (Julio 2025 — julio 2026)p

Diciembre 2023 — diciembre 2024p

70
w B
12_ -
s M
<
-a \J
£ 30
3
-8.0
| juk25 | 2go-25 sep-25 oct25 nov-25  dic25  ene-26  feb-26 mar-26  abr-26 may-26  jun-26  jul26
~ Produccidn Real 6,2 11 53 18 07 0,6 04 11 37 17 0,4 41 23
~\Ventas Reales 65 09 52 25 -04 03 0,7 -10 38 19 08 39 -18

Personal Ocupado 09 08 08 05 07 04 | 02 07 40 09 140 | 11 -14

Fuente: DANE- EMMET P: Cifras provisionales

Variacion anual (%) y contribucién, del valor de la produccién, ventas, y empleo total,
segun clase industrial
Julio (2026/2025)

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 27 registraron
variaciones negativas en su produccién real, restando 3,9 puntos porcentuales a la
variacion total anual y 12 subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto
1,6 puntos porcentuales a la variacion total

Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccién real, ventas reales y
personal ocupado, segun actividad manufacturera

Total nacional

Julio (2026/2025)P
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Chase Descripcida PRODUCCION VENTAS PERSCNAL OCUPADO
Vaucén% | Costpp Varacke % | Centpp Varscitn% | Costpp
Total lnchystria 23 AA R

T T By — W N 0% i [ 0 ws W a9
WD Froceamrtn y commvacdn de te, pesad, Cratioan y ek a1 § 4 46 | 02 08 | a1
M0 dedatrias s 3¢ oo y de scera 24 . 41 193 | 04 1 [
N0 Hdsmsa tejedura y acabeds de productos testhes s W a3 174 ] o a4 g 03
WAl Pabomocnde cacao, thocobine y prod de coitns 192 . a3 A | l 03 24 I ne
1081 Eabnacrinde predatin de jwideis a1 I a2 90 | 02 A1 I a2
21230 Fabecanon do prodecmos mesetdes no metiboxins p 41 I a2 35 l 02 21 | a1
W0 Actidades e ivprestn we a2 Y o au | o
N0 Fabrcanon de papel carton, y wa prodicios 45 . a1 53 | 02 o8 I a1
N0 Otk mchuitrieg maselactuvs nw 43 11 | 02 50 l ar
1050 Eabawocn de productos g molneria, akmidones y sus derwvacos 43 l a2 102 | n2 o 0%
190 oquincon refracion e pelrides, y mencis de corrburtivies 7] | a2 5 ol ST | (13
2 Fubtkacdn de vdiio y prodecion de vidro 109 l a7 35 l -t 42 E 41
20T FabOca0ch de Ssae08s GUITGE Dl | ses Srodectoc 4 | 121 131 1 04 3 L]
a8 Baboionde otes productos akmertinos Acp 29 | Q1 T 02 7] I 08
AT Tolla decolf VI | a1 24 w 0 o [ 02
W0 Eabotecksn de s y persla 29 | a1 1" o0 s B W
20 fabiackén de prodecon de cavcho s 1B s TR | o 7% B a0
)0 Babocaciin de acstesy srass de crigen vegetal y aningl 2 | 00 124 1 2 1 | a1
2900 Tabreacdnde panes peim [iopete y scoesasod (hjon) purs vehkubos 27 l 00 4R ' on 55 ﬁ ne
. industrin boscn de metdles preciosos y ro feroson &) . 09 187 l 0o 0 |] 00

20 babocaozn decatao 51 | 09 e o1 " g a1
2% Fabrcacionde maganara y equpo nc 3 22 I 00 bR 0o L | 09
050 Babooodnde dhmmios prepaades pan wesule Q& ‘ 0g 1 on v | L
W Cutido y recurtids de caercs 1earSo  tevcko de piefes w IR 02 TR | o0 13 i 08
20 Faieaiin de canccesas ann vebiudos silmctom remoie 52 | 09 12 | o0 %2 N e
1517 Falbrieacktn de dticubon dhe i, Bolkcn B9 st p atcekes sevlases on Ao a4 00 107 i o0 " | ae
290 Fabikanin de prodechos ehisoradas de metal LE] it §3 | o 2 | o
20 Tabrcaoon de otios productos umicos 0l 00 50 l 02 LE) 0
W00 Towmtbormation de o racers y so¢ produciey a ' 00 TA . on 4 e
W40 Eatouckin de peductos cteol 12 | ae 0z oD 21 | a1
200 Fabecanon de ahos Dpos de 0qUpo e Tarapone 4) ' o 153 l ot m §‘§5 o4
N0 Fabrication de aparaton y #3850 slécioo i 0 ol 0o 20 | 01
2D Fasiatidn dw vwhicides Sutimonea y e Sotuw " 01 an B 36 | %
N0 FabXancn de mustries, COkChoms § SomKTEL a% r 01 £l l ot 7 ' a
W0 Fabricacin de producnos fmackutioo. sastanciss QuTon mediiases ) a2 33 l -0 04 02
220 Falaricandn e prodachn de phisticn A4 ‘ o L3 on X} | n
10 Baboaoin de betseln 2 03 5s | a7 19 | 02
200 Taneacan de bores y detergemier paciumes y prepacadon de tocador a1 h 05 54 l 03 05 00

Fuente: DANE- EMMET P: Cifras provisionales Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales PP. Puntos porcentuales .

Variacion afio corrido (%) y contribucién, del valor de laproduccidn, ventas, y empleo
total, segun clase industrial
(Enero —julio 2026 / enero - julio 2025)P

Durante lo corrido del afio hasta julio de 2026, la producciéon real de la industria
manufacturera presenté una variacion de 1,0%, las ventas reales de 0,7% y el personal
ocupado -0,9%.

Grafico 3. Variacion afio corrido de la produccién real, ventas y personal ocupado de
la industria manufacturera

Total nacional

(Julio 2025 — julio 2026)p
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 19 registraron

variaciones positivas en su producciéon real, sumando 3,1 puntos porcentuales a la

variacion total afio corrido y 20 subsectores con variaciones negativas que restaron en
conjunto 2,1 puntos porcentuales a la variacién total.

Tabla 2. Variacion afio corrido y contribucién de la produccion real, ventas reales y
personal ocupado, segun actividad manufacturera

Total nacional

(Enero —julio 2026 / enero — julio 2025)P
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Fuente: DANE- EMMET P: Cifras provisionales Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales PP. Puntos porcentuales.

2.5. VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR  EL
ABASTECIMIENTO O LOS PRECIOS EN EL SECTOR COMO INFLACION,
VARIACION DEL SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO

A continuacion, se realiza un analisis de las variables econdmicas del mercado,
considerando que estos aspectos son esenciales para la ejecucion del contrato. En primer
lugar, la inflacion podria afectar significativamente los costos de insumos y servicios a lo
largo del contrato, lo que podria llevar a sobrecostos o requerir ajustes en los precios
establecido, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) podria impactar
directamente los costos laborales, un factor critico en los presupuestos de contratos que
incluyen mano de obra, y la tasa de cambio influye en el costo de bienes y servicios
importados, generando incertidumbre en contrataciones que dependen de estos insumos.
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Indice de Precios al Consumidor (IPC) Agosto 2026
Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Agosto 2025 - 2026
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrdé una variacion de 0,39% en comparacion con julio
de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y
cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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2025 2026
DOveiones de Gasio Feso (%) Varacon (%) Contraciin R;rl:': Varacion (%) Conirucion Futos
Forcentuaies Forcentudles
Recreacidn y culura 379 -0,30 a0 0,83 003
Pionmacin y comunicacin 433 0,15 000 0,81 ooz
Almentos y bebidas no alcohdiicas 15,06 0% o.oe o7 013
Bones y servicios dversos 536 0&e ooz 0,52 003
Bebidas dcohdicas y tabaco 170 059 am o4 om
n anaas i) o
:::c: arfbulos para of ROger y para ka cons ervactn ordnara del 418 0.05 0.00 0.40 00z
Sald 1.7 045 001 040 001
TOTAL 100.00 019 019 039 03
Aloqpmiento, agua, siecinicodad, 0as y olros conbuntilies 33,12 0,06 oo2 0.38 012
Restasantes y hotles 543 o0&, aoe 0,33 o
Educacidn 44 0,13 om a.02 000
Transporte $2,93 -003 000 001 o000
Prendas de vestr y calrado 308 -002 Qoo 0,14 000

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales
a la variacion total.

Variacion del SMMLV

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un indicador clave que
refleja el ingreso minimo que un trabajador formal debe recibir por su trabajo y la variacién
anual del SMMLV tiene un impacto significativo en la economia, afectando tanto a
trabajadores como a empleadores, asi como a la planificaciéon y ejecucién de politicas
publicas y contratos.

Evolucion Histérica del SMMLV

Salario Minimo (

Afio Incremento pesos colombianos)

2000 10,00% $ 260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $ 433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $ 515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $ 566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $ 616.000
2015 4,60% $ 644.350
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2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $ 737.717
2018 5,90% $ 781.242
2019 6,00% $ 828.116
2020 6,00% $ 877.803
2021 3,50% $ 908.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% $ 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.423.500
2026 23.00% $ 1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/

Grafico. Variacion historica del SMMLV en Colombia

Valor SMMLY (5}

Q- e | kO
2016 2018 2020 2022 2024
Ano

Fuente: elaboracion propia

En las Ultimas décadas, el SMMLV ha experimentado incrementos anuales determinados
a través de negociaciones entre el gobierno, los sindicatos, y los empresarios. Estos
aumentos se basan en factores como la inflacion, el costo de vida, la productividad laboral,
y el crecimiento econémico. Algunos puntos clave de su evolucion son:

e Entre los afios 2015y 2019, el SMMLV mostr6 incrementos moderados y relativamente
estables, pasando de $644.350 a $828.116. Este periodo se caracteriz6 por niveles de
inflacion controlada y un crecimiento econémico progresivo, lo que permitié realizar
ajustes salariales que, aunque graduales, mantuvieron el poder adquisitivo sin generar
distorsiones significativas en los costos laborales.

e Anpartir de 2020, con el impacto de la pandemia del COVID-19, se observé una dindmica
distinta. En 2020 y 2021 los incrementos fueron mas conservadores, alcanzando
$877.803 y $908.526 respectivamente. Si bien estos aumentos respondieron a la
necesidad de proteger el ingreso minimo en un contexto de contraccién econémica,
también reflejaron la cautela frente a la incertidumbre econémica del momento. Sin
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embargo, hacia finales de 2021 y durante 2022 empez6 a consolidarse una presién
inflacionaria que marcé los afios siguientes.

e El periodo 2022—-2026 representa el ciclo de mayores incrementos del SMMLV en mas
de una década. El salario minimo pas6é a $1.000.000 en 2022, aumentando a
$1.160.000 en 2023, $1.300.000 en 2024, $1.423.500 en 2025y $ 1.750.905 en 2026.
Estos incrementos historicos, que en algunos afios superaron el 10% y el 23%,
respondieron al fuerte aumento del costo de vida y a la necesidad de recuperar el poder
adquisitivo perdido durante el choque inflacionario posterior a la pandemia.

Tasas de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en
el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Comportamiento de Tasa Representativa del Mercado (TRM)

En 2019, antes de los choques econdmicos globales, la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) promediaba cerca de $3.280 COP/USD, reflejando un entorno cambiario
relativamente estable. Sin embargo, a partir de 2020 se observaron presiones crecientes
sobre la divisa, con el promedio anual moviéndose por encima de $3.690 COP/USD,
impulsado por la incertidumbre econdmica mundial derivada de la pandemia y la
disminucion de los flujos de inversion hacia economias emergentes.

Durante 2021 y, especialmente, en 2022, el dbélar continué su escalada y 2022 marcé el
punto de mayor presion sobre el tipo de cambio, con promedios alrededor de $4.255
COP/USD y maximos intradia superiores a $5.000 COP/USD, asociados al fuerte repunte
de la inflacién global, el endurecimiento de las tasas de interés internacionales y factores
internos de percepcion de riesgo. Este periodo evidencio una depreciacion significativa del
peso frente al délar y una elevada sensibilidad del mercado frente a choques externos.

A partir de 2023 comenz6 una correccidn gradual del tipo de cambio, con una apreciacion
parcial del peso colombiano. Para el cierre de 2024, la TRM promedio se situo alrededor de
$4.072 COP/USD, mostrando un retorno parcial hacia niveles menos extremos tras la
moderacion de la inflacién y una mayor estabilidad internacional, aunque aun por encima
de los valores prepandemia.

En 2025, el dolar continu6 su tendencia a la baja: hacia finales de afo el precio de cierre
de la TRM se ubic6 cercano a $3.757 COP/USD, reflejando una apreciacion del peso de
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mas de un 10 % frente a los picos recientes y una reduccién de volatilidad en los mercados
cambiarios.

Durante los primeros meses de 2026, la TRM oficial ha mostrado valores en torno a $3.630
—$3.760 COP/USD, con promedios cercanos a $3.700 COP/USD en enero y una cotizacion
diaria alrededor de $3.637 COP/USD a finales de ese mes. Estos niveles representan una
continuacion de la revaluacion del peso iniciada en 2025, aunque con fluctuaciones intradia
y sin alcanzar los valores histéricos mas bajos.

Este comportamiento de la TRM hasta 2026 sugiere un escenario de mayor estabilidad
cambiaria y apreciacion relativa del peso colombiano, contrastando con los afios
inmediatamente posteriores a la pandemia. No obstante, la tasa de cambio sigue siendo
sensible a factores externos (como movimientos del dolar a nivel global y decisiones de
politica monetaria en economias avanzadas) y a condiciones internas como la inflacién, las
expectativas del mercado y decisiones de politica econdmica, o que mantiene cierta
volatilidad e incertidumbre sobre la trayectoria de la TRM en el mediano plazo.

3004

0400

Pesas por USD

1000

2019 030 2021 X022 20331 024 2023 HIE
A

Elaboracion propia

2.6. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O
SERVICIOS

La dinamica de produccién, distribucion y entrega en el sector de materiales impresos se
desarrolla en varias etapas:

e Solicitud y planificacién: el cliente define caracteristicas (tipo de papel, tamafio,
cantidad) y se establece presupuesto y cronograma.

e Abastecimiento de insumos: adquisicion de papel, tintas y materiales segun el
pedido.
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e Disefio y preprensa: ajustes graficos, pruebas y aprobacion antes de imprimir.

¢ Impresion y acabados: produccién (offset o digital), corte, plegado, encuadernado
o laminado.

e Control de calidad: revision de colores, medidas y cantidades para cumplir
especificaciones.

e Almacenamiento y logistica: organizacion del producto terminado y coordinacion del
transporte.

¢ Distribucion y entrega: despacho a mayoristas, comercios o directamente al cliente,
incluyendo posible servicio posventa.

2.7. MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA
VARIACION DE SUS PRECIOS

En el sector de materiales impresos, las principales materias primas para la produccién son
el papel y el carton, que constituyen la base de libros, cuadernos, empaques y material
publicitario; las tintas utilizadas en procesos offset, digital o flexografico; las planchas y
productos quimicos empleados en impresion tradicional; asi como adhesivos, barnices y
materiales de empaque para los acabados y la distribucion.

El precio de estos insumos presenta variaciones constantes. El papel es el mas inestable,
ya gue depende del costo internacional de la pulpa, la oferta y demanda global y la tasa de
cambio en paises importadores. Las tintas y quimicos también fluctian segun el precio del
petréleo y de materias primas importadas. Ademas, factores como la inflacién, los costos
de transporte, la escasez de suministro y las temporadas de alta demanda influyen
directamente en el aumento o disminucién de los precios, impactando los costos de
produccion y el valor final del producto impreso.

2.8. DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES

Comportamiento general de las exportaciones
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-jul2026.pdf ( 21 septiembre de 2026)

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segun
grupos de productos (OMC)
Julio (2026/2025) p

Julio” Enero - Julie’
225 226 g = s 2 2025 226 B o
Grupos de productos (OMC) e Vatiacion Contribuciémala  Participacien —vmm Contribuciona la  Participacion
Mibows dedamsOF () variacidm(pp)  2026(%) Miloses o dilarns OIF variacion (pp) 2026 (%)
Total 64840 79681 28 229 399959 460439 151 151
Agropecuanios, aimentos y bebidas' 8560 1114 %3 36 139 SET1 6SAA2 125 18 K]
Combustbles y prod. de industrias extractvas” 646 10722 773 72 135 &7 5082 7 18 110
Manifacturas 4911 ST 181 124 5 27815 43684 154 15 146
Otros sectores” %7 99 32 43 0 HY YA 12 00 0

Fuente: DIAN — DANE (IMPO) p: Cifras provisionales 1 Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI)
correspondientes a productos alimenticios y animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los
capitulos de abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la secciéon de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la
CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 25 de 92


http://www.atlantico.gov.co/
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IMP/bol-IMP-jul2026.pdf

(&8

2 1 e
A

SECRETARIA GENERAL

correspondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segin el material, maquinaria y equipo de transporte y articulos
manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondiente
a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones.

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2026, las
importaciones fueron US$7.968,1 millones CIF y presentaron un crecimiento de 22,9% con
relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de
16,1% en el grupo de Manufacturas.

En julio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,5% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,9%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 13,5% y Otros sectores con 0,1%.

Comportamiento general de las importaciones
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jul2026.pdf (3  de
septiembre de 2026)

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacién, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC)
Julio (2026/2025) p

Jalio Enera - Julio
=
Sppisdsetaiy g WS M Vaacén Conibucéna Pamicpackn 2025 26 Varacén | R DU psicpacién
& s (%) lavariacién (pp) 2026 (%) e ron (% to9) 2026 (%)
Total 44215 4697 59 1000 288168 324892 127 100,0
Agropecuanas, dimentos y bebidas 12496 1396 08 02 264 88773 a7 24 47 67
Combustiies y prod. de industrias estracivas | 17298 18742 83 33 400  N22T7 131420 166 65 405
Manufacturas * 10536 9786 -1 17 209 62556 60985 -25 45 184
Otros sectores * 1545 5964 516 &5 128 24113 45840 a1 15 14

Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p Cifras provisionales: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza andlisis y actualizacién continua
de la informacién en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histérica por actualizacion de la
informacion recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a:
Productos alimenticios y animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de Abonos
en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la seccién de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCI y los capitulos
correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos
quimicos, articulos manufacturados clasificados segin material, Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el
capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no
clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monetario.

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 5,9% en relacién con julio de 2025; este resultado se debid principalmente
al aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores
con 12,8%.

En julio de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd
una caida de 3,1% frente a julio de 2025.
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3. ASPECTOS TECNICOS
e Condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del proceso de contratacién:

Las condiciones técnicas se refieren a las especificaciones detalladas del objeto a
contratar, centrdndose especialmente en cada uno de los elementos contemplados en la
solucién técnica para abordar la necesidad especifica que motiva dicha contratacion y se
encuentran detalla en el estudio previo.

4. REGULATORIO

4.1. Normatividad aplicable al proceso de contratacion
La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de

2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras
y contratacién publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la
modalidad de Seleccion serd mediante seleccién abreviada de menor cuantia.

Asi las cosas, el proceso de seleccion y el contrato que de este se derive, estara sujeto a
la siguiente normatividad:

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de
2015

En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del Proceso.
Las demas disposiciones aplicables al objeto y naturaleza del contrato.

5. OTROS ASPECTOS

e Acuerdos Comerciales
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a

continuacion, se muestra la aplicaciéon o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

valor del Proceso Proceso de
Entidad de Contratacion . . Contratacion
. . Excepcion Aplicable al Proceso de .

Acuerdo comercial Estatal superior al umbral Contratacion cubierto por
cubierta |del Acuerdo el Acuerdo
Comercial Comercial

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 27 de 92


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

Alianza . .

Pacifico Chile Sl NO NO NO
Pert

Chile Sl NO NO NO

Corea Sl NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

Estados unidos Sl NO NO NO

Triangulo

Norte | Guatemala si si NO sI
El Salvador

Unién Europea Sl NO NO NO

Israel S NO NO NO

Comunidad Andina de

Naciones — CAN SI N/A NO SI

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbrales_2022-2024_actualizada_vf_1.pdf

Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en
la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea, México y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, y el Acuerdo Comercial suscrito con el Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte cuyos umbrales tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

En conclusién, al ser una Entidad del nivel Departamental y atendiendo el presupuesto
estimado para el presente proceso de seleccién, esta obligado por los siguientes acuerdos
comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y el Salvador) y la Decisiéon 439 de 1998 de la
secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN.

e Analisis de sostenibilidad y ciclo de vida de los bienes a contratar

El presente andlisis considera los impactos econémicos, sociales y ambientales asociados
al suministro de materiales impresos destinados al apoyo de las acciones de promocion,
educacion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los diferentes programas de la
Subsecretaria de Salud Publica del Departamento del Atlantico. El ciclo de vida comprende
principalmente la produccion, impresion, transporte, entrega, utilizacion y disposicion final
de los materiales.

1.1 Impactos econémicos

Los impactos econdmicos se relacionan con los costos de produccion, impresion,
materiales, acabados, transporte y entrega. Una adecuada planeacion de cantidades y
especificaciones permite optimizar los recursos y disminuir pérdidas por excedentes,
errores de impresién o materiales que no sean utilizados.

1.2 Impactos sociales — APLICA DE MANERA COMPLEMENTARIA

El componente social puede considerarse de manera complementaria, teniendo en cuenta
gue los materiales apoyan actividades de promocién, educacion y prevencion en salud
publica. Cualquier criterio social debera estar directamente relacionado con el objeto, ser
verificable y no generar exigencias innecesarias para los participantes.

1.3 Impactos ambientales
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El componente ambiental resulta directamente relevante por el consumo de papel, tintas,
energia, empaques y demas insumos utilizados en la elaboracion de los materiales
impresos, asi como por los residuos que pueden generarse durante su produccion y
utilizacion.

Medidas ambientales aplicables

Se pueden considerar medidas relacionadas con el uso eficiente del papel, reduccion de
desperdicios, optimizacién de cantidades, utilizacion de materiales reciclables o con
contenido reciclado cuando resulte técnica y econGmicamente viable, y adecuada gestion
de los residuos generados.

1.4 Reutilizacién, reparacion y aprovechamiento

Por tratarse principalmente de materiales impresos de consumo, la reparacion no resulta
aplicable y la reutilizacion es limitada. Sin embargo, si resulta pertinente promover el
aprovechamiento y reciclaje del papel, carton y demés materiales susceptibles de
recuperacion, de acuerdo con sus caracteristicas y las condiciones de manejo aplicables.

1.5 Aplicabilidad de criterios de sostenibilidad

Para el presente proceso se considera que: (i) los criterios ambientales Si aplican,
principalmente en el uso eficiente de papel e insumos, reducciéon de desperdicios,
materiales reciclables y manejo de residuos; (ii) los criterios sociales pueden incorporarse
de manera complementaria cuando estén directamente relacionados con el objeto y sean
verificables; y (iii) los criterios econdémicos se reflejan en la adecuada planeacion de
cantidades, calidad, entregas y aprovechamiento de los recursos.

Conclusién

Resulta procedente incorporar criterios de sostenibilidad principalmente de caracter
ambiental, manteniendo condiciones proporcionales a la naturaleza del suministro y a la
modalidad de seleccién abreviada. Cualquier requisito adicional debera estar relacionado
con el objeto contractual y no generar restricciones injustificadas a la participacion.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
> Estudio de la Demanda.

Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago,
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregacion de la
codificacion UNSPSC vy riesgos derivados de los procesos de seleccion, se analizaran
procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto, cuantia y
modalidad a contratar.
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e Histérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MODALIDAD DE

SELECCION DEL | Seleccién abreviada menor cuantia Licitacion Publica

CONTRATISTA
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAS PIEZAS | SUMINISTRO E INSTALACION DE LAS
DE COMUNICACION INSTITUCIONALES Y |PIEZAS DE COMUNICACION
PUBLICITARIAS DE TIPO LITOGRAFICO Y DE | INSTITUCIONAL Y PUBLICITARIA DE TIPO
IMPRESION DIGITAL NECESARIAS PARA LA | LITOGRAFICO Y DE IMPRESION DIGITAL
EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS |NECESARIAS PARA LA EJECUCION Y
CAMPARNAS ORIENTADAS A SOCIALIZAR Y | DESARROLLO DE LAS CAMPANAS
DIFUNDIR LA OFERTA DE BIENES Y | ORIENTADAS A SOCIALIZAR Y DIFUNDIR LA
SERVICIOS DEPARTAMENTALES, LOS |OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE INTERES | DEPARTAMENTALES, LOS PROCESOS

OBJETO DEL | CIUDADANO, LA DIVULGACION DE LOS | ADMINISTRATIVOS DE INTERES

CONTRATO PROGRAMAS Y PROYECTOS | CIUDADANO, LA DIVULGACION DE LOS

CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO Y SU PLAN
DE DESARROLLO "ATLANTICO PARA LA
GENTE 2020-2023 CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
IDENTIFICACION, TAMIZAJE DE RIESGO
CARDIOVASCULAR INTERMEDIO Y ALTO EN
EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROGRAMAS Y PROYECTOS
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO Y SU
PLAN DE DESARROLLO "ATLANTICO PARA
LA GENTE 2020-2023

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles
en link del proceso

SECORP II: SA-024-2022

SECOP II: LP-014-2021

LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION

N/A

N/A

VALOR DE LOS
CONTRATOS Y FORMA' Y
CONDICIONES DE PAGO

Valor inicial: $ 700.000.000
Valor adicional: $300.000.000
Valor Final: $1.000.000.000

Forma de pago: Pagos parciales

Valor: $2.000.000.000
Forma de pago: Pagos parciales.

NUMERO
CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA DE
LOS MISMOS.

LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

DE

Numero de contratos suscritos: un contrato,
registra 1 adicion.

Vigencia: plazo de ejecuciéon hasta el 31 de
diciembre de 2022. Mas el término legalmente
previsto para su liquidacion
Lugar: El proyecto se
departamento del Atlantico

ejecutara en el

Numero de contratos suscritos: un contrato, no
registra adicion

Vigencia: plazo: El plazo de ejecucion sera
hasta 31 de diciembre del 2021, mas el término
legalmente previsto para su liquidacion.

Lugar: El proyecto se ejecutard en el
departamento del Atlantico

PRESUPUESTO CON
CARGO AL  CUAL
FUERON EJECUTADOS
LOS CONTRATOS
(INVERSION o]
FUNCIONAMIENTO) Y SI
HUBO LUGAR A
VIGENCIAS FUTURAS

Inversion

Inversién

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE

. PUNTO DIGITAL S.A.S

. PUNTO DIGITAL S.A.S
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SELECCION Y

CONTRATISTAS

COMPORTAMIENTO _ DE Ejecucién normal y adecuada del contrato. No se

LOS CONTRATISTAS, 1 Y ; L - | Ejecucion normal y adecuada del contrato. No
p registraron procesos  sancionatorios, ni ; . - .

IMPOSICION DE efectividad de garantias se registraron procesos sancionatorios, ni

SANCIONES 9 ) efectividad de garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS
EN LOS PROCESO DE

. Cumplimiento, calidad del servicio
. Calidad y correcto funcionamiento de

. Cumplimiento, calidad del servicio
. Calidad y correcto funcionamiento de

CONTRATACION Y los bienes los bienes

SINIESTROS. . responsabilidad civil extracontractual . responsabilidad civil extracontractual
Los contratos para acreditar la experiencia | Los contratos para acreditar la experiencia
exigida deberan cumplir las siguientes | exigida deberdn cumplir las siguientes
caracteristicas, maximo dos (02) contratos cuyo | caracteristicas, maximo dos (02) contratos cuyo
objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean | objeto, obligaciones, alcance o condiciones
iguales al objeto de la seleccién abreviada o | seaniguales al objeto de la seleccion abreviada

EXPERIENCIA comprendan dentro de sus actividades, las que | o comprendan dentro de sus actividades, las

SOLICITADA forman parte del contrato a celebrar, esto es el | que forman parte del contrato a celebrar, esto

suministro de piezas de comunicacion de tipo
litografico e impresion, con un valor final sumado,
igual o superior al presupuesto oficial expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV.

es el suministro de piezas de comunicacion de
tipo litografico e impresién, con un valor final
sumado, igual o superior al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera
detallada a continuacion:
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De acuerdo con el andlisis de la demanda, para el periodo evaluado se identifican 20
contratos por un valor total estimado de $14.277,8 millones, evidenciandose una dinamica
de contratacion variable entre los afios analizados. La mayor concentracion corresponde a
la familia 8212 — Servicios de reproduccion, seguida por 8210 — Publicidad y 1411 -
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Productos de papel, siendo los servicios de impresién y reproduccién los que representan la
mayor participacion en el valor contratado.

En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa una participacion importante de la
contratacion competitiva, con un valor aproximado de $8.050 millones, seguida de la
contratacion directa, cercana a $6.230 millones, mientras que las demas modalidades
presentan una participacién menor.

La contrataciébn se concentra principalmente en proveedores de origen nacional, con
participacién de entidades ubicadas principalmente en Atlantico, Bogota, Cesary Tolima. En
términos generales, el comportamiento de la demanda evidencia una necesidad recurrente
de bienes y servicios relacionados con impresién, reproduccion, publicidad y productos de
papel, con una mayor concentracion del gasto en los servicios de reproduccion e impresion.

e Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA - CAR.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CALI

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Seleccidén abreviada subasta inversa

Seleccién abreviada menor cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO, IMPRESOS E INSTALACION
QUE REQUIERA LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES PARA SATISFACER
LAS NECESIDADES DE COMUNICACION Y
DIFUSION DE LA INFORMACION QUE
GENERA LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR.

PRESTAR EL SERVICIO DE DISENO E
IMPRESION DE MATERIALES Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES A
CARGO DE LA SUBSECRETARIA DE
EQUIDAD DE GENERO.

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles en link
del proceso

SECORP II: SASS-013-2025-HOMIL

SECOP 1I: 4161.010.32.1.1741.2025

LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y  LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SuU
EJECUCION

N/A

N/A

VALOR DE LOS CONTRATOS
Y FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO

Valor: $ 1.161.406.246

Forma de pago: Pagos parciales

El contrato se cancelard mediante pagos
parciales de acuerdo a la periodicidad de
seguimiento a cada paciente previo informe
de supervision dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al recibo a satisfaccion de los
servicios objeto del contrato, previo
cumplimiento de los tramites administrativos
y financieros a que haya lugar y radicacion de
los documentos descritos en el EP.

Valor: $ 1.231.420.260

Forma de pago: Pagos parciales Se
realizardn pagos de forma parcial, de
acuerdo con los servicios efectivamente
prestados de las actividades establecidas
dentro del presente documento con sus
respectivos soportes, presentacion del
informe técnico y el informe financiero,
previa evision y recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato.

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL EFECTO
Y VIGENCIA DE LOS MISMOS.

LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

Numero de contratos suscritos: 1 contrato, no
registran adicion.

Vigencia: plazo de ejecucion 31 de diciembre
del 2025 mas el término legalmente previsto
para su liquidacién.

Numero de contratos suscritos: 1 contrato,
no registran adicion.

Vigencia: plazo de ejecucion de 31 de
diciembre del 2025 mas el término
legalmente previsto para su liquidacién.
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PRESUPUESTO CON CARGO
AL CUAL FUERON
EJECUTADOS LOS
CONTRATOS (INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y SIHUBO
LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS

INVERSION

Funcionamiento

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

. SUFORMA SAS

. UT OSPEC-PAYA25

- PAPELES PAYA SAS

- ORGANIZACION DE
SUMINISTROS PARA EL
ESTADO COLOMBIANO S.A.S

. UT ACIERTO MULTI-CAR 2025

- ACIERTO EMPRESARIAL7S.A.S.

- MULTI IMPRESOS SAS

- FENIX MEDIA GROUP SAS

. MATSUDA S.A.S.

e ALVARO GOMEZ ARIAS

. UT STV-GRUPO CREATIVO

- TREBOL GLOBAL GROUP

- GRUPO VECTOR SAS

- STRATEGY SAS

. DISLUMBRA SAS

. ESTRATEGIAS PUNTO APARTE
S.AS

. UNION TEMPORAL CAR G&H
2025.

- HEITEC SERVICE S.A.S.

- EDITORIAL GROW SAS

. HEBER GONZALEZ VALBUENA

e TOTAL Y SOLUCIONES
INTEGRALES SAS

. GRUPO SOCIEDAD CAPITAL
S.AS

e COPY MEDIOS LTDA.

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION
DE SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No
se registraron procesos sancionatorios, ni
efectividad de garantias.

Ejecucién normal y adecuada del contrato.
No se registraron procesos sancionatorios,
ni efectividad de garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN

. Cumplimiento
. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones

. Cumplimiento

. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

LOS PROCESO DE laborales e  Calidad del servicio
CONTRATACION Y - . . .
e Calidad y correcto funcionamiento e Calidad y correcto
SINIESTROS. . - . .
de los bienes funcionamiento de los bienes
e  Responsabilidad Civil e  Responsabilidad Civil
extracontractual extracontractual
El proponente deberéa acreditar experiencia
especifica mediante la presentacion de
Los proponentes deberan acreditar | maximo tres (3) certificaciones de contratos

EXPERIENCIA SOLICITADA

experiencia, con maximo dos (2) contratos
que tengan relacion directa al requerido para
el presente proceso, y cuya sumatoria sea
igual o mayor al valor total al presupuesto
asignado, en salarios minimos mensuales
vigentes.

ejecutados y terminados en los Ultimos
cinco (5) afios, contados a partir del cierre
del presente proceso, dado que la difusion
institucional emplea medios de
comunicacion modernos y actuales que
respondan a las nuevas tecnologias de la
informacién es necesario que experiencia
sea reciente
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El andlisis de la demanda evidencia un valor total estimado de $3.058,2 millones y
aproximadamente 48.629 contratos, con una dinamica de contratacién significativa durante
el periodo analizado. La mayor concentracion corresponde a la familia 8212 — Servicios de
reproduccion, seguida de 8210 — Publicidad y 1411 — Productos de papel, destacandose
los servicios de impresion como uno de los principales componentes de la demanda.

En cuanto a los proveedores, se observa una amplia participacién y una distribucion del
valor contratado entre diferentes entidades, con una mayor concentracion en proveedores
ubicados en Bogota, Antioquia y Cundinamarca, aunque también existe participacion de
otros departamentos del pais. La contratacidn se concentra principalmente en proveedores
de origen nacional, con una participacion reducida de proveedores extranjeros. Respecto
a las modalidades de seleccion, se evidencia una mayor participacion de procesos de
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caracter competitivo y especial, seguidos por la contratacién directa, mientras que las
demas modalidades presentan participaciones menores.

En términos generales, el comportamiento de la demanda muestra una necesidad
recurrente y amplia de servicios de reproduccion, impresion, publicidad y productos de
papel, con una importante cantidad de contratos y una distribucién territorial diversa de los
proveedores.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA.

En este analisis, pretende identificar las dindmicas caracteristicas del sector con el fin de
identificar los posibles proveedores que podrian participar en los diversos procesos de
adquisicion llevados a cabo por la entidad.

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas a nivel nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes
personas naturales o juridicas:

PUNTO DIGITAL S.A.S.
SUFORMA SAS

PAPELES PAYA SAS

ORGANIZACION DE SUMINISTROS PARA EL ESTADO COLOMBIANO S.A.S.
ACIERTO EMPRESARIAL 7 S.A.S.

MULTI IMPRESOS SAS

FENIX MEDIA GROUP SAS

MATSUDA S.A.S.

ALVARO GOMEZ ARIAS

TREBOL GLOBAL GROUP

GRUPO VECTOR SAS

STRATEGY SAS

DISLUMBRA SAS

ESTRATEGIAS PUNTO APARTE S.A.S.

HEITEC SERVICE S.A.S.

EDITORIAL GROW SAS

HEBER GONZALEZ VALBUENA

TOTAL Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS

GRUPO SOCIEDAD CAPITAL S.A.S.

COPY MEDIOS LTDA.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo andlisis de la oferta que
detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacion,
las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en
el presente proceso.
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Provecdor !ﬂamm
IMPRENTA NACONAL DE COLOMBIA $152637266.309
THOMAS GREG SONS D€ COLOMBIA SA SrzsaTaan
SOCEDAD TELEVISION D ANTICQUIA LTDW $B5.867 360,165
CADENASA $TEAIS 582486
TREUDEP 2022 $48 122 847 60
SOCEDAD OF TELEWSION DE CALDAS QUINDID Y RISARALDA LTDA BRI 254455
SOLUTION COFY LTDA 437844364751
PUNTO DIVGTAL SAS 33700875585
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA g bal)
SERNDIOS ROSTALES NADIONALES SAS $33585m3538
DIMIMAS SAS $31651.766 170
CORPORACION REGENAL DE DESARROLLD SOL CARIBE S8 0746
Libee Expreaitn $25558.843.080
INNOVATECH BICE $IE311796433
VIAFPIANI DE COLOMBIA SAS $35018153181
DTAR SAS $2A74390547
DERAPELES SAS $23993488257
CANAL REGIONAL D TELZVISION SAS $33410386 150
CANALTRO LTDA $33338R7 55
UT TREUDE? X04 $3977 830080
INRYEION $23.303419 166
INFORMATICA DOCUMENTAL 545 23136854
DATALASER 5A5 $21750828501
SSTEMAS Y COMPUTADORES SA $anad TR
GRAFICAS NUNEZ $20280.124002
CORPORACION COMLNITARIA PARA EL DESARRDELD DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES DL MAGDALENA $20095822254
FUNDACION FARA EL DESARRDLLD DE LAS FAMILIAS $20076007.588
Dueds Josd Campo Robiles SRS
ASOTRACF $1E681300217
SOCIEDAD TELEVEION D ANTICOUIA LTDA TELEANTIOQUIA $178T 22150
PRINTER COLOMBIANA 545 $14E00526 761
C1WARRKRS COMPANY SAS $1452250 138
'VALOR SASPROVEEDOR. $14382 570756
CORRORACION COMUNTARIA COCRECER fmzsaIn
SOCIEDAD TELEVISION DEL BAORCO LTDA $12200000000
UT CENTURY COCTEL $120000002.000
ONG ODRPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARRIXLO COMUNITARIC DE LA COGTA ATLANTICA $11830007405
ACOMEDIOS PUSUCIDAD ¥ MESCADED SAS §115558ea380
ASOCIACION AFROOESCENDIENTE DESARRICLLO ¥ VDA DE NUESTRA NREZ $11053263608
UNION TEMPORAL MASIN EVENTOS ¥ MEDIOS 203 $10773 589047
DEARSA $10380822 584
M1 TRANSAORTES SLSTENTAVESS LTOR $inas7 882760
Fundackn pors ef desamelio ce 13 calidad aducativa FUNDED $10434 758843
QUAD GRAPHICS COLOMBA SAS pLropp et o]
FERVI 35215297356
ETESA RSP $2 092433658
LUNON TEMPORAL DITARDATALASER $9.1792354719
EMPRESA DE PARIDUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA $5 173067 697
LUN'CN TEMPORAL INTEGRACON LOGSTICA SLECTORAL SUCARAMANGA 2025 1515556500
SCENTIFIC GAMES LATIND AMERICA SFA $3072350411
UT VISON FONTIC 2025 $8342191 164
FUNDWCION ESPERANZA VERDE D 10G NIROS EVENI 1817856787
ETHNAR 1831833059
SOMOS SISTEMA OPERATIVD DE MOVILDAD ORIENTE SOSTENSLE SAS 2052282754
SERVIENTREGA SA $7932098157
FUNDACION PARA SRISDAR UN MEXDS, VIVIR $7960355552
UT PRUESAS EDUCATIVAS CADENA 2019 $7740782131
THONWAS GREG SONS DE COLOMBIA 54 $7583 06667
SOCIEDAD TELEVSION DE ANTIOQUIA LTDA TELEANTIOCRIA $7.500002000
CONSOROO DESARRDLLO RURAL $TATIRE
CORPORACION PARA EL SERVICO DEL DESARRDLLD SOTAL DE LAS COMURIDROES $7333584355
FUNDACION PARA B BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD $725703509
COMERCIAUZADORA SERLECOM $7. 005775736
ASOPRIVUA 46878399223
GRUPDLOS LAGOS 545 46827 540.288
DIOMAR GASDOA EVENTOS 543 $5426000.000
VENEPLAST LTDR $61T75TA0T

Proveedar er Totd Eanaco
S0RTE HERNAN IARAVILLO DCHOA fsameTa
505 CAPACTTACION SUMINTRO Y LOYGISTICA SAS 15201886156
IMPRENTA DERASTAMENTAL SOLLICIONES INTEGRALES ¥ DE LAS TEDIDLDGAS D2 LA INFORMACEN Y 5248 TR
COMLNCACONES

FANS MG ED 26
MOVIMENTD INVESTIGATIVE HSTORCD CLLTLRAL 4985262568
GRAN MUGEN SAS WD 115548
CFT EXPRESS SAS T2
METROVIA 345 UTETNETS
CONSORO0 EFOMALOCAS 222 WIS
AGADBNLSA A COMSIOMISTA DE 3CL5A UMTIULE
LT O MINAGRICLELTURA 2018 6B 462499
UNNERSAL GROLP AGENCA TE COMUNICADIONES SAS HATIAIS 107
ASOCIACION COMUNITARIA PROYECTAR DE LA CCSTA SONRISA DE L0S NACS 35488154
CORRORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURD EEE
LAGRNON 54 HINBEL0
PLAZA NAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR HI[EEE 1T
ENPRESA DE RECURSCS TECNOLOGICCS SAESP WIHTGEETE
PROPAS H210T5UETE
STRATEGY 45 4366266580
LT LYNGENA 45298981
CORPORACION MITA PARA EL DESARROLLO ECONOMITD) ECUCATIVD SODAL Y LABORAL CORROMATA | $4152705.202
ARHO SOLTIONES 545 Wimems
Fundacktn Graato Mackin Convertion Vistors Burcau Dliina da Coovencionssy Viseantss para Moccliny | $4075.003000
Antiogda

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF SALUD 3L OCTIOENTE 556 o7
FUNDACION WA TEZO0 S00AL 405000000
COMPASHA DF INSUMOS NACKNALES 545 $295437134
FUNDACION SENILLEROS D AMOR ¥ ESPERANZA 1391837.185
NIV LEONAGDO PALACICS ARANGD 823519
FUNDACION ACBERTO MERAN 38352771
SOUICIONES & 545 170
86 MEDIA PLELCIDAD A8 20105174
LVON TEVPORAL UNDOS PORICETEX 2023 08078
ECOPRINTS LT $2700001000
GESCOM 345 @190
FUNDACION SOCIAL CAVANA 67T
PROSLITEC 545 26715
HECTOR GARCIA GONZALEZ $3661085763
GRLIPO EDTIADO SAS $3508 193889
EDVTORA DE MEDIOS 345 $1451562 100
ECUIMAD 5AS B4z
FUNDACION INNCVANDO VIDAS $338389035¢
LNON TEMPORAL RECOK VALLE $330128358
FACTOR INK SAS PEERAEY
PROVEEDURIA LOPEENA R3BEME
RAPELERIA MODELD SAS 3206065333
LLIS FERNANOO VWAGAS SKRYEE SAS TR
ASOCIACION CAMAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELUN TELEMEDELLIN §2E 84235
ACAREE LIZR0S OTW 2101
Corpercie Dissroks Sociat y Comunitaso CORDESCO $084ITI0R
SETE ENTERTANVENT S5 $2084000000
LILIA FANNY GUEVARA PARRADC 2067345 146
ESMLOGETCASAS $2053 796000
TMPRENTA DERASTAMENTAL DE SOLUCIONES INTEGRALES ¥ DF LAS TECNOUOGIAS 06 LA INFORMROONY | 53054500000
COMUNCAC|

TELEANTIOGUA (TOW $31046 150000
PLESLICA 545 $3020000000
ALCBALAR SERVICIOS ¥ EVENTOS SAS 3000524013
UNON TEMPORAL DELTA 2023 13000000000
LIV TEVPORAL SANTANDER SE ACTIVA X3 $29%380000
PERIODICI Y PUBLICACIONES SAG 2560511280
J0SE FERNANDO PINILLA GONZALEZ LIURS06
INFODITAL 545 $2926.085, 882
CENTLRY 298206712
COCON HOTEL CAMPESTRE CENTRI) DF COMVENCIINES ¥ EVENTDS DR EJE CAFETERD RECREACION $2925600000
SALLDY DEPORTE 545

El analisis de los datos evidencia una correlacién positiva entre el monto del presupuesto
y el nimero de oferentes, lo que sugiere que los proyectos de mayor envergadura atraen

a un mayor namero de participantes.
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Esta diversidad de actores, que incluye desde empresas consolidadas hasta uniones
temporales creadas especificamente para un proyecto, refleja la complejidad y
heterogeneidad de las necesidades de las entidades contratantes.

Se debe resaltar que:

1. Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad
financiera y juridica suficiente; por lo cual las sitlan, sin perjuicio de las exigencias
de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de
contratacion, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer
el sector relativo al que pertenece la presente contratacion sin que ello sea
excluyente de nuevos oferentes.

8. ANALISIS PARA EXIGENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME
Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 de decreto 1860 de 2021 el cual sefiala que las Entidades incluirdn condiciones
habilitantes para incentivar las MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectud el
analisis de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio
a contratar, con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que
se encuentren en la clasificacion de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021.

En este ejercicio se identificd lo siguiente:

Clasificacién del tamafio de las empresas

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el
Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.
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Tabla 10. clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT,
cifras en pesos.

Cuadrn casiicackin 2026 L UVT = $52 374 pesos

Cusificacian Manufactura Servicion Comerco
Microempeesas

Pequenas

empresas

Medianas

nmprosss
Grandes smpeesas

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

Stock de empresas de la jurisdiccion por afio, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabag.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025.pdf

Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial en el Atlantico
registré 74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en analisis (2016-2025),
el stock empresarial crecié un +17,4%, equivalente a un crecimiento promedio anual del
+1,8%.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar varias dindmicas en el comportamiento del
stock empresarial del Atlantico: i) 2016-2019, caracterizado por un incremento sostenido del
namero de empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto negativo sobre el tejido
empresarial de la pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion; y iii) 2023-2025,
distinguido por una reduccion del stock empresarial en el marco de un contexto de
desaceleracion de la economia nacional y mayores restricciones financieras, pero con una
leve recuperacion de la economia local al final del periodo. En el ultimo afo, el stock
empresarial crecié un +2,3% anual, equivalente a 1.636 empresas adicionales.

Tabla 11. Stock de empresas de la jurisdiccion por afio, 2016-2025

Afio Stock de
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
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Stock de empresas de la jurisdiccién por tamafo segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, 2016-2025

En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentr0 mayoritariamente en
microempresas (94,5%). Por su parte, las pequefias (3,8%), medianas (1,3%) y grandes
(0,5%) empresas participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese afo.

Como mencionamos anteriormente, en el periodo 2016-2025, el stock empresarial
experimentd un crecimiento del +17,4%, siendo las medianas (+41,9%) grandes (+37,3%) y
pequefias (+26,3%) empresas las de mayor crecimiento, y en menor medida, las
microempresas (+16,7%). Asi, el stock empresarial de medianas, grandes y pequefas
empresas crecio en el promedio anual un +4,0%, +3,6% y +2,6%, respectivamente, mientras
gue las microempresas crecieron en el promedio anual un +1,7%, lo que se explica
principalmente por la vulnerabilidad de este segmento al ciclo econémico.

Notese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecié a un incremento
generalizado por tamafo, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales
registraron un crecimiento anual del +6,5% y +3,8%, respectivamente.

Tabla 12. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019e¢, 2016-2025

Ano Micro |Pequena |[Mediana | Grande
2016 60.187 2.217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.090 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 60.505 2.242 713 270
2021 69.441 2.037 600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
Creacion de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccién por afio, 2016-2025

En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del +5,9%
frente al 2024. Este desempefio obedeci6 a las mejores condiciones econdmicas
experimentadas en el ultimo afio. Durante el periodo 2016-2025, la creacién de empresas
en el Atlantico presentd una disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5%
promedio anual.

Tabla Total de empresas creadas en lajurisdiccion por afio, 2016-2025
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Afio Empresas
creadas
2016 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.160
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14.351

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafo segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, 2016-2025

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas.
En el periodo 2016-2025, esta proporcion ha permanecido estable.

Durante 2025, la creacion de empresas registré un crecimiento anual en la mayoria de los
segmentos empresariales, con excepcion de las grandes empresas. Las empresas
medianas, pequefias y las microempresas presentaron incrementos en el nimero de nuevas
matriculas del +33,3%, +21,7% y +5,9%, respectivamente. En contraste, la creacion de
grandes empresas, la cual representa menos del 1% del total, registré una caida anual del -
50,0%.

En el periodo 2016-2025, la creacion de microempresas se redujo -4,2%, mientras que en
las medianas y pequefias empresas registraron un incremento del +100% y del +40,0%,
respectivamente.

Tabla Empresas creadas en la jurisdiccién por tamafo segln la clasificacion del
Decreto 957 de 2019, 2016-2025

Ano Micro Pequena | Mediana Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 1
2018 17.624 17 7 ]
2019 16.931 25 7 1
2020 14.133 20 7 0
2021 17.729 10 7 6
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 6 2
2025 14.314 28 8 ]

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
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Teniendo en cuenta la informacién anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles
oferentes tanto que las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar las
MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcién
de los criterios de clasificacion empresarial, los por lo cual se considera viable establecer los
siguientes criterios diferenciales:

- [ndices de capacidad financiera
- Indices de capacidad organizacional.
- Cantidad de contratos para acreditar experiencia

9. ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la
obligacion de promover la insercién laboral o contractual de jévenes entre los 18 y 28 afos
en los procesos de contratacion publica, el presente documento desarrolla un analisis de
los perfiles potenciales de jévenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro
del Departamento del Atlantico.

Su propésito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza
de los contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioecondémicas,
la oferta educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacién
joven.

El andlisis se sustenta en informacion actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacion del Atlantico,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del
Atlantico y la Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusién de
criterios diferenciales en la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la
productividad regional y la equidad social.

+ Contexto demografico y laboral Colombia (jovenes entre los 18 y 28 afios)

Para 2026 se estima que la poblacion juvenil en Colombia comprendida entre los 18 y 28
afos representa cerca del 22,1% del total nacional, lo que corresponde a mas de 11,2
millones de personas, de acuerdo con las proyecciones mas recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este grupo etario constituye un segmento
demografico clave para el desarrollo productivo, la innovacion tecnoldgicay la consolidacion
de mecanismos de participacion ciudadana, situandose como un actor estratégico en la
competitividad y el crecimiento sostenible del pais.

A pesar de estos aportes potenciales, el mercado laboral juvenil colombiano continta
caracterizandose por elevadas tasas de desempleo, subempleo e informalidad, incluso
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después de la recuperacion econdémica observada tras la pandemia de COVID-19. En el
primer semestre de 2026, los datos del DANE reportan que la tasa de desempleo juvenil
(TDJ) se ubicé en niveles cercanos al 18,5%, cifra significativamente superior a la tasa de
desempleo total de la poblacién en edad de trabajar. Esta brecha pone de manifiesto las
barreras estructurales que enfrentan los jovenes para acceder a empleos formales, estables
y de calidad, ubicando a Colombia entre los paises de América Latina con mayores desafios
en la insercion laboral de este grupo poblacional.

Las brechas de género persisten como un componente critico de la problematica laboral
juvenil. En 2026 se observa que la TDJ femenina supera la de los hombres jovenes,
destacandose que aproximadamente el 68% de la poblacion “NiNi” (que ni estudia ni
trabaja) corresponde a mujeres, lo que evidencia limitaciones en el acceso a oportunidades
educativas, el peso de las responsabilidades de cuidado y la dominancia de estructuras
laborales que favorecen la participacion masculina en sectores formalizados de la
economia.

Adicionalmente, persiste un desfase entre la formacion académica y las demandas reales
del mercado de trabajo. Aunque la proporcidn de jévenes con educacién técnica o superior
ha aumentado en la Ultima década, el subempleo por calificacion es frecuente: mas del 35%
de los jovenes con titulo profesional ocupan puestos que no requieren dicho nivel educativo,
lo que refleja desalineamientos entre la oferta formativa disponible y las competencias
demandadas por los sectores productivos. Esta situacion conlleva desaprovechamiento de
capacidades, frustracion laboral y menores niveles de productividad agregada.

La falta de experiencia laboral previa es otro factor que obstaculiza la insercién efectiva de
los jévenes en el mercado formal. Encuestas recientes del DANE y del Observatorio Laboral
para la Educacion sefialan que cerca del 40% de los jévenes desempleados identifican la
ausencia de experiencia acreditable como una barrera decisiva para acceder a su primer
empleo, subrayando la necesidad de fortalecer esquemas de formacion dual, practicas
profesionales y clausulas de vinculacion juvenil en las politicas de contratacion publica.

El panorama laboral también presenta diferencias regionales marcadas. En las principales
areas metropolitanas —como Bogota, Medellin y Bucaramanga— las tasas de informalidad
juvenil se mantienen bajo el 40%, mientras que en regiones como la Costa Caribe, el
Pacifico y la Orinoquia superan regularmente el 60%. Ciudades como Sincelejo, Riohacha
y Valledupar evidencian los niveles mas criticos de precariedad laboral, asociados a
menores oportunidades de formacién técnica, escasa industrializacion y mayor predominio
de unidades productivas informales o microempresariales.

En sintesis, el contexto laboral y demogréfico juvenil en Colombia para 2026 evidencia un
conjunto de desafios estructurales:
e Elevada exclusién laboral y educativa, expresada en la persistencia de la poblacién
“NiNi”.
¢ Desalineacién entre formacion y empleo, que genera subempleo por calificacién.
e Alta informalidad laboral y brechas de género, que limitan la calidad del empleo y la
movilidad social de los jovenes.
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Estas dinamicas exigen enfoques integrales de politica publica que articulen educacion,
empleo, formacion técnica y mecanismos efectivos de transicion escuela-trabajo.

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desocupacion de la poblacién joven (15 a

28 afos) en Colombia
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLJ-nov2025-ene2026.pdf

Durante el trimestre movil noviembre 2025 - enero de 2026, la tasa global de participacion
(TGP) de la poblacién joven en el total nacional fue 54,9%, registrando un aumento de 0,4
puntos porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo noviembre 2024 — enero
2025 (54,5%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,5%,
presentando un aumento de 0,9 p.p. comparada con el trimestre mévil noviembre 2024 -
enero de 2025 (45,6%).

La tasa de desocupacion (TD) de la poblacién joven se ubicd en 15,3%, registrando una
disminucion de 1,1 p.p. frente al trimestre movil noviembre 2024 - enero de 2025 (16,4%).

Tabla. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la
poblacion joven Total nacional Trimestre mévil noviembre - enero (2024 - 2026)

Total nacional

Tasas (%) Noviembre 2024 -  Noviembre 2025 -  Diferencia en

enero 2025 enero 2026 pp.
TGP 545 549 04
TO 456 465 09
™ 164 153 -11

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados
del CNPV 2018. Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre movil noviembre 2025 - enero de 2026, la rama de actividad econdmica que
concentré el mayor nimero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (18,8%)
seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,0%). Por su parte,
Industrias manufactureras fue la rama de actividad que mas aportd positivamente a la
variacion de la ocupacion con 1,5 p.p.

Tabla. Distribucién, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada joven
seglin rama de actividad Total nacional Trimestre mévil noviembre - enero (2024 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximaciéon de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa”, las
sumas de las poblaciones, variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de
poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucién porcentual.
Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme - ClIU Rev. 4 A.C.

(2022).

Poblacion ocupada joven segun posicién ocupacional

Para el total nacional en el trimestre movil noviembre 2025 - enero de 2026, Obrero,
empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
gue tuvieron mayor participacién de la poblacién ocupada joven con 57,1% y 32,3%,
respectivamente. La posicidon ocupacional que contribuy6é en mayor medida al aumento de
la ocupacién fue Obrero, empleado particular con 2,5 p.p.

Tabla. Distribucién, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblaciéon ocupada joven
segun posicién ocupacional Total nacional Trimestre movil noviembre - enero (2024 - 2026)
Towl Necional

Posicién ocupadanal

Poblacion ocupada 5,065 5.128 100 60
Qbrero, empleado particufar 2927 !

Trabajador por cuenta propia 1706 1653
Jormalen o pecn 206 212
Trabajador familiar 90 rermunecacion 158 148
Empleado domestx B4
Obeero, empleado del gobiemo 2 &0 12 2 0.2
Patron o empleador 12 42 09

Ctro 4 3 o1 2 3,0
Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones
y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del
CNPV 2018. Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir
de la Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo CISE93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar
en el Manual de recoleccion y conceptos bésicos de la GEIH

La Region Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024—2026: con tasas
de participacién y ocupacion que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo
juvenil. Esto implica una oferta de jovenes aptos para incorporarse, pero también la
necesidad de formacién técnica especifica.
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+ Contexto demogréfico y laboral del Atlantico (jévenes entre los 18 y 28 afios)

Segun proyecciones oficiales del DANE actualizadas a 2026, la poblacién del Atlantico
asciende a aproximadamente 2.900.000 habitantes, de los cuales cerca del 23%
corresponde a jovenes entre los 18 y 28 afios, es decir, mas de 660.000 personas.

El departamento mantiene una dindmica econdmica centrada en el sector servicios
(alrededor del 79%), seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la
construccion, sectores que contindan concentrando la mayor parte de las oportunidades
laborales para la poblacién joven.

En materia de empleo, las cifras mas recientes indican que la tasa de desempleo juvenil se
mantiene en niveles cercanos al 14%, mientras que en el Atlantico se ubica ligeramente por
debajo del promedio nacional, alrededor del 13%-14%, posicionandose como una de las
mas bajas de la regién Caribe. No obstante, la informalidad juvenil continGa siendo elevada
(superior al 58%), lo que evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacién
formal, particularmente a través de la contratacién publica y esquemas de inclusién laboral.

+ Diagnostico y caracterizacion de la poblacion joven.

]Indicador ||Va|or estimado 2025 ||Fuente |
[Poblacion total Atlantico I 2.900.000 |[DANE, proyeccion 2026 |
[Poblacion joven (18—28 afios) | 660.000 aprox. (23%) |[DANE |
]Tasa de desempleo joven || 13% - 14% ||DANE, 2026 |
[Tasa de informalidad juvenil I 58 — 60%% |[DANE, Region Caribe 2026 |
Sectores que mas emplean jovenes Comercio, Servicios,TCignstruccién, Logistica, Camara de Comercio de Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo
gue abre oportunidades para vincular jévenes con formacién técnica y tecnolégica en areas
administrativas, tecnoldgicas, contables y sociales.

+ Oferta educativa y perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que
contribuye a la formacién de talento humano calificado, con capacidades orientadas a
responder a las necesidades del mercado laboral.

La region cuenta con una red consolidada de instituciones de educacién superior y técnica,
entre las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacién Universitaria Reformada,
la Universidad Autonoma del Caribe, la Institucion Universitaria de Barranquilla, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones
técnicas y tecnoldgicas privadas que fortalecen la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.
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Segun cifras del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES, 2023)
y del SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecndlogos, principalmente en a&reas administrativas, de sistemas,
electricidad, mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica,
contabilidad, disefio grafico, produccion audiovisual, atencién al cliente y apoyo
administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la
vinculacion en la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que
demandan apoyo operativo, técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinaciébn de competencias técnicas y
habilidades blandas como trabajo en equipo, comunicacion asertiva y adaptabilidad al
cambio, que los convierten en un recurso idoneo para fortalecer la gestion publica y la
eficiencia en la ejecucion de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacion dual y practicas
laborales en articulacién con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los
jovenes al mundo laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnoldgicos han
incrementado su oferta en programas relacionados con la transformacion digital, energias
renovables, sostenibilidad ambiental y gestion de proyectos, areas que coinciden con las
lineas estratégicas de desarrollo del Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas
del empleo publico y social.

En este contexto, la articulacion entre la oferta educativa y las oportunidades de
contratacion publica se constituye en una herramienta clave para promover la inclusion
laboral juvenil, fortalecer las capacidades locales y generar valor publico mediante la
participacidn activa de jovenes en la ejecucion de proyectos de impacto regional.

* Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacién joven (15 a 28 afios) en el departamento del Atlantico,
con Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un
panorama de desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y
reduccion del desempleo en la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo
juvenil y una elevada tasa de informalidad.

indicador Dato referenC|aI_ (ejemplos Observacién
de trimestres recientes)
Es consistentemente mas alta que la tasa de
Tasa de desempleo general de la ciudad (la diferencia ha
Desempleo 16.4% (Ago-Oct 2023); . ;
: sido de hasta 10 puntos porcentuales en periodos
Juvenil .
analizados).

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Péagina 51 de 92


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

La tasa experimenta variaciones, pero se mantiene

0, -
20.2% (May-Jul 2025) como un desafio estructural.

Fue una de las tasas mas bajas entre las 13 areas

0 .
20.8% (I Trimestre 2023) metropolitanas principales del pais en ese periodo.

. . . 0
Tasa . de 55.8% (Jul-Sep 2024 - La informalidad en Barranquilla A.M. supera el 50%
Informalidad de los ocupados, afectando
General) . -
Laboral desproporcionadamente a los jévenes.
Las mujeres jovenes enfrentan condiciones
Desempleo de las mujeres | laborales mas dificiles, con una brecha de género
Brecha de | - . . ;
Género jovenes es mas desfavorable | en la Tasa de Desempleo que duplica el promedio

que el de los hombres jovenes. | de las 13 ciudades principales del pais (6 p.p. en
Barranquilla A.M. vs. 3 p.p. en promedio).

Aunque Barranquilla y su area metropolitana han mostrado una reduccion en su tasa de
desempleo general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacion joven
sigue enfrentando tasas de desocupacion que superan significativamente el promedio de la
ciudad. Esto sugiere que las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario
para absorber la demanda laboral de los jévenes.

La tasa de informalidad en Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%),
lo que implica que una gran proporcién de los jovenes ocupados carece de los beneficios y
la estabilidad asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022y 2025, la cantidad de jévenes empleados en Barranquilla mostré un crecimiento
robusto (alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados
de mayor edad y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un
dinamismo en la creacién de empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.
A nivel nacional, un nimero considerable de jévenes (uno de cada cinco en Colombia) ni
estudia ni trabaja (poblacion "NiNi"). En este grupo, la proporcion de mujeres es
significativamente mayor que la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el
mercado laboral.

» Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar
el desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:

o Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye
cofinanciacion directa de salarios para jovenes, creacion de empleo barrial en
cultura ciudadana, y becas para formacién técnica, tecnolégica y educacién superior
("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jévenes': Busca disminuir el desempleo juvenil,
aumentar el acceso a la educacién superior y fortalecer el capital humano alineado
con las apuestas productivas del departamento.
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¢ Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitacion, y apoyo a la creacién de negocios.

e Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer
vacantes de empleo especificas para jovenes.

¢ Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil" de Fundacion
Promigas promueven la generacion de empleo formal en sectores estratégicos con
salarios superiores al minimo legal.

+ Fomento de la experiencia temprana

La Gobernacién fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion
a través de los diferentes mecanismos de adquisicion de experiencia temprana como:

e Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccion a utilizar
el Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnélogos y
técnicos, cumpliendo con la cuota de aprendices.

e Préacticas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la
Region Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como
experiencia profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacién social: permitir que parte de la obra menor o
actividades de mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles
creadas o vinculadas por los jovenes (fomenta emprendimiento).

+ Recomendacién sobre vinculacion de personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 28 afios

De acuerdo con el diagndstico del mercado laboral juvenil en el Departamento del Atlantico,
se recomienda que, durante la ejecucion del contrato de obra, el contratista garantice la
incorporacion de un porcentaje equivalente al ocho por ciento (8 %) del total del personal
requerido, correspondiente a jovenes entre 18 y 28 afios, conforme a lo establecido en la
Ley 2119 de 2021.

Esta recomendacion se sustenta en que la poblacion joven del departamento representa
una proporcion significativa de la fuerza laboral y registra niveles de desempleo e
informalidad superiores al promedio general, por lo que su vinculacibn mediante los
contratos estatales constituye una medida necesaria para fortalecer su acceso al empleo
formal y promover su participacion efectiva en las dindmicas productivas del territorio.

» Determinacidén del universo total de cargos del proyecto y metodologia de Calculo
del Porcentaje requerido

El Departamento del Atlantico, en el marco del analisis del equipo humano requerido para la
ejecucion del contrato de prestacién de servicio, se permite precisar lo siguiente:

En relacion con el requerimiento de mano de obra calificada, resulta necesario precisar que el
personal operativo destinado a la prestacion del servicio requerido no se clasifica como mano
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de obra calificada, en la medida en que para el desarrollo de las actividades propias del objeto
contractual no se exige formacion profesional ni tecnolégica, sino el cumplimiento de
competencias operativas basicas, experiencia practica y, cuando aplique, capacitaciones
especificas en manejo de insumos, protocolos de limpieza, bioseguridad y seguridad y salud en
el trabajo, conforme a la normatividad vigente.

En consecuencia, la exigencia de titulos académicos formales para el personal operativo de
aseo no resulta procedente ni proporcional, toda vez que no guarda relacion directa con el objeto
contractual ni con las funciones efectivamente desarrolladas, en los términos previstos en el
articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el cual proscribe la imposiciéon de requisitos innecesarios o
restrictivos de la libre concurrencia.

No obstante lo anterior, respecto del personal minimo de coordinacion, supervision vy
administracion del contrato, la entidad establece requerimientos minimos de experiencia v,
cuando resulte pertinente, de formacion académica, atendiendo a la complejidad del servicio, el
control de calidad, la gestion del personal y las condiciones necesarias para garantizar la
adecuada ejecucion, calidad e idoneidad del servicio contratado, requisitos que se consideran
razonables, proporcionales y directamente relacionados con el objeto contractual.

10. ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacion de mano de obra no calificada en el Atlantico

El andlisis del mercado laboral del departamento del Atlantico, actualizado a 2026,
evidencia una alta disponibilidad de mano de obra no calificada, caracterizada por bajos
niveles educativos y experiencia en oficios basicos, actividades auxiliares, cargue y
descargue, apoyo logistico y labores operativas en obra.

De acuerdo con informacion reciente del DANE, se mantiene una tendencia estructural en
la cual entre el 28% y el 30% de la poblacion ocupada a nivel nacional corresponde a
personas sin educacién formal o con nivel de primaria, comportamiento que se replica en
el departamento del Atlantico, consolidando una base importante de trabajadores
disponibles para actividades operativas.

Grafica. Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2026)
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Tasa de desocupacion en Atlantico {2023-2026)

Tasa de desocupacdn (%)
i

b v— e - —v —~—
20230 20233 20240 20245 20250 20255
Aho

-
026.0

"

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico pasé de 9,1% en 2023 a 9,5% en 2024, presentando
para 2025 y 2026 una leve tendencia a la estabilizacién en rangos cercanos al 9%-9,3%,
lo cual evidencia una recuperacién moderada del mercado laboral, aunque persisten
desafios en términos de calidad del empleo.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continla siendo significativa.
Para 2026, las mujeres registran tasas de desempleo cercanas al 12%-13%, mientras que
los hombres presentan niveles entre 6% y 7%, manteniéndose una diferencia estructural
relevante.

Esto confirma la pertinencia de implementar medidas que incentiven la participacion laboral
femenina, especialmente en actividades de mano de obra no calificada dentro de proyectos
de obra publica.

Gréfica. Tasa de desocupacion por sexo (2026)

Tasa de desocupacion por sexe en Atlantico (2026)

Tasa dr desocudaadn (%

Homeres Mujeres
S
Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
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El comportamiento de la desocupacién por sexo evidencia que las mujeres enfrentan
mayores barreras de acceso al empleo, asociadas a factores como: Menor acceso al
empleo formal, Alta participacion en sectores de baja remuneracién, Responsabilidades de
cuidado no remunerado, Restricciones de acceso a sectores como construccion y operacion
técnica

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo continGa siendo un criterio clave para la identificacion de mano de obra
no calificada. Para 2026, estimaciones del DANE indican que:

e Entre 11% y 12% de la poblacién ocupada no cuenta con ningun nivel educativo

e Aproximadamente 17% a 18% cuenta Unicamente con educacion primaria

Lo anterior confirma que cerca del 28%—-30% de la fuerza laboral corresponde a poblacién
no calificada, disponible para actividades operativas.

Grafica. Distribucion por nivel educativo

Poblacion ocupada por nivel educativo {(2026)

e I b -
=] ~N . o

Porcentaje (%)
o

0 -

Ninguno Basica primana

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
« Recomendacién sobre vinculacion de mano de obra no calificada

De acuerdo con el andlisis actualizado, el Departamento del Atlantico cuenta con una oferta
laboral suficiente de mano de obra no calificada, que permite cubrir de manera adecuada
las necesidades operativas del proyecto.

Los indicadores de desempleo, la estructura educativa y la composicién del mercado laboral
evidencian la existencia de un amplio nimero de personas con perfiles operativos y
auxiliares, lo que facilita su vinculacion en proyectos de obra.
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En ese sentido, se recomienda que el contratista garantice la vinculacion de un porcentaje
minimo del diez por ciento (10%) de mano de obra no calificada residente en la region,
priorizando su participacion en actividades propias del proyecto.

Asimismo, considerando las brechas laborales identificadas, se recomienda que al menos
el cinco por ciento (5%) de la mano de obra no calificada vinculada corresponda a mujeres
de la regién, promoviendo la equidad de género.

11. ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico

El analisis actualizado a 2026 evidencia que la estructura laboral del Departamento del
Atlantico presenta una amplia disponibilidad de mano de obra en sectores como servicios,
comercio, construccion, logistica, industria y transporte, los cuales concentran la mayor
parte del empleo regional.

El sector servicios continla representando cerca del 79% de la actividad econdmica,
consolidandose como el principal generador de empleo.

Distribucion de mano de obra por sectores econémicos (Atlantico 2026,

Partaipacion (%)

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la region abarca actividades operativas, logisticas,
administrativas, técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio para
abastecer requerimientos laborales de cualquier tipo, desde oficios generales hasta
funciones especializadas.
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Distribucién de mano de obra por tipo de actividad (Atidntico 2026)

PAMTICIPACIOn (%)

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
Mano de obra calificada y no calificada
Para 2026, se estima que aproximadamente:

56% — 58% corresponde a mano de obra no calificada o con formacion béasica
42% — 44% corresponde a personal calificado (técnico, tecnélogo o profesional)

Lo anterior confirma una disponibilidad suficiente y equilibrada de talento humano,
adecuada para proyectos que requieren tanto perfiles operativos como especializados.

Porcentaje de mano de obra calificada y no calificada (2026)

Participacion (%)

No calificada Calificada

A partir del andlisis actualizado, se concluye que el Departamento del Atlantico cuenta con
disponibilidad suficiente de mano de obra en todos los niveles de cualificacién, lo que
permite atender adecuadamente la demanda laboral del proyecto.
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En consecuencia, se considera viable y recomendable exigir que al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la mano de obra contratada sea de origen local, promoviendo el desarrollo
econdmico regional, la generacién de empleo y el fortalecimiento del tejido social.

12. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para el presente analisis se tomaron como referencia el Sistema integrado de Informacion
Societaria de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por sector
economico — NIIF PLENAS/PYMES INDIVIDUALES.

CRITERIOS DE CONSULTA

sectores

Actividad econémica

Comercio
Manufactura

e  M7310 - Publicidad

. M7410 - Actividades especializad
disefio

. C1811 - Actividades de impresion

. C1812 - Actividades de servicios

relacionados con la impresion

as de

RAZON DE RENTABILIDAD
PE‘:";:::: Razén social de la sociedad LIQUIDEZ ENDEU%AM'ENT COBERTURA DE DEL RENT;%'TLI'%D DEL
INTERESES PATRIMONIO
Pymes- AMARAL DISERO SAS 16.07 0.06 38.40 0.06 0.06
Individuales
Pymes-
v INVERSIONES PRISMA NOVA SA 11.10 1.00 13.82 4.04 0.00
Individuales
Pymes- ELCIELOSAS 278 037 0.77 0.04 0.02
Individuales
Pymes- INNERCIA SAS 2.87 0.26 INDETERMINADO 0.01 0.01
Individuales
Pymes-
yr BERNAL ARQUITECTO SAS 5.98 0.34 INDETERMINADO 0.02 0.02
Individuales
Pymes- INTEGRA DISENIO SAS 2.09 0.38 2.78 0.12 0.07
Individuales
Pymes- RONDA SAS 3.07 0.74 131 0.09 0.02
Individuales
Pymes- RODRIGO SAMPER Y CIA SAS 2.8 0.32 21.51 0.27 0.18
Individuales
Pymes- | PLANES Y MANEJOS AMBIENTALES 0.39 33 106 0.09 01
Individuales S.A.
Pymes- DISLUMBRA SAS 333 0.42 5.94 0.09 0.05
Individuales
Pymes- 7 LOBOS SAS EN
A R EORGANIZACION 0.90 1.02 INDETERMINADO 7.89 -0.14
Pymes-
v PUBLICOM CASA CREATIVA SAS 157 0.59 INDETERMINADO 0.16 0.07
Individuales
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Plenas- VML GROUP COLOMBIA S.AS. 3.61 0.43 2.69 0.14 0.08
Individuales

Plenas- WPP MEDIA MANAGEMENT
Individuales COLOMBIA SAS 2.18 0.46 1377 0.07 0.04

Plenas-

. MERCADEO RELACIONAL SAS 1.13 0.88 1.10 0.19 0.02
Individuales

Plenas- MARKETMEDIOS
Individuales COMUNICACIONES SAS 1.33 0.57 3.47 019 0.08

Plenas- ARENA COMMUNICATIONS
Individuales COLOMBIA SAS 418 0.23 1.92 0.01 0.01

Plenas-

L PROXIMITY COLOMBIA SAS 2.23 0.43 INDETERMINADO 0.15 0.09
Individuales

Plenas- MCCANN-ERICKSON
Individuales CORPORATION SA 215 0.46 -2:02 -0.09 0.05

Plenas- MMS Comunicaciones Colombia
Individuales SASA 1.59 0.64 0.52 0.18 0.06

Plenas-

L EFECTIMEDIOS SAS 1.98 0.37 INDETERMINADO 0.17 0.10
Individuales

Plenas-

. SONOVISTA PUBLICIDAD SA 1.81 0.52 INDETERMINADO 0.22 0.10
Individuales

Plenas-

. OGILVY & MATHER COLOMBIA SAS 2.10 0.58 0.22 0.02 0.01
Individuales

Plenas- | SANCHO BBDO WORLDWIDE INC 1.82 0.54 INDETERMINADO 0.04 0.02
Individuales SAS

Plenas-

. MEDIAWISE SOLUTIONS SAS 1.19 0.81 0.97 0.28 0.05
Individuales

Plenas- MULTISPONSOR SAS 111 0.89 2.42 0.81 0.09
Individuales

Plenas- UNIVERSAL MCCANN SERVICIOS
Individuales DE MEDIOS LIMITADA 141 0.70 179 0.08 0.02

Plenas- PHD COLOMBIA SAS 111 0.85 0.30 0.14 0.02
Individuales

Plenas- BULL MARKETING SAS 1.36 0.88 -0.40 -0.44 -0.05
Individuales

Plenas-

. WPP COLOMBIA S.A.S. 2.36 0.70 INDETERMINADO 0.01 0.00
Individuales
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Plenas- WPP MEDIA INVESTMENT
Individuales COLOMBIA SAS 2.42 0.41 2541 021 012

Plenas-

. PUBLIMETRO COLOMBIA SAS 0.60 1.37 INDETERMINADO 0.45 -0.17
Individuales

Plenas-

L. SALESLAND COLOMBIA SAS 1.51 0.92 0.04 0.05 0.00
Individuales

Plenas- CARAT COLOMBIA SAS 137 0.78 0.33 0.14 0.03
Individuales

Plenas-

. FACEBOOK COLOMBIA SAS 2.12 0.51 INDETERMINADO -0.08 -0.04
Individuales

Plenas- CHEIL COLOMBIA 2.62 037 65.60 0.15 0.09
Individuales

P.Ie.nas- WPP PRODUCTION COLOMBIA 1.70 062 0.19 0.01 0.00
Individuales S.A.S

Elgnas- ORION CAPITAL SAS 1.22 0.82 0.74 0.08 0.01
Individuales

Plenas- HAVAS +S.A.S 0.95 0.98 0.05 0.16 0.00
Individuales

Plenas- APEX TRADING SAS 221 0.45 19.75 0.19 0.10
Individuales

Pymes- ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y
Individuales MERCADEO SAS 275 037 7:30 021 013

Pymes-

L SERVIMEDIOS SAS 7.84 0.09 INDETERMINADO 0.03 0.03
Individuales

P.yr‘nes— LOGROS PUBLICITARIOS SAS 0.95 0.93 1.44 0.93 0.07
Individuales

Pymes-

L TEXPOIDEAS SAS 1.32 0.45 INDETERMINADO 0.26 0.14
Individuales

Pymes- VISION Y MARKETING SAS 1.16 0.83 1.57 0.57 0.10
Individuales

Pymes-

L. PUBLICIDAD Y ALGO MAS SAS 5.51 0.33 INDETERMINADO 0.04 0.03
Individuales

Pymes-

L JH HOYOS Y ASOCIADOS SAS 1.71 0.52 INDETERMINADO 0.08 0.04
Individuales

P'yr‘nes— INMOV S.A.S 1.63 0.60 3.69 0.17 0.07
Individuales

Pymes- DAVILA P&M SAS 4.04 0.30 INDETERMINADO 0.21 0.15
Individuales

Pymes- SOCIEDAD INNOVACIONES
Individuales GRAFICAS SAS 2.04 0.65 1.30 028 010

Pymes- STP NETWORKS SAS 1.33 0.86 1.02 0.64 0.09
Individuales
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Pymes-

L ARIADNAS.A.S. 2.45 0.51 0.08 0.02 0.01
Individuales

Pymes- MORALESCOM S.A.S. EN PROCESO
Indi:lliduales DE REORGANIZACION DE 2.39 1.02 5.55 -2.90 0.05

EMRGENCIA

P'yr‘nes— MBA SAS 1.29 0.61 4.54 0.23 0.09
Individuales

P.yf"es' KOALA ANDINA LTDA 1.74 0.58 5.61 0.24 0.10
Individuales

Pymes-

L SILVA PUBLICIDAD SAS 0.70 0.77 INDETERMINADO 0.29 0.07
Individuales

Pymes- SPHERA PRODUCCIONES S.A 2.83 0.34 0.52 0.00 0.00
Individuales

Pymes-

L ZELVA ECOSISTEMA CREATIVO SAS 1.05 0.92 0.49 0.07 0.01
Individuales

Pymes- EDICIONES MEDICAS
Individuales LATINOAMERICANAS SAS 2.76 0.40 4.85 018 011

P.yrnes— OPTIMA TM SAS 2.66 0.53 INDETERMINADO 0.02 0.01
Individuales

Pymes-

. CENTURY MEDIA SAS 2.56 0.66 INDETERMINADO 0.15 0.05
Individuales

Pymes- E MARKETTOOLS SAS 2.33 0.42 93.53 0.23 0.13
Individuales

Pymes-

. CONSTRUCTORA DE MARCAS SAS 1.46 0.66 INDETERMINADO 0.24 0.08
Individuales

Pymes- RGS EXPANSION GROUP BTL
Individuales COLOMBIAS.AS. 2.48 0.35 0.20 0.02 0.01

Pymes-

. AD ORANGE S.A.S 2.35 0.52 INDETERMINADO 0.41 0.19
Individuales

P.yI.'neS- BEE GROUP SAS 1.45 0.98 0.76 2.27 0.05
Individuales

P.yr‘nes— SM DIGITAL 2.61 0.38 INDETERMINADO 0.13 0.08
Individuales

Pymes- MARKETING SERVICES DE
Individuales COLOMBIA SAS 211 0.39 1.63 0.05 0.03

Pymes- MASS DIGITAL SAS 1.86 0.54 11.97 0.18 0.08
Individuales
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Pymes- IDEANDINA SAS 7.59 0.20 031 0.00 0.00
Individuales

Pymes- EVOLUTION PLASTIC SAS 1.34 0.47 0.77 0.07 0.04
Individuales

Pymes- MERCADEO EFECTIVO S.A.S. 1.86 0.63 1.09 0.08 0.03
Individuales

Pymes- o

y PUBLISERALES SAS 254 0.32 INDETERMINADO 0.20 0.13
Individuales

Pymes- PEREZ Y VILLA SAS 1.24 0.80 -0.06 -0.01 0.00
Individuales

bvmes. PUBLIK TECNOLOGIAS
Indizlliduales INFORMACION COMUNICACIONES 5.50 0.80 537 0.15 0.03

Y MEDIO AMBIENTES SAS

Pymes-

yr MARKETING TOOLS AGENCY SAS 237 0.38 INDETERMINADO 0.07 0.04
Individuales

Pymes-

.. MARKETING VALLAS SAS 371 0.11 INDETERMINADO 0.04 0.04
Individuales

Pymes- EVO FORMA IMAGEN
Individuales CORPORATIVA SAS L75 0.47 1.06 0.08 0.04

Pymes- LAMUVI FILMS SAS 1.40 0.53 0.30 0.04 0.02
Individuales

Pymes- OPEN MIND LTDA 167 0.49 1.46 0.15 0.08
Individuales

Pymes- DIALSA SAS 47.33 0.03 INDETERMINADO 0.01 0.01
Individuales

Pymes-

v ELEMENT DESIGN LTDA 3.45 0.29 INDETERMINADO 0.08 0.06
Individuales

Pymes- MARCAS VITALES BMV SAS 1.59 0.58 132 0.11 0.05
Individuales

Pymes- VC MEDIOS COLOMBIA SAS 113 0.68 -0.33 -0.07 -0.02
Individuales

Pymes- .

y AURE DISENO ARQUITECTURA SAS 413 0.23 3.95 0.14 0.11
Individuales

Pymes-

y SQUADRA TEAM SAS 1.78 053 INDETERMINADO 0.08 0.04
Individuales

Pymes- BOMBAI SAS 116 0.66 INDETERMINADO 0.21 0.07
Individuales

Pymes- AYZ PUBLICIDAD SAS 3.13 0.18 17.24 0.14 0.12
Individuales
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Pymes-

v CREAR PUBLICIDAD EXTERIOR SAS 1.07 0.54 5.75 0.22 0.10
Individuales
Pymes-
v GRUPO NACIONAL DE MEDIOS S.A. 0.73 137 530 0.44 0.16
Individuales
Pymes-
v ESPACIOS ALTERNOS SAS 211 0.38 INDETERMINADO 0.05 0.03
Individuales
Pymes- PCN PUBLICIDAD LTDA 2.93 0.29 21.68 0.11 0.08
Individuales
Pymes- MARCA REGISTRADA MR SAS 5.07 0.18 2.20 0.06 0.05
Individuales
Pymes- UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE
Individuales COMUNICACIONIES S.A.S 2.73 0.28 119 0.10 0.07
Pymes- BRANDEX GLOBAL SAS BIC 233 0.43 2.75 0.15 0.09
Individuales
Pymes- BRAINHUB SAS 2.45 0.41 2.80 0.76 0.45
Individuales
Pymes- BIOMARIN COLOMBIA LTDA 3.00 0.33 -0.01 0.00 0.00
Individuales
Pymes- HIFERA S. EN C. 13.83 0.97 14.25 0.40 0.01
Individuales
Pymes- GO SPORTS MEDIA SAS 2.26 0.44 3.58 0.14 0.08
Individuales
e, METALVISUAL SOCIEDAD POR
. di\\//i e | ACCIONES SIMPLIFICADA EN 0.55 1.72 -8.66 0.06 -0.04
REORGANIZACION
Pymes- INTERNATIONAL AIRMEDIA
Individuales GROUP LTDA L4l 0.76 131 011 0.03
Pymes- LUMEN GRAPHICS SAS 1.76 0.59 1.02 0.22 0.09
Individuales
Pymes- DOBLEFECTO SAS 1.40 0.76 0.47 0.11 0.03
Individuales
Pymes- CROMATICAPEX SAS 1.59 033 5.23 0.09 0.06
Individuales
Pymes- || \IME URIBE Y ASOCIADOS S.A.S. 1.67 0.19 9.53 0.09 0.07
Individuales
Pymes- PYP MEDIOS SAS 1.56 0.61 63.43 0.44 0.17
Individuales
Pymes- HERCAS PUBLICIDAD 248 0.39 4.64 0.13 0.08
Individuales
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Pymes- VALLAS Y PUBLICIDAD JAC SAS EN
Individuales REORGANIZACION 0.12 3.20 INDETERMINADO 0.00 0.00

p ) PRENSA & ENTRETENIMIENTO

.yf"es AGENCIA DE COMUNICACIONES 8.97 0.41 1.84 0.09 0.06
Individuales

S.AS

Pymes-

L TARGET MEDIOS COLOMBIA SAS 3.46 0.08 24.12 0.09 0.08
Individuales

Pymes- GRUPO EMPRESARIAL ZAPATA
Individuales MARTINEZ SAS 4.69 0.25 3.37 013 010

Pymes-

O FANTASTICA SAS 1.97 0.49 INDETERMINADO 0.30 0.15
Individuales

Pymes- INTERACTIVE MEDIA SAS 0.79 0.95 0.18 0.16 0.01
Individuales

P'yr’nes- SUIMAGEN CREATIVAS.A.S. 1.08 0.56 1.78 0.15 0.06
Individuales

Pymes- CONTENIDOS EL REY SAS 1.17 0.79 1.84 0.87 0.18
Individuales

Pymes-

. NEGOCIOS ESTRATEGICOS NE SAS 2.64 0.24 21.03 0.17 0.13
Individuales

Pymes-

o AIRFACTORY COLOMBIA LTDA 1.52 0.66 0.45 0.06 0.02
Individuales

Pymes- DIGIMARKETING SAS 3.84 0.26 25.38 0.20 0.15
Individuales

Pymes- INTERNET MEDIA SERVICES
Individuales COLOMBIA SAS 1.09 0.90 8.59 0.70 0.07

Pymes- LOS GOODFELLAS BIC SAS 2.24 0.42 0.60 0.01 0.01
Individuales

Pymes-

. PLANEAR COMUNICACIONES SAS 2.62 0.30 INDETERMINADO 0.11 0.07
Individuales

Pymes-

L BUENTIPO COLOMBIA SAS 1.12 0.74 INDETERMINADO 0.08 0.02
Individuales

P.yfnes' TAPTAP ADVERTISINGSAS 2.28 0.49 1.02 0.11 0.06
Individuales

Pymes-

L MARKET DYNAMO S.A.S 1.84 0.35 INDETERMINADO 0.05 0.03
Individuales
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Pymes-

i PLUG COLOMBIA 0.14 7.32 1.70 0.07 0.43
Individuales
Pymes- LATIR EXPERIENCES SAS 221 0.93 0.07 0.09 0.01
Individuales
bvmes. COMARCA MARKETING
" diz'/i o e ADVERTISING SA S EN 4.85 0.56 11.25 0.04 0.02
REORGANIZACION
Pymes-
vr TWENTY AGENCIA CREATIVA SAS 551 0.50 INDETERMINADO 0.14 0.07
Individuales
Pymes- ARETE LATIN AMERICA
Individuales (COLOMBIA) S.A.S 0.88 1.64 469 140 -0.90
Pymes- BEST PEOPLE SAS 1.06 0.95 0.01 0.00 0.00
Individuales
Pymes- BURSON COHN & WOLFE
s COLOMBIA SAS 2.20 0.44 INDETERMINADO 0.52 0.29
Pymes-
o GRUPO ADE SAS 117 0.85 INDETERMINADO 0.28 0.04
Individuales
Pymes- Pangea MTD SAS 521 0.19 INDETERMINADO 0.17 0.14
Individuales
Pymes- OWAK SAS 0.77 0.59 1.30 0.04 0.01
Individuales
Pymes- NBCUNIVERSAL NETWORKS
Individuales | INTERNATIONAL COLOMBIA SAS 1.74 0.48 3033 013 0.07
Pymes- THE JUJU SAS 1.13 0.81 1.29 0.26 0.05
Individuales
Pymes- FALCON PUBLICIDAD SAS 4.45 0.27 28.04 0.36 0.26
Individuales
Pymes- Promo Paramo S. A. S. 1.05 0.92 2.39 0.94 0.08
Individuales
Plenas- Lexmark International Trading
Individuales Corporation Sucursal Colombia 251 0.40 118 0.06 0.03
Plenas- INDUGRAFICAS S.A.S. 2.60 0.36 6.14 035 0.22
Individuales
Pymes- Fotomontajes 5.A.S 152 0.16 222 0.03 0.02
Individuales
Pymes- MOLINA VISBAL PROCESOS
Individuales INTEGRADOS SAS 112 112 -3.52 3.16 037
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Pymes- COLOR LIQUIDO IMPRESION
Individuales DIGITAL SAS 1.44 0.63 INDETERMINADO 0.06 0.02
Pymes- ZETTA COMUNICADORES S A EN
Individuales LIQUIDACION 0.13 1.94 -51.80 2.45 229
PROCOLORES SAS EN
Pymes- REORGANIZACIONPROCOLORES
" di\\//i o s SAS EN 2.09 0.45 2.19 0.19 0.10
REORGANIZACIONPROCOLORES
SAS EN REORGANIZACION
Pyl:nes- JAGO DIGITAL SAS 2.66 0.22 129.44 0.12 0.10
Individuales
Pymes- VALVER COLOMBIA S.A.S 1.06 0.65 0.17 0.04 0.01
Individuales
Plenas-
L INTERGRAFIC DE OCCIDENTE SAS 0.98 0.74 0.46 0.15 0.04
Individuales
Elgnas- INGENIERIA GRAFICA SAS 1.85 0.40 0.58 0.04 0.03
Individuales
Plenas- CARVAJAL SOLUCIONES DE
Individuales COMUNICACION S.A.S. 2.18 0.57 0.04 0.00 0.00
Plenas-
. QUAD GRAPHICS COLOMBIA SAS 1.83 0.61 INDETERMINADO 0.07 0.03
Individuales
P'Ie.nas— INDUSTRIA NACIONAL PAPELERA 136 0.68 3.87 0.13 0.04
Individuales SAS
Plenas-
L. ALIANZA GRAFICA SA 1.40 0.45 INDETERMINADO 0.17 0.09
Individuales
Plenas- ALUPACK SAS 275 0.34 17.86 0.22 0.14
Individuales

De las cuales podemos abstraer las siguientes conclusiones, Gtiles para la definicién de los
requisitos habilitantes dentro de este proceso de seleccion:

Capacidad financiera

indice de liquidez
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Fuente: Elaboracién Propia
PROMEDIO 2.74
MEDIANA 1.86
MINIMO 0.13
MAXIMO 47.33
DESVIANCION
ESTANDAR 4.25
MEDIA ACOTADA 7% 1.94

La liquidez mide la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.
Un promedio de 2,74 sugiere que, en general, las empresas cuentan con activos corrientes
suficientes para respaldar sus obligaciones de corto plazo. Sin embargo, la desviacidn estandar
de 4,25 y el amplio rango observado, entre 0,13 y 47,33, evidencian una variabilidad importante
en los niveles de liquidez de las empresas analizadas. La mediana de 1,86 y la media acotada
al 75 % de 1,94 reflejan un comportamiento mas representativo de la muestra, indicando que,
en términos generales, las empresas presentan una capacidad adecuada para atender sus

obligaciones de corto plazo.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la
forma de pago, los riesgos previsibles analizados y los resultados estadisticos obtenidos, la

liquidez a exigir sera de 2.

Nivel de endeudamiento
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Fuente: Elaboracion Propia
PROMEDIO 0.54
MEDIANA 0.52
MINIMO 0.03
MAXIMO 1.30
DESVIANCION
ESTANDAR 0.26
MEDIA ACOTADA 7% 0.51

El endeudamiento mide la proporcion de deuda en relacién con los activos totales. Un promedio
de 0,54 implica que, en promedio, los activos de las empresas estan financiados
aproximadamente en un 54 % con deuda. La desviacion estandar de 0,26 indica una variabilidad
moderada en los niveles de endeudamiento entre las empresas analizadas. Asimismo, la
mediana de 0,52 y la media acotada al 75 % de 0,51 presentan valores cercanos al promedio,
lo que evidencia un comportamiento relativamente representativo de la muestra y una menor
influencia de valores extremos. El rango, con valores entre 0,03 y 1,30, confirma diferencias en
los niveles de endeudamiento, aungque con una mayor concentracién de las empresas alrededor

de los valores centrales.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizado; el indice de Endeudamiento a exigir sera de 0,60

Razdén de cobertura de intereses
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Fuente: Elaboracion Propia
PROMEDIO 6.88
MEDIANA 1.57
MINIMO -8.66
MAXIMO 93.53
DESVIANCION
ESTANDAR 14.65
MEDIA ACOTADA 7% 1.70

Este indicador mide la capacidad de la empresa para cubrir sus gastos financieros con su
utilidad operativa. El promedio de 6,88 indica que, en términos generales, las empresas cuentan
con una capacidad adecuada para cubrir sus gastos financieros. Sin embargo, la desviacion
estandar de 14,65 y el amplio rango observado, entre -8,66 y 93,53, evidencian una alta
variabilidad entre las empresas analizadas, incluyendo algunos valores negativos. La mediana
de 1,57 y la media acotada al 75 % de 1,70 reflejan de manera méas representativa el
comportamiento de la mayoria de las empresas, mostrando niveles de cobertura mas
moderados, mientras que los valores extremos elevan significativamente el promedio y generan

una importante dispersion en la muestra.

Es necesario precisar que dicho indice refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras, se requiere verificar que los proponentes habilitados cuenten con una
alta capacidad de cumplir con obligaciones financieras producto de los endeudamientos a que
pueda recurrir para financiar la ejecucion del contrato, por lo cual, se establecera en 2.

Capacidad organizacional
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Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacion de los activos con
los que cuentan las firmas para generar la rentabilidad de cualquier inversion debe ser
suficiente para mantener el valor de la inversion e incrementarla dependiendo del objetivo
del inversionista, la rentabilidad generada por una inversion puede dejarse para mantener
o incrementar la inversion, o puede ser retirada para invertirla en otro campo.

Rentabilidad del patrimonio
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Fuente: Elaboracion Propia

PROMEDIO 0.28
MEDIANA 0.13
MINIMO -2.90
MAXIMO 7.89
o
MEDIA ACOTADA 7% 0.12

Este indicador mide la rentabilidad generada por el capital de los accionistas. Un promedio de
0,28 refleja un nivel de rentabilidad positivo; sin embargo, la mediana de 0,13 y la media acotada
al 75 % de 0,12 muestran que el comportamiento de la mayoria de las empresas se encuentra
por debajo del promedio, evidenciando la influencia de valores extremos. La desviacion estandar
de 0,85 indica una variabilidad considerable entre las empresas analizadas. Asimismo, los
valores oscilan entre un minimo de -2,90 y un maximo de 7,89, lo que evidencia la presencia
tanto de resultados negativos como de niveles elevados de rentabilidad. En este sentido, la
media acotada al 75 % ofrece una referencia mas representativa del comportamiento habitual

de la muestra.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago,
los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre el patrimonio a exigir debe ser mayor o
igual al 0,10, dado que, de acuerdo a las variables examinadas, se requiere una capacidad de
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generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio, en relacién como
minimo del 0,10.

Rentabilidad del activo
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Fuente: Elaboracion Propia
PROMEDIO 0.09
MEDIANA 0.06
MINIMO 0.00
MAXIMO 2.29
o
MEDIA ACOTADA 7% 0.06

Este indicador mide la eficiencia de la empresa para generar utilidades a partir de sus activos.
Un promedio de 0,09 refleja un nivel de rentabilidad relativamente bajo. La mediana de 0,06 y
la media acotada al 75 % de 0,06 se encuentran por debajo del promedio, lo que evidencia la
influencia de algunos valores elevados que incrementan la media. La desviacion estandar de
0,21 indica una variabilidad moderada en los resultados, mientras que el rango, entre 0,00 y
2,29, muestra que las empresas presentan resultados positivos, aunque con diferencias

importantes en sus niveles de rentabilidad sobre los activos.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago,
los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre activos, que siempre debe ser menor o
igual a la rentabilidad sobre patrimonio, la entidad exigira un indicador de 0,05.
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» Requisitos habilitantes de caréacter financiero y organizacional a exigir

a. Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo
con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional serd objeto de
verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente

proceso de contratacion.

Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la
informacion financiera, la informacion financiera reportada en el registro de cada proponente

en el RUP para el afio 2025.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador

indice requerido

indice requerido MIPYMES,
emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos 'y empresas de
personas con discapacidad con domicilio
en el territorio nacional.

Indice de Liquidez (activo corriente/
pasivo corriente)

Mayor o igual a 2

Mayor o igual a 1.5

indice de Endeudamiento (pasivo
total/ activo total) *100

Menor o igual a 0,60

Mayor o igual a 0,65

Razon de Cobertura de Intereses
(Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses)

Mayor o igual a 2

Mayor o igual a 1.5

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador

indice requerido

indice requerido MIPYMES,
emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad con domicilio en el
territorio nacional

Rentabilidad sobre el patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
*100

Mayor o igual a 0,10

Mayor o igual a 0,08

Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo Total)
*100

Mayor o igual a 0,05

Mayor o igual a 0,04
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Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participaciéon de cada uno
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las férmulas
establecidas en el pliego de condiciones, salvo para el capital de trabajo , donde el célculo
se hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

13. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Teniendo en cuenta que no ha sido posible determinar la existencia de bienes relevantes
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en raz6n a que
el presente proceso contractual no contempla cantidades especificas previamente definidas, se
limita la posibilidad de establecer con precision elementos fundamentales como la recurrencia
en la adquisicion, el volumen de compra o el impacto presupuestal.

En consecuencia, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003,
otorgando el puntaje alli previsto de la siguiente manera:

1. un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

2. Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un
puntaje comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la
incorporaciéon de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos
y operativos

14. ESTUDIO DE MERCADO / JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial, se generé la solicitud de informacién a proveedores
N.© COT-008-2026, la cual esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO
1.NTC.10076939&isFromPublicArea=True&isModal=False

Adicionalmente se realiz6 un estudio de mercado mediante la técnica de cotizacion directa.
Esta técnica consistio en solicitar cotizaciones a empresas relevantes del sector y que han
sido ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente contratacion:

Las empresas consultadas por el método de cotizacion directa se listan a continuacion:

PAPELERIA EL PUNTO S.A.S.
MANUFACTURAS CREARE S.A.S
Mé&D IMAGEN SAS
PROVEINSUMOS S.A.S.
FORMAS Y PAPELES LTDA

MN IMPRESOS S.A.S.
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S.0.S. SOLUCIONES DE OFICINA & SUMINISTROS S.A.S.
MANUFACTURAS DELMYP S.A.S

DREAMTEAM PUBLICIDAD S.A.S

LITO ROMAC IMPRESORES S.A.S.

PAPELERIA LOS ANDES SAS

RASGO & COLOR SAS

INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS

PERIODICOS Y PUBLICACIONES S.A.S
PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A.
SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA SIO S.A.
MANUFACTURAS SUMAPAZ S.A
SUMINSTROSDEOFICINA.COM SAS

SUMINISTROS Y PROYECTOS E-C SAS

MAGEN SEGURA S.A.

OFIBEST S.A.S.

DIGITOSY DISENOS INDUSTRIA GRAFICA S.A.S
IMPROS LTDA

CARVAJAL PULPAY PAPEL S.A.

IMAGEN JR SAS

NEED SOLUCION SAS

SOLUCIONES Y TECNOLOGIA COMERCIALIZADORA
FOTO LASER EDITORES LTDA

PANAMERICANA LIBRERIA'Y PAPELERIA S.A.

MNR COMUNICACIONES Y EDICIONES SAS
SURTIDORA Y COMERCIALIZADORA UTILGRAFICAS

A través de este proceso, se recopilo informacion detallada sobre los costos asociados
para los servicios requeridos, lo que permiti6é a la entidad obtener una vision clara y precisa
de los precios de mercado teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida a través de
la técnica de cotizacidon directa por la siguiente empresa: NEED SOLUCION SAS,
SUMINISTROS Y PROYECTOS E-C SAS Y SOLUCIONES Y TECNOLOGIA
COMERCIALIZADORA en los siguientes términos:

VER CUADRO COMPARATIVO EN EL ANEXO

e Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la
Solicitud de cotizacion.

e EIl valor considerado para la seleccién de la mejor oferta correspondera a la
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los bienes a suministrar, que
para este caso es la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($ 3.445.780) incluye IVA,
gastos administrativos y contempla todos los costos directos e indirectos, impuestos
y tasas a que haya lugar.
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e Para el presente proceso se tendran en cuenta los precios promedios unitarios
estimados por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podran ser
superados al momento de presentar las ofertas.

Notal: Teniendo en consideracibn que el presente proceso de seleccion pretende la
contratacion de la prestacion del servicio a monto agotable, se tiene que el Departamento del
Atlantico cuenta con una disponibilidad presupuestal de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L ($200.000.000), incluyendo IVAy todos los impuestos, los cuéles seran causados a medida
gue se vayan solicitando los productos o servicios descritos en el cuadro anterior.

15. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sSus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco épticas, asociadas
con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el

documento Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: (VER ANEXO)

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de octubre de 2026.

Mildreth Pacheco Del Rio
Asesora Externa
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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ANEXO COTIZACIONES

COTIZACION NEED SOLUCION SAS
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coucErTE

CANT.

FRODUCTO

DESCRIPCION

TALOR
UHITARID
IHCLUID G I¥A T
INN0S 10

SALUD SEAL YREPROCUE T

UHIDAD

CARTILLAEDUCATIV

Materialimprern dircfadn zar, infarmar y aricntar ala dadrabrela Tdn e 12 vinlerzia 4,

Fhnra i

longiaresual. Incluyen sancoptar birizar, Factarar 4o riorqn, dere char do lar uf ckimar ¢ paubar do

Explizasitinzlaray iza 4o lnr parnr qus 4ok ir lar uZ ztimar ¥ lar inrtituzinnes para
qarantizar atenciinintoqral, dords la denunciaharta ol acompafamionta pricaracial, medico ¥ juridiza.

Caraskerirkizar thanizar

1. Contenidn

Lenquaie <laray azzorible: Adaptadn a diferentor nivelor do crcalaridad y cantestar culturaler Ginzluy cndao paklacidn
indlasnay HARF).

Enfagus narmativa: Loy 2452 ds 2025, Loy {718 e 2014, Roralusisin 458 4 1 lo e vinl I,
Loy 1257 de 2003, Gédiqn Fonal, idad dolMinirtorinde <<ifin Sncial, decrotar 171107 1516

inazidny ol empaderamicnta

2. Direhnpedaghaicn
Fnrmau‘l pamapat.un Eiorciciar, proqunkar y sjomplar quorumomonla rofloxlﬁn camuni
Foarafias yaler

13 24,y

UHIDAD

CARTILLAEDUCATIVA

Ao 2o TIAT st ar M orar 7 dmulu U EREERenInFRrmaziBn prAshaa ¥
i ¥ larutainkorroctarial 4o akon ci

narmativarabre lor primeras au
quimicar,

Elakjetiva or Fartale ser lar cap a<idader camunitariar ¢ instivucionales en laprevenciing akensidn inmediatay
acamp ahamicnta o lar i skimar, qarantizanda un snfaque de derschar humanar, qineraealud pibliza.

ntoqral aui ctimar do ataquer conaqonter

Caraskerirkizar bhanizar
1.Conkenidn

Harm Baradaen laLoy 1639 4o 2013, Loy 1775 do 2016 ( Loy Natu ia Panco”), Ferolucitin 4565 do 2014 (protozola

alud] i del Minirterin 4e Sal ular de | 0% e 2T,

Educativa: Explicacianer clararrabre qub hazer on lar primerar cuxlllu, 26ma actuar onla atencign inizial y 2éma

aztivarla rukainterr ectarial,

Frutainterrsckarial: Diagramar qusinkoarsnlor ackarar claveirs skarsalud, jurtizia, pratoccidn o<
azampafamiznka prizarasial.
Frovenciinyronsi in: Monrajor po daqtigicar para reduir el riorqn y famentar la denuncia,

2. Direhnpedagbaicn

Fiztaqramar oinfaqrafiar:Para basilitar sampronsidnripida s univors ol de lar parar Jo atenaidn.
diza, denuncia, pricarncialy rehakili

$ 150,000

SALUTMENTAL

UMIDAD

CARTILLA

CARACTERSTIZAS TECHIZAS
Cartillar en papelipa zartan @, papel zauchi o un papel ety zads, 4c bucn qramaje (par sjempla, entre 121 y 150

aramar) zan busna-zalidad vir

Sqenor ¥ lar keskar can unareralusidn alta (minima 200 ppp) pars quese vean
nitidar. Colarer llamativar parane srbridentor, 3 un busn equilibrio entre baskn o imdqener para que lainfarmazidnre s
lara s Fizilde samprander.

H 129,000.0

120 N TR, T AT ¥ TS
TRERCLEGMS

UHIDAD

TALOHARID

Talanaria Fief: S5F-FOF- de viriva 4, dizignes para ¢l funi ientaVz-1(ME), imer. I quimiza
ariginal [blqn:!] ¥ :nplﬂ[ﬂx'\ﬂ]q unumu.p-r&fnrmu. 25 jue-qnr por talanario. Tamaho 52,5 21,5 <m.

UNIDAD

TALONARIO

$ 5,000.0

Talanare 5 UriEa Fard cTre quimionEn 32 sumplimisnts 45 ar rEakls siminbar V2 TIF2T,
improroen uul quimizn urlqmal[bl-ane!] ¥ znpia (azull aunakinka, par Efarmar, 50 jusqar por balonarin. Tamafn 32,5

1 35,0000

UHIDAD

TALOHARIO

Talanarin Fief: SEF-FOR-02% Cankrol do cxirtenciar de medicamenkar 4o cankrol erpesial (MCE) V21, Anesad,improra
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