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DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

No Plan Anual de
Adquisiciones 2026

Consecutivo - Código
14111500; 55101500;
82101500; 82121500;
14111500

Tipo de Presupuesto
Asignado Inversión.

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyó en
el Plan Anual de
Adquisiciones

DESARROLLO INTEGRAL EN SALUD PÚBLICA PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES SOCIALES EN SALUD
DEL ATLÁNTICO, DESDE UN ENFOQUE PREVENTIVO Y
PREDICTIVO CON BASE EN LA ATENCIÓN PRIMARIA-
ATLÁNTICO

Código BPIN No. 202500000040106
Código DANE 250037
1. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboración del
estudio previo: (dd/mm/aaaa) Agosto 2026

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo: Olinda Oñoro Jiménez

Dependencia solicitante: Subsecretaría de Salud Pública
Tipo de Contrato: Suministro Otro: N/A

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

La Constitución Política de Colombia en su artículo 2° establece que son fines esenciales del
estado ‘’servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de
todos en las decisiones que los afecten y en la vida económica, política, administrativa y
cultural de la Nación, defender de la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo’’.

Por su parte, el artículo 209 de la Constitución señala que “La función administrativa está al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se
ejercerá en los términos que señale la ley”.
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Así mismo, Constitución Política de Colombia, en su artículo 49, consagra el derecho
fundamental a la salud, estableciendo que es responsabilidad del Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestación de los servicios de salud a todos los habitantes, así como coordinar y
controlar su adecuada ejecución. En concordancia con lo anterior, el artículo 287 de la Carta
Política reconoce la autonomía de las entidades territoriales para la gestión de sus intereses, lo
que comprende la administración de los recursos y la prestación de los servicios públicos a su
cargo, dentro de los cuales se encuentran las acciones relacionadas con la salud pública.

En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 715 de 2001, en su artículo 43, asigna a
los departamentos competencias específicas en materia de salud pública, entre las cuales se
encuentran la ejecución de acciones de inspección, vigilancia y control sanitario, el
fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de los laboratorios de salud pública, así
como el apoyo técnico y financiero a los municipios en el desarrollo de sus funciones. De igual
manera, la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud, establece la obligación de las entidades territoriales de garantizar la disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, integralidad y calidad de los servicios de salud.

Las competencias del Departamento del Atlántico mediante la Secretaría de Salud
Departamental, como garante de la prestación eficaz, adecuada y continua de los servicios de
salud que se prestan en su jurisdicción, están enfocadas a satisfacer los imperativos que se
encuentran dentro de la Constitución Política de Colombia (C.P.C.), en su artículo 49
(modificado por el artículo 1ro del Acto Legislativo 02 de 2009), el cual expresa:

“La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promoción, protección y recuperación de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas para la
prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones señalados en la ley.

Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de
atención y con participación de la comunidad”.

Teniendo claro que la prestación de los servicios de salud será organizada por el Estado, y
que, a su vez, esta competencia es atribuida a las entidades territoriales conforme lo estipulan
los artículos 151, 288, 356 y 357 (estos dos últimos Modificados por el Acto Legislativo 1/2001
y 4/2007 decretados por el Congreso de la República) de la C.P.C., los cuales dieron lugar a
que el Congreso de la Republica expidiera la ley orgánica 715 de 2001, donde se resaltan las
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competencias comprendidas en el artículo 43 que dotan a los departamentos para “dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el sistema general de seguridad social en salud en el
territorio de su jurisdicción”. En especial las competencias en salud pública como se establece
en el artículo 43.3:

“43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud pública formulada
por la Nación.

43.3.3. Establecer la situación de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento”.

Competencias que se armonizan con la búsqueda de la promoción de la salud y la
prevención de enfermedades. Con la expedición Ley 100 de 1993, el Congreso de la
República, mediante el artículo 153 determina las reglas del servicio de salud como un servicio
público, entre estas:

 “Protección integral. El Sistema General de Seguridad Social en Salud brindará
atención en salud integral a la población en sus fases de educación, información y
fomento de la salud y la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación en
cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el
artículo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud.

Calidad. El sistema establecerá mecanismos de control a los servicios para
garantizar a los usuarios la calidad en la atención oportuna, personalizada,
humanizada, integral, continua y de acuerdo con estándares aceptados en
procedimientos y prácticas profesional. De acuerdo con la reglamentación que
expida el Gobierno, las instituciones prestadoras deberán estar acreditadas ante
las entidades de vigilancia”.

Atendiendo las disposiciones constitucionales y legales antes mencionadas, el
Departamento del Atlántico, en búsqueda de garantizar la prestación de servicios de salud
como servicio público, pretende desarrollar las actividades y acciones encaminadas a
cumplir con las metas propuestas por la Secretaría de Salud Departamental, luego del
análisis del estado actual que se presenta en la población de Atlántico en materia de salud.

Para ello, la Secretaría de Salud, además de aquellas funciones y competencias otorgadas
por la Ley, maneja diferentes funciones, dentro de las cuales resaltan: a) la dirección y
orientación de las políticas, planes, programas, proyectos y normas para el desarrollo del
Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud; b) la dirección y coordinación de las
acciones de las dependencias de la Secretaría de Salud del Atlántico, de sus entidades
adscritas o vinculadas y de las demás entidades del sistema Departamental, entre otras.

Como lo expresó el inciso 2 del artículo 48 de la constitución política, el Estado es el
encargado de ejercer la función de vigilancia y control con respecto a todas las políticas,
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programas, planes elaborados y por ejecutar que estén encaminadas a la prestación del
servicio de salud por parte de entidades privadas y/o públicas que desarrollen estas
actividades dentro de la jurisdicción el Departamento del Atlántico.

La Constitución Política de Colombia define en su artículo 48 que “La Seguridad Social es un
servicio público de carácter obligatorio que se prestará bajo la dirección, coordinación y control
del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley”. Del mismo modo el artículo 49 de la Carta, modificado por el
artículo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, señala que “La atención de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
el cual reorganiza el sistema de prestación de servicios en salud, desarrolla el servicio público
de la salud y genera una complementariedad entre la red pública y la red privada de
prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura. La Resolución 1240 del 2002 del
Ministerio de la Protección Social, establece que los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud deben actuar conforme a los principios de igualdad, equidad,
eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.

A través de la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, en su artículo 12, adopta la
Estrategia de Atención Primaria en Salud (APS) para permitir la coordinación intersectorial que
facilita la atención integral e integrada, desde la salud pública, la promoción de la salud, la
prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, la rehabilitación del paciente en
todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

La Ley 1122 de 2007, por medio de la cual se realizan unos ajustes al SGSSS, tendiendo al
mejoramiento de la prestación del servicio de salud al usuario, determina un conjunto de
políticas que buscan garantizar de una manera íntegra, la salud de la población por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, representadas en
resultados que constituyan indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del
país. Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover la
participación responsable de todos los sectores de la comunidad.

Ahora, en desarrollo de los deberes estatales, el Congreso de Republica en la ley 1438
de 2011, Título II, artículo 6 establece:

“(…) El Ministerio de la Protección Social elaborará un Plan Decenal de Salud
Pública a través de un proceso amplio de participación social y en el marco de la
estrategia de atención primaria en salud (…)”.
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Asimismo, la Resolución 1035 de 2022, transcribe en su artículo 2 que:

“(…) El Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 será implementado y ejecutado
por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
de Protección Social, con énfasis en las entidades territoriales (…)”.

De acuerdo con el artículo 2 del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, el inicio de la
implementación operativa se materializará con la formulación de planes territoriales de salud,
departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo a
partir de enero de 2024, hasta mayo del mismo año. La Resolución 1035 a su vez fue
modificada por la Resolución 2367 del año 2023, estableciendo 6 premisas que ubican la vida
como valor supremo, los cuales buscan desarrollar los ejes estratégicos y líneas o rutas de
gestión de la salud pública, que incluyen: 1. Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública;
2. Pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones; 3. Determinantes Sociales de la Salud; 4. Atención Primaria en Salud; 5. Cambio
climático, emergencias, desastres y pandemias; 6. Conocimiento en salud pública y Soberanía
Sanitaria y; 7. Personal de salud. La gestión de los ejes estratégicos permite el fortalecimiento
de la autoridad sanitaria, con el fin de contribuir al logro de los fines del plan y alcanzar la visión
deseada para los próximos diez años en materia de salud pública.

Dentro del capítulo 7 del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 se definen las
responsabilidades de los departamentos y distritos, entre estas se encuentran: “fortalecer la
capacidad de la autoridad sanitaria territorial y disponer de talento humano idóneo, suficiente y
permanente para la gestión en los procesos de planeación, ejecución, seguimiento y
evaluación del Plan Territorial de Salud”, así como también  “coordinar y apoyar las acciones de
los diferentes organismos de inspección, vigilancia y control del ámbito territorial, conforme lo
establecido por la nación”. Además, establece entre las responsabilidades de los
Departamentos la de “coordinar el desarrollo, operación y redes del Sistema de Vigilancia en
Salud Pública en su territorio, tanto en el ámbito interinstitucional como intersectorial, brindando
asistencia técnica y capacitación requerida por los actores institucionales, transectoriales y
comunitarios”.

El punto No. 4.4 del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 consagra el eje estratégico
“Gestión Integral del Riesgo en Salud Pública”, el cual tiene como objetivo “Gestionar
integralmente las condiciones de vida y salud que, en contextos diversos, representan
amenazas individuales y colectivas para el goce efectivo del más alto nivel de salud posible,
mediante la combinación de acciones y estrategias promocionales de la salud, intervenciones
de prevención y mitigación de riesgos, disminución de carga de enfermedad y desigualdades
sanitarias, superación de eventos derivados de la materialización de los riesgos y amenazas y
sus consecuencias reflejadas en brechas sociales injustas y evitables, en vulnerabilidades
incrementadas, y en morbilidad, discapacidad y mortalidad evitable”. Asimismo, dentro de sus
elementos orientadores se encuentra el “fortalecimiento de los procesos de aseguramiento y
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prestación de servicios para la gestión del riesgo individual en salud en el marco del modelo de
atención para el cuidado integral de la salud”.

En este contexto, y como desarrollo específico de las competencias y obligaciones
constitucionales y legales anteriormente expuestas, la Secretaría de Salud Departamental del
Atlántico debe contratar el suministro de formatos y material impreso educativo y de
comunicación como herramienta fundamental e indispensable para el cumplimiento efectivo de
sus funciones en materia de salud pública.

El artículo 49 de la Constitución Política establece como deber ineludible del Estado garantizar
el acceso a los servicios de promoción y protección de la salud, funciones que no pueden
cumplirse efectivamente sin estrategias integrales de información, educación y comunicación
dirigidas a la población. La Ley 715 de 2001, en su artículo 43.3.1, determina como
competencia departamental "adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud
pública formulada por la Nación", lo cual implica necesariamente la utilización de medios de
comunicación y material educativo para su efectiva implementación territorial.

Conforme al Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, particularmente en su eje estratégico
"Gestión Integral del Riesgo en Salud Pública", la Secretaría de Salud Departamental debe
implementar "acciones y estrategias promocionales de la salud, intervenciones de
prevención y mitigación de riesgos". Estas acciones requieren obligatoriamente:

Material informativo sobre prevención del cáncer de cuello uterino, como parte integral de
las acciones de tamizaje y educación establecidas en la Resolución 3280 de 2018 y en
desarrollo de las Guías de Práctica Clínica correspondientes del Ministerio de Salud.

El artículo 43.2.1 de la Ley 715 de 2001 establece como competencia departamental "ejercer
inspección, vigilancia y control sanitario en su jurisdicción", función que requiere
necesariamente:

Material impreso para el funcionamiento del Fondo Rotatorio de Estupefacientes, como
herramienta indispensable de control y seguimiento de sustancias controladas, en cumplimiento
del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 2003 de 2014 del Ministerio de Salud.

Formatos y documentos para el registro de las actividades de promoción, prevención,
inspección, vigilancia y control, instrumentos indispensables para el ejercicio efectivo de la
autoridad sanitaria territorial conforme al Sistema de Vigilancia en Salud Pública - SIVIGILA.

Material impreso para el reporte de las actividades ejecutadas en los programas de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) y Zoonosis, en desarrollo de la Ley 9 de
1979, la Ley 715 de 2001, la Resolución 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Protección
Social y la normatividad vigente en materia de vigilancia en salud pública.
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También en cumplimiento del artículo 43.3.3 de la Ley 715 de 2001, que establece la
competencia de "establecer la situación de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento", se requiere:

Material educativo para la prevención de violencia de género y violencia sexual, en
desarrollo de la Ley 1257 de 2008, la Resolución 459 de 2012 del Ministerio de Salud y el
modelo de atención integral en salud para víctimas de violencia sexual.

Material educativo para la prevención de la violencia intrafamiliar, en desarrollo de la Ley
294 de 1996, la Ley 575 de 2000, la Ley 1257 de 2008 y el modelo de atención integral para
víctimas de violencia en el contexto familiar.

Material informativo (cartillas) sobre prevención y detección de la violencia sexual,
primeros auxilios y ruta intersectorial de atención a víctimas de ataques con agentes
químicos, como respuesta a problemáticas específicas del territorio departamental y en
cumplimiento de protocolos de atención establecidos por el Ministerio de Salud y Protección
Social.

En cuanto a las responsabilidades departamentales establecidas en el Plan Decenal de Salud
Pública 2022-2031, específicamente en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria territorial, se
debe implementar una estrategia integral de información y comunicación para la
promoción de atenciones integrales orientadas a la reducción de la mortalidad evitable.

Teniendo en cuenta lo anterior la contratación del suministro del material descrito en el
presente proceso se fundamenta en el cumplimiento de obligaciones constitucionales y legales
ineludibles del Estado colombiano en materia de salud pública, particularmente en las
competencias asignadas a los departamentos como entidades territoriales responsables de
garantizar el derecho fundamental a la salud de sus habitantes.

Las actividades objeto de contratación no constituyen una facultad discrecional de la
administración, sino el desarrollo de competencias obligatorias establecidas en la Constitución
Política, la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031
y demás normas que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud, siendo por
tanto jurídicamente necesaria y constitucionalmente exigible su ejecución para garantizar la
efectividad de las políticas públicas en salud en beneficio de la población del Atlántico.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO

3.1 OBJETO CONTRACTUAL

“SUMINISTRO DE MATERIALES IMPRESOS ORIENTADOS AL APOYO DE LAS ACCIONES
DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN, PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL, DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”
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3.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Las especificaciones de los equipos objeto de los servicios de calibración requeridos por la
Subsecretaría de Salud Pública estarán definidas en el Anexo Técnico 1, los cuales hacen parte
integral del presente Estudio Previo, de los documentos del proceso y será de obligatorio
cumplimiento para el contratista.

3.3 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM Clasificación UNSPSC Producto

1 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir

2 55101500 Publicaciones Impresas

3 82101500 Publicidad impresa

4 82121500 Impresión

5 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir

4. ALCANCE DEL OBJETO / ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

El alcance del objeto para la elaboración y suministro de impresos y formatos preimpresos se
circunscribe a las características y cantidades previstas en el Anexo 1.

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

Mediante la ejecución del objeto del presente contrato se atenderá de manera específica las
siguientes actividades:

a) Adquirir material impreso (cartillas) sobre prevención de la violencia de género y
violencia sexual y su ruta de atención.

b) Adquirir material impreso (cartillas) sobre primeros auxilios y ruta intersectorial de
atención a víctimas de ataques con agentes químicos.

c) Adquirir material impreso (cartillas) orientado a la prevención de la violencia intrafamiliar.
d) Adquisición de material impreso para el funcionamiento del Fondo Rotatorio de

Estupefacientes.
e) Adquirir material impreso (cartillas) sobre la prevención y control del cáncer de cuello

uterino con lenguaje preciso y claro.
f) Adquirir los impresos para el registro de las actividades de promoción, prevención,
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inspección, vigilancia y control ejecutados.
g) Actualizar y adquirir los formatos y actas de inspección, vigilancia y control de acuerdo

con la normativa vigente, para el programa de Salud ambiental del departamento del
atlántico.

h) Adquirir Impresos como:  formatos de planillas, formatos registros (carne), actas,
memofichas, documentos y demás papelería para el desarrollo del programa ETV-
ZOONOSIS.

i) Y demás documentos solicitados por el supervisor.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1 GENERALES

1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes.
2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50
de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las
demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro del término establecido.
4. Presentar el certificado de modificación de la garantía en el evento de que se adicione o

prorrogue el plazo de ejecución del presente contrato y mantener la garantía en plena
vigencia y validez de acuerdo con los términos del contrato.

5. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con
ocasión de la celebración, ejecución y liquidación del contrato.

6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar
el estado del contrato.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía
que afecte la ejecución del contrato.

8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que causen a EL DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato.

11. Pagar a EL DEPARTAMENTO todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por
razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del
contratista, durante la ejecución del contrato.

12. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que la sociedad ni su representante legal no
está incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad.

13. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

14. Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven de la ley o reglamento o tengan relación con la naturaleza del
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contrato.

5.2 ESPECÍFICAS

1. Suministrar impresos y formatos preimpresos conforme a las especificaciones técnicas,
cantidades, calidades y características establecidas en los anexos técnicos del presente
proceso contractual.

2. Garantizar que todos los impresos cumplan con los estándares de calidad requeridos
para documentos oficiales de salud pública, utilizando materiales resistentes y duraderos.

3. Asegurar que los formatos preimpresos correspondan exactamente a los diseños,
logotipos, códigos, numeraciones y demás elementos gráficos proporcionados por la
Secretaría de Salud.

4. Utilizar papel de primera calidad, con gramaje mínimo definido según el tipo de formato o
impreso requerido

5. Emplear tintas de alta calidad que garanticen la legibilidad, durabilidad y resistencia al
deterioro por manipulación y archivo.

6. Implementar sistemas de numeración consecutiva, códigos de barras o elementos de
seguridad cuando así se requiera en las especificaciones técnicas.

7. Realizar las entregas en los lugares, fechas y horarios que determine la Secretaría de
Salud, incluyendo la sede principal y sedes territoriales según se indique.

8. Garantizar el empaque adecuado de los productos para evitar deterioros durante el
transporte y almacenamiento.

9. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos técnicos formulados por el
supervisor del contrato.

6. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Pagar el valor del contrato de acuerdo con la oferta presentada por el contratista.
2. Supervisar la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y velar por el

cumplimiento de este, según las condiciones técnicas establecidas.
3. Facilitar al contratista los medios necesarios para el cumplimiento del objeto del

contrato y la entrega a satisfacción de los bienes.
4. Recibir a satisfacción una vez validado el cumplimiento de las condiciones técnicas

establecidas

7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El plazo de ejecución del contrato será hasta el será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2026 o hasta agotar los recursos, lo que primero ocurra, contados a partir de la suscripción del
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acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.

8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

El lugar de ejecución es el Departamento del Atlántico.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlántico.

10. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN -
FUNDAMENTOS JURÍDICOS:

La modalidad de contratación para el presente proceso es el de Selección Abreviada de Menor
Cuantía, de acuerdo con el objeto a contratar y la cuantía del mismo, con fundamento en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y por las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Tanto el contrato a suscribirse como el proceso de escogencia de este estarán sometidos a la
legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de contratación y demás normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente Selección Abreviada.

La ley 1150 de 2007 en el artículo 2o. establece: “DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La
escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las
siguientes reglas: // 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad
de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión
contractual.

11. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse corresponderá a un contrato de suministro, conforme con lo dispuesto
en el Estatuto General de Contratación Pública.

12. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de
tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación para
manifestar su intención de participar. Los interesados deben enviar una comunicación suscrita
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por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica, por todos los integrantes
del Proponente plural, según corresponda, al correo electrónico, o a falta de este a la dirección
indicada en el numeral 1.3 del presente pliego.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el Proceso
de selección, el objeto, el número del Proceso de Contratación, el nombre de la Entidad, el
nombre y dirección comercial del interesado y el nombre del Representante Legal.

Tratándose de Consorcio y Uniones Temporales, se debe indicar claramente quienes lo
integrarán y el porcentaje de participación.

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y
debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, según como se haya inscrito.
Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con
los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de
integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo,
y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales
donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante
o integrantes sean coincidentes.

Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés, continuará el proceso con
todos quienes las presentaron

13. LIMITACIÓN A MIPYME
La Entidad Estatal limitará el proceso a las Mipyme colombianas, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos establecidos a la luz de la ley, y en especial a lo así
determinado en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y
2.2.1.2.4.2.4., así:

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
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efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratación.

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas
a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente artículo.

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador
público, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentación.
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
únicamente por Mipyme.

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

14.1 VALOR ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial del Contrato se fija en la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000) incluyendo IVA y todos los impuestos y tributos que se causen por
el hecho de su celebración, ejecución y liquidación.

EL DEPARTAMENTO, no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente haga
del presupuesto oficial estimado, para la realización de sus cálculos económicos.

Nota: El presente proceso es a monto agotable.

14.2 RUBRO PRESUPUESTAL:

El pago de la suma estipulada en este contrato se efectuará de conformidad con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal de vigencia 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en este
cntrato se efectuara de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.202601692 de 24 de julio de 2026.

CLASIFICADOR FUENTE DE
FINANCIACION

DEPENDENCIA
EJEUCTORA

PROYECTO CPI VALOR

2.3.2.02.02.009-
SP11

9200-RBPDE –
Recursos de
destinación

13 – Secretaría
de Salud

250038 –
Desarrollo
territorial de la

1903040 –
Servicio de
vigilancia de

$50.000.000
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específica inspección,
vigilancia y
control sanitario
para la reducción
de riesgos en
salud pública en
el departamento
del Atlántico

calidad del agua
para consumo
humano,
recolección,
transporte y
disposición final
de residuos
sólidos; manejo
y disposición
final de
radiaciones
ionizantes,
excretas,
residuos
líquidos y aguas
servidas y
calidad del aire

2.3.2.02.02.008-
SP22

8713-RPC-RF –
Venta de
estupefacientes

13 – Secretaría de
Salud

250038 –
Desarrollo
territorial de la
inspección,
vigilancia y
control sanitario
para la reducción
de riesgos en
salud pública en
el departamento
del Atlántico

1903042 –
Servicio de
vigilancia y
control sanitario
de los factores
de riesgo para la
salud, en los
establecimientos
y espacios que
pueden generar
riesgos para la
población

$24.394.172

2.3.2.02.02.008-
SP22

9200-RBPDE –
Recursos de
destinación específica

13 – Secretaría de
Salud

250038 –
Desarrollo
territorial de la
inspección,
vigilancia y
control sanitario
para la reducción
de riesgos en
salud pública en
el departamento
del Atlántico

1903042 –
Servicio de
vigilancia y
control sanitario
de los factores
de riesgo para la
salud, en los
establecimientos
y espacios que
pueden generar
riesgos para la
población

$25.605.828

2.3.2.02.02.008-
SP55

9406-RBSGP –
Recursos del balance
SGP – Salud Pública

13 – Secretaría de
Salud

250038 –
Desarrollo
territorial de la
inspección,
vigilancia y
control sanitario
para la reducción
de riesgos en
salud pública en
el departamento
del Atlántico

1903057 –
Servicio de
promoción,
prevención,
vigilancia y
control de
vectores y
zoonosis

$100.000.000



SECRETARIA GENERAL

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

VERSION 002

FECHA DE
APROBACION 2024-01-31

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Página 16 de 64

14.3 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Atlántico realizará el pago del contrato de la siguiente manera:

El DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará al CONTRATISTA los valores
correspondientes de acuerdo con lo facturado mensualmente, previa presentación de la factura
y/o cuenta de cobro, acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por el
supervisor del contrato.

EL DEPARTAMENTO, pagará al CONTRATISTA, dentro de los NOVENTA (90) días siguientes
a la fecha de presentación de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra
al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales
correspondientes.

En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí
establecidas.

15. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO / ANÁLISIS DEL SECTOR:

15.1 JUSTIFICACION

Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los requerimientos mínimos, con
base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se
enmarquen en todas las exigencias y requerimientos mínimos establecidos en este estudio
previo. Cabe señalar que las condiciones podrán ajustarse, con base en las condiciones que
ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de acuerdo con las solicitudes y
observaciones que formulen los proponentes. Las condiciones técnicas se establecieron
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia y el análisis del resultado del
estudio de mercado.

15.2 ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO:

Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado y
proyección estimada por la dependencia solicitante, el cual sustenta el valor estimado del
contrato.

16. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN
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La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la
información contenida en el RUP y los documentos señalados en el proceso.

16.1 GENERALIDADES

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar
adicionalmente el Formato Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahí se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30)
días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego
de Condiciones.

16.2 CAPACIDAD JURÍDICA

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica
nacional o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la
ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de
datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000,
los antecedentes disciplinarios conforme con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

17. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURÍDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio
o autoridad competente, en el que se verificará:
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a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratación.

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través
de una autorización suficiente otorgada por el órgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474
del Código de Comercio.

1. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

2. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la
fecha de constitución de esta última.

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de
su representante o apoderado, mediante la presentación del certificado del Registro Único de
Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representación legal con fecha de
expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de
selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
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de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como mínimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razón social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona jurídica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratación.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del
órgano social competente para cada caso.

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año
más.

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y
iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la
declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:
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Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico
de contratación de la Entidad Estatal.

NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas
jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el
cual se verificará:

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no
sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratación.

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)

año más.
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de

la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformación de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la
información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes
podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratación.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso
de considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el
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Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios)
(Formato 2B – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas
asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la facultad para firmar el
acta de terminación y liquidación.

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de
participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podrá ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

18. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURÍDICAS

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional
para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

19. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último.

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta
(30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la
afiliación al sistema de salud.

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

20. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

21. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES –RUP
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente:

A. La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

B. La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a
más tardar al cierre del presente proceso de selección.
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1
del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que
obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de
Comercio.

22. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA.

Conforme al artículo 60 de la ley 610 de 2000, el proponente persona natural o persona
jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio o unión temporal), no
podrán estar relacionados en el Boletín de responsables Fiscales, acorde con la Ley 962 de
2005, por lo que deberán aportar dicho certificado.

23. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unión temporal no podrán tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato, conforme la ley 1238 de 2008, por lo que deberán aportar dicho certificado.

24. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA
NACIONAL

El representante legal de la persona jurídica individual y los representantes legales de los
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales que hayan participado en el presente
proceso, no podrán tener antecedentes judiciales, por lo que deberán aportar dicho certificado.

25. CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

EL DEPARTAMENTO, conforme a lo señalado en los artículos 183 y 184 de la Ley 1801 de
2016, consultará y verificará, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía
Nacional de Colombia, si el representante legal de la persona jurídica individual, o los
representantes legales de los integrantes de los consorcios y/ uniones temporales que hayan
participado en el presente proceso se encuentran inscritos como deudores en dicho Registro.
El proponente deberá aportar dicho certificado.

26. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y
con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad
futura), EL DEPARTAMENTO requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC.
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En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o
del consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, según el caso, se encuentre
registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerará no hábil para participar en el
Proceso de Selección.

27. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES

La Ley 1918 del 12 de julio de 2018, y con el fin de verificar la existencia de antecedentes de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores
(persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o
promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO requiere que se presente el certificado del
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores emitido por la Policía Nacional.
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o
del consorcio o unión temporal, según el caso, se encuentre registrado como inhabilitado por
delitos sexuales, se considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección.

28. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación del del Formato 3 –
Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la
acreditación de la experiencia, señalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificación
de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

27.1 EXPERIENCIA GENERAL:

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán experiencia a través de la
información consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes (para Persona
Naturales y Jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual
deberá acreditarse en un máximo de Dos (2) contratos y deberá tener como objeto o alcance:
SUMINISTRO DE MATERIALES IMPRESOS ORIENTADOS AL APOYO DE LAS ACCIONES
DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN, PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
Y/O SUMINISTRO E IMPRESIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO Y/O MATERIAL
LITOGRÁFICO Y/O DIGITAL PARA ENTIDADES PÚBLICAS Y/O IMPRESIÓN DE LIBROS
celebrados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección.

El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2)
inicialmente previsto, para un máximo de tres (3) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y
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pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se
realizará mediante el diligenciamiento del Formato Acreditación de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes
condiciones mínimas:

● Presentar copia de cada contrato, acompañado del respectivo certificado de ejecución a
satisfacción expedido por la entidad contratante, con fecha posterior a la terminación del
contrato, y/o acta de terminación o recibido, y/o acta de liquidación.

● La sumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia deberá ser
iguales o superiores al CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO EN SMMLV.

Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal que acredite experiencia de
consorcio o de unión temporal, la misma se considerará en forma total siempre que en dicha
modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente se
evaluarán los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o
unión temporal proponente. Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó
en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia el valor que corresponda a su
porcentaje de participación.

Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal la experiencia puede acreditarse por
cualquiera de sus integrantes.

NO SE ACEPTARÁN CONTRATOS EN EJECUCIÓN, PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
SÓLO SERÁN VALIDOS LOS CONTRATOS TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO.

Sólo se deberá presentar información sobre máximo dos (2) contratos. En el caso de que un
proponente presente un mayor número de contratos, para salvaguardia de los principios de
transparencia e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente los dos (2) primeros que se incluya
en el Anexo de experiencia.

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme, se tendrá en cuenta como
máximo los tres (3) primeros contratos que se incluyan en el Anexo de experiencia.
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Como soporte de la información allegada por el proponente, se deberán anexar las
certificaciones expedidas por las entidades respectivas, las cuales deberán contener, como
mínimo, la siguiente información:

- Nombre de la empresa contratante
- Nombre del contratista.
- Objeto del Contrato.
- Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus

integrantes; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno
de ellos.

- Número del contrato
- Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)
- Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)
- Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.
- Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedición de la certificación
- Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente
- Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.

Cada contrato acreditado se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato,
quedando ésta como una sola certificación.

Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerirá para que dentro del término que establezca, proceda a
subsanarla. De no subsanar la información requerida por EL DEPARTAMENTO, el proponente
será declarado RECHAZADO.

Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el Anexo correspondiente de los pliegos de
condiciones en el cual se consignará la Información sobre experiencia acreditada del
proponente, suministrando toda la información allí solicitada. Si la propuesta se presenta en
consorcio o unión temporal, todos sus miembros podrán diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo ANEXO.

Prevalecerá la información contenida en la certificación de experiencia y dicha información será
la que se utilizará para la verificación.

Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán
SUBCONTRATOS. NO se aceptarán contratos en ejecución, para efectos de acreditar
experiencia sólo serán válidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como
contratantes. No se aceptarán auto certificaciones.

Los oferentes personas jurídicas cuya constitución sea menor a tres (3) años, podrán acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes para los efectos del presente proceso
de selección. En este caso deberán presentar el documento válido con el cual acrediten tal
condición.
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Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una
unión temporal, el integrante informará y acreditará únicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participación. Y el valor correspondiente al porcentaje de su participación será
el que la entidad tendrá en cuenta para efectos de acreditar la experiencia.

El DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por
los documentos que se solicitan.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la
experiencia a relacionar, los valores serán objeto de conversión a pesos colombianos de
acuerdo con los siguientes parámetros:

- Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al año de
ejecución o facturación, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco
de la República para el año correspondiente en el “link”
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992.

- Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha
moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho
esto se procederá en la forma que señala el párrafo anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV
de acuerdo con el año de terminación del respectivo contrato. En caso de existir diferencias
entre la información relacionada en el ANEXO No. 3 de los pliegos de condiciones y la
relacionada en el documento que permite acreditar la experiencia, prevalecerá la información
contenida en el documento de acreditación y dicha información será la que se utilizará para la
verificación. La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será
motivo para que la propuesta sea considerada NO HÁBIL.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán constar en
el RUP y encontrarse clasificados en mínimo 2 de los siguientes códigos del clasificador
UNSPSC señalado para el presente proceso de selección.

ITEM Clasificación UNSPSC Producto

1 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir

2 55101500 Publicaciones Impresas

3 82101500 Publicidad impresa

4 82121500 Impresión

5 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir
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El DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté inscrita en el
RUP y soportada por los documentos que se solicitan, en los términos indicados.

Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por
parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de
sus integrantes han sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción
de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato
acreditado.

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para la ejecución del
objeto contractual se acreditará por el proponente mediante la manifestación que efectúe,
diligenciando el Formato N° 1 – Carta de Presentación de la Propuesta.

NOTA: Para efectos de la evaluación de la experiencia, el valor de los contratos aportados será
convertido a SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES “SMMLV” de la fecha
de terminación del contrato.

El valor de cada contrato aportado será verificado con el valor registrado en el RUP.

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno
de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del
Proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

27.2 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 3.5.5. del Pliego de Condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.
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H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

27.3 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar
información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuación para que la Entidad realice la
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de Liquidación

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del
contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se
reconocerá experiencia alguna al cedente.

29. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el
presente documento, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar
que cuenta con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la
ciudad de Barranquilla o en el Departamento del Atlántico, con capacidad administrativa
suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión.

Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de la
ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del
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proceso. En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá
allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador
o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las
obligaciones generales y especiales del contrato que surja en la ejecución del contrato, de
manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto,
tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y
uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades suficientes para
comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que
conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual.

De igual forma el proponente puede acreditar el cumplimiento de este requisito mediante carta
de compromiso suscrita por el representante legal, en la que manifiesta que en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso de selección se compromete a la apertura de sucursal,
agencia o establecimiento de comercio en la ciudad de Barranquilla o en el Departamento del
Atlántico, en la mayor brevedad posible (máximo 10 días hábiles a partir de la suscripción del
contrato) sin afectar en ningún caso la correcta ejecución del contrato.

30. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993,
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y
el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la
actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional será objeto de verificación a
todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratación.

Los indicadores financieros evaluados serán los siguientes y se calcularán con base en la
información financiera, la información financiera reportada en el registro de cada proponente en
el RUP para el año 2025.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO ÍNDICE REQUERIDO
MIPYMES,

EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE
MUJERES Y

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CON

DOMICILIO

FORMULA OFERENTE
PLURAL
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EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

Índice de Liquidez
(activo corriente/ pasivo
corriente)

Mayor o igual a 2 Mayor o igual a 1.5 L = (∑ (ACn x %n) ÷∑
(PCn x %n))

Índice de
Endeudamiento (pasivo
total/ activo total)

Menor o igual a 0,60 Menor o igual a 0,65 E = (∑ PTn x %n) ÷∑(
ATn x %n))

Razón de Cobertura de
Intereses (Utilidad
Operacional / Gastos de
Intereses)

Mayor o igual a 2 Mayor o igual a 1.5 CI = (∑ (UOn x %n) ÷∑
(GI n x %n)

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, unión temporal o promesa
de sociedad futura, la capacidad financiera se determinará mediante la ponderación de los
componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a cada
componente el porcentaje de participación establecido en la propuesta. Los resultados de dicha
ponderación se sumarán para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la
estructura plural; salvo para el Capital de Trabajo que se realizará la sumatoria de las partidas
de cada miembro de la estructura plural como valor absoluto, conforme a la fórmula indicada
para oferentes plurales en la tabla anterior.

Donde:

- ACn = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- PCn = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- PTn = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- UOn = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- GI n = Gastos de intereses de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.
- %n = Porcentaje de Participación de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal

Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si
la totalidad de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal presenta como gastos de
intereses un valor igual a cero (0.00), no se podrá calcular dicho indicador, en este caso el
oferente CUMPLE.

Lo anterior salvo que la utilidad operacional del proponente sea igual a cero (0.00) caso en el
cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de intereses.

31. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en cuenta el
objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se considera conveniente que el futuro
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contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el
objeto del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera
reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes – RUP los siguientes índices de
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO ÍNDICE REQUERIDO
MIPYMES,

EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE
MUJERES Y

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE

PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
CON DOMICILIO EN

EL
TERRITORIO
NACIONAL

FORMULA OFERENTE
PLURAL

Rentabilidad sobre el
patrimonio (Utilidad
Operacional /
Patrimonio)

Mayor o igual a 0,10 Mayor o igual a 0,08 RP = (∑ (UOn x %n) ÷
∑ (Pn x %n))

Rentabilidad sobre
activos (Utilidad
Operacional / Activo
Total)

Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,04 RA = (∑ (UOn x %n) ÷
∑ (ATn x %n))

Nota 1: En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, unión temporal o promesa
de sociedad futura, la capacidad financiera se determinará mediante la ponderación de los
componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a cada
componente el porcentaje de participación establecido en la propuesta. Los resultados de dicha
ponderación se sumarán para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la
estructura plural, conforme a la fórmula indicada para oferentes plurales en la tabla anterior.

Dónde:

UOn= Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante Consorcio o Unión Temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Unión.

%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de Consorcio o Unión Temporal.
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32. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO
PRECIO DE LA OFERTA 44,5
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD 10

SUMINISTRO DE IMPRESIONES ADICIONALES 15
CONTRATOS ADICIONALES A LOS APORTADOS
COMO EXPERIENCIA 10

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA
NACIONAL 20

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
TOTAL 100
En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladará al factor de
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo
incluirá el siguiente cuadro:

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO
PRECIO DE LA OFERTA 44,75
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD 10

SUMINISTRO DE IMPRESIONES ADICIONALES 15
CONTRATOS ADICIONALES A LOS APORTADOS
COMO EXPERIENCIA 10

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA
NACIONAL 20

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
TOTAL 100
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último
año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situación anterior.

29.1 PRECIO DE LA OFERTA ECONÓMICA

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica
o el obtenido de la corrección aritmética.
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El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administración de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha
sido erróneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo setenta (70)
puntos acumulables al puntaje de conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de
planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia
Compra Eficiente.

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA
ECONÓMICA
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Se otorgarán máximo 54,5 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el
siguiente procedimiento: Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones
aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta será el resultado de multiplicar las
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será el que se tendrá en cuenta para
la asignación de puntaje en este criterio.

Se asignará el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se calculará la Media Geométrica con presupuesto oficial (MG1) del valor de la oferta
económica para cada uno de las propuestas admisibles, los cuales deben sujetarse al monto
máximo presupuesto asignado.

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número
de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente
cuadro:

Número de propuestas (n)
[número]

Número de veces en las que
se incluye el presupuesto

oficial
(nv) [veces]

1 – 3 1
4 – 6 2
7 – 9 3

10 – 12 4
13 – 15 5

Se calculará la Media Geométrica (G1) del valor total de las propuestas admisibles, incluido el
presupuesto oficial del proceso.

1 = ( +1) √ 1 ∗ 2 ∗ 3 ∗… ∗ ∗
En donde:
G1= Media Geométrica
P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas hábiles
Po = Presupuesto Oficial del proceso.
N= Número de propuestas hábiles presentadas.

Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas hábiles, es
decir, aquellas que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos en el
presente Pliego de Condiciones.
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Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la
media geométrica G1 tendrán cero (0) puntos en este criterio. Las demás propuestas se
calificarán así: Se les asignarán 54,5 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la
media geométrica G1. A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media
geométrica G1, se les asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:

Ppr = / 1 ∗ 54,5
A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:
Ppr= G1 / Pi* 54,5
Donde,
Ppr = Puntaje por Precio Total.

EL DEPARTAMENTO verificará que el ofrecimiento económico haya consignado y ofrecido
todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de ellos. La inobservancia de lo
anterior será causal de RECHAZO y se considerará como ofrecimiento económico no válido.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en el
ofrecimiento económico, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso
al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco
se aproximará por defecto al número entero del peso.
El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos para la completa y adecuada
ejecución del objeto contractual del presente proceso y los riesgos y administración de los
mismos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas
deberán tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en
dicho contrato y sus apéndices, así como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos
y que en sus cálculos económicos se deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

Nota 1: En caso de discrepancia entre la oferta económica de la plataforma SECOP II y la
diligenciada y aportada por el proponente en el respectivo Anexo No. 4 (Ofrecimiento
Económico), prevalecerá el anexo donde consta el ofrecimiento económico.

29.2 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (10 PUNTOS)

El presente Plan de Gestión de la Calidad se formula como una herramienta técnica,
administrativa y operativa orientada a garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
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contractual relacionado con la prestación de servicios de operación logística integral para la
planeación, ejecución y control de las actividades.

Este documento establece los lineamientos metodológicos, procedimientos, controles,
mecanismos de seguimiento y criterios de aseguramiento de calidad que serán implementados
durante todas las etapas de ejecución contractual, con el propósito de garantizar el
cumplimiento de los requisitos técnicos, operativos, legales, ambientales y administrativos
definidos por la entidad, así como la satisfacción de las necesidades de las comunidades
beneficiarias y demás actores involucrados en el proyecto.

El Plan de Gestión de la Calidad se encuentra estructurado bajo un enfoque de mejoramiento
continuo, gestión por procesos, control de riesgos y trazabilidad operativa, permitiendo
asegurar que cada una de las actividades asociadas a la logística integral del proyecto se
desarrolle bajo criterios de eficiencia, oportunidad, seguridad, transparencia y cumplimiento
contractual. En este sentido, el plan contempla herramientas de planeación, control
documental, seguimiento técnico, supervisión operativa, gestión de recursos, control financiero
y evaluación permanente de resultados, orientadas a garantizar la correcta ejecución de los
componentes.

La implementación del presente Plan de Gestión de la Calidad permitirá establecer controles
eficaces sobre los procesos estratégicos, misionales y de apoyo vinculados al contrato,
garantizando la adecuada coordinación entre el equipo técnico, operativo y administrativo del
proyecto, así como la correcta interacción con la supervisión designada. Igualmente, facilitará
la identificación temprana de desviaciones, la implementación de acciones preventivas y
correctivas, y la adopción de medidas de mejora continua que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos contractuales y al fortalecimiento de la calidad en la prestación del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se otorgará una calificación máxima de Diez (10) puntos al
proponente que presente de manera integral, completa y conforme todos y cada uno de los
componentes señalados en el presente cuadro de evaluación, acreditando el cumplimiento de
los requisitos técnicos, metodológicos, operativos y documentales exigidos por la Entidad para
el desarrollo del Plan de Gestión de Calidad.

La calificación se realizará con base en la siguiente tabla:

No. COMPONENTE EVALUADO PUNTUACIÓN
ASIGNADA

1 Introducción: Se deberá elaborar la introducción del plan de la gestión de Calidad enfocada en el objeto
y el alcance del proyecto. 0,30

2 Alcance: Se deberá establecer el alcance general del plan de gestión de la calidad según el objeto del
presente proyecto. 0,30

3 Objetivos generales y específicos alineados con el objeto del contrato: Se deberán elaborar los
objetivos generales y específicos para el desarrollo de la metodología del proyecto. 0,30

4 Misión y Visión: Se deberá establecer la Misión y la Visión del proyecto de conformidad con el objeto
contractual. 0,30
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No. COMPONENTE EVALUADO PUNTUACIÓN
ASIGNADA

5 Requisitos legales y normativos: Se deberán enunciar los requisitos legales y normativos que aplican
para el presente proyecto. 0,30

6 Marco conceptual: Se deberá describir las definiciones y fundamentos conceptuales que se desarrollarán
en la metodología para la ejecución de las actividades según el objeto del contrato. 0,30

7 Elementos de entrada del Plan de Gestión de Calidad: Se deberán definir cuáles son las entradas que
se requieren en el plan de gestión de la calidad. 0,30

8
Estructura organizacional y organigrama general para la ejecución del contrato: Se deberá detallar
el organigrama aplicable al proyecto, que deberá contener como mínimo el equipo de profesionales y
demás personal necesario para la administración del proyecto.

0,30

9 Matriz de responsabilidades RACI: Se deberá elaborar la matriz de responsabilidades RACI, en el que
se detallen de forma clara los Responsables, Aprobador, Consultados e Informados. 0,40

10 Matriz de comunicaciones del proyecto: Se deberá elaborar la matriz de comunicaciones del proyecto,
de conformidad con el objeto del proyecto. 0,40

11 Especificaciones generales del servicio requerido: Teniendo como base el alcance general del
proyecto se deberá identificar el servicio requerido para cumplir el objeto del proyecto. 0,30

12
Identificación del problema a intervenir: Deberá presentar la Descripción del problema social
específico, la Afectación en la población objetivo, Causas estructurales y coyunturales del problema y la
Justificación de la intervención.

0,30

13
Indicadores de impacto y resultados esperados: Como mínimo deberá contener los Indicadores
cualitativos y cuantitativos, Línea base e indicadores de seguimiento, Indicadores de producto, resultado e
impacto, Medios de verificación y fuentes de datos y Frecuencia y responsables del monitoreo.

0,30

14
Descripción de actividades técnicas y operativas: Detalle de actividades específicas del servicio, los
Métodos técnicos, Herramientas y recursos necesarios y el Cronograma de ejecución técnica que deberá
estar expresado en meses.

0,30

15
Sistema de control financiero y de ejecución presupuestal: Deberá presentar los instrumentos de
registro y seguimiento financiero, los Indicadores de eficiencia y ejecución del gasto, los protocolos de
auditoría y control interno y los Informes periódicos y rendición de cuentas.

0,30

16

Mapa de procesos y procesos documentados: Se deberán describir cada uno de los procesos
incluidos en el Mapa de procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificación y ejecución de las
actividades durante la etapa de ejecución contractual. Para cada uno de estos se deberá describir con
precisión los siguientes aspectos relacionados con el objeto contractual: Los recursos, documentos y
registros, Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición, Los proveedores,
entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre
procesos.

1,00

17
Procedimiento de organización y control de actividades objeto del contrato: Deberá presentar los
Mecanismos de diálogo con la comunidad, las garantías de inclusión de grupos vulnerables (mujeres,
jóvenes, etnias, discapacitados, etc.), la Capacitación y formación para la participación efectiva y los
Comités de participación social.

0,40
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No. COMPONENTE EVALUADO PUNTUACIÓN
ASIGNADA

18
Procedimiento de compras o adquisiciones de materiales y equipos: Se deberá elaborar el
respectivo procedimiento documentado en el cual se establezcan los mecanismos necesarios para la
adquisición o compra de materiales y equipos.

0,40

19
Procedimiento para el manejo, almacenamiento, protección y distribución de materiales y equipos:
Se deberá elaborar el respectivo procedimiento documentado en el cual se establezcan los mecanismos
necesarios para el manejo, almacenamiento, protección y distribución de materiales y equipos.

0,40

20
Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada por la Entidad: Se deberá
elaborar el respectivo procedimiento documentado en el cual se establezca la forma como se atenderán
las solicitudes de la supervisión por parte de la entidad.

0,40

21
Procedimiento para acciones preventivas: Se deberá elaborar un procedimiento documentado que
indique claramente la forma como se abordarán las acciones preventivas que mitiguen situaciones de
riesgo durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan de calidad.

0,40

22
Procedimiento para acciones correctivas: Se deberá elaborar un procedimiento documentado que
indique claramente la forma como se abordarán las acciones correctivas que mitiguen eventos que
generen riesgo durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan de calidad.

0,40

23
Procedimiento para acciones de mejora: Se deberá elaborar un procedimiento documentado que
indique claramente la forma como se abordarán las acciones de mejora que permitan corregir, prevenir y
mejorar la prestación del servicio durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan de calidad.

0,40

24
Procedimiento producto y/o servicio no conforme: Se debe implementar un procedimiento
documentado que permita darle manejo a los productos y/o servicios no conformes con los requerimientos
de los clientes.

0,40

25
Procedimiento de control de documentos y Registros: Se debe implementar un procedimiento
documentado que permita darle manejo a los documentos y los registros de la implementación del plan de
calidad.

0,40

26 Análisis de datos obtenidos y satisfacción del cliente: Deberá establecer la forma como se realizará el
análisis de datos y la forma como estos garantizan la satisfacción del cliente. 0,40

27
Cierre del proyecto: Se deberá establecer la forma como se realizará el cierre del proyecto dentro del
marco del plan de calidad; los documentos que se entregan, los registros, lecciones aprendidas, entre
otros.

0,30

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 10,00

Adicionalmente, el proponente deberá presenta una carta donde se comprometa a instaurar el
Plan de Calidad específico para el proyecto, elaborado conforme a los parámetros establecidos
en la última actualización de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018, con un
profesional del área de la ingeniería o la arquitectura con título de postgrado en el área de la
calidad ó HSEQ con la cual se realizará el seguimiento durante la etapa de ejecución del
proyecto.
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Nota: La elaboración de cada uno de los procedimientos documentados se realizará de
conformidad con lo descrito en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la
documentación del sistema de gestión de calidad, esto quiere decir que como mínimo deberá
contener; Titulo, Propósito, Responsable, Desarrollo o descripción de actividades, registros,
anexos, revisión y aprobación.

La evaluación de cada componente se realizará de forma individual, verificando que la
información aportada sea clara, coherente, suficiente y plenamente ajustada al objeto
contractual, al alcance del proyecto y a los lineamientos establecidos en los términos de
referencia. Únicamente se asignará el puntaje correspondiente cuando el componente
presentado cumpla en su totalidad con las condiciones, criterios y contenidos mínimos
requeridos.

Aquellos componentes que presenten inconsistencias técnicas, omisiones, información
incompleta, deficiencias metodológicas o contenidos que no guarden relación directa con las
exigencias establecidas por la Entidad, no serán objeto de puntuación y se calificarán con cero
(0) puntos dentro del criterio correspondiente.
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29.3 SUMINISTRO DE IMPRESIONES ADICIONALES (MAXIMO 15 PUNTOS)

Se asignará un máximo de veinticinco (15) puntos para el proponente que ofrezca una mayor
cantidad de material impreso adicional sin ningún costo adicional para el Departamento de
conformidad con la siguiente tabla:

NÚMERO DE MATERIAL IMPRESO
ADICIONAL

PUNTAJE
OBTENIDO

250 a 500 5

501 a 1000 15

Para efectos de la asignación de puntaje, el representante legal del proponente o la persona
natural proponente deberá manifestar mediante carta de compromiso el número de material
impreso adicional que ofrecerá, cuyo costo será asumido por el proponente, sin incremento
alguno en el ofrecimiento económico efectuado. Si el proponente no consigna la información
prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas por el Departamento,
no obtendrá puntos en este criterio.

29.4 CONTRATOS ADICIONALES A LOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA (MAXIMO
10 PUNTOS)

Se asignará un máximo de Diez (10) puntos para el proponente que presente contratos
adicionales a los presentados como experiencia general de conformidad con la siguiente tabla:

CONTRATOS ADICIONALES A LOS APORTADOS
COMO EXPERIENCIA

PUNTAJE
OBTENIDO

Un (1) contrato adicional que deberá tener como
objeto o alcance: SUMINISTRO DE MATERIALES
IMPRESOS ORIENTADOS AL APOYO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN,
PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y
CONTROL Y/O SUMINISTRO E IMPRESIÓN DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y/O MATERIAL
LITOGRÁFICO Y/O DIGITAL PARA ENTIDADES
PÚBLICAS Y/O IMPRESIÓN DE LIBROS,
celebrados y terminados antes de la fecha de cierre

5
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CONTRATOS ADICIONALES A LOS APORTADOS
COMO EXPERIENCIA

PUNTAJE
OBTENIDO

del presente proceso de selección, cuyo valor
ejecutado deberá ser igual o superior al CIEN POR
CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO EN SMMLV.

Dos (2) contratos que deberán tener como objeto o
alcance: SUMINISTRO DE MATERIALES
IMPRESOS ORIENTADOS AL APOYO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCIÓN, EDUCACIÓN,
PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y
CONTROL Y/O SUMINISTRO E IMPRESIÓN DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y/O MATERIAL
LITOGRÁFICO Y/O DIGITAL PARA ENTIDADES
PÚBLICAS Y/O IMPRESIÓN DE LIBROS,
celebrados y terminados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de selección, cuyo valor
ejecutado para cada uno de los contratos deberá ser
igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO EN SMMLV.

10

Para efectos de la asignación de puntaje, el representante legal del proponente o la persona
natural proponente deberá manifestar mediante carta de compromiso el número de material
impreso adicional que ofrecerá, cuyo costo será asumido por el proponente, sin incremento
alguno en el ofrecimiento económico efectuado. Si el proponente no consigna la información
prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas por el Departamento,
no obtendrá puntos en este criterio.

29.5 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (MAXIMO
20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos
aspectos
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 9A –
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato,

CONCEPTO PUNTAJE
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

20

Incorporación de componente nacional en servicios
extranjeros

5



SECRETARIA GENERAL

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

VERSION 002

FECHA DE
APROBACION 2024-01-31

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Página 45 de 64

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja
de puntaje correspondiente:

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL
La Entidad asignará hasta doscientos (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
además del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de

No. Composición del
Proponente

Plural
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1. Únicamente
integrantes

colombianos

Decreto 1082 de 2015
Promoción de

Servicios
Nacionales o

con Trato
Nacional

2.
Colombianos en

asocio
con extranjeros

con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015
Promoción de

Servicios
Nacionales o con

Trato Nacional

3.
Únicamente
integrado por

extranjeros con
trato nacional

La regla de origen del país
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no

especifica a cuál regla se
acoge, se aplicará la del
Decreto 1082 de 2015.

Promoción de
Servicios

Nacionales o
con Trato
Nacional

4.

Proponente plural
en el que al

menos uno de los
integrantes es
extranjero sin
trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de

los países de origen.

Incorporación de
componente
nacional en

servicios
extranjeros
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los siguientes documentos, según corresponda:
-Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
-Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
-Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá
presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La asignación de puntos se definirá de acuerdo con el siguiente cuadro:

Compromiso Puntaje
Vincular a Empleados o Contratistas por
prestación de servicios colombianos en mínimo
un noventa por ciento
(90%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato

Veinte (20) puntos

Vincular a Empleados o Contratistas por
prestación de servicios colombianos en mínimo
un sesenta por ciento
(60%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato

Diez (10) puntos

Vincular a Empleados o Contratistas por
prestación de servicios extranjeros en mínimo un
cuarenta por ciento (40%) del total de empleados
y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato

Cinco (5) puntos

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 9A –
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación
que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o
del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de
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Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá
diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del
noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el
Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).
29.6 PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

EL DEPARTAMENTO otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna
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de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del
Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, será considerada la certificación aportada
en los criterios habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el representante legal de la
persona jurídica y el revisor fiscal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 8- Acreditación de
emprendimiento y empresa de mujeres, correspondiente y aportar la documentación requerida.
S i el Proponente debió subsanar la entrega de dicho Anexo y/o los documentos exigidos para
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0)
puntos por este criterio de evaluación.

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

Para los efectos, EL DEPARTAMENTO asignará el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25
1. Cuando el proponente acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través
del Decreto 1860 de 2021.

0.25 PUNTOS

2. Cuando el proponente no acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través
del Decreto 1860 de 2021.

0 PUNTOS

29.7 PUNTAJE POR MIPYME

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será
válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la
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Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de
evaluación.

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

29.8 DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART 58
DE LA LEY 2195 DE 2022 (MÁXIMO MENOS 2 PUNTOS)

Para efectos de calificación EL DEPARTAMENTO verificará en el RUP de los proponentes
calificados como hábiles, lo dispuesto en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la
letra lo siguiente:

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier
Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a)
del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en
aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año,
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar
la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situación anterior.

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificarán las anotaciones que existan en el Registro Único de
Proponentes, de corroborarse la que se ha impuesto una o más multas o cláusulas penales
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas,
descontará el 2% de la calificación definitiva.
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33. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el
artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los
artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020, y en armonía con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el artículo
2.2.1.2.4.2.17. -Factores de desempate y acreditación, en el evento en que dos o más
propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se procederá
en consecuencia según se expone a continuación:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación nacional, que trata
del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de
servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos
en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de
Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente
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para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta formación, en los términos del literal a) del
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un
lapso igual al término de ejecución del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal,
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitución inferior aun (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
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manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación,
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Además, se entregará copia del ddocumento de identificación de la persona en proceso de
reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o
reintegración.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento
(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las
personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación
o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:



SECRETARIA GENERAL

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

VERSION 002

FECHA DE
APROBACION 2024-01-31

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Página 55 de 64

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración.
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o
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asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos
del numeral 8 del presente artículo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que ténganla calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se
realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un
número de balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se
encuentren en condición de empatados.
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- Se sacará una balota por cada proponente.

Segunda Serie:

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes
empatados.

- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en
sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederán los demás proponentes.

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…)

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual
o Guía no vinculante los lineamientos parala aplicación de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público
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conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos
de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como
los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

Los documentos tendientes a acreditar cualquiera de los criterios de desempate, deberán ser
allegados junto con la propuesta.

34. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de la ejecución del contrato estará a cargo de la Subsecretaria de
salud publica o quien sea designado por el secretario general.

35. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN
DE RIESGOS

La matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del
Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.

36. ASIGNACIÓN DE RIESGOS

La matriz de riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante del proceso y los interesados podrán presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características,
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el Proponente
deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del Contrato.
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su
responsabilidad por la ejecución completa de las obras de conformidad con el contrato ni le
dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

37. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Acuerdo
comercial

Entida
d

Estatal
cubiert

a

valor del Proceso de
Contratación superior
al umbral del Acuerdo

Comercial

Excepción
Aplicable

al Proceso
de

Contrataci
ón (SI/NO)

Proceso de
Contrataci

ón
cubierto

por el
Acuerdo

Comercial
(SI/NO)

Alianza
Pacífico

Chile
SI SI NO SI

Perú

Chile SI SI NO SI

Corea SI SI NO SI

Costa Rica SI NO NO SI

Estados AELC SI SI NO SI

Estados Unidos SI NO NO SI

Triángul
o Norte

Guatema
la SI N/A NO SI

Salvador

Unión Europea SI SI NO SI

Israel SI SI NO SI

Comunidad Andina SI N/A NO SI
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de Naciones – CAN

En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato.

38. GARANTÍAS

38.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta.

Las características de las garantías son las siguientes:

Característi
ca Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii)
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria.

Asegurado/
beneficiario Departamento del Atlántico identificada con NIT 890.102.006-1

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.

Valor
Asegurado

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección.

Tomador

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

● Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos
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los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación,
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá
ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato.

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta.

38.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO

38.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la
garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía
tendrá las siguientes características:

Característic
a Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria.

Asegurado/
beneficiario DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO identificada con NIT 890.102.006-1

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la cláusula penal
pecuniaria que se le impongan

Plazo del contrato
y cuatro (4) meses
más

10% del valor del
contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecución del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) años
más.

5% del valor del
contrato

Calidad y correcto Plazo del contrato 10% del valor del
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Característic
a Condición

funcionamiento de los
bienes

y cuatro (4) meses
más

contrato

Tomador

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de
participación de cada uno de los integrantes.

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal,
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes,
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los
efectos serán los otorgantes de la misma.

Información
necesaria
dentro de la
póliza

● Número y año del contrato
● Objeto del contrato
● Firma del representante legal del contratista
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en
los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por
parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.

38.2.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes características:

Característica Condición
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza

Asegurados DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO identificada con NIT 890.102.006-1 y el Contratista

Tomador

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.
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Característica Condición
 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al período de ejecución del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO identificada con NIT 890.102.006-1.

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Información
necesaria dentro de

la póliza

 Número y año del contrato
 Objeto del contrato
 Firma del representante legal del contratista
 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantía única de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles.

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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OLINDA OÑORO JIMENEZ
Subsecretaria de Salud Publica
Departamento del Atlántico
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